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MENSAGEM DA DIRIGENTE MAXIMA DA UNIDADE

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP 01/DF) faz parte dos
24 Conselhos Regionais que, juntamente com o Conselho Federal de Psicologia
(CFP), compdem o Sistema Conselhos de Psicologia no Brasil, uma autarquia
publica federal a quem o Estado brasileiro delegou a responsabilidade de
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de psicélogos no Pais.
Esta autarquia foi criada pela Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971,
regulamentada pelo Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977.

A gestdo do XV Plenéario (2016/2019) tinha como missédo institucional de
“orientar, disciplinar e fiscalizar a atuagédo dos profissionais de Psicologia” enseja
legitimar a entidade representativa como referéncia para a categoria profissional,
para os poderes publicos e para a sociedade civil por meio da ética e da
transparéncia nas decisdes politicas, administrativas e financeiras, utilizando os
recursos com parcimbnia e respeito aos anseios da categoria, bem como
tomando decisdes coletivas por meio do didlogo permanente, da transparéncia e

da pratica de gestao publica qualificada.

Como principais resultados elencam-se a orientacdo e a fiscalizacdo aos
profissionais de Psicologia, a sociedade, a respeito dos direitos e deveres do
profissional fundamentados no Codigo de Etica Profissional e nas Resolugdes do
Sistema Conselhos de Psicologia. Salienta-se a fiscalizacao efetiva do exercicio
da atividade do psicologo, o atendimento eficiente aos psicologos, a participacao

e a organizacao de eventos referentes ao exercicio da profissao.

Em 2019 foram feitos 2009 atendimentos de orientagcdo aos psicélogos, 107
visitas de fiscalizacdo e apreciados 11 pareceres de representacdes éticas.
Foram realizados 46 eventos para a categoria e registrados 1004 novos
profissionais de Psicologia, perfazendo um total de 10493 profissionais inscritos

nesta autarquia.



Nas sessbes seguintes serdo apresentados em detalhes os resultados

alcancados no exercicio de 2019.

O presente relatério € composto por 5 capitulos, sendo o Capitulo 01 — Visdo
Geral Organizacional e Ambiente Externo; o Capitulo 02 — Governanca,
Estratégia e Alocacdo de Recursos; o Capitulo 03 — Riscos, Oportunidades e
Perspectivas; o Capitulo 04 — Resultados e Desempenho da Gestdo; e,
finalizando, o Capitulo 05 — Informacdes Or¢camentérias, Financeiras e Contabeis

e por Anexos e Apéndices.
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Capitulo 1- Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

1.1 Identificacdo da entidade

Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — 12 regido
Natureza Juridica: Autarquia Publica Federal

Vinculacgéo: Vinculada ao Conselho Federal de Psicologia (CFP)
Area de jurisdic&o: 31 regifes administrativas do Distrito Federal

Misséo, visao e valores (Plenario XV 2016/2019)

Missdo: Orientar, disciplinar e fiscalizar a atuag&o dos profissionais de
Psicologia

Valores: Transparéncia, ética, didlogo e respeito a
diversidade e 3 pluralidade da classe

Visdo: Ser referéncia no sistema Conselhos de psicologia, pela
prestacdo de servigos de orientacdo, fiscalizag3o e ética, promovendo
uma aproximacdo com o profissional por meio de demandas
pertinentes a psicologia
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1.2 Estrutura Organizacional e de Governanca do CRP 01/DF

Assembleia Geral

Ouvidoria

CREPOP

Plenaria

Comissoes
Especiais |

Assessoria
Juridica

Diretoria

Assessoria
Contabil

Coordenacado Geral

Coordenacao

s 2 Atendi 10
Administrativa Sl

Coordenacdo Financeira

Licitacdo

Financeiro

Recursos Humanos

Informatica

1.3 Principais Dirigentes do CRP 01/DF

O Plenario de conselheiros elegeu a sua atual diretoria, conforme legislacédo, em

Reuniao Plenaria Ordinaria n® 1218, realizada no dia 27 de setembro de 2019.

. Conselheira Psic6loga Thessa Guimaraes
Presidenta

Vice-Presidenta Conselheira Psicéloga Carolina Saraiva

Tesoureiro Conselheiro Psicélogo Rafael Gongalves

Secretaria Conselheira Psicéloga Silvia Reis

11
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1.4.1 Ouvidoria

Principais Canais de Comunicacao com a Sociedade

E um espaco no qual os profissionais de Psicologia e a sociedade se relacionam

com o CRP 01/DF participando da melhoria dos servigos prestados, enviando

duvidas, sugestdes, reclamacdes, elogios e criticas por e-mail. Em 2019 ocorreu

um total de 114 ocorréncias na ouvidoria, discriminadas a seguir.

Ac¢oOes Realizadas pela Ouvidoria
W Quant.
Total 114
Atendimentos/Encaminhamentos 52

Denuncias 15

Reclamagdes 3

SolicitagGes 42

1.4.2 Mecanismos de Transparéncia das Informacdes

Relevantes sobre a Atuacéo da Unidade

Lei Federal de Acesso a
Informacdo

Lei n® 12.527,
18/11/2011

CRP 01/DF disponibiliza
dados e informacgoes
publicas em seu site

e Para romover a
transparéncia de suas
agdes as cidadas e aos
cidadaos

e Oferece atendimento ao
publico sobre
informacdes
pessoalmente, por email
e telefone

12

Tipo de Informacgdes
disponibilizadas

« Institucionais sobre gestdes,
comissdes, atas de reunides

* Agenda, legislacdo distrital e
federal relativa a atuacdo
profissional

* Planos de gestdo e orgamento,

* relatérios

* Organograma, quadro de
empregados, remuneracao,
folhas de pagamento, planos de
carreira, acordos coletivos

* Consulta de registro de
psicélogos, cadastro de
denuncias, testes psicolégicos,

* Numero de psicélogos por
regional

* Perguntas frequentes

* Informacgdes sigilosas

Endereco do Portal da Transparéncia: https://transparencia.cfp.org.br/crp01/



1.4.3 Comunicacédo Social

Tem como
Promovea referéncia a missao
comunicacdo do Conselho de zelar
Assessoria de organizacional da pela Psicologia a

Comunicagio (ASCOM) autarquia com os partir da orientacio
pliblicos de e da fiscalizacdo do
interesse. exercicio
profissional

1.43.1 Caracterizacdo do publico atendido e acdes

de Comunicacéo

*Psicologos inscritos e ativos *Servidores

+Clinicas cadastradas «Conselheiros

*Gestores publicos dos orgdos onde atuam *Colaboradores
profissionais de Psicologia Psicélogos convidados

*Entidades onde existe o trabalho de «Sistema Conselhos - Conselhos Regionais
Psicologos e Conselho Federal de Psicologia

*Coordenadores de curso e clinicas-escola
de Psicologia

*Representantes das instituicdes de ensino
superior

*Veiculos de comunicagdo comercial -
mediadores no relacionamento com os
demais publicos os quais a autarquia
interage

Ac¢des de Comunicac¢do

Suporte a campanhas 17

Mural de comunicagdointerna - agenda de
eventos, reunides, avisos, calendario de...

Elaboragdo de Cards digitais divulgados em fanpage
e lista de distribuigdo por whatsapp, com trechos...

Calendario Social - produgdo de materiais em
alusdo a datas comemorativas de importancia...

Atendimento a imprensa 51

Apoio em divulgagdes do Sistema Conselhos de
Psicologia, por listas de transmissdo no...
Apoio a eventos institucionais e externos como
divulgacdo, cobertura, emissdo de certificados

13



1.5 Fatos Externos ao Ambiente

~

Consideram-se questdes relativas a garantia de direitos, laicidade e principios
democraticos. Estas questdes causam impacto sobre a oferta de servicos
psicolégicos no Brasil e, mais especificamente, na regido do Distrito Federal. Em
2019 né&o ocorreu nenhum fato significativo que viesse a impactar junto a oferta

de servicos.

1.6 Modelo de negocios

Compete ao CRP 01/DF orientar, disciplinar e fiscalizar a profissdo de psicélogo
no territério que compreende as 31 regibes administrativas do Distrito Federal,
zelando pela fiel observancia dos principios éticos e contribuindo para o

desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao.

O modelo de negécios do CRP 01/DF possui valores a serem gerados, engloba a
categoria, a sociedade e 0s recursos necessarios a fim de cumprir a sua missao,

numa cadeia de valores.
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Capitulo 2 — Governanca, Estratégia e Alocacdo de Recursos

2.1 Estrutura de Governanca do CRP 01/DF

Apresenta-se a descricdo das estruturas de governanga e dos processos

especificos para tomada de deciséo.

~

Instancia maximade
deliberagdo. Estabelece
diretrizes paraatuagdo
do Sistema Conselhosa
cadatriénio.
S

\

Instancia deliberativa
fianceira do Sistema
Conselhos e de
operacionalizagdo das
diretrizes dos CNPs.

J

Relagdocom a

categoria e OUVIDORIA
sociedade

ASSEMBLEIA GERAL Férum de

do CRP 01/DF decisGes da
categoria no DF

GRUPOS DE
TRABALHOE
ASSESSORIAS

Assessoria em ambito
administrativo,

jurisdicional ASSESSORIA
_____________ JURIDICA
e
ASSESSORIA
Langamentos contabeis |~ CONTABIL

e financeiros,
consultoriasobre
orgamento

\, J/

~
PLENARIA .
Orgdo deliberativo
J
~N
Operacionalizagdo de
DIRETORIA diretrizes e decisdes
da Plendria
J

Suporte para a
diretoria e gestdo para

COORDENACAO

GERAL o funcionamento

interno da entidade
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2.2 Processo de Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico é uma ferramenta importante para nortear as agoes
da instituicho e foi construido para dar suporte a gestdo 2016/2019. O
Planejamento Estratégico atual do CRP 01/DF iniciou-se em 2018 sob a
coordenacao da diretoria do Plenario XV, e na mudanca de gestdo, em 26 de
setembro de 2019, a atual diretoria julgou ser necessario realizar novo
planejamento estratégico para espelhar as prioridades da atual gestdo do CRP
01/DF.

As acbOes de Planejamento Estratégico do CRP 01/DF englobaram Anéalise
Interna, Pesquisa de Mercado Qualitativa, Analise Externa e Benchmarking,
Construcdo do Mapa Estratégico e Balanced Scorecard (BSC). A diretoria
coordena o processo de Planejamento Estratégico acionando os funcionarios
quando necessario e se reportando as reunifes plenarias de conselheiros
repassando informacdes periddicas sobre o andamento do processo de

planejamento.

2.3 Principais Objetivos Estratégicos

Objetivos estratégicos: Desafios que o CRP 01/DF precisa suplantar para
cumprir sua finalidade

2 - Desenvolver
1- Garantir cultura 3 - Fomentar 4 - Alinhar 5 - Aprimorar
sustentabilidade |colaborativista e capacitacdes [ colaboradorese | processos meio
financeira orientada para |paragestorese | conselheirosa e fimdo CRP
resultados funcionarios estratégia 01/DF

6 - Fortalecer 7 - Intensificar
comunicacao parcerias com
institucional entidades afins

2.4 Mapa estratégico de Programas e Projetos

O CRP 01/DF é uma instituicao publica, sem fins lucrativos e assim, necessita de

objetivos estratégicos alinhados a sua missdo e visdo. Nesse cenario, as
16



perspectivas utilizadas sdo: Orcamento, Aprendizado e Crescimento, Processos

Internos e Sociedade, propiciando atingir a Visao.

Ser referéncia no sistema Conselhos de Psicologia pela prestacdo de servicos de orientacao,

isa : S e
iae fiscalizacdo e éetica

Impactar os estudantes e profissionais da
drea de Psicologia por meio de uma
atuacdo ativa

Proporcionar conhecimento para a
sociedade sobre aimport@ncia da Psicologia

Sociedade

Aprimorar processos Fortalecer

. A . " Intensificar parcerias
meio e fim do comunicacao

com enfidades afins

Processos
Internos

Desenvolver culiura Fomentar Alinhar
colaborativista e capacitacoes para colaboradores €
orientada para gestores e conselheiros
resultados funciondrios estratégia

<

Garantir sustentabilidade financeira da entidade

Aprendizado
e
Crescimento

Orgcamento

2.5 Valores Totais Gastos com Fiscalizacdo do Exercicio

Profissional

Em 2019 foi gasto um montante de R$ 502.800,56 (quinhentos e dois mil,
oitocentos reais e cinquenta e seis centavos) com a fiscalizagdo englobando
despesas com salarios, beneficios e encargos e R$ 4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais) de despesa com transporte para a realizacao de visitas técnicas.
As técnicas fiscais igualmente realizam atividades de normatizacéo, orientacao e

julgamento.

DE JANEIRO A DEZEMBRO/2019

13 SALARIO PLANO
e T Admisso | SALARID V.ALIMENTACA (SALARID+ | FLAND | onontorogr| BASEDECAL | oircos(zosy)
1] SAUDE ENCARGOS
ANUENIO) co
3 |ANGELUCCI VELOSORODRIGUES | 6/17/2013 | RS  64,090.80 | RS 359434 | RS 1237798 | RS 196800 | RS 508540 RS 5405.24 | RS 1100453 | RS 533.21 | RS 32,186.38 | RS 25,066.85 | RS 133,137.01
11 | MARCELA VALENTE RIBEIRO 1132003 | RS 8636153 |RS  1311691[RS 1227500 | RS 2,088.00 | RS 1171455 |RS 543389 |RS 13982.10|RS  E3321 (RS 120,626.83 | RS 36791 | s 186,306.45
15 |SORAYANG SEARA 6/15/2007 | RS 7870822 |RS  5,160.56[RS 1229430 RS 143700 | RS 1454654 |RS 858322 |RS 2411108 |RS 53321 (RS 111,096.34 | RS 33,884.57 | RS 183,357.10
TOTAL RS 22315860 |R§ 2587241 | RS  36947.28 | RS 5503.00 | RS 3445639 |RS 2442035 |RS 49,097.77 |RS  1599.63 | RS 31351025 |RS 95,742.63 | R§ 502,300.56
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2.6 Valores Totais Gastos com Demais atividades Finalisticas
(registro)

Em 2019 foi gasto um montante de R$ 365.478,88 (trezentos e sessenta e cinco
mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos) com
funcionarios e estagiarios na atividade de registro, sendo R$ 347.145,89
(trezentos e quarenta e sete mil reais e cento e quarenta e cinco reais e oitenta e
nove centavos) relativos as despesas com salarios, beneficios e encargos dos
servidores e R$ 18.332,99 (dezoito mil, trezentos e trinta e dois reais e noventa e

nove centavos) com bolsa-auxilio de duas estagiarias.

ENCARGOS PATRONAIS
- 13SALARIO
o PR P A - V.ALIMENTACA - A PLANO BASEDECAL ENCARGOS
U} Funcionarios Admissdo SALARID ANUEHIO -GRnTIFIDA[}ﬂES 0 V.TRANSPORTE FERIAS (;n::j;;;; PLANO SAUDE ODONTOLOGICO ENCARGOS (30,5%) TOTAL DO GASTO!
1 |AIRAM GONCALVES 3/25/2015 | RS 61369.70 | RS 2,349.74 RS 12,275.00 | RS 2,058.00 | RS 799062 [ RS 604034 [ RS 952335 | RS 533.21 | RS 77,750.40 | RS 23,713.87 | RS 125,853.83
3 |KEDMA SANTIAGO 2712013 [ 85 3086217 | RS 184255 |Rs 570280 | RS 273940 | RS 1227500 [ RS 142300 | RS 536347 | RS 345806 | RS 1019205 | RS 533.21 [ RS 45,26565 | RS 13,806.02 [R5 8919773
13 [MARCIO GONGALVES | #/1/1393 | RS 5221472 [ ms 1348722 RS 12,275.00 | RS 2,056.70 | RS 7,386.72 [ RS 617510 [ RS 1379021 | RS 533.21 | RS 79,263.76 | RS 24,175.45 | RS 132,094.33
TOTAL RS 12444659 | R$ 17,6795 |RS 570280 | RS 2.739.40 | RS 36.825.00 | RS 5537.70 | RS 21.740.81 | RS 15673.50 | RS 3350561 | R$ 159963 | RS 202.279.81 | RS 61695.34 | RS 347,145.89
DE JANEIRO A DEZEMBRO/2019
Ne Estagidrios Admissio BOLSA ESTAGIO | RECESSO - ESTAGIO | V.TRANSPORTE TOTAL DO GASTO
42 |Monigque Evely 7/16/2018 | RS 7,750.00 RS  2,100.00 | RS 9,850.00
43 |Yasmin Isbert 10/11/2018 | RS 1,801.66 | RS 275.00 | RS 378.00 | RS 2,454.66
47 |paloma Mirela 5/27/2019 | RS 4,658.33 RS  1,370.00 | RS 6,028.33
TOTAL RS 14,209.99 | RS 275.00 | RS 3,848.00 | RS 18,332.99

2.7 Valores Totais Gastos com indenizagcdes a Conselheiras e

Conselheiros

O valor total gasto com indenizacdes a conselheiros, correspondentes as diarias
e ajudas de custo foi no montante de R$ 96.560,00 (noventa e seis mil
quinhentos e sessenta reais).

2.8 Acompanhamento da Execucao das Ac¢des

A fim de atender aos objetivos estratégicos do CRP 01/DF, suas acdes

desenvolvidas sdo acompanhadas pelas instancias que compdem a estrutura de
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governanca. Os congressos nacional e regionais da Psicologia, que ocorrem a
cada 3 anos, contam com a participacéo direta da categoria e deliberam as acoes
trianuais, conforme as acgdes ja realizadas, bem como a conjuntura da sociedade
e da categoria. As reunides bianuais da Assembleia de Politicas, da
Administracdo e das Financas (APAF) contam com a participacao de psicologas
conselheiras e psicologos conselheiros do Sistema Conselhos e aprovam
orcamentos, operacionalizam e acompanham a execucao das deliberagdes dos
congressos da Psicologia. Nessa instancia também sdo deliberadas questfes de
interesse da categoria e do Sistema Conselhos nos ambitos politico,

administrativo e financeiro.

Em nivel regional as assembleias anuais aprovam as acfes e as despesas
realizadas, assim como as propostas e o orcamento financeiro para o exercicio
do ano seguinte. As propostas de acdes sao elaboradas com base nas diretrizes
estabelecidas pelos congressos nacional e regional da Psicologia, nos eixos de
gestdo igualmente elencados no congresso nacional e nas propostas do grupo

gestor eleito pela categoria.

As reunibes plenarias, compostas por conselheiras e conselheiros da gestéo,
discutem e deliberam ac¢des a partir das propostas aprovadas em assembleia e
acompanham as acdes realizadas pela diretoria, que por sua vez € responsavel
pela execucdo das acbes deliberadas. A diretoria conta com o staff de pessoal
dos diversos setores do conselho, que por sua vez operacionalizam as acfes a
serem realizadas. A diretoria, por meio dos gestores dos setores, realiza o
acompanhamento das atividades. Essa, por sua vez, é acompanhada pelas
psicologas conselheiras e psicologos conselheiros, por meio das reunifes

plenérias ordinérias.
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Capitulo 3 — Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Neste capitulo apresentam-se 0s riscos que possam comprometer o alcance dos
objetivos estratégicos do CRP 01/DF e seus controles para mitigacdo desses

riscos.

3.1 Riscos e Medidas de Mitigacao

As ameacgas e fraguezas que a autarquia possui e que propiciam situacdes de
risco sdo mitigadas por meio de estratégias e acfes que se utilizam das forcas e
oportunidades. A mitigacdo de riscos se encontra em efetivacdo e algumas acdes
estdo em fase de estudo e implementacdo a partir dos resultados do
Planejamento Estratégico.

Situagao de

. Descricao Mitigacao
Risco
- Torna projetos e iniciativas Buscar maior apoio dos
Troca de gestao reféns das decisdes dos Psicélogos para garantir
novos gestores continuidade
Auséncia de Aauséncia das metas
. . torna dificil de identificar
dlr.etrlzes e metas as areas mais Identificar areas que
allnhadas como problematicas da necessitam de melhoria e
s _ae autarquia, inviabilizando a tragar estratégias
Ob.'etlvo da formalizagdo de planos de
autarquia Byt

Numero muito reduzido Ul LR SR 6

. e pensamento dos sicélogos
Falta de apoio dos depgsr'tcigi'gggf Jue sobre o CRP 01/DF para
pSiCélOgOS consolidagdo do conselho HYE & mudanees
e da profissdo planejadas sejam postas
B em pratica
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3.2 Modelo de Gestao de Risco e Controle Interno

O CRP 01/DF possui um modelo de gestado instituido legalmente por ser uma

autarquia federal, tendo em suas instancias atribuicdes especificas as quais

preservam a ocorréncia de equivocos e erros a autarquia.

3.2.1

Instancias e Estratégias

Reunioes
Plenarias

¢ Instancia deliberativa

¢ DecisGes conjuntas conforme normas (leis, portarias, resolucdes...) e
eixos da gestdo
¢ Analise, discussdo e deliberagdo

Diretoria

¢ Instancia gestora
e Cumprimento das normas e procedimentos de gestdo conforme
deliberagGes das reunides plendrias

e Controle interno (reunides periddicas, analise de situacdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e gestdo de RH)

Coordenagdo Geral,
Coordenagdo
Administrativae
Financeira

¢ Instancia operacional

e Fornecimento de subsidios sobre situacdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e gestdo de RH para a diretoria

* Execucdo das deliberacoes

3.2.2 Principais Oportunidades e a¢fes para Potencializar os

Impactos Positivos para o CRP 01/DF

A partir de uma Analise Externa e de Benchmarking realizados pelo Planejamento

Estratégico foram identificadas oportunidades, ou seja, fatores que podem

influenciar positivamente no conselho, visando melhores resultados. Sdo eles:
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OPORTUNIDADES

Pagamentos dos
salarios em dia

Flexibilidade para
resolucdo de
problemas
particulares dos
funcionario

Construcdo de
outras
possibilidades de
interacdo coma
categoria

Internet como
suporte

Espaco fisico
adequado e de
qualidade

Transparéncia

ACOES PARA POTENCIALIZAR
IMPACTOS POSITIVOS

Trazer confiang¢a do funcionario
na autarquia

Ameniza conflitos internos

Disponibilizar servigos pela
internet, ex: certidao negativa,
atualizagcdo de cadastro

Otimizac3o de processos

Bem estar para os funcionarios e
categoria

Pagamentos e gastos
publicados no site
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Capitulo 4 — Resultados e Desempenho da Gestao

Dentre as principais atividades realizadas pelo CRP 01/DF mencionam-se as de
area fim, como orientacdo e fiscalizacdo da profissdo por meio das comissdes
permanentes de orientacdo e fiscalizagdo e de ética, cujas atividades sé&o
realizadas pelos respectivos setores de Orientacdo e Fiscalizacdo e de Etica.

Além das atividades de area fim mencionam-se as de registro profissional com
producdo e entrega de carteiras mediante apresentacdo de documentacdo e
aprovacdo de processos em reunides plenéarias, dentre outros servicos que o
setor realiza. H4, igualmente, as atividades de interesse da Psicologia enquanto
ciéncia e profissdo e de aproximagcdo com a categoria e com a sociedade,
efetivadas por meio das comissdes especiais, previstas no Regimento Interno do

conselho.

Nesse capitulo sdo exibidas as atividades dos setores de Orientacdo e
Fiscalizacdo e de Etica, de Atendimento, sdo apresentadas as comissdes
especiais e as representacbes do Conselho em 6rgdos deliberativos locais,

consolidando seu compromisso com a sociedade.

4.1 Resultados da area Fim

4.1.1 Setor de Orientacao e Fiscalizagcéo

Proporciona
unidade de
procedimentos em
ambito nacienal,
| - mas contempla as
diferengasem
fungdo das
peculiaridades
regionais
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4.1.1.1 Resultados alcancados na area de Fiscalizagao
Atividades Quantidade
Fiscalizagdes proativas realizadas 107
Fiscalizacdes reativas realizadas (Termos de Orientac&o) 26
Denuncias recebidas e analisadas 240

2 meses, algumas podem
chegar a 1l ano

Tempo médio para a finalizagdo de processos de
responsabilizagdo instaurados

Profissionais fiscalizados, Pessoa Fisica 210
Profissionais fiscalizados, Pessoa Juridica 137
Autos de infracdo e notificacdes 6
Processos referentes ao exercicio ilegal da profissao 1

encaminhados ao Ministério Publico

O cuidado com o trabalho criterioso da Comissao de Orientacdo e Fiscalizagéo
resultou em maior proximidade e confiabilidade da categoria em relacdo a este
conselho, contribuindo para o exercicio profissional pautado na ética e na

legislacgéo.

4.1.2 Setor de Etica

Atribuicdes:

Responsavel por
apreciar e julgar os
processos éticos
funcionais e
administrativos,
representados em
desfavor dos

psicélogos

Legislacdo:

. Cédigode
Processamento
Disciplinar (CPD)

. Resolugdo CFP n2
006/2007

. Regimento Interno do
CRP 01/DF
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. Verificar as responsabilidades
éticas do psicélogo em atuagdo
profissional

. Recomendar ao Plenério do
CRP 01/DF o arquivamento da
representagio ou a instauragdo
de processo ético-disciplinar e
apontar preceitos éticos atingidos




4.1.2.1 Resultados Alcancados pelo Setor de Etica

Atividades Quantidade
Denlncias recebidas (Representagdes Eticas) 27
Denlncias analisadas (Representacdes Eticas) 14
Tempo médio de tramitacdo de Processos Eticos finalizados em 2019 6 anos
Processos Eticos instaurados em 2019 7
Processos Eticos julgados em 2019 3
Penalidades impostas: Adverténcia 3

Processos referentes ao exercicio ilegal da profissdo encaminhados ao
Ministério Publico

Autos de infracéo e notificagcbes semelhantes 104

¢ Notificacdes aos profissionais para apresentacédo de
esclarecimentos por escrito, diante do recebimento de 26
denincias (Cédigo de Processamento Disciplinar)

o CitacOes para apresentacédo de defesa 10

¢ Intimacbes 68

Além dos processos julgados, cujas partes nao protocolaram recurso, outros
processos éticos (julgados no ano anterior) tiveram suas fases concluidas em

2019. Um total de sete processos éticos, portanto, foram concluidos nesse ano.

As penalidades aplicadas foram: 5 adverténcias e 1 censura publica. Um
processo que havia sido encaminhado ao Conselho Federal de Psicologia (CFP)
em 2018 retornou ao CRP 01/DF com a penalidade reformada. Inicialmente, o
CRP 01/DF decidiu pela aplicacdo de adverténcia, suspensédo das atividades
profissionais por 30 dias e multa ao profissional de Psicologia processado.
Entretanto, ap6s o recurso, o CFP reformou a decisdo, determinando o
arquivamento do processo.
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N&o tiveram ocorréncias de processos instaurados que nao tiveram éxito em sua

execucgao.

4.1.3 Arrecadacdo de multa disciplinar e cobranca de

inadimplentes

Foi aplicada somente uma multa disciplinar no exercicio de 2019, no valor de R$
1.790,36 (um mil, setecentos e noventa reais e trinta e seis centavos). Este valor
integra a rubrica Receita de Servi¢cos. A cobranca deste débito se deu por meio

de boleto bancéario, apds julgamento e sentenca de processo ético disciplinar.

A cobranca de inadimplentes foi realizada através de ligacfes telefonicas, envio
de e-mails e cartas. As negociagdes ocorreram por meio de telefone, e-mail e
atendimento presencial. A arrecadacao das anuidades de exercicios anteriores e
divida ativa (pessoa fisica e juridica) atingiu o valor de R$ 582.271,57 (quinhentos
e oitenta e dois mil, duzentos e setenta e um reais e cinquenta e sete centavos)

no exercicio de 2019, um aumento de 39,3% em relacdo ao exercicio anterior.

Receitas de exercicios anteriores
600,000.00
500,000.00
400,000.00
300,000.00
200,000.00
100,000.00
0.00
2017 2018 2019

B Pessoa fisica 260,946.26 244,266.55 429,128.87

B Pessoa juridica 19,419.72 17,098.01 32,242.55

M Divida ativa 220,544.77 156,490.20 120,900.15

M Total 500,910.75 417,854.76 582,271.57
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pessoa fisica e juridica no exercicio de 2019 foi de R$ 4.247.992,82 (quatro
milhdes, duzentos e quarenta e sete mil, novecentos e noventa e dois reais e

oitenta e dois centavos), um aumento de 7,9% em relacao ao exercicio anterior.

Receita Corrente

4,500,000.00

4,000,000.00

3,500,000.00
3,000,000.00

2,500,000.00

Receita do Exrcicio RS

2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00

500,000.00

0.00

2017 2018 2019
B Pessoa fisica 3,303,139.97 3,573,367.21 3,829,557.95

M Pessoa juridica 275,097.89 364,265.11 418,434.87
m Total 3,578,237.86 3,937,632.32 4,247,992.82

4.2 Resultados do Setor de Atendimento

Os profissionais formados em Psicologia que buscam a autarquia sé&o
recepcionados pelo Setor de Atendimento. A partir das solicitagfes feitas para

diversos servigos sdo gerados processos internos, como demonstrado a seguir.
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Tipos de Processos e quantidade

Concessdo de Titulos de Especialistas 92
Certiddes Negativas Manuais - PF e PJ 3364
Renovagdo de Certificado de PJ - Cadastro 26
Renovacgdo de Certificado de PJ - Registro 110
Inclusdo de Responsabilidade Técnica
Alteragdo de Enderego
Alteragdo de Razdo Social/Nome Fantasia 13
Alteragdo de Responsabilidade Técnica 24
Confecgdo de 22 via de Certificado de PJ 1
Cancelamento de Cadastro de PJ 6

Cancelamento de Registro de PJ 6

Registro de Pessoa Juridica

Cadastro de Pessoa Juridica

Inclusdo de Mestrado/Doutorado
Confecgdo de 22 via de CIP

Trocade CIP provisoria para definitiva
Prorrogagdo de CIP

Isengdo de Anuidade de Pessoa Fisica
Cancelamento de Pessoa Fisica
Transferéncia para outros CRPs
Transferénciapara CRP-01
Reativagdo de Pessoa Fisica

Inscrigdo Secunddria em outros CRPs

Inscrigdo Secundaria no CRP-01

Inscrigcdo de Pessoa Fisica 1004

A demanda mais solicitada ao Setor de Atendimento foi a emissédo de certidoes
negativas, 3.364 (trés mil trezentos e sessenta e quatro) e a segunda demanda
foi a inscricdo para novos profissionais, totalizando 1.004 (mil e quatro) novas
inscricdes no CRP 01/DF.

Registro de Profissionais

=== Psicdlogos (Pessoa Fisica) === Clinicas (Pessoa Juridica)

= 10943
9861

983878

| 605 m— s —# 913

2017 2018 2019
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Até dezembro de 2019, o Conselho passou a ter 10.943 (dez mil novecentos e
quarenta e trés) profissionais de Psicologia inscritos, o que caracteriza situacao
de grande porte, acima de 10 mil inscritos, de acordo com critérios definidos pela
Assembleia das Politicas, Administracdo e Financas (APAF). Dos profissionais
inscritos, houve um acréscimo de 1.221 (um mil duzentos e vinte e um)

profissionais, representando aumento de 11,16% de inscritos, em 2019.

4.3 Resultados das comissdes especiais

Processo de formalizagc&o das comissdes

Coordernador da

Aprovag¢do da Publicagdo de comiss3o:

criagdo comissdo portaria criando _
e dos seus a comiss3o e Conselheiro ou

membros em nomeando seus proflssmn_al com
reunido plenaria membros e reconhecimento

ordindria atribuigBes _renomado na
area da comissdo

Em 2019, no XV Plenario foram mantidas 13 comissdes especiais de
Psicologia nas areas de assisténcia social, educacdo, saude, diversidade
étnico racial, direitos humanos, mulher, psicoterapias e clinica,
organizacional e do trabalho, LGBT, religiosidade, esporte, emergéncias e
desastres e estudantes de Psicologia. Como resultados essas comissdes
organizaram 37 eventos dentre simpdsios, seminarios, rodas de conversa,
palestras, jornadas, reunides ampliadas, chamada para publicacdo de
artigos e elaboraram 6 artigos tematicos. Todas essas atividades foram

amplamente divulgadas nos canais de comunicacdo do conselho. Além
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dessas atividades as comissdes promoveram 37 reunifes internas e

representaram o conselho em 2 eventos representando a autarquia.

Na atual gestdo do XVI plenario foram criadas 12 comissfes especiais de
Psicologia nas areas de raca e povos tradicionais; género, feminicidio e
direitos sexuais e reprodutivos; direitos humanos, saude mental e politicas
sociais; laicidade; educacgéao; organizacional e do trabalho; emergéncias e
desastres; terapias e clinica; Igbtqgi+; avaliacdo psicoldgica; saude e
estudantes de psicologia. Foram promovidos 8 eventos dentre rodas de
conversa, mesa redonda, reunido aberta, lancamento de livro e encontros
com ampla divulgac&do nos canais de comunicacdo do CRP 01/DF. Essas
comissOes promoveram 9 reunides internas e representaram o conselho

em 4 eventos.

4.4 Representagdes Institucionais

4.4.1 Participacdo nas instancias de conselho de direito e

féorum no ambito distrital

Conselho de Politica
sobre Drogas do Distrito
Federal (CONEN/DF)

Conselho de Assisténcia Conselho de Saude do
Social (CAS/DF) Distrito Federal (CS/DF)

Forum Distrital de
Trabalhadoras e Associagao dos
Trabalhadores do Sistema Conselhos Profissionais
Unico de Assisténcia (ASCOP/DF)
Social (FTSUAS/DF)
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Acdes nos conselhos e representacdes

Participagdo dos
conselheiros e
representantes nas
reunides ordinarias e
extraordinarias, diligéncias
e eventos promovidos
pelos conselhos, férume
comissoes

Posicionamentos
embasados nos
preceitos legais e
regulatérios dos
segmentos e da

categoriade
profissionais de
Psicologiae em
principiosde
direitos humanos

Contribuicdo da
Psicologia para

uma sociedade

mais igualitaria.

4.4.2 Participacdo em grupos de trabalho junto ao CFP

Grupo de Trabalho Unificado
sobre a ementa a Lei n2 11.343,
de autoria do Deputado Osmar

Terra, que trata da internagdo
forcada de usuarios de alcool e
outras drogas

Atuacdo da Psicologia no
Contexto de Medidas
Socioeducativas

Grupo de Trabalho Nacional
“Psicologia, Religido e
Laicidade”

Tecnologia da Informagao
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4.5

Gestéo orcamentaria e financeira

O Superavit Orcamentario de 2019, de R$ 894.394,29 (oitocentos e noventa e

quatro mil, trezentos e noventa e quatro reais e vinte e nove centavos), teve um

decréscimo de 10,31% em relagdo ao exercicio de 2018, que foi de R$

997.148,32 (novecentos e noventa e sete mil, cento e quarenta e oito reais e

trinta e dois centavos). Cabe ressaltar que em 2018 houve o recebimento do

empréstimo do CFP no valor de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil

reais), e que devido a esse fator a arrecadagdo ficou superior a 2019,

considerando todas as receitas.

Exercicio Receita
Orcada Arrecadada Diferenca %
2017 5.437.500,00 4.698.893,75 738.606,25 86,42%
2018 7.650.000,00 5.802.181,52 1.847.818,48 75,85%
2019 5.500.000,00 5.635.915,70 |- 135.915,70 102,47%
Exercicio Despesa
Orcada Empenhada Diferenca %
2017 5.437.500,00 3.872.368,26 1.565.131,74 71,22%
2018 7.650.000,00 4.805.033,20 2.844.966,80 62,81%
2019 5.500.000,00 4.741.521,41 758.478,59 86,21%
Resultado Orcamentario
Exercicio Receita Despesa :
Arrecadada Empeflhada SUBETETL %
2017 4.698.893,75 3.872.368,26 826.525,49 82,41%
2018 5.802.181,52 4.805.033,20 997.148,32 82,81%
2019 5.635.915,70 4.741.521,41 894.394,29 84,13%
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Resultado Orgamentario

7000000

6000000

5000000

4000000

3000000

2000000

1000000

D =
Receita Arrecadada Despesa Empenhada Superavit

u Sériel

W Série2 2017 4.698.893,75 3.872.368,26 826.525,49

m Série3 2018 5.802.181,52 4.805.033,20 997.148,32

1 Séried 2019 5.635.915,70 4.741.521,41 894.394,29

Resultado Orcamentario Primario

Resultado orgamentirio Pimario

Exercicio Receita Despesa . -
cormrente Corrente uperav
2018 5082 181 52 4.643.516,20 408 665,32
2019 5635.915,70 4 546928 31 1.088.987,39 166,47 %
Resultado Primdrio
000000
5000000
g 4000
2 3000000
E 2000000
- ="
0
1 Receita corrente | Despesa Corrente | Superavit
u Exerciclo
:- 018 5.052.181,52 4.643.516,20 408.665,32
w29 | 5.635,915,70 _ 4.546,928,31 . 1.088,987,39
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Resultado Financeiro
o

Discriminagao

2019/2018

Saldo Disponivel

R$ 2.456.094,51

R$ 3.330.395,98 R$ 874.301,47 35,60%

] (-) Passivo Circulante

-R$ 467.801,36

-R$ 290.821,27 R$ 176.980,09 -37,83%

(-) Restos a Pagar Nao Processado

(=) Superavit Financeiro

R$ 1.988.293,15

R$ 3.039.574,71 R$ 1.051.281,56 52,87%

r

Disponibilidade Financeira

2018

CONTA
CSS:ET'GE APLICACAOD
FINANCEIRA

R§ 38.515,24 R§ 2417 579,27 R$ 2.456.094,51

O Superavit Financeiro de 2019
teve um acréscimo de 52,87% em
relagdo ao ano de 2018

TOTAL
DISPONIBILIDADE

2019

R 457216 R§ 3.325.823 82 R$ 3.330.395,98

Houve uma variacdo positiva no resultado financeiro apurado no exercicio de

2019 comparado ao exercicio de 2018, no valor de R$ 1.051.281,56 (um milh&o,

cinquenta e um mil, duzentos e oitenta e um reais e cinguenta e seis centavos), 0

gue corresponde a uma variacao positiva de 52,87%.

Resultado Financeiro

3500000

2000000 -

2500000 -

2000000

1500000 -

1000000 -

500000 -

Superavit Financeiro

R$3.039.574,71

~R$ 1.988.293,15

2019

2018
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Receita por fonte de recursos

Em 2018 houve o recebimento de
empréstimo concedido pelo
CFP, para despesas com
indenizacéo trabalhista do PDV,
no valor total de R$ 750.000,00.

Receita Exercicio Exercicio Exercicio Diferenca
2017 2018 2019 201972018 2019/2018
Contribuigdes R$ 3.901.265,19 | R$ 4.225.740,97 | RS 4.724.083,73 [ R$  498.342,76 12,77%
Patrimoniais R§ 4236044 RS  42.000,00 | RS  42.300,00 | RS 300,00 0.71%
Servigos R$ 28252283 |R$ 351.71819 |R} 361.989.15 (R$  10.270.96 3.64%
Financeiras R$ 250.326,00 |R$ 25347115 | R 19212476 [R$  61.346,39 -24,51%
Outras Receitas R$ 22241929 |R$ 17925121 |R§ 31541806 (RS 136.166,85 61,22%
Capital R$  750.000,00 -R§  750.000,00 100,00%
Total Geral R$ 4.698.893,75 | R$ 5.802.181,52 | R$ 5.635.915,70 | -R$ 166.265,82 -3,54%
Total Corrente R$ 4.698.893,75 [ R$ 5.052.181,52 | R$ 5.635.915,70 [ R§  583.734,18 12,42%

Despesas Detalhadas

Despesas

Pessoal e Encargos

Dotacédo Atual Empenhado Liquidado Dif. R$ Pago
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019/2018 19/18

R$ 2.475.803,10 | R$ 3.734.995,33 | R$ 2.390.495,19 | R$ 2.645.503,45 | R$ 2.390.495,19 | R$ 2.645.503,45 | R$ 2.350.121,11 | R$ 2.610.184,45 |- 260.063,34

Comparando a receita corrente de
2019 com 2018 houve um
aumento na receita de R$
583.734,18, que representa

12,42%.

-9,96%

Sociais

Custeio R$ 1.135.709,44 | R$ 1.059.324,67 | R$ 782.947,72 | RS 758.209,88 | R$ 782.947,72 | R$ 758.209,88 | RS 761.571,03 | RS 737.02546 | 2454557 | 3,33%
Transf. Correntes | R$ 1.373.621,00 | R$ 1.348.000,00 | RS 1.373.485,60 | R$ 1.239.802,87 | R$ 1.373.485,60 | R$ 1.239.802,87 | R$ 1.373.079,41 | R$ 1.239.378,38 | 133.701,03 | 10,79%
'”"esnmiz':’s“”"e" R$  514.866,46 | R$ 1.507.680,00 | R$ 194.593,10 | R$ 161.517,00 | R$ 194.593,10 | R$ 161.517,00  R$ 194.593,10 | R$ 146.517,00| 48.076,10 | 32,81%

Total "R$ 5:500.000,00 | R$ 7.650.000,00 | R§ 474152161 | RS 4.805.033,20 | RS 4.741.521,61 | RS 4.805.033,20 | RS 4.679.364,65 | RS 4.733.105,29 |- 5374064 | -1.14%

RS

1.373.485,60

29%

Despesas por Fonte de Recursos 2019

R$ 194.593,10
4%

l Pessoal e Encargos Sociais
M Custeio
[ Transf. Correntes

[ Investimentos e Invers. Fin




Variacdo do Resultado Patrimonial

O Superavit Patrimonial de 2019 foi

de R$ 84125316, um acréscimo de [N vanagao () variagao Superawt

. 5 Aumentativa Diminuativa Patrimonial
aproximadamente 677% comparado a0
exercicio de 2018, que foi baixo em virtude do 2018 R$ 5.180.48517 | R$ 5.072213,76 | R$ 108.271,41 2,09%
provisionamento com perdas de divida ativa 2019 R$ 562090487 | R$ 4779651.71 | R$ 841253 16 14,97%

entre os anos de 2016 e 2018. No ano de
2018 n&o houve inscricdo em Divida ativa.

Resultado Patrimonial - anos 2018 e 2019
6000000 |
5000000 |
4000000 |
3000000 |
2000000 |
1000000 |
o - - ao - - - Jé“
Exercicio Variag . E:."{unc.ﬁa Sur:\er ‘l.
[msérie1| 2018 | RS$5.18048517 | R$ 507231376 | RS 10837141
[msérie| 2019 | R§5620904,87 | RSA4T79651,71 | RS 84125316
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46 Gestao de Pessoas

Regidos :

Efetivos:

sAprovadosem

concurso plblico
*CIT

sAcordo Coletivo
de Trabalho

Livre
provimento:

Estagidrios:

sTermo de
Compromisso de
Estdgio com o
CIEE

*Formacaon e
experiéncia
compativeis

sAto de livre
escolha do
conselheiro
presidente

4.6.1 Avaliacao da forca de trabalho

Em dezembro de 2019 o CRP 01/DF contava, em sua estrutura de pessoal, com

18 funcionarios, sendo 15 efetivos e 03 comissionados. Alem dos funcionarios a

autarquia conta com 5 estagiarios.

O numero de Psicologas Fiscais (3)

corresponde a 16,67% do total de colaboradores do CRP 01/DF.

Efetivos

Livre
Provimento

Estagiarios

*Agente de Almox. e Patriménio (1)
*Analista de Comunicagdo Social (2)
*Analista de Licitagdo (1)

*Analista de Recursos Humanos (1)
*Analista Financeiro (1)

*Analista Técnico (1)

*Psicdloga Fiscal (3)

eSupervisor de Atendimento (1)
*Recepcionista (1)

eTécnico Administrativo (3)

eTécnica em Politicas Publicas (1)
eCoordenador Geral (1)
eAssessoraJuridica (1)

eAtendimento (2)
eInformatica (1)
elicitagdo (1)
ePsicologia (1)
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4.6.2 Detalhamento da despesa de pessoal

Gastos com Pessoal por exercicio

M Exercicio ™ Gastos com pessoal

R$2.390.495,19
R$2.201.378,65 R$2.113.607,79

De 2018 para 2019 o numero de funcionarios permaneceu o mesmo. No entanto,
ocorreu aumento de despesa em virtude do reajuste/correcdes salariais
decorrentes do acordo coletivo de trabalho. Os reajustes/correcdes salariais sao
realizados conforme o acordo coletivo de trabalho, previsto na clausula terceira -

reposicdo das perdas salariais e clausula quarta - ganho real (Disponivel em:
https://transparencia.cfp.org.br/crp01/wp-content/uploads/sites/15/2019/08/Tabela-Salarial-CRP-
2019.pdf). O aumento foi de R$ 276.887,40 (duzentos e setenta e seis mil,

oitocentos e oitenta e sete reais e quarenta centavos), equivalente a 13,1%.

Tipos de Gastos com Pessoal (R$ Milhdes)
m2016 m2017 =2018

R$1.800.054,99

R$1.394.582.36 p $1.364.622,

R$464.530.72
R$429.45513 R$410.876,49 R$380.917.74 R;sss.amm““zs'sw'"z

Remuneragéo Encargos Beneficios Capacitagéo
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4.6.3 Tabela de remuneracao

Tabela Salarial - CRP - 12 REGIAO (Reajuste + Ganho Real)

TECNICO ADMINISTRATIVO
mai/18 mai,/19
RS 2.495,74 RS 2.705,63
RS 2.545,65 RS 2.759,74
RS 2.596,56 RS 2.814,93
RS 2.648,49 RS 2.871,23
RS 2.701,46 RS 2.928,65
RS 2.755,48 RS 2.987,22
RS 2.810,59 RS 3.046,96
RS 2.866,80 RS 3.107,90
RS 2.924,14 RS 3.170,06
RS 2.982,62 RS 3.233,46
RS 3.042,28 RS 3.298,14
RS 3.103,12 RS 3.364,09
RS 3.165,18 RS 3.431,37
RS 3.228,49 RS 3.500,01
RS 3.293,06 RS 3.570,01
RS 3.358,92 RS 3.641,41
RS 3.426,10 RS 3.714,24
RS 3.494,62 RS 3.788,52
RS 3.564,52 RS 3.864,30
RS 3.635,81 RS 3.941,58
RS 3.708,53 RS 4.020,42
RS 3.782,70 RS 4.100,83
RS 3.858,35 RS 4.182,84
RS 3.935,52 RS 4.266,50
RS 4.014,23 RS 4.351,83
RS 4.094,51 RS 4.438,86
RS 4.176,40 RS 4.527,64
RS 4.259,93 RS 4.618,19
RS 4.345,13 RS 4.710,56
RS 4.432,03 RS 4.804,76
RS 4.520,68 RS 4.900,87
RS 4.611,09 RS 4.998,88
RS 4.703,32 RS 5.098,87
RS 4.797,38 RS 5.200,84
RS 4.893,33 RS 5.304,86
R54.991,19 RS 5.410,95
RS 5.091,01 R% 5.519,16
RS 5.192,83 RS 5.629,55
RS 5.296,68 RS 5.742,13
RS 5.402,62 RS 5.856,98

L= e L I T B L L

R T T T R R Tt Tt R R R A R R R e e A
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40

ANALISTA TECNICO
mai/18 mai/19
RS 4.949,47 RS 5.365,72
RS 5.048,456 RS 5.473,04
RS 5.149,42 RS5.582,43
RS 5.252,41 RS 5.694,14
RS 5.357,456 RS 5.808,02
RS 5.464,52 RS 5.924,19
RS 5.573,91 RS 6.042,68
RS 5.685,39 RS 6.163,53
RS 5.799,09 RS 6.286,79
RS 5.915,08 RS 6.412,54
RS 6.033,39 RS 6.540,80
RS 6.154,05 RS 6.671,61
RS 6.277,14 RS 6.805,05
RS 6.402,68 RS 6.941,15
RS 6.530,73 RS 7.079,96
RS 6.661,35 RS 7.221,57
RS 6.794,58 RS 7.366,00
RS 6.930,47 R$7.513,32
RS 7.069,08 RS 7.663,5%
RS 7.210,456 RS 7.816,86
RS 7.354,66 RS 7.973,19
RS 7.501,76 RS 8.132,66
RS 7.651,79 RS 8.295,31
RS 7.804,83 RS 8.451,22
RS 7.960,33 RS 8.630,44
RS 8.120,14 RS 8.803,04
RS 8.282,55 RS 8.979,11
RS 8.448,20 RS 9.158,69
RS 8.617,17 RS 9.341,87
RS 8.789,51 RS$9.528,71
RS 8.965,30 RS 9.719,28
RS 9.144,60 RS 9.913,66
RS 9.327,45 RS 10.111,93
RS 9.514,05 RS 10.314,18
RS 9.704,33 RS 10.520,46
RS 9.898,42 RS 10.730,88
RS 10.096,39 RS 10.945,50
RS 10.298,32 RS 11.164,41
RS 10.504,28 RS 11.387,69
RS 10.714,36 RS 11.615,44

A tabela salarial 2019/20 sofreu um incremento de 8,41%, referente ACT + INPC. (3,34% +

5,07%)
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4.7 Gestao de Licitacdes e Contratos

Foram realizadas 31 contratacGes, ao longo do ano de 2019, realizadas pelas
seguintes modalidades e permissivos legais.
e 25 dispensas de licitacdes (art. 24, 1l, Lei n° 8.666/93) -
consideradas contratacdes diretas;
e 04 pregbes presenciais (art. 1°, caput, paragrafo unico, art. 3° I, da
Lei n® 10.520/2002);
e 01 inexigibilidade (art. 25, II, c/c art. 13, | e lll da Lei n° 8.666/93) —
considerada contratacao direta; e,
e 01 tomada de precos (do tipo técnica e preco — art. 21, Il, b da Lei
n° 8.666/93).

Contratacdes mais relevantes na perspectiva dos objetivos estratégicos

Confeccao de camisetas, de banner, de locacdo de equipamentos de som, de
pulpito e de tendas para realizacédo de eventos institucionais, desenvolvimento de
campanhas dando maior visibilidade a Psicologia no Distrito Federal, fortalecendo

a profissédo e apoiando a categoria.

Contratacdes mais relevantes na perspectiva da area técnica

Contratacédo de empresas para aquisicdo de toner; para prestacao de servigos de
limpeza e conservacdo; prestacdo de servicos de assessoria contabil; e, de
servicos de suporte técnico e manutencao de software, servicos esses que sem o
qual, o CRP-01/DF n&o conseguiria desenvolver suas atividades de apoio
administrativo (areas fins e meio) para a consecucéo dos objetivos estratégicos.

Principais desafios

Readequacéo do setor ao Comprasnet, abolindo o pregéao presencial e aderindo
ao pregao online, bem como a realizagdo e confeccdo do plano anual de

contratagoes.
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Convénios consolidados para descontos em servicos para a categoria

Os profissionais de Psicologia do Distrito Federal contam com uma rede de
beneficios por meio de convénios firmados pela autarquia com prestadores de

servicos.

Prestadores de servigos

SERVICOS JURIDICOS (1) _ pIVERSOS (1)
X 2% 2%
AGENCIA DE VIAGENS (2)

4% \:,—;,‘ o
PLANOS DE SAUDE (1) \ \
PLANO ODONTOLOGICO ‘ \
SEGURO ¢
AUTOMOVEL S8 )
(1) R
2% B
ODONTOLOGIA
()
2%

RESTAURANTE (2)

3% .
SERVICOS ESTETICA (1)
AUTOMOTIVOS (3) e

5%

A finalidade da oferta de servicos gera impactos positivos aos clientes da

categoria.
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continuada, satde,

lazer e outras areas

.Acesso A0S Servigos
mediante
apresentagdo da
carteira profissional
obtendo descontos

4.8 Gestao patrimonial e infraestrutura

Os principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos) sao
demonstrados no quadro a seguir e foram adquiridos conforme as normativas de
aquisicdo de bens (Lei 8666/93). Foram considerados essenciais para a

realizacdo dos objetivos estratégicos do conselho.

CRP/DF

Conselho Regional de Psicolegia

CNPJ: 37.115.532/0001-84
]
Periodo: 01/01/2019 3 31/12/2019

Relacdo Analitica do Acervo Patrimonial do Imobilizado (bens moveis) e do Intangivel

1255 SCANNER DE MESA ATRAM GONGALVES MOREIRA FONTES ATENDIMENTO 24/05/2019 2.065,00 2.965,00
1257 SCANNER DE MESA ANGELLUCCT VELOSO RODRIGLES Emca 24/06/2019 2.965,00 2.965,00
1258 PLACA DE VIDEQ THATS CRISTINA DE FARIA POMPEL RH-RECURSOS HUMANDS 03/06/2019 297,70 207,70
1259 PLACA DE VIDEO MAYARA SOUZA DOS REIS COMUNICACRO SOCTAL 03/06/2019 297,70 297,70
1260 PLACA DE VIDEO Thiago Barra Marsis INFORMITICA 03/08/2019 297,70 207,70
1261 AR CONDICIONADO Marceia Valante Ribeiro ?DJJTJSE;D DE ORIENTACKD E FSCALIZACG 15/07/2019 1:370,00 1370,00
1262 MOVEIS PLANEIADOS FRANCISOO CORDEIRD il e SR 26/05/2019 £.400,00 5.400,00

Quantidade de itens encontrados: 7 14.593,10 14.593,10

No ano de 2019 ndo ocorreu desfazimento de ativos, locacdes de imoveis e

equipamentos, tampouco mudancas e desmobiliza¢des relevantes.
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Bens Moéveis

Descriminacdo dos bens mdveis Saldo Final 2019 (-} depreciacio acumulada 2019
Maobilidrio em Geral R$100.075,04 R$8.548,80
Mag, Mot. e Aparelhos R540.013,00 R33.507,40
Aparelhos de Comunicacgo R58.172,10 R3456,48
Ut. deCopaeCozinha R$5.283,50 R$122,40
Comp. e Sistemas delnformat. R$75.673,68 R$2.261,22
mBens Maveis
mBens Iméveis Maq, Ut, e Equip. Diversos R537.949,42 R52.737,32
Total de BensMoveis/Depreciacio R$267.166,74 R$17.633,62

Bens Imoveis

Descriminacdo dos bens imdveis 2009 (-) depreciacdo acumulada 2019
. RS4.227,00 RS380,40
Instal agdes
i RS1.978.996,44 RS7D. 601,44
|5alss eesTitrios
[Total de Bens Imdveis/Depreciagio R51.983.223,44 RS70.981, 84

4.9 Gestao de Custos

O CRP 01/DF ainda ndo adotou o sistema de centro de custos para langamento
do orcamento e respectivas despesas, no entanto, esta estudando sua aplicacéao
ja para o exercicio de 2021, com o objetivo de melhorar a gestdo e controle das
contas publicas, a partir da disponibilizacdo de informacdes para fins gerenciais e
que sejam capazes de alicercar a decisao administrativa do gestor publico, bem
como identificar a aplicacdo dos recursos para as atividades fins e meio do CRP
01/DF.
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Capitulo 05

Contabeis

5.1

contabeis

Informacbes Orcamentarias,

Assessoria Contabil: Ata Contabilidade e Auditoria Contabil

Financeiras e

Informacdes sobre os responsaveis pelas demonstracdes

CNPJ: 37.076.874/0001-32

CRC - DF n® 485

Data inicial do periodo de atuacéo: 01.01.2019
Data final do periodo de atuacao: 31.12.2019

5.2 Informag8es sobre os fatos contabeis e financeiros

As Demonstracbes Contédbeis estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em
consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, 82
edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico
conforme NBC T 16.1 a 16.10.

Os principais fatos contabeis dos exercicios de 2017 a 2019 foram os seguintes:

Exerddo Diferenca RS /
Despesa

2017 2018 2019 2019/2018 | %2019/2018

Pessaal e Encargos Sociais 2.201.378,65 2.645.50345| 239049519|- 255.008,26 /9,64‘%
Didrias/jetons 43.152,50 124.669,20 9656000 |- 28109,20 / -22,55%
Passagens aéreas 5.698 57 41.127,98 2792992 |- 13.19806 / -32,09%
Custeio 464.94,72 592.412,70 65845780 66.045, 19/ 11,15%
Transferéndas Correntes 1.141.800,27 1239.802,87| 1.373.48560 1336824?3 10,78%
Investinmentos 15.383,55 161.517,00 19459310 33ﬁ§6, 10 2048%
Total 3.872.368,26 4805.033,20| 474152161 63.511,59 -1,32%

5.3 Demonstracdes contabeis

As demonstracdes contabeis (balanco) sdo elaboradas pelo sistema cont4bil

denominado Siscont.Net e atende a legislacéo vigente em vigor, (Lei n°® 4.320/64,
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Manual de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico — MCASP e Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico, conforme NBC T 16.1 a
16.10 do CFC).

5.3.1 Balang¢o Patrimonial

CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.532/0001-84

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balanco Patrimonial

Exercicio Atual Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 4.345.099,22| PASSIVO CIRCULANTE 290.521,27
c <
CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.330.395,98 %ﬁ%ﬁmﬁ“&ﬁgﬂpﬂmm‘ E 160.684,39
CREDITOS A CURTO PRAZO 987.811,37| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 21.632,85 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 62.156,7¢
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 35.512,34
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTIGAD A OUTROS ENTES 19.565,34
mmgg?ﬁmws DIMINUTIVAS PAGAS 5.259,02 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
0,00 DEMAILS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 12.902,34
0,00 RESTOS A PAGAR 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.648.553,78| PASSIVO NAO-CIRCULANTE §73.000,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 154.611,67| %f%ﬁ%ﬁf&?ﬁﬁﬂ?m E 0,04
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 154.611,67| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 420.000,0(|
INVESTIMENTOS 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 1.493.942, 11 OBRIGAQOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVELS 267.166,74) PROVISOES A LONGO PRAZO 453.000,0(|
BENS IMOVELS 1.983.223,44) RESULTADO DIFERIDO 0,00
(-) DEPRECIACAD, EXALSTAD E AMORTIZACAO ACUMULADAS 756.448,07C] 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.163.821,27]
Especificagio Exercicio Atual

Patriménio Social e Capital Social 0,00

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00

Dremais Reservas 0,00

Resultados Acumulados 4.829.831,73

TOTAL DO PATRIMGNIO LiQUIDO 4.829.831,73

TOTAL 5.993.653,00 TOTAL 5.993.653,00

ATIVO FINANCEIRO 3.330.395,98) PASSIVO FINANCEIRO 290.821,27]

ATIVO PERMANENTE 2.663.257,02] PASSIVO PERMANENTE 873.000,00)

SALDO PATRIMONIAL 4.829.831,73

ESPECIFICAGAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execugso de Direitos Conveniados 0,00| Execucdo de ObrigagBes Conveniadas 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 7.000,000 Execugdo de Obrigagies Contratuais 539,488,584
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

TOTAL 7.000,00 TOTAL 539.488,88
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 3.039.574,71 2.168.293,15

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2019
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5.3.2 Balanc¢o Financeiro

CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.532/0001-84

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balango Financeiro

ESPECIFICACAO Exercicio Atual  Exercicio Anterior [ESPECIFICACAD Exercicio Atual  Exercicio Ante
Receita Orcamentiria 5.635.915,70 5.802.181,52 Despesa Orgamentdria 4.741.521,41 4.805.033,20
RECETTA REALIZADA 5.635.915,70 5.802.181,52 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 62.156,76 71.927,91
RECETTA CORRENTE 5.635.915,70 5.052.181,52 CREDITO EMPENHADO — PAGO 4.679.364,65 4.733.105,29
RECEITAS DE CONTRIBUICDES 4.724.083,73 4.225.740,97 DESPESA CORRENTE 4.484.771,55 4.586.586,29
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 4.258.686,82 3.817.633,76 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 1.460.823,57 1.800.054,99
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.829.557,95 3.573.367,21 ENCARGOS PATRONAIS 397.243,13 345,598,74
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 429.128,87 244.266,55 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 618,11 507,87
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 418.434,87 364.265,11 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.626.086,74 2.440.426,69
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 386.192,32 347.167,10 DESPESA DE CAPTTAL 194.593,10 146.517,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCECIO ANTERIOR 32.242,55 17.098,01 INVERSOES FINANCEIRAS 194.593,10 140.881,00
FUNDO DE SECOES 46.962,04 43.842,10 INVESTIMENTOS 5.636,00
RECEITA PATRIMONIAL 42,300,00 42.000,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 42.300,00 42.000,00
RECEITA DE SERVICOS 361.969,15 351.718,19
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 208.031,19 201.353,02
ENOLIMENTOS CoM EXPEDICOES DE 107.455,50 99.115,93
E‘K?H“'D"égms COM EXPEDIGOES DE 20.687,01 23.322,58
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 25.815,45 27.926,66

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO Exercicio Atual  Exerdcicio Anterior
FINANCEIRAS 192.124,76 253.471,15
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 65.070,33
ATUALTZACAD MONETARIA 192.124,76 188.400,82
MULTAS SOBRE ANUIDADES 29.266,80
E{m@g&o DE DEP. BANC. E APLICACDES 192.124.76 159.134,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 315.418,06 179.251,21
DIVIDA ATIVA 120.900,15 156.490,20
INDENIZACGES E RESTITUICOES 45.571,20 22.761,01
JUROS DE MORA 113.254,02
JUROS DE MORA S/ ANUIDADE 110.333,14
JUROS DE MORA S/ DIVIDA ATIVA 2.920,88
MULTAS 35.692,69
MULTAS Sf ANUIDADES 35.551,37
MULTAS S/ DIVIDA ATIVA 141,32
RECEITA DE CAPITAL 750.000,00
OPERAGOES DE CREDITO 750.000,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 750.000,00
Transferéndias Financeiras Recebidas Transferéndas Financeiras Concedidas
Recebi Extraorg i 1.868.177,35 1.962.818,46 Pagamentos Extraorgamentarios 1.888.270,17 1.960.331,60
Inscricdo de Restos a Pagar N&o Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nio Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 62.156,76 71.927,91  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 71,927,591 58.802,78
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 9.449,71 7.079,91  Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculados 7.111,13 7.229,82
Outros Recehis Extraorg i 1.796.570,88 1.883.810,64  Outros Pagamentos Extraorcamentarios 1.809.231,13 1.894.298,00
Saldo em espécie do Exerdicio Anterior 2.456.094,51 1.456.459,33 Saldo em espécie para o Exerditio Seguinte 3.330.395,98 2.456.094,51
Caixa e Equivalent= de Caixa 2.456.094,51 1.456.459,33  Caixa e Equivalente de Caixa 3.330.395,98 2.456.084,51
&7 Evite imprimir, Colabore com o meio ambiente. Pagina:2f3
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Fonte: https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/15/2019/11/Balanco-
Financeiro.pdf

5.3.3 Balang¢o Orgcamentario

CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.532/0001-84

Periedo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORGAMENTARIAS "INICIAL _ ATUALIZADA __ REALLZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 5.500.000,00 5.500.000,00 5.635.915,70 135.915,70
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.616.377,59 4.616.377,59 4.724.083,73 107.706,14
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 4.167.954,93 4.167.954,93 4.258.686,82 90.731,89
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.888.954,93 3.888.954,93 3.829.557,95 -59.396,98
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 279.000,00 279.000,00 429,128,87 150.128,87
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 398.510,50 398.510,50 418.434,87 19.924,37
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 373.510,50 373.510,50 386.192,32 12.681,82
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 25.000,00 25.000,00 32.242,55 7.242,55
FUNDO DE SECOES 49.912,16 49.912,16 46.962,04 -2.950,12
RECEITA PATRIMOMNIAL 42.000,00 42.000,00 42.300,00 300,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 42.000,00 42.000,00 42.300,00 300,00
RECEITA D'E SERVICOS 345.000,00 345.000,00 361.589,15 16.989,15
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 193.000,00 193.000,00 208.031,19 15.031,19
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 100.000,00 100.000,00 107.455,50 7.455,50
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 20.000,00 20.000,00 20.687,01 687,01
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 32.000,00 32.000,00 25.81545 -6.184,55
FINANCEIRAS 264.622,41 264.622,41 182.124,76 72.497,65
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 80.000,00 80.000,00 0,00 -80.000,00
ATUALIZACEQ MONETARIA 184.622,41 184.622,41 192.124,76 7.502,35
MULTAS SOBRE ANUIDADES 38.500,00 38.500,00 0,00 -38.500,00
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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CRP/DF Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS ORGAMENTARIAS PUINICIAL _ ATUALIZADA __ REALLZADAS SALDO
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 146.122,41 146.122,41 192.124,76 46.002,35
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 232.000,00 232.000,00 315.418,06 83.418,06
DivIDA ATIVA 230.000,00 230.000,00 120.900,15 -109.099,85
INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.000,00 2,000,00 45.571,20 43.571,20
JUROS DE MORA 0,00 0,00 113.254,02 113.254,02
JUROS DE MORA S/ ANUIDADE 0,00 0,00 110.333,14 110.333,14
JURDS DE MORA 5/ DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 2.920,88 2.920,88
MULTAS 0,00 0,00 35.692,69 35.692,68
MULTAS S/ ANUIDADES 0,00 0,00 35.551,37 35.551,37
MULTAS 5/ DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 141,32 141,32
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 5.500.000,00 5.500.000,00 5.635.915,70 135.915,70
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.500.000,00 5.500.000,00 5.635.915,70 135.915,70
prspesns. oncuewTARIAS R ELgS fEen Een fod o
CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE 4.985.133,54 4.085.133,54 4.546.928,31 4.546.928,31 4.484.771,55 438.205,23
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.952.000,00 1.942.000,00 1.898.440,78 1.898.440,78 1.858.066,70 43.559,22
REMUNERACAD PESSOAL 1.497.250,00 1.487.250,00 1.460.823,57 1.460.823,57 1.460.823,57 26.426,43
ENCARGOS PATRONAIS 454.750,00 454.750,00 437.617,21 437.617,21 397.243,13 17.132,79
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.200,00 1.200,00 618,11 518,11 618,11 581,89
FINANCEIRAS 1.200,00 1.200,00 618,11 618,11 618,11 581,89
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.031.933,54 3.041.933,54 2.647.869,42 2.647.865,42 2.626.086,74 394.064,12
BENEFICIOS A PESSOAL 537.000,00 533.803,10 452.054,41 492.054,41 492.054,41 41.748,69
USO DE BENS E SERVICOS 406.500,00 354.139,84 211.315,88 211.315,88 209.556,35 142.823,96
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 634.100,00 635.775,22 428.609,41 428.609,41 408.992,45 207.165,81
:‘., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3
CRP/DF Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
DESPESAS ORCAMENTARIAS EHP[:EI;SI:’:[S)::
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.369.903,51 1.378.621,00 1.377.289,26 1.377.289,26 1.376.883,07 1.331,74
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.000,00 3.060,80 2.067,50 2.067,50 2.067,50 993,30
SERVIGOS BANCARIOS 81.430,03 136.533,58 136.532,96 136.532,96 136.532,96 0,62
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL 514.866,46 514.866,96 194.593,10 194,503,10 194.593,10 320.273,36
INVESTIMENTOS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
DBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
INVERSCES FINANCEIRAS 414.866,46 414.866,46 194.593,10 194.593,10 154.593,10 220.273,36
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 234.866,46 234.866,46 14.593,10 14.593,10 14.593,10 220.273,36
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 5.500.000,00 5.500.000,00 4.741.521,41 4.741.521,41 4.679.364,65 758.478,59
SUPERAVIT 0,00 0,00 894.394,29 0,00 0,00 -894.394,29
TOTAL 5.500.000,00 5.500.000,00 5.635.915,70 4.741.521,41 4.679.364,65 -135.915,70

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2019

Fonte: https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/15/2019/11/Balanco-

Orcamentario.pdf
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5.3.4 Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais

CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.532/0001-84

Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

VARIAGHO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVIOS E DIREITOS
EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO
DE SERVIGOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS
(OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
INDENIZAGOES
REVERSAD DE PROVISOES

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

CRP/DF

Anterior

5.620.904,87 5.180,485,17 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
4,625.929,84 4.510.534,82 PESSOAL E ENCARGOS
4.625.929,84 4.510.534,82 REMUNERACAO DE PESSOAL
4,625.929,84 4.510.534,82 REMUNERACAO A PESSOAL - REPS
404.289,15 393.718,19 ENCARGOS PATR
404.289,15 393.718,19 ENCARGOS PATRONALS - RPPS
404.289,15 393.718,19 BENEFICIOS A PESSOAL
228.272,75 253.471,15 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS
36.006,67 65.070,33 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
36.006,67 65.070,33 US0 DE MATERIAL DE CONSUMO
192.265,08 183.400,82 CONSUMO DE MATERIAL
192.265,08 183.400,82 SERVICOS
362.413,13 22.761,01 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
112.798,72 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
112.798,72 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
249.614,41 22.761,01 DEPRECIACAD, AMORTIZACAC E EXAUSTAO
45.571,20 22.761,01 DEPRECIACAC
203.978,08 0,00 VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
65,13 0,00 JURCS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS

VARIAGA© PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAD PARA PERDAS
DE CREDITOS

PERDAS INVOLUNTARIAS
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO
TRIEUTARIAS

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.779.651.71
2.398.012.46
1.458.963,57
1.458.963,57
446,994,483
446,594,43

452.054,41

4532.054,41
729.077,99

24.763,80

24.763.80
615.698,73
96.560,00
98.924,53
420.214,20
88,615,946
88,615,946
137.15L,07

137.151.07

137.151,07
136.038,16
135.000,00

136.000,00

38,16
38,16
1.377.289.26

5.072.213,76
2.663.912,36
1.805.667,35
1.805.667,35
393.714,89
393.714,89

464.530,72

464.530,72
783.391,34

27.652,00

27.652,00
667.536,18
124.669,20

59.183,60
443.683,38

£8.203,16

88.203,16

55.353,06

55.353.06

55.353,06
320.288,56
317.000,00
317.000,00

3.288,66
3.288,66
1.243.660,75

Pagina:1/2

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Total das Variaghes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2019

Fonte:

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIEUICHES DE MELHORIA
IMPOSTOS

CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADURES DIVERSOS

5.620.904,87 5.180.485,17 Total das Variacies Passivas :
RESULTADOD PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio
5.620.904,87 5.180.485,17 Total

3.803,66
3.803,66
1.373.485,.60
1.373.485.60
2.082,77
2.082,77

2.082,77

4.779.651,71

841.253,16

5.620.904,87

https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/15/2019/11/Variacoes-

Patrimoniais-1.pdf
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1.239.802,87
1.239.802,87
5.606,99
5.606,%9

5.606,99

5.072.213,76

108.271,41

5.180.485,17
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5.3.5 Demonstracéo do Fluxo de Caixa

CRP/DF
Consalha Regional de Psicologla
CMP1: 37.115.532/0001-84

Pearbesice L4, 2036 & 31 7L1) 3088

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLLINO DE CAINA DAS ATIVIDADES DS DPERADDES

INGRESSOS

RECEITA CONRENTE SEI5.HI570 5.052.16L52
RECEITAS DE OOMTRIBLINGES. o474 063,73 4235 74197
ARUIDADES PESSOAS FISICAS 4.253.585,50 18175376
PESS0A5 FISICAS DO EXERCIOID ELF. T 157336721
PESS0AS FISICAS DO EXERCICHD ANTERIDR: 413,57 244 355,55
ARUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS, 418.434,57 354.355,11
PESS0A LIRIDICA B0 BXERCCD 3B5.190,32 ET PRI A
FESS0A, LRIGECA B0 BHERCIIO ANTERIDR L3055 17080
UMD DE SEQHES &5 560,04 3840,
RECEITA PATRIMONIAL £.300,00 £2.000,50
RECETTAS THOBILIAR1ES £ 300,80 2 00
RECEITA DE SERVICDS 361969, 15 I61.718,19
EMOLUMENTOS O0H INSCRIGDES 208.031,19 20135300
EMOLUMENTOS COM EXPEDICTES DE CARTEIRAS 107 455,500 w1543
EMOLUMENTOS OOM EXFEDICTES DE CERTIDOES HEET FIIEH
RECETTAS IWERSAS DE SERYICIS = EIS A5 ABESEE
FIHAKCEIRAS 190,124, 76 253.471,15
RGOS OF HORA SOBRE ANLIDADES 00 ES.07L33
ATILES TPACED MOMETARIA 190,134, 76 LEA 400 ET
HULTAS. SOBRE AMUIDADES 0,00 HIESE
REMURERACAD OF DEP. BAKC. [ APLICALTES FINANCERAS 190,134, 76 159,11 34,00
(AITRAS RECEITAS OORRENTES 315.418,06 {FAI5LH
DiVIDA ATP 1 200,900, 15 155,400,320
NDERIZACDES E RESTITUICDES &.571,H rrde AR ]
WRDS OF HORR 113,354,060 0
JURDS DE HORA 5 ARLIDADE 1100.333,14 0,00
RS DE HORA 5 DVIDA ATHA 250058 ]
HLLTES EEUD,ED 00
HULTAS & AMUIDADES o e ) 80
HLLTAS & DilVIDA ATIVA 141,32 80
CHITRIS [NGRESSOS 1 S06.030, 50 L 39049055

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 4.484.771,55 45E55E320
PESSOAL E ERCARIGS SOCTALS 1 4601EF,57 1 B00.054,99
ENCARGS PATROIMAIS 397.343,13 345.508,74
JURDSE E ENCARIGOS DA DiVID: &18,11 507,57
CLITRAS DESPESES CORRENTES 25¥6.085,74 24404550
CRITRIS DESEMBOLSTS 1 888,370, 17 L 960.3ILED

LOGE B4 57 396152, 18

[MYEREDES FIMAMCEIRAS 194,550, 10 L8810
FLLOD DE CADOL LDOUDDD DS ATIVIOADES DE INVESTIMEMTLD -154 583,10 -146. 517,00

&» Ewite imprimir. Colabare com o meio ambienbe.
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ERP]'II DF Perioda: 01701/ 3019 a 31712/ 2019

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSOS
OPERALDES DE CREDITO 0,00 750,000, 00
EMPRESTIMOS TOMADDS 0,00 750.000,00
DESEMBOLSDS

FLLEXD DE CADXA I_flj_IJII:lD DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 750.000,00

APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODOD
JEF!Al_:ﬁCI LIQUIDA DE CALA E EQUIVALENTES DE CADA 874,301 47 995.635,18

CADA F EQUIVALENTES DE CAIMA INICIAL 2.456.094,51 1.456.459,33
CADA F EQUIVALENTES DE CADA FINAL 3.330.395,58 2.456.094,51

Fonte: https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/15/2019/11/DFC.pdf

5.4  Declaracéo do Contador

Portanto, declaro que as informacgfes constantes nas Demonstracfes Contébeis:
Balanco Patrimonial, Balan¢co Financeiro, Balango Or¢camentario, Demonstracéo
das VariagOes Patrimoniais e Demonstragéo do Fluxo de Caixa, regidos pela Lei
n° 4.320/64, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico
e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico —
MCASP, relativos ao exercicio de 2019, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho

Regional de Psicologia do Distrito Federal.
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14/08/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000431/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/08/2018

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR044121/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46206.007564/2018-03
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRP 01, CNPJ n. 37.115.532/0001-
84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDREZA SORRENTINO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos (as) empregados (as) do Conselho Regional de Psicologia da 1° Regido - CRP-01
representados (as) pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAS

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP/DF, aplicara sobre os salarios dos servidores o indice
de 1,69% relativo ao INPC/IBGE acumulado no periodo de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

Paragrafo Unico - Nos anos de 2019 e 2020 sera aplicado o indice do INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze
meses de 1° de maio a 30 de abril de cada ano.

CLAUSULA QUARTA - GANHO REAL

O CRP/DF aplicara o percentual a titulo de ganho real de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) a partir da
data base de 1° de maio de 2018, somados o indice aplicado no caput da Clausula de Reposigdo das Perdas
Salariais, perfazendo um total de 5,03% (cinco virgula zero trés por cento) a incidir sobre o salério atual de cada
funcionario.

Paragrafo Primeiro - O CRP/DF aplicara o percentual de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) a partir de 1°

de maio de 2019, somados ao indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de
2019.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR044121/2018 113
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Paragrafo Segundo - Em 2020 o CRP/DF aplicara o percentual de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) a
partir de 1° de maio de 2020, somados ao indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01 de maio de 2019 a 30
de abril de 2020.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serdo pagos a todos os servidores no dia 20 de cada més. Caso a data coincidir com feriados ou finais
de semana, o pagamento devera ser realizado no dia util que o antecede.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica garantida aos servidores a percepgao de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario entre o més de
marc¢o até junho, a titulo de adiantamento.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO-SUBSTITUICAO

O CRP/DF garante, em caso de substituicdo de servidor, enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, inclusive nas férias, o salario contratual do substituido. (SUMULA TST N. 159)

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - ANUNIO

Fica garantida aos seridores a percepcdo de anuénio incidente sobre o salario base, equivalente a 1% (um por
cento), a cada ano de trabalho, a partir do primeiro ano.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA

O CRP/DF concedera no més de dezembro, a titulo de abono, o valor integral pago em pecunia, conforme previsto
no caput da clausula do Aucxilio Alimentagao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 fornecera Auxilio Alimentagao de 23 (vinte e trés)
vales-refeigdes, pagos em pecunia, para cada servidor, correspondente ao valor unitario de R$ 38,60 (trinta e oito

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR044121/2018 2/13
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reais e sessenta centavos) por vale, totalizando um valor mensal de R$ 887,80 (oitocentos e oitenta e sete
reais e oitenta centavos), com o desconto de R$ 1,00 (um real) sobre o valor do pagamento mensal do auxilio.

Paragrafo Primeiro - O CRP/DF aplicara sobre o valor do Auxilio Alimentagédo o percentual de 3,34% (trés virgula
trinta e quatro por cento) a partir de 1° de maio de 2019, somados ao indice do INPC/IBGE acumulado no periodo
de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Paragrafo Segundo - Em 2020 o CRP/DF aplicara sobre o valor do Auxilio Alimentagéo o percentual de 3,34% (irés
virgula trinta e quatro por cento) a partir de 1° de maio de 2020, somados ao indice do INPC/IBGE acumulado no
periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Terceiro — O CRP/DF garante o Auxilio Alimentagao também no periodo de licengas, férias e atestados
médicos ndo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto — O CRP/DF fornecera ao trabalhador (a) convocado (a) para jornada extraordinaria durante a
semana, observado a Clausula Jornada de Trabalho, apds uma hora extra, o valor de meio vale alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 fornecera de Auxilio Transporte em pecunia a
todos os servidores, com 6nus de R$ 1,00 (um real) da remunerago do servidor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurada Assisténcia Psicolégica/Médica/Hospitalar e Odontolégica, através da manutengédo de planos de
salde pelo Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01, com 6nus de R$ 10,00 (dez reais) para
os servidores.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do servidor, o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 concedera o
auxilio-funeral de R$ 8.000,00 (oito mil reais), mediante apresentagio do atestado de dbito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE/BABA/EDUCAGAO

O Conselho Regional de Psicologia — CRP concedera beneficio aos servidores cujos filhos estejam compreendidos
na faixa etaria entre o nascimento e os 06 anos, 11 meses e 29 dias, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), por filho.

Paragrafo Primeiro - O CRP/DF aplicara sobre o valor do Auxilio Creche o percentual de 3,34% (trés virgula trinta e
quatro por cento) a partir de 1° de maio de 2019, somados ao indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01 de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Paragrafo Segundo - Em 2020 o CRP/DF aplicara sobre o valor do Auxilio Creche o percentual de 3,34% (trés

virgula trinta e quatro por cento) a partir de 1° de maio de 2020, somados ao indice do INPC/IBGE acumulado no
periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.
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EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para atender necessidade financeira, o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 firmara
convénio com instituigao financeira a fim de obter concessao de linha de crédito pessoal aos servidores, vinculada a
débito em folha de pagamento e em condigbes privilegiadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

O CRP/DF parcelara a antecipagdo da remuneragao das férias desde que solicitado previamente pelo servidor em
até 3x vezes, descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Unico — O servidor s6 podera fazer jus a um novo adiantamento da remuneracéo das férias, quando
quitar o que foi solicitado anteriormente, conforme estabelecido no caput desta Clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes de contrato de trabalho que ultrapassarem o periodo de experiéncia, previsto em lei (90 dias), serdo
homologadas no SINDECOF-DF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO

A demissao, exceto os cargos em comissdo, s6 podera ocorrer por justa causa, mediante inquérito administrativo
em conformidade com o previsto na lei 9.784/98, devendo, para isso, a entidade empregadora constituir comissao
formada pelo CRP/DF, o Sindicato e servidores de carreira.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

O CRP aplicara a seus empregados a jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, podendo o empregado
realizar o registro de ponto, sem prejuizo a sua remuneragéo, entre 8:00 e 18:00 horas, desde que realize
uma jornada maxima de 7 (sete) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Caso haja interesse do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01, o mesmo ira instituir um
programa de demissao voluntaria no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a ser realizado com a participagéo do
SINDECOF-DF.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 realizara a¢des de capacitagao profissional, com
base em levantamentos institucionais de necessidade de treinamento, que possa proporcionar oportunidades de
qualificagdo e atualizagéo a seus servidores, incluindo previsdo orgamentaria para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO SEXUAL

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 se compromete a coibir esta pratica no ambiente
de trabalho e a abrir processo de inquérito administrativo, mediante denuncia do sindicato, para apurar Assédio
Sexual sofrido pela (o) servidora (0).

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 se compromete a coibir as praticas de Assédio
Moral Ascendente e Descendente, no ambiente de trabalho, apurando todas as denuncias apresentadas
oficialmente pelo préprio servidor, diretoria ou pelo Sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOIO INSTITUCIONAL

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 prestara apoio institucional em especial
assisténcia juridica, a seus servidores que, no exercicio de sua fungao, tiverem seus direitos violados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRESSAO FUNCIONAL

A Progresséo funcional dar-se-a por mérito e antiguidade, a cada 1 (um) ano. A promogédo por mérito sera
condicionada a avaliagdo de desempenho no Plano de Carreira, cargos e Salarios dos servidores. A promogao por
antiguidade representara a evolugdo do servidor na tabela salarial, em um nivel. Sera concedida a progressdo
funcional por antiguidade, todo o més de agosto de cada ano. A promogéao por antiguidade substituira a promogao
por mérito, enquanto ndao houver a implantagcdo de avaliagdo de desempenho no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios.

Paragrafo Unico — Para fazerem jus a progressao, os servidores devem ter no minimo um ano de contrato de
trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA

As negociagdes de trabalho individuais ndo poderao versar sobre o previsto em ACT.
Paragrafo Unico - O disposto no caput acima se aplica inclusive as negociacdes que fizer parte, o empregado
hipersuficiente, tendo em vista a inconstitucionalidade do paragrafo unico do art. 444 da CLT fundamentada no

Enunciado n° 49 na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da ANAMATRA, nao se aplicando a Lei
13467/17, no que tange a este tipo especifico do servidor (a).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

A realizagdo de Termo de quitagdo anual ndo prejudica propositura de demanda judicial posterior a homologagéo,
nao implicando em renuncia ou extingdo de direitos, resguardada responsabilidade exclusiva do empregador por
qualquer débito remanescente nos termos do enunciado 58 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho da ANAMATRA.

Paragrafo Primeiro — A realizagdo de Termo de Quitagdo Anual ensejara a cobranga do valor de 01 (um) salario
minimo vigente no pais, a ser depositada previamente na agéncia 0002, conta corrente n° 00772881-9 Operagao
013 da Caixa Econdmica Federal, CNPJ: 26.444.125/0001-02 a realizagao do referido Termo.

Paragrafo Segundo — A homologacédo do Termo de Quitagdo Anual, ainda que com ressalvas, devera preceder da
entrega de todos documentos solicitados pelo Sindicato para realizagdo de consultoria do caso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ARBITRAGEM NAS RELAGOES DE TRABALHO

E nula clausula compromisséria de arbitragem em relagdes de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGAO E INCORPORAGAO DO ACT AO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

As clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho incorporam aos contratos individuais de trabalho e
s6 podem ser alteradas mediante um novo Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo ao ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA - TELETRABALHO

Diante da natureza autarquica dos Conselhos de Fiscalizagao profissional, esta vedada a institucionalizagédo do
teletrabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A GARAGEM

Sempre que houver disponibilidade de vagas os servidores do CRP-01 poderdo estacionar seus carros nas vagas
da garagem destinadas ao Conselho.
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

O CRP aplicara a seus servidores a jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, podendo o empregado realizar o
registro de ponto, sem prejuizo a sua remuneracgao, entre 8h e 18 horas, desde que realize uma jornada maxima de
7 (sete) horas diarias.

Paragrafo Unico — Salvo as jornadas especificas/especiais previstos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

O CRP/DF compensara o excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigdo em outro dia. A
jornada de trabalho nédo ultrapassara a soma de 2 (duas) horas diarias excedentes, na forma do que dispdéem o Art.
59 paragrafos 2° e 3° da CLT. A referida compensagao devera acontecer no periodo de até 3 (irés) meses.

Paragrafo Primeiro — Para cada hora trabalhada no final de semana ou feriado, o servidor fara jus a 2 (duas) horas
de folga durante a semana.

Paragrafo Segundo — Apdés o término do prazo para a compensagao, previsto no caput desta clausula, o CRP/DF
efetuara o pagamento das mesmas conforme prevé a Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

Paragrafo Terceiro - Os servidores que trabalham nas coordenagdes, geréncias e assessorias permanentes,
poderdo exercer uma jornada extraordinaria superior a 2 (duas) horas diarias prevista no caput desta clausula, no
caso de necessidade imperiosa, sendo langado no banco de horas o dobro de horas para cada 1 (uma) hora
excedente trabalhada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO PARA ATIVIDADES PESSOAIS

O CRP/DF garante aos servidores o abono de falta por 03 (trés) dias consecutivos ou fracionados, mediante
comunicacgao prévia de 48 (quarenta e oito) horas e autorizado pela Diretoria Executiva, durante o periodo de 12
meses, para resolverem problemas pessoais e/ou particulares nos quais ndo sejam possiveis apresentar atestados
ou justificativas oficiais para a auséncia ocorrida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO PARA PARTICIPAR DE REUNIOES ESCOLARES

O CRP/DF concedera aos servidores que tiverem filhos e/ou dependentes legais devidamente matriculados em
qualquer instituicdo de ensino no ambito da educagao infantil ao ensino médio, um abono de até 10 (dez) horas por
semestre, sem prejuizo da remuneragéo salarial, para participarem das reuniées de acompanhamento pedagdgico,
desde que apresentado o atestado ou declaragdo de comparecimento.

FERIAS E LICENGAS
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LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA REMUNERADA - MORTE

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP/DF concedera 05 dias Uteis de auséncia do servigo ao
servidor em caso de falecimento do cOnjuge, ascendentes e descendentes diretos e irmaos, ou pessoa que
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que viva sob sua dependéncia econdmica, mediante
apresentacao do atestado de obito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CRP-01 concedera o Recesso de Final de ano aos seus servidores através de rodizio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGA DE ANIVERSARIO

Sera concedido aos servidores do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01, um dia de folga
remunerada na data de seu nascimento. Caso esta data venha coincidir com finais de semana, feriados ou recesso,
o beneficio previsto nesta clausula sera transferido para dia Gtil antecedente ou subsequente.

LICENGCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

O CRP/DF concedera licenga sem vencimentos, quando solicitado pelo servidor (a), pelo prazo de até 3 (trés) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que solicitado pelo servidor e autorizado pela Diretoria, apés
normatizacéo através de portaria.

Paragrafo Unico - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do (a) trabalhador (a) ou no
interesse do servico.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA MATERNIDADE

O Conselho Regional de Psicologia da 12 Regi&o garantira as servidoras licenga-maternidade de 180 (cento e
oitenta dias), em razdo de nascimento de filhos. No caso de adogao legal ou guarda judicial de crianga, a licenga-
maternidade sera concedida nos termos da Lei, sem prejuizo dos direitos adquiridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Concedera Licenga de 20 (vinte) dias consecutivos ao servidor, a contar da data de nascimento de seus filhos ,
conforme o previsto em lei.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CALENDARIO DE FERIADOS E RECESSOS

O CRP-01 considerara recesso integral nas seguintes datas:

Calendario 2018/2020:

2018 2019 2020
21/4/2018 (Tiradentes) 4/3/2019 (folga) 24/2/2020 (folga)
30/4/2018 (Recesso) 5/3/2019 (Carnaval) 25/2/2020 (Carnaval)

26/02/2020 (folga)

1/5/2018 (Dia do Trabalhador) 6/3/2019 (Folga) 9/4/2020 (rodizio)
31/5/2018 (Corpus Christi) 18/4/2019 (Rodizio) 10/4/2020 (Sexta-feira da Paixao)
1/6/2018 (Recesso) 19/4/2019 (Sexta-feira da Paixao) 20/4/2020 (Rodizio)

21/4/2019 (Tiradentes) 21/4/2020 (Tiradentes)

*Jogos do Brasil na Copa do Mundo:

Os funcionarios seréo dispensados 1/5/2019 (Dia do Trabalhador) 01/05/2020 (Dia do Trabalhador)
nos dias de jogos do Brasil

20/06/2019 (Corpus Christi)

7/9/2018 (Independéncia do Brasil) [21/06/2019 (rodizio)

12/10/2018 (Dia de Nossa Senhora [07/09/2019 (Independéncia do Brasil)

Aparecida)

28/10/2018 (Dia do Servidor 12/10/2019 (Dia de Nossa Senhora da
Publico) Aparecida)

2/11/2018 (Dia de Finados) 28/10/2019 (Dia do Servidor Publico)
15/11/2018 (Proclamacao da 02/11/2019 (Dia de Finados)

Republica)

16/11/2018 (Rodizio) 15/11/2019 (Proclamacgao da Republica)

30/11/2018 — (Dia do Evangélico)  [30/11/2019 (Dia do Evangélico)

24/12/2018 a 6/01/2019 (Recesso  [23/12/2019 a 5/1/2020 (Recesso de fim
de fim de ano) (Rodizio) de ano) (Rodizio)

Paragrafo Unico - Os feriados e recessos acima descritos serdo considerados em todos os anos seguintes.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR044121/2018 9/13



14/08/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INICIO DO PERIODO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndao podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal (TST/Precedente Normativo 100)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Sera concedido a todos os servidores do CRP-01, independente da idade e da quantidade de dias de cada periodo,
o parcelamento das férias, desde que um dos periodos nao seja inferior a 14 (quatorze) dias, e assim requerido pelo
empregado, e de acordo com a necessidade de servico.

Paragrafo unico — O CRP podera autorizar a venda de 10 (dez) dias de férias, conforme necessidade do servigo e

disponibilidade orgamentaria. Nesse caso, o servidor podera dividir o restante dos dias em até duas vezes, desde
que um dos periodos nao seja inferior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIAO ESTAVEL/CASAMENTO

O CRP concedera licenga de 05 (cinco) dias uteis aos servidores que contrairem unido estavel ou casamento, sem
prejuizo de condigdes mais favoraveis que venham a ser praticadas, sem prejuizo dos direitos adquiridos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 - criara politica de prevengéo e promogao
da saude e constituira uma Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA, conforme norma
regulamentadora n° 05 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GINASTICA LABORAL

O CRP garante ministrar programa de Ginastica Laboral aos seus trabalhadores, na condigdo de prevengéo de
doencas oriundas do exercicio laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado o desconto no salério do (a) trabalhador (a), no caso de quebra/dano de material de propriedade da
autarquia, sem o devido Processo Administrativo, excluindo-se a hipotese de quebra/dolo do material devidamente
comprovada.

EXAMES MEDICOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES PERIODICOS

Fica o servidor obrigado a realizar o exame periédico anualmente, conforme norma regulamentadora n° 07 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que sera custeado pelo CRP-01, conforme legislacao vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Os servidores comunicardao ao CRP-01 imediatamente por telefone e/ou mensagem de texto e entregardo seus
atestados médicos diretamente a Coordenagdo de Recursos Humanos no primeiro dia de retorno as atividades
laborais previsto no referido atestado. Os atestados médicos superiores a 04 (quatro) dias, serdo homologados em
clinicas conveniadas ao CRP/DF.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os Diretores do Sindicato, ou pessoas por eles oficialmente credenciadas, poderéo
ter acesso nos recintos de trabalho para distribuigdo de boletins, convocatodrias e para efetuar sindicalizagbes, para
que este ato, ndo atrapalhe a rotina de trabalho do CRP-01.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP — 01 Disponibilizara ao Sindicato, espago no quadro
de aviso interno aos servidores, para a afixagdo de comunicados, informagbes e convocagdes. Desde que a gestao
tenha ciéncia e autorize.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O CRP/DF se compromete a liberar uma vez por semana, sem 6nus para o Sindicato e sem prejuizo de salarios,
encargos, beneficios, gratificagbes, contrato de trabalho, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR,
Acordos Coletivos de Trabalho e demais vantagens do cargo que exercia na época da liberagdo ou que venha a
exercer caso o cargo tenha sido modificado sendo este equivalente ao que exercia, um empregado indicado pelo
SINDECOF-DF para atuar nas atividades sindicais desenvolvidas pelo Sindicato que representa a categoria dos
empregados em Conselhos e Ordens do Distrito Federal.

Paragrafo Unico - Os demais diretores e filiados serdo liberados para participar de reunides, assembleias,
congressos, cursos de formagao sindical, greves, seminarios, atos ou manifestagdes de interesse da categoria
convocados pelo SINDECOF-DF ou pela FENASERA - Federacdo Nacional dos Empregados das Autarquias de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, ou pela Central Unica de Trabalhadores, sem prejuizo ao salario, contrato de
trabalho ou beneficios desde que comunicada a entidade empregadora com pelo menos 24 horas de antecedéncia.
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ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

O Conselho Regional de Psicologia — CRP-01 encaminhara ao SINDECOF-DF cépia das guias de contribuigdo
sindical e taxa assistencial, com a relagdo nominal e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
o desconto (TST Precedente Normativo n°® 41).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

Desde que com anuéncia do servidor, o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP-01, descontara
em folha de pagamento, as mensalidades sindicais dos salarios dos servidores sindicalizados e repassara o valor
devido e a respectiva relagdo nominal ao sindicato, no maximo em até 10 (dez) dias Uteis apds o pagamento dos
salarios, através da conta n° operagao 003, conta 3919-O, Caixa Econ6mica Federal, Agéncia Planalto (codigo da
agéncia 002).

Paragrafo Unico - Apds o prazo estabelecido nesta cldusula, o 6rgdo terd que reajustar os valores descontados
pelo indice de reajuste da poupanca.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 se obriga a descontar em folha de pagamento,
mediante autorizagdo do servidor, valores correspondentes a convénios firmados entre Sindicato dos Empregados
em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal —
SINDECOF-DF e terceiros.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo de cada servidor, cumulativamente, em caso
de descumprimento de qualquer clausula contida no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor
da parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E SINDICAIS

N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuardo em vigor as Clausulas
sociais e sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e Afins —
SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na justi¢ga do trabalho, em
relacdo as clausulas do presente acordo coletivo conforme disposto no Capitulo 11, do artigo 8°, da Constituicédo
Federal.

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
PRESIDENTE
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

ANDREZA SORRENTINO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRP 01

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.514, DE 28 DE OUTUBRO DE 2011.

Da nova redagéo ao art. 4° da Lei n° 6.932, de 7 de
julho de 1981, que dispbe sobre as atividades do médico-
residente; e trata das contribui¢des devidas aos conselhos
profissionais em geral.

Conversao da Medida Proviséria n® 536, de 2011

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 4° da Lei n°® 6.932, de 7 de julho de 1981, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Ao médico-residente é assegurado bolsa no valor de R$ 2.384,82 (dois mil,
trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta e dois centavos), em regime especial de
treinamento em servigo de 60 (sessenta) horas semanais.

§ 1° O médico-residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
como contribuinte individual.

§ 2° O médico-residente tem direito, conforme o caso, a licenga-paternidade de 5
(cinco) dias ou a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° A instituicdo de saude responsavel por programas de residéncia médica podera
prorrogar, nos termos da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido pela
médica-residente, o periodo de licenga-maternidade em até 60 (sessenta) dias.

§ 4° O tempo de residéncia médica sera prorrogado por prazo equivalente a duragao
do afastamento do médico-residente por motivo de saude ou nas hipoteses dos §§ 2° e 3°

§ 5° A instituicdo de salde responsavel por programas de residéncia médica
oferecera ao médico-residente, durante todo o periodo de residéncia:

| - condi¢cdes adequadas para repouso € higiene pessoal durante os plantdes;

Il - alimentagao; e

[l - moradia, conforme estabelecido em regulamento.

§ 6° O valor da bolsa do médico-residente podera ser objeto de revisdo anual.” (NR)

Art. 2° O art. 26 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo
unico:

EAE. 26, et

Paragrafo unico. Nao caracterizam contraprestagao de servigos nem vantagem para o
doador, para efeito da isengao referida no caput , as bolsas de estudo recebidas pelos
médicos-residentes.” (NR)

Art. 3° As disposigdes aplicaveis para valores devidos a conselhos profissionais, quando néo existir disposigao
a respeito em lei especifica, sdo as constantes desta Lei.

Paragrafo unico. Aplica-se esta Lei também aos conselhos profissionais quando lei especifica:
| - estabelecer a cobrancga de valores expressos em moeda ou unidade de referéncia nao mais existente;
Il - ndo especificar valores, mas delegar a fixagao para o préprio conselho.

Art. 4° Os Conselhos cobrarao:
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| - multas por violagao da ética, conforme disposto na legislagao;

Il - anuidades; e
Il - outras obrigagdes definidas em lei especial.

Art. 5° O fato gerador das anuidades é a existéncia de inscricdo no conselho, ainda que por tempo limitado, ao
longo do exercicio.

Art. 6° As anuidades cobradas pelo conselho serédo no valor de:

| - para profissionais de nivel superior: até R$ 500,00 (quinhentos reais);

Il - para profissionais de nivel técnico: até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais); e
Il - para pessoas juridicas, conforme o capital social, os seguintes valores maximos:
a) até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais): R$ 500,00 (quinhentos reais);

b) acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais): R$ 1.000,00 (mil
reais);

c) acima de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais): R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais);

d) acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) e até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais): R$ 2.000,00
(dois mil reais);

e) acima de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) e até R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais): R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais);

f) acima de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) e até R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais): R$
3.000,00 (trés mil reais);

g) acima de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais): R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

§ 1° Os valores das anuidades serdo reajustados de acordo com a variacdo integral do indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
pelo indice oficial que venha a substitui-lo.

§ 2° O valor exato da anuidade, o desconto para profissionais recém-inscritos, os critérios de isengao para
profissionais, as regras de recuperagdo de créditos, as regras de parcelamento, garantido o minimo de 5 (cinco)
vezes, € a concessao de descontos para pagamento antecipado ou a vista, serdo estabelecidos pelos respectivos
conselhos federais.

Art. 7° Os Conselhos poderdo deixar de promover a cobranga judicial de valores inferiores a 10 (dez) vezes o
valor de que trata o inciso | do art. 6° .

Art. 8° Os Conselhos nao executarao judicialmente dividas referentes a anuidades inferiores a 4 (quatro) vezes
o valor cobrado anualmente da pessoa fisica ou juridica inadimplente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo limitara a realizagdo de medidas administrativas de cobranga, a
aplicagao de sangdes por violagao da ética ou a suspenséao do exercicio profissional.

Art. 9° A existéncia de valores em atraso n&o obsta o cancelamento ou a suspenséo do registro a pedido.

Art. 10. O percentual da arrecadagéo destinado ao conselho regional e ao conselho federal respectivo é o
constante da legislagéo especifica.

Art. 11. O valor da Taxa de Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, prevista na Lei n°® 6.496, de 7 de
dezembro de 1977, ndo podera ultrapassar R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

) Paragrafo unico. O valor referido no caput sera atualizado, anualmente, de acordo com a variagéo integral do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou indice oficial que venha a substitui-lo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 28 de outubro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.
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DILMA ROUSSEFF
Fernando Haddad
Miriam Belchior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 31.10.2011
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LEI n°® 5.766 de 20-12-1971

Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d& outras providéncias
O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I Dos Fins

Art. 1° - Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia,
dotados de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira,
constituindo, em seu conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar
o exercicio da profissdo de Psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da classe.

CAPITULO Il Do Conselho Federal

Art. 2° - O Conselho Federal de Psicologia ¢ o 6rgdo supremo dos Conselhos Regionais,
com jurisdigdo em todo o territorio nacional e sede no Distrito Federal.

Art. 3° - O Conselho Federal sera constituido de 9 (nove) membros efetivos ¢ 9 (nove)
suplentes, brasileiros, eleitos por maioria de votos, em escrutinio secreto, na Assembléia
dos Delegados Regionais.

Art. 4° - O Conselho Federal devera reunir-se, pelo menos, uma vez mensalmente, sé
podendo deliberar com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° - As deliberagdes sobre as matérias de que tratam as alineas j, m, e o; do artigo 6°, sO
terdo valor quando aprovadas por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Federal.

§ 2° - O Conselheiro que faltar, durante o ano, sem licenga prévia do Conselho, a 5 (cinco)
reunides, perderd o mandato.

§ 3° - A substitui¢do de qualquer membro, em suas faltas e impedimentos, se fara pelo
respectivo suplente.

Art. 5° - Em cada ano, na primeira reunido, o Conselho Federal elegera seu Presidente,
Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, cujas atribuigdes serdo fixadas no Regimento.

§ 1° - Além de outras atribui¢des, cabera ao Presidente:
a) representar o Conselho Federal, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

b) zelar pela honorabilidade e autonomia da Instituicdo e pelas leis e regulamentos
referentes ao exercicio da profissdo de psicologo;



¢) convocar ordinaria e extraordinariamente a Assembléia dos Delegados Regionais.

§ 2° - O Presidente sera, em suas faltas e impedimentos, substituido pelo Vice-Presidente.
Art. 6° - Sdo atribuigdes do Conselho Federal:

a) elaborar seu regimento e aprovar os regimentos organizados pelos Conselhos Regionais;
b) orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Psicologo;

¢) expedir as resolucdes necessarias ao cumprimento das leis em vigor e das que venham
modificar as atribui¢des e competéncias dos profissionais de Psicologia;

d) definir, nos termos legais, o limite de competéncia do exercicio profissional, conforme
os cursos realizados ou provas de especializagdo prestadas em escolas ou institutos
profissionais reconhecidos;

e) elaborar e aprovar o Codigo de Etica Profissional do Psicologo;

f) funcionar como tribunal superior de ética profissional;

g) servir de o6rgdo consultivo em matéria de Psicologia;

h) julgar, em ultima instancia, os recursos das deliberagdes dos Conselhos Regionais;

1) publicar, anualmente, o relatério de seus trabalhos e a relagdo de todos os psicologos
registrados;

j) expedir resolugdes e instru¢des necessarias ao bom funcionamento do Conselho Federal e
dos Conselhos Regionais, inclusive no que tange ao procedimento eleitoral respectivo;

1) aprovar as anuidades e demais contribuig¢des a serem pagas pelos psicologos;

m) fixar a composicao dos Conselhos Regionais, organizando-os a sua semelhanga e
promovendo a instalacdo de tantos Conselhos quantos forem julgados necessarios,
determinando suas sedes e zonas de jurisdi¢ao;

n) propor ao poder competente alteragdes da legislagao relativa ao exercicio da profissao de
psicologo;

0) promover a intervengdo nos Conselhos Regionais, na hipdtese de sua insolvéncia;

p) dentro dos prazos regimentais, elaborar a proposta or¢amentdria anual a ser apreciada
pela Assembléia dos Delegados Regionais, fixar os critérios para a elaboragdo das
propostas orcamentarias regionais e aprovar os or¢amentos dos Conselhos Regionais;

q) elaborar a prestacdo de contas e encaminha-la ao Tri bunal de Contas.



CAPITULO Il Dos Conselhos Regionais

Art. 7° - Os membros dos Conselhos Regionais, efetivos e suplentes, serdo brasileiros,
eleitos pelos profissionais inscritos na respectiva area de acdo em escrutinio secreto, pela
forma estabelecida no Regimento.

Paragrafo tnico - O mandato dos membros dos Conselhos Regionais serd de 3 (trés) anos,
permitida a reelei¢do uma vez.

Art. 8° - Em cada ano, na primeira reunido, cada Conselho Regional elegera seu Presidente,
Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, cujas atribuicdes serdo fixadas no respectivo
Regimento.

Art. 9° - Sdo atribui¢cdes dos Conselhos Regionais:

a) organizar seu regimento, submetendo-o a aprovacao do Conselho Federal,;

b) orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua area de competéncia;

c) zelar pela observancia do codigo de ética profissional, impondo sancdes pela sua
violagdo;

d) funcionar como tribunal regional de ética profissional;

e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a orientagdo e fiscalizagdo do
exercicio profissional;

f) eleger dois delegados-eleitores para a assembléia referida no artigo 3°;

g) remeter, anualmente, relatorio ao Conselho Federal, nele incluindo relagdes atualizadas
dos profissionais inscritos, cancelados e suspensos;

h) elaborar a proposta or¢gamentaria anual, submetendo-a a aprovagao do Conselho Federal;

1) encaminhar a prestacdo de contas ao Conselho Federal para os fins do item "q" do art. 6°.

CAPITULO IV Do Exercicio da Profissdo e das Inscrigcées

Art. 10 - Todo profissional de Psicologia, para o exercicio da profissdo, devera inscrever-se
no Conselho Regional de sua area de agao.

Paragrafo tnico - Para a inscri¢do € necessario que o candidato:
a) satisfaca as exigéncias da Lei n.° 4.119, de 27 de agosto de 1962;
b) ndo seja ou esteja impedido de exercer a profissao;

¢) goze de boa reputacao por sua conduta publica.



Art. 11 - Os registros serdo feitos nas categorias de Psicologo e Psicologo Especialista.

Art. 12 - Qualquer pessoa ou entidade podera representar o Conselho Regional contra o
registro de um candidato.

Art. 13 - Se o Conselho Regional indeferir o pedido de inscrigdo, o candidato terd direito de
recorrer ao Conselho Federal, dentro do prazo fixado no Regimento.

Art. 14 - Aceita a inscricdo, ser-lhe-4 expedida pelo Conselho Regional a Carteira de
Identidade Profissional, onde serdo feitas anotagdes relativas a atividade do portador.

Art. 15 - A exibicao da Carteira referida no artigo anterior podera ser exigida por qualquer
interessado para verificar a habilitagdo profissional.

CAPITULO V Do Patriménio e da Gestao Financeira

Art. 16 - O Patrimonio do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais sera constituido de:
I - doagdes e legados;

I - dotacdes orgamentarias do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal;

III - bens e valores adquiridos;

IV- taxas, anuidades, multas e outras contribuigdes a serem pagas pelos profissionais.

Paragrafo tinico - Os quantitativos de que trata o inciso IV deste artigo deverdo ser
depositados em contas vinculadas no Banco do Brasil, cabendo 1/3 (um terco) do seu
montante ao Conselho Federal.

Art. 17 - O or¢amento anual do Conselho Federal serd aprovado mediante voto favoravel de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros presentes a Assembléia dos Delegados
Regionais.

Art. 18 - Para a aquisi¢do ou alienagdo de bens que ultrapassem 5 (cinco) salarios -
minimos, se exigira a condigdo estabelecida no artigo anterior, devendo-se observar, nos
casos de concorréncia publica, os limites fixados no Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro
de 1967.

Paragrafo unico - A aquisi¢do ou alienagdo dos bens de interesse de um Conselho Regional
dependera de aprovagao prévia da respectiva Assembléia Geral.

CAPITULO VI Das Assembléias

Art. 19 - Constituem a Assembléia dos Delegados Regionais os representantes dos
Conselhos Regionais.



Art. 20 - A Assembléia dos Delegados Regionais deverd reunir-se ordinariamente, ao
menos, uma vez por ano, exigindo-se, em primeira convocagdo, o quorum da maioria
absoluta de seus membros.

§ 1° - Nas convocagdes subseqiientes a Assembléia poderd reunir-se com qualquer numero.

§ 2° - A reunido que coincidir com o ano do término do mandato do Conselho Federal
realizar-se-4 dentro de 30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a expiracao
do mandato.

§ 3° - A Assembléia podera reunir-se extraordinariamente a pedido justificado de 1/3 (um
terco) de seus membros, ou por iniciativa do Presidente do Conselho Federal.

Art. 21 - A Assembléia dos Delegados Regionais compete, em reuniio previamente
convocada para esse fim e por deliberacdo de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros
presentes:

a) eleger os membros do Conselho Federal e respectivos suplentes;

b) destituir qualquer dos membros do Conselho Federal que atentem contra o prestigio, o
decoro ou o bom nome da classe.

Art. 22 - Constituem a Assembléia Geral de cada Conselho Regional os Psicologos nele
inscritos, em pleno gozo de seus direitos e que tenham na respectiva jurisdicdo, a sede
principal de sua atividade profissional.

Art. 23 - A Assembléia Geral deverd reunir-se ordinariamente, pelo menos, uma vez por
ano, exigindo-se em primeira convocagao o quorum da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° - Nas convocagdes subseqiientes, a Assembléia podera reunir-se com qualquer nimero.
§ 2° - A reunido que coincidir com o ano do término do mandato do Conselho Regional
realizar-se-4 dentro de 30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a expiragdo
do mandato.

§ 3° - A Assembléia Geral podera reunir-se extraordinariamente a pedido justificado de,
pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus membros ou por iniciativa do Presidente do Conselho

Regional respectivo.

§ 4° - O voto ¢ pessoal e obrigatorio, salvo doenga ou motivo de for¢ca maior, devidamente
comprovados.

Art. 24 - A Assembléia Geral compete:
a) eleger os membros do Conselho Regional e respectivos suplentes;

b) propor a aquisi¢ado e alienacao de bens, observado o procedimento expresso no art. 18;



¢) propor ao Conselho Federal, anualmente, a tabela de taxas, anuidade e multas, bem como
de quaisquer outras contribuicoes;

d) deliberar sobre questdes e consultas submetidas a sua apreciacao;

e) por deliberacao de, pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros presentes, em reuniao
previamente convocada para esse fim, destituir o Conselho Regional ou qualquer de seus
membros, por motivo de alta gravidade, que atinja o prestigio, o decoro ou o bom nome da
classe.

Art. 25 - As elei¢des serdo anunciadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em
orgao de imprensa oficial da regido, em jornal de ampla circulagdo e por carta.

Pardgrafo unico - Por falta ndo justificada a eleicdo, poderda o membro da Assembléia
incorrer na multa de um salario - minimo regional, duplicada na reincidéncia, sem prejuizo
de outras penalidades.

CAPITULO VIl Da Fiscalizagdo Profissional e das Infragcdes
Disciplinares

Art. 26 - Constituem infragdes disciplinares além de outras:
I - transgredir preceito do Codigo de Etica Profissional;

IT - exercer a profissdo quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o seu
exercicio aos ndo inscritos ou impedidos;

III - solicitar ou receber de cliente qualquer favor em troca de concessdes ilicitas;

IV - praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei defina como crime ou
contravencgao;

V - ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinacdo emanada do 6rgdo ou autoridade dos
Conselhos em matéria da competéncia destes, depois de regularmente notificado;

VI - deixar de pagar aos Conselhos, pontualmente, as contribuigdes a que esteja obrigado.
Art. 27 - As penas aplicaveis por infracdes disciplinares sdo as seguintes:

I - adverténcia;

II - multa;

III - censura;

IV - suspensdo do exercicio profissional, até 30 (trinta) dias;

V - cassacdo do exercicio profissional, "ad referendum" do Conselho Federal.



Art. 28 - Salvo os casos de gravidade manifesta, que exijam aplicacdo imediata da
penalidade mais séria, a imposicao das penas obedecera a graduacao do artigo anterior.

Paragrafo unico - para efeito da cominagdo de pena, serdo consideradas especialmente
graves as faltas diretamente relacionadas com o exercicio profissional.

Art. 29 - A pena da multa sujeita o infrator ao pagamento de quantia fixada pela decisdo
que a aplicar, de acordo com o critério da individualizagao da pena.

Paragrafo Unico - A falta do pagamento da multa, no prazo de 30 (trinta) dias da notificagdo
da penalidade imposta, acarretara a cobranca da mesma por via executiva, sem prejuizo de
outras penalidades cabiveis.

Art. 30 - Aos nao inscritos nos Conselhos que, mediante qualquer forma de publicidade, se
propuserem o exercicio da Profissdo de Psicologo serdo aplicadas as penalidades cabiveis
pelo exercicio ilegal da Profissao.

Art. 31 - Compete aos Conselhos Regionais a aplicagao das penalidades cabendo recurso,
com efeito suspensivo, para o Conselho Federal, no prazo de 30 (trinta) dias da ciéncia da
punicao.

Art. 32 - Os Presidentes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais tém qualidade
para agir, mesmo criminalmente, contra qualquer pessoa que infringir as disposi¢des da lei
e, em geral, em todos os casos que digam respeito as prerrogativas, a dignidade e ao
prestigio da Profissdo de Psicologo.

CAPITULO Vil Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 33 - Instalados os Conselhos Regionais de Psicologia, fica estabelecido o prazo de 180
(cento e oitenta) dias para

inscri¢do dos ja portadores do registro profissional do Ministério da Educagao e Cultura nos
termos da Lei n.° 4.119, de 27 de agosto de 1962, regulamentada pelo Decreto n® 53.464, de
21 de janeiro de 1964.

Art. 34 - A emissdo, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, da carteira
profissional, sera feita mediante a simples apresentagdo da carteira de identidade
profissional expedida pelos Conselhos Regionais de Psicologia.

Art. 35 - O regime juridico do pessoal dos Conselhos sera o da legislagao trabalhista.

Paragrafo unico - Os respectivos Presidentes, mediante representacdo ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, poderdo solicitar a requisigdo de servidores da
administracdo direta ou autdrquica, na forma e condigdes da legislacdo pertinente.

Art. 36 - Durante o periodo de organizagdo do Conselho Federal de Psicologia e dos
Conselhos Regionais, o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social ceder-lhes-4 locais para



as respectivas sedes e, mediante requisi¢cao do Presidente do Conselho Federal, fornecera o
material e o pessoal necessario ao servigo.

Art. 37 - Para constituir o primeiro Conselho Federal de Psicologia, o Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social convocard Associagdes de Psicologos com personalidade
juridica propria, para elegerem, através do voto de seus delegados, os membros efetivos e
suplentes desse Conselho.

§ 1° - Cada uma das Associagdes designard, para os fins deste artigo, 2 (dois)
representantes profissionais ja habilitados ao exercicio da profissao.

§ 2° - Presidira a eleicdo | (um) representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, por ele designado,

coadjuvado por | (um) representante da Diretoria do Ensino Superior do Ministério da
Educacao e Cultura.

Art. 38 - Os membros dos primeiros Conselhos Regionais de Psicologia a serem criados, de
acordo com o art. 7° serdo designados pelo Conselho Federal de Psicologia.

Art. 39 - O Poder Executivo providenciara a expedi¢cao do regulamento desta lei no prazo
de 90 (noventa) dias, ap0s a sua publicagao.

Art. 40 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Brasilia, 20 de dezembro de 1971.
Emilio G. Médici
Jarbas G. Passarinho

Julio Barata
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2019, DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO
FEDERAL - CRP-DF

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP 01, é uma
entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, nos termos da Lei n°® 5.766 de 20 de dezembro de
1971, tem por finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicoélogo,
competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia dos principios
éticos profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da psicologia enquanto
ciéncia e profissao.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administracdo
Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial.

2. Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Regional de Psicologia do
Distrito Federal — CRP 01, foi elaborada de acordo com as normas do CFC e
da STN, no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas
internacionais de contabilidade.

3. Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n°® 4.320/64, que
estabelece Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

3.1- Balanc¢o Patrimonial

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posicéo financeira e
patrimonial do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP 01,
representando, portanto, uma posi¢ao estatica.

3.2— Ativo Circulante

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como
circulante.
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Caixas e equivalentes de caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a
compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros
fins. Incluem caixa, depdsitos bancarios a vista e aplicacdes financeiras
realizaveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de
liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que
estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, 0os quais sao
registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até
as datas dos balancos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de
realizagao.

a) Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam
recursos com livre movimentacdo para aplicacdo nas operacdes e para 0S
quais nao haja restricbes para uso imediato. Os saldos disponiveis em
31/12/19 no valor de R$ 3.330.395,98 (trés milhdes, trezentos e trinta mil
trezentos e noventa e cinco reais e noventa e oito centavos), se apresentam da
seguinte forma:

a.1l) Bancos ¢/ Movimento

O saldo disponivel em 31/12/19 é no valor de R$ 4.572,16 (quatro mil
quinhentos e setenta e dois reais e dezesseis centavos), conforme pode ser
comprovado através do livro razdo, das conciliacdes bancérias e dos extratos
bancarios.

a.2) Bancos c/ Aplicagdes Financeiras

O saldo disponivel em 31/12/19 é no valor de R$ 3.325.823,82 (trés milhdes,
trezentos e vinte e cinco mil oitocentos e vinte e trés reais e oitenta e dois
centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das
conciliacdes bancarias e dos extratos bancarios.

b) Créditos a Curto Prazo

As contas a receber de anuidades sao inicialmente reconhecidas pelo valor
estimado em proposta orcamentaria referente a previsdo de receitas dos
profissionais ativos no banco de dados do CRP-DF, entretanto, os valores sao
ajustados aos valores efetivamente realizados/arrecadados ao final do
encerramento do exercicio.
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b.1) Créditos a Receber — Anuidades do Exercicio — PF e PJ

O valor de R$ 987.811,37 (novecentos e oitenta e sete mil, oitocentos e onze
reais e trinta e sete centavos), refere-se aos valores a receber de anuidades do
exercicio/exercicio anterior relativo a PF e PJ, correspondente a 100% da
anuidade.

c) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

O valor de R$ 21.632,85 (vinte e um mil seiscentos e trinta e dois reais e
oitenta e cinco centavos) referem-se aos valores a receber de Adiantamento de
Férias, Devedores da Entidade e Entidades Publicas Devedoras, assim
discriminadas:

c.1l) Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros

Registra o valor a receber de R$ 18.291,90 (dezoito mil novecentos e noventa
e um reais e noventa centavos) referente aos adiantamentos de férias
concedido aos funcionarios: Cristina Trarbach, Kedma Santiago, Thais Cristina

e Marcio Hilario no més de dezembro de 2019.

c.2) Créditos a Receber por Descentralizacdo da Prestacdo de Servigos
Publicos

c.2.1) Devedores da Entidade

Registra o valor a receber de R$ 164,61 (vinte e oito reais e sessenta e oito
centavos), relativo a multa sobre pagamento de encargos sociais em atraso.

c.2.2) Entidades Publicas Devedoras

Registra o valor a receber de R$ 3.176,34 (trés mil, cento e quarenta reais e
noventa e quatro centavos), relativo ao pagamento realizado a maior para a
Secretaria da Receita Federal.

d) Variagcdes Patrimoniais Diminutivas pagas antecipadamente

Registra o valor de R$ 5.259,02 (cinco mil duzentos e cinquenta e nove reais e
dois centavos) relativo ao pagamento antecipado do condominio do Edificio

Brasilia Radio Center, sede do CRP-01, relativo ao més janeiro de 2020.

3.3- Ativo Nao Circulante
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O Ativo nao circulante é composto de Divida Ativa Tributaria a Longo Prazo,
pelo Imobilizado e pelo Intangivel.

3.3.1 Créditos a Longo Prazo

O valor registrado de R$ 1.171.300,51 (um milhdo, cento e setenta e um mil,
trezentos reais e cinquenta e um centavos) na data de 31/12/19 na conta de
Créditos a Longo Prazo, refere-se a divida ativa tributaria, na fase
administrativa e executiva. A origem da Divida Ativa sdo as anuidades devidas
por PF e PJ.

Os valores recebidos de Divida Ativa no exercicio de 2019 foram de R$
120.900,15 (cento e vinte mil novecentos reais e quinze centavos). Nao foram
inscritos valores para Divida Ativa fase administrativa no exercicio de 2019.

3.3.2 —(-) Ajuste de Perdas Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Esta provisionado como perdas de divida ativa o valor de R$ 1.016.688,84 (um
milhdo, dezesseis mil, seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos). Foi realizado o ajuste das provisdbes de perdas de liquidacéo
duvidosa, dos anos de 2017 até 2019, que esta ser demonstrado na tabela

abaixo:
Provisdo para devedores duvidosos
2016 2017 2018 2019
Saldo Inicial R$ 903.477,42 R$ 1.105.855,55 | R$ 1.448.690,86 | R$ 1.292.200,66
Inscricédo R$ 355.689,60 R$ 557.889,20

Recebimento

R$ 153.311,47

R$ 215.053,89

R$ 156.490,20

R$ 120.900,15

Saldo Final

R$ 1.105.855,55

R$ 1.448.690,86

R$ 1.292.200,66

R$ 1.171.300,51

% de

. 16,97%
recebimento

19,45% 10,80% 9,35%

A metodologia de célculo é baseada pela média do percentual de recebimento
dos ultimos trés exercicios, no que incidirA a provisdo que esta sendo
calculada. A metodologia apresentada para calculo da divida ativa é a seguinte:

Apura-se a média do percentual de recebimento dos ultimos trés anos (19,45%
+ 10,80% + 9,35% /3 = 13,20%) e dessa meédia, subtrai-se os 100% para
descobrir o percentual de perda, que foi de 86,80%.

Para apuracdo da perda, considerou-se o saldo inicial de divida ativa em 2019,
e aplica-se o percentual de perda, constatando o valor provisionado descrito no
balancete (R$ 1.171.300,51 x 86,80% = R$ 1.016.688,84).
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3.3.3 Imobilizado
Bens Méveis

Os bens moéveis séo registrados pelo custo de aquisicdo. A composi¢do do
Imobilizado do Conselho Regional de Psicologia do DF em 31/12/2019 é de R$
267.166,74 (duzentos e sessenta e sete mil cento e sessenta reais e setenta e
quatro centavos) e em 31/12/2018 é de R$ 252.894,54 (duzentos e cinquenta e
dois mil oitocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e quatro centavos)
composto da seguinte forma:

Descriminagdo do bem 2018 2019 VARIACAO
Mobiliario em Geral R$ 93.675,04 R$ 100.075,04 R$ 6.400,00
Mag, Mot. e Aparelhos R$ 38.643,00 R$ 40.013,00 R$ 1.370,00
Aparelhos de Comunicagédo R$ 8.172,10 R$ 8.172,10 R$ 0,00

Ut. de Copa e Cozinha R$ 5.604,40 R$ 5.283,50 (R$ 320,90)
Comp. e Sistemas de Informat. R$ 68.850,58 R$ 75.673,68 R$ 6.823,10
Maq, Ut, e Equip. Diversos R$ 37.949,42 R$ 37.949,42 R$ 0,00
Total de Bens Moveis R$ 252.894,54 R$ 267.166,74 R$ 14.272,20

A variacdo total entre o ano de 2018 comparado com o ano de 2019 foi de R$
14.272,20 (quatorze mil duzentos e setenta e dois reais e vinte centavos), pois
houve a aquisicao, baixa/doacédo de bens no exercicio de 2019.

Na rubrica Mobiliario, Maquinas e Equipamento de informatica, houve uma
variacao positiva de R$ 14.593,10 (quatorze mil quinhentos e noventa e trés
reais e dez centavos), devido a aquisicdo de novos mobiliarios e maquinas.

Bens Imdveis

Os bens imodveis sdo registrados pelo custo de aquisicdo. A composi¢cdo do
Bens Imoéveis o CRP 01 em 31/12/19 é de R$ 1.983.223,44 (um milh&o,
novecentos e oitenta e trés mil, duzentos e vinte e trés reais e quarenta e
quatro centavos), composto da seguinte forma:

Salas € ESCHtOrios ........vvvvvvceeeiieeiieeeeeeeenn, R$ 1.978.996,44
INStalacBes ........vvveveeeieiiieeeeeeeeeee e, R$ 4.227,00
Total de Bens ImMOVEIS .....ccooovveeveivvnieeennnnn. R$ 1.983.223,44

Todos dos bens patrimoniais encontram-se
informatizado.

registrados em sistema

A depreciacdo dos bens méveis foi calculada pelo método linear, em funcdo da
estimativa de vida atil dos bens. As taxas anuais de depreciacdo sdo as
seguintes:
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Bem Taxa Depreciagéo % Residual
Mobiliario em Geral 10% 10%
Maquinas, Motores e Aparelhos 10% 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 5% 10%
Computadores e Sistemas de Informatica 5% 10%
Méquinas, Utensilios e Equip. Diversos 10% 10%
Iméveis 4% 20%

Os valores de depreciacdo registradas em 31/12/2019 estdo assim
discriminados:

a) Saldo da Depreciacéo de Bens Méveis até 31/12/2019 ..R$ 157.507,17
b) Saldo da Depreciacdo de Bens Imdveis até 31/12/2019 .R$ 598.940,90
c) Total depreciado até 31/12/2019 ..........oovvvvvvvvriieeeeeennnn. R$ 756.448,07

Em comparacdo com o mesmo periodo do exercicio anterior, os valores das
depreciacdes estavam assim demonstrados até 31/12/2018:

d) Saldo da Depreciagédo de Bens Méveis até 31/12/2018 ..R$ 139.775,89
e) Saldo da Depreciacédo de Bens Iméveis até 31/12/2018 .R$ 528.339,46
f) Total depreciado até 31/12/2018 ........cccceeveeeeeeeeeeennnnnne. R$ 668.115,35

A contabilizagdo foi realizada conforme orientagbes no Manual de
Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as
normas internacionais de contabilidade.

4. Passivo Circulante

O passivo a curto prazo esta demonstrado no balanco patrimonial como
circulante, registrado com o valor de R$ 290.821,27 (duzentos e noventa mil
oitocentos e vinte e um reais e vinte sete centavos) destacando-se as
seguintes obrigagoes:

Empréstimos e financiamentos a curto prazo

Foi concedido pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) ao CRP-DF em
janeiro de 2018, empréstimo para financiar as despesas com o Plano de
Demissao Voluntaria (PDV). O empréstimo sera pago em parcelas iguais de R$
15.000,00 acrescidos dos juros de poupanca.
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A primeira parcela foi paga em marco de 2018, e o valor pago registrado na
conta empréstimos contraidos junto ao CFP até 31/12/2019 é de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

Restos a Pagar Processado 2019

O valor escriturado na conta de Restos a Pagar Processado em 31/12/2019 é
de R$ 62.156,76 (sessenta e dois mil cento e cinquenta e seis reais e setenta e
seis centavos). Sua escrituracdo obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n°
4.320/64.

Obrigacdes Fiscais Federais e Previdenciarias

O valor registrado na conta Obrigacdes Fiscais Federais e Previdenciarias em
31/12/19 é de R$ 35.235,88 (trinta e cinco mil duzentos e trinta e cinco reais e
oitenta e oito centavos). A origem dos valores refere-se a descontos efetuados
na folha de pagamento, retencdes de autbnomos, bem como retengdes sobre
pagamentos efetuados a PJ.

Obrigacdes de Reparticao a Outros Entes

Estd registrado em 31/12/19 o valor de R$ 19.565,36 (dezenove mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e seis centavos), referente a cota
parte nao repassada.

Provisdo Folha de pagamentos

O valor registrado na conta de Provisdes de férias em 31/12/19 € de R$
160.684,39 (cento e sessenta mil seiscentos e oitenta e quatro reais e trinta e
nove centavos).

Demais obrigacdes a curto prazo

O valor registrado na conta de Demais Obrigacdes a Curto Prazo em 31/12/19
é de R$ 12.902,38 (doze mil, novecentos e dois reais e trinta e oito centavos).
A origem dos valores refere-se a descontos efetuados na folha de pagamento,
caucao do aluguel e depositos judiciais.

5. Passivo Nao Circulante

O passivo a longo prazo, esta demonstrado no balango patrimonial como ndo
circulante, destacando-se as seguintes obrigacoes:
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Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

O valor registrado na conta Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo em
31/12/2019 é de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais). O valor é
referente ao saldo do empréstimo contraido junto ao Conselho Federal de
Psicologia - CFP.

Provisbes a Longo Prazo

O valor escriturado na conta Provisdo a Longo Prazo em 31/12/2019 é de R$
453.000,00 (quatrocentos e cinquenta e trés mil reais). A origem dos valores é
referente a provisdo para riscos trabalhistas e provisdo para riscos civeis,
conforme documentacao da assessoria juridica.

5.1- Patriménio Liguido

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagcbes em
decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de
2019, o Conselho Regional de Psicologia do DF apresentou um Superdvit
Acumulado no valor de R$ 4.829.831,73 (quatro milhdes, oitocentos e vinte e
nove mil, oitocentos e trinta e um reais e setenta e trés centavos).

5.2— Resultado Patrimonial do Exercicio

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n°
4.320/64. O Conselho Regional de Psicologia do DF — CRP 01 apresentou no
exercicio de 2019 um Superdvit Patrimonial no valor de R$ 841.253,16
(oitocentos e quarenta e um mil duzentos e cinquenta e trés reais e dezesseis
centavos). A composi¢do do Superavit Patrimonial em 31/12/19 é a seguinte:

a) Variagdo Patrimonial Aumentativa (Receita) ............... R$ 5.620.904,87
b) (-) Variacdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ............ (R$ 4.779.651,71)
c) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/19 ...... R$ 841.253,16

No exercicio de 2018, o CRP-DF 01 apresentou também um Superavit
Patrimonial de R$ 108.271,41 (cento e oito mil duzentos e setenta e um reais e
guarenta e um centavos) conforme demonstrado abaixo:

a)Variacao Patrimonial Aumentativa (Receita) ............... R$ 5.180.485,17
b) (-) Variacédo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ............ (R$ 5.072.213,76)
c) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/18 ...... R$ 108.271,41
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O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2019 foi realizado com base
no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema
patrimonial.

6 — Resultado Or¢camentario

O Resultado Orgcamentario apurado em 31/12/2019 foi um Superavit de R$
894.394,29 (oitocentos e noventa e quatro mil trezentos e noventa e quatro
reais e vinte e nove centavos), conforme demonstramos:

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/19 ... R$ 5.635.915,70
b) Despesa Empenhada até 31/12/19.......ccccccceeeeeeeeeennnnnn, (R$ 4.741.521,41)
c) (=) Superavit Orcamentéario apurado em 31/12/19.. R$ 894.394,29

No exercicio de 2018, o CRP-DF 01 apresentou também um Superavit
Orcamentario de R$ 997.148,32 (novecentos e noventa e sete mil cento e
guarenta e oito reais e trinta e dois centavos) conforme demonstrado abaixo:

a)Receita Orcamentéria Arrecadada até 31/12/18 ... R$ 5.802.181,52
b)Despesa Empenhada até 31/12/18.........ccccccevvvvvvreeeeennn. (R$ 4.805.033,20)
c) (=) Superavit Orcamentério apurado em 31/12/18.. R$  997.148,32

Houve uma variacdo negativa no resultado orgcamentario apurado no exercicio
de 2019 comparado ao exercicio de 2018 no valor de R$ 102.754,03 (cento e
dois mil setecentos e cinquenta e quatro reais e trés centavos).

Cabe ressaltar que no exercicio de 2018 houve o recebimento do Empréstimo
do CFP, no valor de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais),
registrado como receita de capital, por isso a arrecadacao total (receitas
correntes mais receitas de capital) em 2018 foram maiores, se comparado a
2019, devido ao recebimento do empreéstimo.

7 — Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/19 é um Superéavit no valor de R$
3.039.574,71 (trés milhdes trinta e nove mil quinhentos e setenta e quatro reais
e setenta e um centavos), apurado no Balanco Patrimonial do més de
dezembro de 2018, conforme demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/19 .................. R$ 3.330.395,98
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/19 ............ccc.......... R$ (290.821,27)
c) (=) Superavit Financeiro em 31/12/19 ................... R$ 3.039.574,71
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e ATA

CONTABILIDADE & AUDITORIA
No exercicio de 2018, o CRP-DF 01 apresentou também um Superéavit de R$
1.988.293,15 (um milhdo, novecentos e oitenta e oito mil duzentos e noventa e
trés reais e quinze centavos) conforme demonstrado abaixo:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/18 .................. R$ 2.456.094,51
b (-) Passivo Financeiro em 31/12/18 .........c.ccccceoun..e. R$  (467.801,36)
c (=) Superéavit Financeiro em 31/12/18 ................... R$ 1.988.293,15

Houve uma variacao positiva no resultado financeiro apurado no exercicio de
2019 comparado ao exercicio de 2018 no valor de R$ 1.051.281,56 (um milh&o
cinquenta e um mil duzentos e oitenta e um reais e cinquenta e seis centavos).

8 — Demonstracdo do Fluxo de Caixa — DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume

V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstracéo do fluxo de caixa
tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois
permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgéos e entidades
do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as
movimentacdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operacdes compreende 0s ingressos decorrentes de
receita corrente e ingressos extra-orcamentarios, dos desembolsos da despesa
corrente, de Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extra-
orcamentérios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstracdo do Fluxo de Caixa de 2019 est4 assim demonstrada:

INGRESSOS VALOR
Receita Orcamentaria R$ 5.635.915,70
Outros Ingressos R$ 1.806.020,59
Total de Ingressos R$ 7.441.936,29
DESEMBOLSOS
Despesa Orcamentaria 4.484.771,55
Outros Desembolsos R$ 1.888.270,17
Total de Atividades Operacionais R$ 6.373.041,72
Total de Desembolsos R$1.068.894,57
Atividades de investimento (R$194.593,10)
Atividades de financiamento R$0,00
Apuracédo do Fluxo de Caixa no Periodo R$ 874.301,47
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CONTABILIDADE & AUDITORIA

Até 31/12/2018, a Demonstracéo de Fluxo de Caixa estava assim

demonstrada:
INGRESSOS VALOR
Receita Orcamentaria R$ 5.052.181,52
Outros Ingressos R$ 1.890.890,55
Total de Ingressos R$ 6.943.072,07
DESEMBOLSOS
Despesa Orcamentaria R$ 4.586.588,29
Outros Desembolsos R$ 1.960.331,60
Total de Desembolsos R$ 6.546.919,89
Apuracédo do Fluxo de Caixa no Periodo R$ 999.635,18

Apurou-se no exercicio de 2019, um fluxo de caixa no valor de R$ 874.301,47
(oitocentos e setenta e quatro mil, trezentos e um reais e quarenta e sete
centavos).

Brasilia-DF, 13 de fevereiro de 2020.
VILMAR AUGUSTO DE 3555.2031;2?359'?30"’ rHIMARRUGUSTO BE

=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal

MEDEIROS:1514084910 dNB sl 5, ou=RF ¢ CPr A, 0 7(EMBRANC0)

icado por AR Abcertifica, cn=VILMAR
0 AUGUSTO DE MEDEIROS: 15140849100
Dados: 2020.02.13 14:32:34-03'00"

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
CRC DF n° 485
Assessoria Contabil e Financeira do CRP 01
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RESOLUGAO CRP/01 N° 2, de 05 de maio de 2008.

Dispbe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Conselho Regional de
Psicologia da 12 Regiéo.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA DA 12 REGIAO (CRP/01), no uso das atribuicdes legais, que lhe
sao conferidas pela Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, e regimentais;

CONSIDERANDO a atribuicdo do Plenario do Conselho
de promover a organizacao administrativa das Carreiras, Cargos e Salarios dos
empregados do CRP/01;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturacao
profissional de cargos para melhoria da qualidade no desempenho das
atividades funcionais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as
atribuicées dos cargos, bem como definir os valores de salarios e a progresséo
ante a avaliacdo de desempenho funcional e antigiiidade do cargo.

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam criadas as Carreiras de Analista Técnico e
de Técnico Administrativo, compostas pelos cargos previstos no Anexo |.



§ 1° A Carreira de Analista Técnico se destina aos
portadores de diploma de curso superior, obtido em estabelecimento de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura ou no exterior e revalidado
em conformidade com a legislacéo em vigor.

§ 2° A carreira de Técnico Administrativo se destina aos
portadores de certificado de conclusdo do Ensino Médio, obtido em
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacgéo e Cultura.

§ 3° Os cargos a que se refere o caput deste artigo,
vagos ou ocupados, integram o quadro de lotacdo de pessoal do CRP/01.

§ 4° O regime juridico dos empregados do CRP/01 é o
instituido pelo Decreto—lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para todos os efeitos deste Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, aplicam-se os seguintes conceitos:

| — plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos empregados titulares
de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento
de gestao do 6rgao ou entidade;

Il — nivel de classificacdo: conjunto de cargos de
mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacgéo
especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas
atribuicoes;

lll — padrdo de vencimento: posicdo do empregado na
escala de vencimento da carreira, em funcdo do cargo e dos niveis de
capacitacdo e de classificacéo;

IV — cargo: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um empregado;

V — funcdo de confianga: conjunto de atribuicdes,
deveres e responsabilidades atribuidas, temporariamente, ao empregado no



exercicio de atividades de gerenciamento de pessoas, recursos ou em situacao
de substituicho de direcdo ou coordenagdo, nos termos do art. 499, do
Decreto—lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

VI — progressao: passagem do empregado para
referéncia imediatamente superior na tabela da carreira da qual o empregado
integra.

VIl — reenquadramento: passagem do empregado para
outro padrao de vencimento de acordo com a necessidade do desempenho
habitual de tarefas ndo pertinentes ao seu nivel de classificacdo, respeitadas
as condi¢cées minimas de desempenho do novo cargo ou funcéo.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira
observara os seguintes principios e diretrizes:

| — qualidade do processo de trabalho;

Il — vinculagdo ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional das instituicoes;

Il — investidura em cada cargo condicionada a
aprovacao em concurso publico;

IV — desenvolvimento do empregado vinculado aos
objetivos institucionais;

V — garantia de programas de capacitacdo que
contemplem a formacao especifica e a geral,

VI - avaliacdo do desempenho funcional dos
empregados, como processo pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do
trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

VIl — oportunidade de acesso as atividades de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia, respeitadas as normas
especificas.

Art. 4° Caberd a Diretoria avaliar, anualmente, a
adequacao do quadro de pessoal as necessidades administrativas, propondo



ao Plenario do CRP/01, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas,
entre outras, as seguintes condicoes:

| — demandas institucionais;

Il — proporcdo entre os quantitativos da forca de
trabalho do Plano de Carreira e usuarios;

lll — inovacgdes tecnoldgicas; e

IV — modernizacdo dos processos de trabalho no
ambito da Instituicao.

Paragrafo unico. Ato da Presidéncia regulard os
elementos que deverao constar da proposta de que trata o caput.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

Art. 5° As Carreiras de Analista Técnico e de Técnico
Administrativo do CRP/01 seguem um plano geral de atribuicbes, salarios e
vantagens.

Art. 6° Os cargos de carreira serdo preenchidos através
de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo uGnico. O provimento inicial far-se-4 na
primeira referéncia da tabela da respectiva carreira, conforme o Anexo Il.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRAE DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7°. Cada carreira terd 40 referéncias salariais,
conforme disposto nas Tabelas | e Il, do Anexo II, referentes a jornada de 40
horas semanais.

8 1° A carga horéaria para os empregados da sede do
CRP/01 sera de trinta e cinco horas semanais, assegurados os direitos da
carga horaria anteriormente cumprida por cada empregado.



§ 2° Nao havera alteragcdo da carga horaria de trabalho
dos empregados das Sessfes de Base Estadual, respeitada a jornada minima
de 30 horas semanais adotada na jurisdicdo do CRP/01.

§ 3° Os requisitos minimos para o provimento inicial de
cargos estéo estabelecidos no Anexo |, sob a forma da funcdo do cargo e do
respectivo codigo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.

8 4° Mediante planejamento prévio a ser realizado pela
Diretoria e deliberacdo especifica do Plenario do CRP/01, podera ser
concedida a jornada de trabalho reduzida de que tratam o art. 5°, da Medida
Provisoria n° 2.174-28 e a legislacao trabalhista, desde que essa possibilidade
conste no acordo coletivo de trabalho.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 8° O desenvolvimento na carreira far-se-4 por
progressao, por mérito, mediante avaliacdo de desempenho e por antigliidade,
em conformidade com o previsto no § 2°, do art. 461, do Decreto—lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. O sistema de avaliacdo de que trata o
caput sera desenvolvido em 2008 para a sua aplicacao a partir de 2009.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 9° O CRP/01 podera proporcionar aos Seus
empregados, conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira da
instituicdo, a participagdo em eventos de treinamento para qualificacdo e
atualizacao profissional.

Paragrafo tnico. Ato da Presidéncia do CRP/01 regulara



os critérios de selecdo de empregados para participarem em treinamento e
capacitacdo profissional, observados os principios previstos no art. 3°, desta
Resolucéo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 10. Os cargos de direcdo e coordenacdo se
caracterizam, além das suas atribuicdes especificas, pela gestdo de pessoas e
recursos e sao considerados de confianca, nos termos do art. 499, do Decreto—
lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° O provimento dos cargos em comissdo e das
funcdes comissionadas é de livre escolha, designacdo e dispensa pela
Presidéncia do CRP/01.

8§ 2° Ao empregado efetivo que ocupar fungéo
comissionada serd devida uma gratificagdo pelo seu exercicio, conforme
previsto no Anexo lll.

Art. 11. O provimento de funcdes de confianca ou cargos
em comissao ocorre através de nomeacdo em ato da Presidéncia e pressupde
a existéncia de posicdo pré-aprovada na estrutura organizacional do Conselho.

Paragrafo Unico. E vedada a nomeacdo de empregado
com parentesco até segundo grau de conselheiro efetivo, suplente ou
empregado efetivo.

Art. 12. O enquadramento salarial do nomeado para cargo
em comissao sera feito no mesmo ato em que ocorrer a designacao e deve
tomar em consideracéo a tabela de remuneracdo dos empregados efetivos, o
trabalho a ser desempenhado e a carga horéaria a ser cumprida pelo nomeado.

Paragrafo unico. As tabelas a serem utilizadas séo as
constantes do Anexo Il.

Art. 13. O empregado de carreira que for nomeado para
funcdo de confiangca mantera o seu enquadramento salarial e recebera a
gratificacdo referente a funcdo ocupada de que trata o 8§ 2°, do art. 10 desta
Resolucéo.



Art. 14. As funcgdes comissionadas e o0s cargos de
confianca estéo discriminados no Anexo |.

Paragrafo unico. Ficam reservados 50% dos cargos de
confianga para os empregados de carreira.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Diretoria do CRP/01, através de acordo coletivo
de trabalho, podera conceder vantagens de natureza especial, que poderdo ser
integradas ao Plano de Carreira.

Art. 16. O reenquadramento de empregado em novo
padrédo de vencimento podera ocorrer de acordo com a necessidade do servigco
e a critério da Diretoria do CRP/01.

Paragrafo dnico. O reenquadramento de que trata o
caputtomara em consideracao a carga horaria a ser cumprida pelo empregado,
nos termos do § 4°, do art. 7°, desta Resolugéo.

Art. 17. Todas as alteracbes advindas desta Resolucao
serdo formalizadas em documento administrativo individualizado que registre a
anuéncia do empregado, nos termos do art. 468, do Decreto—lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Art. 18. As descricOes dos cargos de carreira e a tabela
salarial do Plano poderéao ser anualmente revistas pela diretoria do CRP/01,
respeitada a legislacdo em vigor e os limites orcamentarios.

Art. 19. Fica garantida aos empregados a percepcéo de
anuénio incidente sobre o salario base, equivalente a 1% (um por cento) a cada
ano trabalhado, a partir do primeiro ano de servico.

Art. 20. Fica garantida aos empregados a percepc¢éo de
vale transporte, auxilio alimentacdo e assisténcia médica, psicologica e
odontoldgica, nos termos do acordo coletivo de trabalho.



Art. 21. Fica garantido o tratamento isondmico aos
empregados das SessOes de Base Estadual do CRP/01, respeitada a
autonomia das SessfOes, limitada pela sua subordinacdo administrativa
previstas nos arts. 21 e 23 do Regimento Interno do CRP/01, respectivamente.

Paragrafo unico. Os representantes de Secdo de Base
Estadual formalizardo a adesé&o ao disposto no caput.

Art. 22. O CRP/01 transferira para as Sessdes de Base
Estadual, até o exercicio financeiro de 2010, os valores que representem o
acréscimo em suas folhas de pagamento atuais, em decorréncia dos beneficios
advindos da adocao deste Plano de Carreira, Cargos e Salarios, com excecéo
das gratificacfes pelo exercicio de cargo de direcéo e coordenacao.

Paragrafo unico. Em caso de desmembramento, a Secéo
de Base Estadual devera arcar com a diferenca de valores de que trata o
caput, a partir da data do ato administrativo que o formalizar.

Art. 23. As gratificacbes de que trata o § 2° do art. 10,
entrardo em vigor a partir do més de maio de 2009.

Art. 24. Os efeitos financeiros do previsto nesta
Resolucao iniciam a partir do més de maio de 2008, inclusive.

Art. 25. Os casos omissos serdo deliberados pelo
Plenario do CRP/01.

Brasilia, de de 2008

MARIZA MONTEIRO BORGES

Conselheira-Presidente do CRP da 12 Regiao



ANEXO 1

Quadro de Lotagdo CRP/01 Sede
Cargos em
~ ~ Comissao
Lotagao Cargo Funcgéo CBO _Fungdes
Comissionadas
Diretoria Administrativa
Diretor Administrativo Analista Técnico Gerente 1421-05 Direcao
Coordenagdo Financeira, de Licitagées e
Contratos
Cordenador(a) Financeiro, de Licitagoes, de Analista Técnico Gerente 1421-05 Coordenacao
Pessoal e Contratos
Assistente Financeiro, de Licitacdes e Técnico Administrativo As§|§tent§ 4110-10
Contratos Administrativo
; Assistente
Assistente de Pessoal Técnico Administrativo 4110-10
Coordenacao de Apoio Técnico
Coordenador de Apoio Técnico Analista Técnico Gerente 1421-05 Coordenacéo
Secéao de Psicologia Organizacional
Psicélogo Organizacional Analista Técnico PSK.:OIOQO 2515-40
Organizacional
Secao de Informatica
Assstgn_te de apoio ao usuario de Técnico Administrativo Tegn!co em apoio ao 3172-10
informatica usudrio de informatica
Assessoria de Projetos Especiais
. . . o - . Assistente ~
Assistente de Projetos Especiais Técnico Administrativo 4110-10 Coordenacéo

Administrativo




Cargos em

Lotagao Cargo Funcao CBO Com|s~s ao
-Fungoes
Comissionadas
Diretoria de Orientagao, Fiscalizagao e
Apoio as Comissoes
Dwetpr 98 Orientagdo, Fiscalizagdo e Apoio as Analista Técnico Psicélogo 2515-10 Direcéo
Comissodes
Coordenacgao de Orientagao e
Fiscalizacao
Coordenador de Orientacéo e Fiscalizacdo Analista Técnico Psicélogo 2515-10 Coordenacéo
Secao de Fiscalizacao
Fiscal Analista Técnico Psicélogo 2515-10
Secdo de Registro Profissional
Assistente de Registro Funcional Técnico Administrativo As_S|§tent(_e 4110-10
Administrativo
Secao de Atendimento ao Publico
Assi x - P - . Assistente
ssistente de Atencao ao Publico Técnico Administrativo - - 4110-10
Administrativo
Secao de Levantamento de Dados,
Analise de Demanda e Planejamento
Analista de Planejamento Analista Técnico Psicélogo 2515-10
Assistente de Planejamento Técnico Administrativo Assistente 4110-10
Administrativo
Coordenacao de Apoio as Comissoes
Coordenador de Apoio as Comissoes Analista Técnico Psic6logo 2515-10 Coordenacao
Assistente de Apoio as Comissdes Técnico Administrativo AS_S'?‘e”t? 4110-10
Administrativo
Assessoria Juridica
Assessor Juridico Analista Técnico Advogado 2410-05
Coordenacao de Comunicacao Social
Coordenador de Comunicacao Social Analista Técnico Com. Social 1423-10 Coordenacéo
Assistente de Comunicacao Social Técnico Administrativo Com. Social 2531-05




ANEXO II

TABELA |

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE ANALISTA TECNICO

Nivel | Salario (R$) Nivel |Salario (R$)
1 3.036,74 21 4.512,43
2 3.097,47 22 4.602,68
3 3.159,42 23 4.694,73
4 3.222,61 24 4.788,63
5 3.287,06 25 4.884,40
6 3.352,80 26 4.982,08
7 3.419,86 27 5.081,73
8 3.488,26 28 5.183,37
9 3.558,02 29 5.287,03
10 3.629,18 30 5.392,77
11 3.701,76 31 5.500,62
12 3.775,80 32 5.610,64
13 3.851,32 33 5.722,85
14 3.928,34 34 5.837,31
15 4.006,91 35 5.954,06
16 4.087,05 36 6.073,14
17 4.168,78 37 6.194,60
18 4.252,16 38 6.318,49
19 4.337,20 39 6.444,86
20 4.423,95 40 6.573,76




TABELA I

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel | Salario (R$) Nivel | Salario (R$)
1 1.531,26 21 2.275,36
2 1.561,89 22 2.320,87
3 1.593,12 23 2.367,29
4 1.624,98 24 2.414,63
5 1.657,48 25 2.462,93
6 1.690,63 26 2.512,19
7 1.724,45 27 2.562,43
8 1.758,93 28 2.613,68
9 1.794,11 29 2.665,95
10 1.829,99 30 2.719,27
11 1.866,60 31 2.773,66
12 1.903,92 32 2.829,13
13 1.942,01 33 2.885,72
14 1.980,85 34 2.943,42
15 2.020,46 35 3.002,30
16 2.060,87 36 3.062,35
17 2.102,09 37 3.123,59
18 2.144,13 38 3.186,06
19 2.187,01 39 3.249,78
20 2.230,75 40 3.314,78




ANEXO 111

TABELA DE GRATIFICACOES POR EX~ERCI'CIO DE DIRECAO OU
COORDENACAO

Gratificacdo de Direcao R$ 600,00

Gratificacao de Coordenacgao R$ 400,00




TCU

Tribunal de Contas da Uniao

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Psicologia 1? Regido (DF)

Exercicio de referéncia: 2019

Data da conclusdo: 28/08/2020
Hora da conclusdo: 14:51:10

Responsavel pela conclusio: FRANCISCO CORDEIRO - CPF: 389.458.942-68

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2019 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de
Psicologia 1* Regido (DF) foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de Contas da Unido

aguardando analise técnica.

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referida unidade
estabelecido no pardgrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal somente sera concretizado com a

homologacdo e publicagdo do relatdrio de gestdo pela unidade técnica deste Tribunal.

Secretaria de Controle Externo do Trabalho e Entidades Paraestatais - SecexTrabalho

Em 01/09/2020




