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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP 01/DF) faz parte
dos 24 Conselhos Regionais que, juntamente com o Conselho Federal de
Psicologia (CFP), compdem o Sistema Conselhos de Psicologia no Brasil, uma
autarquia publica federal a quem o Estado brasileiro delegou a
responsabilidade de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
psicologos no Pais. Esta autarquia foi criada pela Lei Federal n° 5.766, de 20
de dezembro de 1971, regulamentada pelo Decreto 79.822, de 17 de junho de
1977.

A gestdo do XV Plenario (2016/2019) do CRP 01/DF, tendo a frente a sua
diretoria com a missao institucional de “orientar, disciplinar e fiscalizar a
atuagdo dos profissionais de Psicologia”, enseja legitimar a entidade
representativa como referéncia para a categoria profissional, para os poderes
publicos e para a sociedade civil por meio da ética e da transparéncia nas
decisbes politicas, administrativas e financeiras, utilizando os recursos com
parcimbnia e respeito aos anseios da categoria, bem como tomando decisdes
coletivas por meio do dialogo permanente, da transparéncia e da pratica de

gestao publica qualificada.

Como principais resultados elencam-se a orientacdo aos profissionais de
Psicologia, bem como a sociedade a respeito dos direitos e deveres do
profissional fundamentados no Cédigo de Etica Profissional e nas Resolucdes
do Sistema Conselhos de Psicologia. Salienta-se a fiscalizagao efetiva do
exercicio da atividade do psicologo, o atendimento eficiente aos psicologos, as

participagdes e a organizagédo de eventos referentes ao exercicio da profisséo.

Em 2018 foram feitos 1.626 atendimentos de orientacdo aos psicélogos, 135
visitas de fiscalizagdo e apreciados 25 pareceres de representacbes éticas.
Foram realizados 82 eventos para a categoria e registrados 983 novos
profissionais de Psicologia, perfazendo um total de 9.861 profissionais inscritos

nesta autarquia.



Nas sessdes seguintes serdo apresentados em detalhes os resultados

alcancados no exercicio de 2018.

Gilberto Hazana
de Godoy

Presidente

Bruno Nogueira
da Silva Costa

Vice-Presidente

Antonio Marcos
da Conceicao

Tesoureiro

Cristina Rosas da
Silva

Secretaria
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1 Identificagao da unidade

Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP 01/DF)
CNPJ: 37.115.532/0001-84

Natureza Juridica: Autarquia Publica Federal

Telefone: (61) 3030-1010

Codigo CNAE: 9412001

Endereco: SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center - Ala A - 4° andar -
Sala 4024 - Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70719-900

Site: www.crp-01.org.br

Email: crp-01@crp-01.org.br

2.2 Missao, visao e valores

Miss3o: Orientar, disciplinar e fiscalizar a atuacdo dos profissionais de
Psicologia

Valores: Transparéncia, ética, didlogo e respeito 3
diversidade e  pluralidade da classe

Visdo: Ser referéncia no sistema Conselhos de psicologia, pela
prestacdo de servigos de orientagdo, fiscalizacdo e ética, promovendo
uma aproximagdo com o profissional por meio de demandas
pertinentes & psicologia

2.3 Estrutura organizacional do CRP 01/DF
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Assembleia Geral

QOuvidoria CREPOP

Plenaria

Comissoes
Especiais

Assessoria

Juridica
Diretoria

Assessoria
Contabil

Coordenacdo Geral

Coordenacdo

Administrativa G

Coordenacdo Financeira

Licitacdo

Financeiro

= Almoxarifado/Patrimonio

Recursos Humanos

Informatica

2.4 Ambiente externo
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Consideram-se questdes relativas a garantia de direitos, laicidade e principios
democraticos. Estas questbes causam impacto sobre a oferta de servigos

psicoldgicos no Brasil e, mais especificamente, na regiao do Distrito Federal.

2.5 Modelo de negécios

Compete ao CRP 01/DF orientar, disciplinar e fiscalizar a profissdo de
psicologo no territdério que compreende as regides administrativas do Distrito
Federal, zelando pela fiel observancia dos principios éticos e contribuindo para

o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao.

2.6 Dirigentes do CRP 01/DF e perfil profissional

Presidente Gilberto Hazana de Godoy

Perfil

Possui graduagdo em Psicologia pelo Centro Universitario de Brasilia
(UniCEUB) (1992) e graduacdo em Direito pelo UniCEUB (1987), onde
também foi professor titular. Atualmente ¢é supervisor e consultor em
comportamento humano do Instituto Godoy de Analise do Comportamento e
servidor publico do Tribunal Superior do Trabalho. Tem experiéncia na area de
Psicologia Politica, Psicologia aplicada a Administracdo e Assessoria
Parlamentar com énfase em Psicologia motivacional. Ex-diretor financeiro e
administrativo da REBAC - Revista Brasileira de Analise do Comportamento,
ex-presidente do XV e XVI Encontros Brasileiros da Associagao Brasileira de
Psicologia e Medicina Comportamental - ABPMC. Membro da ABPMC desde
1991. Inscrito no CRP/DF n° 6115/01.

Vice-Presidente Bruno Nogueira da Silva Costa

Perfil

Mestre em Psicologia Clinica e Cultura pela Universidade de Brasilia (UnB),

especialista em Psicopedagogia Clinica e Institucional pela Universidade de
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Brasilia (UnB) e graduado em Psicologia pelo Centro Universitario de Brasilia
(UniCEUB). E psicoélogo do Centro de Atendimento e Estudos Psicolégicos do
Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia (CAEP). Possui interesse
nos temas relacionados as relagcdes familiares, relagées conjugais, sexualidade

e violéncia sexual, violéncia conjugal e promogéo de saude mental e suicidio.

Tesoureiro Antdnio Marcos da Conceig¢ao

Perfil

Possui graduacado em Psicologia pelo Centro Universitario de Brasilia (2008),
graduacgao em Histdria pela Universidade de Brasilia (1997) e pds-graduacéo
lato sensu em Docéncia do Ensino Superior. Tem experiéncia em docéncia na

area de Histodria, Psicologia clinica, gestao de pessoas e projetos.

Secretaria Cristina Rosas da Silva

Perfil

Psicologa clinica graduada em Psicologia pela Universidade Catdlica de
Brasilia (UCB), possui pods-graduacéao em Psicopedagogia Institucional pela
Faculdade Atlantico. Tem especializacdo em Saude Mental e Atencdo
Psicossocial pela Universidade Estacio de Sa. Atua em equipe interdisciplinar

nas areas de Pedagogia, Motricidade, Fonoaudiologia e Psicologia.

O Plenario de conselheiros elegeu a sua atual diretoria, conforme legislagao,
em Reunido Plenaria Ordinaria 1206°, realizada no dia 05 de abril de 2019 até
27 de agosto do mesmo ano, em virtude da desincompatibilizagdo da diretoria

anterior tendo em vista o processo eleitoral no Sistema Conselhos.
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA

O Planejamento Estratégico é uma ferramenta importante para nortear as
acdes da instituicdo e foi construido para dar suporte a gestdo 2018/2020. As
acOes de Planejamento Estratégico do CRP 01/DF englobaram Analise Interna,
Pesquisa de Mercado Qualitativa, Analise Externa e Benchmarking, Construgao
do Mapa Estratégico e Balanced Scorecard (BSC).

3.1 Mapa estratégico

O CRP 01/DF é uma instituicao publica, sem fins lucrativos e assim, necessita
de objetivos estratégicos alinhados a sua missédo e visdo. Nesse cenario, as
perspectivas utilizadas s&o: Orgamento, Aprendizado e Crescimento,

Processos Internos e Sociedade, propiciando atingir a Visao.

Ser referéncia no sistemna Conselhos de Psicologia pela prestagdo de servigos de orientagdo,

Visdo fiscalizacdo e éfica

Impactar os estudantes e profissionais da
darea de Psicologia por meio de uma
atuacdo ativa

Proporcionar conhecimento para a

Sociedade sociedade sobre a importancia da Psicologia

Aprimorar processos Fortalecer
meio e fim do comunicac@o

Intensificar parcerias
com enfidades afins

Processos

Internos CRP-DF institucional

Desenvolver cultura Fomentar Alinhar
colaborativista e capacitagoes para colaboradores e
orientada para gestores e conselheiros a

funciondarios estratégia

Aprendizado
e
Crescimento

Orcamento Garantir sustentabilidade financeira da entidade

3.2 Objetivos estratégicos
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Objetivos estratégicos sao desafios que o CRP 01/DF precisa
desenvolver para cumprir sua finalidade

1- Garantir 2-Desenvolver |3 - Fomentar [ 4 - Alinhar 5-Aprimorar |- Fortalecer 7 - Intensificar
sustentabilidade |cultura capacitacdes [colaboradores |processos comunicagdo parcerias com
financeira colaborativista | paragestores e conselheiros |meloefim do |institucional entidades afins
e orientada e funcionérios | & estratégia CRP 01/DF
pararesultados

3.3 Governanga

A seguir apresenta-se o modelo de governanga, com a descrigdo das
estruturas de governangca e dos processos especificos para tomada de

decisao.

Instancia maxima de
deliberagéo
Estabelece diretrizes
para atuagfo do CRP

CONGRESSOS
NACIONALE
REGIONAL

ASSEMBLEIA GERAL Férum de
do CRP 01/DF decistes da
categoria no DF
Relagdocom a
categoria e
sociedade
PLENARIA .
Org&o deliberativo
| ‘GRUPOS DE P
TRABALHOE

Assessoria em dmbito

administrativo,

jurisdicional i ASSE%SORIA Operacionalizacdo

JURIDICA de diretrizes e
1 DIRETORIA decistes da Plendria
) )
L1 ASSESSORIA )
| lancamentoscontdbeis | CONTABIL
efinanceiros,
consultoria sobre
orgamento
COORDENAGAO Viebilizaho da
operacionalizacic
GERAL das diretrizese

decisbes da Plendria

|

3.4 Canais de acesso do cidadao

3.4.1 Ouvidoria
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E um espago no qual os profissionais de Psicologia e a sociedade se
relacionam com o CRP 01/DF participando da melhoria dos servigos prestados,

enviando duvidas, sugestdes, reclamagdes, elogios e criticas por e-mail.

Ac¢des Realizadas pela Ouvidoria

| Quant.

Quantidade de atendimentos e

; 101
encaminhamentos

Sugestoes 5
Reclamacdes 11
Dentncias 17

Solicitacdes 68

3.4.2 Mecanismos de transparéncia das informacgoes relevantes

sobre a atuagao da unidade

CRP 01/DF disponibiliza
dados e informacoes
publicas em seu site

Tipo de Informagoes

disponibilizadas

* |nstitucionais sobre gestdes,
comissoes, atas de reuniges

* Agenda, legislagdo distrital e
federal relativa a atuagdo
profissional

» Planos de gestéo e orcamento,

« relatorios

¢ Organograma, quadro de
empregados, remuneracio,
folhas de pagamento, planos de
carreira, acordos coletivos

* Consulta de registro de
psicélogos, cadastro de
dentincias, testes psicoldgicos,

* Numero de psicélogos por
regional

¢ Perguntas frequentes

¢ Informacées sigilosas

¢ Para romover a
transparéncia de suas
acoes as cidadas e aos
cidaddos

Lei Federal de Acesso a
Informacgao

Lein%12.527, » Oferece atendimento ao

18/11/2011 publico sobre
informacdes
pessoalmente, por email
e telefone
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Enderecgo do Portal da Transparéncia: https://transparencia.cfp.org.br/crp01/

3.4.3 Medidas para garantir a acessibilidade

Medidas adotadas

Site com nova
Comunicagcdo com 0s identidade visual e
Manutencdo das profissionais de adequado as normas

instalacdes fisicas Psicologia em listas de | deacessibilidade no
adaptadaspara e-mail, site e redes | Brasil facilitando a sua
atender as normasde sociais com navegacao, com visual
acessibilidade alternativas de leitura simples e intuitivo
brasileiras para as pessoascom paraacesso por
deficiéncia visual. computador, tablet ou
celular.

18



4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Avaliagdo dos riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos

estratégicos do CRP 01/DF e seus controles para mitigacdo desses riscos.

4.1 Modelo de gestao de risco e controle interno

O CRP 01/DF possui um modelo de gestao instituido legalmente por ser uma
autarquia federal com atribuicdes especificas as quais preservam a ocorréncia

de equivocos e erros a autarquia.

Instancias/Estratégias

* Instancia deliberativa

* DecisGes conjuntas conforme normas (leis, portarias, resolucées...) e
eixos da gestdo

* Analise, discussdo e deliberacdo

Reunides
Plenarias

* Instancia gestora
* Cumprimento das normas e procedimentos de gestdo conforme
deliberacdes das reunides plenarias

* Controle interno (reunides periodicas, analise de situacdo

Diretoria orgamentaria, financeira, patrimonial e gestdo de RH)

* Instancia operacional
* Fornecimento de subsidios sobre situagdo orcamentéria, financeira,
LI LGB LR EIR  patrimonial e gestdo de RH para a diretoria

Coordenagdo " . -
Administrativae [N Execucdo das deliberacdes

Financelra

4.2 Riscos e mitigagcao
19



As ameacgas e fraquezas que a autarquia possui € que propiciam
situacdes de risco sdo mitigadas por meio de estratégias e agbes que se
utilizam das forgas e oportunidades. A mitigacao de riscos se encontra em
efetivagdo e algumas agdes estdo em fase de estudo e implementagao a partir

dos resultados do Planejamento Estratégico.

Situacao de e e
Risco Descricao Mitigacao

o Torna projetos e iniciativas Buscar maior apoio dos
Troca de gestao reféns das decisdes dos Psicélogos para garantir
novos gestores continuidade
Auséncia de Aauséncia das metas

s : torna dificil de identificar
dlr.Etrlzes e metas as areas mais Identificar dreas que

al|nhadas como problematicas da necessitam de melhoria e

autarquia, inviabilizando a tragar estratégias

Objeti\lo da formalizagdo de planos de
autarquia acdo

Trabalhar a mudanca de

Nimero muito reduzido pensamento dos sicélogos
Falta de apoio dos de Psicélogos que sobre o CRP 01/DF para
. -I Pamflpam 2] que as mudangas
PSICOIOEOS consolidagdo do conselho BT S G (RS

e da profissdo e
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5. RESULTADOS DA GESTAO

5.1 Atendimento aos profissionais de Psicologia

O contato com os profissionais formados em Psicologia que buscam a
autarquia para efetuar o registro profissional iniciam este processo no Setor de

Atendimento.

Processo de inscrigao (Pessoa Fisica)

<
<
<

5.2 Profissionais registrados
21



Registro de Profissionais
—&—Psicologos ——Clinicas
—) 9861
i T-TA
98070
525 =665 -l 721
2016 2017 2018

Observa-se um aumento no numero de registro de profissionais de Psicologia e

clinicas, observando-se maior crescimento no registro de profissionais de

Psicologia em relagdo aos anos anteriores.

5.3 Planejamento Estratégico

A autarquia concluiu a atividade de Planejamento Estratégico, iniciada em

2017. As etapas do planejamento realizadas foram:

Planejamento
Estratégico Andlise de
quadriénio cendrio

2018/2022

Papel central da

autarquiajunto

aos profissionais
de Psicologia

Direcionamento Ohjetivos

de acbes estratégicos Agoes

Fortalecimento
dacategoriae da
autarquia

Quadro de
funcionarios

5.4 Convénios consolidados para descontos em servigos para a

categoria

Os profissionais de Psicologia do Distrito Federal contam com uma rede de

beneficios por meio de convénios firmados pela autarquia com prestadores de

servicos.



SERVICOS
R JURIDICOS (1)
AGENCIA S0,
DE VIAGENS ’
(2)
0, -,
3BLANOS DE SAUDE
(1)
2%
PLANO
ODONTOLOGICO
(1)
2%
SEGURO
AUTOMOVEL (1)
2%

ODONTOLOGIA (1)
2%

RESTAURANTE (2)

3%  SERVICOS

5%

Prestadoresde servigos

DIVERSOS (1)
— ™ 2%

AUTOMOTIVOS (3) ! ESTETICA (1)

2%

A finalidade da oferta de servigos gera impactos positivos aos clientes da

categoria.

.Utilizacéo dos

.Acesso aA0s Servigos
mediante
apresentacao da
carteira profissional
obtendo descontos

. Profissional

capacitado presta
servicosmais
qualificados a

servigosgera sociedade

oportunidades de
aperfeicoamento
profissional em
formacao
continuada, saude,
lazer e outras areas
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5.5 Comissoes especiais

A gestdo manteve as comissdes especiais organizadas por tematicas
especificas a profissdo, criadas em 2016 e 2017 e criou mais uma em 2018.

[ PSINAED CEPDER POT CEM 7
CP LGBT CRPIUNIOR e aia
2016 2016 2016 2016 2016 2017 2017

5.5.1 Formalizagao das comissoes especiais

- o Coordernador da
Apllovat;ao_ dri Publl_caga_o de comiss3o:
criagdo comissao portaria criando
e dos seus a comissdo e

Conselheiro ou
profissional com
reconhecimento
renomado na
area da comissao

membros em nomeando seus

reunido plenaria membros e
ordindria atribuicdes

24



5.6 Representagdes institucionais

5.6.1 Participagcao nas instancias de conselhos de direito e forum

no ambito distrital

Conselho dos Direitos da
Crianga e do
Adolescente (CDCA/DF)

Conselho de Politica
sobre Drogas do Distrito
Federal (CONEN/DF)

Conselho de Assisténcia
Social (CAS/DF)

Forum Distrital de
Trabalhadorase Associagdo dos
Trabalhadores do Sistema Conselhos Profissionais
Unico de Assisténcia (ASCOP/DF)
Social (FTSUAS/DF)

Conselho de Satide do
Distrito Federal (CS/DF)

5.6.2 Participagcao em grupos de trabalho junto ao CFP

Grupo de Trabalho Unificado
sobrea ementa a Lein? 11,343,
de autoria do Deputado Osmar

Terra, que trata da internagao
forcada de usudrios de alcool e

outras drogas

Grupo de Trabalho Nacional
“Psicologia, Religido e
Laicidade”

Atuacdo da Psicologia no
Contexto de Medidas Tecnologia da Informagao
Socioeducativas
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5.6.3 Acoes nos conselhos e representagoes

Participacdo dos
conselheiros e

representantes nas
reunides ordinarias e

extraordinarias, diligéncias
e eventos promovidos
pelos conselhos, forume
comissoes

Posicionamentos
embasados nos
preceitos legais e
regulatorios dos
segmentose da
categoriade
profissionais de
Psicologiae em
principiosde
direitos humanos

Contribuicdo
parauma

sociedade mais
igualitaria.

5.7 Assembleia Geral Ordinaria para os profissionais de Psicologia,

em 17 de setembro

Proposta
or¢camentaria para o
exercicio de 2019

Informagdes sobre as
acoes desenvolvidas
pelo XV Plenario
(outubro de 2017 a
agosto de 2018)

* Reajuste de 3,61% para pessoa fisica de RS
576,12em 2018 para RS 596,92 em 2019

* Pessoa Juridica valor definido de acordo com o
capital social da empresa, Resolugdo CFP n2
014/2018

* Pagamento a vista, terdo desconto de 10% até
31de janeiro de 2019 ou de 5% até 28 de
fevereirode 2019

+ Administrativas

+ Deliberativas

* Institucionais

+ Carteiras profissionais

+ Comissdes Permanentes
+ Comissdes especiais

* CREPOP

* ASCOM

*Galeria de fotos
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5.8 Comissodes permanentes

5.8.1 Comissao de Orientagao e Fiscalizagao (COF)

Proporcicna
unidade de
procedimentos em
ambite nacicnal,
| - mas contempla as
diferengas em
fungdo das
peculiaridades
regionais

Atividades realizadas

Acompanhamento - Visitas de Fiscalizacao Termos de orientagdo

eAtualizagao com a *Execucao das * Em clinicas e eInformacdes da
legilsagao deliberagies organizagoesque legislagao sobre a
sAtualizagio sobre *Apoio as Comissdes prestam algum servico profissao;
eventos, noticias, Especiais naarea de Psicologia *Escuta acuradapara
debates online e * Entrevista com o adequar os
publicacdes sobre profissional encaminhamentos;
temas da Psicologia + Observacao quanto ao sDesdobramentos
sAtualizagtes com cumprimento do como: contato com
teorias e temas Codigo de Etica, argaos plblicos, outros
académicos da resolugoes e portarias conselhos profissionais,
Psicologia na * Averiguagio do local universidadesea
contemporaneidade propria categoria.
Palestras (13) Orientacdo aos psicologos Divulgat,‘i_o fle atividades dos
(1626) psicdlogos (50)
*Naentrega de carteiras de *Portelefone (1422) «0s pedidos de divulgacio
identidade profissional *Presenciais (204) feitos pelos psicologos para

serem anunciados no site do
Conselho sdo analisados e
aprovados

O cuidado com o trabalho criterioso da Comissao de Orientagao e Fiscalizagao

resultou em maior proximidade e confiabilidade da categoria em relagao a este
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Conselho, contribuindo para o exercicio profissional pautado na ética e na

legislagao.

5.8.2 Comissao de Etica (COE)

Responsavel por Legislaggo: AtribuigBes:
apreciar e julgar os .Cédigo de . Verificar as responsabilidades

processos éticos Processamento
funcionais e Disciplinar (CPD}

éticas do psicélogo em atuagio
profissional

i i . Recomendar ao Plenério do
administrativos, . Resolucfio CFP n2 CRP 01/DF o arquivamento da

representados em 006/2007 representagio ou a instauragio
desfavor dos . Regimento Interno do de processo ético-disciplinar e
psicélogos CRP 01/DF apontar preceitos éticos atingidos

Atividades realizadas

Atividades da COE

B Quantidade

Reunides da Comissdo de Etica 16
Audiéncias de oitivas 5
Pareceres de representacoes apreciados 25
Processos Eticos julgados 6
Reunides Plendrias Eticas 12
Processos éticos em andamento 25

Representacoes Eticas em andamento 60
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5.9 Comunicacao

Promove a
comunicacio
Assessoria de organizacional da

Comunicacdo (ASCOM) autarquia com os
piblicos de
interesse.

Tem como
referéncia a missao
do Conselho de zelar
pela Psicologia a
partir da orientagao
e da fiscalizagao do
exercicio
profissional

5.9.1 Caracterizacao do publico atendido

Atividades realizadas

Atividades realizadas

Mural de comunicagdointerna - agenda de 1
eventos, reunides, avisos, calendario de...
Calendario Social - produgao de materiais em 26
alusdao a datas comemorativas de importéncia...

Apoio a eventos institucionais e externos como _
divulgacdo, cobertura, emissdo de certificados
Suporte a campanhas -
Pilulas digitais cards com pequenos trechos de _
normas de atuacdo da Psicologia e dicas sobre...

—

72

N

9




Uma das atribuicdes da Assessoria de Comunicagao € manter e atualizar o

cadastro de profissionais de Psicologia para fins de comunicagéo institucional.

Cadastro de profissionais e clinicas

W E-mail - psicélogos registrados
(9861)

M E-mail - clinicas registradas (721)

M Whattsapp - psicologos
cadastrados voluntariamente
pelo site do CRP 01/DF (382)
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6. ALOCAGCAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA
GESTAO

Neste item apresentam-se o desempenho orgcamentario e operacional da

autarquia, no exercicio de 2018.

6.1 Declaragcao dos Titulares da Secretaria-Executiva e da unidade

responsavel pelo planejamento, orgamento e administragao

O XV Plenario, atual gestdo do CRP 01/DF, vem consolidando esta autarquia
como referéncia para a categoria profissional, os poderes publicos e a
sociedade civil por meio da ética e da transparéncia nas decisdes politicas,
administrativas e financeiras. Para isso, utiliza os recursos da autarquia com
parcimbnia e respeito aos anseios da categoria, bem como tomando decisdes
coletivas por meio do dialogo permanente, da transparéncia e da pratica de

uma gestao publica qualificada.

A gestao possui no seu quadro de conselheiros profissionais de Psicologia que
atuam em diversas areas como assisténcia social, psicoterapias e clinica,
educacdo, saude, Psicologia organizacional e do trabalho, docéncia em
Psicologia, transito e juridica. Essa diversidade de experiéncias facilita de
sobremaneira o acesso a informacdes sobre as dificuldades dos psicélogos em
relacdo a sua atuagao, possibilitando que a gestdo tenha uma visdo ampliada
sobre as necessidades da categoria para a atuagcdo da autarquia, tendo em
vista a diversidade de possibilidades sobre o exercicio profissional. Salienta-se
que no decorrer do exercicio do XV Plenario sdo constantemente identificados
e superados muitos desafios de ordem administrativa, financeira e politica ao
longo da gestéo, possibilitando aprimoramento de processos e procedimentos

que incidem em melhor qualidade para os profissionais de Psicologia.

Quanto a Diretoria da gestao, essa é responsavel pela operacionalizagao das
diretrizes e decisbes da autarquia, sendo composta por cargos de presidente,

vice-presidente, secretario e tesoureiro. O Plenario de conselheiros elegeu a
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sua atual diretoria, conforme legislagdo, em reunido plenéria realizada no dia
05 de abril de 2019.

6.2 Gestao Orgcamentaria e Financeira
6.2.1 Despesa

Houve uma variagao positiva no resultado financeiro apurado no exercicio de
2018 comparado ao exercicio de 2017 no valor de R$ 790.114,09 (setecentos e

noventa mil, cento e catorze reais e nove centavos).

No exercicio de 2018 houve o recebimento de Empréstimo concedido pelo
Conselho Federal de Psicologia ao CRP 01/DF, para quitagao de indenizacdes

trabalhistas do Plano de Demissao Voluntaria.

Discriminagao 2017 2018 2018/2017 %
Saldo Disponivel R$ 1.456.459,33 |R$ 2.456.094,51| R$ 999.635,18 | 68,63%
(-) Passivo Circulante -R$ 258.280,27 | -R$ 467.801,36 | -R$ 209.521,09 | 81,12%

() Restos a Pagar Nao

Processado

(=) Superavit Financeiro R$ 1.198.179,06 |R$ 1.988.293,15| R$ 790.114,09 | 65,94%

Entre o ano de 2017 e 2018 ocorreu variagao positiva do resultado financeiro
de 65,94%.

Superavit Financeiro

2500000
2000000 = 1988293,15
1500000

/’,//,0 1198179,06
1000000
500000




CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia

CNPJ: 37.115.532/0001-84
-

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada

Modalidade Contratagao 2018 2017

Qtd. Valor % Valor % Qtd.
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 0 0 0,00 o0 0 0,00 0O 0 0,00 o0
b) Tomada de Precos 12 66.000,00 1,37 1] 0,00 O 2 60.500,00 1,28 1] 0,00 0
c) Concorréncia 1] 000 0O (1] 000 O 0 0,00 0 (1] 0,00 0
d) Pregdo 53 102.490,06 2,13 2 4.304,12 0,11 12 08.646,26 2,08 2 4.304,12 0,11
e) Concurso (1] 000 0 (1] 0,00 O o 0,00 0 (1] 0,00 (1]
f) Consulta 0 0,00 © 0 0,00 © 0 0,00 © 0 0,00 0O
g)' Rf}gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 000 0 ° 000 0 0 0,00 o0
Publicas
65 168.490,06 3,5 2 4.304,12 0,1 14 159.146,26 3,4 2 4.304,12 0,1
2. Contratacdes Diretas (i+]j)
i) Dispensa 33 59.450,27 1,24 (1] 0,00 O 11 59.450,27 1,26 0 0,00 0
j) Inexigibilidade 10 39.313,20 0,82 (1] 0,00 O il 39.313,20 0,83 1] 0,00 (1]
p) Compra Direta 0 0,00 0 0 0,00 © 0 0,00 0O 0 0,00 0
43 98.763,47 2,1 0 0,00 0,0 12 98.763,47 2,1 0 0,00 0,0
3. Regime de Execucdo Especial
k) Suprimento de Fundos (1] 000 O (1] 000 O o 0,00 0 1] 0,00 (1]
0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
I} Pagamento em Folha 4 474.329,33 9,87 132 1.410.272,14 36,42 2 474.329,33 10,02 8 1.410.272,14 36,98
m) Didrias 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 o0
4 474.329,33 99 132 1.410.272,14 36,4 2 474.329,33 10,0 8 1.410.272,14 37,0
5. Total
112 741.582,86 15,43 134 1.414.576,26 36,53 28 732.239,06 1547 10 1.414.576,26 37,09
6. Outros
n) Outros 1.450 4.063.450,34 84,57 913 2.457.792,00 63,47 151 4.000.866,23 84,53 140 2.398.989,22 62,91
0) Chamamento Publico 0 0,00 © 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
1.450 4.063.450,34 84,6 913 2.457.792,00 63,5 151 4.000.866,23 84,5 140 2.398.989,22 62,9
Total Geral
1.562 4.805.033,20 100 1.047  3.872.368,26 100 179 4.733.10529 100 150 3.813.565,48 100
6.2.2 Execugao orcamentaria dos principais

programas/projetos/agoes
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7.2.2 Or¢camento Anual

Conta contabil

Dotacio Inicial

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Suplementagio

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Redugéo

Exercicio Atual

Orgado Final

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

5221.301-SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO
ANTERIOR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.1.1-RECEITA A
REALIZAR

5.426.000,00

7.650.000,00

11.500,00

0,00

0,00

0,00

5.437.500,00

7.650.000,00

6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE

5.426.000,00

6.540.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.426.000,00

6.540.000,00

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES

4.975.000,00

5.758.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.975.000,00

5.758.000,00

6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES
PESSOAS FISICAS

4.612.000,00

5.264.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.612.000,00

5.264.000,00

6,2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS
FISICAS DO EXERCICIO

4.279.000,00

5.030.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.279.000,00

5.030.000,00

6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS
FISICAS DO EXERCICIO
ANTERIOR

333.000,00

234.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

333.000,00

234.000,00

6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES
DE PESSOAS JURIDICAS

315.000,00

440.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

315.000,00

440.000,00

6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA
JURIDICA DO EXERCICIO

295.000,00

422.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

295.000,00

422.000,00

6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA
JURIDICA DO EXERCICIO
ANTERIOR

20.000,00

18.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

18.000,00

6.2.1.1.1.02.03 - FUNDO DE
SEGOES

48.000,00

54.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

48.000,00

54.000,00

6.2.1.1.1.04 - RECEITA
PATRIMONIAL

42.000,00

42.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

42.000,00

42 000,00

6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS
IMOBILIARIAS

42.000,00

42.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

42.000,00

42.000,00

6.2.1.1.1.05- RECEITA DE
SERVICOS

175.800,00

279.300,00

0,00

0,00

0,00

0,00

175.800,00

279.300,00

621110501-
EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES

88.000,00

161.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

88.000,00

161.000,00

6.21.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

60.000,00

80.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

80.000,00

6.21.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CERTIDOES

3.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

5.000,00

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS

24.800,00

33.300,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24.800,00

33.300,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

159.200,00

230.700,00

0,00

0,00

0,00

0,00

159.200,00

230.700,00

6.21.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES

43.000,00

79.200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

43.000,00

79.200,00

6.2.1.1.1.06.05 - )
ATUALIZAGAO MONETARIA

116.200,00

151.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

116.200,00

151.500,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES

21.200,00

30.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.200,00

30.500,00

6.2.1.1.1.06.0507 -
REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

95.000,00

121.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

95.000,00

121.000,00

6.21.1.1.08- OUTRAS
RECEITAS CORRENTES

74.000,00

230.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

74.000,00

230.000,00
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6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA

FEwA 74.000,00 229.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.000,00 229.000,00
62111.0803-

INDENIZAGOES E 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
RESTITUIGOES

62112-RECEITADE

ga112: 0,00 1.110.000,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00 1.110.000,00
6.2.1.12.01 - OPERAGOES

s211201 0,00 750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00
621120101 0,00 750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00
EMPRESTIMOS TOMADOS ! 000, . . : ! . 000,
62.11205-0UTRAS

B211205-0UTRAS 0,00 360.000,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00 360.000,00
6.2.1.12.05.02 - SUPERAVIT

Bl 20el: 0,00 360.000,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00 360.000,00
622 DISPONIBILIDADES 5426.000,00 7 650.000,00 27560051 204 67558 264.100,51 304 675 56 5 437 500,00 7.650.000,00
62211 -CREDITO 5.426.000,00 7.660.000,00 275,600 51 204.675,58 264.100,51 304.675,58 5.437.500,00 7.650.000,00
DISPONIVEL DA DESPESA -426.000, -650.000, 600, 875 -100, 675, -437.500, -650.000,
62211.01- CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 4.670.720,00 6.142.320,00 256.068,51 149.039 58 256.068,51 149.039,58 4.670.720,00 6.142.320,00
CORRENTE

62211.0101-PESSOAL E

B22110101-PESS 2.369.500,00 3202.795,00 0,00 22.000,00 109.250,00 114.961,98 2.260.250,00 3.109.833,02
& 22 FOT 1.820.500,00 2.635.795,00 0,00 22.000,00 107.000,00 114.961,98 1.713.500,00 2542 833,02
REMUNERACAO PESSOAL - ’ . . 8 . - ' ’ 8 - - 8
62211010102 549.000,00 567.000,00 0,00 0,00 2.250,00 0,00 546.750,00 567.000,00
ENCARGOS PATRONAIS 000, 000, . . -250, ! 750, 000,
622110103-JUROSE

Al et 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
6.2.2.1.1.01.03.05- 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
FINANCEIRAS

622110104 - QUTRAS

B2 l000s ORAS 2.301.220,00 2.927.525,00 266.068,51 127.039,58 146.818,51 34.077,60 2.410.470,00 3.020.486,98
62211010401 524.000,00 625.162,31 2.640,00 0,00 34.238,00 0,00 492.302,00 626.162,31
BENEFICIOS A PESSOAL 000, . 540, : -238, ! . 162,
62211010403-USODE

e i 131.500,00 255.700,00 111.380,28 81.965,03 95.537,28 27.747,05 147.343,00 309.917,98
6221.1.01.0403001-

B 0 o 19.500,00 28.500,00 341840 43.212,55 259,40 3.116,00 22.659,00 68.596,55
6221101.0403003-

OUTROS MATERIAIS DE 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.096,55 0,00 103,45
CONSUMO

6221.1.01.0403004 -

SERVICOS TERCEIROS - 102.000,00 66.000,00 29511,88 11.679,50 91.977,88 10.609,50 39.534,00 67.070,00
PESSOAS FISICAS

622.1.1.0104.03.006 -

DIARIAS, AJUDAS DE 10.000,00 125.000,00 58.300,00 20.925,00 3.300,00 12.925,00 65.000,00 133.000,00
CUSTO E JETONS

6221.1.01.0403.007 -

a2l 0,00 35.000,00 20.000,00 6.147,98 0,00 0,00 20.000,00 41.147 98
62211010404-

SERVICOS TERCEIROS - 413.900,00 598.862,69 142.148,23 42.741,95 17.04323 6.330,55 544.005,00 635274,00
PESSOAS JURIDICAS

62211010405-

TRIBUTARIAS E 1.163.000,00 1.358.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.163.000,00 1.358.000,00
CONTRIBUTIVAS

5.22.1.1.01.04.05.001 -

622 110! 5.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 10.000,00
5.22.1.1.01.04.05.002 -

SRibLeOL 1.158.000,00 1.348.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.158.000,00 1.348.000,00
S 4.200,00 4.800,00 0,00 2.332,60 0,00 0,00 4.200,00 7.132,60

DESPESAS CORRENTES
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6221.1.01.0407-
SERVIGOS BANCARIOS

59.620,00

85.000,00

0,00

0,00 0,00

0,00

59.620,00

85.000,00

6.2.2.1.1.02- CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

755.280,00

1.507.680,00

19.532,00

155.636,00 8.032,00 156 636,00

766.780,00

1.507.680,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

0,00

240.000,00

8.032,00

5636,00 0,00 150.000,00

8.032,00

95.636,00

622.1.1.0201.01- OBRAS,
INSTALAGCOES E REFORMAS

0,00

240.000,00

0,00

0,00 0,00 150.000,00

0,00

80.000,00

6221.1.02.01.03-
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

0,00

0,00

8.032,00

5.636,00 0,00 0,00

8032,00

5 636,00

6221.1.02.02 - INVERSOES
FINANCEIRAS

5280,00

120.000,00

11.500,00

150.000,00 8.032,00 5.636,00

8748,00

264 .364,00

6.2.2.1.1.02.02.01 -
EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS

0,00

0,00

0,00

150.000,00 0,00 0,00

0,00

150.000,00

6.22.1.1.02.02.03-
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

5280,00

120.000,00

11.500,00

0,00 8.032,00 5638,00

8.748,00

114.364,00

622.1.1.02.04 - OUTRAS
DESPESAS CAPITAL

750.000,00

1.147.680,00

0,00

0,00 0,00

0,00

750.000,00

1.147.680,00

6.22.1.1.02.04.01 -
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

750.000,00

1.147.680,00

0,00

0,00 0,00

0,00

750.000,00

1.147.680,00

6.2.3 Discussao do desempenho atual em comparagao com o

desempenho esperado

Nas tabelas e graficos a seguir, estdo representadas as variagdes e

desempenho da Receita e Despesa nos exercicios de 2016, 2017 e 2018:

Receita: execucdo orgcamentaria

Receita Corrente x Receita de Capital

Receita Variagao
2016
Orgada Realizada RS %
Carrente | RS 499 RS 41884802 [RS 8776198 | 17.56%
Capital |Rs RS RS 0.00%
Total | RS 4.996.000,00 | RS 4.118.848,02 | RS 877.45198 | 17,56%
Receita Variagio
2017
Orgada Realizada R$ %o
Corrente| rs RS 4 RS 727 1062 B 40
Capital |Rs RS RS fl
Total | RS 5.437.500,00 | RS 4.698.893,75 | R$ 738.606,25 13,58%
Receita Variagido
2018
Orgada Realizada R$ %
Comente| Rs  6540000,00 [ RS 052.18152 | RS 148781848 | 22,759
Capital |Rs RS 750
Total | RS 7.650.000,00 | RS 5.802.181,52 | RS 1.847.818,48 | 24,15%

2016 (R$ Milhdies)

0,00%

=Rec.
Correntes

Rec. de
Capital

2018 (Milhdes)
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2017 (R$ Milhdes)

0,00%

= Rec.
Correntes
Rec. de
Capital

=Rec.
Correntes
Rec. de
Capital



Receita Corrente - Realizada

2016 (R$ Milhdes)

2017(R$ Milhges)

= Receitas de
Contribuicées

= Receitas
Patrimoniais

= Receitas de
Servigos

Outras Receitas
Correntes

mFinanceiras

Receita de Capital - Realizada

2016 (R$ Milhdes)

=Néo houve em 2016
Receita de Capital

2017 (R$ Milhdes)

= Néo houve em 2017
Receita de Capital

=Receitas de
Contribuicdes

=Receitas
Patrimoniais

5,02%
3,56% —_

£,96%

0.83%

=Receitas de

Servigos

Outras Receitas
Correntes

mFinanceira

2018 (RS Milhdes)

= Receitas de
ContribuicBes

= Receitas
Patrimeniais

= Receitas de Servigos

Outras Receitas
Correntes

= Financeiras

2018 (RS Milhdes)

Receita 2016,2017 e 2018 - Realizada - execu¢do orcamentaria

Receita (R$ Mil) Reglzada | Regheado | Reslzade
RECEITA CORRENTE R$ 4.118.848,02 | RS 4.698.893,75 | RS  5.052.181,52
Receitas de Contribui¢es RS 346511423 | RS 390126519 [ RS  4.225740,97
Receitas Patrimoniais R$ 3746320 | RS 42 360,44 | RS 42.000,00
Receitas de Servigos R$ 22040459 | RS 28252283 | RS 351.718,19
Qutras Receitas Correntes R$  203.040,79 | R$ 22241929 [ R$ 179.251,21
Financeiras RS 19282521 | RS  250.326,00 | RS 253.471,15
RECEITA DE CAPITAL RS - RS - RS 750.000,00
Superavit Financeiro RS - | R8
Emprestimos Tomados RS - | R RS 750.000,00

Total RS 4.118.848,02 | RS 4.698.893,75 | RS  5.802.181,52
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= Emprestimos para
Despesas de Custeio

= Superdvit Financeiro

Em 2018 o CRP-01 tomou
empréstimo com o
Conselho Federal de
Psicologia, no valor de R$
750.00,00 para realizacdo
do Plano de Demisséo
Voluntaria - PDV.



Despesa: execugdo or¢camentaria Despesa Corrente x Despesa de Capital

os El=Spesa VEREEE 2016 (R$ Milhdes) 2017 (R$ Milhdes)
Orgada Realizada R$ %o
0,07% 0,80%
Corrente | RS 4.340.550,00 | R$ 3798.532,90 | R$  542.017.10 12.49%
Capital R$  655.450,00 [ R$ 253610 | R$ 652.913,90 99.61% = Desp = Desp
Corrents Corrents
Total | R§ 4.996.000,00 | RS 3.801.069,00 | R$ 1.194.93100 | 2392% rrentes rrentes
Desp. de Desp. de
Capital Capital
Despesa Variagdo
2017
Orgada Realizada RS %
Corrente | R$ 4.670.720,00 | R 3.856.984,71 | RS 813.735,29 17 42%
Capital R§ 766.780,00 | R 15.383,55 | R$ 751.396 .45 97.99% ZOIB(RS MIlhDES)
Total |R$ 5.437.500,00 | R$ 3.872.368,26 | R$ 1.565.131,74 | 2878% 3,36%
Despesa Variagio = Desp.
2018 )
Cor t
Orgada Realizada RS % rrentes
Desp. de
Comente | R$ 614232000 | R 464351620 | R5 1498803 80 2440% Capital
Capital RS 150768000 | R$ 16151700 | RS 1346 163 00 8929%
Total | R$ 7.650.000,00 | RS 4.805.03320 | R§ 2.844.966,80 3719%
Despesa Corrente - Liquidada
= Pessoal, m Pessoal,
encargos e
" Pessoal, encargos beneficios encarg'(?s e
& beneficios beneficios
mJurose Encargos
= Juros e Encargos da Divida mJurose Encargos
da Divida ? da Divida
= Qutras Despesas
correntes = Outras wm Qutras
Despesas
Despesas
correntes
correntes

Despesa de Capital

2016 (R$ Milhtes) 2017 (R$ Milhtes)

2018 (R$ Milhges)
3,49%  3,64%

=Investimentos

= Investimentos = Investimentos

= Inverstes

mlnversies Financeiras

Financeiras

= Inversfes
Financeiras

= Amortizacio de = Amortizacdo da
Divida Divida
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Resultado Or¢amentario 2018

A Proposta orgamentaria dita a estimativa da
receita e a fixagdo da despesa para cada
exercicio.

Abaixo evidenciamos o resultado

Exercicio

Resultado Orgamentario

Receita
Arrecadada

Despesa
Empenhada

Superavit

orcamentario comparado com os Ultimos 03 2016 RS 4.118.848,02 |R$3.801.06900 |RS 31777902 | ©228%
(trés) exercicios, constatando um acréscimo - — -
P .. 2017 RS 4.698.803,75 |R$3872.36826 |R$ 826.52549 82,41%
no superavit orcamentario de 2018 em
20 640/ . .. 2018 RS 5.802.181,52 |R$4.805.03320 |RS 997.148.32 82.81%
’ 0 em comparacdo ao exercicio de
2017.
Resultado Orcamentario L .
7000000 Superavit Orcamentario
2000000
6000000 1800000 /
5000000 1600000 /
1400000 /
1200000
3000000 1000000
800000 -,
2000000 500000 /
1000000 — 400000 /
B A
e Exercicio Receita Arrecadada Despesa Empenhada Superavit o Dxerticio Supervit Orgamentério
lS%riel |—.—Série? 2018 997.148,32
m5érie2 2016 4118 848,02 3 .801.069,00 317.779,02 |—O—Série1 2017 526.525.49
WSéried 2017 4.698.893,75 3.872.368,26 B826.525,49 -
Séried 2018 5.802.181,52 4.805.033,20 997.148 32

6.2.4 Explicagdes sobre variagoes do resultado

O Superavit Patrimonial de 2018 R$ 108.271,41 teve um decréscimo em virtude do
ajuste das provisdes das perdas com divida ativa dos anos de 2016 40

até 2018, no valor de R$ 1.220.666,92 (um milhdo, duzentos e vinte mil, seiscentos

e sessenta e seis reais e noventa e dois centavos).

Exercicio |Variagdo Aumentativa |(-) Variagdo Diminutiva Superavit Patrimonial % sl VA
2017 R$ 5.523.841,14 R$ 4.118.644,85 R$ 1.405.196,29 25,44%
2018 R$ 5.180.485,17 R$ 5.072.213,76 R$ 108.271,41 2,09%
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Resultado Patrimonial - anos 2017 e 2018
5000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000
u - - r
. L. Variacao (-] Variacao Superavit
HETHCIn Aumentativa Diminuativa Patrimonial
W Sériel 2017 5523 841,14 4118 644 85 1.405196,29
W Série2 2018 5.180.485,17 5.072.213,76 108.271,41

6.2.5 Principais Desafios e Agoes Futuras

Em virtude da grande importancia da gestdo financeira e orgamentaria na
administragdo publica, em especial no ambito dos Conselhos de Fiscalizagado
Profissional, o controle das contas e dos recursos arrecadados — provenientes

dos pagamentos das anuidades — € a fungdo mais ampla e fundamental para

Despesa 2018: execugdo orcamentaria

Despesa (R$ Milhoes) [Realizado 2016 | Realizado 2017 | Realizado 2018
DESPESA CORRENTE RS 3.798.532,90 | RS 3.856.984,71 | RS 4.643.516,20
Pessoal, Encargos e Beneficios R$ 2.189.467,53 | RS 2201.37865 | RS 2.645.503,45
Juros e Encargos da Divida RS - | RS - |RS 563,60
Outras Despesas Correntes [ RS 1.609.065,37 | RS 1.655.606,06 | R$ 1.997.449,15
DESPESA DE CAPITAL R$ 2.536,10 | R$ 15.383,55 | RS 161.517,00
Investimentos RS 2.536,10 | R$ 7.808,55 | R$ 5636,00
Inversdes Financeiras R$ - R$ 7.575,00 | R$ 155.881,00
Qutras Despesas de Capital | RS B B

Total RS 3.801.069,00 | RS 3.872.368,26 | RS 4.805.033,20
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garantir as atribuicdes conferidas pela Lei n.° 5766, de 20 de dezembro de
1971.

Para exercer uma boa gestao financeira e orgamentaria, os gestores precisam
elaborar e seguir um plano de trabalho, com o intuito de assegurar o controle
financeiro da autarquia. De acordo com o Manual de Procedimentos
Administrativos e Financeiros (Norma 01 — Plano de Trabalho e Orgamento) a
definicdo do plano de trabalho é:

O instrumento que vai basear uma gestao eficiente e
eficaz. Ele deve comportar a situacdo histérica da
autarquia, bem como a situacao atual e o que se deseja
atingir com os programas a serem implementados. E
através do Plano de Trabalho que se faz o planejamento
das acbes da autarquia, possibilitando melhor
gerenciamento dos seus recursos.

O plano de trabalho servira, também, como subsidio para elaboragdo do
Orcamento. O Sistema Orgcamentario esta definido nas Leis n° 5.766/71,
4.320/64, DL n° 200/67, NBCT 16.6 e Regimento Interno do CFP/CRP 01/DF,
além das Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia. Segundo o Manual
de Procedimentos Administrativos e Financeiros (Norma 01 — Plano de

Trabalho e Orgamento), o orgamento publico é:

O instrumento por meio do qual o CFP/CRP estima as
receitas que ira arrecadar e fixa os gastos que espera
realizar durante o ano. Trata-se de uma peca de
planejamento, no qual as politicas setoriais sdo analisadas,
ordenadas segundo a sua prioridade e selecionadas para
integrar o Plano de Agao do Sistema Conselhos de
Psicologia (CFP, CRs), nos limites do montante de
recursos passiveis de serem mobilizados para financiar
tais gastos.

Considerando que o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia
possuem autonomia administrativa e financeira e que os recursos recebidos
para exercer a funcido de fiscalizagado e orientagdo da profissdo sdo oriundos
exclusivamente da receita de anuidades, conforme a Lei n° 12.514 de 28 de
outubro de 2011, os principais desafios e as agbes futuras do CRP 01/DF

visam:
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e Elaborar um orgamento conciso e alinhado ao plano de trabalho;

o Distribuir de forma equilibrada as receitas e despesas, evitando, assim,

a incidéncia de remanejamentos de saldos e reformulagdo orgamentaria;

e Elaborar um orcamento assertivo e proximo da realidade, com previséao
de receita e despesa, levando em consideragao os fatores externos, tais
como: crise politica e econdmica e diminuigdo do poder aquisitivo dos
associados. Esses fatores influenciam diretamente na arrecadacao dos

Conselhos;

e Combater a inadimpléncia, buscando minimizar os problemas atuais,
que sao:

e Falta de prioridade e conscientizagdo por parte de alguns profissionais
quanto ao pagamento do tributo;

e Dificuldades para exercer uma cobranca mais rigida em virtude das

limitagdes impostas por lei;

6.3 Gestao de pessoas

Regidos : Efetivos: Livre Estagiarios:

provimento:

e Aprovadosem
concurso
publico

¢ Termo de

¢ Formagdoe Compromisso
experiéncia de Estagio com

e CLT

* Acordo Coletivo

de Trabalho compativeis o CIEE

e Ato de livre
escolhado
conselheiro
presidente
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6.3.1 Avaliacao da forca de trabalho

Em dezembro de 2018 o CRP 01/DF contava, em sua estrutura de pessoal,

com 18 (dezoito) funcionarios, sendo 15 (quinze) efetivos e 03 (trés)
comissionados.

*Psicologa Fiscal (3)

eAnalistade Licitagdo

eAgente de Almox. e Patriménio
. eRecepcionista

Efetlvos *Técnico Administrativo (3)

*Analista Técnico (2)

*Analista de Comunicacdo Social (2)

eAnalista de Recursos Humanos

eAnalista Financeiro

Liv re eTécnico em Paliticas Publicas

eCoordenadora Geral

Provimento Y.

eInformatica
sAtendimento (2)
*Psicologia
slicitacdao

Estagiarios

* Analista Técnica
* Psicologa fiscal

Licenca médica EYNHor s
INSS licitagao
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22
21
20
19
18
17
16

20
15
10

R$12.000
R$10.000
R$8.000
R$6.000
R$4.000
R$2.000
R$0

Quadro de Colaboradores

21

18

m2016 w2017 m2018

Quadro de Colaboradores por Género

15 16
13
: : : I I
Homens Mulheres

m2016 m2017 m2018

Gastos com Capacitacao (R$ Milhoes)
R$10.810,00

R$- R$-

m2016 w2017 w2018
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Capacitacao x Receitas de Contribuicées
0,30%
0,25%
0,20%
0,15%
0,10%
0,05%
0,00%

0,26%

0,00% 0,00%

m2016 m2017 m2018

Tipo de contrato

' = Concursado

= Livre
Provimento

6.3.2 Detalhamento da despesa de pessoal
Em janeiro de 2018 o CRP 01/DF realizou despesas com indenizagao

trabalhista no valor de R$ 531.895,66, referente ao Plano de Demissao
Voluntéria (PDV).
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Gastos com Pessoal (R$ Milhdes)
m2016 m2017 w2018

R$1.800.054,99

R$1.394.582,36 R$1.364.62214

Gasto com pessoal representou 62% das Receitas de Contribui¢des no ano de
2018.

Pessoal x Receitas de Contribuicoes

m Pessoal wReceitas de Contribuigtes

R$4.225.740,97

R$1.800.054.99

2018 2018
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Evolugao dos tipos de gastos com pessoal

Tipos de Gastos com Pessoal (R$ Milhdes)
2016 2017 m2018

R$1.800.054,99

R$1.394.582.36 R 4,364,622,

R$464.530.72
R$429.455.13  R$410.876.49 Rg380.917.74  R$365.430,04R5425.850.02

Remuneragio Encargos Beneficios Capacitagao

Representatividade das despesas com pessoal

Despesas 2016 (R$ Milhdes) Despesas 2017 (R$ Milhdes)

= Pessoal
* Demais Despesas

Despesas 2018 (R$ Milhdes

» Pessoal

« Demais
Despesas

= Pessoal

« Demais
Despesas
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6.3.3 Avaliacao de desempenho, remuneragao e meritocracia
Progressao funcional

De acordo com a Clausula Vigésima Quinta - PROGRESSAO FUNCIONAL, do
acordo coletivo de trabalho (anexo no item 6.3), a progressdo salarial é

aplicada da seguinte forma:

A Progressao funcional dar-se-a por mérito e antiguidade,
a cada 1 (um) ano. A promogao por mérito sera
condicionada a avaliacdo de desempenho no Plano de
Carreira, cargos e Salarios dos servidores. A promogao por
antiguidade representara a evolugédo do servidor na tabela
salarial, em um nivel. Sera concedida a progressao
funcional por antiguidade, todo o més de agosto de cada
ano. A promogao por antiguidade substituira a promogao
por mérito, enquanto ndo houver a implantacdo de
avaliagédo de desempenho no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios.

Paragrafo Unico — Para fazerem jus a progressdo, os
servidores devem ter no minimo um ano de contrato de
trabalho.

Tabela de remuneracgao
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Tabela Salarial - CRP - 1* REGIAO

REGIAD (REAJUSTE + GANHO

(REAJUSTE + GANHO REAL) REAL)
TECNICO ADMINISTRATIVD AMALISTA TECNICD
REF REF
mail{7 mail18 maill 7 mail18
1 R 2.376,22 RS 248574 1 RS 471243 RS 4.940 47
2 1 242374 RS 25345 65 2 RS 4 5065 BB RS 5.048 456
3 RS 247221 | RS 2 596,56 3 RS 4902 B1 =] 5.149 42
4 RS 2521 65 | RS 2648 45 4 BES 5000, BT =51 525241
5 |R3 2572.08 | RS 270145 L 510088 | RS 5.357,46
6 RS 262352 | RS 2755 A8 & BES 5202 91 RS 5404 52
7 1Y 2,675,899 | RS 2_B10.5%9 T RS 5.306 97 RS 557391
E | R 272051 | RS 286660 £ |ms 541311 | RS 5.685,39
9 RS 2.784,10 | RS 252414 @ | RS 552137 | RS 5.799.09
10 | RS 283578 | RS 2982 B2 10 | RS 5.631,B0 | RS 5.915 08
11 | RS 2.896,58 | RS 3.042 2B 11 | R% 574444 | RS 6.033,39
12 | B: 295451 | RS 3.103,12 12 | RS 5.859,33 | RS 6.154 05
13 | BS 3.013,60 | RS 3.165 18 13 | RS 5.876,52 | RS 627714
14 | RS 3.073,87 | RS 3.228 45 14 | RS 6.0096,05 | RS 6.402 53
15 | RS 3.135,35 | RS 3.293 D6 15 | RS 621757 | RS 6.530,73
16 | R 3.108,06 | RS 335807 16 | B3 534233 | A3 3.601,35
17 RS 3.262,02 RS 342610 17 | RS 6469 1B =] 6.79%1 58
18 RS 3.327,26 RS 3484 62 18 | RS 6.598 56 RS 6.530.47
159 RS 3.393,B1 RS 356452 19 | RS 6.730,53 =] 7.069 08
20 | RS 3.461,69 | RS 363581 20 | RS 686514 | RS 7.210 45
21| RS 3.530,92 | RS 3.708 53 21 | RS 7002 44 | RS 7.254.68
22 | S 3.601,54 | RS 378270 22 | RS 7142 45 | BS 7.501 76
23 | Bs 3.673,57 | RS 3.858 35 23 | RS 728534 | RS 765179
24 | RS 3.747,04 | RS 353552 24 | RS 743105 | RS 7.504 53
25 | RS 3.B21,98 | RS 401423 25 | RS 7.579,67 | RS 7.96093
26 | RS 3.B0B,42 | RS 4024 51 26 | RS 773,26 | RS 812014
27 | RS 3.976,39 | RS 417540 27 | RS 7.B85,69 | RS B.282 55
28 1Y 405592 | RS 425993 28 | RS 3.3 61 RS B.448 20
29 | R} 41374 | RS 434513 2o | RS 8204 AE RS B.BI717
30 | RS 421978 | RS 443203 30 | RS 8.368 57 RS B.780 51
31 RS 430418 | RS 4520 68 31 | RS 853504 RS 8.965 30
32 RS 4.3090,26 RS 4611 09 32 | RS 8.706 66 5] 9144 60
33 | R: AA78,07 | RS 4703 32 33 | RS 888075 | RS 932749
34 | RS 4.567,63 | RS 4797 3B 34 | RS 305841 | RS 9514 05
35 | RS 4 658,98 | RS 4.8593,33 35 | RS 923958 | RS 9704 33
35 | RS 4.752,16 | RS 4591 19 36 | RS 942437 | RS 0898 42
37 | RS 4.B47,20 | RS 5.091 01 37 | RS 9612 B6 | RS 10.096,39
38 | RS 494414 | RS 5.192 B3 38 | RS 980512 | RS 1029832
39 | RS 5.043,02 | RS 5206 6B 39 | RS 10000122 | RS 10504 28
40 | RS 5.143,B8 | RS 5402 82 40 | RS 10.201,24 | RS 10.714 36

ATABELA SALARIAL 201718 SOFREL UM INCREMENTO DE 5,03%, REFERENTE A 1,69% DE F!EP'DS!;.EU DE PERDASE 3,34% DE
GANHO REAL.




Reajustes/corregoes salariais:

Os reajustes/corregdes salariais séo realizados conforme o acordo coletivo de

trabalho:

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO DAS
PERDAS SALARIAS

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito
Federal — CRP/DF aplicara sobre os salarios dos
servidores o indice de 1,69% relativo ao INPC/IBGE
acumulado no periodo de 01 de maio de 2017 a 30
de abril de 2018.

Paragrafo Unico - Nos anos de 2019 e 2020 sera
aplicado o indice do INPC/IBGE acumulado nos
ultimos doze meses de 1° de maio a 30 de abril de
cada ano.

CLAUSULA QUARTA - GANHO REAL

O CRP/DF aplicara o percentual a titulo de ganho
real de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento)
a partir da data base de 1° de maio de 2018,
somados o indice aplicado no caput da Clausula de
Reposicdo das Perdas Salariais, perfazendo um
total de 5,03% (cinco virgula zero trés por cento) a
incidir sobre o salario atual de cada funcionario.
Paragrafo Primeiro - O CRP/DF aplicara o
percentual de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por
cento) a partir de 1° de maio de 2019, somados ao
indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01
de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Paragrafo Segundo - Em 2020 o CRP/DF aplicara
o percentual de 3,34% (trés virgula trinta e quatro
por cento) a partir de 1° de maio de 2020, somados
ao indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de
01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos
Até o fechamento do exercicio de 2018, o percentual de cargos gerenciais

exercidos por servidores efetivos é de 13,33%.

Detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC
O provimento dos cargos em comisséo e das fungdes comissionadas segue as
premissas da RESOLUCAO CRP 01/DF n° 2, de 05 de maio de 2008 (capitulo
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VIII, artigos 10 a 14), a qual dispbée sobre o Plano de Carreira, Cargos e

Salarios do Conselho Regional de Psicologia da 12 Regido, da Resolugao CRP/
01 n° 2, de 05 de maio de 2008 - Plano de Cargos e Salarios do CRP 01/DF
(Topico 7.3.3) e Tabela Salarial 2018 CRP 01/DF.

6.4 Gestao de licitagoes e contratos

O Setor de Licitagao e Contratos realizou contratacdes de servigos por meio de

pregdes presenciais para aquisicao de materiais e contratagcéo de prestagcao de

servicos, e em algumas situagdes ocorreram dispensas de licitagdo e

inexigibilidade de licitacdo para aquisicdo de materiais. Igualmente, tiveram

contratagdes para prestacdo de servicos de Pessoa Fisica por tomada de

precos, conforme as normas legais.

N°do | Modalidade de Objeto Partes Valor Vigéncia
Processo| contratagcido Convenentes
PP n° Inexigibilidade |Prestacéo de CRP 01/DF - R$ 3.931,32 | 24.10.2017 a
01/2016 servicos de Implanta (mensal) 23.10.2018
suporte técnico e |Informatica R$ 47.175,84
manutengdo de  |CNPJ: (anual)
software. 37.994.043/0001-
40
PP n° Pregéo Aquisicao de CRP 01/DF - R$ 5.395,60 | 17.08.2017 a
04/2017 material de Oliveira & Santos 16.08.2018
consumo. Comércio de
Papéis Ltda-ME
CNPJ:
21.604.105/0001-
20
PP n° Pregao Aquisigao de CRP 01/DF - R$ 11.766,80 | 27.07.2017 a
05/2017 material de Oliveira & Santos 26.07.2018
expediente. Comeércio de
Papéis Ltda-ME
CNPJ:
21.604.105/0001-
20
PP n° Pregédo Contratacdo de  |CRP 01/DF - R$ 46.557,50| 17.08.2017 a
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06/2017 servigos de buffet |[Diamond 16.08.2018
(coquetel e coffee [Promocdes E
break). Eventos Ltda - EPP
CNPJ n°
01.393.179/0001-
57
PP n° Pregéo Aquisicdo de CRP 01/DF - R$ 44.610,00| 28.09.2017 a
07/2017 Material Grafico. |Marina Artes 27.09.2018
Graficas e Editora
Ltda — EPP CNPJ:
32.909.319/0001-
20
PP n° Pregéo Servigos de CRP 01/DF - V&P R$ 0,20 13.11.2017
08/2017 agenciamento de [Servigos de 12.11.2018
viagens aéreas  |Viagens Ltda
nacionais. CNPJ:
21.993.683/0001-
03
41.2017.1| Dispensade |[Contratagdo de |CRP 01/DF - R$ 1.950,00 11.12.2017
1 Licitacdo servico de AD&M Consultoria (mensal) 18.05.2018
planejamento Empresarial CNPJ: | R$ 7.800,00
estratégico. 97.457.154/0001- (anual)
49
16.2018.0| Dispensa de |Criagdo de CRP 01/DF - R$ 3.330,00 20.06.2018
5 Licitacao \Website com STRUCT — 18.09.2018
plataforma prépria.Empresa Junior de
Engenharia da
Computagéo
CNPJ:
21.803.569/0001-
65
19/2018 Dispensa de |Prestagdo de CRP 01/DF - R$ 17.480,00| 06.08.2018 a
Licitagcao servicos de midia [FUSE 08.09.2018
externa circular de|MARKETING E
alto impacto PUBLICIDADE
(busdoor)
Convénio Convénio de CRP 01/DF - R$ 7.942,17 | 11.05.2017 a
cooperacao Conselho Federal (mensal) 10.05.2018
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técnica (CREPOP

de Psicologia

R$ 103,248,21

— Ressarcimento) (anual)
42.2017.1 Dispensa de |Seguro Allianz Seguros R$ 784,31 11.12.2017 a
1 Licitacdo Empresarial do  [S.A. (anual) 10.12.2018
CRP-01/DF
Dispensa de |Locacgdo de salas |CRP 01/DF - R$ 3.500,00 | 18.02.2018 a
Licitacao comerciais de Férum Nacional (Mensal) 17.02.2019
numero 1.029, Permanente de R$ 42.000,00
1.030 e 1.031 Carreiras Tipicas (anual)
localizadas no de Estado
Edificio Brasilia  |(FONACATE)
Radio Center CNPJ:
10.407.434/0001-
64
N° Inexigibilidade [Prestacao de CRP 01/DF - Unido| R$ 6.000,00 | 15.12.2017 a
02/2016 servigos de Federal por (anual) 14.12.2018
publicagdo no intermédio da
Diario oficial da  |Imprensa Nacional
uniao, de atos CNPJ:
oficiais e demais |04.196.645/0001-
matérias 00
PP n° Pregéao Contratacdo de  |CRP 01/DF - R$ 43.365,60| 05.01.2019 a
01/2016 empresa para Dinamica 04.01.2020
prestacéo de Terceirizagcao
servigos de CNPJ:
limpeza e 18.036.140/0001-
conservagao. 85
PP n° Tomada de |Prestagéo de CRP 01/DF - Ata R$ 5.500,00 | 16.10.2018 a
001/2016 Precos servicos de Contabilidade (Mensal) 15.10.2019
assessoria CNPJ: R$ 66.000,00
contabeis. 37.076.874/0001- (Anual)
32
PP n° Pregao Servigos de CRP 01/DF - R$ 2.760,00 | 01.02.2019 a
09/2017 Medicina Clinica Médica 31.01.2020
Ocupacional Lobo Ltda
(SAMDEL
seguranga e
Medicina do
Trabalho) CNPJ:
02.895.457/0001-
37
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PP n° Pregéo Aquisicdo anual  |[CRP 01/DF - Otimo| R$ 6.046,00 | 29.03.2018 a
01/2018 de toner’s Tecnologia Ltda- 28.03.2019
ME CNPJ:
20.411.148/0001-
26 ]
PP n° Pregao Aquisigao de CRP 01/DF - Otimo| R$ 2.522,77 17.05.2018
02/2018 Material de Tecnologia Ltda- Otimo 16.05.2019
Informatica ME CNPJ: Tecnologia
20.411.148/0001- R$ 3.456,71
26 Nathans
Nathans Comercial | Comercial
CNPJ:
04.191.350/0001-
33
PP n° Pregao Prestacao de CRP 01/DF - V&P | R$ -600,00 28.06.2018
03/2018 servigos de Servicos de 27.06.2019
agenciamento de [Viagens Ltda
viagens CNPJ:
21.993.683/0001-
03
PP n° Pregéao Aquisicoes de CRP 01/DF - R$ 49.524,70| 19.10.2018 a
08/2018 material de Oliveira & Santos 18.10.2019
expediente e Comeércio de
consumo Papeis Ltda ME
CNPJ n°
21.604.105/0001-
20
Ne° Inexigibilidade de|Contrato de CRP 01/DF - R$ 25.000,00| 01.09.2018 a
01/2017 Licitacao prestacéo de Empresa Brasileira 01.09.2019
servigcos postais |de Correios e
(cartas, SEDEX, [Telégrafos (ECT),
impresso e CNPJ:
telegrama). 34.028.316/0007-
07.
N° Inexigibilidade de [Contratagdo de  |CRP 01/DF - a) Aquisicdo | 25.08.2017 a
02/2017 Licitacdo empresa Control Time de sistema de| 24.08.2020

especializada para
fornecimento de
sistema de
controle de ponto

eletronico e

prestacéo de

Sistemas de
Seguranga Ltda
“DIMEP Sistemas”
CNPJ:
38.041.265/0001-

00

software: R$
87,45
(mensal)
Total: R$
3.148,20(36

Meses)
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servigo de

respectivo
software.

treinamento do

b)
Treinamento:
R$ 800,00
c)
Configuragao
do sistema:
R$ 900,00
Total: R$
4.848,20

R$ 4.848,20

6.5 Gestao patrimonial e infraestrutura

Composic¢ao patrimonial

Bens moveis

B Bens Moveis

mBens Imoveis

Bens moveis (R$ Mil)

Saldo Final 2018

(-) Depreciagdo acumulada 2018

Mobiliario em geral R$ 93.770,94 R$ 8.439,73
Maquinas, motores e aparelhos R$ 38.643,00 R$ 3.628,53
Equipamentos de informética R$ 68.850,58 R$ 1.476,43
Utensilios de copa e cozinha R$ 5.604.40 R$ 342,14
Maquinas, utensilios e equipamentos R$ 737,00 R$ 66,42
diversos

Equipamentos diversos R$ 37.212,42 R$ 2.881,59
Aparelhos e equip. de comunicagéo R$ 8.172,10 R$ 456,48
Instalagdes R$ 4.227,00 R$ 380,40
Total R$ 257.217,44 R$ 17.671,72
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Bens imoveis

Bens Imoéveis (R$ Mil) Valor Original (-) Depreciagdo/Amortizagao
Salas e Escritérios R$ 1.983.223,44 R$ 528.339,46
Total R$ 1.983.223,44 R$ 528.339,46
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS

Este capitulo demonstra a situagdo e desempenho orgamentario, financeiro e

patrimonial da entidade no exercicio de 2018.
7.1 Declaragao do contador/opiniao dos auditores externos

As demonstragcdes contabeis foram elaboradas observando as normas
contabeis vigentes no Brasil, a saber: A Lei n® 4.320/64, as Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC TSP e o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Os balancetes do CRP 01/DF sido aprovados mensalmente pela Comissao e
pelo Plenario do CRP 01/DF e encaminhados ao Conselho Federal de

Psicologia, para analise e aprovagéo.

Declaramos ainda que as informagdes constantes nas Demonstracdes
Contabeis: Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario,
Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais e Demonstragao do Fluxo de Caixa,
regidos pela Lei n° 4.320/64, pelas Normas Brasileiras Técnicas de
Contabilidade do Setor Publico e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, relativos ao exercicio de 2018, refletem nos seus aspectos mais

relevantes a situagao orgcamentaria, financeira e patrimonial do CRP 01/DF.

7.2 Demonstragées contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas

explicativas
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Balancgo financeiro

CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.532/0001-84

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Receita Orgamentaria 5.802.181,52 4.698.893,75 Despesa Orcamentdria 4.805.033,20 3.872.368,26

RECEITA REALIZADA 5.802.181,52 4.698.893,75 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADD 71.927,91 58.802,78

RECEITA CORRENTE 5.052.181,52 4.698.893,75 CREDITO EMPENHADO — PAGO 4.733.105,29 3.813.565,48

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.225.740,97 3.901.265,19 DESPESA CORRENTE 4.586.588,29 3.798.181,93

ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.817.633,76 3.564.086,23 PESSDAL E ENCARGOS SQOCIALS 1.800.054,99 1.364.622,14

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.573.367, 21 3.303.139,97 ENCARGOS PATRONAIS 345.598,74 373.034,10

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 244.266,55 260.946,26 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 507,87

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 364.265,11 204.517,61 OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.440.426,69 2.060.525,69

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 347.167,10 275.097,89 DESPESA DE CAPITAL 146.517,00 15.383,55

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 17.008,01 19.419,72 INVESTIMENTOS 5.636,00 7.808,55

FUNDO DE SECOES 43.842,10 42.661,35 INVERSOES FINANCEIRAS 140.881,00 7.575,00
RECEITA PATRIMONIAL 42.000,00 42.360,44
RECEITAS IMOBILIARIAS 42.000,00 42.360,44
RECEITA DE SERVICOS 351.718,19 282.522,83
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 201.353,02 160.365,52
g%é:gsm com E(PEDIC[‘SES DE 99.115,93 83.360,02
E&%‘;MOEE';M COM EXPEDICOES DE 23.322,58 9.935,27
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 27.926,66 28.862,02

"‘_, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/4

CRP/DF Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

INGRESSOS DISPENDIOS

FINANCEIRAS 25347115 250.326,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 65.070,33 74.738,97
ATUALIZACAD MONETARIA 188.400,82 175.587,03
MULTAS SOBRE ANUIDADES 29.266,80 30.441,01
ﬁ%’g‘g" TE TR AT FAOMEE 159.134,02 145.146,02
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 179.251,21 222.419,29
DIVIDA ATIVA 156.490,20 220.544,77
INDENIZACOES E RESTITUICOES 22.761,01 1.238,52
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 636,00
RECETTA DE CAPTTAL 750.000,00
OPERACOES DE CREDITO 750.000,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 750.000,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extracrcamentarios 1.962.818,46 6.177.271,48 Pagamentos Extraorcamentarios 1.960.331,60 6.203.819,23
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 71.927,91 58.802,78 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 58.802,78 61.076,21
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 7.079,91 21.312,48 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 7.229,82 6.990,32
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 1.883.810,64 6.097.156,22 ‘Outros Pagamentos Extraorgamentarios 1.894.299,00 6.135.752,70
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.456.459,33 656.481,59 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 2.456.094,51 1.456.459,33
Caixa e Equivalente de Caixa 1.456.459,33 656.481,59 Caixa e Equivalente de Caixa 2.456.094,51 1.456.459,33
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
:‘., Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/4
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CRP/DF Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Total: 9.221.459,31 11.532.646,82 9.221.459,31 11.532.646,82

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2018

LEOVANE GREGORIO ANDREZA SORRENTINO ATA CONTABILIDADE E AUDITORIA
TESOUREIRO PRESIDENTE ASSESSORIA CONTABIL
CRC DF 485
305.168.621-20 022.737.341-15 151.408.491-00

: 's Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/4

1 - Nota explicativa - Balango financeiro

Resultado financeiro

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/18 é um Superavit no valor de R$
1.988.293,15 (um milh&o, novecentos e oitenta e oito mil, duzentos e noventa e
trés reais e quinze centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de

dezembro de 2018, conforme demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/18 .................. R$ 2.456.094,51
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/18 ... R$ (467.801,36)
¢) (=) Superavit Financeiro em 31/12/18 ................... R$ 1.988.293,15

No exercicio de 2017, o CRP DF/01 apresentou também um Superavit de R$
1.198.179,06 (um milhdo, cento e noventa e oito mil, cento e setenta e nove
reais e seis centavos) conforme demonstrado abaixo:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/17 .................. R$ 1.456.459,33
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b (-) Passivo Financeiro em 31/12/17 ......................... R$ (258.280,27)
¢ (=) Superavit Financeiro em 31/12/17 ................... R$ 1.198.179,06

Houve uma variagdo positiva no resultado financeiro apurado no exercicio de
2018 comparado ao exercicio de 2017 no valor de R$ 790.114,09 (setecentos

e noventa mil, cento e catorze reais e nove centavos).

Balango orgamentario

CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia
CNP3J: 37.115.532/0001-84
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE 6.540.000,00 6.540.000,00 5.052.181,52 -1.487.818,48
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.758.000,00 53.758.000,00 4.225.740,97 -1.532.259,03
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 5.264.000,00 53.264.000,00 3.817.633,76 -1.446.366,24
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.030.000,00 53.030.000,00 3.573.367,21 -1.456.632,79
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 234.000,00 234.000,00 244.266,55 10.266,55
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 440.000,00 440.000,00 364.265,11 -75.734,89
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 422.000,00 422.000,00 347.167,10 -74.832,90
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 18.000,00 18.000,00 17.098,01 -901,99
FUNDO DE SECOES 54.000,00 54.000,00 43.842,10 -10.157,90
RECEITA PATRIMONIAL 42.000,00 42.000,00 42.000,00 0,00
RECEITAS TMOBILTARIAS 42.000,00 42.000,00 42.000,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 279.300,00 279.300,00 351.718,19 72.418,19
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 161.000,00 161.000,00 201.353,02 40.353,02
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS £0.000,00 80.000,00 99.115,93 19.115,93
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 5.000,00 5.000,00 23.322,58 18.322,58
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 33.300,00 33.300,00 27.926,606 -5.373,34
FINANCEIRAS 230.700,00 230.700,00 253.471,15 22.771,15
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 79.200,00 79.200,00 65.070,33 -14.129,67
ATUALTZACAO MONETARIA 151.500,00 151.500,00 188.400,82 36.900,82
MULTAS SOBRE ANUIDADES 30.500,00 30.500,00 29.266,80 -1.233,20
;:, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/s
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CRP/DF

ELTi

RCAMENTARIAS
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITA DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
EMPRESTIMOS TOMADOS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT FINANCEIRO
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
DESPESAS ORCAMENTARIAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAQ PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
FINANCEIRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSDAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

CRP/DF

DESPESAS ORCAMENTARIAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
INVERSOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2018

LEOVANE GREGORIO
TESOUREIRO

305.168.621-20

PREVISAO

INICIAL

121.000,00

230.000,00

229.000,00

1.000,00

1.110.000,00

750.000,00

750.000,00

360.000,00

360.000,00

0,00

7.650.000,00

0,00

7.650.000,00

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS

L ATUALIZADA  EMPENHADAS

£.142.320,00 6.142.320,00 4.643.516,20

3.202.795,00 3.109.833,02 2.180.972,73

2.635.795,00 2.542.833,02 1.800.054,99

567.000,00 567.000,00 380.917,74

12.000,00 12.000,00 563,60

12.000,00 12.000,00 563,60

2.927.525,00 3.020.436,98 2.461.979,87

625.162,31 625.162,31 464.530,72

255.700,00 309.917,98 245.014,17

598.862,69 635.274,09 450.174,01

1.358.000,00 1.358.000,00 1.243.660,75

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS
4.800,00 7.132,60 3.810,76
85.000,00 85.000,00 54.789,46
1.507.680,00 1.507.680,00 161.517,00
240.000,00 95.636,00 5.636,00
240.000,00 90.000,00 0,00
0,00 5.636,00 5.636,00
120.000,00 264.364,00 155.881,00
0,00 150.000,00 150.000,00
120.000,00 114.364,00 5.881,00
1.147.680,00 1.147.680,00 0,00
1.147.680,00 1.147.680,00 0,00
7.650.000,00 7.650.000,00 4.805.033,20
0,00 0,00 997.148,32
7.650.000,00 7.650.000,00 5.802.181,52
ANDREZA SORRENTING
PRESIDENTE

922,737.341-15

.':, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PREVISAQ RECEITAS aann
UALIZADA REALIZADAS

121.000,00 159.134,02 38.134,02
230.000,00 179.251,21 -50.748,79
229.000,00 156.490,20 -72.509,80
1.000,00 22.761,01 21.761,01
1.110.000,00 750.000,00 -360.000,00
750.000,00 750.000,00 0,00
750.000,00 750.000,00 0,00
360.000,00 0,00 -360.000,00
360.000,00 0,00 -360.000,00
0,00 0,00 0,00
7.650.000,00 5.802.181,52 -1.847.818,48
0,00 0,00 0,00
7.650.000,00 5.802.181,52 -1.847.818,48
DESPESAS DESPESAS SALDO
LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
4.643.516,20 4.596.588,29 1.498.803,80
2.180.972,73 2.145.653,73 928.860,29
1.800.054,99 1.800.054,99 742.778,03
380.917,74 345.508,74 186.082,26
563,60 507,87 11.436,40
563,60 507,87 11.436,40
2.461.979,87 2.440.426,69 558.507,11
464.530,72 464.530,72 160.631,59
245.014,17 244.789,17 64.903,81
450,174,01 429.270,32 185.100,08
1.243.660,75 1.243.236,26 114.339,25
Pagina:2/5

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS DESPESAS SALDO

LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO]

3.810,76 3.810,76 3.321,84

54.789,46 54.789,46 30.210,54

161.517,00 146.517,00 1.346.163,00

5.636,00 5.636,00 90.000,00

0,00 0,00 90.000,00

5.636,00 5.636,00 0,00

155.881,00 140.831,00 108.483,00

150.000,00 135.000,00 0,00

5.881,00 5.881,00 108.483,00

0,00 0,00 1.147.680,00

0,00 0,00 1.147.680,00

4.805.033,20 4.733.105,29 2.844.966,80

0,00 0,00 -997.148,32

4.805.033,20 4.733.105,29 1.847.818,48

ATA CONTABILIDADE E AUDITORIA
ASSESSORIA CONTABIL
CRC DF 485
151.408.491-00
Pagina:3/5



CRP/DF Perindo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECU(;J-\D DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE CANCELADOS

PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 58.802,78| 58.802,78 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 37.842,39| 37.842,39 0,00 0,00
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 20.960,39| 20.960,39 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 58.802,78| 58.802,78 0,00 0,00
":. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/5

2 - Nota explicativa - Balango orgamentario

Resultado orgamentario

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2018 foi um Superavit de R$
997.148,32 (novecentos e noventa e sete mil, cento e quarenta e oito reais e

trinta e dois centavos), conforme demonstramos:

a) Receita Orgcamentaria Arrecadada até 31/12/18 ............ R$ 5.802.181,52
b) Despesa Empenhada até 31/12/18.........ccooeeeeiiiiiiiinnns (R$ 4.805.033,20)
¢) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/18 ..... R$ 997.148,32
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No exercicio de 2017, o CRP 01/DF apresentou também um Superavit
Orcamentario de R$ 826.525,49 (oitocentos e vinte e seis mil, quinhentos e

vinte cinco reais e quarenta e nove centavos) conforme demonstrado abaixo:

a) Receita Orgamentaria Arrecadada até 31/12/17 ............ R$ 4.698.893,75
b) Despesa Empenhada até 31/12/17...........ccoovevvveerinnnnns (R$ 3.872.368,26)

c) (=) Superavit Orgamentario apurado em 31/12/17 ..... R$ 826.525,49

Houve uma variagdo positiva no resultado orcamentario apurado no exercicio
de 2018 comparado ao exercicio de 2017 no valor de R$ 170.622,83 (cento e

setenta mil, seiscentos e vinte e dois reais e oitenta e trés centavos).

Balango patrimonial

CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.532/0001-84

Balango Patrimonial

PASSIVO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exerdicio Atual

Exercicio Anterior

Exerdicio Atual

Exerdicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 3.553.843,56 2.118.924,0§ PASSIVO CIRCULANTE 467.301,34) 258.280,27
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.456.094,51 145645933 SOOICACOES TRABALHISTAS, PREVIDENC 0,00 0,20
. = s, <
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.085.965,26] 650.305,66  TooTos E FINANCIAMENTOS & CURTO 180.000,00 0,00
. ) - -
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.085.965,26] 8011714l poRneCPDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 71.927,91 58.802,78
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 7.002,88 3159,07  OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 30.176,34 30.853,56
i OFES A c - -
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A 0,0 0,0 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 19,565,364 19.565,35
CURTO FRAZO
ESTOQUES 0,0 0,0 PROVISOES A CURTO PRAZO 152.629,88 134.220,37)
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS _ .
e o 4.780,91 0,0 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 13.501,85 14.838,00
0,0 0,0 RESTOS A PAGAR 0,09 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.639.536,37 263592810 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 737.000,00) 0,00
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 71.533,74 BT RN I i iy M el s 0,00 0,00
3 - - c
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 71.533,74 ggesqaz  oreoTIOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 420.000,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,0 0,0 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 1.568.002,63 1.649.773,68  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,09 0,00
BENS MOVETS 252.894,54 264892,7]  PROVISOES A LONGO PRAZO 317.000,00 0,00
BENS IMOVETS 1.983.223,44 1983.22344  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAD, EXAUSTAO E AMORTIZACAD
() DEPREC 668.115,350 598.342,47(] 0,09 0,09
INTANGIVEL 0,0 0,0 0,09 0,00
TOTAL DO FASSIVO 1.204.801,36 256.260,27]
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pAmMOWO w0 —

Especificago Exercicie Atual Exercicio Anterior

Patriménio Secial e Capital Social 0,00 0,00

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00

Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados 3.988.578,57| 4.496.571,89|

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 3.988.578,57| 4.496.571,89)
5.193.379,93 4.754.852,16 TOTAL 5.193.379,93

ATIVO FINANCEIRD 2.456.094,51] 1.456.459,33) PASSIVO FINANCEIRO 287.801,36| 258.280,27)
ATIVO PERMANENTE 2.737.285,42) 3.298.392,83( PASSIVO PERMANENTE 917.000,00

SALDO PATRIMONIAL 3.988.578,57
Compensagbes
ESPECIFICAGAO Exerdicio ESPECIFICAGAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos Anterior Saldo do Atos Potenciais Passi
Execuco de Garantias e Contragarantias Recebidas Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas
Bxecucdo de Direitos Conveniados
Bxecugdo de Direitos Contratuais

Execugdo de Obrigagiies Conveniadas

Execugdo de Obrigagies Contratuais

Bxecugdo de Outros Atos Potendiais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potendiais do Passivo
0,00 TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual
Superdvit Financeiro

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2018

LEOVANE GREGORIO ANDREZA SORRENTINO ATA CONTAEILIDADE E AUDITORIA
TESQUREIRD PRESIDENTE ASSESSORIA CONTABIL
CRC DF 485
305.168.621-20 922.737.341-15 151.408.491-00

3 - Nota explicativa - Balango patrimonial

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2018, DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO
DISTRITO FEDERAL - CRP 01/DF

1. Contexto operacional

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP 01/DF é uma
entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, nos termos da Lei n° 5.766 de 20 de dezembro de
1971, tem por finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicélogo,
competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia dos principios
éticos profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da psicologia enquanto
ciéncia e profissao.
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Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragéo

Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial.

2. Principais diretrizes contabeis

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do CRP 01/DF foi elaborada de acordo
com as normas do CFC e da STN, no processo de convergéncia da

contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

3. Apresentacao das demonstragoes contabeis

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n° 4.320/64, que
estabelece Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito

Federal.

3.1 Balango patrimonial

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posicado financeira e

patrimonial do CRP 01/DF, representando, portanto, uma posic¢ao estatica.

3.2 Ativo circulante

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como

circulante.

Caixas e equivalentes de caixa

Os equivalentes de caixa sdao mantidos com a finalidade de atender a

compromissos de caixa de curto prazo, e nao para investimento ou outros fins.
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Inclui caixa, depédsitos bancarios a vista e aplicagdes financeiras realizaveis em
até 90 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez imediata ou
conversivel em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um
risco insignificante de mudanca de valor, os quais sao registrados pelos valores
de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que

nao excedem o seu valor de mercado ou de realizacio.

a) Disponivel

Registra os valores em bancos, bem como equivalentes, que representam
recursos com livre movimentagcdo para aplicagdo nas operagdes e para 0s
quais nao haja restricbes para uso imediato. Os saldos disponiveis em
31/12/18 no valor de R$ 2.456.094,51 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta
e seis mil, noventa e quatro reais e cinquenta e um centavos), se apresentam

da seguinte forma:

a.1) Bancos ¢/ movimento

O saldo disponivel em 31/12/18 é no valor de R$ 38.515,24 (trinta e oito mil,
quinhentos e quinze reais e vinte e quatro centavos), conforme pode ser
comprovado através do livro razdo, das conciliagbes bancarias e dos extratos

bancarios.
a.2) Bancos c/ aplicagoes financeiras

O saldo disponivel em 31/12/18 é no valor de R$ 2.417.579,27 (dois milhdes,
qguatrocentos e dezessete mil, quinhentos e setenta e nove reais e vinte e sete
centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das

conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

b) Créditos a curto prazo
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As contas a receber de anuidades sao inicialmente reconhecidas pelo valor
estimado em proposta orgcamentaria referente a previsdo de receitas dos
profissionais ativos no banco de dados do CRP 01/DF, entretanto, os valores
sdo ajustados aos valores efetivamente realizados/arrecadados ao final do

encerramento do exercicio.

b.1) Créditos a receber — Anuidades do exercicio — PF e PJ

O valor de R$ 1.085.965,26 (um milhdo, oitenta e cinco mil, novecentos e
sessenta e cinco reais e vinte e seis centavos), refere-se aos valores a receber
de anuidades do exercicio/exercicio anterior relativo a PF e PJ, correspondente
a 100% da anuidade.

c) Demais créditos e valores a curto prazo

O valor de R$ 7.002,88 (sete mil, dois reais e oitenta e oito centavos) refere-se
aos valores a receber de Adiantamento de Férias, Devedores da Entidade e

Entidades Publicas Devedoras, assim discriminados:

c.1) Adiantamentos concedidos a pessoal e a terceiros

Registra o valor a receber de R$ 3.833,26 (trés mil, oitocentos e trinta e trés
reais e vinte e seis centavos) referente a adiantamentos de férias concedido ao

funcionario Vinicius Cavalcante no més de dezembro de 2018.

c.2) Créditos a receber por descentralizagdao da prestagcao de servigos

publicos

c.2.1) Devedores da entidade
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Registra o valor a receber de R$ 28,68 (vinte e oito reais e sessenta e oito

centavos), relativo a multa sobre pagamento de encargos sociais em atraso.

c.2.2) Entidades publicas devedoras

Registra o valor a receber de R$ 3.140,94 (trés mil, cento e quarenta reais e
noventa e quatro centavos), relativo ao pagamento realizado a maior para a

Secretaria da Receita Federal.

d) Variagoes patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente

Registra o valor de R$ 4.780,91 (quatro mil, setecentos e oitenta reais e
noventa e um centavos) relativo ao pagamento antecipado do condominio do
Edificio Brasilia Radio Center, sede do CRP-01, relativo ao més janeiro de
2019.

3.3 — Ativo nao circulante

O Ativo nao circulante é composto de Divida Ativa Tributaria a Longo Prazo,

pelo Imobilizado e pelo Intangivel.

Créditos a longo prazo

O valor registrado de R$ 1.292.200,66 (um milhdo, duzentos e noventa e dois
mil, duzentos reais e sessenta e seis centavos) na data de 31/12/18 na conta
de Créditos a Longo Prazo, refere-se a divida ativa tributaria, na fase
administrativa e executiva. A origem da Divida Ativa sdo as anuidades devidas
por PF e PJ.

Os valores recebidos de Divida Ativa no exercicio de 2018 foi de R$

156.490,20 (cento e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa reais e vinte
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centavos). Nao foram inscritos valores para Divida Ativa fase administrativa no

exercicio de 2018.

— (-) Ajuste de perdas demais créditos e valores a longo prazo

Esta provisionado como perdas de divida ativa o valor de R$ 1.220.666,92 (um
milhdo, duzentos e vinte mil, seiscentos e sessenta e seis reais e noventa e
dois centavos). Foi realizado o ajuste das provisbes de perdas de liquidagao
duvidosa, dos anos de 2016 até 2018, que estd ser demonstrado na tabela

abaixo:

Provisao para devedores duvidosos

2016 2017 2018
R$
Saldo Inicial | R$903.477 42| R$ 1.105.855,55| 1.448.690,86
Inscricao R$ 355.689,60| R$ 557.889,20

Recebimento

R$ 153.311,47

R$ 215.053,89

R$ 156.490,20

RS R$
Saldo Final 1.105.855,55| R$ 1.448.690,86| 1.292.200,66
% de
recebimento 16,97% 19,45% 10,80%

A metodologia de célculo é baseada pela média do percentual de recebimento
dos ultimos trés exercicios, no que incidira a provisdo que esta sendo

calculada. A metodologia apresentada para calculo da divida ativa é a seguinte:

Apura-se a média do percentual de recebimento dos ultimos trés anos (16,97%
+ 19,45% + 10,80% /3 = 15,74%) e dessa média, subtrai-se os 100% para
descobrir o percentual de perda, que foi de 84,26%.
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Para apuracao da perda, considerou-se o saldo inicial de divida ativa em 2018,
e aplica-se o percentual de perda, constatando o valor provisionado descrito no
balancete (R$ 1.448.690,86 x 84,26% = R$ 1.220.666,92)

Imobilizado
Bens moveis

Os bens moveis sao registrados pelo custo de aquisicdo. A composi¢cao do
Imobilizado do Conselho Regional de Psicologia do DF em 31/12/2018 é de R$
252.894,54 (duzentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e noventa e quatro
reais e cinquenta e quatro centavos) e em 31/12/2017 é de R$ 264.892,71
(duzentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e noventa e dois reais e setenta e

um centavos) composto da seguinte forma:

Descriminagdo do bem 2018 2017 VARIAGAOQ
Mobiliario em Geral R$ 93.675,04 R$ 9393384 | (R$ 258.80)
Mag, Mot. e Aparelhos R$ 38.643,00 R$ 41.058,00 (R$ 2.415,00)
Aparelhos de Comunicacio R$ 817210 R$ 2 536,10 R$ 5.636,00
Ut. de Copa e Cozinha RS 5.604,40 R$ 5.644 40 (R$ 40,00)
Comp. e Sistemas de Informat. R$ 68.850, 58 R$ 7262085 (R$ 3.770,27)
Mag, Ut, e Equip. Diversos R$ 37.949 42 R$ 49.099,52 (R$ 11.150,10)
Total de Bens Moveis R$ 252.894,54 R$ 264.892,71 (R$ 11.998,17)

A variacgéo total entre o ano de 2017 comparado com o ano de 2018 foi inferior

em R$ 11.998,17 (onze mil, novecentos e noventa e oito reais e dezessete

centavos), pois houve a baixa/doagao de bens no exercicio de 2018.
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Ja na rubrica aparelhos de comunicacdo, houve uma variacao positiva de R$
5.636,00 (cinco mil, seiscentos e trinta e seis reais), pois foram adquiridos

novos aparelhos de comunicagao.

Bens imoveis

Os bens imdveis sao registrados pelo custo de aquisicdo. A composi¢cao do
Bens Imoveis o CRP 01/DF em 31/12/18 é de R$ 1.983.223,44 (um milhao,
novecentos e oitenta e trés mil, duzentos e vinte e trés reais e quarenta e

quatro centavos), composto da seguinte forma:

Salas e ESscritorios ........cccevvveeeiiiiiiiiiiiiens R$ 1.978.996,44
INStalagOes ......oooeeeeeeeieiieeee R$ 4.227,00
Total de Bens Imoéveis .........ceeeeevreennnnnee. R$ 1.983.223,44

Todos dos bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema

informatizado.

A depreciagédo dos bens méveis foi calculada pelo método linear, em fungao da
estimativa de vida util dos bens. As taxas anuais de depreciagcdo sao as

seguintes:
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Bem

Taxa Depreciacao

% Residual

Mobilidrio em Geral

10%

10%

Maquinas, Motores e Aparelhos

10%

10%

Utensilios de Copa e Cozinha

5%

10%

Computadores e Sistemas de Informatica

5%

10%

Maquinas, Utensilios e Equip. Diversos

10%

10%

Iméveis

4%

20%

Os valores de depreciagcao registradas em 31/12/2018 estdo assim

discriminados:

a) Saldo da Depreciagao de Bens Moveis até 31/12/2018 .. R$ 139.775,89

b) Saldo da Depreciagdo de Bens Iméveis até 31/12/2018 . R$ 528.339,46

c) Total depreciado até 31/12/2018

R$ 668.115,35

Em comparagdo com o mesmo periodo do exercicio anterior, os valores das

depreciacbes estavam assim demonstrados até 31/12/2017:

a) Saldo da Depreciagdo de Bens Moveis até 31/12/2017 .. R$ 140.534,45

b) Saldo da Depreciagdo de Bens Iméveis até 31/12/2017 . R$ 457.808,02

c) Total depreciado até 31/12/2017

A contabilizacdo foi realizada conforme orientagbes no Manual

R$ 598.342,47

de

Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro

Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as

normas internacionais de contabilidade.
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4. Passivo circulante

O passivo a curto prazo estd demonstrado no balango patrimonial como
circulante, registrado com o valor de R$ 467.801,36 (quatrocentos e sessenta e
sete mil, oitocentos e um reais e trinta e seis centavos) destacando-se as

seguintes obrigacdes:

Empréstimos e financiamentos a curto prazo

Foi concedido pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) ao CRP 01/DF em
janeiro de 2018, empréstimo para financiar as despesas com o Plano de
Demissao Voluntaria (PDV). O empréstimo sera pago em parcelas iguais de R$

15.000,00 acrescidos dos juros de poupanca.

A primeira parcela foi paga em margo de 2018, e o valor registrado na conta
empréstimos contraidos junto ao CFP em 31/12/2018 é de R$ 180.000,00

(cento e oitenta mil reais).

Restos a pagar processado 2018

O valor escriturado na conta de Restos a Pagar Processado em 31/12/2018 é
de R$ 71.927,91 (setenta e um mil, novecentos e vinte e sete reais e noventa e
um centavos). Sua escrituragdo obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n°
4.320/64.

Obrigacgoes fiscais federais e previdenciarias

O valor registrado na conta Obriga¢des Fiscais Federais e Previdenciarias em

31/12/18 é de R$ 30.176,36 (trinta mil, cento e setenta e seis reais e trinta e
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seis centavos). A origem dos valores refere-se a descontos efetuados na folha

de pagamento, bem como reteng¢des sobre pagamentos efetuados a PJ.

Obrigagoes de reparticao a outros entes

Esta registrado em 31/12/18 o valor de R$ 19.565,36 (dezenove mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e seis centavos), referente a cota

parte ndo repassada.

Provisao a curto prazo — Férias e outros

O valor registrado na conta de Provisdes de férias e outras em 31/12/18 é de
R$ 152.629,88 (cento e cinquenta e dois mil, seiscentos e vinte e nove reais e

oitenta e oito centavos).

Demais obrigag¢des a curto prazo

O valor registrado na conta de Demais Obrigagbes a Curto Prazo em 31/12/18
¢ de R$ 13.501,85 (treze mil, quinhentos e um reais e oitenta e cinco
centavos). A origem dos valores refere-se a descontos efetuados na folha de

pagamento, caugao e depadsitos judiciais.

5. Passivo nao circulante

O passivo a longo prazo, esta demonstrado no balango patrimonial como nao

circulante, destacando-se as seguintes obrigagoes:

Empréstimos e financiamentos a longo prazo
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O valor registrado na conta Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo em
31/12/2018 é de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais). O valor é

referente ao empréstimo contraido junto ao CFP.

Provisdes a longo prazo

O valor escriturado na conta Provisdo a Longo Prazo em 31/12/2018 é de R$
317.000,00 (trezentos e dezessete mil reais). A origem dos valores é referente
a provisao para riscos trabalhistas e provisdo para riscos civeis, conforme

documentagéo da assessoria juridica.

5.1 Patriménio liquido

O patrimbnio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacbes em
decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de
2018, o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal apresentou um
Superavit Acumulado no valor de R$ 3.988.578,57 (trés milhdes, novecentos
e oitenta e oito mil, quinhentos e setenta e oito reais e cinquenta e sete

centavos).

5.2 Resultado patrimonial do exercicio

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n°
4.320/64. O CRP 01/DF apresentou no exercicio de 2018 um Superavit
Patrimonial no valor de R$ 108.271,41 (cento e oito mil, duzentos e setenta e
um reais e quarenta e um centavos). A composicao do Superavit Patrimonial

em 31/12/18 é a seguinte:

a) Variagao Patrimonial Aumentativa (Receita) ............... R$ 5.180.485,17

b) (-) Variagéo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ............ (R$ 5.072.213,76)
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¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/18 ...... R$ 108.271,41

No exercicio de 2017, o CRP 01/DF 01 apresentou também um Superavit
Patrimonial de R$ 1.405.196,29 (um milhdo, quatrocentos e cinco mil, cento e

noventa e seis reais e vinte e nove centavos) conforme demonstrado abaixo:

a) Variagao Patrimonial Aumentativa (Receita) ............... R$ 5.523.841,14
b) (-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ............ (R$ 4.118.644,85)
¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/17 ...... R$ 1.405.196,29

A variagdo patrimonial verificada entre o ano 2017 e 2018 configurou-se pela
apuragao do provisionamento das perdas com divida ativa dos anos de 2016

até 2018, e também por ndo haver inscrigdo em divida ativa no ano de 2018.

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2018 foi realizado com base
no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema

patrimonial.

6 Resultado orgamentario

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2018 foi um Superavit de R$
997.148,32 (novecentos e noventa e sete mil, cento e quarenta e oito reais e

trinta e dois centavos), conforme demonstramos:
a) Receita Orgcamentaria Arrecadada até 31/12/18 .......... R$ 5.802.181,52

b) Despesa Empenhada até 31/12/18..........ccccceeeiiiiinen. (R$ 4.805.033,20)
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c) (=) Superavit Orgamentario apurado em 31/12/18 .. R$ 997.148,32

No exercicio de 2017, o CRP-DF 01 apresentou também um Superavit
orcamentario de R$ 826.525,49 (oitocentos e vinte e seis mil, quinhentos e

vinte cinco reais e quarenta e nove centavos) conforme demonstrado abaixo:
a) Receita Orgcamentaria Arrecadada até 31/12/17 .......... R$ 4.698.893,75
b) Despesa Empenhada até 31/12/17............ccovevvveeninnns (R$ 3.872.368,26)
c) (=) Superavit Orgamentario apurado em 31/12/17 .. R$ 826.525,49

Houve uma variagao positiva no resultado orcamentario apurado no exercicio
de 2018 comparado ao exercicio de 2017 no valor de R$ 170.622,83 (cento e

setenta mil, seiscentos e vinte e dois reais e oitenta e trés centavos).

7 Resultado financeiro

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/18 é um Superavit no valor de R$
1.988.293,15 (um milhdo, novecentos e oitenta e oito mil, duzentos e noventa e
trés reais e quinze centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de

dezembro de 2018, conforme demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/18 .................. R$ 2.456.094,51
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/18 ... R$ (467.801,36)
¢) (=) Superavit Financeiro em 31/12/18 ................... R$ 1.988.293,15

No exercicio de 2017, o CRP 01/DF apresentou também um Superavit de R$
1.198.179,06 (um milhdo, cento e noventa e oito mil, cento e setenta e nove

reais e seis centavos) conforme demonstrado abaixo:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/17 .................. R$ 1.456.459,33
b (-) Passivo Financeiro em 31/12/17 .............ccocne. R$ (258.280,27)
¢ (=) Superavit Financeiro em 31/12/17 ................... R$ 1.198.179,06
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Houve uma variagao positiva no resultado financeiro apurado no exercicio de
2018 comparado ao exercicio de 2017 no valor de R$ 790.114,09 (setecentos e

noventa mil, cento e catorze reais e nove centavos).

8 Demonstrag¢ao do Fluxo de Caixa — DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume
V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstragao do fluxo de caixa
tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois
permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos érgaos e entidades

do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as
movimentagcdes havidas no caixa e seus equivalentes. O Fluxo de Caixa das
operagdes compreende o0s ingressos decorrentes de receita corrente e
ingressos extra-orgamentarios, dos desembolsos da despesa corrente, de
Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extra-orgamentarios,

bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstracao do Fluxo de Caixa de 2018 esta assim demonstrada:
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INGRESSOS VALOR
Receita Or¢camentaria R$ 5.052.181,52
Outros Ingressos R$ 1.890.890,55
Total de Ingressos RS 6.943.072,07
DESEMBOLSOS

Despesa Orgamentaria 4.586.588,29
Outros Desembolsos R$ 1.960.331,60
Total de Atividades Operacionais R$ 6.546.919,89
Total de Desembolsos R$396.152,18
Atividades de investimento (R$146.517,00)
Atividades de financiamento R$750.000,00
Apuracao do Fluxo de Caixa no Periodo R$ 999.635,18

Até 31/12/2017, a Demonstracao de Fluxo de Caixa estava assim

demonstrada:
INGRESSOS VALOR
Receita Orcamentaria R$ 4.698.893,75
QOutros Ingressos R$ 6.118.468,70
Total de Ingressos R$ 10.817.362,45
DESEMBOLSOS
Despesa Orgamentaria R$ 3.813.565,48
Qutros Desembolsos R$ 6.203.819,23
Total de Desembolsos R$ 10.017.384,71
Apuragio do Fluxo de Caixa no Periodo R$ 799.977,74

Apurou-se no exercicio de 2018, um aumento no fluxo de caixa no valor de R$

999.635,18 (novecentos e noventa e nove mil, seiscentos e trinta e cinco reais

79



e dezoito centavos), em relagdo ao valor apurado no exercicio de 2017,

correspondente a 68,63%.

Demonstragao do Fluxo de Caixa — DFC

CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.532/0001-84

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 5.052.181,52 4.698.893,75
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.225.740,97 3.901.265,19
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.817.633,76 3.564.086,23
PESSOAS FISICAS DO EXERCECIO 3.573.367,21 3.303.139,97
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 244.266,55 260.946,26
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 364.265,11 294.517,61
PESSOA JURFDICA DO EXERCICIO 347.167,10 275.097,89
PESSOA JURTDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 17.098,01 19.419,72
FUNDO DE SECOES 43.842,10 42.661,35
RECETTA PATRIMONIAL 42.000,00 42.360,44
RECEITAS IMOBILIARIAS 42.000,00 42.360,44
RECEITA DE SERVICOS 351.718,19 282.522,83
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 201.353,02 160.365,52
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 99.115,93 83.360,02
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 23.322,58 9.935,27
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 27.926,66 28.862,02
FINANCEIRAS 253.471,15 250.326,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 65.070,33 74.738,97
ATUALIZACAO MONETARIA 188.400,82 175.587,03
MULTAS SOBRE ANUIDADES 29.266,80 30.441,01
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 159.134,02 145.146,02
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 179.251,21 222.419,29
DIVIDA ATIVA 156.490,20 220.544,77
INDENIZACOES E RESTITUICOES 22.761,01 1.238,52
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 636,00
OUTROS INGRESS0S 1.890.890,55 6.118.468,70
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 4.586.588,29 3.798.181,93
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.800.054,99 1.364.622,14
ENCARGOS PATRONAIS 345.598,74 373.034,10
JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 507,87 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.440.426,69 2.060.525,69
OUTROS DESEMBOLSOS 1.960.331,60 6.203.819,23
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;(")ES 396.152,18 815.361,29
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 5.636,00 7.808,55
INVERSOES FINANCEIRAS 140.881,00 7.575,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -146.517,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
OPERAGOES DE CREDITO 80 750.000,00 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 750.000,00 0,00
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 750.000,00 0,00



Exercicio Atual Exercicio Anterior

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 999.635,18 799.977,74
AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.456.459,33 656.481,59
ATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.456.094,51 1.456.459,33

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2018

LEOVANE GREGORIO ANDREZA SORRENTINO ATA CONTABILIDADE E AUDITORIA
TESOUREIRO PRESIDENTE ASSESSORIA CONTABIL
CRC DF 485
305.168.621-20 922.737.341-15 151.408.491-00

4 - Nota explicativa - Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC)

Demonstragao do Fluxo de Caixa — DFC

O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de
receita corrente e ingressos extra-orgamentarios, dos desembolsos da despesa
corrente, de Restos a Pagar Ndo Processados e dos desembolsos extra-

orcamentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

Apurou-se no exercicio de 2018, um aumento no fluxo de caixa no valor de R$
999.635,18 (novecentos e noventa e nove mil, seiscentos e trinta e cinco reais
e dezoito centavos), em relagdo ao valor apurado no exercicio de 2017,
correspondente a 68,63%.

Demonstragao das Variagées Patrimoniais



CRP/DF
Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.532/0001-84
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
VAR]AC&D PATRIMONIAL AUMENTATIVA 5.180.485,17 1.169.916,55 VAKIACEU PATRIMONIAL DIMINUTIVA 5.072.213,76 3.773.376,03
D‘JNTRIEU]l;ﬁES 4.510.534,82 59.988,76 PESSOAL E ENCARGOS 2.663.912,96 2.052.554,42
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4510.534,82 50.088,76 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.805.667,35 1271.571,20
CONTRIBUICOES SOCIATS 4510.534,82 59.988,76 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 1.805.667,35 1271.571,20
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 363.718,19 306.791,82 ENCARGOS PATRONAIS 393.714,89 386.959,61
E){PLORAQ?O DE BENS DIREITOS E PRESFAC&O DE SERVICOS 393.718,19 306.791,82 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 393.714,89 386.989,61
;ég)ERRSI'ZUJ: B2 2 len g D EEE S EIENT E e G 393.718,19 306.791,82 BENEFICIOS A PESSOAL 464.530,72 393.993,61
le;f]ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 253.471,15 238.057,74 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 464.530,72 393.993,61
JURDS E ENCARGOS DE MORA 65.070,33 70.842,29  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 782.391,34 510.600,42
ég';i,’%gg”c“mus DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 65.070,33 70.842,29 USQ DE MATERIAL DE CONSUMO 27.652,00 15.754,55
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 188.400,32 167.215,45 CONSUMO DE MATERIAL 27.652,00 15.754,55
MULTAS SOBRE ANUIDADES 185.400,82 167.215,45 SERVICOS 667.536,18 402.328,85
OUTRAS VARTAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 22.761,01 565.078,23 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 124.660,20 43.152,50
Vmﬂ PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 636,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 99.183,60 22.874,60
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 636,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 442.683,38 336.301,75
DIVERSAS VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 22.761,01 564.442,23 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAQ 88.203,16 92517,02
INDENIZACOES 22.761,01 591,65 DEPRECIACAQ 88.203,16 92.517,02
DIVIDA ATIVA 0,00 563.380,08 VARlAl;ﬁES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 55.353,06 47.666,58
VARIACOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

e 0,00 170,50 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 55.353,06 47.666,58
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 55.353,06 47.666,58
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 320.288,66 141.865,75
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 317.000,00 141.865,75

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS
e 317.000,00 141.865,75
PERDAS INVOLUNTARIAS 3.283,66 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM TMOBILIZADO 3.268,66 0,00
.':, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3

TRIBUTARIAS 1.243.660,75 1.016.349,53
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 3.857,88 414945
IMPOSTOS 3.857,88 4.149,45
CONTRIBUICOES 1.239.802,87 1.012.700,08
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.239.302,87 1.012.700,08
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 5.606,99 383933
DIVERSAS VARIAGGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 5.606,99 3.839,33
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS TELHL )
Total das Variagbes Ativas : 5.180.485,17 1.169.916,55 Total das Variacbes Passivas : 5.072.213,76 3.773.376,03
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 2.603.459,48  Superavit do Exercicio 108.271,41
Total 5.180.485,17 3.773.376,03 Total 5.180.485,17 3.773.376,03
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2018
LEOVANE GREGORIO ANDREZA SORRENTINO ATA CONTABILIDADE E AUDITORIA
TESOUREIRO PRESIDENTE ASSESSORIA CONTABIL
CRC DF 485
305.168.621-20 922.737.341-15 151.408.491-00
Variacdes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)
VARIACOES ATIVAS [Exercicio Atual Exercicio Anterior  VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual
INCORPORAGAO DE ATIVOS 146.517,00 [IX0 I MINCORPORAGAO DE PASSIVO 750.000,00 0,00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 [V IDESINCORPORAGAO DE ATIVO 1.500.000,00 0,00
&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3

5 - Nota explicativa - Variagoes Patrimoniais
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Resultado patrimonial do exercicio

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n°
4.320/64. O CRP 01/DF apresentou no exercicio de 2018 um Superavit
Patrimonial no valor de R$ 108.271,41 (cento e oito mil, duzentos e setenta e
um reais e quarenta e um centavos). A composi¢ao do Superavit Patrimonial

em 31/12/18 é a seguinte:

a) Variagao Patrimonial Aumentativa (Receita) ............... R$ 5.180.485,17
b) (-) Variagcéo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ............ (R$ 5.072.213,76)
c¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/18 ...... R$ 108.271,41

No exercicio de 2017, o CRP 01/DF apresentou também um Superavit
Patrimonial de R$ 1.405.196,29 (um milhdo, quatrocentos e cinco mil, cento e

noventa e seis reais e vinte e nove centavos) conforme demonstrado abaixo:

a) Variagao Patrimonial Aumentativa (Receita) ............... R$ 5.523.841,14
b) (-) Variagcéo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ............ (R$ 4.118.644,85)
c) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/17 ...... R$ 1.405.196,29

A variagao patrimonial verificada entre o ano 2017 e 2018 configurou-se pela
apuragao do provisionamento das perdas com divida ativa dos anos de 2016

até 2018, e também por ndo haver inscricdo em divida ativa no ano de 2018.
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O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2018 foi realizado com base
no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema

patrimonial.
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