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1. GESTAO - XV PLENARIO

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP 01/DF esta na vigéncia do
seu XV Plenario (2016-2019) de gestao. Os profissionais de Psicologia que tomaram posse
em 27 de setembro de 2016 firmaram o compromisso de conceber agdes que propiciem a
efetivagdo das propostas formuladas pelos psicélogos e conselheiros em trés eixos de

gestdo a serem consolidados no triénio, tais como:

e Valorizagao do exercicio profissional na Psicologia e a centralidade no
trabalho: ampliagdo da qualificagdo desse exercicio no Estado
democratico da garantia de direitos;

e Psicologia e sua relagdo com a sociedade: contribuicbes éticas, politicas e
técnicas ao processo democratico e de garantia de direitos;

e Gestdo e organizagdo democratica do Sistema Conselhos:
aperfeicoamento das estratégias de didlogo com a categoria e a

sociedade.

O coletivo desta gestdo do CRP 01/DF vem consolidando esta autarquia como referéncia
para a categoria profissional, os poderes publicos e a sociedade civil, por meio da ética e
da transparéncia nas decisdes politicas, administrativas e financeiras. Para isso, utiliza os
recursos da autarquia com parciménia e respeito aos anseios da categoria, bem como
tomando decisdes coletivas por meio do dialogo permanente, da transparéncia e da pratica

de uma gestao publica qualificada.

A gestao possui no seu quadro de conselheiros profissionais de Psicologia que atuam em
diversas areas, como assisténcia social, psicoterapias e clinica, educagdo, saude,
Psicologia organizacional e do trabalho, docéncia em Psicologia, transito e juridica. Essa
diversidade de experiéncias facilita sobremaneira o acesso a informagdes sobre as
dificuldades dos psicélogos em relagdo a sua atuacao, possibilitando que a gestao tenha
uma visdo ampliada sobre as necessidades da categoria para a atuagdo da autarquia,
tendo em vista a diversidade de possibilidades sobre o exercicio profissional. Salienta-se
que no decorrer do exercicio do XV Plenario sdo constantemente identificados e superados

muitos desafios de ordem administrativa, financeira e politica ao longo da gestao,



possibilitando aprimoramento de processos e procedimentos que incidem em melhor

qualidade para os profissionais de Psicologia.

Quanto a Diretoria da gestédo, essa é responsavel pela operacionalizagdo das diretrizes e
decisbes da autarquia, sendo composta por cargos de presidente, vice-presidente,
secretario e tesoureiro. O Plenario de conselheiros elegeu a sua diretoria, conforme
legislagdo, em reunido plenaria especifica realizada no dia 27 de setembro de 2018. A
composicao da Diretoria Executiva ficou mantida com os mesmos conselheiros nos

respectivos cargos, eleitos na reunido plenaria de 27 de setembro de 2017.

Os conselheiros integrantes do XV Plenario, gestdao 2016/2019

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF



2. ACOES ADMINISTRATIVAS

Nesta sec¢ao sao elencadas e descritas as atividades administrativas feitas em 2018, como:

e Emissao de novas carteiras profissionais;

¢ Atendimento aos profissionais de Psicologia;

o Realizacio de licitacdes e contratos;

¢ Planejamento Estratégico;

e Convénios consolidados para descontos em servigos para a categoria;
e Acordo coletivo com os colaboradores;

e Criacdo do GT Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS);

¢ Regulamentacdo do ponto eletrdnico;

e Reestruturacao da identidade grafica do CRP 01/DF;

e Desenvolvimento de novo site.

Apresenta-se a seguir o detalhamento das atividades administrativas realizadas e seus

resultados.

2.1 Emissao de novas carteiras profissionais

Em 2018 foram efetivados 796 registros para novos profissionais de Psicologia. A cada
més s&o realizadas solenidades para entrega de carteiras para esses profissionais, com a
participacdo de conselheiros e técnicas fiscais da Comissdo Permanente de Fiscalizagao.
As técnicas proferem palestra sobre os procedimentos éticos e legais que ensejam a
atuacao dos profissionais de Psicologia, bem como sobre as atribuicbes do Conselho nas

acdes de orientacao e fiscalizacado da pratica profissional.



A conselheira presidente Andreza Sorrentino entrega carteiras aos novos profissionais

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Os novos profissionais recebem a carteira profissional do conselheiro secretario Vitor Barros Rego

| = —
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF




A técnica fiscal Marcela Ribeiro, da Comissdao Permanente de Orienta¢ao e Fiscalizagao, faz

palestra sobre a atuagao dos profissionais de Psicologia

L_ITEY \\I'T™

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

2.2 Atendimento aos profissionais de Psicologia

Ocorreram diversas solicitagdes, por parte dos profissionais de Psicologia, ao Setor de
Atendimento, que se empenhou em sanar demandas e encaminhar procedimentos
relativos a novas inscricdes, transferéncias, cancelamentos, confeccdo de 22 via de
carteira, concessao de titulo de especialista, alteracdo de dados, dentre outros. O quadro

01, a seguir, exibe as solicitagdes dos processos feitos, por quantidade.

Quadro 01 - Solicitagdes de processos pelos profissionais de Psicologia, por tipos e quantidade

Tipos de Processos Quantidade

Inscricdo de Pessoa Fisica 796
Inscricdo Secundaria no CRP-01 21

Inscricdo Secundaria em outros CRPs 113
Reativacao de Pessoa Fisica 85

Transferéncia para CRP-01 127
Transferéncia para outros CRPs 110
Cancelamento de Pessoa Fisica 234
Isencdo de Anuidade de Pessoa Fisica 15
Troca de CIP proviséria para definitiva 284
Confecgao de 22 via de CIP 88
Inclusdo de Mestrado/Doutorado 03
Cadastro de Pessoa Juridica 29
Registro de Pessoa Juridica 88
Cancelamento de Registro de PJ 05
Confecgao de 22 via de Certificado de PJ 03
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Alteracédo de Responsabilidade Técnica 28
Alteragédo de Cadastro para Registro 02
Alteracédo de Razao Social/Nome Fantasia 02
Alteragéo de Endereco 14
Inclusdo de Responsabilidade Técnica 01

Renovagéo de Certificado de PJ (Registro) 84
Renovacgéo de Certificado de PJ (Cadastro) 24
Reativacao de Pessoa Juridica (Registro) 02
Reativacao de Pessoa Juridica (Cadastro) 01

Certiddes Negativas Manuais (PF e PJ) 508

Fonte: Setor de Atendimento CRP 01/DF

A demanda mais solicitada ao Setor de Atendimento foi a inscricdo para novos
profissionais, totalizando 796 novas inscricobes no CRP 01/DF. Em seguida, a atividade
mais solicitada foi a emisséo de certiddes negativas para Pessoa Juridica e Fisica (508) e
de troca de carteira de inscri¢ao profissional (CIP) provisoria para definitiva (284). As ac¢des
menos requeridas foram de reativagcdo de Pessoa Juridica — Cadastro (01), incluséo de

responsabilidade técnica (01) e de reativacdo de Pessoa Juridica — Registro (02).

2.3 Efetivacao de Licitagoes e contratos

O Setor de Licitacdo e Contratos realizou contratagdes de servigos por meio de pregdes
presenciais para aquisicdo de materiais e contratagcdo de prestacdo de servicos, e em
algumas situagbes ocorreram dispensas de licitacdo e inexigibilidade de licitagdo para
aquisicao de materiais. Igualmente, tiveram contratagcdes para prestagdo de servigos de
Pessoa Fisica por tomada de precos, conforme as normas legais. Exibe-se o detalhamento

das vigéncias de contratos no quadro 02.

Quadro 02 - Vigéncias de Contratos por numero de processos, modalidade de contratagao, objetos,
partes convenentes, valores e vigéncia.

N° do Processo| Modalidade de Objeto Partes Convenentes Valor Vigéncia
contratagao

PP n°01/2016 |Inexigibilidade [Prestagéo delCRP 01/DF - Implantal R$ 3.931,32)24.10.2017 a
servicos de suportellnformatica (mensal) 23.10.2018
técnico e manutencao|CNPJ: R$ 47.175,84
de software. 37.994.043/0001-40  |(anual)

PP n°® 04/2017 |Pregao Aquisigao de|CRP 01/DF - Oliveira &R$ 5.395,60 17.08.2017 a
material de consumo. [Santos Comércio de 16.08.2018

Papéis Ltda-ME CNPJ:
21.604.105/0001-20

PP n°® 05/2017 |Pregéo Aquisicdo de materiall CRP 01/DF - Oliveira &R$ 11.766,80 [27.07.2017
de expediente. Santos Comércio de 26.07.2018
Papéis Ltda-ME CNPJ:
21.604.105/0001-20
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PP n® 06/2017 |Pregao Contratacao de|CRP 01/DF - DiamondR$ 46.557,50 17.08.2017 a
servicos de buffetPromogbes E Eventos 16.08.2018
(coquetel e coffeelL.tda - EPP CNPJ n°
break). 01.393.179/0001-57
PP n°07/2017 |Pregao Aquisicdo de MateriallCRP 01/DF - MarinaR$ 44.610,00 28.09.2017 a
Gréfico. Artes Gréficas € 27.09.2018
Editora Ltda - EPP
CNPJ:
32.909.319/0001-20
PP n° 08/2017 |Pregao Servigos delCRP 01/DF - V&PR$ 0,20 13.11.2017
agenciamento de/Servicos de Viagens 12.11.2018
viagens aéreas|Ltda CNPJ:
nacionais. 21.993.683/0001-03
41.2017.11 Dispensa de|Contratacao delCRP 01/DF - AD&MR$ 1.950,00{11.12.2017
Licitacdo Servico de|Consultoria (mensal) 18.05.2018
planejamento Empresarial CNPJ:R$ 7.800,00
estratégico. 97.457.154/0001-49  |(anual)
16.2018.05 Dispensa delCriagdo de Website|CRP 01/DF - STRUCT|R$ 3.330,00 20.06.2018
Licitacao com plataformal~ Empresa Junior de 18.09.2018
prépria. Engenharia da
Computacéao CNPJ:
21.803.569/0001-65
19/2018 Dispensa de|Prestacao delCRP 01/DF - FUSER$ 17.480,00 06.08.2018 a
Licitagao servicos de midiaMARKETING E 08.09.2018
externa circular delPUBLICIDADE
alto impacto|
(busdoor)
Convénio Convénio de|CRP 01/DF - ConselhoR$ 7.942,17/11.05.2017 &
cooperagao técnicalFederal de Psicologia |(mensal) 10.05.2018
(CREPOP - R$ 103,248,21
Ressarcimento) (anual)
42.2017.11 Dispensa delSeguro EmpresarialAllianz Seguros S.A.  |R$ 784,31(11.12.2017 a
Licitagado do CRP-01/DF (anual) 10.12.2018
Dispensa delLocacdo de salas|CRP 01/DF - ForumR$ 3.500,00[18.02.2018 a
Licitagao comerciais delNacional Permanente|(Mensal) 17.02.2019
numero 1.029, 1.030|de Carreiras Tipicas de|R$ 42.000,00
e 1.031 localizadas|Estado (FONACATE) |(anual)
no Edificio BrasilialCNPJ:
Radio Center 10.407.434/0001-64
N° 02/2016 Inexigibilidade |Prestagao delCRP 01/DF - Uniao|R$ 6.000,00 15.12.2017 a
Servicos de|Federal por intermédio|(anual) 14.12.2018
publicagdo no Diariolda Imprensa Nacional
oficial da unido, de|CNPJ:
atos oficiais e demais|04.196.645/0001-00
matérias
PP n°01/2016 |Pregao Contratagao delCRP 01/DF - DinamicalR$ 43.365,60 |05.01.2019 a
empresa paraTerceirizagao 04.01.2020
prestacdo de servigos|CNPJ:
de limpeza €|18.036.140/0001-85
conservagao.
PP n°001/2016 |Tomada de|Prestacao delCRP 01/DF - AtaR$ 5.500,00(16.10.2018 a
Precos servigos de|Contabilidade = CNPJ:|(Mensal) 15.10.2019
assessoria contabeis. [37.076.874/0001-32 |R$ 66.000,00
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(Anual)

PP n®09/2017 |Pregao Servigcos de MedicinalCRP 01/DF - ClinicaR$ 2.760,00 01.02.2019
Ocupacional Médica Lobo Ltda 31.01.2020
(SAMDEL segurancga €
Medicina do Trabalho)
CNPJ:
02.895.457/0001-37
PP n°01/2018 |Pregao Aquisicdo anual delCRP 01/DF - OtimoR$ 6.046,00 29.03.2018
toner’s Tecnologia Ltda-ME| 28.03.2019
CNPJ:
20.411.148/0001-26
PP n°02/2018 |Pregao Aquisicdo de MaterialCRP 01/DF - OtimoR$ 2.522,77|17.05.2018
de Informatica Tecnologia Ltda-ME|Otimo 16.05.2019
CNPJ: Tecnologia
20.411.148/0001-26 R$ 3.456,71
Nathans ComercialNathans
CNPJ: Comercial
04.191.350/0001-33
PP n°03/2018 |Pregéo Prestacéao delCRP 01/DF - V&PR$ -600,00 28.06.2018
servicos de|Servigos de Viagens| 27.06.2019
agenciamento delLtda CNPJ:
viagens 21.993.683/0001-03
PP n°® 08/2018 |Pregao Aquisicdes delCRP 01/DF - OliveiralR$ 49.524,70 19.10.2018
material de|& Santos Comércio de 18.10.2019
expediente elPapeis Ltda ME CNPJ
consumo n° 21.604.105/0001-20
N° 01/2017 Inexigibilidade |Contrato de|CRP 01/DF - EmpresaR$ 25.000,00 |01.09.2018 a
de Licitagcao prestacédo de servigos[Brasileira de Correios e 01.09.2019
postais (cartas,|Telégrafos (ECT),
SEDEX, impresso e/CNPJ:
telegrama). 34.028.316/0007-07.
N° 02/2017 Inexigibilidade |Contratagéo delCRP 01/DF - Controla) Aquisicdo de|25.08.2017 a
de Licitacao empresa Time  Sistemas delsistema dej24.08.2020
especializada paralSegurancga Ltdalsoftware: R$
fornecimento de['DIMEP Sistemas” 87,45 (mensal)
sistema de controle CNPJ:Total: R$
de ponto eletrénico €/38.041.265/0001-00 [3.148,20(36
prestacdo de servico Meses)
de treinamento do b) Treinamento:
respectivo software. R$ 800,00

c) Configuragéo
do sistema: R$
900,00
Total:

4.848,20

R$

R$ 4.848,20

Fonte: Setor de Licitagdo e Contratos CRP 01/DF

2.4Planejamento Estratégico

Esta autarquia concluiu a atividade de planejamento estratégico referente ao quadriénio

2018/2022. Apos diversas atividades realizadas por consultoria especializada, como
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analise de cenario e direcionamento de agdes, foi elaborado um documento que apresenta
0s objetivos estratégicos e as agdes do Conselho em cumprimento ao dever de orientar e
fiscalizar o exercicio da Psicologia na regido, no periodo de 2018 a 2022. Dentre eles

destaca-se:

1) Garantir sustentabilidade financeira da entidade;

2) Desenvolver cultura colaborativista e orientada para resultados;

3) Fomentar capacitagdes para gestores e funcionarios;

4) Alinhar colaboradores e conselheiros a estratégia;

5) Aprimorar processos meio e fim do CRP 01/DF;

6) Fortalecer a comunicacgao institucional,

7) Intensificar parcerias com entidades afins;

8) Impactar os estudantes e profissionais da Psicologia por meio de uma atuagao
ativa; e

9) Proporcionar conhecimento para a sociedade sobre a importancia da Psicologia.

A atual gestao tem priorizado uma administracao focada no papel central da autarquia
junto aos profissionais de Psicologia e seu quadro de funcionarios. Nesse sentido, o
planejamento estratégico € uma ferramenta essencial para o fortalecimento da categoria e

da autarquia.

Apresentamos a seguir o atual organograma da autarquia, elaborado pela equipe que esta

realizando o planejamento estratégico.
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Organograma do CRP 01/DF
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LUTHEL T

DE PSICOLOGIA DO DF

Fonte: Coordenagao-geral do CRP 01/DF

O documento do planejamento estratégico para o quadriénio 2018/2022 esta
disponibilizado no Portal da Transparéncia e pode ser acessado pelo link: <
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/15/2018/11/Planejamento-Estrat
%C3%A9gico-Final-CRP-DF-01.pdf >

2.5Convénios consolidados para descontos em servigos para a categoria

Os profissionais de Psicologia do Distrito Federal contam com uma rede de beneficios por
meio de convénios firmados pela autarquia com prestadores de servigos, criando
possibilidades para o aperfeicoamento, promocado de saude e formacao continuada dos
psicologos. Dentre os servigos disponibilizados por empresas conveniadas com a rede de
beneficios ao psicologo, boa parte deles estdo voltados a area educacional. Ha servigos na
area de escolas, instituigdes de ensino superior e pdés-graduacao na area de Psicologia,
escritorio de advocacia, escolas de idiomas, escolas infantis, clinicas médicas, plano
odontolégico, dentre outros, descritos no site (https://www.crp-01.org.br/page_3803/Rede
%20de%20benef%C3%ADcCios%20a0%20psic%C3%B3logo). O quadro 03 apresenta os

prestadores de servigo e os descontos.
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Quadro 03 — Contratos celebrados com prestadores de servigos por tipo de atividade, nome do

prestador, pre¢cos e beneficios

Tipo de Servigo

Nome do prestador
de servico

Precos e Beneficios

SERVIGOS
EDUCACIONAIS

SERVIGOS
EDUCACIONAIS

Escola Franciscana
Nossa Senhora de
Fatima

Bercario a partir de 4 meses horario regular, educagéao infantil a
partir de 1 ano e 7 meses horario regular, ensino fundamental
1° ao 5° ano e 6° ao 9° ano horario regular e ensino médio
integral de 15%.

Centro Educacional
Parque encantado

Desconto de 20% nas parcelas mensais para dependentes
legais de profissionais inscritos e funcionarios da conveniada.

Centro Educacional
Sagrada Familia

10% de desconto na mensalidade (para pagamentos até o
vencimento) para o primeiro filho, a partir da segunda parcela
da anuidade (a primeira é integral).

Desconto supra referido é cumulativo ao desconto de
pontualidade para um filho 3% para quem pagar até o
vencimento. Para quem tem dois filhos ou mais matriculados, o
desconto sera cumulativo para o primeiro filho, o restante
segue a politica de descontos de pontualidade para irmaos:

5% para o primeiro filho (o mais velho)

10% para o segundo filho;

15% para o terceiro filho;

20% para o quarto filho.

Colégio Cor Jesu

Descontos nas mensalidades escolares, referente ao ano letivo
de 2019 no percentual de 20% (vinte por cento).

SIGMA - 606 Norte: Desconto abarcara os cursos de ensino regular
no turno matutino e vespertino, para os ensinos infantil e
fundamental.

- Os descontos serdo de 10% do valor da parcela da
anuidade, a partir da 22 parcela.

- 910 Norte / 912 Sul / Aguas Claras:

Desconto abarcara os cursos de ensino regular no turno
matutino e vespertino, para o 1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental, e turno matutino para a 12 a 32 série do ensino
médio.

- 10% (dez por cento) para o ensino fundamental fase 1
(Primeiro ao Quinto Ano);

- 20% (vinte por cento) para o ensino fundamental fase 2
(Sexto ao Nono ano);

- 15% (quinze por cento) para o ensino médio.

Casa Thomas|Os associados e funcionarios poderdo optar por quaisquer

Jefferson cursos presenciais oferecidos pela CTJ em Brasilia. Aos
associados e funcionarios serdo concedidos desconto de 10%
(dez por cento) no valor das parcelas mensais.

IPOG Nos cursos de Pods-Graduagédo o desconto sera de 25% no
valor total de cada parcela.

Nos cursos CCD (Cursos de Curta Duragao) sera de 20% no
valor total do curso, independentemente da quantidade de
colaboradores matriculados.

Os beneficios aqui ofertados sdo estendiveis aos parentes de
1° grau dos colaboradores e estdo condicionados ao
pagamento efetuado até o dia 10 de cada més.

ALUB * Consultar Carta de desconto.

A esta tabela podera ser aplicada ainda os desconto adicionais
de:

12% para pagamento em boleto a vista.

08% para pagamento em cartao de débito/crédito a vista.

5% para pagamento em cartdo de crédito da anuidade.
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SERVIGOS
EDUCACIONAIS

4% para matriculas realizadas de 01/09/18 até 29/09/18.
3% para matriculas realizadas de 30/09/18 até 10/11/18.
2% para matriculas realizadas de 01/11/18 até 15/12/18.
1% para matriculas realizadas de 15/12/18 até 29/12/18.

CCAA Taxa de Matricula: Isento.
12 OPGAO — Turmas Fechadas. Valor Semestral Valor Mensal
(6x) R$6.200,00 R$1.033,33. Valores das mensalidades de
acordo com o numero de alunos e turmas fechadas.
22 OPGAO - Descontos, valores com o material:
ABC (3 a 5 anos) 6 x 172,91
Kids (6 a 9 anos) 6 x 232,91
Pre-Teens (10 e 11 anos) 6 x 274,91
Teens / Adults (Basico) 6 x 290,74
Teens / Adults (Intermediario / Avangado) 6 x 335,74
Espaniol (Basico) 6 x 269,25
Espaniol (Intermediario e Avangado) 6 x 308,75
32 OPGAO —Aulas VIP — valor semestral.
Inglés: R$3.080,00 Espanhol: R$2.310,00
Inglés - 6 x 579,16 mensalidade com material
Espanhol - 6 x 450,83 mensalidade com material
Wizard a) Desconto de 30% (trinta por cento) para psicologos
inscritos ,funcionarios e dependentes legais do CRP-DF, para
aulas ministradas na unidade do SCN;

b) Desconto de 20% (vinte por cento) para psicélogos
inscritos ,funcionarios e dependentes legais do CRP-DF para
aulas ministradas nas unidades da 203 norte e 315 norte;

c) 50% de desconto na taxa de matricula, na experiéncia
Connections.

Yazigi Curso de Inglés: Aos psicologos e dependentes, que se
matricularem em turmas regulares, nas unidades citadas, terdo
20% de desconto nas mensalidades no contrato anual.
Curso de Espanhol: Basico, Intermediario e Avangado: Aos
psicologos que se matricularem em turmas regulares nas
unidades citadas, terdo 20% de desconto nas mensalidades no
contrato anual.
Forma de pagamento: uma mensalidade a vista e o restante
em boleto bancario. No contrato anual, dividimos as
mensalidades em até 12 vezes, e daremos a isengdo da
matricula.

Alemannia Cursos de alemao com vistas a celebragdo de convénio para

fins de concessao de descontos de 10%.

Cooplem Idiomas

Isencdo de Matricula. Desconto de pontualidade que diz
respeito a 10% de abatimento no valor bruto da parcela.

UNICEUB Desconto de 5% sera cumulativo ao desconto Padrdo
praticado pelo UNICEUB para cada curso. Consultar lista de
cursos. O desconto previsto estender-se-ao aos dependentes
dos filiados.

Desconto de 5%:
Curso Tecnoldgico (qualquer curso)
Cursos de EAD (qualquer curso)
pos-graduacao: (lato e stricto sensu) (qualguer curso)
Unyleya Descontos nos cursos e programas de aperfeicoamento

profissional, extensdo, graduacédo e pds-graduacgéo lato sensu
presenciais ou a distancia.

Graduagédo a distancia — Descontos de até 30%* para os 11
Cursos

*Desconto para pagamento até a data do vencimento.
Pés-graduagdo a distidncia — Descontos de até 55%* para

mais de 600 cursos *O desconto varia de acordo com a forma
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SERVIGOS
EDUCACIONAIS

de pagamento escolhida.

Pés-graduagdo CEJUR (Centro de Estudos Juridicos) —
Descontos de até 38%* para os 5 cursos *O desconto varia de
acordo com a forma de pagamento escolhida.

Cruzeiro do Sul

a) 10% de desconto - GRADUAGAO (Bacharel,
Licenciaturas e Graduagdo Tecnolégica) Modalidade
Presencial,

b) 10% de desconto - GRADUAGAO (Bacharel,
Licenciaturas e Graduacgéo Tecnolégica) Modalidade EaD (a
distancia) ou Modalidade EaD com metodologia de oferta
semipresencial;

c) 20% de desconto — POS-GRADUAGAO (Especializagdo
latu sensu e MBA) Modalidade Presencial;

d) 30% de desconto — POS-GRADUAGAO (Especializagdo
latu sensu e MBA) Modalidade EaD (a distancia) ou
Modalidade EaD com metodologia de oferta
semipresencial;

e) 20% de desconto — CURSOS DE EXTENSAO
Modalidade Presencial e a Distancia;

f) 10% de desconto — COLEGIO CRUZEIRO DO SUL
(Educacéo Infantil, Ens. Fundamental, Ens. Médio e Cursos|
técnicos);

g) 10% de desconto — COLEGIO ALTO PADRAO/CTEC
(Educacgao Infantil, Ens. Fundamental e Ens. Médio e Cursos
Técnicos); e

h) Iseng¢ado da taxa de inscrigdo para processo seletivo de
graduagédo presencial e a distancia (EaD).

IFESP

40% (quarenta por cento) sobre o valor cheio do Programa 4
(quatro) cursos online chamados FRANCES NEGOCIOS (3
niveis + 1 curso tematico francés para negocios).
FRANCES ESTUDOS (3 niveis + 1 curso tematico francés para
objetivo universitario), FRANCES PORQUE EU GOSTO (3
niveis + 1 curso tematico francés para viagem);

60% (sessenta por cento) sobre o valor cheio do Programa
PREMIUM (7 niveis + 4 cursos tematicos).

Instituto Cervantes

Aos filiados e funcionarios 10% De desconto sobre o prego
basico dos cursos regulares (ESPANHOL).

IESB

Graduacgao presencial e a distancia: 15% (quinze por cento)

Estacio

Desconto de 40%* nas mensalidades da Graduagdo e Poés-
Graduagdo até o final do curso para COLABORADORES E
DEPENDENTES, enquanto houver o vinculo com a empresa.

» Desconto vélido nas modalidade presencial, flex e EAD.

» Beneficio extensivo aos dependentes diretos.

» Realizagéo de palestras.

*Inscri¢gdo gratuita no vestibular para os colaboradores.
*Aplicagdo do Vestibular nas dependéncias da empresa.

CEMA- Centro
Educacional Maria
Auxiliadora

FAIXA | - 10% (dez) por cento — para 01 (um) aluno matriculado
no turno MATUTINO;

FAIXA Il — 15% (quinze) por cento - para cada aluno, para Pais
com mais de 01 (um) aluno matriculado no turno MATUTINO;
FAIXA Il — 20 % (vinte) por cento - para cada aluno matriculado
no turno VESPERTINO.

Psicologia Nova

10% de desconto em qualquer curso, o desconto € aplicado
sobre o prego de face do curso. E preciso inserir 0 cupom
CRPDF para obter o desconto.

" ACADEMIAS

Academia Dom Bosco

Musculagdo e aulas coletivas. Desconto de 10% em cima da
tabela vigente para os planos semestrais e anuais em qualquer
forma de pagamento. Desconto de 35% a taxa de adeséo.
Acesso livre na academia. Avaliacdo e trocas de freinos ja
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ACADEMIAS

inclusos no pacote.

Curves

20% desconto no plano anual ou semestral.
Servicos neste convénio: Circuito de musculagdo, aulas
coletivas, avaliagbes mensais.

Equilibrium  Academia
de Musculagao

15% de descontos em todos os planos.
Servigos que oferecera como beneficio: treinamento com
Personal e Treinamento Funcional.

Runway

Taxa de adesdo sobre o valor de R$220,00 (duzentos e vinte
reais); - R$ 427,00 para R$287,00 o valor da mensalidade no
plano vip fidelidade (12 meses).

O aluno fara jus ao atendimento Prime com 4 avalia¢es fisicas
fithess score, com bioimpedancia; tera acesso as 3 unidades
(Aguas Claras, Lago Norte e Sudoeste); ajustes periédicos nas
séries de musculagéo, sem custo; 52 diarias amigos de sexta;
Runway Outdoor; clube de vantagens Runway e o blog rico em
conteudos.

Falta Assinatura da Runway.

BLISS PLACE

Descontos de 5% sobre os valores da tabela padrao, desconto
este referente a contratacdo de planos, ndo estando incluido
desconto para contratos mensalistas.

Fica também acertado entre as parte que a bliss se
compromete a realizacdo de palestra para os colaboradores
com temas relacionados a saude, qualidade de vida,
importancia de se manter ativo fisicamente.

ACUAS FITNESS

Plano anual e 15 meses com 15% de desconto (Plano Fitness,
Acuas Cross e Combo).

ESTETICA

Dr. Laser

Descontos de 14% a 55% em qualquer pacote de
procedimentos da clinica (rejuvenescimento facial, redutor de
gorduras, laser definitivo, peelings despigmentantes, limpeza
de pele a laser, limpeza de pele convencional). Falta
assinatura da parceira.

SERVIGOS
AUTOMOTIVOS

Impacto  Pneus

Rodas

e

Gratuito: alinhamento, balanceamento e higienizagdo do ar
condicionado.

Pneus até 10%

Pecas até 20%

Desempeno de rodas do aro 13 ao 20 a partir de R$ 29,90**.
Geometria completa para carros nacionais por apenas R$
250,00

Geometria completa para caminhonete, SUV, pickup e carro
importado por apenas: R$ 350,00

**Preco de R$ 29,90 valido para a unidade de roda de aro 13.

Agende-Lave

Desconto de 10% em todos os servigos da empresa.

Servicos que oferecera como beneficio: Lavagem automotiva,
Polimento, vitrificagdo, limpeza de banco, limpeza de teto,
limpeza de ar condicionado.

Pneuline Pneus

Beneficios:

- rodizio dos pneus gratis;

- pneus com 5% (exceto para ofertas);

- troca de 6leo com 10% (exceto para ofertas);

- pecas e servigos com 20% de desconto;

- geometria completa: R$ 149,00 (inclui camber, caster e eixo
traseiro para veiculos nacionais);

- desempeno de rodas: R$ 20,00 (cada)

Troca de 6leo completa

- 4 litros de 6leo vs + 20w50 + filtro: r$ 59,00;
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- 4 litros de oleo selenia 5w30; 5w40; 10w40; 15w40 + filtro: R$
89,00.

RESTAURANTE

Sabores do Brasil

Desconto de 10% nas compras de refeigbes.

Panelinhas do Brasil

Desconto de 10% nas compras de refeigdes.

SERVICOS DE
SAUDE

ODONTOLOGIA

Sabin

Aos Associados, Colaboradores e seus dependentes (Os
beneficios sdo extensivos para os PAIS, CONJUGES E
FILHOS).

O valor da contraprestacao pelos servigos executados tera
como base a tabela (2881) para pagamento no ato de
atendimento, que disponibiliza os seguintes descontos:

Média de 30% de desconto para Exames Laboratoriais
(Pagamento no ato);

10% de desconto para vacinas (pagamento no ato);

10% de desconto para Check up executivo Sabin prime
(pagamento no ato).

SANTO MONTE

Desconto de 15% para todas as consultas e 10% para todos os
procedimentos.

MEDCO Centro Clinico

Desconto de 15% para consultas e 10% para todos os
procedimentos

MATERNITA

Desconto de 5% para todas as consultas e procedimentos.

Centro Auditivo Vida
Nova

15% de desconto para pagamento a vista.

10% de desconto para pagamento em até 3x (trés vezes).

5% de desconto para pagamento em até 6x (seis vezes) no
cartdo de crédito ou cheque.

\irtu Odontologia

Concessao de descontos em 20% sobre o prego de tabela aos
psicologos inscritos dependentes e funcionarios.
Servigos que oferecera como beneficio neste convénio:
Dentistica, Endodontia, Protese Dentaria, Implantodontia,
Odontopediatria, Peridontia, Ortodontia, Cirurgia.

LOJAS

SEGURO
AUTOMOVEL

EGRAVATAS

15% de desconto nos produtos (gravatas, suspensorios,
prendedores de gravatas etc; Desconto em todo site, exceto
categoria outlet e classic.

Baby Friends

Desconto de 8% através de cupom inserido no carrinho de
compras. O cupom “BabyCRPDF8”.

Passarela Calcados

10% desconto em produtos selecionados da categoria outlet;
10% de desconto em produtos precificados, aplicado através do
cupom desconto10 e

5% de desconto em compras acima de R$100,00.

BALSAMO
CONGELADOS
SAUDAVEIS

DESCONTO DE 10% em toda a linha de alimentagdo do
Balsamo Congelados e produtos de empresas parceiras
(exceto kits promocionais)

FRETE GRATIS para pedidos acima de R$100,00 com entrega
no endereco da CONTRATANTE

Seguros do Brasil

A todos os registrados, funcionarios e estagiarios CRP DF, e
seus respectivos dependentes a seguinte condicdo especial:
Desconto de até 35% (trinta e cinco por cento) no seguro
automovel individual.

Extensivo a familiares: pais, filhos e conjuge.

* Na hipétese de a SEGUROS DO BRASIL vir a oferecer novos
produtos e/ou servicos que nao constem do presente
instrumento, caberd ao CRP DF autorizar a inclusdo, mediante
termo aditivo.

PLANO
ODONTOLOGICO

BB Dental

Plano integral: Rede credenciada + livre escolha;
coparticipagdo, sem caréncia, Valor R$ 37,34.
Pagamento 100% pelo profissional.

sem

PLANOS DE

Qualicorp

Reajuste aplicado em JUL/2018. Sul América: 17,97% sobre
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SAUDE

todos os precos, planos e faixas etarias.
Amil: 19,95% sobre todos os pregos, planos e faixas etarias.

LAZER

Cachoeira do Girassol

Entradas 50%;
Camping 30% e
Hospedagem em Pousada 10%

Sussa Ecoturismo

Desconto de 5% em todos os roteiros e pacotes ofertados e
operados.

(Em caso de necessidade, podemos desenvolver roteiros para
grupos exclusivos aos funcionarios e psicélogos inscritos).

Cine Drive-in

Descontos de 50% calculado sobre o valor do ingresso inteiro.

BALSAMO
NATURAL

SPA

DESCONTO DE 15% para pacotes de hospedagem no SPA
com minimo de 03 (irés) diarias, em baixa temporada, para
pagamentos a vista.

DESCONTO DE 10% para pacotes de hospedagem no SPA
com minimo de 03 (trés) diarias, em alta temporada (Janeiro,
Fevereiro, Julho), para pagamentos a vista.

DESCONTO DE 10% para DAYSPA ou ervigos de terapias e
massagens corporais avulsos.

DESCONTO DE 5% para pacotes de hospedagem no SPA com
minimo de 03 (trés) diarias, para pagamentos parcelados.

PRIVE
Parques.

Hotéis &

20%
rede.
20% de desconto nos ingressos para acesso para os 3 Parques
Aquaticos.

sobre o valor de tarifas de hospedagens nos hotéis da

AGENCIA DE
VIAGENS

Agéncia de turismo
Best Bsb Tour Turismo.

Concessao de descontos em pacotes de viagens nacionais e
internacionais com desconto de 7 % a vista ou pagamento no
cartdo de crédito em ate 10 vezes sem juros com desconto de 2
% sobre o valor final, auxilio em viagens nacionais e
internacionais, atendimentos a grupos, feiras, assunto
relacionado ao turismo em geral com tratamento diferenciado.

Clube Brasil

Pacotes turisticos personalizados, diarias em Hotéis em todo o
Brasil, com 30% (trinta por cento) de desconto SALVO TAXAS,
diretamente com a CLUBE BRASIL ou com empresas parceiras
(DECOLAR.COM, BOOKINK.COM, REXTUR ADVANCE,
HOTEL URBANO)

Passeios nauticos mensais com 30% de desconto. Excursdes
regionais mensais com 30% de desconto. Precos especiais em
eventos com empresas parceiras.

Fica estipulado o valor de R$55,00, (cinquenta e cinco reais
mensais). Por Titulo oferecido pela CLUBE BRASIL a todos os
associados, dirigentes e funcionarios, sendo o0 mesmo de
carater familiar, ou seja, TITULAR, CONJUGE e filhos com
idade de até 18 anos incompletos, devidamente registrados e
documentados.

Fica estipulado a taxa de adesdo de R$100,00 (cem reais) que
podera ser paga em até 02 (duas) vezes. Fica estipulado a
caréncia de 12 meses a partir da data de adesao ao convénio.
ADQUIRA Titulo com desconto Especial do contrato CRP-
CLUBE BRASIL, de 23% na mensalidade!

SERVICOS

Carvalho, Souza &

a) Em agbes PARTICULARES dos inscritos do CRP-DF pe
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JURIDICOS

Raulino Advogados|
Associados

rante os Juizados Especiais Civeis, ndo havera cobranga inicial
para o patrocinio da causa, mas t4o somente o pagamento de
honorarios advocaticios ao final da agao, somente em caso de
EXITO, mediante desconto do proveito econémico obtido (no
percentual de 20% - vinte por cento);

b) Demais a¢des particulares dos inscritos do CRP-DF perante
Juizados Criminais, Justica Comum e Trabalhista, sera cobrado
o valor minimo previsto na tabela de honorarios da OAB-DF
com desconto de 30% - trinta por cento.

DIVERSOS

Bilheteria.com

a) Até 60% de desconto que sera variante por produto, sempre
comparado ao valor praticado nos guichés dos eventos,
espetaculos e ambientes culturais; Podendo assim
disponibilizar em sua plataforma produtos com valor igual ou
superior ao local.

b) Podera cobrar uma Taxa de Conveniéncia de 10% (dez por|
cento), sobre o valor dos ingressos.

Fonte: Setor

de Licitagdo e Contratos CRP 01/DF

Apresentando a carteira profissional, o psicélogo podera obter descontos em diversos

servigos, gerando oportunidades de aperfeicoamento profissional, formagao continuada,

saude, lazer e em outras iniciativas que deverao resultar em servigos psicolégicos cada

vez mais qualificados.

Banner de divulgagao da rede de beneficios ao Psicologo

Rede de beneficios ao psicélogo

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center - Ala A - 4° andar - Sala 4024

T
Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70719-900 - (61) 3030-1010 - crp-O1@crp-0l.org.br Sl

CRPDF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

2.6 Reestruturacao da identidade grafica do CRP 01/DF
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A fim de aperfeicoar os instrumentos de comunicagdo com a categoria e criando uma
identidade visual que facilitasse a visualizagdo das matérias divulgadas, foi criado novo
logotipo e material institucional, como pastas e envelopes, assim como o site e a fanpage

foram atualizados com a nova identidade grafica do CRP 01/DF.

Novo logotipo do CRP 01/DF

CRPDF

COMNSELHC REGIOMNAL
DE PACOLOGIA DO DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

2.7 Desenvolvimento de novo site

A fim de aprimorar ainda mais a comunicagao com os profissionais de Psicologia, foi feita
uma reformulagdo do site, com nova comunicagdo visual e redimensionamento dos
espacos para divulgagéo das atividades da autarquia.

Pagina inicial do novo site do CRP 01/DF

€ > c o ax e :

Inido | Acesbiidade | Ato Corerasie | A+ A - [

CRP DF

E—TT
CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

EVENTOS

‘Toda primeirasegunda-feira domes, sempre s 19h30:

nen'saira'En

] k) i Loma| D]
{ ° B 58 2 § 7 4

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

2.8 Publicacao de resolugdao para normatizagao do ponto eletronico de

funcionarios

22



De acordo com a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) n° 1.510, de 21 de
agosto 2009, o registro eletrénico de ponto precisa ser disciplinado, bem como deve haver
a utilizagdo de um Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP, que vem a ser um
conjunto de equipamentos e programas informatizados para anotagdo de entrada e saida
dos trabalhadores, conforme previsto no art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). O CRP 01/DF ja vinha adotando tal sistema, no entanto a sua normatizacdo nao

estava formalizada.

Sendo assim, o Conselho publicou a Resolugao CRP 01/DF n° 06, de 30 de novembro de
2018, a qual regulamenta o Sistema Eletrénico de Registro de Ponto (SERP) da autarquia,
com regulamento especifico, o qual explicita: conceituagao, objetivos, finalidade, registro
eletrébnico de ponto, horarios de intervalo, prorrogacdo de jornada de trabalho, limites de
tolerancia para atrasos, ocorréncias, faltas, saida antecipada durante o expediente, banco
de horas, obrigagdes dos funcionarios, do departamento de recursos humanos, da

coordenacgao-geral, diretoria executiva e atestados médicos.

2.9 Criagdao do Grupo de Trabalho Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
(PCCS)

A gestéao identificou a necessidade de criar um novo Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
(PCCS) para o CRP 01/DF, conforme identificado na assembleia realizada pelo Sindicato
dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo e Entidades Coligadas e Afins
do Distrito Federal (SINDECOF-DF). Sendo assim, foi criado um grupo de trabalho para
elaboragao do novo PCCS, composto por funcionarios da autarquia e membros do referido

sindicato.

2.10 Acordo coletivo com os colaboradores

Foi realizado o Acordo Coletivo de Trabalho com os funcionarios do CRP 01/DF no periodo
de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 1° de maio.
Nesse acordo estdo estabelecidos o reajuste e pagamento de salarios, as gratificagbes,
auxilios e 13° salario, auxilios para alimentacao, transporte, saude, morte/funeral, creche,
parcelamento de adiantamento de férias, rescisdo de contratos, jornada de trabalho,

relagcbes de trabalho e condigdes de trabalho, dentre outras. O documento do acordo
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coletivo estad disponivel no site, na integra: https://transparencia.cfp.org.br/crpO1/wp-

content/uploads/sites/15/2018/09/ACT-CRP-Sindecof-2018-2020.pdf
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3. GESTAO DE PESSOAS

Os funcionarios do CRP 01/DF s&o regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT)
e pelas decisbes aprovadas em Acordo Coletivo de Trabalho. Os empregos efetivos foram
providos com a admissao dos aprovados em concursos publicos, de provas ou de provas e
titulos e os empregos de livre provimento e demissao foram providos com a admisséo,
dentre profissionais com formagdo e experiéncia compativeis com as atribuicdes e
requisitos dos empregos, por ato de livre escolha da conselheira presidente do CRP 01/DF,
ficando dispensado o concurso publico. Os contratos de trabalho dos admitidos para o
exercicio de empregos efetivos e de empregos de livre provimento e demissao séo regidos

pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

Em dezembro de 2018 o CRP 01/DF contava, em sua estrutura de pessoal, com 18
(dezoito) funcionarios, sendo 15 (quinze) efetivos e 03 (trés) comissionados, conforme

demonstrado no quadro 04.

Quadro 04 — Empregados Publicos do CRP 01/DF por nome, tipo de vinculo, cargo e data de admissao

N° Nome Vinculo Cargo Admissao
1 | Airam Gongalves Moreira Fontes Efetivo Super\{|sor de 25/03/2015
Atendimento
2 | Ana Paula de Resende Coutinho Efetivo Analista de 14/04/2014
Comunicacéo Social
3 Angelucci Veloso Rodrigues Efetivo Psicologa Fiscal 17/06/2013
4 Cristina Trarbach Livre Provimento Tecnlco,em Politicas 06/02/2017
Puablicas
5 Dazi Antunes Correa Efetivo Técnico Administrativo 01/03/2004
6 | Etiene Regina M. Gomes da Silva Efetivo Analista de Licitagédo 01/06/2016
7 Ivanildo Ribeiro Uchoa Efetivo Agente de Almox. e 13/02/2013
Patrimonio
8 Kedma Santiago Maciel Efetivo Recepcionista 01/02/2013
9 Marcela Valente Ribeiro Efetivo Psicologa Fiscal 03/11/2003
10 Marcio Hilario Costa Efetivo Técnico Administrativo 01/04/1993
11 Maria Sénia Carvalho Cunha Efetivo Analista Técnico 18/03/1991
12 Mayara Souza dos Reis Efetivo An_ahstg de . 01/07/2013
Comunicacéo Social
13 Selma Cristina de O. da Silva Livre Provimento Coordenadora Geral 05/10/2016
14 Soraya No Seara Efetivo Psicéloga Fiscal 15/06/2007
15| Thais Cristina de Faria Pompeu Efetivo Analista de Recursos | - 4510472013
umanos
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16 Thiago Barra Morais Efetivo Técnico Administrativo 30/04/2007

17 Vinicius Cavalcante Ferreira Livre Provimento Assessor Juridico 25/10/2017

18 Wanessa Santana Ernesto Efetivo Analista Financeiro 02/01/2013

Fonte: Setor de Recursos Humanos CRP 01/DF

O quadro funcional do CRP 01/DF é composto por funcionarios efetivos e em cargo em
comissdao. Os cargos de livre provimento e demissdo poderdo ser ocupados pelos
empregados do quadro efetivo, caso seja de interesse da Administragdo do CRP e a
convite da conselheira presidente. Os nomes indicados pela presidéncia para ocupar os

cargos de geréncia foram submetidos ao Plenario.

Em dezembro de 2018 a Conselho contava com 18 funcionarios entre efetivos e livre
provimento, sendo 03 empregos de livre provimento e comissao, 13 empregos efetivos de

nivel superior e 05 empregos efetivos de nivel médio.

Em 2018 duas funcionarias aderiram ao Plano de Demissao Voluntaria PDV, Anna Beatriz
Villela Ferreira, com rescisdo em 19/01/2018, e Eliana Amorim de Lacerda, com rescisdo
em 22/01/2018. Ocorreu um desligamento por solicitagdo da funcionaria Jucimaria Oliveira
Silva, anteriormente afastada por licenga ndo remunerada, que entrou com pedido de
demissao em 01/08/2018. Além das rescisdes ha uma funcionaria afastada por motivos de
saude, Etiene Regina Monteiro Gomes da Silva, desde 29/06/2018, pelo INSS.

A fim de colaborar com a equipe de funcionarios, o CRP 01/DF possui um efetivo de

estagiarios cuja situagao atual € demonstrada no quadro 05.

Quadro 05 - Estagiarios do CRP 01/DF, por nome, setor e vigéncia de contrato

N° Nome Setor Vigéncia

1 Lincoln Abreu Barbosa Informatica 11/12/2017 a 10/12/2019
2 Monique Evely Lima A. dos Santos Atendimento 16/07/2018 a 15/07/2020
3 |Rafael Jefferson de Oliveira Psicologia 27/03/2018 a 25/03/2020
4 [Thais Bruna Gomes Silva Licitagao 02/04/2018 a 01/04/2020
5 |Yasmin Isbert Lucas Atendimento 15/10/2018 a 31/12/2019

Fonte: Setor de Recursos Humanos CRP 01/DF
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Os estagiarios sédo efetivados por meio de um contrato com o Centro de Integracdo
Empresa Escola (CIEE), que estabelece entre o CRP 01/DF e os estudantes um Termo de
Compromisso de Estagio no qual sdo estabelecidas as condicdes de estagio, como
horario, bolsa e auxilio-transporte, as atribuicbes do CRP 01/DF, as atribuicdes do

estagiario e da instituicdo de ensino a qual o estudante é vinculado.
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4. DESEMPENHO ORGCAMENTARIO E OPERACIONAL

Expde-se neste campo o desempenho orgamentario e operacional da autarquia, no

exercicio de 2018.

4.1 Da execugao orcamentaria

4.1.1 Da receita

No exercicio de 2018 a receita arrecadada alcangou o valor de R$ 5.802.181,52 (cinco
milhdes oitocentos e dois mil cento e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos), que
corresponde a 75,85% da proposta orcamentaria prevista para 2018, no montante de R$

7.650.000,00 (sete milhdes seiscentos e cinquenta mil reais).

4.1.2 Da despesa

A despesa executada no exercicio de 2018 foi no montante de R$ 4.805.033,20 (quatro
milhdes oitocentos e cinco mil trinta e trés reais e vinte centavos), equivalendo a 62,81%
da proposta orgamentaria prevista para 2018, no montante de R$ 7.650.000,00 (sete

milhdes seiscentos e cinquenta mil reais).
4.1.3 Resultado orgamentario

A comparacao da receita arrecadada com a despesa realizada, no exercicio de 2018,
demonstrou um superavit orgamentario no valor de R$ 997.148,32 (novecentos e noventa
e sete mil cento e quarenta e oito reais e trinta e dois centavos).

4.2 Execucao fisica e financeira
A proposta orgcamentaria do exercicio de 2018 foi de R$ 7.650.000,00 (sete milhdes e
seiscentos e cinquenta mil reais), sendo em despesas correntes o valor de R$
6.142.320,00 (seis milhdes cento e quarenta e dois mil e trezentos e vinte reais) e

despesas de capital o valor de R$ 1.507.680,00 (um milhdo quinhentos e sete mil e
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seiscentos e oitenta reais). No exercicio de 2018 o CRP 01/DF nao realizou reformulagéo

orcamentaria.

A proposta orgamentaria de 2018 teve um aumento no valor de R$ 2.224.000,00 (dois
milhdes duzentos e vinte e quatro mil reais) comparado com a proposta orgcamentaria de
2017, dos quais R$ 750.000,00 refere-se ao empréstimo do CFP e R$ 1.147.680,00 refere-
se a inadimpléncia. A execugao da despesa orcamentaria esta discriminada no balango
orcamentario, apresentado no quadro 06.

Quadro 06 — Programacéao de despesas correntes e de capital e receitas a realizar
CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia
CHPI: 37115532 000184

Periodo; 01/01/20138 a 31/12/2018
Programacio de Despesas Correntes e de Capital e Receitas a Realizar

Apresertacio da programagdo orgament dria da despesat

Exerddo atual Exerddo arkerior

5221300 - SUFERANIT FIMGMCEIRD DE EXERCICKD AWTERKI& a0 am 000 000 a0 000 om am
£2.1.0- RECEITA A RERLIAE 542600000 TES0.00000 1150000 .00 @ o 543750000 TR0
£2.1.3.3- RECEITA COR REWTE 3.428.000,00 & 5400000 0,00 2,00 o 000 5.428.000,00 £.540.000.00
£2.1.0.3.08- RECEITAS D€ COWTE BUICOES 4.575.000,00 5 752.000,00 om0 o0 ano om0 457500000 5. 7E00000
£2.0.0.10200 - AWIGAGES PESSOMG FISICAS 1.612000,00 5 264 000,00 om0 0.0 @ om0 451200000 3.24.00000
£2.1.1.1.0000.01 - PESSORS FISICAS 00 EXERCICIO 4.379000,00 5 M30.000,00 om0 o0 ano om0 427800000 5000000
£2.1.1.1. 0000 02 - PESSOAS FISICAS 00 EXERCICIO AT ELIOR 333.00000 234 00000 000 000 a0 000 33300000 H.00000
£2.1.0.) 0300 - AMUWDAGES DE FESSOAS IUE DICAS 315.000,00 A40.000,00 00 0,00 o000 000 335 000,00 440,000,000
21,11 000200 - PESSOR JURIBICK b0 EERCICIO 265.000,00 42200000 000 000 a0 000 25500000 4T.00000
§2..0. 0ROZNR - PESSOA JUEiHICA B0 EcERciCIO AMTERCE 2000000 B0 o .00 @ o 2000000 E.00000
£2.1.0.3,00.08 - AINDO OE SECAES B0 A4 0 00 .00 a0 00 42.000,00 00000
633,110 - RECEITA FATEIMOMIAL 4200000 4200000 om0 o0 ano om0 42.000,00 £.00000
£2.1.0.1,04.00 - RECEMAS WD RILSRIAS A2000,00 4200000 0,00 2,00 o 0,00 42.000,00 o.00000
£2.1.0.1.06 - RECEITA DE SERACCE 175.500,00 3000 om0 o0 ano om0 17520000 %.30000
£2.1.0.1,05.00 - EWOLLMENTOS COM 1MSERICOES 2500000 161 00000 000 000 a0 000 58.000,00 161.000.00
£2.1.1.1,08.02 - EWOWMENTS COM Ex PECICOES DE CARTEIRAS SO0 S om0 .00 o om0 £0.000,00 E0.00000
Pagina 13
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CRP/DF

Periodo: 010172018 a31/12/2018

£2.1.1.1 05 03 - EMOLLMENTDS 00M EXPERICOES BE CERTIGEES
£2.1.1.1006 0F - RECENTAS GIVERSAS GE SERVIOS
E2.3.1.005 - FIMAWC EIRAS
E213.0.00808 - JURDS 0E MORA SO BRE AWUICADES
£2.1.0.1 05,08 - ATURLIZACRO MONETARR

£2.3.1.0 050604 - MULTAS SOBKE A WIBRGES

£2.3.0.0 0505 07 - REMUMERACAD [E DEF. BANC.E
AFUCECOES FIMAMC EILAS

£2.1.1.108- OUTEAS EBCEITAS COERENTES
£2.1.0.0 0800 - GYIDA ATINA
£2.1.0.1 0503 - IMCEWIZACE ES E RESTITUIGOES
&2.1.02- EECEITR RECAFITAL
£2.0.0.2/0 - OPERAGEES DE C8 ELITD
£2.1.12.0101 - EMFEESTIWOG TOMADDS
£2.1,0.0.08 - UTRAS RECEITAS DECARITAL
€200 20502 - SUPERENIT FIWAWCEIRD
£2.1.1- DISFOMIBILIBADES DE CRECITO
£22.0.3 - CREQITO CISHOWIVEL DA DESFESA
£22,1,10 - CREDITO DISPONNEL DESPESA COREEWTE
£22.1.1.0101 - PESSOAL E EMCARGOS SOTIALS
£22.1.000.0000 - REVUMERACAD PESSOAL
62210000002 - ENCARGOS PATROMALS
£22.1.0.0000 - IURCS E EWCARGOS DA CYIDA
£22.1.000.08.05 - FIMACEIRAS
£22.1.10004 - DT RAS DESPESAS CORREMTES
£22.1.100.0400 - BEMEFICIOS A PESZOAL

£12.1.1000408 - USO DE BENS E 5 ERICOS

CRP/DF

3.000,00

24.500,00

159.200,00

A3.000,00

116,200,000

22.200,00

500000

TA.000,00

TAOD000

Qo

0,00

Qo

0,00

Qo

hed]

542600000

342600000

A.ETOTA000

235550000

12050000

S4QUO0000

Qo

hed]

2300, 220,00

S2A.000 00

131.500,00

3 000,00

33 300,00

230,700,000

TS 200,00

151 500,00

NS00

A2 00000

2300000000

225 00000

pleefen]

120000000

TE000000

TI0000,00

8000000

8000000

TESCO0000

T RS0 D000

042 32000

3200755 00

1535 55 00

SET 00000

2200000

2200000

LEAT 525 00

£25.362.3)

255 Fo0,00

0,00

0,00

0,00

Lfe]

0,00

0,00

Lt

0,00

Lt

¥

1150000

¥

0,00

1150000

1150000

175 E005)

LT3 50050

LEE RS

Lt

¥

Lt

¥

Lt

LEE RS

254000

1113038

000

000

000

0,00

000

000

0,00

000

0,00

0,00

000

0,00

000

0,00

0,00

304 575,58

304.575,58

M EREE

22,000,000

22,000,000

0,00

0,00

0,00

12T EREE

0,00

21.555,03

000

000

000

00

000

000

fed]

000

fed]

fed]

000

fed]

000

fed]

fed]

26430051

26400053

2530525

025000

20T 0000

125000

fed]

fed]

MEEIESY

34 23800

o5 53728

0,00

0,00

0,00

Lfe]

0,00

0,00

Lt

0,00

Lt

¥

0,00

¥

0,00

¥

Lt

IHETSSE

IHETISE

HB0IBSE

1455

14 55

Lt

¥

Lt

IATTED

Lt

I

3.000,00

24 500,00

159200,00

43 000,00

116.200,00

23120000

5 000,00

T4 .000,00

T 00000

o

11300,00

o

000

1130000

1130000

SA37 500,00

SA3TI0000

A ET0T20,00

22E0350,00

171350000

S4E.TI000

o

fe ]

2AI0ATOO0

45230200

T 343,00

5.000.00
{30000
230, 700,00
200,00
15150000
30.500.00
1300000
230.000,00
200000
1.000,00
1.210.000:00
T30.000.00
T30.000,00
360.000,00
360.000,00
TEE0.000.00
TEE0.00000
&.H2.320.00
1,908 E33.02
1.52.E33.02
SET.00000
L0000
L.000.00

ER= R
£2.182,3)

W ST SR

Paginaz|3

Perioda: 01/01/2018 a31/12/2013

£32.35.3.00,04 03 000 - WATERLA L ECOMIUHD

32330004 03 008 - CUTRCS WATERIAIE BE COWSIMO

£33.3.0.0004 03 O - SERVIOTS TERTEIRDS - PESSOAS
Fizicas

£22.3.0.0004 03 006 - DIARIAS, AU DAS DECUSTO EJETOMS
£23.3.0.00 04 03 00T - PESEAG EMS
£22.1.000.04 4 - SERVIODS TERC EIRDS - PESSOAS IUEIRICAS
£32.1.001,04.06 - TEIBITARLGS ECOMTEIBITIYAS
£22.0. 0,00 04 06 001 - TRIBUTCS
£22.3.0.00 04 05 002 - 0O T &) BUIGEES
622100004 06 - REMAIS FESPESAS COR REWTES
£23.1.100.04 07 - SERVICOS BaMch RIS
5222102 - Ck ERITO RISFOWY EL DESFESR GE CRFITAL
522010201 - IMVESTIMEWTCS
62200020000 - DBRAS, INSTALACE ES E REFDRWAS
£22.0.0200.00 - EQUIFAMENTOS E WATERIALS PERWAMEWTES
E232) 30202 - IWWERSHES AMANCEIAS
£22.1.00202.00 - EMPRESTIMOS CONCED D05
£23.3.300.02.03 - BRIIFAMENTOS E WATERIAL PECHANEWTES
52230204 - OUT RAS DESPESAS CARITAL
£22.3.30004.00 - TRANSFER BT IAS DE CAFITAL

Anilise critica:

1850000

Lt

102 000,00

10,000,000

0,00

415, 500,00

1.163, 000,00

5.000,00

1155 000,00

4 200,00

S8,620,00

T35, 250,00

0,00

0,00

000

5 380,00

000

5380,00

T, 000,00

TE0 OO0

Fonte: Setor Financeiro CRP 01/DF

2E500,00

130000

£5.000,00

125 00,00

35 000,00

SOEEE1ED

1355 000,00

10.000,00

1345 000,00

450000

=5 .000,00

1507 520,00

240,000,00

40000,00

00

120,000,000

00

120,000,008

1047 EED00

3347 EE0,00

343840

0,00

851188

5230000

20 000,00

134223

0m

00

0m

00

0m

19532,00

503200

00

E.032,00

11 500,00

Llos)

15 500,00

Llos)

0,00

30

43.192, 55

0,00

11,678, 50

20,905, 00

£ HT.OE

42.70,55

0,00

0,00

0,00

2.4260

0,00

155,626, 00

5696, 00

0,00

558,00

150,000, 00

150,000, 00

0,00

Q.00

0,00

25540

00

O rr s

330000

000

17323

000

000

000

000

000

03100

000

000

00

03100

00

2,032,00

00

00

338,00

10EE55

10E0ESD

12.5926,00

000

£33055

000

000

000

000

000

153 £16,00

150.000,00

150.000,00

Rt

3 E36,00

Rt

3E38,00

Rt

0,00

22 gam

i

3053400

65 000,00

20,000,00

544 0005 100

1.163 000,00

5.000,00

115E000,00

4 200,00

SEE2000

FEETEO0

BB

00

E74E00

TS0

TEHON0

555,35
103 A5
700
1300000
A1 4TEE
£35 37,08
13200000
00000
1.H2.00000
7.132.60

5 .000.00
1507 £ED00
636,00
000000
3.636,00
264 364,00
150.000.,00
136,00
1 AT EERG

3 HTEEROD
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4.3 Transferéncias

No exercicio de 2018, o CRP 01/DF nao firmou convénio com entidades, portanto nao

houve transferéncia de recursos através de convénios/contratos.

4.4 Receitas

4.4.1 Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

A constituicdo da receita do Conselho esta definida no artigo 17, incisos | a IV da Lei 5.766
de 20 de dezembro de 1971. O percentual repassado pelos conselhos regionais ao
Conselho Federal de Psicologia € de 25% sobre as anuidades, taxas e o fundo de sec¢des

de forma integral.

4.4.2 Analise critica

A receita arrecadada no exercicio de 2018 alcangou o valor de R$ 5.802,181,52 (cinco
milhdes oitocentos e dois mil cento e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos), que
corresponde a 75,85% da proposta orgamentaria prevista para 2018, no montante de R$
7.650.000,00 (sete milhdes seiscentos e cinquenta mil reais) e 77,25% da receita corrente

que é de R$ 6.540.000,00 (seis milhdes quinhentos e quarenta mil reais).

A principal fonte de receita do Conselho Regional de Psicologia é a receita advinda das
anuidades de PF e PJ, conforme a Lei 5.766/71, que atingiu no exercicio de 2018 o valor
de R$ 4.181.898,87 (quatro milhdes cento e oitenta e um mil oitocentos e noventa e oito
reais e oitenta e sete centavos), correspondente a 72,07% da receita arrecadada no

exercicio de 2018.

As receitas patrimoniais, receitas de servigos e receitas diversas, receitas financeiras,
divida ativa e indenizagdes e restituicoes totalizaram R$ 870.282,65 (oitocentos e setenta
mil duzentos e oitenta e dois reais e sessenta e cinco centavos) e correspondem a 15% da

receita arrecada em 2018.
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E a receita de capital foi de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) que
representa 12,93% do total arrecado de R$ 5.802,181,52 (cinco milhdes oitocentos e dois

mil cento e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos).

A receita corrente arrecadada no exercicio de 2018 teve um aumento no valor de R$
353.287,77 (trezentos e cinquenta e trés mil duzentos e oitenta e sete reais e setenta e
sete centavos) em relagdo ao exercicio de 2017, correspondente a 7,52%. A demonstragao
da receita é exibida no quadro 07.

Quadro 07 — Demonstragao da receita

CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia
CHPJ: 37.115 532000184

Periodo: 01,/01/20158 2 31112 /2015
Demorsirativo da Receita

Descricdo dos repasses de receia:

Andlise critica:

Orcado Receita Bruta Diferenca Orgado Receita Bruta
£.2.12 - RECETTA REAL 7 A0 FES0 000,00 S.a0z 18152 1247 218,43 G457 500,00 4,635 393,75 T3 EEZG
62,121 - FEEITA CCRRENTE B.540.000,00 b2 18152 1487 218,48 G, 000,00 4,698 393,75 T 625
B.2.12.1.02 - FECEITAS [E OCHTRIBLECCES BB 000,00 o225 740,97 1E32 269,02 4 975.000,00 2.901 265,19 1072 2481

E2 L0 APUILALES PESSCRS £, 264.000,00 81763376 144636624 41200000 3EE40%623 L0 31357

oL TLOLOL -PERCEESFEIFE DS ¢y ponn 25336721 14cEs32,73|  4279.00000 3.303.039,37 475 003

B2, 121020101001 - A4 ICeDEs PR
Do EXER I 5050 000,00 35336721 1456 £32.7Y 279,000,000 3.2303.139.97 975003

62,12, 108 010 - PESSCAS FISIGNS DO
B s Z=4000,00 244.266,55 -10.266,55 333.000,00 60 346,26 T2AE2T4

Paginale
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CRP[DF Perioda: 01012018 a 31/12/2018

—

62121020102 001 - ALIDACES FF
g 400,00 4426655 026655 3300000 260 346,26 7234
EZAZMBE (RUDRESEEEEDS sy 426511 7Ea3483 2500000 2451761 0.%2.39
RIS
£2,1.2,1,08.02.01 - FESSCAILRDICA O
P 200,00 47.167,10 Fagzza0]  2Em0000 507, 18.902,11
2121020201001 - A4ICECES Pl 200000 37.167,10 7agzzan] 20000 5 097,83 13.902,11
6212102022 - FESSCAILRDICA DO
ol L LT 1800000 17 098,01 501,93 20,0000 1941972 S0 28
622,102 0202 001 - ALICRCER] -
e 18000,00 1703801 901,99 20.m000 131372 5028
£2.12.0.0.0 - MO0 DESEQCES S4000,00 43842,10 1015790 .m0 42 E6135 53865
£ 2.1.2.0.08.05.01 - FLMDODE SEGRES 54,000, 43542,10 10.457,40) o2,000,00 42 E6L3E €384
£.212.0,04 - FECEITARATRIMCHIA 42000,00 42000,00 0,00 2.ma00 4236044 -H044
£2.1.2.0,04.01 - RECEITAS IMCEILIARTAS 42000,00 42000,00 1,00 £.ma00 42 360,44 W04
£ 2420040001 - ALLGLETS 200,00 200,00 0,00 & 000 42 360,44 )
£.212.1,06 - FECEITADE SERVICCE 320000 F171813 7241219 175 20000 252292 1067222
£ 2.1,2.1,06.01 - EMCLLIVENTCES C2M
TeTete 1100000 135302 4035302 £2.mn00 160 365,52 TS5
621420060001 - Tara de Iracricho - FE 145.000,00 050115 550115 &0.000,00 137 707,57 -5 A7 AT
£212 0060008 - Taradeinsoiga - B 16.000,00 a0551,57 2485147 £.000,00 22 E57,6E - 14ET EE
Paginaz o
CRP/DF Periodo: 01012015 2 31/12/2015
b2, 121 6.8 - EMCLLVENTCS CCM
B LR L 80.000,00 99.115,93 19,115,393 £01,000,00 83 360,02 @0
gg.l.z.ms.ce 01 - Erpedicio de cartais - g g ng 99,115,493 -19,115,33 £00,000,00 336002 002
£2,121 6.2 - EMCLWEMTCES oM
Eiperi CPEs bE e RS 500,00 2332258 1832258 2,000 333527 £.5527
£2.12.006.05. - Carid3 - F) 5 00,00 2332258 1832258 2.00000 333527 £ BE2T
B2 AL IR0 o[ s S 33200,00 27 328,66 537334 242000 2886202 462,02
ERACE
62200607 15 - Taxa de Canedameres 12000,00 378313 221647 2,000 1325490 5 5430
BB (RO de 20000,00 1814353 1856,47 15,000,00 1560712 -BI7.12
?i;czolcglgiai '_er‘a eyt 1000,00 0,00 1000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
gy é10.ts.0? A = Tere e i 200,00 0,00 200,00 2000 0,00 0000
£.2,12.0.06 - FINENETRAS Z0700,00 33 347115 2277115 153,20000 032600 -31, 126,10
£.2,12.0,06, [ - JURCS CE MCRA SCERE
EallE, 73.200,00 £5070,33 1442967 £,000,00 7473897 -31.738,47
B2 20,0608 01 - Juros - BF 75 000,00 £1340,54 13.053,1 41,000,00 7026107 BT




CRP[DF Periodo: 01012018 a31/12/2018

62,12.1.06.06.04 - M_LTAS SCBRE
e 30500,00 29.266,30 1233,20) 21,200 00 30 441,01 -9.24101
62,1210 05 04001 - Mdras - FF 28000,00 2717802 521,98 20,000 00 28211,98 -8.211,38
62,121 06 05 04002 - Mdras - B 500,00 20EETE 41,22 1.200,00 222503 102303
62,12 1,086,067 - REM_LMER A0 CE
DEP, BANC E 2L IoACr ES FIAETRAS 1£21,000,00 159.134,02 3813402 6,000 00 145,146,02 -5, 146 02
62,12 106 05 07 001 - REMDIVENTCE
P e 121.000,00 159.134,02 3813402 6,000 00 14457351 -4 7351
6,212,108 - CUTRAERECEITAS CORFEMTES  230,000,00 rF9.251,21 5074%,79 74,000 00 2241329 18,419 29
62,12 10801 - DIV ATTE 229.000,00 156 430,20 72 E09E0 74,000 50 2054477 1 B44.77
£.2,12.1.08.01.01 - FASE EXEQLITTIA 4352254 ZEE2T.AE 16.395,06| 4,000,00 5.195,01 -5, 19901
6212108000 - FAE
P T T 18547746 129 962,72 5551474 70,000,00 164.345,76 -34.345.76
62,12 108,05 - INENEACES E
RESTITLICES 1.000,00 22 761,01 2176101 00 123852 )]
62,1208 (3.8 - Restituicies 1.000,00 2276101 2176101 00 123852 123852
6.2,122 - PECEITALE CAFITAL 1,110,000,00 7E0.000,00 260,000,00) 1150000 0,00 11.50000
£.2122.01 - CARACESDE (FEDITO 50.000,00 750 000,00 0,00 00 0,00 000
62,12 2.01.01 - EMPRESTIMDS TEMEDCS 750.000,00 750 000,00 0,00 00 0,00 000
E2.1.22.01.00.01 - Erprestimos para
e @D 50,000,00 50.000,00 0,00 00 0,00 000
Paginaidfi
CRP!DF Perlodar 01012018 a 21/12/2018
6212206 - CURAERECEITASCE GPITAL  360,000,00 0,00 260,000,00 11.500,00 0,00 11.500,00
62,122,062 - SPERMAT FINAMZEIRD 0,000,00 0,00 260,000,00 11.500,00 0,00 11.500,00
62,122,068 02,01 - SRR AT
e 0,000,00 0,00 260,000,00 11.500,00 0,00 11.500,00
CRP[’DF Perioda: 01/01/2018 & 31/12/2018

Motas Explicativas

odige  Titulo Descricio

Fonte: Setor Financeiro CRP 01/DF

4.5 Despesas

4.5.1 Origem de despesa



Em relacdo a previsdo de despesas para o exercicio de 2018, as projecdes foram
elaboradas seguindo as principais variaveis que podem impactar junto ao Conselho, dentre
elas as despesas com pessoal, 0 cenario econbmico que o0 pais atravessa e ainda o
aumento de despesas correntes, tendo em vista a necessidade de contragdo de materiais
e servicos em face do aumento da demanda. A composi¢ao detalhada da despesa ¢é a

seguinte:

4.5.2 Despesas correntes

Pessoal: Vencimentos e vantagens fixas — Referem-se ao pagamento de salarios, 13°

salario, férias e beneficios. Obrigagdes Patronais — Despesas com INSS, FGTS e PIS.

4.5.3 Outras despesas correntes

Referem-se aos servicos contratados de pessoas juridicas para realizacdo das atividades
do conselho, tais como: servigos de correios, graficos, publicidade legal, processamento de
dados, tarifas bancarias, energia elétrica, telefone, internet, cota parte do Conselho Federal

de Psicologia, entre outros.

4.5.4 Despesas de capital

Investimentos: Equipamentos e material permanente: referem-se as aquisicdes de bens de
capital, dentre os quais destacam-se os equipamentos de informatica, mobiliarios e outros
equipamentos. Inversdes Financeiras: Amortizagdo de empréstimo contraido junto ao
Conselho Federal de Psicologia. O comparativo da despesa liquidada € demonstrado no

quadro 08.
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Quadro 08 - Comparativo da despesa liquidada

CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia
CHPI 371155532 /0001-54

P#!ﬂl.‘l!.‘ﬂ]lﬂaEl.‘l!.‘mlﬂ

Cormparativo da Despesa Liguidada

Orgado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.
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CRP/DF

Orcado  Realiz. Perodo

Perbada: 01012/ 20192 31/12) 2019

Realiz. Exerc.
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TRIBUTOS 10000, 00 0,00 0,00 385799 38 55% 6.142,12 614 2%
Impe=ns = Taws 10.000,00 0,00 0,00 SART A3 53530 6142 12 514205
OO NTAIBUTGHES 134000, 00 01684 2,34% 123990287 9197 109.197,19 S0
COTA PARTE 1.055.000,00 2573513 2 500 06 5 2195 29% 40578 6.71%
COTA REVISTA 259,000,000 EOARA0 2 30% 241 385 7395 20% 17 614,20 6800
FUMDO DE SEQ:IE 5400000 A2 40 0 70 52442 43 6039% 2111712 59.11%
DE MALS DESPESAS CORRENTES 7.132.60 Lovaaz A2 A1476 534F% 33218 K5
IWDEMIZACAO DE TRAMS PORTES - A 94
. 4 4
UL METRAGEH 255240 1050z "-!:". 1427 5261200 9045 5380
DESPESAS MIDDVS DE PROMWTO -
4 - i 4
PG AF EN T 300,00 16,80 0350 2585 1449580 241685 50,55
SERVICOS BANCARTOS 4500000 145148 2,18% 5479946 64,46% 30.210,54 35 54%
DESPES &5 DO M OOBRAKIE J5.000,00 185105 2.18% B4 JE9 A0 64400 0210, 54 35 B
€ AECITO GISPO NEVEL DESPESA DE CAPIVAL L507.690,00 1585700 1,05%% 1611700 107 1%  1946.163,00 9929
INVESTIMEKTOS 25636,00 0,00 0,00% 5600 53%% 80.000,00 21,11%
O BRAS, THSTALACHIES E AEFORMAS 000,00 0,00 0,00 000 00t o0oo0.00 M0
100,00
Refoimes 90,000,000 10,00 0,00 000 000% 000,00 5
BOMIFANE NTOS E MATERTATS FERMANENT ES 5636,00 0,00 0,00% EAEEEO0 mu,x 000 L0t
BPARELHOS E EQUIPAMENTOS DE 100,00
COMUMICACAD EE3E00 10,00 0,00 EE3E 0 P 001 001
INVE RSUES FINANCELRAS 264364,00 1593700 5,99% 155,89 100 59,96% 109.459,00 4L04%
EM PRESTIMOS € ONC ECT 05 150000, 00 1500000 m":: 150.000,00 mu,x 000 L0t
AmaiGranies de Empestmas (Ovida 10,00 100,00
Fursdarda) 150,000,000 1500000 2 150 00d,a0 5 001 001
BOUTFANE NTOS E MATERTATS FERMANENT ES 114364,00 237,00 0,73 % EAILO0 E14% 109.459,00 SL96%
. . 100,00
Finmis = Liensifos 50,000,000 10,00 0,00%% 000 000% 5000000 5
Fﬁqu nas = Equipamenies 40,000,070 10,00 0,00%% 0,00 Q00 A0 000,00 Py
Equpamenios de Pioo=zamento de 24354 n "
Dacks . U0 AST.00 5 AN 5A3100 24.14% 13 435,00 75,85%
OUTRAS DES PES 45 CAPITAL L147.650,00 0,00 0,00% 400 qaew  Limeson W0
TRANS FERENIAS D E CAPITAL L147.690,00 0,00 0,00% 000 gorw  Liwewen 0000
Inad mpknca 1.147.530,00 10,00 0,00%% 000 Q0% 1.147 530,00 s,
Total F 650,000,000 F11 60980 4,805,033, 20 2 B hh B0
Brazilia-DF, 31 de dezernbro de 2018
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Fonte: Setor Financeiro CRP 01/DF
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4.6 Desempenho operacional

4.6.1 Introdugao aos resultados alcangados (SETOR do CRP/01)

As acgdes planejadas pelo CRP 01/DF foram cumpridas para no exercicio de 2018 sem
gerar novos comprometimentos de despesas para a entidade e ficando dentro da previsao
orcamentaria. Com relagdo a receita foram tomadas ag¢des com o objetivo de reduzir a
inadimpléncia e aumentar a arrecadagédo, melhorando assim o desempenho financeiro e

econdmico do conselho.

4.6.2 Inadimpléncia (SETOR FINANCEIRO)

e Numero de profissionais inscritos (ativos): 8.740
e Inadimpléncia do exercicio de 2018, com data de referéncia 31/12/2018:
21,6%.

4.6.3 Divida ativa

e Saldo da Divida Ativa — langamento em 2018 — R$ 0,00 (zero reais) A divida
ativa sera langada concomitante com os casos de execugdes fiscais para diminuir
custos com cartas de registro e aviso de recebimento e realizar o langamento em
divida ativa bem como executiva com valor atualizado de juros e multa.
Anteriormente langava-se em divida ativa e executiva separadamente e com o
valor original da anuidade — sem cobrar as corre¢des. Além disso, era necessaria a
emissao de correspondéncia para a divida ativa e em seguida para a divida

executiva. A partir de 2019 serao feitos os langamentos num unico processo.
e Saldo da Divida Ativa — acumulado até 31/12/2018 — R$ 2.002.455,53 (dois
milhdes e dois mil e quatrocentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e trés

centavos).

4.6.4 Cobrancga (reducgao da inadimpléncia)
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Para as agdes de cobranca o setor financeiro realizou:

e Ligacdes diarias para os profissionais que devem anuidades anteriores ao
exercicio de 2018;

e Negociacbes via telefone e pessoalmente, das anuidades anteriores a 2018,
com os seguintes critérios:

e Renegociacdo das dividas, com parcelas a vencer até dezembro/2018,
dependendo do numero de anuidades pendentes;

e Negociagdo de débitos com parcelas acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais);

e Acompanhamento diario das negociag¢des realizadas, observando as datas de
vencimentos e os boletos ndo pagos e fazendo novos contatos com os
profissionais;

e Envio de e-mail para os profissionais que devem a anuidade de 2017 (cobranca
de teor leve);

e Envio de e-mail para os profissionais que devem até duas anuidades: 2016 e

2017 (cobranga de teor médio);

4.6.5 Recobranga

Quanto as agdes referentes a recobranga, o setor procedeu da seguinte maneira:

e Primeira recobranga da anuidade de 2018, em trés parcelas: 31/07/2018,
31/08/2018 e 30/09/2018. Os boletos foram enviados via e-mail, para reduzir as
despesas bancarias com emissao e postagem;

e Segunda recobranga da anuidade de 2018, em duas parcelas: 10/11/2018 e
10/12/2018. Os boletos foram enviados via e-mail, para reduzir as despesas
bancarias com emisséo e postagem.

4.6.6 Proposta orgamentaria

Para a proposta orcamentaria, o setor financeiro procedeu:
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e Auxilio para montagem do cronograma de elaboragdo da proposta
orcamentaria de 2018;

e Calculo da estimativa de receitas e despesas do CRP 01/DF, com auxilio da
assessoria contabil;

e Auxilio a Diretoria para o calculo dos projetos bem como a distribuicdo de
valores entre as rubricas;

¢ Encaminhamento da proposta orcamentaria ao CFP.

4.6.7 Assembleia de Anuidades

Na assembleia o setor participou realizando as a¢des de:

e Prestar auxilio para montagem do cronograma do processo de realizagdo da
Assembleia de anuidades de 2019;

e Pagar a publicagao da data de realizagao da Assembleia de anuidades de 2019,
junto ao DODF;

e Em parceria com a Assessoria de Comunicacao, foi feita a divulgacao para os
psicologos referente a data de realizagdo da Assembleia de Anuidades para o

exercicio de 2019;
e Disponibilizagdo de todos os documentos necessarios para consulta, acerca da
elaboragao do orgamento.
4.6.8 Campanhas
As campanhas foram realizadas em parceria com a ASCOM e foi efetivada:
e A campanha para negociagdo e pagamento de anuidades anteriores ao
exercicio de 2018;

e Campanhas para pagamento da anuidade de 2018.

4.7 Indicadores
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Quanto aos resultados obtidos em 2018, as avaliacbes sdo baseadas nas agdes descritas

nos objetivos estratégicos definidos no plano estratégico.

4.8 Despesas com pessoal

As despesas com pessoal englobando encargos sociais e beneficios em 2018 tiveram um
aumento no valor de R$ 444.124,80 (quatrocentos e quarenta e quatro mil cento e vinte e
quatro reais e oitenta centavos), correspondente a um aumento de 20,18% com relag&o ao

exercicio de 2017, conforme demonstrado a seguir.

Quadro 09 — Despesas com pessoal, encargos e beneficios, em 2018

Descrigdo Ano 2017, em R$ Ano 2018, em R$

Despesa com Pessoal 1.364.622,14 1.800.054,99

Diferenca 2018 435.432,85

Despesa com encargos 410.876,49 380.917,74

Diferenca 2018 - 29.958,75

Despesa com Beneficios 425.880,02 464.530,72

Diferenca 2018 38.650,70

Total da diferenca 444.124,80

Fonte: Setor Financeiro CRP 01/DF

O quadro funcional do CRP 01/DF esta preenchido com o 18 (dezoito) funcionarios, sendo
15 servidores de carreira (concursados) e 03 funcionarios com cargos de livre provimento e

demisséo.

4.9 Desempenho financeiro e informagdes contabeis

O resultado financeiro acumulado até 31/12/18 é um superavit no valor de R$ 1.988.293,15
(um milhdo novecentos e oitenta e oito mil duzentos e noventa e trés reais e quinze
centavos), apurado no balango patrimonial do més de dezembro de 2018, conforme

demonstrado:

Superavit financeiro 2018
(+) Ativo financeiro
Caixa e equivalentes apurado em 31/12/18...................... R$ 2.456.094,51

(-) Passivo financeiro
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(-) Passivo circulante em 31/12/18.........ccoovvvvevveivinnnnnnnnnn. R$ 467.801,36
(=) Superavit financeiro acumulado até 31/12/18 ......... R$ 1.988.293,15

4.9.1 Desempenho financeiro

4.9.1.1 Demonstracao do fluxo de caixa (DFC)

Conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria
do Tesouro Nacional (STN), a demonstracdo do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir
para a transparéncia da gestao publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle
financeiro dos 6rgaos e entidades do setor publico. O fluxo de caixa foi elaborado pelo
meétodo direto, evidenciando as movimentagdes ocorridas no caixa e seus equivalentes,
compreendendo os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extras
orcamentarios, dos desembolsos da despesa corrente, de restos a pagar ndo processados
e dos desembolsos extra-orgamentarios, bem como dos desembolsos da despesa de

capital. A demonstragcao do fluxo de caixa de 2018 é evidenciada no quadro 10:

Quadro 10 - Demonstragao do fluxo de caixa

INGRESSOS VALOR

Receita Orgamentaria R$ 5.052.181,52
Outros Ingressos R$ 1.890.890,55
Total de Ingressos R$ 6.943.072,07
DESEMBOLSOS

Despesa Orgcamentaria R$ 4.586.588,29
Outros Desembolsos R$ 1.960.331,60
Investimentos R$ 146.517,00
Total de Desembolsos R$ 6.546.919,89
Apuracao do Fluxo de Caixa no Periodo R$ 999.635,18

Fonte: Setor Financeiro

Apurou-se no exercicio de 2018 um aumento no fluxo de caixa no valor de R$ 999.635,18
(novecentos e noventa e nove mil seiscentos e trinta e cinco reais e dezoito centavos),
correspondente a um aumento de 24,96% em relagdo ao valor apurado no exercicio de
2017.

4.10 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)

O conselho adotou as normas e procedimentos do NBCASP no exercicio.
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4.10.1 Justificativa

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal adota todos os procedimentos do
NBCASP desde o exercicio de 2012.

4.10.2 Metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo

Quanto ao desgaste fisico decorrente de fatores operacionais e a obsoléncia tecnoldgica,
os parametros de depreciagdo e amortizacdo dos bens foram definidos com base nas
instrucdes normativas especificas da Receita Federal, IN SRF N° 4, de 30 de
janeirode1985 e IN SRF N° 162, de 31 de janeiro de 1998, e na realidade aplicada ao CRP
- 01/DF. A contabilizagao foi realizada conforme orientagdes no Manual de Procedimentos
Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de

convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

4.10.3 Metodologia de calculo da depreciagao, amortizagao e exaustao

Para apuragao do calculo da depreciagcao e amortizacado utilizou-se o método linear em

funcdo da estimativa de vida util dos bens.

4.10.4 Taxas utilizadas para os calculos

A depreciagao dos bens moveis foi calculada pelo método linear em funcédo da estimativa

de vida util dos bens. As taxas anuais de depreciagdo séao as seguintes:

Quadro 11 - Depreciagao de bens méveis

Bem Taxa de depreciacao %o Residual

Mobilidrio em Geral 10% 10%
Miquinas, Motorese Aparelhos 10% 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 5% 10%
Computadores ¢ Sistemas de 5% 10%
Informatica

Miquinas, Motorese Aparelhos 10% 10%
Imoveis 4% 20%

Fonte: Setor Financeiro CRP 01/DF
Os valores de depreciagao registrados em 31/12/2018 estao assim discriminados:
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a) Saldo da Depreciagao de Bens Moveis até 31/12/2018: R$ 139.775,89
b) Saldo da Depreciagdo de Bens Iméveis até 31/12/2018: R$ 528.339,46
c) Total depreciado até 31/12/2018: R$ 668.115,35

A contabilizacdo foi realizada conforme orientagbes no Manual de Procedimentos
Contabeis Especificos (MPCE), editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) no
processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de

contabilidade.
4.10.5 Metodologia

A Metodologia adotada para realizar a avaliagdao e mensuragéo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do

diferido foram os seguintes:

e Disponibilidades — As aplicagdes financeiras de liquidez imediata sdo mensuradas

e avaliadas pelo valor original e atualizadas até a data do Balango Patrimonial; e

o Créditos e dividas — Foram realizadas as provisdes de Férias, INSS, 13° salario,
INSS, FGTS e PIS mensalmente.

4.10.6 Impacto da utilizagao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T

16.10 sobre o resultado apurado no exercicio
O impacto na utilizagdo das NBC T 16.9 e 16.10 no exercicio de 2018 foi de R$ 88.203,16
(oitenta e oito mil duzentos e trés reais e dezesseis centavos), referentes a depreciacao e
amortizagao.
4.11 Apuracgao de custos
O CRP 01/DF adota a contabilizagdo atribuindo registros a centros de custos para fins de

demonstracdo da execugao do seu plano de agao anual. No entanto, ndo realiza apuracao

de custos nos moldes utilizados pelas entidades com fins lucrativos.
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5. AGOES DELIBERATIVAS

O Plenario é a instancia deliberativa do CRP 01/DF composta pelos conselheiros eleitos
pela categoria, titulares e suplentes, que propde, aprecia e decide sobre a regulamentagao
e execugao do exercicio da profissdao de psicélogo, bem como do funcionamento da
autarquia. Este Plenario realizou reunides plenarias ordinarias e extraordinarias, com a
participacado dos conselheiros eleitos e, eventualmente, de convidados, esses ultimos sem

direito a voto.

Além das reunides plenarias foram realizadas reunides de Diretoria, sendo esta constituida
por conselheiros efetivos que exercem os cargos de presidente, vice-presidente, secretario
e tesoureiro, eleitos em reunido plenaria. A Diretoria possui como principais atribuicdes
operacionalizar as diretrizes e decisbes do Plenario. O quadro 12 apresenta reunibes

realizadas, por modalidade e a quantidade.

Quadro 12 — Reunides de conselheiros em 2018, por modalidade e quantidade

Modalidade de Reunides Quantidade
Plenarias Ordinarias 21
Plenarias Extraordinarias 2
Reunides de Diretoria 15

Fonte: Coordenagao Geral do CRP 01/DF

Reuniao Plenaria Ordinaria, em 2018
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6. ACOES INSTITUCIONAIS

Nesse campo sdo descritas as agbes institucionais realizadas pela autarquia em 2018
voltadas para a valorizagdo do exercicio profissional na Psicologia, a Psicologia e sua
relagdo com a sociedade e a integracdo com o Sistema Conselhos, aprimorando o didlogo

entre a categoria e a sociedade.

6.1 Comissoes Especiais

A gestdo manteve as comissdes especiais organizadas por tematicas especificas a

profissdo, criadas em 2016 e 2017, como:

e Comisséao Especial de Psicologia na Assisténcia Social (COMPAS/DF);

e Comisséo Especial de Psicologia na Educagao (PSINAED);

e Comissao Especial de Psicologia da Saude (CPS)

e Comisséo Especial de Psicologia e Diversidade Etnico Racial (CEPDER);
e Comissao Especial de Psicologia e Direitos Humanos (CDH);

e Comissao Especial de Psicoterapias e Clinica (CPC);

e Comisséao Especial da Mulher (CEM);

e Comissao Especial de Psicologia Organizacional e do Trabalho (CPOT);
e Comisséao Especial LGBT (CLGBT);

e Comisséo Especial de Estudantes de Psicologia (CRP Junior); e

e Comissao Especial de Psicologia e Religiosidade (CEPR).

Em 2018 a gestdo criou, por meio de portaria, a Comissdo Especial de Psicologia do

Esporte.

Estas comissdes sdo formalizadas por meio de portaria publicada no site e nomeiam-
se ao menos dois membros, sendo um deles conselheiro efetivo ou suplente. Os
conselheiros geralmente sdo nomeados como coordenadores da comissao, mas tal
situagao nao ocorre em todas elas. Algumas comissdes especiais sdo coordenadas por

profissionais de Psicologia com reconhecimento renomado na area da comissdo que
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ndo sao conselheiros. As agbes das comissbes especiais serdo apresentadas em

detalhe no item 8 — Comissdes Especiais, deste relatorio.

6.2 Grupo institucional com as instituicoes de ensino superior

A autarquia iniciou suas atividades com as Instituicbes de Ensino Superior em
Psicologia (IES), promovendo o |/ Encontro de gestores das instituicbes de ensino
superior (IES) em Psicologia e coordenadores de comissées do CRP 01/DF, em margo,
no qual participaram os coordenadores e representantes dos cursos de Psicologia do
Distrito Federal das instituicdes de ensino superior do Distrito Federal e as comissdes
permanentes e especiais do CRP 01/DF. O evento teve o propédsito de aproximar as
IES ainda mais do CRP 01/DF por meio das suas comissdes e foi conduzido pela
conselheira presidente do CRP 01/DF, Andreza Sorrentino, pelo conselheiro tesoureiro,
Leovane Gregorio, e pelo conselheiro secretario, Vitor Barros. Na oportunidade foram
apresentadas as realizagdes das IES em 2017, resultantes da parceria entre a
autarquia e as IES, as realizagdes das comissdes permanentes e especiais e foram

discutidas propostas e expectativas para 2018.

Os presentes também debateram outras questdes acerca da educagao em Psicologia,
como os preceitos éticos da COE e COF na formagao de alunos, as diretrizes
curriculares, as estratégias para fortalecer a profissdo, bem como as atividades
conjuntas para o més dos profissionais de Psicologia e outras datas do calendario
social, assim como a participagdo dos estudantes nas comissdes especiais do

Conselho.

Além dos presidentes, coordenadores e representantes das comissdes permanentes e
especiais, dez instituicbes se fizeram presentes no encontro: Faculdade Maua, IESB,
Universidade de Brasilia (UnB), Faculdade Anhanguera, UniCEUB, UDF, Faciplac,
Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), UNIP e Unieuro.

48



Representantes das Comissdes do CRP 01/DF e IES no / Encontro de gestores das IES em Psicologia

e coordenadores de comissoes do CRP 01/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Além do encontro ocorreram reunides periddicas para tratar do debate de propostas sobre
as diretrizes curriculares as quais foram apresentadas durante o Encontro Regional das
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduagdo em Psicologia, realizado em 24 de
mar¢o, em Campo Grande/MS. A coordenagdo do processo nacional foi feita pela
Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP) e pela Federagao Nacional dos
Psicologos (FENAPSI). Dentre as reflexdes trazidas salientou-se a garantia do preparo dos
estudantes para atuagdo em politicas publicas e sociais, e assegurar o atendimento
terapéutico aos alunos, principalmente em periodo de estagio em Psicologia clinica.
Também foram discutidos meios para propiciar campos de estagio em licenciatura,
promover a pesquisa e estabelecer critérios de acompanhamento pedagodgico para as
disciplinas complementares e carga horaria minima, sobretudo no que se refere a

discusséo do Ensino a Distancia (EaD).

Em outra reunido promovida pelo conselho, em outubro, foi discutida a elaboracdo de
estratégias para manifestacdo a atual proposta de classificacdo da Psicologia do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e as implicagbes sobre a

ades3o a Psicologia na Area de Saude e Bem-estar, subarea Bem-estar.
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O grupo institucional do CRP 01/DF com os coordenadores de curso sugeriu que a
Psicologia fosse mantida na area “Ciéncias Sociais”, porém inserida numa sub-area
especifica “Psicologia”. Na reunido foram feitas ressalvas quanto ao tempo exiguo

disponibilizado pelo INEP para a revisdo com os coordenadores de curso.

CRP 01/DF e coordenadores de cursos de Psicologia discutem nova classificagao proposta pelo INEP

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

6.3 Representagoes institucionais

O CRP 01/DF, em 2018, deu continuidade a sua participacdo, por meio dos seus
conselheiros e profissionais de Psicologia indicados e referendados, nos Conselhos de

Direito como:

¢ Conselho de Politica sobre Drogas do Distrito Federal (CONEN/DF);
¢ Conselho de Assisténcia Social (CAS/DF);

¢ Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CDCA/DF);

¢ Conselho de Saude do Distrito Federal (CS/DF);

e Forum Distrital de Trabalhadoras e Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social (FTSUAS/DF); e,
¢ Associacao dos Conselhos Profissionais (ASCOP/DF)
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Em representagao junto ao CFP o CRP 01/DF manteve a sua representagéo, por meio de

profissionais de Psicologia vinculados a autarquia, como:

¢ Grupo de Trabalho Unificado sobre a ementa a Lei n°® 11.343, de autoria do Deputado
Osmar Terra, que trata da internagao forcada de usuarios de alcool e outras drogas;

¢ Grupo de Trabalho Nacional “Psicologia, Religido e Laicidade”;

¢ Atuacdo da Psicologia no Contexto de Medidas Socioeducativas; e,

e Tecnologia da Informagao.

Dentre as principais ag¢des junto a estes conselhos e representagdes salienta-se a
participagdo dos conselheiros e representantes nas reunides ordinarias e extraordinarias,
diligéncias e eventos promovidos por estes foruns. Os posicionamentos foram embasados
nos preceitos legais e regulatérios dos segmentos e da categoria de profissionais de
Psicologia, bem como dos principios de direitos humanos colaborando para uma

sociedade mais igualitaria.

6.4 Assembleia Anual de profissionais de Psicologia

A Assembleia Geral Ordinaria de 2018 foi realizada em 17 de setembro e teve a
participacdo de psicologas e psicologos no auditério de sua sede. Além de discutirem a
proposta orcamentaria para o préximo exercicio, 0s presentes tiveram acesso a
informacdes sobre o trabalho desenvolvido pelo XV Plenario no periodo de outubro de

2017 a agosto de 2018, bem como o plano de agdes para 2019.

A partir dos dados financeiros apresentados, a Assembleia definiu o reajuste de 3,61% no
valor das anuidades e taxas. Assim, o valor das anuidades para Pessoa Fisica passou de
R$ 576,12 em 2018 para R$ 596,92 em 2019. Ja o valor para Pessoa Juridica seria
definido de acordo com o valor do capital social da empresa, conforme determina a
Resolugdo CFP n° 014/2018. Os profissionais que optarem pelo pagamento a vista, terao
desconto de 10% até 31 de janeiro de 2019 ou de 5% até 28 de fevereiro de 2019.
Profissionais recém-formados terdo um desconto diferenciado, de 20%, para pagamento a

vista no ato do registro/inscrigcao.
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A conselheira presidente do CRP 01/DF, Andreza Sorrentino, apresentou durante a

Assembleia as principais a¢des realizadas no ultimo ano, enfatizando:

¢ A concretizagdo de novo planejamento estratégico;

e A assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho com os colaboradores (sem vigéncia
desde 2015);

e A criacado de grupo de trabalho para atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da autarquia;

e Assinatura de convénios para descontos em servigos a categoria;

¢ Regulamentagdes administrativas;

¢ Reestruturacéo da identidade grafica do CRP 01/DF;

¢ Desenvolvimento do novo site oficial da autarquia;

¢ Reunides plenarias, participacdes e representacdes institucionais.

A Assembleia foi conduzida pela atual diretoria do Conselho de Psicologia do DF. Além da
conselheira presidente Andreza Sorrentino, do conselheiro tesoureiro Leovane Gregoério e
da conselheira vice-presidente, Marina Saraiva, participaram os conselheiros Cassia Relva,
Eduardo Potiens e Bruno Nogueira. Também contribuiram com os debates e deliberacdes
a assessora contabil Talita Medeiros (empresa ATA Contabilidade) e o assessor juridico

Vinicius Cavalcante.

Banner de convocacgao da categoria para a Assembleia Geral

CRPDF Convocacao

— g
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

col

A

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP 01/DF
tem a honra de convocar todos os psicologos inscritos no Distrito
Federal, em pleno gozo de seus direitos e quites com suas
obrigagoes, para a Assembleia Geral Ordinaria a ser
realizada no dia 17 de setembro de 2018, as 19h em
primeira convocacéo, com a maioria dos
psicologos inscritos, e as 19h30, em
segunda convocagao, com qualquer
quérum, na sede do CRP 01/DF,
localizado no SRTVN Quadra
701, Ed. Brasilia Radio
Center, Ala A, 4° Andar,
Sala 4038

ORDEM DO DIA:
s de outubro de
2

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Assembleia Anual dos Psicélogos realizada em 17 de setembro de 2018

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

6.5 10° Congresso Nacional de Psicologia e 10° Congresso Regional de

Psicologia do Distrito Federal

O Sistema Conselhos de Psicologia promove a cada trés anos, um Congresso Nacional da
Psicologia (CNP), instancia maxima que discute e delibera as politicas prioritarias para as
proximas gestdes dos Conselhos Regionais (CRs) e do Conselho Federal de Psicologia
(CFP). Em 2019 acontecera o 10° CNP, tendo como tema “O (im)pertinente compromisso
social da Psicologia na resisténcia ao Estado de excegao e nas redes de relagdes politicas,

econdmicas, sociais e culturais”. Os Eixos tematicos do 10° CNP sio:

¢ Eixo 1: Organizagdo democratica e representativa do Sistema Conselhos;
e Eixo 2: O didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relagbes com a

democracia e direitos humanos; e
e Eixo 3: Do Exercicio Profissional.

Nos anos recentes o Brasil tem presenciado fatos que ferem a Constituicao Brasileira e
ameagam o Estado democratico de direitos. Por isso faz-se necessario falar, debater e
propor diretrizes técnicas e ético-politicas considerando a histéria da Psicologia no Pais,

trazendo as questdes e os desafios que atravessam a interdependéncia entre Psicologia e
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democracia. O 10° CNP convoca a categoria para problematizar a conjuntura, a Psicologia
e sua participagao no contexto historico atual, com vistas a propor as diretrizes para o
préximo triénio (2019-2022). Em dialogo com a sociedade, com o Estado e com a categoria
profissional, a Psicologia brasileira enquanto ciéncia e profissdo tem demarcado, por meio
de um projeto ético politico com o compromisso social, uma posigdo em defesa dos direitos
sociais, dos direitos humanos, das politicas publicas, da pluralidade e da construgdo de

subjetividades.

Banner do 10° Congresso Nacional de Psicologia

1998
[

CONGRESSO NACIONAL pa PSICOLOGIA

O (im)pertinente compromisso
social da Psicologia ha
resisténcia ao Estado de
excegdo e nas redes de
relacées politicas, econémicas,
sociais e culturais

VICNP

BRASILIA, 30 DE MAIO A 2 DE JUNHO DE 2019

5 Conselho
2 I oo Federal de

Fonte: Acervo ASCOM CFP

O tema do 10° CNP ¢é igualmente tema do 10° Congresso Regional de Psicologia do
Distrito Federal (COREP/ DF) que se constitui na etapa regional do 10° CNP. O
COREP/DF tem como finalidade garantir o envolvimento direto de profissionais de
Psicologia do Distrito Federal no processo de deliberacdo das politicas regionais e

nacionais da Psicologia a serem desenvolvidas pelo Sistema Conselhos de Psicologia.
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6.5.1 Etapas de atividades até o 10° CNP
Até a etapa nacional serao realizadas diversas atividades junto ao CRP 01/DF, de modo a
reunir as propostas que serdo debatidas para a regido e em nivel nacional para o 10°

COREP/DF e o0 10° CNP. As atividades promovidas contemplam etapas descritas a seguir:

1) Envio de propostas individuais: A fim de ampliar a participagéo dos profissionais de

Psicologia na elaboragédo de propostas, € possivel enviar, on-line, propostas individuais
para eventos preparatdrios, pré-congressos e teses, até 31 de janeiro. As propostas de
teses serado deliberadas nos pré-congressos. Para isso, o Conselho disponibilizou no
site formulario especifico para envio de propostas de teses, eventos preparatorios e pré-
congressos a serem encaminhadas por e-mail. Além disso, foi langada pesquisa sobre
as tematicas quais os profissionais de Psicologia quisessem que o Conselho debatesse,
a serem utilizadas como referéncia para a elaboragdo das atividades das etapas

seguintes.

2) Eventos preparatérios: Realizados na regido de abrangéncia do CRP 01/DF com a

tarefa de suscitar debates e levantar questdes para a formulagao de teses. Conta com
ampla mobilizagao e participagéo da categoria e estudantes. (Realizagdo de 04/08/2018
até 10/03/2019).

3) Pré-congressos: Elaboram, apreciam e aprovam as teses produzidas na regio.

Nesses eventos serao eleitos os delegados para o Congresso Regional. Os estudantes
poderao participar, sem direito a voto, podendo eleger um delegado por pré-congresso.
(Realizacao de 02/10/2018 a 10/03/2019).

4) 10° Congresso Regional de Psicologia do Distrito Federal (10° COREP/DF): A ser

realizado no Conselho e composto por delegados eleitos nos pré-congressos. No 10°

COREP/DF serao apreciadas as teses nacionais e eleitos os delegados, profissionais e

estudantes, para o Congresso Nacional. (Realizagao nos dias 06 e 07/04/2019).

5) 10° Congresso Nacional de Psicologia (CNP): Etapa final do processo de discussao e

decisédo sobre as orientagcbes para a atuagdo dos Conselhos de Psicologia. Participam
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os delegados nacionais, eleitos nos COREPs. O 10° CNP acontecera em Brasilia — DF.
(Realizagao de 30/05/2019 a 02/06/2019).

Os profissionais de Psicologia participam de todo processo, ou seja, com o0 envio de

propostas individuais, nos eventos preparatorios, pré-congressos, COREP/DF e CNP.

6.5.2 Atividades realizadas pelo CRP 01/DF

O CRP 01/DF desenvolveu atividades tendo em vista o 10° COREP/DF, a fim de viabilizar

as agoes regionais preparatérias para o 10° CNP, relatadas a seguir.

1) Criacdo da COMORG/DF: Foi nomeada uma comissao organizadora para o 10°
COREP/DF, a COMORG/DF, conforme a deliberagdo da 1185% reunido plenaria
ordinaria, realizada em 21/08/2018, por meio da Portaria N° 034/2018, publicada em
28/08/2018. Sao atribuicdbes da COMORG/DF:

a) Operacionalizar, a partir das deliberagdes do XV Plenario do CRP 01/DF, os
eventos preparatorios, pré-congressos e 10° COREP/DF, incluindo respectivas
secretarias de apoio e programacao;

b) Promover ampla divulgagcao dos eventos;

¢) Monitorar o andamento de todos os eventos do 10° COREP/DF;

d) Conferir e atestar o fiel cumprimento as regras previstas pelo 10° COREP/DF e 10°
CNP para a eleigdo de delegados nos pré-congressos, a fim de subsidiar a respectiva
homologacgao;

e) Receber e sistematizar as propostas a serem encaminhadas ao 10° COREP/DF,
com observancia as afinidades tematicas dos eixos do 10° CNP;

f) Propor solugdes para questées nao previstas no regulamento.

2) Regulamento do 10° COREP/DF: Elaboragéo, ajustes e finalizagao do regulamento. O

CRP 01/DF enviou minuta de regulamento ao CFP que foi analisada pela
COMORGI/CFP. Ele encontra-se finalizado e disponivel no site do CRP 01/DF.

3) Divulgacao do 10° CNP e 10° COREP/DF: O CRP 01/DF divulgou informagdes sobre
o0 10° CNP e 10° COREP/DF e disponibilizou documentos como o Regulamento do 10°
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CNP; o Regulamento do 10° COREP/DF e Formulario para apresentagao de propostas
individuais. A divulgacéao foi realizada nas listas de distribuicdo para os profissionais de
Psicologia, no site do CRP 01/DF e na sua Fanpage. Foram difundidas informagdes

como:

* Oque é o CNP?;

* Qual a importancia da participagao dos profissionais de Psicologia no CNP?;
» Eixos tematicos do 10° CNP e do 10° COREP/DF;

* Quais sao as etapas até o CNP?;

+ Como os profissionais de Psicologia podem participar?; e,

» Elaboragao de propostas individuais.

4) Encaminhamento de documentos dos congressos para o CFP: Foram enviados ao

CFP Regulamento do 10° COREP/DF e lista de atividades dos Eventos Preparatérios, a

fim de que fossem publicados no site do 10° CNP, conforme orientacées do CFP.
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7. COMISSOES PERMANENTES

As comissdes permanentes do Conselho sdo compostas pela Comissao de Orientagéo e
Fiscalizacdo (COF) e pela Comissdo de Etica (COE) que possuem como atribuicbes
coordenar e executar as acbOes de fiscalizacdo e orientacdo. Além destas comissdes
permanentes ha a Comissdo Permanente de Técnicas (os) Especialistas (CTE), que por
meio de avaliagao especifica concede titulos de especialistas em varias areas. Em 2018
foram concedidos 77 titulos de especialistas. Relata-se a seguir as atividades realizadas

pelas comissdes permanentes COF e COE, em 2018.

7.1 Comissao de Orientagao e Fiscalizagao (COF)

As atividades realizadas pela COF s&o executadas por duas psicologas fiscais do Setor de
Orientacao e Fiscalizagdo do CRP0O1/DF e estdo em conformidade com a Resolugédo CFP
n° 010 /2017, que institui a Politica de Orientagao e Fiscalizagao do Sistema Conselhos de
Psicologia. Tal resolugdo trata-se de um guia que pretende dispor sobre a estrutura,
funcionamento e atividades dos 6rgédos do Conselho responsaveis pela orientacéo e
fiscalizagdo, proporcionando unidade de procedimentos em ambito nacional, mas

permitindo as diferengas em funcao das peculiaridades regionais.

As acgbes da fiscalizagdo englobaram reunides com a Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizacdo e execugao das deliberagdes; apoio as Comissdes; acompanhamento diario
do site do CFP, a fim de atualizar-se com a legislagcédo e possiveis mudangas das mesmas,
eventos, noticias, debates online e publica¢des; atualizagdo em relacdo a midia em geral e
outros informes sobre temas da Psicologia. Além disso, ocorreram atualizagdes com
teorias e temas académicos da Psicologia na contemporaneidade; visitas as pessoas
juridicas e profissionais autbnomos, visitas aos 6rgaos publicos; atendimentos presenciais;
reunides com a categoria, quando solicitadas; analise de cursos e eventos para divulgagao
no site do CRP; contribuigdo com o Setor de Comunicagao para publicagdo de matérias no
site; colaboracdo na construgdo de documentos dirigidos a categoria, tais como cartilha e
resolugdes; redacado e digitacdo de documentos internos e externos; conferéncia e

assinatura de processos; participagao em eventos.

58



As visitas de fiscalizagdo, agendadas ou ndo, envolveram uma entrevista com o
profissional, observagdo quanto ao cumprimento do Coédigo de Etica, resolucdes e
portarias, além da averiguacédo do local. O tempo médio de cada visita foi em torno de 2
horas, incluindo-se o tempo de deslocamento. O cuidado com o trabalho criterioso da
Orientacéao e Fiscalizagao resultou em maior proximidade e confiabilidade da categoria em
relacdo a este Conselho, contribuindo para o exercicio profissional pautado na ética e na

legislagao.

No ano de 2018 foram realizadas 12 reunides da Comissao de Orientagéo e Fiscalizagao.
Nas reunides estao presentes os Conselheiros da comissao e sao realizadas sempre que
ha um numero significativo de demandas mais complexas e que carecem de uma
deliberacdo junto a Comissdo. Foram tratados nessas reunides 64 pontos de pauta e os

principais assuntos abordados foram:

+ Instituicdes que oferecem cursos inadequados de graduagao em Psicologia;

» Denuncias em desfavor de clinicas psiquiatricas que contemplam psicélogos;

* Questionamento sobre tramites administrativos em clinicas de psicologia (relagéo
corpo clinico X proprietarios);

» Parcerias inadequadas entre empresas que oferecem pds-graduagcdo em
Psicologia e instituicbes de ensino;

» Oficios de instituicbes como Ministério Publico, Policia Federal, delegacias e outros
com demandas para a fiscalizagao;

» Casos de psicologos com atuagéo irregular no Distrito Federal;

» Atualizagdo de Resolugées do Conselho Federal de Psicologia (Resolugdes CFP
n°® 007/2003 e n° 011/2012);

» Discussao sobre nova Resolucédo de atendimento online;

* Questionamentos sobre projetos sociais/ clinicas sociais;

* Diplomas suspeitos;

« Duvidas sobre atuagcdo de psicélogos e Praticas Integrativas Complementares
(PICs).

O Setor recebeu telefonemas, na maioria das vezes, solicitando orientagdes a respeito do

trabalho a ser realizado pelo profissional de psicologia. Em 2018 foram atendidos cerca de
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1422 telefonemas para elucidag¢des de duvidas e orientagdo. O setor igualmente forneceu

orientacdes via e-mail.

As psicologas fiscais também sao responsaveis por receber os profissionais e pessoas da
comunidade que chegam até o Conselho em busca de informagdes. Os atendimentos
foram realizados por agendamento ou espontaneamente. No ano de 2018, ocorreram em

torno de 204 atendimentos presenciais.

Em 2018 foram emitidos 15 Termos de Orientagdo, sendo que as orientagdes nao se
restringem apenas a informacgéo sobre a legislacdo da profissdo, mas também exigem das
fiscais uma escuta acurada para adequar os encaminhamentos, quando necessario.
Algumas demandas geraram agdes tais como: contato com o&rgédos publicos, outros

conselhos profissionais, universidades e a propria categoria.

As psicologas fiscais séo responsaveis por realizar as visitas de fiscalizagdo em clinicas e
organizagbes que prestam algum servico na area de Psicologia como atendimento
psicolégico, processos seletivos e treinamentos. Foram realizadas 135 visitas de
fiscalizagdo para novos cadastros, novos registros, renovagdes de ambos e mudangas de

enderego da institui¢ao.

Com intuito de prestar informagdes aos novos profissionais de Psicologia sobre a
Legislacdo e o Codigo de Etica Profissional, as fiscais realizaram palestras na entrega de
carteiras de identidade profissional. Foram realizadas palestras em 13 eventos de entrega

de carteiras profissionais.

Outra agao realizada foi a participagdo em eventos promovidos pelo CRP 01/DF na sede e
em reunides e eventos fora da sede, como a Jornada Brasiliense de Prevengdao em Saude
Mental no Trabalho, | Forum de Psicologia do DF, Treinamento Brainspotting. Igualmente,
ocorreram participagdes em videos e conferéncias, reuniées no CFP, reunides entre a
COE e COF, para tratar de Resolugdo sobre as PICs e Alteragdo no Coddigo de

Processamento Disciplinar (CPD).
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Além disso, as fiscais analisam e aprovam todos os pedidos de divulgagdo que sao
anunciados no site do Conselho. Foram analisados 50 blocos de anuncios para divulgagao
no site.

O Setor de Orientagéo e Fiscalizagao realizou visitas de averiguagao a pedido da COE ou
ex-oficio a fim de verificar sobre possiveis irregularidades perante as atividades de
Psicologia realizadas. A partir dessas visitas foram elaborados e enviados oficios a fim de
que fossem tomadas as medidas cabiveis em cada caso. Demais oficios, memorandos e
cartas também foram redigidos pelo setor, a fim de realizar a comunicagdo necessaria com

a categoria e outras instituicoes.

Em 2108 o setor de fiscalizagdo contou com a colaboragdo de um estagiario de psicologia,
que por sua vez recebeu orientagdes e foi supervisionado pelas psicologas fiscais. A seguir
apresenta-se um resumo das principais atividades realizadas pelo Setor de Orientagao e

Fiscalizag&o, no quadro 13.

Quadro 13 — Atividades realizadas pelo Setor de Orientagao e Fiscalizagao, em 2018, e quantidade

Atividades Quantidade
Reunides da COF 12
Orientagao por Telefone 1422
Atendimentos Presenciais 204

Termos de Orientacao 15

Visitas de Fiscalizacao 135

Andlise de andncios para divulgagdo | 50
Reunides de Entrega de Carteira 13

Fonte: COF CRP 01/DF

7.2 Comissao de Etica (COE)

A Comisséo de Etica (COE) é o 6rgdo responsavel por apreciar e julgar os processos
éticos funcionais e administrativos, representados em desfavor dos psicélogos, sejam eles
Conselheiros ou n&do. De acordo com o Regimento Interno do CRP 01/DF, cabe a

Comissao de Etica:

I- Conduzir os processos éticos, responder a consultas e tomar as medidas

relacionadas a sua competéncia;
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II- Apropriar-se da legislagdo interna e externa referente ao exercicio
profissional, bem como das diretrizes definidas pela autarquia para a area;

Ill- Submeter ao Plenario do CRP 01/DF, para aprovagao, os projetos € o
calendario de suas atividades;

IV- Propor ao Plenario decisbes a respeito de medidas em sua area,
implementando as acdes para o cumprimento das decisoes;

V- Informar todas as suas agdes por intermédio de atas, boletins informativos
internos ou relatos em sessao plenaria;

VI- Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo
Plenario;

VII- Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua
competéncia;

VIIl- Conduzir os processos, responder a consultas e tomar as medidas
relacionadas a legislacdo interna, ao Cddigo de Etica Profissional do
Psicdlogo, assim como todos aqueles correlatos que lhe sejam atribuidos
pelo Plenario do CRP 01/DF;

IX- Trabalhar em articulagdo com as demais Comissées do CRP 01/DF;

X- Exercer as atribuicbes de sua Comissdo definidas no Codigo de

Processamento Disciplinar.

Salienta-se que o Codigo de Processamento Disciplinar (CPD — Resolu¢do CFP n°
006/2007) estabelece que os processos disciplinares iniciem-se mediante representagéo
de qualquer interessado ou, de oficio, pelos Conselhos de Psicologia. Uma vez indicada
possivel infracdo ao Coédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucdo CFP n°
010/2005), ¢é dever da Comissdo, no uso de suas atribuicbes, verificar as
responsabilidades éticas do psicélogo em atuagao profissional. Cabera a Comissdo de
Etica recomendar ao Plenario do CRP 01/DF o arquivamento da representacédo ou a
instauracao de processo ético-disciplinar e, quando for o caso, apontar o(s) preceito(s)

ético(s) infringido(s).

7.2.1 Assessoria para a COE

No setor que presta assessoria & Comissédo de Etica do CRP 01/DF, séo realizadas,

dentre outras, as seguintes atividades:

e Atendimento ao publico em geral e as partes/procuradores das representagdes

e dos processos;
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e Encaminhamento de novas representagcbes a Coordenagdo Geral para
despacho (em 2018, foram registradas 15 novas representagoes);

e Organizacao das representagdes e dos processos éticos;

e Organizacao e alimentacédo de planilha com registro do andamento dos casos
em tramitacao e registro dos casos arquivados;

e Elaboragdao dos documentos referentes as representacbes e aos processos e
encaminhamento as partes interessadas (despachos, intimagbes, citagbes,
telegramas, certiddes, relatérios expositivos, oficios, memorandos, declaracgoes,
notificagdes, citagcdes, cartas, e-mails, termos de compromisso - Defensor Dativo e
Comissao de Instrucdo -, termos de orientacdo, termos de aplicacdo de
penalidade, relatérios de reunido, atas de oitivas, acordao, atas de reunides da
COE e de reunides plenarias);

e Elaboragdo de documentos, a pedido da Coordenagdo Geral (ex: Relatorios,
Planilha de andamentos de processos);

e Fornecimento de informagbes sobre a situacédo ética de profissional, mediante
consultas do préprio CRP 01/DF ou de terceiros;

e Atualizacdo de dados sobre psicologos processados no sistema informatizado
do CRP;

e Confeccdo de copias de representacbes € processos para as
partes/procuradores e para os conselheiros;

e Contato com os conselheiros e distribuicdo de casos para a elaboracdo de
relatorios;

¢ Apoio técnico aos conselheiros na elaboragao de relatérios;

e Reunido com conselheiros e colaboradores da COE para orientagées sobre
procedimentos dos processos;

e Pesquisas de legislagao;

¢ Analise das representagdes e dos processos;

e Elaboragao de relatorios expositivos;

e Encaminhamento de despachos a assessoria juridica;

e Consulta juridica e discussédo de casos com a assessoria juridica;

e Encaminhamento de representacdes e processos ao CFP e outros CRs;
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e Pesquisa e sistematizagcao de informacgdes para elaboracao de legislagcédo e de
procedimentos referentes ao setor (ex: Resolugdo do Conselho; propostas de
alteragao do CPD; Mediacao no CRP);

e Contato com outros CRs e instituicdes para o planejamento de ac¢des do setor;

e Realizacdo de palestras a alunos de instituicdes de ensino sobre a tematica do
setor,;

 Planejamento e organizagdo de oitivas, de reunides da Comissdo de Etica e de
plenarias éticas;

e Apoio técnico nas plenarias e oitivas quando solicitado;

e Orientagdes e acompanhamento de atividades de estagio;

¢ Encaminhamento de pautas do setor para reunides plenarias ordinarias.

7.2.2 Atividades desenvolvidas em 2018

Atualmente, verifica-se o registro de um total de 60 representacgdes éticas, 1 representagao
funcional e 25 processos éticos em andamento na COE, totalizando 86 casos. Das 60
representacdes éticas em andamento, 15 delas foram protocoladas em 2018 e 8 processos
éticos foram instaurados neste ano. Dentre as 15 novas representagdes éticas, 5 foram
instauradas de oficio. Os quadros a seguir apresentam os 8 casos de instauracdo de
processo ético, de arquivamento de representacbes e de arquivamento de processos,

perfazendo 8, em 2018.

Quadro 14 - Processos instaurados em 2018, por numero de processo e data da citagao

Nome do Processo Data da Citagdo
Proc. 1/2018 (Rep. Y/13) | 8/3
Proc. 2/2018 (Rep. M/13) | 13/8
Proc. 3/2018 (Rep. A/14) | 23/3
Proc. 4/2018 (Rep. B/14) | Em andamento
Proc. 5/2018 (Rep. C/14) | 6/4
(
(
(

Proc. 6/2018 (Rep. K/15) | 25/5
Proc. 7/2018 (Rep. I/15) | 4/12
Proc. 8/2018 (Rep. G/15) | Em andamento

Fonte: COE CRP 01/DF

Quadro 15 - Representagées arquivadas em 2018, por nome da representagao e processo, data do
arquivamento, recurso ao CFP e decisao do CFP

| Nome da Representaciol/ | Data do | Recursoao | Decisdodo CFP |
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Processo Arquivamento CFP

B/11 16/03 Sim Mantida a deciséo de
arquivamento do
CRP

0/15 28/05 Nao -

H/15 12/7 Nao -

H/16 09/08 Nao -

L/13 15/3 Sim Mantida a deciséo de
arquivamento do
CRP

G/16 30/9 Nao -

Fonte: COE CRP 01/DF

Quadro 16 - Processos arquivados em 2018 por nome da representagao/ processo, data do
arquivamento, recurso ao CFP e decisdo do CFP

Nome da Representacao/ Data do Recurso ao Decisao do CFP
Processo Arquivamento CFP

Proc. 9/2016 26/6 Néo -

Proc. 1/2016 23/11 Néo -

Fonte: COE CRP 01/DF

Foram realizadas, em 2018, 12 reunides plenarias éticas, sendo 6 delas para o julgamento
final de 6 processos éticos, 1 para analise de representagao funcional e 5 para analise de
relatérios com propostas de arquivamento de representacdo ou de instauragao de
processo ético. Vale registrar também que no més de janeiro houve uma Reunido Plenaria
Ordinaria na qual também foram analisadas 2 representacdes éticas, deliberando-se pelo

arquivamento de um caso e pela instauracao de processo, no outro caso.

Desse modo, 6 processos éticos foram julgados em 2018. Em um dos casos, a deliberacao
do Plenario foi pela aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e suspensao das
atividades profissionais do psicologo, por 30 dias. O psicélogo recorreu ao CFP. Em outro
caso julgado a penalidade proposta foi a de censura publica e o caso também foi
encaminhado ao CFP, tendo em vista a solicitagao de recurso apresentada pelo psicélogo.
No terceiro caso julgado, a deliberacdo foi pela pena de adverténcia e o psicologo néo
solicitou recurso ao CFP. O processo sera encaminhado por carta precatoria ao CRP de
outro estado para a execugao da pena, tendo em vista que o psicologo nao reside mais no
Distrito Federal. Em outro caso julgado a deliberacado foi pelas penas de adverténcia e
multa no valor de 5 anuidades e o psicélogo nao solicitou recurso ao CFP, tendo assinado
o Termo de Adverténcia e efetuado o pagamento da multa. Outro caso julgado teve como

resultado a aprovacédo da aplicacdo de adverténcia ao psicologo. O prazo para recurso
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desse processo encontra-se em fase de andamento. O ultimo processo julgado em 2018
teve como resultado a aprovagao da proposta de suspensao das atividades profissionais
por 30 dias e 0 seu prazo para recurso também se encontra em fase de andamento. O
quadro abaixo apresenta a distribuicdo desses processos e as suas fases e deliberagdes.

Quadro 17 - Processos éticos julgados pelo plenario em 2018, por nome do processo, data do
julgamento, deliberagao do plenario e recurso ao CFP

Nome do Processo Data do Julgamento Deliberagao do Recurso ao CFP
Etico Plenario
Proc. 2/2016 29/5 Adverténcia, suspensao | Sim
e multa

Proc. 1/2017 25/6 Censura publica Sim

Proc. 10/2016 28/8 Adverténcia Nao

Proc. 1/2016 25/9 Adverténcia e multa Nao

Proc. 6/2016 27111 Adverténcia Fase em
andamento

Proc. 3/2016 10/11 Suspenséao Fase em
andamento

Fonte: COE CRP 01/DF

Um processo ético enviado em 2017 ao CFP retornou no ano de 2018 ao CRP 01/DF para
a execucdo da penalidade. O Processo Etico n° 1/2012 teve como resultado no CRP 01/DF
a aprovagao da penalidade de censura publica. Apds julgamento do recurso no CFP, o
Plenario do CFP decidiu modificar a penalidade, determinando o cumprimento da
adverténcia ao psicologo. Além disso, duas representacdes retornaram do CFP, apds
recurso dos representantes, sendo mantidas as decisbes anteriormente proferidas pelo
Plenario do CRP 01/DF, de arquivamento (Rep. B/11 e L/13).

Em 2018 uma representacdo funcional foi submetida ao Plenario para apreciacdo. Na
analise, foi deliberado pelo encaminhamento da representacdo ao Conselho Federal de
Psicologia (CFP). Para a elaboragao do relatorio sobre o caso submetido ao plenario foi
constituida uma Comissao de Instrugao, para desempenhar as atribuicdes da Comissao de
Etica, com 0os mesmos poderes de decisdao, conforme o art. 24 do Cddigo de

Processamento Disciplinar (CPD).

Foram apreciados em 2018, pareceres de representagbes éticas, totalizando 17,
elaborados pela Comissado de Etica, com propostas de arquivamento ou de instauracéo de
processo. Cabe ressaltar que entre o julgamento da proposta apresentada pela Comissao

de Etica e a efetiva aplicagdo do que foi deliberado em reunido plenaria — o arquivamento

66



da representagao ou a instauragao de processo ético — ha etapas contempladas no Codigo
de Processamento Disciplinar em que as partes interessadas podem se manifestar a

respeito da decisao do Plenario.

Ainda, foram julgados 7 pareceres elaborados por conselheiros designados para realizar a
analise de pedidos de reconsideragdao das partes de representagdes, etapa prevista no
Cddigo de Processamento Disciplinar, art. 23. Os quadros abaixo apresentam a

distribuicdo dos dados sobre as representagdes julgadas.

Quadro 18 - Representa¢oes analisadas pela COE com relatérios submetidos ao Plenario em 2018,
por nome da representagao, data da submissao ao plenario e deliberagdo do Plenario

Nome da Data da Submisséao Deliberacédo do
Representacido ao Plenario Plenario

Rep. D/15 301 Argquivamento

Rep. P/15 20/2 Instauracéo de
processo

Rep. Q/15 20/2 Instauracao de
processo

Rep. N/15 20/2 Arguivamento

Rep. O/15 20/2 Arguivamento

Rep. N/17 26/3 Instauracao de
processo

Rep. P/17 26/3 Instauracao de
processo

Rep. B/16 715 Instauracao de
processo

Rep. D/16 7/5 Arguivamento

Rep. 1/17 30/7 Instauracao de
processo

Rep. C/18 30/7 Instauragéo de
processo

Rep. G/16 30/7 Arquivamento

Rep. H/16 30/7 Arguivamento

Rep. F/16 31/10 Instauragéo de
processo

Rep. J/16 31/10 Arquivamento

Rep. C/16 31/10 Arquivamento

Rep. R/15 31/10 Arquivamento

Fonte: COE CRP 01/DF

Quadro 19 - Representag6es com relatérios sobre pedidos de reconsideragao submetidos ao
Plenario, em 2018, por nome da representagao, data da submissao ao Plenario e deliberagao do

Plenario
Nome da Data da Submissao ao Deliberagao do Plenario
Representaciao Plenario
Rep. Y/13 30/1 Instauragao de processo
Rep. A/14 20/2 Instauragao de processo
Rep. B/14 20/2 Instauragao de processo
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Rep. M/13 20/2 Arquivamento

Rep. C/14 20/2 Instauragéo de processo
Rep. K/15 26/3 Instauragéo de processo
Rep. /15 31/10 Instauragéo de processo

Fonte: COE CRP 01/DF

Foram realizadas 5 audiéncias de oitivas com as partes e as testemunhas de
representacdes e processos éticos e 16 reunies da Comissdo de Etica para tratar de
assuntos relacionados aos casos em andamento, para assinaturas de despachos e para a

discussao de procedimentos do setor.

Quadro 20 - Oitivas realizadas, em 2018, por nome da representagao/ processo e data da oitiva

Nome da Representacao/Processo Data da Oitiva
Processo 2/2017 19/3

Processo 57/13-SP (carta precatoria) 715

Processo 4/2017 2317

Processo 4/2017 29/8

Processo 8/2016 28/11

Fonte: COE CRP 01/DF

Neste ano também foram nomeados 2 psicologos defensores dativos em 2 processos
éticos em andamento, sendo realizadas reunides com os defensores, com o objetivo de

fornecer informacdes sobre os procedimentos.

A COE realizou em abril uma palestra a alunos de Psicologia do Centro Universitario do
Distrito Federal UDF sobre a atuagao ética do profissional da Psicologia. Em junho, uma
representante do setor participou do Férum Internacional de Mediagdo e Arbitragem,
promovido pela Confederacao das Associagdes Comerciais e Empresariais do Brasil, no
DF. No més de julho, representantes do setor participaram também do Encontro COE/COF
dos Conselhos Regionais, no Conselho Federal de Psicologia. E em outubro foi realizada
uma palestra a alunos de psicologia da Faculdade Anhanguera de Valparaiso-GO, que
visitaram o CRP 01/DF.

Em cumprimento a Resolugao 07/2016 do CFP, que institui a mediagao e outros meios de
solucédo consensual de conflitos nos processos disciplinares éticos no Sistema Conselhos
de Psicologia, a COE realizou neste ano atividades voltadas a implantagdo da Resolugéo
do proprio CRP 01/DF sobre o tema. Na Reunido Plenaria Ordinaria, ocorrida em maio, foi

apresentada aos conselheiros uma visdo geral sobre o contexto para a implantagdo da
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Resolugcdo do CRP 01/DF, destacando-se aspectos do texto proposto e um cronograma

para o cumprimento das etapas da sua implantagcdo no CRP 01/DF.

Apds a conclusdo e o envio da minuta do texto da resolugdo aos conselheiros, a
Resolugcao n°® 05/2018 que institui a mediagao e outros meios de solugcdo consensual de
confltos no CRP 01/DF foi aprovada e publicada no Diario Oficial da Unido. O setor
realizou ainda um levantamento junto as Comissdes de Etica dos Conselhos Regionais do
pais, visando subsidiar propostas de implantagdo neste Conselho. Ademais, vem
desenvolvendo um levantamento do perfil das representagdes e processos em andamento
no setor passiveis de procedimentos de mediagdo; reunides com representantes de
instituicdes; pesquisas sobre as possibilidades mais viaveis de implantacdo e
sistematizacdo de dados sobre as informagdes coletadas, com vistas a apresentar

proposta para a apreciacado do Plenario.
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8. ACOES PROMOVIDAS PELAS COMISSOES ESPECIAIS

De acordo com o regimento interno do CRP 01/DF, um dos érgdos que compdem o
Conselho sdo as comissdes. As comissdes especiais sdao homologadas em reunido
plenaria ordinaria e seus membros s&do homologados e portariados. Cada uma dessas
comissdes possui como membro ao menos um conselheiro que pode ou ndo assumir as
atribuigdes de coordenador da comissdo. As comissdes especiais sao coordenadas por
profissionais de Psicologia com atuacdo na area da comissdo e reconhecimento

renomado.

Em 2018 foram mantidas todas as comissdes especiais criadas em 2016 e 2017, como a
Comisséao Especial de Psicologia na Assisténcia Social (COMPAS), Comissao Especial de
Psicologia na Educacdo (PSINAED), Comissao Especial de Psicologia da Saude (CPS),
Comissdo Especial de Psicologia e Diversidade Etnico Racial (CEPDER), Comissdo
Especial de Psicologia e Direitos Humanos (CDH), Comissdo Especial de Psicoterapias e
Clinica (CPC), Comissao Especial da Mulher (CEM), Comissao Especial de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (CPOT), Comissao Especial de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Transgéneros (CLGBT), Comissdo Especial de Estudantes de
Psicologia (CRP Junior) e Comissao Especial de Psicologia e Religiosidade (CEPR). Em

2018 foi criada a Comissao Especial de Psicologia do Esporte.

As atividades das comissdes especiais estdo alinhadas com o Eixo | e o Eixo Il da gestéo e

serao apresentadas a partir destes, como:
Eixo | - Valorizagdo do exercicio profissional na Psicologia e a centralidade no
trabalho - ampliagcdo da qualificacdo desse exercicio no Estado democratico da garantia
de direitos.
As acdes desenvolvidas sao relativas:
e A promocdo de atividades para a orientagdo da pratica profissional, como

seminarios, cursos, palestras, rodas de conversa, encontros sistematicos
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abertos, troca de experiéncias, oficinas de sensibilizagdo, reunides, eventos
distritais, regionais e nacionais;

e Aproximacado do Conselho com as instituigbes de ensino e seus alunos,
contribuindo na formagao dos futuros profissionais e na convivéncia com a
producao cientifica;

e Propiciar o acesso da categoria a profissionais renomados por meio dos
eventos;

e Promocgao de atividades em datas comemorativas afins a profissao;

e Compartilhamento e proposigdo de acdes referentes as deliberagcées do 9°
COREP e 9° CNP;

e Desenvolvimento de estratégias de comunicagcido e elaboragao de materiais
como banners, faixas, divulgagao nos canais institucionais, como site, boletins,

listas de distribuicao por email e WhatsApp, fanpage.

A seguir apresentam-se as atividades realizadas pelas Comissdes Especiais do CRP
01/DF.

8.1 Comissao Especial da Mulher

No més de margo a comissdo promoveu duas rodas de conversa em alusdo ao més das
mulheres. Uma delas ocorreu no dia 08 de margo, no Dia Internacional da Mulher, com o
tema “Os desafios do atendimento as mulheres em diferentes contextos”. Foi um encontro
entre profissionais e estudantes de Psicologia no qual foi salientada a responsabilidade
dos profissionais perante a orientagdo e a necessidade de oportunizar as mulheres
acometidas por atos de violéncia o acesso a mecanismos de combate e prevencao a essa
violéncia. Foi enfatizada a importancia da Lei Maria da Penha na prevencao e na luta

contra agressodes as mulheres, sejam elas fisicas, psicologicas, sexuais, dentre outras.

Uma das profissionais expositoras relatou sobre sua experiéncia no atendimento de
denuncias de violéncia contra mulheres, outra profissional trouxe reflexdes importantes
sobre o0 que os psicologos devem fazer a repeito do diagndstico de depressao. A terceira

expositora narrou sobre a experiéncia, desafios e conquistas realizadas no trabalho no
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presidio feminino. As psicélogas trouxeram informagdes e reflexdes a serem consideradas

no atendimento as mulheres em diversos contextos.

Banner da Roda de Conversa

Roda de conversa CRP..
Osdesafiosdo e
atendimento as mulheres
emdiferentes contextos \-\Hr,i\o:\

Com a presenca das psicologas:

de Atendimentod 4| ”1r oY -

No auditério do CRP 01/DF
As 19h do dia 8 de marco
Dia Internacional da Mulher

#PsicologasNalLuta

SSTHTPIPP

SRTWN Quadra 701 Ed. Br a A - 4° andar - Sala 4024 - Asa Norte - Brasilia-OF - (61) 3030-1010 - comunicacang@orp-01.org br

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Roda de Conversa “Os desafios do atendimento as mulheres em diferentes contextos”

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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A Coordenadora da Comissado Especial da Mulher, Mariana Pedrosa, as palestrantes psicélogas

Gabriela Costa, Gisele Dantas, Aline Xavier e a conselheira presidente Andreza Sorrentino

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A outra roda de conversa promovida pela Comissao ocorreu no dia 21 de marco e abordou
o tema "Violéncia contra a mulher: desafio e experiéncias na pratica da Psicologia. No dia

22 foi realizada a roda de conversa “A Psicologia no atendimento as gestantes.”

Banner das rodas de conversa promovidas pela Comissao Especial das Mulheres

TEMASATISFACAO DE CONVIDA-L
DUAS RODAS DE CONVERSA NESTA S|

Proxima quarta-feira (21), s 19h, no auditdrio do CRP 01/DF
Roda de conversa

Violéncia contra as mulheres
Desafios e experiéncias na pratica da Psicologia

Quinta-feira (22), as 1%h, no auditério do CRP 01/DF

Roda de conversa
A Psicologia no atendimento as gestantes

Contamos com a sua presenca!
Eventos abertos ao publico

#PsicologasNalLuta

ST

o@crp-0lorg

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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A Comissao da Mulher promoveu o langamento do livro da psicéloga e feminista Profa.
Dra. Valeska Zanello intitulado “Saude mental: género e dispositivo”, no dia 4 de abril, no
auditorio do CRP 01/DF. Antes do langamento foi realizado debate com a autora que falou
sobre pontos importantes abordados na obra, como as formas de empoderamento e
desempoderamento das mulheres e sobre o dispositivo amoroso, mediado pelo ideal
estético e o dispositivo materno. Apds o debate foi aberta a venda de exemplares do livro,

a autora concedeu autégrafos e conversou diretamente com os presentes.

Banner do langamento do livro “Satde mental, género e dispositivos: cultura e subjetivagao”

SAUDE MENTAL, GENERO E DISPOSITIVOS:
CULTURA E PROCESSOS DE SUBJETIVACAO

Valeska Zanello

“Saude Mental, Género e Dispositivos:
Cultura e Processos de Subjetivacao”

Valeska Zanello

O livro é fruto de 20 anos de experiéncia da autora na clinica
psicoterdpica e mais de uma década de atuagio em pesquisas na
area de satide mental sob a perspectiva de género. Valeska Zanello
€ professora adjunta do Departamento de Psicologia Clinicada
Universidade de Brasilia (UnB) e tem se dedicado a estudar os
processos de subjetiva¢io que se configuraram historicamente na
cultura brasileira.

04 DE ABRIL | 19H30 | AUDITORIO DO CRP 01/DF

SRTVN Quadra 701 Ed. Brasilia Radio Center - Ala A - 4° Andar C R B o
61 3030-1010 | comunicacao@crp-01.org.br | www.crp-0Ll.org.br cous!LHolEmal: s

DE PSICOLOGEA DO/ DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A Prof? Dra. Valeska Zanello concedendo autégrafos

74



Em 14 de maio foi realizada a roda de conversa “Como falar sobre dinheiro com seus

filhos”, em alusdo ao més das méaes, promovida pela Conselheira Psicologa Meg Gomes.

Banner da roda de conversa “Como falar sobre dinheiro com seus filhos”

CRP.  como falar sobre dinheiro

DE PSICOLOGIA DO DF

N com seus filhos

Sﬁ'ﬁ; - roda de conversa
Financeira Ainfluéncia positiva entre pais e filhos para se
construir um futuro mais prospero e feliz

. . by N1l
Dia 14 de maio, as 19h ﬂmvﬂi‘;d%
e o0 o
no auditério do CRP 01/DF koﬁﬂ““
- Com a conselheira Meg Gomes
(;erﬁf,;w Especial da Mulher Psicologa e terapeuta financeira
‘Entm.dtj fm‘t_'»ca;]‘ e M ES DAS MAES
® (61) 984525515 NO CRP 01/DF

©) megpsicologia@gmail.com

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.2 Comissao Especial de Psicoterapias e Clinica

Uma das demandas prementes na sociedade a qual a categoria de psicologos atua e
contribui efetivamente € o suicidio e a Comissdo Especial de Psicoterapias e Clinica,
ciente da importancia dessa area, promoveu eventos com esta tematica, a fim de fomentar
o debate, o compartilhamento de ideias e as praticas de atuacao. Esta comissao promoveu
o evento Roda de acolhimento aos psicologos “Precisamos falar sobre o suicidio:

contextos de sofrimento na atuagéo profissional”, em 11 de julho.

Banner da roda de acolhimento aos psicélogos “Precisamos falar sobre o suicidio: contextos de

sofrimento na atuagéao profissional”

PRECISAMOS FALAR SOBRE 0 SUICIDIO
CONTEXTOS DE SOFRIVENTO NA ATUAGRO PROFISSIONAL

CRP Entrada franca
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Nos dias 26 a 28 de julho o CRP 01/DF realizou, juntamente com a Comissdo e em
parceria com o Centro de Atendimento e Estudos Psicolégicos (CAEP), um curso sobre
“Intervencbes em Emergéncias”, ministrado pela professora Doutora Maria Helena Pereira
Franco. O curso foi ofertado a profissionais de Psicologia que atuam em situagdes de crise
e participaram convidados pelo CRP 01/DF e pelo CAEP. As tematicas abordadas
referiram-se ao suicidio, considerado um problema de saude publica, o contexto no qual
ele ocorre, a elaboragao do luto por parentes e amigos de pessoas suicidas, os segmentos
populacionais mais vulneraveis. Igualmente, foi falado sobre a pratica do suicidio, as
dificuldades em identificar o suicidio, a efetividade das campanhas sobre o suicidio, a
culpabilizacdo dos familiares e amigos, as sugestbes de acdes para ajuda aos suicidas e
as etapas de um modelo de intervengcao em crise, dentre outras estratégias. No final do
curso os participantes sugeriram instrumentos e construiram uma rede de agdes a fim de

elencar acdes preventivas ao suicidio.

A professora Maria Helena Pereira Franco durante o curso.

—

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Aproveitando a presenca da professora Maria Helena Pereira Franco em Brasilia, a

Comissdo organizou a Roda de Conversa “Falando sobre o luto complicado e as
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intervengdes do psicélogo em situagdes de crises”. Nesse evento o enfoque foi o suicidio e

as estratégias para lidar com as suas consequéncias.

Banner da roda de conversa “Falando sobre o luto complicado e as intervengées do psicologo em
situagoes de crises”

RODA DE CONVERSA

N

FALANDO SOBRE 0 LUTO l:l]MPI.IEAIJ[ITl .

-
E AS INTERVENGOES DO PSICOLOGO

EM SITUAGOES DE CRISES A
Evento aberto ao piblico

Palestrante:

Maria Helena Pereira Franco

Psicéloga, Mestre e Doutora'em Psicologia

Clinica pela PUGSP, com Pos:Doutorado

pela Universidade de Londres. Fundadora Ridio Ceriter * Ala A < 47 Andar

& coortlenadora do Laboratdrio de Estucos W,

& Intervencaes sobre o Luto da PUC-SP.

Diretora da plataforma One. Life Alive; com Apoio: Realizagao:

material educative sobre temas relacionados, e

a lute, comunicacao en crises, formdcdo e s

rompimento de vinculos: Psicoterapeuta C R P 0
,& . o Al

- prp el

especializada em crises, perdas e huta.

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Em 24 de setembro a comissdo promoveu a Roda de acolhimento “Precisamos falar sobre

o suicidio: contextos de sofrimento na atuagao profissional’.

Banner da roda de acolhimento aos psicélogos (as) “Precisamos falar sobre o suicidio: contextos de
sofrimento na atuagao profissional”

-l

it

. 2407 SETEMBRO /S 10H
Bl 0AL0TCRDD0FP 0108

ra 70

el B

N

COM
MARCUS DE MIRANDA FONSECA (CRP C

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Em novembro foi langado no site, fanpage, lista de distribuigdo em WhatsApp e e-mail a
pesquisa do Grupo de Trabalho (GT) de Planos de Saude do CRP 01/DF, vinculado a esta
Comissao, com a chamada: “Psicélogo, a Comissao de Psicoterapias e Clinica quer ouvir
vocé!” Este GT de Planos de Saude possui como objetivos intercambiar, interagir, trocar
informagdes e conhecimentos, assim como sensibilizar, mobilizar e debater sobre temas e
aspectos de interesse do profissional de Psicologia referentes a convénios e planos de
saude. A pesquisa buscou conhecer as dificuldades e opinides dos profissionais de
Psicologia que atuam na area clinica, com convénios, a fim de subsidiar o trabalho do GT

perante a categoria e ainda esta disponivel para resposta.

Banner de divulgagao da pesquisa de opinidao da Comissao

O Grupo de Trabalho (GT) de Planos de Satide é vinculado & Comissdo
Especial de Psicoterapias e Clinica do CRP 01/DF e tem como
objetivos intercambiar, interagir, trocar informacoes e conhecimentos,
assim como sensibilizar, mobilizar e debater sobre temas e aspectos
de interesse do profissional de Psicologia referentes a convénios e
planos de satide.

Com o intuito de conhecer as dificuldades e opinides que os
profissionais clinicos tém ao trabalharem com clinicas e convénios,
organizamos essa pesquisa para orientarmos melhor o nosso trabalho.
Versao eletronica: https://bit.ly/2Fcy8Xd

E-mail para contato da pesquisa:
gtconvenioscrpOl@gmail.com

Contamos com a sua participagao! C RP DF

T
CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF
COMISSAO DE PSICOTERAPIAS
ECLiNnicA

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Rédio Center - Ala A - 4° andar - Sala 4024
Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70719-900- (61) 3030-1010 - crp-01@crp-01.orgbr

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A Comissao promoveu, em 26 de novembro, a Roda de Conversa "E o contrato?" que
abordou o contrato de prestagao de servigos psicologicos. O evento estava voltado para

estudantes e profissionais de Psicologia.
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Banner da roda de conversa "E o contrato?"

DIA 26 0F NOVEMBRO
‘ AS 19H
NO AUDITORIO DO CRP O1/DF

RODA DE CONVERSA SOBRE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS PSICOLOGICOS

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.3 Comissao Especial de Psicologia na Assisténcia Social (COMPAS)

Devido a atual conjuntura na area das politicas publicas e seu impacto na area da
assisténcia social, a Comissao Especial de Psicologia na Assisténcia Social (COMPAS)
investiu seus esforgcos no fortalecimento das instancias deliberativas da politica de
assisténcia social. Em nivel regional destacam-se o Conselho Distrital de Assisténcia
Social (CAS), o Férum Distrital de Trabalhadoras e Trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (FTSUAS — DF) e em nivel nacional o Férum Nacional dos
Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (FNSUAS). Sendo assim, a
COMPAS indicou psicologo representante do CRP 01/DF na elei¢do da gestao 2018/2021
do CAS, concorrendo como Conselheiro Titular pelo segmento dos trabalhadores, sendo
eleito e empossado em julho. Além disso, a COMPAS acompanhou a eleigdo de vagas
remanescentes do CAS. Este Conselho estd vinculado a Secretaria Adjunta de
Desenvolvimento Social da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEDESTMIDH) com a atribuigcdo de

coordenar e executar a Politica de Assisténcia Social.

Além do representante do CRP 01/DF na gestdo 2018/2021 do CAS — DF, a COMPAS,
membro integrante da Coordenagéo Executiva do FTSUAS — DF colaborou para a eleigéo

de outras entidades do segmento de trabalhadores na segunda etapa de eleicdo do CAS,
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das vagas remanescentes, em 29 de maio. Concorreram e foram eleitos os representantes
das entidades integrantes do FTSUAS — DF como a Ordem dos Advogados do Brasil do
Distrito Federal (OAB — DF) pela Comissdo de Seguridade Social, a Central Unica dos
Trabalhadores do DF (CUT — DF), o Conselho Regional de Servigo Social do Distrito
Federal (CRESS — DF) e o Sindicato das Assistentes Sociais do Distrito Federal. A
COMPAS firmou compromisso de levar as pautas do CAS — DF as instancias do FTSUAS
— DF como a Coordenagao Executiva e as assembleias gerais, a fim de articular-se ainda

mais ao segmento dos trabalhadores da assisténcia social.

O conselheiro Leovane Gregorio, coordenador da COMPAS e representantes das entidades do
FTSUAS na posse do CAS - DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

O CRP 01/DF, por meio da COMPAS e da sua participagdo no FTSUAS — DF é
representante titular desse no FNTSUAS. Sendo assim, seu coordenador participou, em
Sé&o Luis — MA, de 06 a 08 abril, da Reunidao da Diretoria Executiva do FNSUAS, das
eleicbes para a nova coordenagdo e da “Mostra de Boas Praticas no SUAS”. Sua
participacao possibilitou contribuir enquanto instancia do Distrito Federal nas deliberacbes
sobre a nova coordenacgao, bem como apresentar as questdes dos trabalhadores do SUAS
do Distrito Federal. No evento foram sugeridas pelos participantes e deliberadas as

propostas de acao para o fortalecimento dos féruns estaduais, distrital e nacional.
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A COMPAS esteve presente na 41° reunido do FONACEAS, em Sao Luis — MA, nos dias
05 e 06 de julho onde tiveram debates, mesas de reflexdes sobre o SUAS e seu
coordenador proferiu Palestra sobre os “Desafios da Participacdo e Representatividade da
Sociedade Civil no Controle Social e a efetivagdo do SUAS”, além de acompanhar as
outras atividades do evento como debates e mesa de reflexdes sobre o SUAS, quanto a

sua gestao e o controle social de usuarios e da sociedade civil nos dias de hoje.

No langamento da “Campanha de combate ao preconceito contra usuarias (os) do SUAS”,
em 2 de agosto, em Recife — PE, promovida Conselho Regional de Psicologia de
Pernambuco (CRP 01/PE), a COMPAS acompanhou o evento no qual estiveram presentes
varias entidades e ocorreram debates sobre a atuacdo da Psicologia na luta contra o
preconceito aos usuarios do SUAS. Lancada nacionalmente, em dezembro de 2017, a
campanha originou-se de uma parceria entre o CFP e Forum Nacional de Usuarias e
Usuarios da Assisténcia Social (FNUSUAS). No langamento foram elencadas propostas e

sugestodes de intervengdes para fortalecer a luta contra o preconceito aos usuarios.

O FNTSUAS promoveu o Seminario Nacional e a VI Plenaria Nacional do FTSUAS, de 14
a 16 de setembro, em Belém — PA, eventos os quais a COMPAS acompanhou. A reunido
da Coordenagao Executiva encaminhou as acbes finais para o seminario, como a
composi¢cao da mesa de abertura, a situagédo dos participantes que ndo conseguiram fazer
inscricdo e os que nao fizeram, uma vez que a quantidade de inscritos superou as
expectativas. A COMPAS coordenou a primeira mesa de debate. Teve fala de
representantes da Coordenacado Nacional da Assisténcia Social (CNAS) que relataram
sobre a desaprovagao do Programa “Crianga Feliz” por parte dos integrantes da sociedade
civil, apés amplo debate. Foi apresentado e discutido o Plano de Lutas do FNSUAS, que
apos algumas sugestdes de ajustes foi aprovado. Foram lidas mog¢des e aprovadas as

inclusoes de novas entidades no FNTSUAS.

A COMPAS acompanhou Il Encontro Centro-Oeste de Psicologia no SUAS, realizado em
Goiania — GO, nos dias 25 e 26 de outubro, cujo objetivo era oportunizar aos participantes
a troca de informacao, a discussao e o fortalecimento das identidades dos profissionais
que atuam na area de Psicologia da assisténcia social. Sucederam-se conferéncias, mesas
redondas, rodas de conversa e oficinas propiciando uma atuagcdo mais critica e

comprometida com a ética profissional. Além disso, o evento proporcionou ampliar a
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parceria entre o CRP 01/DF e o Conselho Regional de Psicologia de Goias (CRP 09/GO),
melhorando a atuagao dos profissionais dos servigcos de protecéo basica e especial do
SUAS. O Coordenador da COMPAS realizou oficina sobre acolhimento e restauragao de

vinculos de criangas e adolescentes com direitos violados.

O FTSUAS/DF promoveu, em 6 de dezembro, a sua Assembleia Geral no auditério do
CRP O01/DF, cuja pauta foi o Concurso publico da éarea da assisténcia social da
SEDESTMIDH, que corre o risco de ser anulado pelo novo governador do Distrito Federal,
a situacado desta secretaria, que oferece condicdes cada vez menos adequadas para a
realizacdo das atividades dos seus servidores, sobretudo as realizadas pelos profissionais

que atuam no atendimento aos usuarios, como Psicologia e servigo social.

Banner de divulgagcao da Assembleia Geral do FTSUAS - DF

i ASSEMBLEIA GERAL
FORUM DOS TRABALHADORES DO SUAS

6 DE DEZEMBRO, AS 9H
AUDITORIO DA CRP-01/DF (SRTVN, Q-701, ED. BRASILIA RADIO CENTER, ALA A, SALA 4039)

PAUTAS
CONCURSO PUBLICO DA ASSISTENCIA SOCIAL
DOCUMENTO SOBRE A SITUACAO DA SEDESTMIDH
NOVO GOVERNO DO DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Assembleia Geral do FTSUAS DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.4 Comissao Especial de Psicologia do Esporte

O CRP 01/DF participou do “XVII Congresso Brasileiro e X Congresso Internacional de
Psicologia do Esporte e do Exercicio”, de 18 a 20 de abril, em Curitiba — PR, por
representacdo de conselheiro na qualidade de congressista, a fim de acompanhar os
debates, as reunides, as mesas de reflexbes e a mesa de analise de conjuntura dos
conselhos regionais a respeito da atuagdo do profissional de Psicologia na area do
esporte. Essa ultima atividade foi organizada pelo Grupo de Trabalho do CFP, com o
intuito de criar e fortalecer as comissdes de Psicologia do esporte em todos os conselhos
regionais do pais. Sendo assim, por meio do acompanhamento das atividades do evento,
foi possivel colher subsidios para a criagdo da Comissado de Psicologia do Esporte, bem

como elencar algumas propostas para a atuagao da futura comissao.

A Comisséao Especial de Psicologia do Esporte foi criada por meio de portaria e langada na
“12 Reuniao Aberta”, em 30 de maio, na qual foi feito levantamento sobre os temas de
interesse na area como o esporte e o alto rendimento, o esporte e a inclusdo social, a
formacgao na area da Psicologia do esporte, o esporte paraolimpico e, por fim, o esporte

como lazer e entretenimento. Foram definidas as datas para os proximos encontros e

83



elencadas acdes a serem realizadas como as possiveis parcerias com Instituicdes de
Ensino Superior, a Secretaria de Esporte do Distrito Federal e federacbes da area do
esporte. A comissao esta realizando o mapeamento do esporte no DF, destacando as
dificuldades, as falhas estruturais, a atuacédo dos profissionais de Psicologia juntamente
com treinadores de atletas nos centros olimpicos. Em 2018 a comissédo promoveu mais
duas reunides abertas, a fim de tratar da sua organizagao e definir as pautas as quais ira

trabalhar.

Banner de divulgagcao da 12 Reunidao Aberta da Comissao Especial de Psicologia do Esporte

CRP Comissdo de Psicologia do
coeonentar Esporte convida para

D PRICOLOGIA DODF
1° Reunido Aberta

que sera realizada no
dia 30/05/2018

,, as 9h30
no CRP DF

IAL’I",I /' / 4

[SRTVN 701 Ala A Ed. Brasilia Radio Center
4024 - Asa Norte, Brasilia - DF).

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

No més de junho, quando ocorreu a Copa do Mundo Fifa 2018, onde o futebol foi o esporte
mais comentado, constata-se a Psicologia inserida neste contexto, uma vez que a saude
mental dos jogadores e do corpo técnico € diretamente ligada ao seu desempenho e
resultados. A Comissao promoveu entrevista com a psicéloga do esporte Michelle Rios,
Coordenadora do Departamento de Psicologia do Esporte do Clube Atlético Mineiro,
atendendo aproximadamente 200 atletas, que falou sobre a importancia da Psicologia

estar presente no esporte.
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Banner da entrevista com a psicéloga do Esporte Michelle Rios

__ENTREVISIA
Michell &

‘\ Rias

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

No més do Psicologo a comissdao promoveu o evento mesa-redonda “Psicologia do
esporte: relatos e vivéncias”, em 28 de agosto.

Banner de divulgacdao da mesa-redonda “Psicologia do esporte: relatos e vivéncias”

DIA 28 DE AGOSTO, AS 19H
NO AUDITGRIO DO CRP 01/DF

Evento aberto
2o plblico.

N3o é necessario
realizar inscrigio prévia.

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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A Comissao Especial de Psicologia do Esporte se fez presente, por meio de uma de suas
membras, no evento “ll Encontro Norte Nordeste de Psicologia do Esporte, nos dias 31 de
outubro e 01 de novembro, em Fortaleza — CE, organizado pela Comissdo de Psicologia
do Esporte do Conselho Regional de Psicologia do Ceara (CRP 11/CE), tendo como
tematica a “Formacédo, Praticas e Pesquisa: Desafios e Conquistas”. A representante
proferiu palestra na Mesa Redonda "Rumo ao Japao: ciclo olimpico brasileiro”. Este evento
propiciou o fortalecimento da Psicologia do esporte no Brasil considerando a sua
expansao, promovendo o seu aprofundamento cientifico, ético e politico, além de destacar
as interfaces da Psicologia com as demais ciéncias do esporte. Foram ofertados no
encontro grupos de trabalho e comissdes do esporte do Sistema Conselhos, com a

participacao ativa dos seus conselhos regionais.

8.5 Comissao Especial de Psicologia na Educacao (PSINAED/DF)

Esta Comissdao, por meio da sua coordenadora, participou do evento “ll Seminario
Nordeste de Psicologia na Educacgédo”, em 27 de setembro, em Fortaleza — CE. A
Coordenadora conduziu a roda de Conversa “Inclusédo escolar e a atuagao do psicélogo na
escola”. lgualmente, participou em Mesa Redonda sobre o “Exercicio profissional e Lutas
da Psicologia na Educagao” apresentando a tematica “Pensando a inclusdo da Psicologia
escolar na educacgao basica’. O desdobramento da participacdo nesse evento possibilitou
o estabelecimento de uma rede de didlogos e mais articulagdo com a regido nordeste
sobre a area da Psicologia Escolar, bem como para levar a pauta do Projeto de Lei da
Camara n° 76, de 2011 o qual inclui o artigo 28-A a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estipula as diretrizes e bases da educacdo nacional, determinando que
educadores e educandos da educagao basica tenham acesso a acompanhamento
psicolégico nas escolas publicas do pais. Este Projeto encontra-se na Comissdo de

Assuntos Econdmicos (CAE) para analise e posterior envio para votacdo em plenaria.
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Conselheira Vanuza Sales, coordenadora da PSINAED/DF na Roda de Conversa “Inclusiao escolar e a

atuacgao do psicoélogo na escola”

&«

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Conselheira Vanuza Sales, coordenadora da PSINAED/DF na Mesa Redonda sobre o “Exercicio

profissional e Lutas da Psicologia na Educagao”

Il Semindrio

Nordeste de
Psicologia na
Educagéo

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

87



Tendo em vista a pauta da atuagdo da Psicologia na area da educacédo e a atual
conjuntura, a comissao esta organizando, em parceria com os demais conselhos regionais
do Centro-Oeste, como Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, o “I Seminario Centro-

Oeste de Psicologia na Educagéo”, com previsao de realizagdo em abril de 2019.

Outra atividade realizada pela Comissao foi sua colaboragéo nos projetos de lei do Senado
Federal relativos a maus tratos contra criangas e adolescentes, solicitada pelo gabinete da
Senadora Marta Suplicy. Foi enviado para a PSINAED/DF o conjunto de minutas para
inclusdo, alteragcdo e complementacao de artigos da legislagdo no que tange a atuagéo da
Psicologia nessa area, pouco contemplada. A Comissdo fez suas contribuigcdes
principalmente sugerindo a atuagao de profissional de Psicologia em casos de notificacdo
de maus tratos a criangas e adolescentes e acompanhamento a educadores e educandos

da educacéo basica.

8.6 Comissao Especial de Psicologia da Saude

Esta comissao promoveu, no dia 10 de abril, a Roda de Conversa “A atuagao profissional
nos servigos de psico-oncologia”, trazendo para o evento profissionais renomadas na area
como a psicologa Juciléia Rezende Souza, Presidente da Sociedade Brasileira em Psico-
oncologia e a psicologa Glaucia Pretto Flores, vice-presidente dessa Sociedade. O evento

promovido justifica-se em alusdo ao Dia Mundial de Combate ao Cancer, em 08 de abril.

Banner de divulgagao do evento roda de conversa sobre “A atuagao profissional nos servigos de
Psico-oncologia”
A atuacdo profissional nos

servicos de Psico-oncologia

roda de conversa

Dia 10 de abril, as 19h, no
auditorio do CRP 01/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Em 16 de abril a Comisséo ofertou a roda de conversa: “A Psicologia nos servigos de
Acompanhamento Terapéutico", propiciando discussado sobre essa atividade com enfoque
na atuagdo dos profissionais de psicologia. Esta atividade faz parte dos eventos
promovidos no més de maio, més da Saude Mental.

Banner da roda de conversa: “A Psicologia nos servigos de Acompanhamento Terapéutico™

CRR..

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

CENARIOS DESAFIOS

A PSICOLOGIA NOS
SERVIGCOS DE
ACOMPANHAMENTO
TERAPEUTICO (AT)

psicologa clinica e
Acompanhante Terapéutica (AT)
Coordenadora do curso de AT
na Clinica Vér-te-se.
Acompanhante
Terapéutica de criangas autistas

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Outra atividade integrante do més da Saude Mental realizada pela Comissédo Especial de
Psicologia da Saude foi a roda de conversa “A Psicologia no atendimento aos dependentes
quimicos” que trouxe, dentre as palestrantes, um ex-usuario dos servigos do CAPS AD de
Santa Maria e da Comunidade Terapéutica da Associacao Beneficente Caverna Adulao,
que compOs a mesa e fez um relato sobre 0 seu processo de adicgao e tratamento ao uso

de drogas e a importancia da abordagem dos servigos no tratamento.

Banner da roda de conversa “A Psicologia no atendimento aos dependentes quimicos”

logia n
aos de

A Psico

s

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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O dia 18 de maio é destacado pela luta contra a existéncia de manicbmios, e o CRP
01/DF, por meio de seu Grupo de Trabalho sobre as novas politicas de saude mental,
promoveu debate sobre esta tematica em parceria com o CAEP da UnB intitulado “Novas

politicas de saude mental”.

Banner do debate “Novas politicas de satide mental”

CRP 01/DF CONVIDA:

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

No dia 21 de maio ocorreu mais uma roda de conversa, no més da Saude Mental,

intitulada “A Psicologia nos grupos de apoio”.

Banner da roda de conversa “A Psicologia nos grupos de apoio”

ek

‘ R P Comiss&o Especial de Psicologia da Saude convida:
01/DF

'CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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No més de junho, no dia 07, a Comisséo realizou a roda de conversa “A assisténcia
psicolégica na atencdo primaria do SUS”, atividade integrante do Projeto “Cenarios e

desafios da Psicologia da saude no Distrito Federal”.

Banner da roda de conversa “A assisténcia psicologica na atengdo primaria do SUS”

A ASSISTENCIA PSICOLOGICA NA
ATENCAO PRIMARIA DO SUS

Psicélogas convidadas:

Luciana Bayeh de Resende Correia

Psicéloga da SES no Niicleo de Apoio

a Saude da Familia Flor de Létus

Katia Maria Caldas Lima

Psicologa da SES, atuou no Nucleo de

Apoio a Saude da Familia da Estrutural Realizagdo:

Comissdo Especial de

Psicologia da Satide - CPS

h \
SaudedaFamilia F Entrada franca
CRP.
el B
e P ey B R o s STy v

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

No més de setembro foi oferecida a roda de conversa “Psicologia da Saude e Hospitalar:
desafios, competéncias e instrumentos para a atuagao profissional”’, que contou com a

colaboracgao da conselheira Meg Gomes.

Banner da roda de conversa “Psicologia da saude e hospitalar: desafios, competéncias e
instrumentos para a atuagao profissional”

RODA DE CONVERSA

PSICOLOGIA DA SAUDE E HOSPITALAR
DESAFICS, COMPETENCIAS EINSTRUMENTOS
PARA A ATUACAQ PROFISSIONAL

25 SETEMBRO. AS 19H30
NO AUDITORID DO CRP 01/DF

VAGAS LIMITADAS!
MEG GOMES MARTINS DE AVILA e
“DESENVOLVENDO COMPETENCIAS PARA ATUAAD WA AREA DE PSICOLDGIA BA SAUDE  HOSPITALAR™ https://bit.ly/2MoRAys

RICARDO MARQUES PELEGRINI

POLITICAS PUBUICAS A ARER 04 SKADE™ REALZAGA:

ANA PAULA DA SILVA MORAES CRP Dr
s

A INPORTANEA B4 RELAGAD TERAPEUTCAND ENTEXTI ESPTALAE™ LA
REGIONAL
ADRIANA JAIME

751001060 HOSPITALAR, FAMDS FALAR DE VIDA EMORTEY™

4 DO DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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8.7 Comissao Especial de Psicologia Organizacional e do Trabalho

Em 23 de fevereiro esta comissao, em parceria com a Comissao Especial de Psicoterapias
e Clinica, realizou novo debate sobre coaching intitulado “Il Roda de conversa: precisamos
falar sobre coaching!”, tendo como motivagao a divulgagdo equivocada por parte da midia
envolvendo a atividade de coaching, bem como as duvidas a respeito da sua utilizagao por
profissionais de psicologia. Chamou atenc&o a presencga e o interesse de profissionais de
outras areas como Nutricdo, Publicidade, Direito e Educagao Fisica, além dos psicélogos.
A partir deste debate, foi proposta a criagdo de um GT para debater sobre o assunto, bem

como criar campanhas de orientag&o para sociedade e a categoria.

Banner de divulgagao da “ll Roda de conversa: precisamos falar sobre coaching”

CoDIGo DE ETICA,

LIMITES DE ATUACAG

E POSSIBILIDADES DE
INTERVENCAD SERAQ ALGUNS
DOS TEMAS ABORDADOS

\ I , NA OPORTUNIDADE.

VENHA DEBATER SOBRE

AS PRATIGAS PE COACHING
TANTO POR PSICOLOGOS
COMO POR PROFISSIONAIS
DE OUTIRAS AREAS!

21 DE FEVEREIRO | QUARTA-FEIRA | 19H | AUDITORIO DO CRP O1/DF

CONSELHO RE(IUNA[ DE PilroLorlADc‘ olsTmm FEDERAL - cnr-m DF
NQD 701 - Ed. Bra

PRECISAMOS FALAR SOBRE U

COACHING:

\61)3)3«) 1010 | www.ct le gb

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Participantes da “ll Roda de conversa: precisamos falar sobre coaching!”,

e
e LD

Fonte: Acervo
ASCOM CRP 01/DF

A Comissao promoveu no dia 1° de margo a roda de conversa “O futuro do trabalho, o
trabalho do futuro”, a fim de debater sobre como a Psicologia pode contribuir com as novas
configuracdes de relagdes de trabalho que estdo surgindo. Nesse evento foi aberto espago
para inscricbes a novos colaboradores para esta Comissdao, bem como foram
compartilhadas as novidades para o VIl Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional
e do Trabalho (CBPOT) de 2018, realizado em parceria entre a Comissao Especial de
Psicologia Organizacional e do Trabalho do CRP 01/DF e a Associagao Brasileira de

Psicologia Organizacional e do Trabalho — SBPOT.

Banner da Roda de Conversa “O futuro do trabalho, o trabalho do futuro”

0 FUTURO DO TRABALHO,
= () O TRABALHO DO FUTURO

= RODA DE CONVERSA

Dia 1° b MARGO, As 19H
No aupirério po CRP 01/DF

CoMo A PsICoLOGIA PODE CONTRIBUIR COM AS NOVAS
CONFIGURAGOES DE RELAGOES DE TRABALHO QUE ESTAO SURGINDO?

«©
«©

Novidades sobre o VIIl Cangresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho - CBPOT O

Organizago:

93



Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Em 05 de abril a Comissao langou o projeto “Café com POT” com o tema “Gamificagéo:

como 0s games e jogos podem ser utilizados na Gestao de Pessoas”.

Banner do evento “Gamificagdao: como os games e jogos podem ser utilizados na Gestao de

Pessoas”

- Rl

' J
CAFEO-‘”M_(

GHIES @ J0ES
5 5

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Em 27 de abiril foi realizada a “ll Jornada Brasiliense de Prevencdo em Saude Mental no
Trabalho” na qual foram discutidos os novos desafios postos aos profissionais da area. O
evento foi resultado de uma parceria entre o CRP 01/DF, a Associacado Brasileira de
Psicologia Organizacional e do Trabalho e o Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador do Distrito Federal (CEREST/DF). A jornada propiciou o debate sobre o
nexo causal do trabalho com transtorno mental, a notificacdo de acidente de trabalho e a
avaliagao psicolégica para pericias. Ainda, foi ressaltada a importancia de desenvolver a
habilidade da empatia para a formagdo dos profissionais que irdo atuar com estas
demandas, bem como a necessidade de capacitagdo e desenvolvimento de estudos na

area.
O Conselheiro Vitor Barros Rego, coordenador da CPOT, a psicéloga Fabiana Queiroga, membra da

comissao e a psicéloga Fernanda Duarte na abertura da “Il Jornada Brasiliense de Prevengdao em

Saude Mental no Trabalho”
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Em 15 de junho a Comissdo promoveu o evento Café Psicoempreendedor, que contou
com a participacéo de profissionais de Psicologia e estudantes interessados na tematica
de empreendedorismo aliada a profissdo de psicologos. A Atividade foi organizada pelas

conselheiras Meg Gomes e Rosimeire Honorata Lima.

Banner do evento Café Psicoempreendedor, em 15 de junho

Dia 15 de junho, das 19h as 22h30,
no auditério do CRP 01/DF

Reali

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Em 19 de junho foi oferecida a Roda de Conversa: a Psicologia e os concursos publicos,
tematica de amplo interesse da categoria. A organizagdo do evento foi realizada pela
Conselheira Meg Gomes.

Banner da roda de conversa “A Psicologia e os concursos publicos”, em 19 de junho

A Psicologia e os CRP..
concursos publicos ST
Analise de editais para cargos de psicélogas(os)
Roda de conversa . 19de junho
JE— as 19h30

noCRP01/DF

Com Alyson Barros
Psicélogo e professor
preparatério para concursos

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

De 22 a 25 de agosto ocorreu o “XVI Encontro Paranaense de Psicologia e |l Congresso
Internacional de Psicologia da Triplice Fronteira”, organizado pelo Conselho Regional de
Psicologia do Parana (CRP 08/PR), a fim de agregar psicélogos, estudantes, profissionais
afins e a comunidade. O encontro promoveu contato entre as teorias e as praticas
desenvolvidas pela Psicologia em suas diversas areas de atuacao, trazendo conferéncias,
palestras, debates, mesas-redondas e trabalhos cientificos que congregassem o fazer
psicolégico considerando a sua diversidade. A Comissao de POT participou do evento em
Mesa redonda, no dia 23 de agosto, com o tema “Praticas de Intervencdo em Saude
Mental e Crise no Trabalho — CRP 01/DF”, apresentado pelo coordenador da comissao,
Vitor Barros Rego e pelos colaboradores, os psicélogos Angela Silva Ferreira e Bruno

Nogueira Costa.

8.8 Comissao Especial LGBT

A Comissédo Especial LGBT participou, no dia 02 de fevereiro, de um debate sobre a
despatologizagéo das identidades trans no CREAS da Diversidade, chamado “TransA¢ao —
cidadania e dignidade em prol da nossa visibilidade”, evento promovido pelo CREAS da

Diversidade em parceria com entidades de defesa dos direitos humanos na regido. O
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Coordenador da Comissdo LGBT, Thiago Magalhdes, abordou os principais tépicos da
Resolugdao CFP 01/2018, que estabeleceu normas de atuagcédo para os profissionais de
Psicologia em relacdo as pessoas transexuais e travestis. A atuacido da comissao tem se
pautado na perspectiva da despatologizacdo das identidades trans, conforme apregoa o
Sistema Conselhos. Na ocasidao a comissdo propds realizar debate sobre essa nova
resolugcao do Conselho Federal de Psicologia que trata do tema e também deu abertura
para ouvir sobre as possiveis violacbes de direitos que tenham sido cometidas por

profissionais de Psicologia.

A coordenadora do CREAS Diversidade, Maria Del Carmen, técnicos do servigo e o coordenador da

Comissao Especial LGBT ,Thiago Magalhaes

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

No dia 16 de abril esta Comissao, em parceria com as Comissdes Especiais de Saude
e Psicoterapias e Clinica promoveu debate sobre “A Psicologia da saude no
atendimento a populagdo transsexual”’, atividade integrante do projeto: Cenarios e
desafios da Psicologia da saude no DF, trazendo profissionais de Psicologia que atuam

diretamente com este segmento.
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Banner do debate “A Psicologia da saude no atendimento a populagao transsexual”

A PSICOLUGIA dia 16 de abril

segunda-feira

[ DA SAUDE N [Pt
N ATENDIMENTO Rt
APOPULACAD [,

Alexandre Martins da Psicologia da
psicologo no.Amb Saude no DF

C R I 01/DF
CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

SRTVN Quadra 701 Ed. BrasiliaRadio Center - Ala A - Sala 4024 - 41

Felipe de Baere, jp

comunicacac@crp-01.arg.bi

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.9 Comissao Especial de Psicologia e Diversidade Etnico Racial (CEPDER)

A CEPDER colaborou ativamente nas discussbes de organizagdo do IX Seminario
Nacional de Psicologia e Politicas Publicas: A Psicologia na defesa de politicas publicas
etapa centro-oeste; Psicologia e politicas publicas: a construgdo do trabalho com povos
indigenas e quilombolas, realizado em Campo Grande-MS, em 13 de julho. Além disso a
comissao indicou palestrante para a Mesa Redonda: Atuagao da psicologia com os povos
quilombolas: enfrentamento ao racismo e o Coordenador da Comissao participou do

evento.

A comisséao, por meio do seu coordenador participou de reunido do CFP com os Conselhos
Regionais de todas as regides e do seminario de langamento da campanha do Conselho
Federal de Psicologia "Todo racismo € uma forma de violéncia", ambas realizadas no CRP-
06 em Sao Paulo. O Coordenador da CEPDER participou do Seminario “Todo racismo €&
uma forma de violéncia: reflexdes sobre o racismo, politicas publicas e Direitos Humanos”,
no dia 14 de novembro, promovido pelo CFP e o GT da APAF. Na ocasido ocorreu reuniao
com os todos os Conselhos Regionais com a finalidade de promover a discussao sobre a
atuagcdo profissional dos psicologos com a tematica das relagdes raciais, e o
compartilhamento de experiéncias no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia. Foi
langada a campanha “Todo racismo € uma forma de violéncia”, para promover e divulgar a

Resolugdo CFP n° 18/2002 que determina que “os psicologos atuardao segundo os
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principios éticos da profissdo, contribuindo com o seu conhecimento para uma reflexao
sobre o preconceito e para a eliminagdo do racismo”, dando voz as populagdes Negra,

Cigana, Quilombola e Indigena.

Na ocasido do V Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciéncia e Profissdo, alguns membros
da comissao reuniram-se com integrantes da Articulacdo Nacional de Psicologas (0s)
Negras(os) e Pesquisadores(as), em 17 de novembro, participando da Roda de Conversa
sobre a conjuntura: reflexbes e posicionamentos Indicagdo de acgdes estratégicas para

enfrentamento do racismo e sexismo no campo da Psicologia.

Banner da roda de conversa promovida pela ANPSINEP no V Congresso Brasileiro de Psicologia:

Ciéncia e Profissao, em 17 de novembro

T T

H_
RSO ovugpone g

REUNIAD AMPLADA

DATA: 17/11/2018
HS: 10h30 as 12h30
SALA: 108

Articulapo Naclo
Negrissfes] e Py

Roda de conversa sobre a conjuntura: reflexées e
posicionamentos
Indicacdo de agdes estratégicas para enfrentamento
do racismo e sexismo no campo da psicologia.

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Integrantes da CEPDER na roda de conversa da ANPSINEP
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A psicologia
no enfrentamenio
ao racismo

Resolucde CFP 01812002

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

No Dia da Consciéncia Negra, 20 de novembro, a CEPDER convidou profissionais,
docentes e estudantes para uma reunido ampliada na regido. Na ocasido foram
destacados os desafios da Psicologia para promogdo de uma escuta qualificada sobre

relagdes raciais no pais.

O coordenador da CEPDER, Igo Gabriel Ribeiro, divulgou a campanha recém langada pelo
CFP “Todo racismo é uma forma de violéncia”, destacando a importancia de ampliar a
reflexdo sobre as relagbes étnico-raciais e o racismo na Psicologia. Aproveitou a
oportunidade para apresentar as atividades realizadas pela Comissido desde a sua criacao,
em 2016 e convidar os presentes para as discussdes no 10° Congresso Regional de
Psicologia do Distrito Federal (COREP/DF) e 10° Congresso Nacional da Psicologia (CNP),
que ocorrerao em 2019. Foram distribuidos aos presentes exemplares do documento
“‘Relagbes raciais: Referéncias técnicas para a atuagao de psicélogas (0s)” produzido pelo

Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP).
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Reunido ampliada da CEPDER, em 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A comissao também esteve representada no 3° Encontro de Psicologia, Direitos Humanos
e Povos Indigenas da Regiao Norte, ocorrido entre os dias 3 e 5 de dezembro, no Par3,
representada pela psicéloga Thaynara Sousa, integrante da CEPDER. O evento teve como
principais objetivos favorecer a aquisicdo de conhecimento, a troca de experiéncias dos
profissionais e estudantes para agbes estratégicas e qualificadas em Psicologia e Povos
Indigenas, bem como produzir dialogos com a tematica por meio de estratégias diversas
sobre a atuagao da psicologia e povos indigenas (Intervengbes Culturais, Filmes, Mesas,
seminarios, roda de conversa, etc.). Na roda de conversa “Relacdes Etnico-raciais" foi
discutido sobre como o racismo é fator de adoecimento e prejudicial aos atendimentos
prestados aos povos indigenas e a populagdo negra. Igualmente foi salientada a
dificuldade de acesso aos atendimentos, a dificuldade dos profissionais ndo indigenas em
ter um olhar critico sobre o adoecimento dessas populacdes, assim como a falta de

conteudo/matérias a respeito dos povos indigenas durante a formacgao profissional.

A Roda de Conversa “Relagdes Etnico-raciais" com a participagao da psicéloga Thaynara Sousa

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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8.10 Comissao Especial de Psicologia e Religiosidade

Esta Comissao tem o objetivo de proporcionar espagos de dialogo com a categoria e

capacitacao de profissionais para lidar com os assuntos que permeiam a espiritualidade.

No dia 19 de maio a Comissao promoveu a Roda de conversa: Psicologia, laicidade e
liberdade religiosa, a fim de compartilhar e discutir a tematica da laicidade e da liberdade
religiosa quanto a sua importancia na sociedade e no contexto de atuagdo dos

profissionais de Psicologia. O evento foi aberto a psicélogos e estudantes de psicologia.

Banner de divulga¢ao da Roda de conversa: Psicologia, laicidade e liberdade religiosa

Psicologia, Laicidade é‘
Liberdade Religiosa

roda de conversa

Com a psicéloga:

Marta Helena de Freitas,
Zonr T =T Psicoloy

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Em 05 de julho a comissao promoveu mesa-redonda sobre “Religiosidade na perspectiva
das teorias psicologicas” trazendo profissionais de Psicologia da prépria Comissao para
falar como as diferentes abordagens clinicas trabalham a religiosidade, diante dos seus
referenciais teoricos. Foram trazidas as abordagens Psicanalitica, Gestalt terapia,
Jungiana e Comportamental. O evento reuniu profissionais de Psicologia e estudantes

interessados na tematica trazida pela Comissao.
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Banner de divulgagao da mesa-redonda sobre “Religiosidade na perspectiva das teorias psicolégicas”

MESA-REDONDA

RE[IGII]SIDADE NA PERSPECTIVA
DAS TEl]HIAS PSICOLOGICAS

M “g’ Evento aberto ao piiblico

Profa. Dra. Marta Helena de Freitas
Introdugdo & Perspectiva Psicanalitica

Palestrantes:

Profa. Dra. Nicole Bacellar Zaneti
Perspectiva da Gestalt-terapia

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilla Ridio Ce - 4" Andar
Prof. M. Sc. ltacir Jodo Piasson AsaNorte | Brasilia/DF
Perspectiva Junguiana

Realizagio:
Prof. M. 5c. Rogério Lopes de Souza B
Perspectiva Comportamental

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Outro evento oferecido pela Comisséo foi a roda de conversa “Religiosidade na pratica

clinica: um olhar a partir de diferentes abordagens”, no dia 05 de novembro, dando

continuidade as discussdes sobre as abordagens da area clinica, mas com o enfoque no

atendimento clinico.

Banner de divulgacao da roda de conversa “Religiosidade na pratica clinica: um olhar a partir de

diferentes abordagens”

RODA DE CONVERSA: |

NA PHATICA CLIN

5 DE NOVEMBRO, AS 19H
NO AUDITORIO DO CRP O1/DF

Marta Helenade Freitas - UCB (Psicanalise) ki A - it [BraihoF
Aline Ferreira Campos - UnB/IESB (Gestalt)
Itacir Jodo Piasson - UCB (Junguiana)

Paulo Henrique Alves Lira- IBAC (Behaviorismo) ‘ RP I 'r

. _________________0iOF]
CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

COMISSAQ DE PSICOLOGIA
E RELIGIOSIDADE

Evento aberto ao ptblico.

Ndo € necessdrio realizar
inscrigdo prévia.

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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8.11 Comissao Especial de Estudantes de Psicologia (CRP Junior)

Esta Comissao realizou, dentre as suas atividades, um incremento dos instrumentos para
divulgacao e promogao das suas agdes na busca de engajar ainda mais os estudantes nas
atividades junto a autarquia. Para isso, a comissao criou a sua propria logomarca, banner,
cartaz e folder para serem distribuidos nas IES e confeccdo de camisetas para os
integrantes da comissdo. Além disso, a comisséo elaborou uma “Nota de Abertura”, que
trouxe em seu conteudo um histérico da Comisséo, desde o seu langamento, em 29 de
setembro de 2017, seus objetivos e como fortalecer a atuagao dos futuros profissionais de
Psicologia no CRP 01/DF. Atualmente, a Comissao possui representacao de alunos das 12
IES do Distrito Federal.

Logotipo criado pelos estudantes de Psicologia da Comissao

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Cartaz de divulgag¢ao da Comissao CRP Junior

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Folder de divulgagao da Comissdao CRP Junior
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O CRP Jinier € uma comissdo
especial do CRP 01/DF
formada integralmente por
estudantes de Psicologia do
Distrito Federal, tendo sido
lancadoe oficialmente nedia
29/09/2017 coma
participacdode estudantes
de diversas instituigbes de
ensino superior da regido.

CRP..

COMSELHOREGIOMAL
DEPSICOLOGIA DO DF

SRTYN Quadra 7071 Ed. Brasilia Radic Center

Alah-42 andar - Sala 4024

AsaNorte - Brasilia-DF - CEP 70719-200

(61 3030-1010
comunicacas@orplorg.br

CH.PUUDF
JUNIOR

ESTUDANTEDE PSICOLOGIA,

VENHA PARTICIPAR DA
NOS55A COMISSAOESPECIAL!

A Comisséio Especialde
Estudantes de Psicolegia
(CRP Jdnior) tem come
ohjetive fortalecer a atuacic
dos estudantes de Psicologia
no Censelho Regional de
Psicelogia do Distrite Federal
(CRP 01/DF) e no Sistema
Conselhes de Psicolegia,
buscando qualidade técnica,
garantia de direites e uma
formacgéd o profissional mais
ética e respensével.

para ampliar o projetoans
estudantes,

formagao € exercicio
profissional.

Scmos a primeira comissio
brasileira de estudantes com
representacéc e participacdoc
recenhecida junte aum
Conselhe Regional de
Psicclogia.

Nessa atuacéc € voltada a
uma fermacio mais critica
e participativa, viabilizando
a interlecugéo das
instituigbes de ensine
superior cem o censelho

profissional.

Até agui, 0 CRP Janior vem trazendo
o debate sobre a formagao, os

estagins € aentrada no mercado de
trabalhm, o5 desafins da praticaea
satde mental dos estudantes de
Psicologia, entre outros assuntos.

Para saber mais, procure o
representante da sua
instituicde de ensinc ou
siga anossa péginanc
Faceboak.

@comissaoespecialcrpjunior

e ) ()
A A 45 _ A
Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Camiseta para os integrantes da Comissao CRP Junior
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Comissao Especial de
Estudantes de Psicologia
CRP Jr. 01/DF

“ CRPoor
- JUNIOR

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Em 23 de abrii a Comissdo organizou a mesa-redonda “Religiosidade e laicidade:
implicagdes para a Psicologia”, em parceria com as Comissdes Especiais de Psicoterapias
e Clinica e Religiosidade. O evento foi realizado no Campus Il do Centro Universitario
Instituto de Educacdo Superior de Brasilia (IESB), em Ceilandia, e contou com ampla
adesdo dos estudantes. Primeiramente foi abordada uma perspectiva mais abrangente da
questdo da religiosidade e posteriormente foi falado sobre como esta sendo tratada a

liberdade religiosa na sociedade e na area de psicoterapias e clinica.

Banner de divulgacao da mesa-redonda “Religiosidade e laicidade: implicagdes para a Psicologia”

RELIGIOSIDADE E LAICIDADE:
IMPLICACOES PARA A PSICOLOGIA

I "
mesa redonda

T Ooc

segunda-feira |

23 de abril |
8h30 a5 11h30 | rewe
no Centro | ===
Universitario |

o
ial de
“ | Elai ir
i
I E S B = Oes t e hl? Menibrada Carmissdio Especial de Psicoterapiase Clinica da CRP O1/DF
jia e Rel lade do CRP 01/DF (CPR) C RP L -
as do CRP 01/DF (CPC) — \\
do CRP 01/DF (CRP-J )
ja I e oo Centro Universitério
CONSELHOREGIONAL gy
B PSICOLOGIADO DF P

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Participacao dos estudantes de Psicologia na mesa-redonda

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

No seu planejamento, a Comissdo CRP Junior identificou uma demanda de agéo continua
junto aos estudantes, em relagdo a tematica da saude mental desses e organizou
atividades relativas a essa tematica. Outro fato motivador na promogao dessa tematica
foram os acontecimentos ocorridos na regido e no meio académico, como 0s casos de
suicidio entre estudantes. A Comissdo promoveu a roda de conversa “Discutindo a Saude
Mental dos Universitarios”, a fim de acolher a comunidade académica. O evento foi aberto
aos estudantes de Psicologia, professores e alunos de outros cursos, que por sua vez
relataram a situacdo das universidades em relacdo ao cuidado com os alunos, a
necessidade de ampliar as atividades preventivas ao suicidio e acima de tudo discutir

novas estratégias em relagado a saude mental dos estudantes, face a essa conjuntura.

Banner de divulgagéo da roda de conversa “Discutindo a saide mental dos universitarios”

Roda de Conversa:

Discutindo a Saude
Mental dos &

Universitarios

Convidados \(/
Elaine Barbosa de Lima

Psicaterapeuta
Thiago Petra
Psicologo e Professor da UNIP
CRP-Jiimior:
Caraline Roballo

Dia 11 de junho, das 14:30 &s 17:30 %
Auditério do CRPOL/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Em 17 de julho a Comissdo promoveu mais uma roda de conversa “Saude mental nas
universidades” ampliando a discussao da saude mental para os docentes e funcionarios
das universidades, além dos estudantes.

Roda de conversa “Saude Mental nas Universidades”

SAUDE MENTAL
NAS UNIVERS/DADES:

roda de conversa

DAL OCGANDO SOBREA SAUDE DE
ESTUDANTES, FUNCIOMRIOS E DOCENTES

Vitor Barros Rego Psicélogo ¢ conselheiro do CRP 01/DF

(ko Deley Ghizond (oiogscsadoae doutrs dia 17 de julho
Karine Val Perez Psiciloga tre. em Psicologia Social e Institucional
Silmara lté'::;mim Alves Estu;anm:de:s’;cologiaf:mnb:axmmi;:éo das 14h és 17h

Especial de Estudantes do CRP 01/DF - CRP Jdinior

CRP..

CONSELHO REGIONAL Evento totalmente aberto ao plblico.

DEPSICOLOGIA DO DF SRTVIN Quadra 701 - Ed, Brasila Radio Center - Ala A - 4° andar - Saka 4038 - Asa Norts - {61) 3030- 1010 - comunicatao@op-0Lorge

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

no CRP 01/DF

Em 29 de setembro foi realizada pela comissao a “|I Jornada de saude mental na vida
académica”, a fim de discutir a saide mental dos estudantes na vida académica, fomentar
o debate, capacitar os estudantes envolvidos e elencar as reais percepgdes destes acerca

desta demanda. O evento foi composto por mesas-redondas e minicursos ao longo do dia.

Banner da | Jornada de Saude Mental na Vida Académica

.a de Saide

ental na

Vida Académica

Data: 29/09/2018
Horario: das 8h30 as 17h
Local: Anﬁfeafro da UNIP

SGAS 9B -Conunto B - Asa Sul

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIADODF @

Uma opor-tunidade de discutir

sobre a saude mental das (o0s)

psicélogas (os) em Formacadl
Mais informagges:

01 crpjunior@gmail.com

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Em 25 de outubro ocorreu mais uma roda de conversa intitulada “Experiéncias de
intervengdes em saude mental nas universidades”, dando seguimento a promocgao da

discussao sobre a saude mental na vida académica.

Banner da roda de conversa “Experiéncias de intervengées em saide mental nas universidades”

RODA DE CONVERSA

EXPERIENCIASDE
INTERVENGOESEM /7 '\

SAUDE MENTAL \ —

Com:

NAS UNIVERSIDADES e Ana Paula Leite

(Profa. Adjunta da UFF)

Evento aberto ao piblico

PROXIMA QUINTA-FEIRA
DIA 25 DE OUTUBRO

AS 19H30

NO AUDITORIO DO CRP 01/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.12 Participagao no V Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissao

O V Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissdo, promovido pelo Férum de
Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira, que € composto por entidades da Psicologia,
foi um espacgo para o dialogo da diversidade da Psicologia no Brasil, para o encontro da
ciéncia e da profissdo, possibilitando compartiihamento e discussdo da producido dos
saberes e fazeres da Psicologia, bem como um momento importante no desenvolvimento
da identidade dos psicologos e estudantes de psicologia. O tema deste congresso foi

“Psicologia, direitos sociais e politicas publicas: avangos e desafios”, com trés eixos:

e EIXO | - A Psicologia e a superagao das desigualdades no acesso e qualidade da
formacgao em Psicologia;

e EIXO Il - Praticas profissionais da Psicologia em contextos sem muros;
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e EIXO Il - A Psicologia e os desafios da intersetorialidade nas politicas publicas.

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP 01/DF), integrante do Sistema
Conselhos, oportunizou o compartiihamento e discussdo das experiéncias as quais o0s
colaboradores vém desenvolvendo, principalmente por meio das comissdes especiais, a
fim de contribuir para a discussdo e disseminagdo da psicologia enquanto ciéncia e
profissdo. Além disso, os participantes do congresso que apresentaram atividades
institucionais pelo CRP 01/DF tiveram a oportunidade de acesso as experiéncias e praticas
desenvolvidas por outros profissionais de Psicologia, trazendo estas vivéncias para o
Distrito Federal. Apresenta-se a seguir as informagdes sobre as atividades realizadas pelos
colaboradores do CRP 01/DF, no quadro 21.

Quadro 21 - Colaboradores, comissoées, atividades apresentadas e titulos dos trabalhos

Colaboradores Comissao Atividades Titulos Data
Cristina Ribeiro dos |Comissao Especial | Conversando OS DESAFIOS DA ATUACAO [18/11/18
Anjos, Andreza de Psicoterapias e|Sobre... DAS (OS) PSICOLOGAS (OS)
Sorrentino, Gustavo |Clinica CLINICAS (OS) NO DF NA
de Oliveira Carvalho PERCEPCAO DA COMISSAO

ESPECIAL PSICOTERAPIAS E
CLINICA
Cristina Ribeiro dos |Comissao Especial |Minicurso INTERVENCAO EM CRISE 17 e
Anjos de Psicoterapias e SUICIDA - INTRODUCAO 18/11/18
Clinica PARA A PRATICA
Marta Helena Freitas | Comissédo Especial |Conferéncia LAICIDADE, RELIQI/:\O E 18/11/18
de Psicologia e PRATICA PSICOLOGICA NOS
Religiosidade CONTEXTOS DOS CAPS
Fabiana Queiroga, |Comissao Especial |Minicurso AVALIACAO DE 17 e
Ménica de O de Psicologia DESEMPENHO NO _ 18/11/18
Almeida Bouza Organizacional e do TRABALHO: INTRODUGCAO
Trabalho AOS SEUS FUNDAMENTOS
TEORICO/PRATICOS
Leovane Gregorio Comisséao Especial |Mesa Redonda A PSICOLOGIA/PSICOLOGAS |18/11/18
Jose Augusto CRP |de Psicologia na (OS) NO CONTROLE SOCIAL
21, Marcelo | Assisténcia Social DO CONSELHO DE
Tourinho CRP 03 ASSISTENCIA SOCIAL - CAS
Leovane Gregorio, | Comissado Especial |Conversando CRP- JUNIOR - DIALOGQ 17/11/18
Silmara Régia | de Estudantes de Sobre... ENTRE O SABER CIENTIFICO
Cunha Alves, | Psicologia (CRP E O FAZER PROFISSIONAL
Micaella Freitas junior)
Igo Gabriel Ribeiro|Comissao Especial |Conversando FORMACAO DE 17/11/18
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dos Santos,

de Psicologia e

Sobre...

PSICOLOGOS, RELACOES

Marizete Gouvea | Diversidade Etnico RACIAIS E SAUDE MENTAL
Damasceno, Paula|Racial (CEPDER) DE ESTUDANTES

Gabriela de Souza NEGROS/AS NO CONTEXTO

Pinto, Thayanara UNIVERSITARIO

Sousa Silva

Ménica de O Comisséao Especial |Como eu fago... ANALISE DE 15/11/18

Almeida Bouza, Igor
Barros Rego

de Psicologia
Organizacional e do
Trabalho

COMPORTAMENTO E
DIAGNOSTICO COM FOCO
EM COMPETENCIAS POR
MEIO DE JOGOS - ESCAPE
ANALISYS

Clinaura Maria de
Lima

Colaboradora do
Grupo Institucional
das IES

Conversando
Sobre...

DISCUTINDO O CONTEXTO
DAS PRATICAS
PSICOLOGICAS COM
ALUNOS INGRESSANTES

17/11/18

Fonte: CRP 01/DF

Membros da Comissao de POT Igor Barros Rego, participante e Ménica de Almeida Bouza na

Conselheiro Leovane Gregorio e a estudante de Psicologia Silmara Régia Cunha Alves apresentando

apresentagao da atividade, em 15 de novembro

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

a experiéncia da Comissao Especial de Estudantes CRP Junior, em 17 de novembro

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Membros da CEPDER, Paula Gabriela de Souza Pinto, Thiago, Igo Ribeiro, coordenador da Comissao,

Marizete Gouveia Damasceno e Thaynara Sousa Silva

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Membros da Comissao Especial de Psicoterapias e Clinica, a conselheira presidente Andreza
Sorrentino, a psicéloga Cristina Ribeiro dos Anjos, o psicélogo Gustavo de Oliveira Carvalho e

participantes da atividade, em 18 de novembro

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Professora Clinaura Clinaura Maria de Lima, das Faculdades Integradas ICESP, colaboradora do

Grupo Institucional das IES na apresentagao de atividade, em 17 de novembro

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Professora Marta Helena Freitas, coordenadora da Comissao Especial de Psicologia e Religiosidade

na apresentagio da sua conferéncia, em 18 de novembro

gres, mitos e ritos que giram em'
@IR=stéo do dltimo, e que frequentemente correspor
P-Existencia historica de um carpo social hierarguizade

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

O conselheiro Leovane Gregério, participante do evento e os psicologos José Augusto do CRP 21 e

Marcelo Tourinho do CRP 03 na mesa-redonda, em 18 de novembro
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.13 Participacao no IV Congresso de Psicologia do Cerrado e o IV Seminario

Goiano de Psicologia e Direitos Humanos

O Conselho Regional de Psicologia da 92 Regido - Goias promoveu, nos dias 03 e 04 de
dezembro, o IV Congresso de Psicologia do Cerrado e o IV Seminario Goiano de
Psicologia e Direitos Humanos, na Faculdade Alfredo Nasser (Unifan), em Aparecida de
Goiania — GO. O objetivo do evento foi discutir os diversos modos de encontro entre a
Psicologia e os Direitos Sociais no territério do bioma Cerrado, reconhecendo estratégias
de intervengao, emancipacido e empoderamento. Os trés eixos tematicos do evento foram:
Psicologia nas Politicas Publicas; Psicologia, Etica e Sociedade; e Direitos Humanos e
Processos Psicossociais. O seminario promoveu diversas atividades como conferéncias,
mesas redondas, simpdsios, minicursos e apresentacao de trabalhos em formato de Mesa
Redonda e comunicacédo oral. O CRP 01/DF, localizado no bioma do cerrado, se fez
presente no evento participando de conferéncias, como “Politica, género e processos
subjetivos: desafios para a Psicologia” e “Praticas de intervengdo em saude mental nas
instituicdes de ensino superior’ e mesa-redonda, apresentando o trabalho “Psicologia do
Esporte: Os desafios para conquistar espago e a realidade de atuagdo nos estados do
Cerrado” e “A Psicologia na medida socioeducativa: tempo, pessoas e identidades na agéo
socioeducativa”.

A seguir apresentam-se as atividades realizadas em conformidade com o Eixo Il -

Psicologia e sua relacao com a Sociedade - contribui¢ces éticas, politicas e técnicas ao
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processo democratico e de garantia de direitos, o qual foi contemplado com agdes

desenvolvidas relativas ao:

e Fomento do protagonismo dos profissionais junto a sociedade por meio de
posicionamentos institucionais sobre as tematicas demandadas pela sociedade;
e Promocdo de eventos como campanhas, seminarios, jornadas, atividades
socioculturais, de acordo com os calendarios de temas relacionados a pratica da
categoria;
e Participagao junto as instituigdes e instancias que atuam nas areas de politicas
publicas na promogao de formagdo em tematicas especificas, no posicionamento
frente as demandas conjunturais relativas as politicas publicas;
e Participagdo nos processos de atuacao do legislativo na promogao da atuagao
dos profissionais de Psicologia;
e Articulagdo entre o mercado de trabalho e os profissionais identificando nichos
de mercado.
[ ]
Portanto, as atividades realizadas por meio das comissdes Especiais referentes ao Eixo Il
sao:

8.14 Comissao Especial de Psicoterapias e Clinica

Esta Comissao iniciou suas atividades em 2018 no dia 06 de janeiro, promovendo a
campanha Janeiro Branco no Parque da Cidade, da qual participaram membros dessa
comissao, da Comissdo Especial de Psicologia Organizacional e do Trabalho e
profissionais de Psicologia sem vinculo com comissdes, formando o coletivo de Brasilia
em prol da campanha Janeiro Branco. Durante todo o més foram promovidas varias
acdes a fim de salientar a importancia da saude emocional para a populacado do Distrito
Federal, com a criagao de hashtags como #JaneiroBranco2018
#QuemCuidaDaMenteCuidaDaVida. A divulgagdo das atividades foi feita por meio de
banners nos canais de comunicagao da autarquia. Salienta-se que, conforme os dados
da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) de 2017, a sociedade brasileira tornou-se
recordista latino-americana em casos de depressdao, campeda mundial em relagdo a
ansiedade e a 4° colocada em relagdo ao crescimento das taxas de suicidio entre os

jovens da América Central e da América do Sul.

115



Banner da Campanha Janeiro Branco

Compartilhe nas 'suas redes!
#JaneiroBranco2018

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito
Federal - CRP Ol/DF apoia a campanha
JANEIRO BRANCO

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Foi realizada uma intervencao urbana no dia 17, na Rodoviaria do Plano Piloto, com o
objetivo de conscientizar a populagao a respeito da importancia dos cuidados com a saude
mental. Os profissionais de Psicologia da regido realizaram abordagens de
conscientizacdo do publico da Rodoviaria do Plano Piloto, distribuindo panfletos
informativos que convidavam a reflexdo sobre o tema. Os panfletos também foram
entreqgues no semaforo, com sugestdes sobre autoexame de saude mental. Nas
abordagens, as pessoas comentaram da importancia de realizar essa campanha e muitos
relataram sobre familiares e colegas que apresentaram doenga mental em algum momento
da vida, como a depressdo. Apesar de reconhecerem a importancia da campanha, muitos
alegaram resistir em buscar ajuda profissional por tabu. Apdés a acédo o grupo fez uma

caminhada com balbes brancos pela Esplanada dos Ministérios até o Ministério da Saude.
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Banner sobre a intervengdo urbana na rodoviaria do Plano Piloto, em 17 de janeiro

Nesta QUARTA-FEIRA (17) a partir das 12H30 na
| RODOVIARIA DO PLANO PILOTO, com ponto de encontro

na plataforma inferior, em frente & escada rolante.

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Intervengao urbana da Campanha Janeiro Branco na Rodoviaria do Plano Piloto, em 17 de janeiro

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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No dia 23 de janeiro ocorreu mais uma intervengdo urbana da campanha em pontos de
grande circulacdo de pessoas no Distrito Federal. Desta vez, o coletivo de Brasilia
promoveu ato de conscientizagdo sobre saude mental no centro da regido administrativa
de Taguatinga, fazendo abordagem a pedestres e motoristas para informar sobre a

importancia do cuidado com a saude emocional.

O coletivo de Brasilia na campanha Janeiro Branco, em intervengao urbana na regidao administrativa

de Taguatinga, em 23 de janeiro

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Finalizando a campanha Janeiro Branco o coletivo de Brasilia promoveu mais uma
intervencao urbana na Rodoviaria do Plano Piloto, no dia 30 de janeiro. Novamente
Psicdlogas e psicologos da regiao distribuiram panfletos informativos e tiraram duvidas
de passageiros, trabalhadores do transporte coletivo e de outros frequentadores do

espaco sobre saude emocional.
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Os profissionais de Psicologia do coletivo de Brasilia promovendo interven¢ao urbana na Rodoviaria

do Plano Piloto, em 30 de janeiro, encerrando a Campanha Janeiro Branco

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.15 Comissao Especial de Psicologia e Religiosidade

No dia 21 de janeiro & destacado o combate a intolerancia religiosa no Brasil e,
internacionalmente, é celebrado o Dia Mundial da Religido. Sendo assim, o CRP 01/DF
realizou entrevista com a cientista social Tania Mara Campos de Almeida, integrante de
grupos de pesquisa e redes académicas que possuem temas e objetos envolvendo
reflexdes psicossociais, indicada pela Comissao Especial de Psicologia e Religiosidade.
Na entrevista a pesquisadora destacou a urgéncia e a necessidade da religiosidade ser
estudada, discutida e abordada no contexto da Psicologia, enquanto ciéncia e profissao.
Igualmente, salientou haver uma deficiéncia na formagéo académica dos profissionais de

psicologia no que se refere a esse tema, possivelmente provocada pelo cientificismo.

Banner de divulgacao da entrevista com a pesquisadora Tania Mara Campos de Almeida

CRP...

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

21 de janeiro
DIAMUNDIAL DARELIGIAO e
DIANACIONAL DE COMBATE A INTOLERANCIA RELIGIOSA

ENTREVISTA ~

com TaniaMara
Campos de Almeida

Cientista Social,
Sociéloga, Doutora
em Antropologia
ePés-doutoraem
Psicossociologia

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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8.16 Comissao Especial da Mulher

A Comissao Especial da Mulher iniciou suas atividades em fevereiro de 2018 com a
campanha #CarnaComRespeito, em defesa de um carnaval sem assédio. Na campanha
foram divulgadas informagdes na fanpage do CRP 01/DF sobre o que é abuso, sobretudo
sexual, muito comum nessa época do ano. Outro objetivo foi informar como as mulheres
podem se proteger de situagdes de assédio, além de conscientiza-las sobre a importancia
de denunciar agressoes, sejam elas verbais, fisicas ou mesmo psicoldgicas. Algumas das
frases langadas em banners na fanpage foram: “Tocar seu corpo sem o0 seu consentimento

€ assédio sim!”, “Negar o uso da camisinha é assédio sim”, “Tudo que vem depois do nao

€ assédio sim!”.

Banner da campanha #CarnaComRespeito

NESTE
CARNAVAL
vocE
NAQ ESTA
SOZINHA!

BEIJAR A FORCA
E ASSEDIO SIM!

CRP ! UMa CAMPAHA DA CoMISSEO ESPECIAL DA MULKER (CEM)

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

No dia 8 de margo é celebrado mundialmente o Dia Internacional da Mulher. O CRP 01/DF,
por meio desta comissdo, propds um momento de reflexdo para a valorizagdo das
mulheres. Por ser uma carreira composta majoritariamente por mulheres, a data
representa uma oportunidade para intensificar a luta pela garantia dos direitos e bem-estar
das mulheres. Psicdlogas e psicologos estdo atuando nas politicas publicas em diferentes
servigcos oferecidos pela saude, educagéo, justica, seguranga publica, assisténcia social,
secretaria da mulher, entre outros, buscando melhorias na qualidade de vida de mulheres

em diversos contextos. As entrevistadas indicadas pela comissao representam estes
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setores e relataram a sua vivéncia profissional enquanto mulheres e profissionais de
Psicologia.

Banner da entrevista do dia 08 de marco

C R R/DF CRP 01/DF ENTREVISTA

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

Violéncia contra a mulher
8 de marco: Dia Internacional da Mulher

ENTREVISTA2EM 1

Gabriela Costados Santos

Psicologa que atuou no projeto Disque 180 da
Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres

-
Sueley da CunhaFreitas

Psicéloga da Secretaria de Estado
de Satide do Distrito Federal

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
8.17 Comissao Especial LGBT

O dia 29 de janeiro marca uma série de agdes em prol da diversidade e da garantia de
direitos de pessoas transexuais e travestis no Brasil. Foi nesse dia, em 2014, que dezenas
de pessoas trans foram até o Congresso Nacional langar a primeira grande campanha

nacional idealizada por elas para promover o respeito e a cidadania de travestis, mulheres
e homens transexuais.

Propondo uma reflexdo sobre o tema com os profissionais de Psicologia e parceiros dos
canais de comunicagao do CRP 01/DF, a comissao convidou a psicologa Jaqueline Gomes

de Jesus para compartilhar alguns de seus apontamentos sobre direitos da populagéo

trans e exercicio profissional da Psicologia no Brasil.
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Banner da entrevista com a Psicéloga Jaqueline Gomes de Jesus no Dia Nacional da Visibilidade

Trans

CRR..

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

ENTREVISTA |

Com apsicéloga |

Jaqueline
Gomes

de Jesus

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

No dia 25 de margo comemora-se o Dia Nacional do Orgulho LGBT e a psicologa Larissa
Tavira, membra dessa Comissdao concedeu entrevista para o site do CRP 01/DF
abordando a vulnerabilidade dessa populagado, elucidando algumas questdes acerca da
luta de Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transexuais. Assim como o Dia Internacional do
Orgulho LGBT, mundialmente celebrado em 28 de junho, o dia 25 de margo foi criado no
Brasil com o intuito de defender o respeito a diversidade sexual e o reconhecimento dos
direitos civis e humanos. Com o objetivo e para dar visibilidade a informagdes acerca deste
assunto, a entrevista tratou, sobretudo, de situagdes em que a populagdo LGBT ainda se

encontra vulneravel nos dias de hoje.
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Banner da entrevista com a Psicologa Larisa Tavira, membra da Comissdo LGBT do CRP 01/DF

DE PSICOLOGIA DO DF
CRP 01/DF ENTREVISTA
Psicologa Larissa Tavira
25DEMARCO
Dia Nacional do Orgulho LGBT

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.18 Comissao Especial de Diversidade Etnico Racial (CEPDER)

No dia 15 de margo a Comissdo se manifestou a respeito do assassinato da vereadora
Marielle Franco, da cidade do Rio de Janeiro - RJ. Mulher negra, defensora dos direitos
humanos, foi executada na noite de 14 de margco de 2018. O CRP 01/DF, por meio da
Comissdao manifestou profundo pesar e repudio a execugdao da vereadora e do seu
motorista, Anderson Pedro Gomes. Marielle Franco representava todas as pessoas que
lutam contra as iniquidades sociais, contra as injusticas e violéncias cotidianas que

acometem a populagao periférica brasileira, especialmente a populagao negra.
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Banner da nota de pesar do assassinato da Vereadora Marielle Franco

CRR...

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

NOTA DE PESAR

Comissao Especial de
Psicologia e Diversidade
Etnico-racial (CEPDER)
se manifesta a respeito do
assassinato de vereadora
edefensorados Direitos
Humanos, no Rio

de Janeiro.

Marielle Franco
(1979-2018)

“Quantos mais vao precisar morrer
para que a guerra acabe?”

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

O Dia Internacional de Luta pela Eliminagdo da Discriminagado Racial, lembrado em 21 de
margo foi criado pela Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU) em alusdao ao Massacre de
Sharpeville, na cidade de Johanesburgo, na Africa do Sul, em 1960, em consequéncia de
um protesto pacifico contra a discriminagao racial. Nessa data, a Comissdo Especial de
Psicologia e Diversidade Etnico-Racial (CEPDER), reafirmou o seu compromisso com a

luta antirracista e contra as demais formas de discriminacgao.

Banner em alusao ao Dia Internacional de Luta pela Eliminagao da Discriminagao Racial

.

0 ConsetrHo RecGionak

pe PsicoLoGIa bo

DisTriTo FeperaL

'REaFIRMa 0 COMPROMISSO

€Om a LUTa anTIRRACISTa €
) CONTRAas bemais FORMas
#\De BISCRIMINac3o0.

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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O dia 19 de abril é considerado Dia de Luta dos Povos Indigenas e a comissao promoveu
publicacdo de banner destacando a oragao pela libertagao dos povos indigenas, publicado
no site e fanpage do CRP 01/DF.

Banner do Dia de Luta dos Povos Indigenas

e N

PAREM DE PODAR AS MINRAS FOLHAS BITRARA M

BASTA DE AFOGAR AS MINHAS CRENCAS'E TORAR MIA

CESSEM DE ARRANCAR 05 MEUS PULMDES € SUFOCAR ML

CHEGA DE MATAR MINHA CANTIGAS E CALAR A MINHA VOB

NAD SE SECA A RALZ DE QUEM TEM SEMENTES ——
ESPALHADAS PELA TERRA PRA BROTAR.

19 de abril:

_ -Dia de Luta dos
= Povos Indigenas

808 << Especial de Psicologia e ]
#sidade Etnico-Racial - CEPDER CR P

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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9. ATIVIDADES DO MES DOS PSICOLOGOS

No més em que se comemorou o dia dos psicélogos o CRP 01/DF elegeu como slogan
“Psicologia: diversificada e atuante para uma sociedade em mudang¢a” e organizou uma
programacao com diversas atividades, como roda de conversa, minicurso, artigo, palestra,
mesa redonda, elencadas por meio de edital para apresentagdo de propostas. O objetivo
de promover as atividades veio ao encontro de orientar a sociedade sobre as diversas
contribuicdes da Psicologia, bem como os profissionais associados e em formacao. As
atividades foram propostas pelas Comissdes Especiais e Permanentes do Conselho e para
aprimorar o andamento das atividades foi realizado um edital, amplamente divulgado nos
canais de comunicagdo do CRP 01/DF. Igualmente, foi criada uma Comissao Cientifica
que definiu o calendario de atividades. A seguir apresentam-se as atividades oferecidas,
no quadro 22. As atividades agregaram em torno de mil participantes em todos os eventos

promovidos pelo conselho.

Quadro 22 - Atividades realizadas em comemorag¢ao ao més do Psicélogo

N° Tipo Nome Data

1 |Minicurso CRP JR “Entendendo o sistema conselhos” 01/08/2018

2 |Minicurso Avaliacdo de desempenho do trabalho 07/08/2018

3 |Roda de E agora, Formei?! 09/08/2018
Conversa

4 |Roda de Café com POT: Teste HumanGuide 09/08/2018
Conversa

5 |Roda de Precisamos falar sobre os diversos olhares psicologicos e a | 13/08/2018
Conversa escrita

6 |Roda de Café com POT: Desenho do trabalho 14/08/2018
Conversa

7 |Roda de Precisamos falar sobre coaching 14/08/2018
Conversa

8 |Roda de Café com POT: Novas tendéncias em gestao de pessoas 15/08/2018
Conversa

9 |Roda de Praticas sistémicas com maes e pais no carcere 15/08/2018
Conversa

10 |Roda de Desafios da Orientagao Profissional frente ao século XXI 16/08/2018
Conversa

11 | Artigo Caixa de ferramentas de POT: Escala de fatores de 17/08/2018

absenteismo laboral — EFAL

12 |Roda de A importancia do autocuidado para o profissional de 18/08/2018
Conversa psicologia clinica

13 |Roda de Café com POT: Jeitinho brasileiro e comportamento ético 20/08/2018
Conversa nas organizagdes

14 | Palestra Comportamentos suicidas 21/08/2018

15 | Palestra Sindrome de Irlen 22/08/2018

16 | Palestra O principio dos melhores interesses da crianca 23/08/2018

17 |Férum | Férum de Psicologia do Distrito Federal 24/08/2018

18 | Minicurso Aprimoramento na redagéo de laudos psicolégicos 27/08/2018

decorrentes de avaliagao psicoldgica
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19 | Mesa Redonda | Psicologia do esporte: relatos e vivéncias 28/08/2018

20 |Roda de Habilidades de como (sobre) viver em familia 29/08/2018
Conversa

21 |Roda de "Religiosidade, sexualidade e Psicologia clinica" (UCB) 03/09/2018
Conversa

22 | Minicurso "Apego e relagbes humanas" 03/09/2018

23 |Roda de "Desafios profissionais de Psicologia clinica" 12/09/2018
Conversa

Fonte: ASCOM CRP 01/DF

Além da programacgao das atividades foi realizada uma campanha para divulgar algumas
das areas as quais a Psicologia atua, por meio de busdoor, banners colocados em 6nibus,
em espaco especifico para propaganda. Foram elaborados 3 busdoor, mencionando as
areas de Clinica, Saude, Organizacional e do Trabalho, Transito, Psicologia Social,
Escolar/educacional, Juridica, Avaliagao Psicologica e Esporte. Com o mote “A Psicologia

esta em muitas areas, mas com um unico foco: vocé!”.

Um dos modelos de busdoor tornados publicos no més do Psicélogo

A PSICOLOGIA ESTA EM MUITAS AREAS,
MAS COM UM UNICO FOCO:

VOCE.

27 DE AGOSTO
DlA DO PSICOLOGO

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Banner do minicurso “Avaliagao de Desempenho no Trabalho”, promovido pela Comissado Especial
de Psicologia Organlzacmnal e do Trabalho
//’0’.’"5’0"' 7)

I]ESEMPENH[]
| NOTRABALHO §

Nio é necessariorealizar
inscricéo prévia

DIA 7 DE AGOSTO, DAS 8H30 AS 12H30
NO AUDITORIO DO CRP 01/DF

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Rédio Center - Ala A - 4° Andar
AsaNorte | Brasflia/DF

Realizagdo:
Publico-alvo: C RP Dr
Psicélogos, oF
6lo
fdrvulr;ls!radoreé‘H CONSELHO REGIONAL
lecnologos em RH e DE PSICOLOGIA DO DF

estudantes dessas areas "COMISSAD DE PSICOLOGIA

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Banner da roda de conversa “Café com POT — Teste HumanGuide”, promovida pela Comissao
Especial de Psicologia Organizacional e do Trabalho

Evento aberto ao publico.

MN3io é necessario realizar inscrigio prévia.
SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center
Ala A - 4° Andar - Asa Norte | Brasilia/DF

= CRP DF
. _______________oios]
CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF
COMISSAD DE PRCOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Banner da roda de conversa “E agora, formei!?! Discutindo a empregabilidade e a carreira em
Psicologia”, promovida pela Comissao Especial de Estudantes de Psicologia — CRP Junior

i iy A A

Realizacao:

Mais informagdes: = CRP DF

Olerpjunior@gmail com e

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Banner da roda de conversa Café com POT “Desenho do Trabalho”, promovida pela Comissao
Especial de Psicologia Organizacional e do Trabalho

)

| Zasel
i AGUSTU:MESD}I[A] PSICOLOGOCA) {

14 DE AGOSTD, DAS 8H AS 11H

NO AUDITORIO DO CRP 01/DF

lP lP Ala A - 4° Andar - Asa Norte | Brasilia/DF

.“ ." " CRC DF
1T

CONSELHO REGIONAL

\1] P oo

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Banner da roda de conversa “Precisamos falar sobre coaching”, promovida pela Comissao
Especial de Psicologia Organizacional e do Trabalho

AGOSTO: MES DOCA) PSICOLOGOLA)
PRECISAMOS FALAR SOBRE

COACI-" INLQ

DIA 14 DE AGOSTO, AS 19H30

NO AUDITORIO DO CRP O1/DF

SRTVN Quadra 701 - Ed. Br idia Conter
Ala A~ 4° Andar - Asa Norte | Brasilia/DF

- GRP DF
CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF
& ‘COMBSAO DE PSICOLOGIA
Realizacdo:  orcaruzaciona & 0o TRARBALHO

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Banner da roda de conversa “Praticas sistémicas com maes e pais no carcere — parentalidade
drogadicao e institucionalizagao de filhos”, com a psicéloga e professora Julia S.N.Bucher-
Maluschke, membra do Conselho Consultivo do CRP 01/DF

i
' RODA DE BDNUEHI

PRATICAS SISTEMICAS COM MAES
E PAIS NO CARCERE

DIA 15 DE AGOSTO, AS 19H30
NO AUDITORID DO CRP O1/DF

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Ridio Center
Ala A - 4° Andar - Asa Norte | Brasilia/DF

Apoio:

@cqu ' Fop ' CLDEF

= e D PRCOLOGIA DO DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Banner da roda de conversa Café com POT “Novas Tendéncias em Gestao de Pessoas”,
promovida pela Comissado Especial de Psicologia Organizacional e do Trabalho

WP cAFE coM POT RODA DE CONVERSA

o B
"‘, NOVAS TENDENCIAS EM &
BESTAD DE PESSOAS

W1 - rreraraareraee

]
Aberto ao publico l l,

§), Inscriciesnoevento e
o ewu
Lt
2L
DIA 15DE AGOSTO, DAS 16H AS 18H30
NO AUDITORID DO CRP 01/DF

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Ridio Center - Ala A - 4° Andar
Asa Norte | Brasilia/DF

Apoio:

RHA 22

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Banner da roda de conversa “Desafios da orientagao profissional frente ao século XXI”, realizada
em 16 de agosto

RODA DE CONVERSA AGOSTO: MES DOCA) PSICOLOGOCA)

DESAFIOS DA ORIENTACAD
PROFISSIONAL FRENTE

DIA 16 DE AGOSTO
NO AUDITORID

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center
Ala A - 4" Andar - Asa Norte | Brasilia/DF

Apoio:

Evento aberto ao publico RP I 'F
[ r——— 2]

Nao é necessdrio realizar T
scrk Soprdvla DE PSICOLOGIA DO DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Banner da roda de conversa e atividades vivenciais “A Importancia do autocuidado para o
profissional de Psicologia clinica”, promovida pela Comissado Especial de Psicoterapias e Clinica”

A IMPORTANCIA DO AUTOCUIDADO PARA
PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA CLINICA

0
%__...“ (Y g A ST E o S e

Evento exclusivo para psicélogos(as)
Nao € necessario realizar inscricio prévia

Hi& Recomendamos o uso de roupas confortavei:
_r.i Traga cangas ou tapetes

ia de terapia corporal

Estacionamento 11 (Kart Carreira) | Brasilia/DF
Realizagdo:

CRP DFf

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF
COMISIAQ DE PRICOTERARAS
ECLNICA

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Banner da roda de conversa Café com POT: “Jeitinho brasileiro e comportamento ético nas
organizagdes”, promovida pela Comissao Especial de Psicologia Organizacional e do Trabalho

Lz
P CAFE COM POT

1emA: JEITINHO BRASILEIRO E COMPORTAMENTO
ETICO NAS ORGANIZAGOES

DIA 20 DE AGOSTO, AS 19H
NO AUDITORI0 DO CRP 01/DF

SRTVN Quadra 701 - Ed_ Brasilia Ridio Center
Ala A - 4° Andar - Asa Norte | Brasilia/DF

Evento aberto

ao publico.
Apoio:
Nao € necessario
realizar inscrigao prévia. T
CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

COMISSAD DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Banner da palestra “Comportamentos suicidas: orientagées para psicélogos e outros
profissionais de saude”, realizada em 21 de agosto

PALESTRA

L1

COMPORTAMENTOS SUICIDAS

| f‘;| b “‘

5

Publico-alvo: Psicélogos e estudantes de Psicologia

Inscrti_'}es no evento

DIA 21 DE AGOSTO, AS 19H30
NO AUDITORIO DO CRP 01/DF

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Ridio Center
Ala A - 4° Andar - Asa Norte | Brasilia/DF

Apoio:

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A psicéloga Marcela Favarini Nunes na palestra “Comportamentos suicidas: orientagées para
psicoélogos e outros profissionais de saude”

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Banner de divulgagao do artigo “Caixa de ferramentas de POT: escala de fatores de absenteismo
laboral — EFAL”, publicado no site em 17 de agosto

CAIXA DE FERRAMENTAS DE POT [eAtieel

\_U'\SL._ 10 RLGIUNJ\
PSICOLOGLA DO DF

ESCALA DE FATORES DE ABSENTEISMO LABORAL - e

Autores: Nuno A. C. Murcho e Saul Neves de Jesus

Instrumento que avalia a percepcao
dos trabalhadores sobre os

fatores de mal estar

relacionados com

auséncia no

il

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Banner da palestra “Sindrome de Irlen: por que ler pode ser tao dificil?”, realizada em 22 de agosto

AGOSTO: MES DOCA) PSICOLOGOCA)

SINDROME DE IRLEN:
POR QUE LER PODE
SER TAO DIFiCIL?

Com
Daniela Brauer
CRP01/17436

SRTVN Quadra 701 -
Ala A - 4° Andar

Apoio:

Vagas limitadas! skl CRP DF
X fiBihos

Inscrigoes:

[ OIDF]
https://bit.ly/20abZs8 CONSELHO REGIONAL

DE PSICOLOGIA DO DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

134



A psicéloga Daniela Brauer na palestra “Sindrome de Irlen: por que ler pode ser tao dificil?”

/

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Banner do “l Férum de Psicologia do Distrito Federal Orientagées e Praticas”, realizado em 24 de

| FORUM DE PSICOLOGIA
DO DISTRITO FEDERAL

A ATUAGAO DA

agosto

PSICOLOGIA NO
DISTRITO FEDERAL

A

Inscrigbes em:
- bit v/
hitps://bit.ly/2KI5cEb Aberto ao piiblico

DIA 24 DE AGOSTO, DAS 8H AS 18H
NO AUDITORIO DO DNIT

. o bAoA b el
Apoio Técnico: Realizagio:

B CRP DF
i R ||

Saide DISTRITO FEDERAL
Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

COMNSELHO REGIOMAL
DE PSICOLOGIA DO DF
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O | Férum de Psicologia do Distrito Federal, realizado em 24 de agosto, reuniu diversos
profissionais e estudantes da area da saude debatendo experiéncias e possibilidades da
oferta de servigos na regido. O evento contou com o apoio técnico da Secretaria de Saude
do Distrito Federal (SES/DF) e foi idealizado em comemoracédo ao Dia Nacional do
Psicologo, para orientar a categoria, trazendo conhecimento, discussdo de diversos
assuntos de interesse do psicélogo e agregando informacdes sobre a atuagdo da

Psicologia em diversas areas.

A conselheira vice-presidente Marina Saraiva Garcia, a gerente de Psicologia da SES/DF Rubia

Marinari Siqueira, o psicélogo Fabricio Fernandes Almeida e colaboradora

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Em 27 de agosto o CRP 01/DF realizou o minicurso: “Aprimoramento na redagao de laudos
psicolégicos decorrentes de avaliagdo psicologica” ministrado pelo professor Sérgio
Eduardo Silva de Oliveira, da Universidade de Brasilia (UnB). O evento teve a participagao
de profissionais e estudantes de Psicologia, recebendo em torno de 120 pessoas. Em
dindmica de interagdo com os participantes, o professor abordou a estrutura de planos de
avaliacdo e laudos decorrentes de avaliagao psicologica, além de destacar os principais

pontos a serem observados na redagéao.
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Banner do minicurso: “Aprimoramento na redagao de laudos psicolégicos decorrentes de avaliagao

psicologica”, ocorrido em 27 de agosto

MINICURSO:

Sérgio Eduardo Silva de Oliveira
CRP01/19894

27 DE AGOSTO. DAS A14H AS18H

ND AUDITOR /DF

SRTVH Quadra 701 - Ed. Brasilia Rédio Canter
Ala A - 4° Andar - Asa Norte | Brasilia/DF

Néio é necessdrio realizar
inscrigdo prévia.

= & CRPDF

SAPsi  coriosson

1]

Universidade de Brasiia

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

O professor Sérgio Eduardo Silva de Oliveira, da UnB, durante o minicurso “Aprimoramento na
redacao de laudos psicolégicos decorrentes de avaliagido psicologica”, em 27 de agosto

r ALTOCE LS
4 L
R R r.-'r

. - 1

s ‘M-h

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Em 29 de agosto a Psicologa Gardénia ofereceu a roda de conversa “Habilidades sociais

para (sobre) viver em familia: qual o papel do psicélogo nestas relagdes?”.
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Banner da roda de conversa “Habilidades sociais para (sobre) viver em familia”

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Em 03 de setembro, como parte integrante da programagao do més do Psicélogo, foi
oferecido o minicurso “Apego e relagbes humanas: sua importancia e consequéncias
para saude fisica e mental”, realizado pela psicologa e professora Julia S.N.Bucher-
Maluschke, membra do Conselho Consultivo do CRP 01/DF e pelo psicologo José

Carlos da Silva Santiago.

Banner do minicurso “Apego e relagoes humanas: sua importancia e consequéncias para saude
fisica e mental”, realizado em 03 de setembro

AGOSTOMES DO(A) PSICOLOGOLA)

3DE SETEMBRO, AS 19H
NO AUDITORIO DO CRP 01/0F

‘SRTVNQuadra 701 - E4. Brasli R Center
AlaA-4° Andar - AsaNorte | Brasila/DF

Apoio:

CRPDF

CONSELHO REC
BE PSICOLOGIA DO DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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A psicologa e professora Julia S.N.Bucher-Maluschke e o psicélogo José Carlos da Silva Santiago,

durante o minicurso “Apego e relagcdes humanas: sua importancia e consequéncias para saude fisica

e mental”, realizado em 03 de setembro.

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Ainda como parte da programag¢ao do més do psicélogo, foi realizada a roda de conversa
“‘Religiosidade, sexualidade e Psicologia clinica: dilemas morais e desafios éticos”,
atividade desenvolvida em parceria entre as Comissdes Especiais de Psicoterapias e
Clinica, LGBT e Religiosidade.

Banner da roda de conversa “Religiosidade, sexualidade e Psicologia clinica: dilemas morais e

desafios éticos”, em 03 de setembro

RODA DE CONVERSA

RELIGIOSIDADE, SEXALIDADE E PSICOLOGIA CLINICA
DEEMASMERAIS E DESARIOS ETICOS

Aberto ao piiblico
Inscrigdes no evento

Realizacio:

comssio essecis ce
oo EeLsSORBRE CE C RPDF
comssioesrecu e
PSICOTERAPAS £ CLINICA - CPC T |
CONSELHO REGIONAL
-cLGet DE PSICOLOGIA DO DF

COMSSAO ESPEGIAL LGBT.

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Como resultados das atividades ofertadas no més do Psicélogo foram promovidos 22
eventos como 13 rodas de conversa, 3 palestras, 4 minicursos, 1 férum, 1 mesa-redonda e
uma publicagéo de artigo. Os eventos contaram com a participagdo de mil pessoas dentre

profissionais e estudantes de Psicologia, fora os palestrantes e organizadores.

Para o encerramento das atividades do més dos psicélogos foi realizada uma cerimdnia na
qual alguns dos profissionais de Psicologia, na condicdo de colaboradores, foram
homenageados pela sua inestimavel contribuicdo a profissdo junto a esta autarquia. A

ceriménia foi aberta a todos os profissionais de Psicologia inscritos no CRP 01/DF.

Convite da cerimdnia de encerramento das atividades do més do Psicélogo

CRPDF

COMSELHO REGIOMAL
DE PSICOLOGIA DO DF

GRLDF

GReDF
Ceriménia de Encerramento do

Més do Psicélogo 2018
Sdbado, 1° de setembro de 2018 P : S
As 20h VOCE. |

No Saldo de Festas Império Verde (CAUB [ Chdcara 42)

I C omm 0O
! & |

Pedimos que os interessados em participar da ceriménia busquem seus
convites na Sede do CRP 01/DF, ressaltande que a distribulgdo estd
sujeita do limite de lotagdo do local do evento. III : l[]
“A Psicologia estd em muitas dreas, lII 1
mas com um tnico foco: VOCE."
SRTVN Quiadra 704 - Ed. Brasilia Ridio Canter 27 de agosto
Ala A~ 4" Andar - Asa Norte | Brasifia/DF Dia do Psicologo ]{‘ ‘P

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Na presenca de aproximadamente 100 convidados o CRP 01/DF homenageou, no dia 1°
de setembro, os profissionais que se destacaram por suas contribui¢des junto as
comissdes permanentes e especiais da autarquia. A conselheira presidente Andreza
Sorrentino destacou a série de atividades oferecidas pelo CRP 01/DF no més do
Psicélogo com a colaboracdo de varios profissionais da regido, salientando o mote da
campanha de homenagem ao psicologo em 2018: “A Psicologia esta em muitas areas,

mas com um unico foco: vocé!”.
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Os psicélogos homenageados foram Fabiana Queiroga, membra da Comisséao Especial
de Psicologia Organizacional e do Trabalho; Micaella Freitas, primeira coordenadora da
Comissao Especial de Estudantes de Psicologia — CRP Junior; Thiago Magalhaes,
coordenador da Comissdo Especial LGBT; Igo Gabriel Ribeiro, coordenador da
Comiss&o Especial de Psicologia e Diversidade Etnico-Racial; Cristina Ribeiro dos Anjos,
coordenadora da Comissdo Especial de Psicoterapias e Clinica; Marta Helena de
Freitas, coordenadora da Comissdo Especial de Psicologia e Religiosidade; e Rosana

D’6rio, membra da Comiss&o de Etica.

Estiveram presentes no evento os conselheiros membros do XV Plenario e do Conselho
Consultivo do CRP 01/DF, colaboradores da instituicao e profissionais de Psicologia do

Distrito Federal.

Os profissionais de Psicologia homenageados pelos conselheiros do CRP 01/DF na cerimdnia de

encerramento das atividades do més do Psic6logo, em 1° de setembro

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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10. ACOES DO CREPOP CRP 01/DF

As atividades realizadas em 2018 estdo subdivididas em atividades relativas a agenda
nacional do CREPOP/CFP e atividades desenvolvidas no CRP 01/DF. A técnica em
Politicas Publicas do CREPOP/DF desenvolveu agbdes enquanto instrumento de gestéao
no regional, assim como atividades relacionadas com politicas publicas, descritas a

seqguir.

10.1 Atividades do CREPOP/CFP

10.1.1 Elaboragao de Plano de Trabalho CREPOP 2018 (janeiro)

Leitura de documentos técnicos da metodologia do CREPOP/CFP e cronograma de
pesquisas, participagdo em reunides por telefone, elaboracdo de plano de trabalho do
DF e juncao das atividades do CREPOP/CFP no modelo de plano de trabalho fornecido
pelo CREPOP/CFP, encaminhamento para aprovagdo da diretoria e gestor
CREPOP/DF, envio ao CFP/CREPOP.

10.1.2 Indicacgao de especialistas na area indigena (fevereiro)
Solicitaggo do CREPOP/CFP de indicacdo de especialistas na area indigena,
encaminhada para a Comissdo Especial de Psicologia de Diversidade Etnico Racial
(CEPDER) que indicou profissionais. A técnica colaborou em indicagdes, sistematizacao

das informacdes e envio ao CREPOP/CFP.

10.1.3 IX Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas: A Psicologia

na defesa de politicas publicas™ - etapa Centro-Oeste (fevereiro a julho)

Ajuste da programacgao elaborada no evento de 29 e 30 de novembro de 2017 do
CFP/CREPOP com a CEPDER, participando de 3 reunides, colaboragado no alinhamento
da programacgéo, juntamente com os CRPs de Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do
Sul em reunides por telefone com conselheiros, técnicos do CREPOP do Centro Oeste e
CFP/CREPOP. Colaboracgao na definicdo de palestrantes para as atividades e indicagao

de palestrante pelo CRP 01/DF por meio da CEPDER. Solicitagdo de divulgacéo
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institucional para a ASCOM do CRP 01/DF, divulgagéo via site, facebook, listas de
distribuicdo e WhatsApp. Participagdo no evento em Campo Grande-MS, em 13 de

julho.

Comitiva do CRP 01/DF no IX Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas - etapa Centro-
Oeste, o coordenador da CEPDER, Igo Ribeiro, a palestrante do CRP 01/DF Marcia Maria da Silva, a

técnica do CREPOP Cristina Trarbach, o conselheiro gestor do CREPOP Leovane Gregério e o

estagiario de Psicologia Rafael Jefferson Oliveira

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

10.1.4 Ciclo de Pesquisa CREPOP 2018.1: “Atuacao profissional de psicélogas
e psicologos em politicas de direitos sexuais e direitos reprodutivos” (janeiro

a julho)

Pesquisa pela web de legislagdo e marcos regulatérios no DF sobre a tematica, reunido
com a Geréncia de Psicologia da SES/DF e nucleo de enfermagem da UnB para obter
informagdes e documentos sobre a atuagdao do DF na area de direitos sexuais e
reprodutivos, participagdo em treinamento nos dias 15 e 16 de marco no CFP,
mapeamento de programas e servicos que atuam na tematica, apresentagdo de
documentos pesquisados para o CFP/CREPOP, mapeamento de profissionais para
conceder entrevista, preparagdo de material para as entrevistas, agendamento de
profissionais, realizagdo de entrevistas, elaboragdo de proposta para transcricao de

entrevistas, articulacdo com profissional para transcricido de entrevistas, elaboracao de
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relatérios de entrevista e relatério de pesquisa conforme modelo fornecido pelo
CFP/CREPOP.

10.1.5 Ciclo de Pesquisa CREPOP 2018.2: “Mapeamento da Rede de Atencao
Psicossocial — RAPS” e “Atuacao de Psicologas na Rede de Atencao

Psicossocial” (junho a dezembro)

Leitura analise e consideracbes sobre material de apoio fornecido pelo CFP/CREPOP,
pesquisa de legislagado e marcos regulatorios do DF na tematica da pesquisa na internet,
sistematizacdo de dados coletados, envio ao CREPOP/CFP, participagcdo em
treinamento da pesquisa no CFP nos dias 18 e 19 de outubro. Preparagao de texto para
divulgacdo da pesquisa, juntamente com a ASCOM em site, facebook, listas de
distribuicdo e grupos de WhatsApp. Solicitagdo e participagdo em reunido no dia 20 de
novembro com a Geréncia de Servigos de Psicologia da Secretaria de Saude do Distrito
Federal (GPSI/SES/DF) a fim de apresentar as teses formuladas no 9° CNP sobre a
tematica da RAPS, os objetivos da pesquisa, a relagdo entre o Sistema Conselhos, a
RAPS, as acgdes realizadas pelo CFP na tematica. Foi exposto o mapeamento de
servicos e recorte metodoldgico considerando os fundamentos éticos, politicos,
metodoldgicos, posicionamentos sobre a politica de saude mental e alcool e outras
drogas, a legislagao e, por fim, o levantamento legal e a composigao dos servigos que
compdem a RAPS realizado. Na citada reunido foram sugeridos alguns alinhamentos
sobre servigcos e legislagdo, foram repassados contatos de técnicos dos programas e
servicos mapeados para serem convidados a colaborar nas entrevistas em grupo. Outra
questdo encaminhada foi a colaboragdo da geréncia na divulgacdo das etapas quali e
quanti da pesquisa, por meio dos cartazes fornecidos pelo CREPOP/CFP entregues a
geréncia. A etapa quanti foi divulgada por meio de mailing, grupos e contatos de
WhatsApp da geréncia, para que os profissionais de psicologia colaborassem
respondendo ao questionario on-line. Monitoramento da divulgagdo da pesquisa com a
ASCOM.

10.2 Atividades especificas do CREPOP/DF

10.2.1 Apresentagcdao do CREPOP em reuniao plenaria (janeiro)
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Elaboracdo de slides, envio de slides para aprovacdo e apresentacdo em reunido
plenaria. A finalidade da apresentacdo do CREPOP em reunido plenaria foi elucidar
sobre o contexto o qual foi criado, o que é, quais 0os seus objetivos, as atividades
realizadas e que realiza em ambito federal e regional, quais as atribui¢ées da técnica do
CREPOP.

10.2.2 Pesquisa Exploratéria sobre o Perfil do Profissional de Psicologia no

DF (fevereiro a julho)

Revisdo do questionario, divulgagao do questionario piloto para testagem, alinhamento
das contribui¢cdes, fechamento do instrumento. Aguardando determinacdo da gestao

para aplicagao do questionario, sistematizacao e analise de dados.

10.3 - Instituicoes de Ensino Superior (IES)

10.3.1 Reunides periédicas com as IES (margo, abril, maio e outubro)

Organizacdo de reunides com elaboracdo de pautas e materiais de apoio,
encaminhamento dos materiais para aprovagao, convocagao para reunido, confirmacao
de participacao, elaboracdo de memoarias de reunides, encaminhamento de memdrias
de reunides e documentos aos participantes. As reunides trataram da discussédo de
propostas para o encontro regional das diretrizes curriculares nacionais (DCN) para os
cursos de graduagdao em psicologia, em 24 de margo, em Campo Grande — MS, do
repasse de informagdes e encaminhamentos do referido evento e elaboragcédo de agenda
de trabalho nessa tematica. Outra reunido, promovida em maio, deu continuidade as
discussbdes das DCNs, tratou sobre permuta de atendimento aos alunos de psicologia
pelas Clinicas Escola, do delineamento das atividades a serem promovidas pelas IES no
més de agosto, em comemoragao aos profissionais de Psicologia e, por fim, da
apresentacao do calendario social do CRP 01/DF para identificacdo de atividades
conjuntas com as IES. A reunido promovida em outubro discutiu a elaboragdao de
estratégias de manifestacdo a atual proposta de classificacdo da Psicologia do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e as implica¢cdes sobre a

adesdo a Psicologia na Area de Salde e Bem-estar, subarea Bem-estar.
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10.3.2 Encontro com comissoes do CRP 01/DF e IES (mar¢o)

Elaboracdo de proposta de atividades e encaminhamento a diretoria para aprovacao,
envio de convite para os participantes da atividade, contato com convidados para
confirmacéo de presencga, preparagéo de material da reunido, organizacéo do auditério,
recebimento de empresa de coffee break, acompanhamento da montagem de coffee
break, elaboracdo de memoria da atividade. O evento teve o propésito de aproximar as
IES ainda mais do CRP 01/DF por meio das suas comissdes permanentes e especiais
que por sua vez apresentaram as atividades promovidas na autarquia e sua finalidade,

se disponibilizando a pautas coletivas.

10.4 Assessoramento as Comissoes Especiais

10.4.1 Comissao Especial de Estudantes de Psicologia - CRP Junior (janeiro a

dezembro)

Participacdo em reunides ordinarias, elaboracdo pautas e memorias de reunido,
encaminhamento de demandas para os setores responsaveis do CRP 01/DF como
realizacao de eventos com a participagao direta da comissao, colaborando com repasse
de demandas para a area de comunicagdo, sugestdes sobre material de divulgacéo
como oficios, banners, estratégias de divulgacdo, apoio na confec¢cdo de cartazes,
folders, camisetas, orientagdo aos estudantes sobre as atividades realizadas para a
organizacdo de eventos como indicagdo e contato com palestrantes, construgcéo da
programacao, elaboragdo e envio de correspondéncia para palestrantes, articulagcao
com as |IES para espago fisico, colaboragdo em organizacdo de mesas de abertura,
preparagao de material de apoio como listas de presenca e avaliagdes, elaboragao de

declaracao de participacédo de estudantes na comissao.

10.4.2 Comissdo Especial de Psicologia de Diversidade Etnico Racial -

CEPDER (janeiro, fevereiro, maio e novembro)

Participagdo em reunides para elaboragao de programacéo do Seminario Centro Oeste,
apoio para realizagao de evento sobre o 13 de maio, no IESB Sul, como elaboracéo e

encaminhamento de oficios para convite a palestrantes, disponibilizagcado de espaco
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fisico, agendamento de sala para as reunides ordinarias da comissédo. Colaboragcédo na
reunido aberta da comissao sobre o Dia da Consciéncia Negra, em 20 de novembro,
como elaboracao e envio de oficios a parceiros convidando para a reuniao, divulgacao

em grupos de WhatsApp.

10.4.3 Comissao Especial de Psicologia na Assisténcia Social - COMPAS/
FTSUAS - DF (janeiro e junho)

Convocacao para reunides ordinarias da Coordenacdo Executiva do Forum de
Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS (FTSUAS), encaminhamento de oficio a
presidéncia da CLDF para agendamento de audiéncia com a Coordenagao Executiva do
FTSUAS — DF, acompanhamento e divulgacdo das noticias do FNTSUAS para a

Coordenacao Executiva.

10.4.4 Comissao Especial de Psicologia e Direitos Humanos (abril e junho)

Reunido com coordenador da comissdo, organizagdo de reunides com definicdo de
data, elaboracdo de convocacao e sugestdo de agenda, convocagao de reunido,
agendamento de sala, solicitagao de confirmacao de presenca por telefone e Whattsup.
Elaboracdo de oficios como convite ao coordenador da comissao para participar de
evento de direitos humanos promovido pelo CFP e liberagdao no seu trabalho para tratar

dos assuntos da comissao de direitos humanos.

10.4.5 Comissao Especial de Psicologia da Saude (maio e agosto)

Participacdo em audiéncia publica sobre Saude Mental na Camara Legislativa do Distrito
Federal (CLDF) em 23 de maio, acompanhando as discussdes sobre a problematica da
rede publica de atendimento a saude mental, elaboracdo de relato das discussoes,
envio a diretoria e conselheiras da comissdo. Colaboragdo na organizagcéo e
acompanhamento do | Forum de Psicologia do DF, em 24 de agosto, atividade

integrante do més da Psicologia.

10.4.6 Comissao Especial LGBT
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Recebimento da demanda de aula magna, em abril, pela coordenadora do curso de
Psicologia da FACIPLAC, a qual certo de agenda e indicagao de colaborador do CRP

01/DF para atender a demanda, preparagao de material como slides e envio.

Acolhida de demanda da comissao de atendimento a mentoranda integrante do Projeto
Transformagdo da ONU para a diretoria, elaboracdo e aprovagcao da programacao,

distribuicao da programacéao para os funcionarios, realizacado da atividade.

10.4.7 Comissao Especial de Psicologia e Religiosidade (abril e maio)

Elaboracdo de oficio para convite de palestrantes de evento, acompanhamento de 2

reunioes ordinarias da comissao.

10.4.8 Comissao Especial de Mulheres (margo)

Acompanhamento de evento em comemorag¢do ao més das mulheres.

10.5 Estagiario de Psicologia

10.5.1 Processo Seletivo (fevereiro a margo)

Elaboracédo de proposta de processo seletivo, elaboragdo de material de divulgacao da
oportunidade para estagio em Psicologia e divulgacdo, recebimento e triagem de
curriculos, convocacao e realizacdo de entrevistas, orientacdo para aplicacdo de
redacdo, sistematizacdo de informagdes sobre os candidatos triados e entrevistados,
apresentacgao das informagdes para o Conselheiro Secretario, devolugdo do resultado

do processo seletivo.

10.5.2 Orientagao e Supervisao de atividades (marco a agosto)

Repasse de atividades a serem executadas, orientacdo em servigco de acordo com os
procedimentos do CRP 01/DF com enfoque nas teorias organizacionais, orientagdes e
sugestdes para formulario de plano de estagio e relatorios de estagio, avaliagdo de

estagio. O estagiario de Psicologia colaborou nos alinhamentos do questionario da
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“Pesquisa Exploratoria sobre o Perfil do Profissional de Psicologia no DF” trazendo
contribuicbes de docente da UnB, auxiliando nos ajustes do instrumento e gerando
relatérios parciais das respostas de testagem. Igualmente colaborou na elaboragéo de
relatorios de avaliagdo dos eventos, na sistematizacdo de propostas para o V
Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciéncia e Profissdo e no Ciclo de Pesquisa
CREPOP 2018.1: “Atuagao profissional de psicélogas e psicologos em politicas de
direitos sexuais e direitos reprodutivos” participando como relator das entrevistas e
elaborando relatério na parte do relato resumido das entrevistas. No Ciclo de Pesquisa
CREPOP 2018.2: “Mapeamento da Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS” e “Atuagao
de Psicologas na Rede de Atencdo Psicossocial” contribuiu na pesquisa sobre

legislacao e sistematizacado das informacgdes.

10.6 Apoio Institucional

10.6.1 Relatério institucional CRP 01/DF vigéncia 2017 (fevereiro) e vigéncia

2018 (novembro/dezembro)

Pesquisa e inclusdo de dados e fotos de atividades dos setores de trabalhdo e da
gestdo da autarquia como plenarias, representacdes, elaboragdo das atividades das
comissdes especiais com base nas matérias do site e documentos, revisédo inicial do

relatoério.

10.6.2 Elaboracao de documentos institucionais (margo, setembro e outubro)

Elaboracdo dos planos de trabalho 2018 e 2019, conforme Norma | do Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis - Resolugdo 010/2007, a partir
dos planos de trabalho 2017 e 2018, das atividades a terem continuidade e a serem
realizadas. Sistematizacdo de atividades dos colaboradores do CRP 01/DF para o
Planejamento Estratégico, elaboragdo de apresentagcbes em PowerPoint sobre
atividades realizadas no més da Psicologia, sobre as atividades realizadas pelo
Conselho para a assembleia geral da categoria. Colaboragdo na elaboragédo do
Relatorio de Gestdo do TCU vigéncia 2017, revisdo e alimentagdo de sistema do TCU

com informagdes de atividades institucionais como objetivos do exercicio em
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planejamento estratégico, competéncias institucionais, revisédo das atividades realizadas

no exercicio.

10.6.3 Revisao de documentos (janeiro a dezembro)

Revisao de atas de reunido, oficios, e-mails institucionais, revisdo e sugestdo para
formularios de relatérios de reunides e eventos para repasse de diarias aos membros
das comissdes, colaboragdo em ajustes nas fichas de avaliacdo de eventos, criando
mais tipos conforme publico, como alunos, profissionais, revisdo de ficha de avaliagao
do atendimento, colaboragao no formulario de checklist de informagdes para realizagao

de eventos.

10.6.4 Agendamento de atividades (janeiro a novembro)

Recebimento de demandas como eventos e reunides das comissdes especiais
(CEPDER e CRP Junior), checagem de espaco disponivel e langamento da atividade na

agenda.

10.6.5 Organizagao de participacao do CRP 01/DF no V Congresso Brasileiro

de Psicologia: Ciéncia e Profissao (marco a dezembro)

Leitura de materiais institucionais fornecidos pelo CFP, preparagdo de material de
divulgagdo, encaminhamento para aprovacgao, recebimento, alinhamento e envio de
propostas, contato com proponentes e organizadores do evento, atualizacdo de
informagdes do evento junto aos proponentes, elaboragdo de Termo de Compromisso,
envio para revisao do juridico, recebimento de Termos de Compromisso e boletos para
pagamento de inscricdo e envio ao setor financeiro do CRP 01/DF, organizagdo do
deslocamento dos conselheiros e colaboradores ao evento e diarias conforme das datas
das atividades, elaboragdo de formularios de solicitacdo de passagens e gestdo da

prestacédo de contas apos o evento.

10.6.6 Analise de informagoes sobre eventos do CFP e CRs (fevereiro a

junho)
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Analise de oficios sobre eventos promovidos pelo CFP e CRs, sistematizacio e repasse
de informagdes a diretoria e coordenagao geral e divulgacdo dependendo da demanda.
Tematicas: DCN’s dos cursos de graduacdo em psicologia, XVI Encontro Paranaense
de Psicologia e Il congresso Internacional de Psicologia da Triplice Fronteira, Il
Congresso Internacional da ABRAFH, etapa norte do Seminario Nacional de Psicologia
e Politicas Publicas, Continuidade as acbes relativas a campanha de combate ao
preconceito contra usuarias (os) do SUAS, eventos do més da Psicologia 2018,

organizados pelo Conselho Regional de Psicologia da Bahia - CRP03.

10.6.7 Elaboracao de instrumento de sistematizacao de avaliagbes dos

eventos (abril)

A técnica elaborou modelo padrdo de relatério a fim de sistematizar informacdes
relativas as avaliagbes realizadas pelos participantes de eventos promovidos pelo CRP
01/DF, com gréficos e sistematizagéo de sugestdes enfatizando os aspectos positivos e

negativos.

10.6.8 10° Congresso Nacional de Psicologia (CNP) e o 10° Congresso

Regional de Psicologia do Distrito Federal (COREP/DF) (agosto a dezembro)

Participagédo na Comissao Organizadora do COREP do Distrito Federal (COMORG/DF),
elaboracdo de Regulamento do DF, produgdo de materiais como slides, elaboragao de
material informativo, em parceria com a ASCOM para site, facebook e listas de
distribuicdo divulgando os congressos, elaboracdo de metodologia de trabalho para os
eventos preparatérios e pré-congressos, divulgagdo do evento junto aos conselheiros e
colaboradores. Apresentagdo dos congressos como o que s&do qual a importancia, a
tematica abordada, as etapas de realizagdo e as atividades em reunido plenaria.
Colaboracdo em elaboracdo de pesquisa de opinido sobre as tematicas a serem

abordadas nos eventos preparatorios e pré-congressos.
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11. ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Nesta secdo relatam-se as principais atividades da Assessoria de Comunicagédo (ASCOM)
do CRP 01/DF. A ASCOM é um 6rgao subordinado a Diretoria do CRP 01/DF que atua em
articulagdo com os diversos setores e comissdes deste conselho, promovendo a
comunicagado organizacional da autarquia com os publicos de interesse, tendo como
referéncia a missdo do Conselho de zelar pela Psicologia a partir da orientagdo e da

fiscalizagdo do exercicio profissional.

Em 2018 o CRP 01/DF implementou, pela primeira vez, um plano de comunicagao
inserindo novos produtos, agdes e monitoramento de resultados. Destaca-se, ainda, no

periodo, a reformulacéo da identidade visual e a reestruturagao do site oficial da autarquia.

O CRP 01/DF iniciou 2018 com cerca de 9,2 mil psicologos inscritos e ativos, sendo este o
principal publico da entidade, além dos administradores de cerca de 700 clinicas
cadastradas na entidade, gestores publicos dos 6rgaos onde atuam profissionais de
Psicologia, entidades onde existe o trabalho de psicélogas e psicélogos e a populagao que

recebe os servigos psicoldgicos na regido.

Além dos profissionais de Psicologia, dentre os publicos de interesse do CRP 01/DF estao
os coordenadores de cursos e clinicas-escola de Psicologia, representantes das
instituicbes de ensino superior, estudantes de Psicologia do Distrito Federal, bem como os
veiculos de comunicagdo comercial que sao possiveis mediadores no relacionamento com

os demais publicos os quais a autarquia interage.

Internamente destaca-se a relevancia da comunicacédo voltada aos servidores e demais
colaboradores do Conselho profissional, como conselheiros e psicélogos convidados para
compor as comissdes especiais, além dos gestores dos demais conselhos regionais e
CFP, que compdem o Sistema Conselhos de Psicologia.

A seguir apresentam-se as atividades realizadas pela ASCOM e seus resultados:

11.1 Reformulagao da identidade visual
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Apods a ultima mudanga de gestao ocorrida em setembro de 2016, o XV Plenario do CRP
01/DF identificou a necessidade de mudanga da marca visual da instituicdo, uma vez que a
paleta de cores que havia remetia ao Plenario da gestdo anterior. A atual gestao precisava
ter uma comunicacdo visual que correspondesse a sua identidade e de acordo com
demanda da Diretoria, a ASCOM atuou na produgdo do termo de referéncia para
contratacdo de empresa especializada de design, com o objetivo de construir um novo
logotipo e uma identidade visual para a autarquia que atendesse as novas exigéncias,
dentre elas, cores mais neutras e impacto visual que trouxesse as ideias de protecao,

julgamento, promogéo, identidade e perenidade.
A nova identidade visual foi apresentada ao publico em julho de 2018, tendo a ASCOM
atuado na criagdo e adaptacédo de produtos graficos para a nova marca, como banners

impressos, adesivos, pastas, envelopes, papel timbrado, cartdo de visita, assinatura de e-

mail, entre outros.

Nova marca grafica do CRP 01/DF

CRPC DF

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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11.2 Site

Em 2018, o site oficial do CRP 01/DF passou por uma reestruturagao grafica e editorial.
A construcédo foi baseada em pesquisa realizada junto a colaboradores e conselheiros
regionais, estudo de visitas ao site com dados da plataforma Google Analytics, além de
analise de sites do Sistema Conselhos de Psicologia, de outros conselhos profissionais e

portais do Governo Federal.

Lancado na ultima semana de novembro, o site mantém o mesmo endereco www.crp-
01.org.br e atende a nova identidade visual da autarquia, adequando-se as normas de
acessibilidade no Brasil facilitando a navegagéao do usuario, com um visual mais simples e

intuitivo para acesso por computador, tablet ou celular.

A ASCOM atuou na reformulacédo do site desde o estudo e a sua concepgdo, na
formulacdo do termo de referéncia para contratacdo da empresa responsavel pela
construcao até o abastecimento de conteudo, atualmente disponivel e corregdes

posteriores.

Layout do novo site do CRP 01/DF em computador

Wirpora o Conteddo Bl para o Menu Bhirpara a Busca. B pora 0 Rodopé
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Layout do novo site do CRP 01/DF em aparelho celular

Site Antigo | Inicio | Acessibilidade | Alto Contraste | A+ A A-

AUDIENCIA
PUBLICA

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

O site oficial do CRP 01/DF chegou ao fim de 2018 com uma média de acesso de 2,44
paginas por visita ao canal, um pouco menor que a registrada no ano anterior, de 2,8
paginas visitadas por acesso ao site. A duracdo média de tempo de acesso também
registrou uma pequena queda, passando de 2'30” em 2017 para 2'04” ao longo de 2018.
De 1° de janeiro de 2018 até dezembro de 2018 foram registrados 218.007 acessos ao
site, sendo 57% por desktop, 41,61% por celular e 1,31% por tablet.

11.3 Facebook

No que se refere a fanpage do CRP 01/DF, em dezembro de 2018 havia cerca de 10.530
seguidores, numero superior ao registrado no fim de 2017, que era de 7.370 seguidores.
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Fanpage do CRP 01/DF
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Em 2018 ocorreu recorde de alcance, compartilhamentos e reagdes. O maior alcance foi
registrado em fevereiro, em virtude da grande repercussdo da Nota de Esclarecimento
sobre Divulgacdo da pratica de coaching, que teve um alcance de 505.852 usuarios do
Facebook. Outra publicacdo que teve um alcance acima da média em fevereiro foi a
Entrevista 2 em 1 sobre Formag&o em Psicologia (4.180).

Quadro 23 - Andlise de engajamento na fanpage do CRP 01/DF

Total de Totalde Total de comentarios Média de

i por  |compartilhament
N de seguidores més més més sdomés por publicacio | por publicagio | publicaggo |os por publicacéo

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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11.4 YouTube

Outra agao iniciada em 2018 foi a reativacao do canal do CRP 01/DF no YouTube. No ano,
foram publicados 64 videos de palestras, workshops, rodas de conversa e outros eventos
realizados no auditorio do CRP 01/DF.

Canal do CRP 01/DF no YouTube

= DVoulube” Pesquisar Q o o oo M ww

BIBLIOTECA

O cwortes
© s

MAIS DO YOUTUBE

3  YouTube Premium
B VouTube Fimes
@ sogos
@ Ao

£ configwagses

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
11.5 Boletins

No ano de 2018 foram disponibilizadas 20 (vinte) edi¢des do boletim CRP 01/DF Anuncia,
publicado geralmente as quartas-feiras. Conforme exposto na figura a seguir, o boletim
sofreu adaptacdes de acordo com a nova identidade visual deste conselho.

Boletim CRP 01/DF Anuncia

CRCDF ANUNCIA

CONSELHO REGIONAL
DBE PSICOLOGIA DO DF

30)e

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Apds a migragao para o novo site o boletim se tornou um mural de oportunidades

atualizado a medida que os pedidos de anuncios chegavam a ASCOM.

Mural de oportunidades no novo site do CRP 01/DF

B para o Conteido B para o Men Elirpara a Susca Bt para o Rodopé
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

De janeiro a junho de 2018 foram disponibilizadas 20 (vinte) edigdes do boletim CRP
01/DF com vocé (anterior a reformulagao da identidade visual), um informativo que reunia
as principais noticias da semana. Apés a verificagdo do baixo engajamento do publico-alvo
(tendo em vista tratar apenas da repeticdo de noticias ja publicadas em outros canais), a
publicagdo do boletim foi interrompida em junho para dar espago aos disparos semanais
de e-mail marketing e WhatsApp, com informagbes sobre agenda de eventos e outros
conteudos de interesse futuro. Em dezembro de 2018 o CRP 01/DF possuia cerca de 10
mil profissionais e clinicas cadastrados para receber e-mail marketing e 382 cadastrados
para receber mensagens de WhatsApp, sendo que no primeiro caso o cadastramento é
automatico com a inscrigdo ou registro e, no segundo caso, o cadastramento & voluntario.

O disparo de mensagens costuma ocorrer as sextas-feiras.
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Boletim CRP 01/DF com vocé
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

11.6 Pilulas digitais

De janeiro a dezembro de 2018, foram disponibilizados 52 (cinquenta e dois) cards das
pilulas digitais CRP 01/DF Orienta na fanpage do CRP 01/DF. Publicados as tercas-feiras,
0s cards trazem pequenos trechos de normas de atuagao da Psicologia e dicas sobre uma

atuacao profissional ética e responsavel.

Exemplar da pilula digital CRP 01/DF Orienta

CRP 01/DF ORIENTA
L7 .
QTiCR
A Comiss3ode Etica N OE) & urm 6re5 iliare
do CRP 01/DF, enc: d ber e apurar
bre infracoes éti i icol
no exercicio da profissao.
Parafazer dentinciaaCOE,a
formalizada por escrito,em documento enderecado a
idéncia do CRP 01/DF, ) ificacsiodo
ificaco di

¢)descriciodofato; d)p

dos meios de prova.

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Em agosto, comemorado o més do psicologo, o CRP 01/DF também iniciou a divulgagao
das pilulas digitais Caixa de ferramentas de POT, abordando instrumentos utilizados no
ambito da Psicologia Organizacional e do Trabalho. A publicagdo nao tem periodicidade
definida.

Exemplar da pilula digital “Caixa de Ferramentas de POT”

CAIXA DE FERRAMENTAS DE POT ateeig

ELHO REGIONAL
OLOGIA DO DF

TESTE HUMANGUIDE =2

Instrumento de avaliacao psicologica
informatizado voltado para

a compreensaodo perfil
motivacional no contexto

organizacional. -

@l

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

11.7 Atendimento a imprensa

De janeiro a dezembro de 2018, foram realizados 46 atendimentos a imprensa, numero um
pouco superior aos 41 registrados em 2017. Em apenas 1 pedido o retorno extrapolou o
prazo do jornalista e ndo foi atendido, registro inferior ao do ano passado, quando 3

atendimentos a imprensa ficaram sem indicagcao de fonte para entrevista.

Conselheiro Gilberto Godoy em entrevista a Globo News

#AlexandreGarcia

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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11.8 Campanhas

A ASCOM ofereceu suporte a 10 campanhas em 2018, sendo elas:

e Campanha Janeiro Branco (campanha nacional que destaca a importancia de cuidar
da saude emocional);

e Anuidade 2018 (incentivo ao pagamento com descontos, lembretes sobre datas de
vencimento de anuidades e recobrangas);

e Campanha #CarnaComRespeito (campanha da Comissdo Especial da Mulher por
um Carnaval sem assédio);

e Margo: Més das Mulheres #PsicologasNalLuta (campanha da Comissao Especial da
Mulher pela igualdade de género);

e 28 de abril a 1° de maio - Saude mental no trabalho (série de reportagens feita com
o apoio da Comisséo Especial de Psicologia Organizacional e do Trabalho);

e Junho: Més dos Relacionamentos no CRP 01/DF (série de entrevistas e artigos
sobre relagdes amorosas);

e Cadastro no WhatsApp do CRP 01/DF (sensibilizagdo voltada a implementagéao de
novo canal de comunicagao do CRP 01/DF);

e Agosto: Més do Psicologo (série de iniciativas de homenagem ao profissional de
Psicologia);

e Qutubro: Més da Infancia no CRP 01/DF (série de eventos com foco no atendimento
a criangas e adolescentes);

e CRP 01/DF no 10° CNP/COREP (sensibilizagao e informagao sobre os eventos que
abordam diretrizes de atuacdo das préximas gestbes do Sistema Conselhos de
Psicologia).

Card da campanha #CarnaComRespeito

#CARNACOMRESPEITO

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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11.9 Apoio a eventos

A ASCOM implementou um checklist para organizagao, divulgacao e realizagdo de eventos
nas dependéncias do CRP 01/DF. Além do trabalho de divulgagdo e cobertura, a ASCOM
também auxiliou na organizagado do auditério, recepgdo de convidados, preparagao dos

equipamentos audiovisuais, emissao de certificados e outras atividades relacionadas.

Em 2018 a ASCOM prestou apoio a 72 eventos institucionais, além de auxiliar em eventos
externos com o apoio do CRP 01/DF. Entre os eventos, estéo:

e Roda de conversa "Precisamos falar sobre coaching!" - 21 de fevereiro;

e Roda de conversa "O futuro do trabalho e o trabalho no futuro" - 1° de margo;

e | Encontro de gestores das instituicdes de ensino superior (IES) em Psicologia e
coordenadores de comissdes do CRP 01/DF - 3 de marcgo;

e Roda de conversa "Os desafios do atendimento as mulheres em diferentes
contextos" - 8 de marco;

e Roda de conversa "Violéncia contra as mulheres: desafios e experiéncias na pratica
da Psicologia - 21 de marcgo;

e Roda de conversa "A Psicologia no atendimento as gestantes" - 22 de margo;

e Langamento do livro "Saude mental, género e dispositivos" - 4 de abril;

e Projeto Café com POT "Gamificagdo: como os games e jogos podem ser utilizados
na Gestdo de Pessoas" - 5 de abril;

e Plenaria Pré-APAF - 25 de abril;

¢ |l Jornada brasiliense de preveng¢ao em saude mental no trabalho - 26 de abril;

¢ Roda de conversa "A Psicologia no atendimento aos dependentes quimicos" - 8 de
maio;

e Roda de conversa "Como falar sobre dinheiro com seus filhos" - 14 de maio;

e Roda conversa "Psicologia, laicidade e liberdade religiosa" - 19 de maio;

e Roda de conversa "Vivéncia clinica: o que ninguém te conta";

e Roda de Conversa "A assisténcia psicolégica na atengado primaria do SUS" - 7 de
junho;

e Roda de conversa "Discutindo a saude mental dos universitarios" - 11 de junho;

e Roda de acolhimento "Precisamos falar sobre o suicidio" - 11 de junho;

e Projeto Panorama das Psicologias - analise transacional - 13 de junho;
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Palestra "3 Chaves para uma relagado amorosa saudavel" - 14 de junho;

Café psicoempreendedor - 15 de junho;

Roda de conversa "A Psicologia e os concursos publicos" - 19 de junho;

Woskshop "Relacionamentos abusivos: onde esta o amor" - 25 de junho;

Palestra "Como lidar com a caréncia afetiva: a sua e a de seus conhecidos" - 25 de
junho;

Roda de conversa "Musicas, afetos e relacionamentos - 29 de junho;

Mesa-redonda "Religiosidade na perspectiva das teorias sociolégicas" - 5 de julho;
IX Seminario nacional de Psicologia e politicas publicas - 13 de julho;

Roda de conversa "Saude mental nas universidades - 17 de julho;

Pré-forum Nacional CEMEOBES - bullying e cyberbullying - 20 de julho a 21 de
setembro;

Roda de conversa "Falando sobre o luto complicado" - 26 de julho;

Palestra "Traumas: do sofrimento a superagao - método Brainspotting" - 31 de julho;
Minicurso “Formacao e exercicio profissional - entendendo o Sistema Conselhos - 1°
de agosto;

Minicurso "Avaliacdo de desempenho no trabalho" - 7 de agosto;

Roda de conversa "E agora, formei?!" - 9 de agosto;

Roda de conversa Café com POT "Teste HumanGuide" - 9 de agosto;

Roda de conversa "Precisamos falar sobre os diversos olhares psicoldgicos e a
escrita" - 13 de agosto;

Roda de conversa Café com POT "Desenho no trabalho" - 14 de agosto;

Roda de conversa "Precisamos falar sobre coaching" - 14 de agosto;

Roda de conversa Café com POT "Novas tendéncias em Gestdo de Pessoas" - 15
de agosto;

Roda de conversa "Praticas sistémicas com maes e pais no carcere" - 15 de agosto;
Roda de conversa "Desafios da orientacao profissional frente ao século XXI" - 16 de
agosto;

Roda de conversa e atividades vivenciais "A importancia do autocuidado para o
profissional de Psicologia clinica" - 18 de agosto;

Roda de conversa Café com POT "Jeitinho brasileiro e comportamento ético nas

organizagdes" - 20 de agosto;
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Palestra "Comportamentos suicidas" - 21 de agosto;

Palestra "Sindrome de Irlen" - 22 de agosto;

Palestra "O principio dos melhores interesses da crianga nos casos de disputa de
guarda" - 23 de agosto;

| Férum de Psicologia do Distrito Federal - 24 de agosto;

Minicurso "Aprimoramento na redagao de laudos psicologicos" - 27 de agosto;
Mesa-redonda "Psicologia do esporte: relatos e vivéncias" - 28 de agosto;

Roda de conversa "Habilidades sociais para (sobre) viver em familia" - 29 de agosto;
Roda de conversa "Religiosidade, sexualidade e Psicologia clinica" - 3 de setembro;
Minicurso "Apego e relagbes humanas" - 3 de setembro;

Roda de conversa "Desafios profissionais de Psicologia clinica" - 12 de setembro;
Assembleia Geral Ordinaria - 17 de setembro;

Roda de acolhimento "Precisamos falar sobre o suicidio" - 24 de setembro;

Roda de conversa "Psicologia da saude e hospitalar - 25 de setembro;

| Jornada de saude mental na vida académica - 29 de setembro;

Més da Infancia no CRP 01/DF - 2 a 16 de outubro (9 palestras);

A terapia EMDR e suas aplicagdes na pratica clinica - de outubro;

Experiéncias de intervengbes em saude mental nas universidades - 25 de outubro;
Roda de conversa "Religiosidade na pratica clinica" - 5 de novembro;

Reunido ampliada "Psicologia e consciéncia negra" - 20 de novembro;

Roda de conversa "E o contrato?" - 26 de novembro;

Audiéncia publica sobre servigos psicologicos on-line - 4 de dezembro;

Roda de conversa “A saude mental nos servigcos de APH” - 11 de dezembro;

Reunido ampliada Psicologia e a Consciéncia Negra”

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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11.10 Calendario Social

Em 2018 o CRP 01/DF iniciou a producao de materiais em alusdo a datas comemorativas

de importancia para a Psicologia. Entre as produ¢des do periodo, destaca-se:

e 21/01/2018 - Entrevista para o Dia Mundial da Religido/ Dia Nacional de Combate a
Intoleréncia Religiosa;

e 24/01/2018 - Entrevista para o Dia Nacional do Aposentado;

e 28/01/2018 - Entrevistas para o Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo;

e 29/01/2018 - Entrevista do Dia Nacional de Visibilidade Trans;

e 28/02/2018 - Volta as aulas - Entrevistas sobre a formagao em Psicologia;

e 18/02/2018 - Entrevista para o Dia Nacional de Combate ao Alcoolismo;

e 08/03/2018 - Entrevistas para o Dia Internacional da Mulher;

e 15/03/2018 - Entrevista para o Dia Mundial dos Direitos do Consumidor;

e 16/03/2018 - Nota para o Dia Nacional do Ouvidor;

e 21/03/2018 - Banner e nota para o Dia Internacional pela Eliminacdo da
Discriminacao Racial;

e 25/03/2018 - Entrevista para o Dia Nacional do Orgulho Gay;

e 02/04/2018 - Entrevista para o Dia Mundial de Sensibilizacdo para o Autismo;

e (07/04/2018 - Entrevista para o Dia Mundial da Saude;

e 28/04/2018 a 1°/05/2018 - Série de reportagens sobre saude no trabalho;

e 28/04/2018 - Entrevista para o Dia da Educacao;

e 13/05/2018 - Banner para o Dia Nacional de Denuncia contra o Racismo;

e 15/05/2018 - Entrevista para o Dia Internacional das Familias;

e 18/05/2018 - Nota para o Dia Nacional da Luta Antimanicomial;

e 28/05/2018 - Entrevista para o Dia Mundial da Saude da Mulher/Dia de Combate a
Mortalidade Materna;

e (04/06/2018 - Entrevistas para o Dia Mundial das Criangas Vitimas de Agressao;

e 12/06/2018 - Entrevista com Laura Muller e Regina Navarro para o Dia dos
Namorados;

e 14/06/2018 - Inicio da Copa do Mundo - Entrevista e artigo Psicologia do Esporte;

e 20/06/2018 - Artigo para o Dia Mundial do Refugiado;
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e 26/06/2018 - Entrevista para o Dia Internacional da Luta contra o Abuso e o Trafico
llicito de Drogas;

e 28/06/2018 - Publicagbes para o Dia Internacional do Orgulho Gay e da Consciéncia
Homossexual;

e 13/07/2018 - Entrevista e 2 artigos para o Dia Nacional do ECA.

Em julho de 2018 as producdes foram interrompidas para dar espaco a outras agcdes, como
apoio a seérie de eventos institucionais realizados no periodo e a implementagcdo da nova
identidade visual e do novo site do CRP 01/DF.

Chamada para a entrevista com a psicanalista Regina Navarro para o més dos relacionamentos no
CRP 01/DF

CRP..

CONSELHO REGIONAL
DEPSICOLOGIA DODF

Com a psicanali
Regina Navarrt

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

11.11 Mural de comunicacgao interna

Iniciativa implementada em 2017, o mural de comunicagao interna Acontece no CRP
01/DF foi atualizado semanalmente durante todo o ano de 2018. No mural fica disponivel a
agenda da semana, agenda de reunides plenarias, avisos, calendario de aniversarios de
colaboradores e conselheiros, dicas de portugués, espagco de entretenimento e outros

materiais. A atualizagdo costuma ocorrer as segundas-feiras pela manha.
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Mural Acontece no CRP 01/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

No periodo foi possivel observar maior engajamento dos publicos-alvo, entre eles os
psicologos inscritos na regido, que passaram a reagir, comentar e compartilhar as
publicagdes do conselho profissional, tendo uma avaliagdo positiva sobre os conteudos

voltados a orientagao profissional.
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	Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
	No mês de setembro foi oferecida a roda de conversa “Psicologia da Saúde e Hospitalar: desafios, competências e instrumentos para a atuação profissional”, que contou com a colaboração da conselheira Meg Gomes.
	Outro evento oferecido pela Comissão foi a roda de conversa “Religiosidade na prática clínica: um olhar a partir de diferentes abordagens”, no dia 05 de novembro, dando continuidade às discussões sobre as abordagens da área clínica, mas com o enfoque no atendimento clínico.
	Em 25 de outubro ocorreu mais uma roda de conversa intitulada “Experiências de intervenções em saúde mental nas universidades”, dando seguimento à promoção da discussão sobre a saúde mental na vida acadêmica.

