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prestacdo de contas anual a que esta
Unidade esta obrigada nos termos do
art. 70 da Constituicao Federal;
elaborado de acordo com as disposi¢oes
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e das orientacbes do Conselho Federal
de Psicologia.
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2. APRESENTACAO

Este relatorio esta estruturado em 9 sec¢des e itens de informagdes, conforme
exigéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU. Apresenta as principais
realizaces no exercicio de 2015.

O objetivo desse relatério é publicizar as acdes administrativas e politicas
desenvolvidas no ano de 2015 e faz parte do compromisso do XIV plenario do
CRP DF com a categoria e com 0s 0rgaos de controle interno e externo para
gue essa seja uma gestao democratica e transparente.
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE

3.1ldentificagédo da Entidade

Identificacao Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal

Completa

Identificacao CRP/DF CNPJ | 37.115.532/0001-84

Abreviada

Natureza Juridica Autarquia Federal Contato | (61) 3030-1010

Caodigo CNAE 94.12-0-01

Endereco eletrénico crp-01@crp-01.org.br

Pagina na Internet www.crp-01.org.br

Endereco Pos tal SRTVN Quadra 701 — Ed. Brasilia radio Center — Ala A — 4° andar —
Sala 4024

Cidade Brasilia UF | DF

Bairro Asa Norte CEP | 70.719-900

3.2Finalidade e Competéncias

O CFP e os CRPs tém como funcéo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissdo de Psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da classe. Conforme prevé a Lei 5.766/71 no art. 9° compete aos
Conselhos Regionais: a) organizar seu regimento submetendo-o a aprovagao
do Conselho Federal; b) orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profisséo
em sua area de competéncia; c) zelar pela observancia do Cédigo de Etica
Profissional impondo sansdes pela sua violacao; d) funcionar como tribunal
regional de ética profissional; e) sugerir ao Conselho Federal as medidas
necessarias a orientacéo e fiscalizacdo do exercicio profissional; f) eleger dois
delegados-eleitores para a assembleia referida no artigo 3°; g) remeter,
anualmente, relatério ao Conselho Federal, néle incluindo rela¢des atualizadas
dos profissionais inscritos, cancelados e suspensos; h) elaborar a proposta
orcamentéria anual, submetendo-a a aprovacdo do Conselho Federal; i)
encaminhar a prestagéo de contas ao Conselho Federal para os fins do item
"q" do art. 6°.
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3.3Normas e Regulamento de Criagdo, Alteracdo e Funcionamento da
Entidade.

Norma de Criacao:
A Lei n° 5.766 de 20 de dezembro de 1971 “Cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias”.

Outras Normas infralegais relacionadas a gestao:

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP/DF é regido de
forma interna, pelo Regimento Interno do CRP/DF, aléem das deliberacdes de
Plenarias, Resolucdes e Portarias. Este Conselho atenta-se ainda as normas e
instrucdes emitidas pelo Conselho Federal de Psicologia por meio de
Resolucdes.

3.4 Histérico

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP DF) € uma das 23
entidades regionais que, juntamente com o Conselho Federal de Psicologia
(CFP), compbem o Sistema Conselhos de Psicologia no Brasil; uma autarquia
publica federal a quem o Estado brasileiro delegou a responsabilidade de
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de psicéloga(o) no Pais.
Criadas pela Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, e
regulamentadas pelo Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977, as entidades
gue compbem o Sistema Conselhos de Psicologia s&do dotadas de
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativo-financeira.
A jurisdicdo do CRP DF compreende, atualmente, as 31 regides administrativas
do Distrito Federal.

Até o ano de 2011, a 12 Regiao - Distrito Federal, também abrangia os Estados
do Amazonas, Acre, Rondbnia e Roraima, que funcionavam como sec¢fes do
CRP DF. A Assembléia das Politicas, da Administracdo e das Financas do
Sistema Conselhos de Psicologia (APAF), realizada em dezembro de 2010,
deliberou pelo desmembramento da 12 Regido. Foi criado, entdo, o Conselho
Regional de Psicologia da 20?2 regido, composto por: Amazonas (sede), Acre,
Rondo6nia e Roraima (Secdes).

As acbOes do CRP DF sdo coordenadas por um colegiado de conselheiros
eleitos diretamente pelos profissionais de Psicologia. Cada plenario, que
atualmente possui um mandato de trés anos, se divide em comissfes para
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tratar de temas especificos dentro do exercicio da profissdo e da pesquisa em
Psicologia.

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP DF) encontra-se,
atualmente, em seu 14° Plenario (2013-2016). O coletivo de profissionais de
Psicologia que assumiu no dia 27 de setembro de 2013 firmou 0 compromisso
de compor o conselho profissional pauta sua atuagdo na Declaragcdo Universal
dos Direitos Humanos, na legislagédo brasileira e nas normas, orientacdes e
acordos do Sistema Conselhos de Psicologia.

Compete ao Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP DF)
orientar, disciplinar e fiscalizar a profissdo de psicologa(o) no territério que
atualmente compreende as 31 regibes administrativas do DF, zelando pela fiel
observancia dos principios éticos e contribuindo para o desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profisséo.

3.50rganograma

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 é
uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa e financeira, nos termos da Lei N° 5.766, de 20 de
dezembro de 1971, tem como finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo de
Psicélogo, competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia dos
principios éticos profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da
psicologia enquanto ciéncia e profissao.

A cada trés anos é feita uma consulta publica aos psicologos de todo
0 pais para escolha das gestdes dos CRP’s e CFP. Em 2013, o pleito ocorreu
no més de agosto, tendo a gestéo atual, XIV plenario assumido mandato no dia
25 de setembro de 2013.

Ao assumir o CRP 01, a gestdo atual ndo teve posse de
organograma funcional que norteasse a funcionabilidade da instituicdo, a
funcionalidade se baseava em um Plano de Cargos e Salarios de 2008. Sendo
assim, em outubro de 2013, em discussao coletiva, o CRP 01 apresentou
organograma para a instituicdo. Que segue:
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Organograma
Conselho Regional de Psicologiado DF - CRP 01
ASSEMBLEIA
DIRETORIA
GERENTE GERAL
[ ]
ASSESSORIA CONTABIL SECRETARIA
[ ]
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSORIADE
COMUNICAGAO
[ 1
COORDENAGAO COORDENAGAO COORDENAGAO
ADM FINANCEIRA POLITICO-INSTITUCIONAL TECNICA

Contabil-Financeiro Apoio as comissoes e GTs Fiscalizacao

Financeiro Representagoes Etica

Balancgo patrimonial Relagdes com a categoria CREPOP

Compras (licitacao contratos) Assessoria parlamentar Especialista

Recursos Humanos Eventos Credenciamento de Sites
Suporte e Logistica

Reprografia

Almoxarifado

Arquivo

Logistica

Servicos gerais

Informatica

Atendimento ao publico

Diante dessa nova organizagéo, o escopo de fungbes previstas em regimento
interno manteve-se, como nas fungdes de Assembleia, Plenaria e Diretoria. O
diferencial é a forma de gerenciar as atividades a partir de coordenagdes para
que se tenha dialogo com a geréncia fluxo institucional das demandas do CRP.
Assim, segue principais competéncias:

. Assembleia Geral do Conselho Regional: Aprovar a aquisicdo e
alienacao de bens, cujo valor ultrapasse 5 (cinco) vezes o valor de referéncia
previsto no artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975;
propor ao Conselho Federal, anualmente, a tabela de anuidades, taxas,
emolumentos e multas, bem como quaisquer outras contribuicdes; destituir o
Conselho Regional ou qualquer de seus membros, por motivo de alta
gravidade, que atinja o decoro ou o bom nome da classe.

. Plenario do Conselho Regional de Psicologia: Eleger e empossar a
diretoria do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01;
propor, apreciar e decidir sobre resolugdes destinadas a regulamentar e
executar o exercicio da profissdo de Psicélogo em sua jurisdi¢céo; fixar, alterar e
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arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas
destinadas a efetivacdo de sua receita, em conformidade com a legislacéo
vigente e com as Resolucbes do CFP; apreciar, aprovar o valor dos JETONS,
diarias e ajudas de custo por meio de resolucdo especifica, respeitadas as
resolucdes do Conselho Federal de Psicologia sobre a matéria; sugerir ao
Conselho Federal de Psicologia as medidas necessdérias a orientacdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional; zelar pela observancia do Cddigo de

Etica Profissional do Psicélogo.

. Diretoria: Além das responsabilidades proprias de membro da Diretoria,
compete planejar as atividades das areas sob sua responsabilidade delineando
diretrizes e metas a serem atingidas pelas unidades que a compdem,
observados os objetivos e decisbes da Plenaria; instituir atos normativos
complementando ou regulamentando matérias, observados o0s atos
hierarquicamente superiores; propor alteragdes na estrutura organizacional do
Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01; articular-se
com as demais areas no que se refere a assunto de seu campo de atuagao.

. Geréncia Geral: Definir objetivos e metas para os Setores do CRP-01,
em conjunto com os funcionarios de cada Setor e com o Coordenador Técnico;
garantir a realizacdo das atividades e tarefas do CRP-01, por meio da
coordenacao e supervisdo das mesmas, utilizando-se do contato direto com os
funcionarios; supervisionar a correta utilizacdo das instalagdes, a vestimenta
utiizada no ambiente de trabalho, a frequéncia dos funcionarios, o
cumprimento de horéario e o controle de atestados médicos; resolver, em cunho
administrativo, os problemas que aparecerem no CRP-01; gerenciar processos
licitatérios de compras e de contratacdo de terceiros sobre o ponto de vista
legal, fiscal, tributario e administrativo; assessorar ao Presidente em todos os
assuntos administrativos que dizem respeito aos Recursos Humanos do CRP-
01.

. Assessoria Contabil:  Levantamento de balancetes mensais do CRP-
01; elaboracdo da Prestacdo de Contas anual, no que se refere a
contabilidade; elaboragdo da Proposta de Reformulagdo Or¢camentéria para o
exercicio vigente (se houver necessidade); elaboracdo da Proposta de
Previsdo Orcamentaria para o exercicio seguinte; confeccdo de folhas de
pagamento, férias, rescisdes contratuais e encargos sociais, elaborados e
apresentados nos prazos estabelecidos pela legislacéo; calculos e previsdes
diversos, referentes as areas contdbeis e financeiras; confeccdo e
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apresentacdo, nos prazos legais, aos 6rgaos federais das seguintes pecas:
DIPJ, DIRF, RAIS, CAGED.

. Assessoria Juridica:  Atuacdo na esfera judicial e administrativa,
segundo as normas do Tribunal de Contas da Unido e demais legislacdes
aplicaveis aos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional; sera responsavel pela
elaboracdo de contratos, convénios, pareceres de interesse do contratante e
analise dos recursos relacionados ao exercicio profissional, entre outras
funcdes.

. Secretaria: Controlar a agenda da Diretoria, definindo horéarios de
reunides, vendo a prioridade de atendimento, entre outros; arquivar
documentos importantes referentes a Diretoria, garantindo que eles estejam
disponiveis quando necessario; marcar e cancelar compromissos da Diretoria
do CRP-01 como um todo; colher as assinaturas dos Conselheiros nos

documentos que sao feitos pela Diretoria e Plenaria; entre outros.

. Assessoria de Comunicacdo: Escrever matérias, noticias e entrevistas
para o jornal bimestral do Conselho, a fim de garantir a comunicacéo interna e
externa deste; alimentar o site do CRP-01 diariamente com informacdes,
noticias, resolucdes, perguntas respondidas, mural de recados, fotos de novos
psicologos, entre outros assuntos importantes para os psicologos; atualizar a
agenda do site com 0s eventos que acontecerdo na area de Psicologia; enviar
noticias que sao de extrema importancia para psicélogos e pessoas juridicas
interessadas, constantemente; assessorar a imagem do Presidente e demais
Conselheiros perante a midia (todas as apari¢cdes dele em todos os meios de
comunicacao); entre outros.

. Coordenacdo Administrativa-Financeira: Monitorar as atividades dos
setores Financeiro, Recursos Humanos, Suporte e Logistica, Informatica,
Atendimento ao publico dando subsidios para execu¢do de suas atividades a
partir de planejamento direto com a geréncia; controlar todas as receitas
(anuidades, taxas e registros) e contas a pagar do CRP-01; realizar a
prestacado de contas do que foi realizado durante o ano, encaminhando ao CFP
(Conselho Federal de Psicologia) o balanco de fechamento; Realizar,
juntamente com o contador, o fechamento dos balancetes mensais do CRP-01,
por meio do software especifico para tal; realizar todo o controle das contas
bancarias do CRP-01, por meio de software especifico para tal; aplicar os
recursos do CRP-01 em titulos publicos, de acordo com as recomendacdes
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feitas pelo Conselho Federal de Psicologia; atender psic6logos associados ao

CRP-01, para tratar de assuntos como pagamentos de anuidade,
parcelamentos, pendéncias financeiras, cadastro, entre outros.

. Coordenacéao Politico-Institucional: Coordenar o apoio as comissoes
e GTs de plenéria, as Representacdes Institucionais, as Rela¢cdes com a
categoria, a Assessoria parlamentar e os Eventos; assessorar o Dialogo do
CRP 01 com as instituicbes de atuacdo da Psicologia e seus debates
governamentais.

. Coordenacédo Técnica: Coordenar os Setores de Orientacdo e
Fiscalizacdo, Etica e CREPOP, garantindo que todas as atividades sejam
realizadas de acordo com as metas estipuladas; planejar e propor objetivos,
metas e planos de agéo a serem cumpridas pelos Setores do CRP-01 sob sua
responsabilidade, organizando-os; supervisionar as atividades realizadas pelos
Setores sob sua responsabilidade, garantindo a sua efetividade e qualidade;
oferecer orientacdo técnica as areas sobre sua responsabilidade, garantindo
gue todas as atividades e documentos sejam feitos com a maior qualidade
possivel; atuar em conjunto com o Gerente Geral na elaboracdo de acdes que
objetivem a melhoria dos servicos prestados aos funcionarios do CRP-01;
auxiliar o Gerente Geral na coordenacdo e gerenciamento dos eventos que
forem realizados pelo CRP-01, garantindo o cumprimento de suas metas;
avaliar e filtrar quais informagfes dos Setores sob sua supervisdo sé&o
relevantes de serem passadas a Diretoria.O organograma do CRP/DF segue a
seguinte estrutura:

11
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E
DESEMPENHO ORGAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1. Planejamento Organizacional

Entendendo que o Planejamento Estratégico € uma ferramenta importante para
nortear as acdes da instituicdo, as (os) conselheiras (os) do XIV Plenario do CRP DF
estiveram reunidas (os) em oficina para sua constru¢ao durante quatro dias no més de
fevereiro de 2014. Ressalta-se que o anterior a este ocorreu em 1998, no IX Plenario.

Considerando que essa € a primeira gestdo do atual grupo de conselheiras (os) a
frente do CRP DF, para um mandato de trés anos, o planejamento estratégico foi
importante para debater sobre a identidade desta nova gestédo e a conjuntura politica e
social que afeta sua atuagao.

O XIV plenario elencou trés objetivos estratégicos com proposta de resultado ao final
da gestdo em 2016. Para isto, as suas ac¢des de 2014, 2015 e 2016 foram norteadas a
partir de cada objetivo desses. A seguir os trés objetivos estratégico:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Legitimar o CRP como referéncia para a categoria profissional,
poderes publicos e sociedade civil, por meio da transparéncia, didlogo permanente e boas

praticas de gestdo

| Resultados 2016

Ser recanhecido pela categoria, sociedade e Estado como referéncia ético-técnica da profissio na
perspectiva da garantia de direitos.

11

12 Ter organizado seu guadro burocratico-administrativo e realizado gestdo de recursos com exceléncia.

A6 Ter aprimorado os processos de comunicacdo e de transparéncia na relacdo com a categoria, a sociedade e

o Estado.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover a psicologia com compromisso social nos diversos campos
de atuacao, primando pela melhoria das condicdes de trabalho na oferta dos servicos

psicoldgicos e contribuindo para a valorizacao profissional e a inovacao de praticas e saberes.

| Resultados 2016

Promoveu condi¢des dignas na oferta de servigos e valorizag@o profissional pela formagdo e a
intensificag8o da orientagéo e fiscalizagdo pautadas na qualificagdo ética e técnica

2.1

O CRP promoveu ag¢des, em articulacdo com a categoria e centros formadores, para reflexd@o e construgéo
de préticas e saberes pautados na ciéncia psicolégica e compromisso social

22

Ter constituido espagos permanentes com psicélogas e psicélogos de distintos campos de atuagéo para a
construgdo de referéncias em dialogo com a Sociedade e o Estado

23

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Ampliar a atuagdo da psicologia no cotidiano do DF para a
transformacgdo social em prol da garantia de direitos, dos principios democraticos e da justica

social com enfrentamento as violagGes, reafirmacdo da laicidade e valorizagdo da diversidade.

| Resultados 2016

Ter atuado nos espagos de controle social e de deliberacdo, bem coma na construcdo de referéncias e
acdes gue enfrentem viclacées, reafirmem a laicidade e valorizem a diversidade.

fril

Ter atuado em didlogo permanente com psicélogas e psicélogos de cada regido administrativa do DF, e
desenvolvido intervencdes para a garantia de direitos, a partir das demandas locais.

3.2

Ter constituido e incentivado a criacdo de espacos democraticos de didlogo, com a categoria e os diversos
atores da saciedade e do Estado, para a promacdo e defesa dos direitas humanaos.

33

Em continuidade as agdes previstas em 2014, o plenario do CRP DF se reuniu
em margo de 2015 para definir as a¢gdes 2015/2016. Os conselheiros regionais
discutiram acbes e projetos da autarquia para os proximos meses. Foram
avaliados os resultados das a¢des adotadas pela autarquia em 2014 e definir o
planejamento estratégico 2015/2016. Na oportunidade, as(os) conselheiras(os)
elencaram os objetivos estratégicos que norteiam a atuagédo do conselho
profissional até 2016 e fizeram um balango da situagdo administrativo-
financeira da instituicdo, analisando viabilidade e importéncia de projetos a
serem aprimorados e implementados no decorrer do ano.
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4.1.2. Competéncias Institucionais

- Adotar medidas e procedimentos para preservacdo do livre exercicio da
profissdo de Psicologo bem como o respeito as suas prerrogativas e direitos
profissionais;

- Executar os servicos concernentes ao registro profissional dos Psicélogos,
realizando as inscricdes e cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos
Carteira de Identidade Profissional;

- Funcionar como tribunal regional de ética profissional,

- Servir de Orgao consultivo, em matéria de Psicologia, ao Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario do Distrito Federal, bem como as instituicdes publicas e
privadas locais;

- Elaborar proposta orcamentaria anual, submetendo-a a apreciacdo do
Conselho Federal de Psicologia;

- Encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de
Psicologia, para os fins determinados em lei; -- Encaminhar, anualmente, ao
Conselho Federal de Psicologia, relatério geral de suas atividades;

- Sempre que necessario, providenciar as medidas para instalagcdo da
Assembleia Geral dos Psicologos inscritos na Regiéo;

- Conceder licengas a seus membros, apreciar renuncias e declarar perdas de
mandato, nos casos previstos neste Regimento;

- Julgar o comportamento funcional de seus membros e impor-lhes sancgdes,
quando for o caso, sem prejuizo de outras sanc¢des previstas em lei;

- Arrecadar anuidades, taxas e demais emolumentos, promovendo 0 repasse
da arrecadacdo na forma da lei e observadas as normas expedidas pelo
Conselho Federal de Psicologia;

- Organizar e manter atualizado o registro dos psicélogos inscritos, remetendo
relagdes nominais ao Conselho Federal de Psicologia;

- Expedir os atos normativos necessarios ao pleno desempenho das
atribuicées que Ihe compete, em consonancia com as Resolugbes do CFP;

14
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- Promover a realizacdo do Congresso Regional, onde serdo eleitos os

Delegados do Congresso Nacional, de acordo com os critérios definidos pela
Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras;

- Capacitar, quando preciso, delegados da sua jurisdicéo para a participacdo no
Congresso Nacional;

- Aprovar o regimento dos Congressos Regionais de acordo com o regimento
do Congresso Nacional.

4.2. Resultados

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF)

Em cumprimento ao Manual Unificado de Orientagcéo e Fiscalizacdo- MUORF,
instituido pela Resolugdo n° 019/2000, que normatiza as atividades de orientacdo e
fiscalizacdo dos Psicologos Fiscais dos Conselhos Regionais de Psicologia, noés,
psicologas fiscais do CRP DF apresentamos o relatério anual das atividades
realizadas pelo setor de Orientagéo e Fiscalizagdo do CRPO1/DF referente ao ano de
2015.

Esclarecemos que o Manual supracitado € um guia que pretende dispor sobre
a estrutura, funcionamento e atividades dos 6érgdos do Conselho responséaveis pela
orientacdo e fiscalizacdo, proporcionando unidade de procedimentos em &ambito

nacional, mas permitindo as diferencas em funcdo das peculiaridades regionais.

O trabalho da fiscalizacdo envolve reunides com a Comissédo de Orientacdo e
Fiscalizacdo e execucdo das deliberacBes; apoio as Comissfes; acompanhamento
diario do site do CFP, a fim de atualizar-se com a legislacdo e possiveis mudancas
das mesmas, eventos, noticias, debates online e publicacdes; atualizacdo em relacdo
a midia em geral e outros informes sobre temas da Psicologia; atualizacdo com o
estado da arte, isto €, teorias e temas académicos da Psicologia na
contemporaneidade; visitas as pessoas juridicas e profissionais autbnomos, visitas aos
orgdos publicos; atendimentos presenciais; reunido com a categoria, quando

solicitado; andlise de cursos e eventos para divulgacdo no site do CRP; contribui¢céo
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com o Setor de Comunicagdo para publicacdo de matérias no site; colaboragédo na

construcdo de documentos dirigidos a categoria, tais como cartilha e resolugdes;
redacdo e digitacdo de documentos internos e externos; conferéncia e assinatura de

processos; participacdo em eventos.

As orientagBes ndo se restringem apenas a informacgéo sobre a legislacdo da
profissdo, mas também, exige das fiscais uma escuta acurada para adequar 0s
encaminhamentos, quando necessario. Algumas demandas geram ag¢fes tais como:
contato com érgdos publicos, com outros conselhos profissionais, com universidades,

com a proépria categoria, etc.

As visitas de fiscalizagédo, sejam agendadas ou néo, envolvem uma entrevista
com o profissional, observacdo quanto a cumprimento da ética, resolu¢des e portarias
e averiguacdo do local. O tempo médio de cada visita € em torno de 2 horas
(incluindo-se o tempo de deslocamento). O cuidado com o trabalho criterioso da
Orientacdo e Fiscalizacdo resulta em uma maior proximidade e confiabilidade da
categoria neste Conselho, contribuindo, assim, para o exercicio profissional pautado
na ética e na legislacdo. As orientacdes técnicas prestadas aos Conselheiros, quando
solicitadas, contribuem para facilitar a comunicagcado entre os varios setores do CRP,
melhorar o funcionamento da instituicdo e cumprir com as obrigac6es assumidas com

a categoria.

No ano de 2015 foram realizadas 04 Reunides da Comissao de orientagao
e Fiscalizagdo . Nas reunides estdo presentes as Conselheiras da comissédo e séo
realizadas sempre que ha um namero significativo de demandas (variando de 05 a
07). Nao ha agendamento prévio, sendo que as fiscais entram em contato com a
Conselheira Presidente da COF para marcar o dia da proxima reunido. Os principais
assuntos abordados dizem respeito a denuncias peculiares que foram recebidas pelo
setor de orientacao e fiscalizacdo e prestacao de relatérios referentes a participacdes

em encontros ou reunides.

O setor recebe telefonemas, na maioria das vezes, solicitando orientacdes a
respeito do trabalho a ser realizado pelo psicologo (a). Este ano, as psicologas
fiscais atenderam em torno de 860 pessoas. As demandas dos psicologos foram

muito diversas: dividas especificas sobre Etica profissional, PL 30 horas, duvidas
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especificas sobre atendimentos clinicos, atendimento domiciliar, atuacdo em casos de

risco de suicidio, orientacdo online, esclarecimentos sobre mercado de trabalho para
psicologos transferidos para o CRP DF, mudancas de Responsabilidade Técnica,
compra de testes psicologicos, cursos diversos em psicologia, orientacées sobre como
abrir consultério ou pessoa juridica, piso salarial da categoria, tempo de duracédo de
sessdo psicoterapica, sigilo profissional, elaboracédo de laudos psicolégicos, indicacao
de profissionais de éareas especificas(ex.: psicélogo para recurso, neuropsicélogo,
cirurgia bariatrica), como proceder para fazer uma dendncia em desfavor de um

psicologo, etc.

As psicoélogas fiscais s@o responsaveis, também, por receber os profissionais e
pessoas da comunidade que chegam até o CRP-DF em busca de informacdes. Os

atendimentos podem ser feitos por agendamento ou espontaneamente.

No ano de 2015, foram emitidos 15 Termos de Orienta ¢&o. Nesse ano, foi
instituido o Termo de Compromisso . Ele é usado nos casos em que a visita de
fiscalizacdo n&o acontece in loco. E uma forma de registrar que o(a) Psicélogo(a) RT
foi ao conselho e recebeu as mesmas orientacbes e esclarecimentos que séo
contempladas no Termo de Visita padrdo para Renovacdo de cadastro/registro

Juridico. Neste ano, foram emitidos 25 Termos de Compromisso.

As psicologas fiscais s@o responsaveis por realizar as visitas de fiscalizagdo
em clinicas e organizacbes que prestam algum servico na area de psicologia:
atendimento psicologico, selecéo, treinamento. No ano de 2015, foram realizadas 98
visitas de fiscalizacdo entre novos cadastros, novo S registros, renovacdes de

ambos e mudancgas de endereco da instituicdo.

O site do CRP DF passou por uma grande reformulacdo e o setor de
fiscalizacdo e orientacdo auxiliou informando quais pontos os profissionais mais
acessam, quais informacdes sdo necessarias e enviou notas sobre duavidas da

categoria para serem colocadas no espaco da COF no site.

A convite da Diretoria do CRP DF, as fiscais participaram dos seguintes

eventos externos:

* | Seminario de Multiplicadores Sociais- 15,16 e 17/04;
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» Evento sobre Cirurgia Bariatrica- 18/09;

* | Seminario sobre Adoecimento e Morte- 22/10.

O Setor de Orientacdo e Fiscalizacdo realiza visitas de averiguacdo a pedido
da COE (Comissédo de Etica) ou ex-officio a fim de verificar se ha irregularidades
perante as atividades da psicologia realizadas. Dessas visitas, resultam-se oficios que
sdo encaminhados a fim de que sejam tomadas as medidas cabiveis em cada caso.
Além desses casos, oficios sdo encaminhados, com a anuéncia e controle da
Diretoria, sempre que ha a necessidade de chamar um psicélogo para prestar

esclarecimentos sobre um assunto ou informe para outra instituicdo.

Comisséo de Etica (COE)

A Comisséo de Etica € o 6rgéo responsavel por apreciar e julgar os processos
éticos funcionais e administrativos, representados em desfavor dos psicélogos, sejam
eles Conselheiros ou ndo. De acordo com o Regimento Interno do CRP DF, cabe a

Comissao de Etica:

I- Conduzir os processos éticos, responder a consultas e tomar as medidas

relacionadas a sua competéncia;

lI- Apropriar-se da legislagéo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem

como das diretrizes definidas pela autarquia para a area;

lll- Submeter ao Plenario do CRP DF, para aprovacado, os projetos e o calendario de

suas atividades;

IV- Propor ao Plenério decisBes a respeito de medidas em sua area, implementando

as acdes para o cumprimento das decisoes;

V- Informar todas as suas agfes por intermédio de atas, boletins informativos internos

ou relatos em sessao plenéria;
VI- Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenério;

VII- Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia;
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VIII- Conduzir os processos, responder a consultas e tomar as medidas relacionadas a

legislacéo interna, ao Codigo de Etica Profissional do Psicologo, assim como todos

aqueles correlatos que lhe sejam atribuidos pelo Plenario do CRP DF;
IX- Trabalhar em articulagdo com as demais Comissdes do CRP DF;

X- Exercer as atribuicbes de sua Comisséo definidas no Codigo de Processamento

Disciplinar.

O Codigo de Processamento Disciplinar (Resolugdo CFP n° 006/2007)
estabelece que os processos disciplinares iniciam-se mediante representacdo de
qualquer interessado ou, de oficio, pelos Conselhos de Psicologia. A representacdo
devera ser apresentada diretamente a (ao) Presidente do respectivo Conselho,
mediante documento escrito e assinado pelo representante, e, posteriormente, sera
remetida pela (0) Presidente do Conselho Regional de Psicologia & Comissédo de

Etica, que procedera a apuracao.

Portanto, uma vez indicada possivel infracdo ao Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo (Resolucdo CFP n° 010/2005), é dever da Comisséo, no uso de suas
atribuicdes, verificar as responsabilidades éticas do psicélogo em atuacdo profissional
e recomendar ao Plendrio do CRP DF o arquivamento da representacdo ou a
instauracéo de processo ético-disciplinar e, quando for o caso, apontar o(s) preceito(s)

ético(s) infringido(s).

Na Comissdo de Etica do CRP DF, em 2015 registrou-se um total de 54
representacdes e quatro processos éticos em andamento, conforme ilustra a figura

abaixo:
Representagdes e Processos em Andamento no CRP DF

até Dezembro/2015

19

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center - Ala A - 4° andar - Sala 4024 www.crp-01.org.br
Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70719-900 - (61) 3030-1010 - crp-01@crp-01.org.br



serscoioone | df HHHEHNEESESESESEEEEEENENE

N=54
N=4
Representacdes em Processos em Andamento
Andamento

Fonte: CRP DF

Do total de 54 representacdes em andamento, 18 delas foram protocoladas no
ano de 2015. Nesse ano houve o julgamento de dois processos éticos e o
arquivamento de outros dois processos, apos a aplicagdo das penalidades ja

determinadas no ano anterior.

No més de marco de 2015, foram realizados dois julgamentos de processos
éticos, sendo que em um caso, a (0) psicéloga (0) recebeu a penalidade de
adverténcia e em outro caso, a (0) psicologa (o) foi absolvida (0). Em Reunido Plenaria

Etica ocorrida nesse més, foi deliberada a instauragdo de trés processos éticos.

No més de outubro de 2015, foi realizada uma Reunido Plenaria Etica, na qual
se deliberou pelo arquivamento de trés representagdes e a instauracdo de dois

processos éticos.

Desse modo, em 2015, realizaram-se dois julgamentos de processos éticos e
duas Reunides Plenarias Eticas, com julgamentos dos relatérios de representacdes,
com propostas de arquivamento ou instauracdo de processo. Além disso, foram
realizadas duas reunides da Comissdo de Etica, entre Conselheiras da Comissdo e
funcionaria técnica do setor. Nessas reunides, foram abordados assuntos referentes a

procedimentos do setor e a andamentos de representag¢des e processos éticos.

No ano de 2015, foram construidos instrumentos com vistas ao aprimoramento

do trabalho no setor, tais como:

20

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center - Ala A - 4° andar - Sala 4024 www.crp-01.org.br
Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70719-900 - (61) 3030-1010 - crp-0O1@crp-01.org.br



seracoicana | df AN TSN SNEESESEEEENENEEE

v Termo de Aplicagdo de Adverténcia, a ser assinado por psicologa (0), no

cumprimento da penalidade de adverténcia,;
v" Termo de Compromisso, a ser assinado por Defensor Dativo.
Em novembro de 2015, foi realizado no Conselho Federal de Psicologia, o
Encontro Nacional de COEs. Uma conselheira do CRP DF e uma funcionaria técnica

participaram do evento.
4.3. Desempenho Orgcamentario

O CRP DF apresentou no exercicio de 2015, um Superavit Orcamentario no
valor de R$ 104.383,72 conforme demonstramos:

(+) Receita Arrecadada no exercicio de 2015 ..........cccceeeennn.. R$ 4.154.948,68
(-) Despesa Realizada no exercicio de 2015 ............cccvvveeeee. R$ 4.051.564,96
(=) Superavit Orcamentario no exercicio de 2015 ... ........... R$ 104.383,72

4.3.1. Orcamento Anual

Andlise critica:

1) A Receita Corrente prevista no exercicio de 2015 foi no valor de R$
4.116.598,00. Durante o exercicio houve a necessidade de fazer uma
reformulacdo orcamentaria e a Receita Corrente de 2015 passou para
R$ 4.996.346,00, ou seja, houve um aumento no valor de R$
879.748,00, correspondente a 21,37%.

2) A Receita de Capital prevista para 2015 foi de R$ 1.000,00. Durante o
exercicio houve a necessidade de se proceder a reformulagcéo
orcamentéria e a Receita de Capital passou para R$ 421.000,00, ou
seja, houve um aumento no valor de R$ 420.000,00.

3) A Proposta Orcamentaria ao final do exercicio de 2015 foi de R$
5.417.346,00 (cinco milhdes, quatrocentos e dezessete mil, trezentos e
quarenta e seis reais).

4) As dotacbes orcamentarias de cada acdo estdo demonstradas no
Orcamento Anual. As movimentagBes ocorridas no exercicio de cada
rubrica estao detalhadas no demonstrativo;

5) A Proposta Orgamentaria de 2015 teve um aumento de R$ 998.564,00
em relagdo ao valor previsto em 2014, conforme evidenciado no
demonstrativo do Orcamento Anual.

6) A Despesa Realizada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$
4.051.564,96, correspondente a 74,79% da Despesa Orcamentaria
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prevista em R$ 5.417.346,00 e de 85,11% da Despesa Corrente
prevista em R$ 4.533.448,00.
7) A receita arrecadada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$
4.154.948,68, correspondente a 76,70% da Receita Orcamentaria

prevista em R$ 5.417.346,00 e de 74,75% da Receita Corrente prevista
em R$ 4.996.346,00.

4.3.2. Transferéncias

O CRP DF néo procedeu nenhum repasse através de convénios no exercicio de 2015.

4.3.3. Receitas

Analise critica:

A Constituicdo da Receita do Conselho esta definida artigo 16 da Lei n® 5.766
de 20 de dezembro de 1971.

O percentual de repasse da cota parte para o Conselho Federal é 25%.

A Receita Arrecadada no exercicio de 2015, atingiu o valor de R$
4.154.948,68, que corresponde a 76,70% da Proposta Orcamentaria de 2015,
que é de R$ 5.417.346,00 e de 84,75% da Receita Corrente que é de R$
4.996.346,00.

A principal fonte de Receita do CRP 01 sdo as anuidades de PF e PJ,
conforme definido na Lei n® 5.766/1971.

A Receita Arrecadada no exercicio de 2015 teve um acréscimo no valor de R$

913.334,62 (novecentos e treze mil, trezentos e trinta e quatro reais e sessenta
e dois centavos), em relacdo ao exercicio de 2014, correspondente a 28,18%.

4.3.4 — Despesas

Andlise critica:

Previsdo Orcamentaria em 2014 R$ 4.418.782,00
Previsdo Orcamentaria em 2015 R$ 5.417.346,00
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Aumento do or¢gamento 2015/2014 R$ 998.564,00
% do aumento do orcamento 22,60%

Execucéo Or¢camentaria:
Empenhado:

» As despesas empenhadas no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$
4.051.564,96 (quatro milhdes, cinquenta e um mil, quinhentos e
sessenta e quatro reais e noventa e seis centavos).

Liquidado :

» As despesas liquidadas no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$
4.051.564,96 (quatro milhdes, cinquenta e um mil, quinhentos e
sessenta e quatro reais e noventa e seis centavos).

Restos a Pagar :

» As despesas de Restos a Pagar Processado no exercicio de 2015,
atingiu o valor R$ 76.046,77 (setenta e seis mil, quarenta e seis reais
e setenta e sete centavos).

Despesas Pagas :

e As despesas pagas no exercicio de 2015, atingiu o valor de R$
3.975.518,19 (trés milhdes, novecentos e setenta e cinco mil,
quinhentos e dezoito reais e dezenove centavos).
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5. GOVERNANGA

5.1. Informacdes sobre Dirigentes e Colegiados

3.1. Estrutura de governanga da entidade

Rol dos Responsaveis
Posse do XIV Plenario em 28/09/2013, conforme Atad e Posse dos Membros Eleitos para o XIV Plenariodo  CRP-01.

Mandato: 09/2013 a 09/2016

Nome:CYNTHIA REJANNE CORREA A. CIARALLO CPF: 573.52 2.081-00

Endereco Residencial:QD 201 LT 04 BL G APTO 1502 RE S. IMPRENSA | - AGUAS CLARAS

Cidade: BRASILIA UF: DF CEP:71.937-540

Fones: 61- 9974-4866 -61- 3435-5881 Fax: Email:cynt hia.ciarallo@gmail.com

Cargo ou Funcéo: CONSELHEIRA PRESIDENTA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/ 2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracdo Periodo de Gest  ao
Nome e namero Data Nome e namero Data Inicio Fim
11132 01/01/2015 a 25/09/2013 24/09/2016
28/09/2015
11252 28/09/2015 a
31/12/2015
Nome: SUELI FRANCISCAVIEIRA CPF: 704.181.951-53

EnderecoResidential: SQS 409 BL P ENT. D APT 301 —-A SA SUL

Cidade: BRASILIA UF: DF CEP: 70.258-160

Fones: 61- 9265-8833 Fax: Email: sueli@cecria.org.b r

Cargo ou Fungdo: CONSELHEIRA VICE-PRESIDENTA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/ 2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracdo Periodo de Gest  ao
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Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
11132 01/01/2015 a 25/09/2013 24/09/2016
31/12/2015
11252 28/09/2015 a
31/12/2015

Nome:INGRID PEREIRA QUINTAO

CPF: 010.922.371-35

Enderecgo Residencial: AC 02 CONJUNTO 11 APTO 308 ED . RIACHO DOCE - RIACHO FUNDO |

Cidade: BRASILIA UF: DF

CEP: 71.810-200

Fones: 61- 9182-4999 - 61- 3399-8279 Fax:

Email: in gridquintao@gmail.com

Cargo ou Funcdo: CONSELHEIRA SECRETARIA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/ 2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de Gest  &o
Nome e namero Data Nome e namero Data Inicio Fim
11132 01/01/2015 a 25/09/2013 24/09/2014
31/12/2015
11252 28/09/2015 a
31/12/2015

Nome:MARCO ANDREY TEIXEIRA HERMOGENES

CPF: 385.861. 006-25

Endereco Residencial:SQN 214 BL K APT 308 - ASANOR TE

Cidade: BRASILIA UF: DF

CEP: 70.873-110

Fones: 61- 8182-9485/ 61- 3274-8076 Fax:

Email: mar co.hermogenes@gmail.com

Cargo ou Func¢do: CONSELHEIRO TESOUEIRO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/ 2010):
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CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA-01

df

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gest ao

Nome e nimero Data Nome e nimero

Data

Inicio Fim

11132 01/01/2015 a 11172

23/02/2015

23/02/2015

25/09/2013 23/02/2015

Nome: DANIELA GONCALVES DE M. SANTOS

CPF: 72.000-000

Endereco Residencial:

SQSW 306 BLOCO D APTO 412 ED. VIA MONIQUE

Cidade: BRASILIA UF: DF

CEP:71.937-540

Fones: 61- 9977-9565 -61- 3301-6828 Fax: Email: danigmsp@gmail.com
Cargo ou Funcdo: CONSELHEIRA TESOUREIRA
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/ 2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracdo Periodo de Gest  ao
Nome e namero Data Nome e namero Data Inicio Fim
11172 23/02/2015 a 23/02/2015 a 24/09/2016

31/12/2015 31/12/2015
Posse do XIV Plenéario em 25/09/2013, conforme Ata
de Posse dos Membros Eleitos para o XIV Plenario do
CRP-01.
Mandato: 09/2013 a 09/2016
Nome:
Funcéo: Mandato:

CAROLINA MARIA FERNANDES Conselheira Efetivo 2p/09/ 2013 a 24/09/2016
EDMAR CARRUSCA DE OLIVEIRA Conselheiro Efetivo 2p/0 9/2013 a 24/09/2016
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LUIZA MARIA ROCHA PEREIRA Conselheira Efetiv 0 25/09/2013 a 24/09/2016
MARCIA MARIA DA SILVA Conselheira Efetivo 25/09/201 3 a 24/09/2016
MARCO ANDREY TEIXEIRA HERMOGENES Conselheiro Efetivo 23/02/2015 a 24/09/2016
Nome: Funcéo: Mandato:

CINTIA GOMES DE SA Conselheira Suplente 45/09/2013 a 24/09/2016
WAGNER GONCALVES SALTORATO Conselheiro Efetivo 25/0 9/2013 a 24/09/2016
JULIA CHAMUSCA CHAGAS Conselheira Suplente 25/09/20 13 a 24/09/2016
PAULO SERGIO DE ANDRADE BAREICHA Conselheira Suplen te 25/09/2013 a 24/09/2016
ROSANA TERESINHA D’'ORIO DE ATHAYDE BOHRER [Conselhei ra Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016
TATIANA LIONCO Conselheira Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016

5.6. Politica de Remuneracéao dos Administradores e Membros do Colegiado

O exercicio do cargo de Conselheiro é honorifico, portanto os Conselheiros néo
possuem vinculo empregaticio com o CRP-01, sendo assim, os gestores ndo
recebem nenhuma remuneracao.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O CRP DF se relaciona com o publico por meio de atendimento telefénico, por e-mail e
presencialmente. Além disso, o psicologo vinculado ao Conselho tem acesso ao
Sistema Siscaf onde ele encontra informacdes sobre o seu vinculo.

Os setores mais acionados para informacdes é o financeiro e a COF, a assessoria de
comunicacdo do CRP DF esta sempre enviando comunicado aos psicélogos com
informagdes sobre a profissdo, sobre o financeiro e as ag¢des politicas. Neste sentido,
€ importante destacar o formato que a Assessoria de Comunicagdo mantém para
estabelecer esse contato.

Producéo de banners digitais

Demanda recorrente de banners digitais para divulgacdo de notas de posicionamento
e publicidade institucional, como campanha para pagamento de anuidades e convite
para eventos promovidos pelo CRP DF.

Site e redes sociais

Devido a problemas durante procedimento de manutencéo, o site do CRP DF ficou
fora do ar por um més durante o primeiro semestre de 2015 (maio a junho). Nesse
periodo, toda a comunicacao foi feita pelos meios convencionais (conversa direta com
os profissionais na sede da autarquia, email e telefone) e redes sociais (Fanpage na
plataforma Facebook).

Concluimos 2015 com 3.981 curtidas na Fanpage do CRP DF no Facebook, nimero
superior ao registrado no fim de 2014, de 2.660 curtidas. O maior alcance de
publicacdes do periodo foi registrado no dia 26 de junho com a "NOTA DE REPUDIO
AO AVILTAMENTO DA PSICOLOGIA BRASILEIRA", que registrou 23.642
visualizagbes (Figura 1). A nota obteve também o maior nimero de curtidas em
publicacéo (Figura 2), compartilhamentos (Figura 3) e comentarios (Figura 4).

Relacionamento com a imprensa

A demanda da imprensa por fontes indicadas pelo CRP DF tem caido
consideravelmente. Em 2015, foram registrados 45 atendimentos. Em 14 desses
casos, nao houve indicacdo de profissionais pela autarquia devido a expiracdo do
prazo ou falta de nomes de profissionais considerados adequados. No ano anterior,
foram registrados mais de 80 atendimentos, ficando 14 deles sem indicacdo de
profissionais.

Publica¢bes "Psicologia em Movimento" e "CRP DF em Movimento"

Devido a situacdo financeira da instituicdo, ndo houve publicacdo das revistas
"Psicologia em Movimento" e "CRP DF em Movimento" no periodo.
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DE PSICOLOGIA- 01
Informativos "CRP DF Informa" e "CRP DF Anuncia"

serscoioone | df HHEEHNEEEESESEESESEEEENENE

O CRP DF manteve em 2015 a meta de enviar semanalmente ao endereco eletrénico
de profissionais e clinicas cadastradas os boletins "CRP DF Informa”, contendo
resumo de noticias, e "CRP DF Anuncia", contendo servicos de divulgacéo.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Orgcamento

O Resultado Financeiro apurado no decorrer do exercicio de 2015, foi o seguinte:
A disponibilidade financeira do CRP DF em 31 de dezembro de 2014, era no valor de R$ 69.210,61.

A movimentacao financeira no decorrer do exercicio de 2015, foi a seguinte:

Ingressos:

Receita Corrente ........cccccoecvvveeeeeiiiininnenn. R$ 3.734.948,68
Ingressos Extra-Orcamentarios ............ R$ 6.860.098,98
Receita de Capital ..........cccceevcveeeriiinnnns R$ 420.000,00
Dispéndios:

Despesa Corrente .......cccceeeeecevveeeeeeninnneee R$ 3.858.414,96
Desembolsos Extra-Orcamentarios ...... R$ 6.716.780,73
Despesas de Capital ........c.cccceecveeeennen. R$ 193.150,00

Foi apurado no exercicio de 2015, um aumento do Caixa e Equivalentes no valor de R$ 246.701,97.

A disponibilidade financeira apurada em 31/12/2015 foi de R$ 315.912,58.

7.2. NCASP

Justificativa:

O Conselho Regional de Psicologia do DF adotou todos os procedimentos no NCASP a partir do exercicio de 2015.
A Metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo:

O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais e a obsoléncia tecnolégica.

Metodologia de célculo da depreciacao, amortizagcao e exaustao



Para apuracao do céalculo da depreciacdo e amortizacdo utilizou-se o método linear.
Taxa utilizada para os calculos:

Bem Taxa %
Depreciacdo | Residual
Mobilidrio em Geral 10% 10%
Maquinas, Motores e Aparelhos 10% 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 5% 10%
Computadores e Sistemas de Informatica 5% 10%
Maquinas, Utensilios e Equip. Diversos 10% 10%

Metodologia adotada para realizar a avaliagcdo e mensuracado das disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos,
do imobilizado, do intangivel e do diferido:

Os métodos utilizados para a avaliacdo e mensuracdo foram os seguintes: Disponibilidades - As aplicacdes financeiras de liquidez imediata sao
mensuradas e avaliadas pelo valor original e atualizadas até a data do Balanco Patrimonial. Créditos e Dividas - Foram realizadas as provisdes de
Férias, INSS, 13° salario, INSS, FGTS e PIS mensalmente. Estoques - Os estoques sdo registrados pelo valor de aquisicdo; As entradas séo
registradas no Ativo Circulante na conta de Estoque e as baixas s6 ocorrem a partir da solicitacdo de cada setor.

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NTC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado apurado no exercicio

O impacto na utilizagdo das NBC T 16.9 e 16.10 no exercicio de 2015 foi de R$ 275.434,21 (duzentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e trinta e
quatro reais e vinte e um centavos), referente a depreciacéo e a provisao de férias.

7.3. APURACAO DE CUSTOS
O CRP DF néo faz apuragéo de custos.

7.4. DEMONSTRACOES



CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.532/0001-84

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA

Balango Orcamentario

PREVISAO
INICIAL
4.996.346,00

4.510.346,00
4.229.470,00
4.229.470,00
0,00
235.296,00
235.296,00
0,00
45.580,00
31.000,00
31.000,00
134.000,00
90.000,00
44.000,00
0,00

0,00
71.000,00
0,00
71.000,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO
ATUALIZADA
4.996.346,00

4.510.346,00
4.229.470,00
4.229.470,00
0,00
235.296,00
235.296,00
0,00
45.580,00
31.000,00
31.000,00
134.000,00
90.000,00
44.000,00
0,00

0,00
71.000,00
0,00
71.000,00

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

RECEITAS
REALIZADAS
3.734.948,68

3.455.540,26
3.237.811,74
2.957.146,50
280.665,24
185.253,52
182.967,91
2.285,61
32.475,00
34.071,00
34.071,00
145.101,14
86.861,62
52.855,84
1.231,62
4.152,06
96.535,96
29.008,19
67.527,77

SALDO

-1.261.397,32
-1.054.805,74
-991.658,26
-1.272.323,50
280.665,24
-50.042,48
-52.328,09
2.285,61
-13.105,00
3.071,00
3.071,00
11.101,14
-3.138,38
8.855,84
1.231,62
4.152,06
25.535,96
29.008,19
-3.472,23
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CRP/DF

RECEITAS ORGAMENTARIAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT FINANCEIRO
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL
DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGCAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00

71.000,00
250.000,00
200.000,00
50.000,00
1.000,00

0,00

0,00

1.000,00
1.000,00
4.997.346,00
0,00
4.997.346,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00
71.000,00
250.000,00
200.000,00
50.000,00
421.000,00
420.000,00
420.000,00
1.000,00
1.000,00
5.417.346,00
0,00
5.417.346,00
DESPESAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

RECEITAS SALDO
REALIZADAS
10.656,02 10.656,02
56.871,75 -14.128,25
3.700,32 -246.299,68
1.862,42 -198.137,58
1.837,90 -48.162,10
420.000,00 -1.000,00
420.000,00 0,00
420.000,00 0,00
0,00 -1.000,00
0,00 -1.000,00

4.154.948,68 -1.262.397,32
0,00 0,00
4.154.948,68

DESPESAS
PAGAS

-1.262.397,32

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
FINANCEIRAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

4.116.598,00 4.533.448,00

1.982.500,00 2.245.391,61

1.487.500,00 1.673.505,61

495.000,00 571.886,00
3.000,00 4.194,03
3.000,00 4.194,03

2.131.098,00 2.283.862,36

365.000,00 450.855,00
62.000,00 97.595,00
511.500,00 521.060,21

1.133.598,00 1.144.072,15

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

3.858.414,9
2.082.357,16
1.579.963,22
502.393,94
4.194,03
4.194,03
1.771.863,77
382.340,72
57.650,90
338.766,58
942.005,79

LIQUIDADAS
3.858.414,96

2.082.357,16
1.579.963,22
502.393,94
4.194,03
4.194,03
1.771.863,77
382.340,72
57.650,90
338.766,58
942.005,79

3.782.368,19 675.033,04
2.025.795,34 163.034,45
1.569.963,22 93.542,39
455.832,12 69.492,06
4.194,03 0,00
4.194,03 0,00
1.752.378,82 511.998,59
382.340,72 68.514,28
56.355,90 39.944,10
320.576,63 182.293,63
942.005,79 202.066,36
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CRP/DF

JESFES)S [ORCAMENTARIAS

DOTAGAO

Periodo:

CNPJsa%Zgé&éu&%%/&Om -84

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INICIAL
4.000,00

55.000,00
880.748,00

Balanco Patsimenial

DOTACI\O DESPESAS DESPESAS

ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS

5.080,00 2.442,58 2.442,58

65.200,00 48.657,20 48.657,20

883.898,00 193.150,00 193.150,00
3.150,00

48.657,20

16.542,80

Periog01£h1¢01/2015 a 3143372865

3.150,00Periodo Anterigri 01¢01/2014 a 31/12/2006

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 0,00
\ PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual | Exercicio Anterior Especificacdao Exercicio Atual  Exercicio Anterior
ATIVOTCIRI(DZLSJLANTE S 323.874,81 690.748.00 90.002,65 PAS%\;/O CIRCULANTE o oloo 245,518,81 o 250 458 14
cAXRY rzRﬁﬁlvELEﬁ%§ 5ok 315.912,58 T 69.210,61 8331GA¢8%5 TRABALHISTAS, pREVIDENCIARIAS E 0, ) 63 9068 89
~ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 690.748,00 RSP FHBNSIALS A PAGAR A CURTEORRAZO 0,00 0,40 690.748,0
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 4(997.346,00 5.417.346,00 4.051.564,96 4.051.564,96 3.975.518,19 1.365.781,0
DEMAISSERERIQS E VALORES A CURTO PRAZO 3.078,87 0,00 20.106,44 FORNE&,%)RES E CONI%{%%%E A CURTO PRAZO 0,00 76.046&60 8;3
INVEFGIMANTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO 0,02{997.346,00 054 DPIFEIOT:S FISCAIA/1 6439986870 4.051.564,96 3.976 56810 1.2621359,
PRAZO
ESTAQEAL 0,084997.346,00 685564 bERARORS DE REPARTIFBABAS ROS ENTA051.564,06 3.975:518,49 1.262¢397,32
vBrasiiEDR BiMEdezEmbmde\28 FAGAS 4.883,36 0,00|PROVISOES A CURTO PRAZO 112.759,52 163.206,84
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.130.603,62 2.365.839 03|DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 608,19 199,73
ATIVO REALIE===——o === 440.940,98 — ::' —_— == 0,00
DEMAIS CREDTRANEEVA I GRNGALYENBE MAKEBO SANTOS 440.940,98| CYNTHIA REJWE&OFUR{EM%W@ ﬁl,&[*j\%ﬂqcu LANTE ATA CONTABILIDADE E AYBBIORIA 190.000,00
INVESTIMENTOS TESOUREIRA 0,00 orAGERIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSESSORIA CONTAR}Y 0,00
TENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO CRC DF 485
IMOBILIZADO 1.689.662,64 1.923.035,63|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 151.408.491-000,00 190.000,00
BENS MOVEIS 250.740,06 250.727,02| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 1.978.996,44 2.061.496,44| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO 540.073,86C 389.187,83C|PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ACUMULADAS
INTANGIVEL 0,00 0,00|RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 245.518,81 440.458,14
& Evite imprimir. Colaiimessorane: mejo5abkamte. PBguiaat Y3

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CRP/DF

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LiQUIDO

SALDO PATRIMONIAL

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00

Ajuste de avaliagao Patrimonial 0,00 0,00

Resultados Acumulados 2.208.959,62 2.015.383,54

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 2.208.959,62 2.015.383,54

2.454.478,43 2.455.841,68 TOTAL 2.454.478,43 2.455.841,68

ATIVO FINANCEIRO 323.874,81 89.317,05| PASSIVO FINANCEIRO 132.759,29 250.458,14
ATIVO PERMANENTE 2.130.603,62 2.366.524,63| PASSIVO PERMANENTE 112.759,52 190.000,00

Compensagoes
ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

' 2.208.959,62 2.015.383,54

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00| Execucao de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Recebidas Concedidas

Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00

Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00

Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 000 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

191.115,52

-161.141,09

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

DANIELA GONCALVES DE MACEDO SANTOS
TESOUREIRA

CYNTHIA REJANNE CORREA ARAUJO CIARALLO

PRESIDENTE

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

CRC DF 485
151.408.491-00

ATA CONTABILIDADE E AUDITORIA
ASSESSORIA CONTABIL
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CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Notas Explicativas

1 - NOTA EXPLICATIVA

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP 01, € uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa e financeira, nos termos da Lei n° 5.766 de 20 de dezembro de 1971, tem por finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo
de Psicologo, competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia dos principios éticos profissionais, e contribuir para o
desenvolvimento da psicologia enquanto ciéncia e profissao.

Dotado de personalidade juridica, encontra- se vinculado a Administracdo Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP 01, foi elaborada de acordo com as
normas do CFC e da STN, no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragfes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n°
4.320/64, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

3.1- BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posicao financeira e patrimonial do Conselho Regional de Psicologia do Distrito

&"s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/11



CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Federal — CRP 01, representando, portanto, uma posicao estética.
3.2—- ATIVO CIRCULANTE

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
a) Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacdo para aplicacdo nas operacdes e
para 0s quais nado haja restricbes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/15 no valor de R$ 315.912,58 (trezentos e quinze mil,
novecentos e doze reais e cinquenta e oito centavos), se apresentam da seguinte forma:

a.l) Bancos c/ Movimento

» O saldo disponivel em 31/12/15 é no valor de R$ 19.433,63 (dezenove mil, quatrocentos e trinta e trés reais e sessenta e trés
centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancérias e dos extratos bancarios.

a.2) Bancos c/ Aplicagdes Financeiras
» O saldo disponivel em 31/12/15 € no valor de R$ 296.478,95 (duzentos e noventa e seis mil, quatrocentos e setenta e oito reais e
noventa e cinco centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliacbes bancarias e dos extratos
bancérios.
b) Créditos a Receber por Descentralizacdo da Prestacdo de Servi¢cos Publicos

b.1) Entidades Publicas Devedoras

Secretaria da Receita Federal - SRFE

v/ Registra o valor a receber de R$ 3.078,87 (trés mil, setenta e oito reais e oitenta e sete centavos), relativo ao pagamento realizado a
maior.

&"s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/11



CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

c) Variagbdes Patrimoniais Diminutivas pagas antecipadamente
c.1l) Despesas a Regularizar

v Registra o valor de despesas com condominio do més de janeiro de 2016, no valor de R$ 4.883,36 (quatro mil, oitocentos e oitenta e
trés reais e trinta e seis centavos).

3.3- ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo ndo circulante € composto de Divida Ativa Tributaria a Longo Prazo, pelo Imobilizado e pelo Intangivel.
CREDITOS A LONGO PRAZO

O valor registrado de R$ 903.477,42 (novecentos e trés mil, quatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) na data de
31/12/15 na conta de Créditos a Longo Prazo, refere-se a divida ativa tributaria, na fase administrativa e executiva. A origem da Divida Ativa sdo as
anuidades devidas por PF e PJ. Os valores recebidos de Divida Ativa no exercicio de 2015 foi de R$ 1.862,42 (um mil, oitocentos e sessenta e dois
reais e quarenta e dois centavos).

- (-) AJUSTE DE PERDAS DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZ’O

Foi provisionado como perdas de divida ativa o valor de R$ 462.536,44 (quatrocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e trinta e seis reais e
guarenta e quatro centavos).

IMOBILIZADO

&"s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:5/11



CRP/DF

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

BENS MOVEIS

Os bens moveis sado registrados pelo custo de aquisicdo. A composicdo do Imobilizado do Conselho Regional de Psicologia do DF em
31/12/2015 € de R$ 250.740,06 (duzentos e cinquenta mil, setecentos e quarenta reais e seis centavos), composto da seguinte forma:

Mobiliario em Geral .......cccooveveieiiiiiiiiiai R$ 91.055,29

Maquinas, Motores e Aparelhos ............... R$ 36.128,00
Utensilios de Copa e Cozinha ................... R$ 5.644,40
Computadores e Sistemas de Informatica. R$ 68.812,85
Maquinas, Utensilios e Equip. Diversos .... R$ 49.099,52
Total dos Bens MOVveis.........ccccvvveeeeieeennns R$  250.740,06

BENS IMOVEIS

Os bens imoéveis sao registrados pelo custo de aquisicdo. A composicdo do Bens Imoveis o CRP 01 em 31/12/15 € de R$ 1.978.996,44 (um
milhdo, novecentos e setenta e oito mil, novecentos e noventa e seis reais e quarenta e quatro centavos), composto da seguinte forma:

Salas € ESCHtOroS ....coveveeeieeeeeeeeeeeieeeae R$ 1.978.996,44

Total de Bens IMOVEIS ...cooeveiveeeeeeeeeeenn... R$ 1.978.996,44

Todos dos bens patrimoniais encontram- se registrados em sistema informatizado.

A depreciacdo dos bens moveis foi calculada pelo método linear, em funcdo da estimativa de vida util dos bens. As taxas anuais de
depreciacdo s&o as seguintes:

&"s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/11



CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Bem Taxa %

Depreciacéo Residual
Mobiliario em Geral 10% 10%
Maquinas, Motores e Aparelhos 10% 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 5% 10%
Computadores e Sistemas de Informatica 5% 10%
Maquinas, Utensilios e Equip. Diversos 10% 10%

Os valores de depreciacdo registradas em 31/12/2015, estdo assim discriminados:

a) Saldo da Depreciacdo de Bens Moveis até 31/12/2015 ..... R$ 223.328,62
b) Saldo da Depreciacdo de Bens Imoveis até 31/12/2015 .... R$ 316.745,14
c) Total depreciado até 31/12/2015 .....cccccoeeieeiiiiiiiiiiieeennn. R$ 540.073,86

A contabilizacdo foi realizada conforme orientacbes no Manual de Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

4. PASSIVO CIRCULANTE

O passivo a curto prazo, esta demonstrado no balanco patrimonial como circulante, destacando- se as seguintes obrigacdes:
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CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Restos a Pagar Processado 2015

» O valor escriturado na conta de Restos a Pagar Processado em 31/12/2015 é de R$ 76.046,77 (setenta e seis mil, quarenta e seis reais
e setenta e sete centavos). Sua escrituracdo obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n® 4.320/64.

Obrigacdes Fiscais Federais e Previdenciarias

» O valor registrado na conta Obriga¢gBes Fiscais Federais e Previdenciarias em 31/12/15 é de R$ 36.537,93 (trinta e seis mil, quinhentos
e trinta e sete reais e noventa e trés centavos). A origem dos valores refere-se a descontos efetuados na folha de pagamento, bem
como retencdes sobre pagamentos efetuados a PJ.

Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes

> Esta registrado em 31/12/15 o valor de R$ 19.565,36 (dezenove mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e seis centavos),
referente a cota parte ndo repassada.

Provisdo a curto prazo — Férias e outros

» O valor registrado na conta de Provisdes de férias e outras em 31/12/15 é de R$ 112.759,52 (cento e doze mil, setecentos e cinquenta
e nove reais e cinquenta e dois centavos).

5. PASSIVO NAO CIRCULANTE

5.1— PATRIMONIO LiQUIDO
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CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

O patrimbnio € constituido de recursos proprios, sofrendo variagbes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o
Exercicio de 2015, o Conselho Regional de Psicologia do DF apresentou um Superavit Acumulado no valor de R$ 2.208.959,62 (dois milhdes,
duzentos e oito mil, novecentos e cinquenta e nove reais e sessenta e dois centavos).

5.2— RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n° 4.320/64. O Conselho Regional de Psicologia do DF — CRP 01
apresentou no exercicio de 2015 um Superdvit Patrimonial no valor de R$ 196.713,04 (cento e noventa e seis mil, setecentos e treze reais e
guatro centavos). A composicdo do Superavit Patrimonial em 31/12/15 € a seguinte:

a) Variacdo Patrimonial Aumentativa (Receita) .................... R$ 4.365.663,50
b) (-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ................. (R$ 4.168.950,46)
c) (=) Superéavit Patrimonial apurado em 31/12/15 ................. R$ 196.713,04

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2015 foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados
no sistema patrimonial.

6 — RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orcamentério apurado em 31/12/2015 foi um Superavit de R$ (centavos), conforme demonstramos:

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/15 ................. R$ 4.154.948,68
b) Despesa realizada até 31/12/15......cccccceeviiiiiiiiies v, (R$ 4.051.564,96)
c) (=) Superéavit Orcamentario apurado em 31/12/15 ........... R$ 103.383,72

7 - RESULTADO FINANCEIRO
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CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/15 € um Superavit no valor de R$ 70.393,77 (setenta mil, trezentos e noventa e trés reais e
setenta e sete centavos), apurado no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2015, conforme demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/15 ......cccccceeviivineennes R$ 315.912,58
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/15 .......cccccooeiniiiiniinnenne R$  (245.518,81)
c) (=) Superdvit Financeiro em 31/12/15 .........cccceviivivinnnnn. R$ 70.393,77

8 — DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstracao

do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro
dos orgéos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operacdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra-orgcamentarios, dos
desembolsos da despesa corrente, de Restos a Pagar Ndo Processados e dos desembolsos extra-orgcamentarios, bem como dos desembolsos da
Despesa de Capital.

A demonstragdo do Fluxo de Caixa de 2015 esta assim demonstrada:

INGRESSOS

Receita Orgamentaria ...........cccceeeeiiiieiieiiiiineennnns R$ 3.734.948,68
Ingressos Extra- Orgamentarios ...........ccccceceevvieeenns R$ 6.860.098,98
Receita de Capital ........cccccoeevvieeiiiiie e R$ 420.000,00
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CRP/DF
CRP/EFEMBOLSOS

CNPJ: Beddmiidage0axtid Orcamentarios ............

Periodo
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

4.533.448,00 3.858.414,96
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
2.245.391,61 2.082.357,16
REMUNERAGAO PESSOAL
1.673.505,61 1.579.963,22
SALARIOS
1.182.299,36 1.138.813,60
GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO
86.500,00 81.649,77
GRATIFICACAO POR ENCARGOS DE CHEFIA
8.706,25 7.206,24
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
20.000,00 5.545,18
130 SALARIO
159.000,00 156.893,72
FERIAS
151.000,00 129.854,71
INDENIZACOES TRABALHISTAS
66.000,00 60.000,00
ENCARGOS PATRONAIS
571.886,00 502.393,94
INSS
415.988,37 365.244,90
FGTS

Exercicio

3.858.414,96

2.082.357,16

1.579.963,22

1.138.813,60

81.649,77

7.206,24

5.545,18

156.893,72

129.854,71

60.000,00

502.393,94

365.244,90

R$ 4.051.564,96

R$ 6.716.780,73
| | ( ) ' ’ Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Todas as contas

" EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS | sabos |

Periodo

3.858.414,96

2.082.357,16

1.579.963,22

1.138.813,60

81.649,77

7.206,24

5.545,18

156.893,72

129.854,71

60.000,00

502.393,94

365.244,90

Exercicio

3.858.414,96

2.082.357,16

1.579.963,22

1.138.813,60

81.649,77

7.206,24

5.545,18

156.893,72

129.854,71

60.000,00

502.393,94

365.244,90

Impresso em: 10/05/2016
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Periodo

3.782.368,19

2.025.795,34

1.569.963,22

1.138.813,60

81.649,77

7.206,24

5.545,18

156.893,72

129.854,71

50.000,00

455.832,12

336.005,35

Exercicio

3.782.368,19

2.025.795,34

1.569.963,22

1.138.813,60

81.649,77

7.206,24

5.545,18

156.893,72

129.854,71

50.000,00

455.832,12

336.005,35

Periodo:

Periodo A

Orcamento

675.033,04

163.034,45

93.542,39

43.485,76

4.850,23

1.500,01

14.454,82

2.106,28

21.145,29

6.000,00

69.492,06

50.743,47

nterior:

A Liquidar

0,00

P e

0,00

0,00

0,00

76.046,77

56.561,82

10.000,00

0,00

0,00

CRG,DF n® 485,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
10.000,00
46.561,82

29.239,55
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CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

 EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS | saos |

Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | AlLiquidar | A Pagar

139.537,89 121.762,21 121.762,21 121.762,21 121.762,21 106.817,45 106.817,45 17.775,68 0,00 14.944,76
PIS/PASEP
16.359,74 15.386,83 15.386,83 15.386,83 15.386,83 13.009,32 13.009,32 972,91 0,00 2.377,51
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
4.194,03 4.194,03 4.194,03 4.194,03 4.194,03 4.194,03 4.194,03 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS
4.194,03 4.194,03 4.194,03 4.194,03 4.194,03 4.194,03 4.194,03 0,00 0,00 0,00
Juros Sobre Empréstimos
4.194,03 4.194,03 4.194,03 4.194,03 4.194,03 4.194,03 4.194,03 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
2.283.862,36 1.771.863,77 1.771.863,77 1.771.863,77 1.771.863,77 1.752.378,82 1.752.378,82 511.998,59 0,00 19.484,95
BENEFICIOS A PESSOAL
450.855,00 382.340,72 382.340,72 382.340,72 382.340,72 382.340,72 382.340,72 68.514,28 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE
44,700,00 29.605,61 29.605,61 29.605,61 29.605,61 29.605,61 29.605,61 15.094,39 0,00 0,00
AUXILIO ALIMENTACAO
218.000,00 195.879,47 195.879,47 195.879,47 195.879,47 195.879,47 195.879,47 22.120,53 0,00 0,00
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
167.655,00 142.882,12 142.882,12 142.882,12 142.882,12 142.882,12 142.882,12 24.772,88 0,00 0,00
AUXILIO CRECHE
20.500,00 13.973,52 13.973,52 13.973,52 13.973,52 13.973,52 13.973,52 6.526,48 0,00 0,00
USO DE BENS E SERVICOS
97.595,00 57.650,90 57.650,90 57.650,90 57.650,90 56.355,90 56.355,90 39.944,10 0,00 1.295,00
MATERIAL DE CONSUMO
26.800,00 12.378,74 12.378,74 12.378,74 12.378,74 12.378,74 12.378,74 14.421,26 0,00 0,00
IMPRESSOS E MATERIAIS DE EXPEDIENTE
12.500,00 8.206,45 8.206,45 8.206,45 8.206,45 8.206,45 8.206,45 4.293,55 0,00 0,00
GENEROS DE ALIMENTACAO
6.800,00 2.345,74 2.345,74 2.345,74 2.345,74 2.345,74 2.345,74 4.454,26 0,00 0,00
MATERIAL PARA PROCESSAMENTO DE DADOS
2.000,00 1.179,00 1.179,00 1.179,00 1.179,00 1.179,00 1.179,00 821,00 0,00 0,00

Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalacoes
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CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

PAGAMEN

Orgado| Periodo | Exercicio | i | Exercicio | Periodo | Exercicio | ento | Aliquidar | A Pagar

1.500,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 1.310,00 0,00 0,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA
4.000,00 457,55 457,55 457,55 457,55 457,55 457,55 3.542,45 0,00 0,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
44.500,00 36.649,98 36.649,98 36.649,98 36.649,98 36.649,98 36.649,98 7.850,02 0,00 0,00

Servigo de Assessoria e Consultoria

39.000,00 36.649,98 36.649,98 36.649,98 36.649,98 36.649,98 36.649,98 2.350,02 0,00 0,00
DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS
5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00 0,00 0,00
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
14.395,00 6.380,00 6.380,00 6.380,00 6.380,00 5.085,00 5.085,00 8.015,00 0,00 1.295,00
AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E COLABORADOR
14.395,00 6.380,00 6.380,00 6.380,00 6.380,00 5.085,00 5.085,00 8.015,00 0,00 1.295,00
PASSAGENS
8.000,00 1.842,18 1.842,18 1.842,18 1.842,18 1.842,18 1.842,18 6.157,82 0,00 0,00

PASSAGENS PARA O PAIS
8.000,00 1.842,18 1.842,18 1.842,18 1.842,18 1.842,18 1.842,18 6.157,82 0,00 0,00

DESPESA COM LOCOMOCAO
400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00

Fretes e Transportes de Encomendas

400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
521.060,21 338.766,58 338.766,58 338.766,58 338.766,58 320.576,63 320.576,63 182.293,63 0,00 18.189,95
SERVICOS CONTABEIS
63.524,00 52.512,00 52.512,00 52.512,00 52.512,00 47.012,00 47.012,00 11.012,00 0,00 5.500,00
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFORMATICA/INTERNET
65.000,00 51.523,69 51.523,69 51.523,69 51.523,69 48.046,97 48.046,97 13.476,31 0,00 3.476,72

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
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CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

COES PAGAMENTOS | saos |

Orgado| Periodo | io | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | Aliquidar | A Pagar

48.000,00 42.660,80 42.660,80 42.660,80 42.660,80 39.379,20 39.379,20 5.339,20 0,00 3.281,60
RECEPCOES, FESTIVIDADES E HOMENAGENS
29.525,95 2.088,83 2.088,83 2.088,83 2.088,83 2.088,83 2.088,83 27.437,12 0,00 0,00
SEGUROS EM GERAL
1.000,00 658,96 658,96 658,96 658,96 658,96 658,96 341,04 0,00 0,00
LOCAGCAO DE BENS MOVEIS EM GERAL
13.920,00 5.942,00 5.942,00 5.942,00 5.942,00 5.942,00 5.942,00 7.978,00 0,00 0,00
CONDOMINIOS
96.000,00 80.647,71 80.647,71 80.647,71 80.647,71 80.647,71 80.647,71 15.352,29 0,00 0,00
MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS
5.000,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 4.400,00 0,00 0,00
SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA
20.840,26 20.840,26 20.840,26 20.840,26 20.840,26 18.734,99 18.734,99 0,00 0,00 2.105,27
SERVIGOS DE POSTAGEM DE MALOTES E SIMILARES
44.000,00 14.117,00 14.117,00 14.117,00 14.117,00 13.944,50 13.944,50 29.883,00 0,00 172,50
SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES
54.000,00 42.672,40 42.672,40 42.672,40 42.672,40 39.455,09 39.455,09 11.327,60 0,00 3.217,31
ASSINATURAS DE JORNAIS, PERIODICOS E REVISTAS
1.500,00 766,88 766,88 766,88 766,88 766,88 766,88 733,12 0,00 0,00
PUBLICACOES DE EDITAIS
5.000,00 1.178,92 1.178,92 1.178,92 1.178,92 1.178,92 1.178,92 3.821,08 0,00 0,00
PUBLICACAO DE MATERIAS
3.000,00 455,55 455,55 455,55 455,55 455,55 455,55 2.544,45 0,00 0,00
SERVICOS GRAFICOS E IMPRESSOS
24.650,00 3.710,00 3.710,00 3.710,00 3.710,00 3.710,00 3.710,00 20.940,00 0,00 0,00
SERVICOS GRAFICOS DE JORNAIS E ASSEMELHADOS
23.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.800,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS DE PESSOA JURIDICA
1.800,00 1.560,70 1.560,70 1.560,70 1.560,70 1.560,70 1.560,70 239,30 0,00 0,00
DESPESAS COM TAXI
20.500,00 16.830,88 16.830,88 16.830,88 16.830,88 16.394,33 16.394,33 3.669,12 0,00 436,55

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
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CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

 EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS | saos |

Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | AlLiquidar | A Pagar

1.144.072,15 942.005,79 942.005,79 942.005,79 942.005,79 942.005,79 942.005,79 202.066,36 0,00 0,00
TRIBUTOS
7.474,15 4.474,15 4.474,15 4.474,15 4.474,15 4.474,15 4.474,15 3.000,00 0,00 0,00
Impostos e Taxas
7.474,15 4.474,15 4.474,15 4.474,15 4.474,15 4.474,15 4.474,15 3.000,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES
1.136.598,00 937.531,64 937.531,64 937.531,64 937.531,64 937.531,64 937.531,64 199.066,36 0,00 0,00
COTA PARTE
875.964,00 723.248,13 723.248,13 723.248,13 723.248,13 723.248,13 723.248,13 152.715,87 0,00 0,00
COTA REVISTA
218.991,00 180.696,06 180.696,06 180.696,06 180.696,06 180.696,06 180.696,06 38.294,94 0,00 0,00
FUNDO DE SECOES
41.643,00 33.587,45 33.587,45 33.587,45 33.587,45 33.587,45 33.587,45 8.055,55 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
5.080,00 2.442,58 2.442,58 2.442,58 2.442,58 2.442,58 2.442,58 2.637,42 0,00 0,00
INDENIZACAO DE TRANSPORTES - QUILOMETRAGEM
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO
4.,080,00 2.442,58 2.442,58 2.442,58 2.442,58 2.442,58 2.442,58 1.637,42 0,00 0,00
SERVICOS BANCARIOS
65.200,00 48.657,20 48.657,20 48.657,20 48.657,20 48.657,20 48.657,20 16.542,80 0,00 0,00
DESPESAS COM COBRANCA
65.200,00 48.657,20 48.657,20 48.657,20 48.657,20 48.657,20 48.657,20 16.542,80 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
883.898,00 193.150,00 193.150,00 193.150,00 193.150,00 193.150,00 193.150,00 690.748,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS
3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 0,00 0,00 0,00
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 0,00 0,00 0,00

INVERSOES FINANCEIRAS
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CRP/DF Periodo:

Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | AlLiq
,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 0,00

Empréstimos para Despesas de Custeio PR . .
190.000,00 190.000,00 190.000,00 Varfsﬁﬁg@s Patrfm&!aclals 190.000,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CAPITAL
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio Atual
Anterior

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 4.365.663,50 3.304.417,46 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.168.950,46 3.665.586,70
CONTRIBUICOES 668.154,00 0,00 3.455.848)26 2.5958%5,60 PESSOAL E ENGARGOS 0,00 0,00 668.154,00 2.594.450,440 2.263.40949
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 3.455.540,26 2.595.855,60 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.679.656,43 1.421.624,69
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 22.504.00 0.00 3.455.54,26 2.595 §55/60 REMUNERACHQ 4\ PESSOAL - RPPS 1 0.00 22.504.00 1.679.656,43, 1.421.624,69
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 179.172,14 154.164,17 ENCARGOS PATRONAIS 532.453,29 484.150,31
EXPL'ORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 179.172,14 154.164,17 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 532.453,29 484.150,31
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACKO DE 17917214 " 154.164,17 BENEFICIOS A PESSOAL - =T 382.340,72 357.627,41
SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 96.535,96 53.319,16 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 382.340,72 357.627,41
JUROS E ENCARGOS DE MORA 29.008,19 0,00 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 559.777,77 604.256,51
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS 29.008,19 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 13.064,34 4.119,97
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 67.527,77 53.319,16 CONSUMO DE MATERIAL 13.064,34 4.119,97
MULTAS SOBRE ANUIDADES TESOUREIRA 67.527,77 53.319,16 SERVICOS ASSESSORIA CONTARH.038,74 474.222,18
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 1.082,60 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 6.380,00 48.612,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 1.082,60 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 151.408.491-00 55.723,04 22.971,63
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 1.082,60 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 321.935,70 402.638,55
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 349.288,66 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 162.674,69 125.914,36
GANHOS COM ALIENAGAO 349.288,66 0,00 DEPRECIACAO 162.674,69 125.914,36
GANHOS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 349.288,66 0,00 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 52.851,23 51.593,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 285.126,48 499.995,93 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 52.851,23 51.593,00
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 18.830,94 5.546,85 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 52.851,23 51.593,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 18.830,94 5.546,85 TRIBUTARIAS 942.005,79 743.006,99
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 266.295,54 494.449,08 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.474,15 0,00
INDENIZAGOES 0,00 61.272,78 IMPOSTOS 4.474,15 0,00
REVERSAO DE PROVISOES 261.747,56 0,00 CONTRIBUICOES 937.531,64 743.006,99
DIVIDA ATIVA 0,00 433.176,30 CONTRIBUICOES SOCIAIS 937.531,64 743.006,99
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS 4.547,98 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 19.865,23 3.327,79

GERADORES DIVERSOS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/8



C RP/ D F Periodo:

Exercicio Atual Exercicio
Anterior
onselino regional de PSICOoIogld DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
. _ VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES
CNPJ: 37.115.532/0001-84 VARIACOE

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Total das Variagoes Ativas : 4.365.663,50 B %m7 4?;{%115 Vgli-ilgsies Passivas : 4.168.950,46 3.665.586,70
L (o]

Déficit do Exercicio 361.169,24 Superavit do Exercicio 196.713,04
A Exercicio Atual Exercicio Anterior|ESPECIFICA(;i\O Exercicio Atual Exercicio Anterior|
Receita Orcamentaria 4.154.948,68 3.241.614,06 Despesa Orcamentaria 4.051.564,96 3.550.966,40
RECEITA REALIBARAELA GONGALVES DE MACEDO SANTOS 4.154.948,68  cyNTHIA REANNELEOERERRAO TS ERIARPE LIQUIDADO ATA CONTABIL{bADEFAIBITORIA 3.542.578,51
RECEITA CORRENTE 3.734.948,68 3.051.614,06 DESPESA CORRENTE 3.858.414,96 3.531.704,55
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.455.540,26 2.600.315,40 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 151 498316 1.905.775,00
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.237.811,74 2.415.169,42 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 4.194,03
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.957.146,50 (decorr z&gggﬁf@%ﬁég%%gﬁ gﬁ?‘&ﬁg S 1.771.863,77 1.625.929,55
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 280.665,24 7.591,78 DESPESA DE CAPITAL | 193.150,00 10.873,96
NIRRT ———————-——-—--——————_————————— -
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICA SN e Y O F RIS “*>°143.150,00 A NCORPURACRO DE PASSIVO o@W 10.873,96
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 182.967,91 162.368,08 INVERSOES FINANCEIRAS ‘; 190.000,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 2.285,61 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A 8.387,89
PAGAR
FUNDO DE SECOES 32.475,00 22.777,90
RECEITA PATRIMONIAL 34.071,00 25.915,55
RECEITAS IMOBILIARIAS 34.071,00 25.915,55
RECEITA DE SERVICOS 145.101,14 123.788,82
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 86.861,62 73.612,03
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 52.855,84 46.869,19
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.231,62 3.307,60
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.152,06
& Evite imprimir. Colaipmessorene: rh@jo5Hi2diénte. Pagina:2/2
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CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior|ESPECIFICAci\0 Exercicio Atual  Exercicio Anterior
FINANCEIRAS 96.535,96 53.319,16

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 29.008,19

ATUALIZAC.Z\O MONETARIA 67.527,77 53.319,16

MULTAS SOBRE ANUIDADES 10.656,02

REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES 56.871,75 53.319,16

FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.082,60

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.700,32 247.192,53

DIVIDA ATIVA 1.862,42 180.372,90

INDENIZACOES E RESTITUICOES 61.272,78

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.837,90 5.546,85

RECEITA DE CAPITAL 420.000,00 190.000,00

OPERAGOES DE CREDITO 190.000,00

EMPRESTIMOS TOMADOS 190.000,00

ALIENACAO DE BENS 420.000,00

ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 420.000,00

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 6.860.098,98 6.524.375,94 Pagamentos Extraorgamentarios 6.716.780,73 6.443.043,45
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 69.210,61 297.230,46 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 315.912,58 69.210,61
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CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual Exercicio Anterior|ESPECIFICA(;ﬂO Exercicio Atual  Exercicio Anterior
Total: 11.084.258,27 10.063.220,46 11.084.258,27 10.063.220,46

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

DANIELA GONGALVES DE MACEDO SANTOS CYNTHIA REJANNE CORREA ARAUJO CIARALLO ATA CONTABILIDADE E AUDITORIA
TESOUREIRA ASSESSORIA CONTABIL
PRESIDENTE CRC DF 485

151.408.491-00

Impresso em: 10/05/2016 Pagina:3/3
& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CRP/DF

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.532/0001-84

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

Exercicio Anterior

3.051.614,06
2.600.315,40
2.415.169,42
2.407.577,64
7.591,78
162.368,08
162.368,08
0,00
22.777,90
25.915,55
25.915,55
123.788,82
73.612,03
46.869,19
3.307,60
0,00
53.319,16
0,00
53.319,16
0,00
53.319,16
1.082,60
247.192,53
180.372,90
61.272,78
5.546,85
6.524.375,94

3.531.704,55
1.905.775,00
0,00
1.625.929,55
8.387,89
6.443.043,45

-407.145,89

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 3.734.948,68
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.455.540,26
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.237.811,74
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.957.146,50
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 280.665,24
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 185.253,52
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 182.967,91
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 2.285,61
FUNDO DE SECOES 32.475,00
RECEITA PATRIMONIAL 34.071,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 34.071,00
RECEITA DE SERVICOS 145.101,14
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 86.861,62
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 52.855,84
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.231,62
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.152,06
FINANCEIRAS 96.535,96
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 29.008,19
ATUALIZAGCAO MONETARIA 67.527,77
MULTAS SOBRE ANUIDADES 10.656,02
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 56.871,75
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.700,32
DIVIDA ATIVA 1.862,42
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.837,90
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 6.860.098,98
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 3.858.414,96
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.082.357,16
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 4.194,03
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.771.863,77
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 6.716.780,73
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACGES 19.851,97
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 3.150,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

190.000,00
190.000,00
190.000,00

10.873,96
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CRP/DF Periodo: 01/01/2015 a 31/12/201
Exercicio Atual Exercicio Anterio

INVERSOES FINANCEIRAS 190.000,00 0,
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -193.150,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 420.000,00 0,
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 420.000,00

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 246.701,97 -228.019,¢

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 69.210,61 297.230,4
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 315.912,58 69.210,6
Impresso em: 10/05/2016 Pagina:2/
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8. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

8.1. Gestao de Pessoas

Os empregados do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal
CRP-01 séo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, pelas
decisbes aprovadas em Acordo Coletivo de Trabalho.

8.1.1. Estrutura de Pessoal

Considera que os empregos efetivos foram providos com a admisséo
dos aprovados em concursos publicos, de provas ou de provas e titulos e os
empregos de livre provimento e demissdo foram providos com a admisséao,
dentre profissionais com formacdo e experiéncia compativeis com as
atribuicGes e requisitos dos empregos, por ato de livre escolha da Presidente
do CRP 01, ficando dispensado o concurso publico. Os contratos de trabalhos
dos admitidos para o exercicio de empregos efetivos e de empregos de livre
provimento e demisséo sao regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01, em
dezembro de 2015, contava, em sua estrutura de pessoal com 22 (vinte e dois)
empregados, sendo 18 (dezoito) efetivos e 04 (quatro) comissionados.

FORCA DE TRABALHO
Tipologia do cargo  Autorizada Efetiva Ingress,o_no Egressp ho
exercicio exercicio

1. Servidores em
Cargos Efetivos 18 18 1 1

1.1. Membros de
poder e agentes 0 0 0 0
politicos

1.2. Servidores de
Carreira

1.2.1. Servidores de
carreira vinculada ao 18 18 1 1
orgao

1.2.2. Servidores de
carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de
carreira em exercicio 4 4 1 1
provisorio
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1.2.4. Servidores
requisitados de outros
orgaos e esferas
2. Servidores com
Contratos Temporarios

3. Servidores sem
Vinculo com a
Administragédo Publica

4. Total de Servidores 22 22 2 2

DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Lotacéo

Tipologias dos cargos . ) . X
Area meio | Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 14 4

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 4 0

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo
Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 18 4

DETALHAMENTO DA ESTRUTUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UPC

Tipologias Slos cargos Lotac&o Ingressos Egressos no
em comisséo e das : : no Exercicio
Funcdes Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio
— 34
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1. Cargos em Comisséao 4

4

1.1. Cargos Natureza
Especial

1.2. Grupo Diregao e
Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de
C}arreira Vinculada ao 18
Orgéao

18

1.2.2. Servidores de
Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de
Outros Orgéaos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Fungdes Gratificadas

2.1. Servidoreg de Carreira
Vinculada ao Orgéao

2.2. Servidores de Carreira
em Exercicio
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros
orgaos e Esferas

3. Total de Servidores em
Cargo e em Funcéo (1+2)

8.1.2. Despesas com Pessoal

ANALISE CRITICA:

O gasto de Pessoal e Encargos Sociais teve um acréscimo no valor de R$
201.295,47, correspondente a 8,89% em relagdo ao mesmo periodo do

exercicio anterior.

SERVIDORES DE CARREIRA 2014 2015
VINCULADO AO ORGAO DA UNIDADE
Vencimentos e Vantagens Fixas 1.421.624,69 1.519.963,22

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center - Ala A - 4° andar - Sala 4024
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CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA-01

df

Indenizacgbes Trabalhistas 60.000,00
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios 841.777,72 884.734,66
TOTAL 2.263.402,41 2.464.697,88

Quantidade de servidores frente as necessidades da

unidade

O conselho conta com 22 funcionarios entre efetivos e livre provimento.

Avaliacéo da distribuicdo da forca de trabalho entr

Empregos de livre provimento e comissao: 04.

Empregos efetivos de nivel superior: 11.

Empregos efetivos de nivel médio: 07.

Avaliacdo do numero de servidores em cargos comissi

nao comissionados

e a area meio e area fim

onados frente a

Dentro o quadro total de servidores, 81,81% sao funcionarios efetivos e 18,18%
séo funcionarios de livre provimento.

Impactos da aposentadoria sobre forga de trabalho d isponivel
N&o houve
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DIST RITO FEDERAL - CRP-
01
ATIVOS
. CARGO X
QUANT FUNCAO ADMISSA
. CARGO EFETIVO GRATIEICADA COMISCS)IONAD o
1 Supervisor de Atendimento - - 25/03/2015
2 Analista em Comunicacao - - 14/04/2014
3 Psicologa Fiscal - - 17/06/2013
4 Analista Técnica - - 04/03/1991
5 Analista Técnica - Gerente 17/10/2013
6 Analista Técnica - Coor. Politico Inst. | 12/11/2013
7 Técnico Administrativo - - 01/03/2004
8 Psicologa Fiscal - - 24/08/2006
9 Analista Técnica - Analista Técnica | 10/12/2013
10 Agente de Almoxarifado - - 13/02/2013
11 Recepcionista - - 03/04/2013
36
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CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA-01
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12 Recepcionista - - 01/02/2013
13 Técnico em informatica - - 01/02/2013
14 Psicologa Fiscal - - 03/11/2003
15 Técnico Administrativo - - 01/04/1993
16 Analista Técnica Finanosira ) 18/03/1991
17 Analista Técnico - ;ﬁglrc):gls 18/03/2015
18 Analista em Comunicacao - - 01/07/2013
19 Psicéloga Fiscal - - 15/06/2007
20 Analista de Recursos i i
Humanos 15/04/2013
21 Técnico Administrativo - - 30/04/2007
22 Analista Financeiro - - 02/01/2013
Cargos Quantidade
Analista Técnico| 6 | (04 comissionados)

Técnico Administrativo| 3

Psicéloga Fiscal| 4

Analista Financeira| 1

Recepcionistas| 2

Técnico de Informética| 1

Agente de Almoxarifado| 1

Analista de Recursos Humanos| 1

Analista de Comunicacdo| 2

Supervisor de Atendimento| 1

Total: 22

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center - Ala A - 4° andar - Sala 4024
Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70719-900 - (61) 3030-1010 - crp-01@crp-01.org.br

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRP-
01
DEMITIDOS
o | ONCIQNARIO PIS ADMISSAO | DEMISSAO | MOTIVO
Thais .
1 |Bittencourt 1346467089 17/03/2014 24/04/2015 | Pedido de
o 8 demissao
Lorenzini
2 Cns_HeIIen 1334765922 04/03/2013 01/06/2015 Pedu_jo ge
Xavier Carvalho 7 demissao
ADMITIDOS
O FUNCI(;NARIO ADMISSAO CARGO FORMA
37
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Mateus Castro Téc. em Politicas I
! Castelluccio 18/03/2015 Publicas - CREPOP Cargo em comissao
Airam Supervisor de
2 | Goncalves M. 25/03/2015 perv Concurso 2012
Atendimento
Fontes
38
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAQOS DE CONTROLE

9.1. TCU

O CRP-DF segue as determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas da
Unido. Nao houve nenhuma recomendacdo do TCU para o Conselho Regional
no exercicio de 2015.

9.2. Interno

O Conselho Federal de Psicologia procedeu auditoria no CRP DF através da
empresa Audilink. A auditoria das contas relativas ao exercicio de 2015 foi
realizada no més de abril de 2016, e ainda ndo temos o resultado.

9.3.Danos ao Erario

N&do houve nenhum dano ao erario em 2015, em funcdo disso, nédo foi
instaurada nenhuma medida administrativa.
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10. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

N&o ha informacdes.

40

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center - Ala A - 4° andar - Sala 4024 www.crp-01.org.br
Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70719-900 - (61) 3030-1010 - crp-01@crp-01.org.br



