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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1.ldentificacdo da Entidade

Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO F EDERAL — CRP-01

CNPJ: 37.115.532/0001-84

Natureza Juridica;: AUTARQUIA FEDERAL

Endereco Postal: SRTVN QUADRA 702 EDIFICIO BRASILIA RADIO CENTE SALA 4024 — ASA NORTE — BRASILIA -
DF

Telefones: (61) 3030-1010

Endereco da pagina da Internet: CRP-01.0RG.BR

Endereco do Correio Eletrénico Institucional: CRP-A@CRP-01.0RG.BR

1.2.Normas Relacionadas a Criacao das Unidades Agregadoe Agregadas

Lei Ordinaria: N° 5.766/71

Decretos: N° 79.822/77

Resolucdes:

Manuais e PublicagGes relacionadas as Atividades danidade: Resolugdo n° 003/2007 — CFP, que institui a cotaofio da
Resolucdes do CFP e Resolucao n® 10/2007 — CFRnstitai o Manual de Procedimentos Administrativesmanceiros e Contabe
do Sistema CFP/CRP'’s.

1°2

is

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Eitade Jurisdicionada

Finalidade: disposta no art. 1° da Lei 5.766 de 202/1971

Competéncias: dispostas no art. 13 do Decreto 798de 17/06/1977.

ORIENTAR, DISCIPLINAR E FISCALIZAR O EXERCICIO DAP ROFISSAO EM SUA AREA DE COMPETENCIA;
ZELAR PELA OBSERVANCIA DO CODIGO DE ETICA PROFISSIO NAL, IMPONDO SANCOES PELA SUA
VIOLACAO;
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1.4.0rganograma funcional com descri¢iio sucinta das competéncias e das atribuicdes das dreas

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 ¢ uma entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, nos termos da Lei N° 5.766, de 20 de
dezembro de 1971, tem como finalida de fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologo, competindo-lhe
orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia dos principios éticos profissionais, e contribuir para o
desenvolvimento da psicologia enquanto ciéncia e profissdo.

A cada trés anos ¢ feita uma consulta ptblica aos psicologos de todo o pais para escolha das gestdes dos CRP’s
e CFP. Em 2013, o pleito ocorreu no més de agosto, tendo a gestdo atual, XIV plendrio assumido mandato no
dia 25 de setembro de 2013. O exposto se faz necessdrio para compreensdo de gestdo diferenciada entre o XII
plenario e o atual.

Ao assumir o CRP 01, a gestdo atual ndo teve posse de organograma funcional que norteasse a funcionabilidade
da institui¢do, a funcionalidade se baseava em um Plano de Cargos e Saldrios de 2008. Sendo assim, em
outubro de 2013, em dicussao coletiva, o CRP 01 apresentou organograma para a instituicdo. Que segue:

Organograma

Conselho Regional de Psicologia do DF - CRP 01

ASSEMBLEIA
PLENARIA

DIRETORIA
GERENTE GERAL

|
ASSESSORIA CONTABIL SECRETARIA
[ I

ASSESSORIA JURIDICA ASSESSORIA DE

COMUNICACAO

| |
COORDENAGAO COORDENAGAO COORDENAGAO
ADM FINANCEIRA POLITICO-INSTITUCIONAL TECNICA

Contabil-Financeiro Apoio as comissoes e GTs Fiscalizacdo
Financeiro Representagdes Etica
Balanco patrimonial Relagdes com a categoria CREPOP
Compras (licitacao contratos) Assessoria parlamentar Especialista

Recursos Humanos Eventos Credenciamento de Sites

Suporte e Logistica
Reprografia
Almoxarifado
Arquivo
Logistica
Servicos gerais

Informatica

Atendimento ao publico
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Diante dessa nova organizacdo, o escopo de fumpgégstas em regimento interno manteve-se, como nas
funcBes de Assembleia, Plenéria e Diretoria. Orglifeial € a forma de gerenciar as atividades ar pbet
coordenacdes para que se tenha dialogo com a gefiéxo institucional das demandas do CRP. Assegue
principais competéncias:

» Assembleia Geral do Conselho RegionalAprovar a aquisicdo e alienagdo de bens, cujoryalo
ultrapasse 5 (cinco) vezes o valor de referén@sigtio no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n0B,2
de 29 de abril de 1975; propor ao Conselho Fedaralalmente, a tabela de anuidades, taxas,
emolumentos e multas, bem como quaisquer outrasilmagdes; destituir o Conselho Regional|ou
qualquer de seus membros, por motivo de alta gadeidque atinja o decoro ou o bom nome da classe.

» Plenario do Conselho Regional de Psicologi&leger e empossar a diretoria do Conselho Regdmal
Psicologia do Distrito Federal — CRP-01; proporeajar e decidir sobre resolucdes destinadas a
regulamentar e executar o exercicio da profissddsledlogo em sua jurisdigdo; fixar, alterar e
arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e mu#tdstar todas as medidas destinadas a efetivagéo d
sua receita, em conformidade com a legislacdo tegercom as Resolugbes do CFP; apreciar, aprgvar «
valor dos JETONSs, diarias e ajudas de custo poo deeresolucdo especifica, respeitadas as resslucoe
do Conselho Federal de Psicologia sobre a matsugerir ao Conselho Federal de Psicologia as
medidas necessarias a orientacdo e fiscalizacéexelwicio profissional; zelar pela observancia do
Cadigo de Etica Profissional do Psicologo.

« Diretoria: Além das responsabilidades proprias de membro ddddia, compete planejar as atividagdes
das areas sob sua responsabilidade delineandozgise¢ metas a serem atingidas pelas unidades|que
compdem, observados os objetivos e decisdes darRleimstituir atos normativos complementando ou
regulamentando matérias, observados o0s atos hieangente superiores; propor alteracdes na
estrutura organizacional do Conselho Regional dmlegia do Distrito Federal — CRP-01; articular-se
com as demais areas no que se refere a assurea darspo de atuacgéo.

e Geréncia_Geral: Definir objetivos e metas para os Setores do CRPedi conjunto com Qqs
funcionarios de cada Setor e com o Coordenadorid@&cgarantir a realizacdo das atividades e tarefas
do CRP-01, por meio da coordenacao e supervisamdsasas, utilizando-se do contato direto com os
funcionarios; supervisionar a correta utilizacas ohestalacdes, a vestimenta utilizada no ambieate d
trabalho, a frequéncia dos funcionarios, o cumpnimele horario e o controle de atestados médicos;
resolver, em cunho administrativo, os problemas gparecerem no CRP-01; gerenciar processos
licitatérios de compras e de contratacdo de tersesobre o ponto de vista legal, fiscal, tribut&lo
administrativo; assessorar ao Presidente em tosl@ssuntos administrativos que dizem respeito aos
Recursos Humanos do CRP-01.

» Assessoria_Contabil:Levantamento de balancetes mensais do CRP-01;ratd@tmoda Prestacdo (de
Contas anual, no que se refere a contabilidadbpedgdo da Proposta de Reformulagdo Orgcamentari
para o exercicio vigente (se houver necessidaddpmcao da Proposta de Previsdo Orcamentaria par
0 exercicio seguinte; confeccao de folhas de pagamigrias, rescisdes contratuais e encargosisgcia
elaborados e apresentados nos prazos estabelgmtiodegislacdo; calculos e previsdes diversos,
referentes as areas contabeis e financeiras; g@tee apresentacdo, nos prazos legais, aos Orgac
federais das seguintes pecas: DIPJ, DIRF, RAIS, EIDG
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» Assessoria Juridica:Atuacdo na esfera judicial e administrativa, seguasl normas do Tribunal de
Contas da Unido e demais legislacbes aplicaveisCarselhos de Fiscalizacdo Profissional; sera
responséavel pela elaboragéo de contratos, convér@cesceres de interesse do contratante e anébse d
recursos relacionados ao exercicio profissionafgesutras funcoes.

» Secretaria: Controlar a agenda da Diretoria, definindo horadesreunifes, vendo a prioridade|de
atendimento, entre outros; arquivar documentos itaptes referentes a Diretoria, garantindo que|eles
estejam disponiveis quando necessario; marcaraelearcompromissos da Diretoria do CRP-01 como
um todo; colher as assinaturas dos Conselheirosdnoeamentos que séo feitos pela Diretoria e
Plenaria; entre outros.

» Assessoria_de ComunicacdoEscrever matérias, noticias e entrevistas pararraljdimestral do
Conselho, a fim de garantir a comunicagao internexterna deste; alimentar o site do CRR-01
diariamente com informacdes, noticias, resolugpesyuntas respondidas, mural de recados, fotos de
novos psicologos, entre outros assuntos importaraes 0s psicologos; atualizar a agenda do site cornr
0S eventos que acontecerdo na area de Psicologiar @oticias que sdo de extrema importancia|para
psicologos e pessoas juridicas interessadas, oterstante; assessorar a imagem do Presidente
demais Conselheiros perante a midia (todas ascaparidele em todos 0os meios de comunicacao);|entr
outros.

» Coordenacdo Administrativa-Financeira: Monitorar as atividades dos setores FinanceirouiRes
Humanos, Suporte e Logistica, Informatica, Atenditneao publico dando subsidios para execucdo de
suas atividades a partir de planejamento direto aagaréncia; controlar todas as receitas (anuigdades
taxas e registros) e contas a pagar do CRP-0Olizaea prestacdo de contas do que foi realizado
durante o ano, encaminhando ao CFP (Conselho FedkerBsicologia) o balanco de fechamento;
Realizar, juntamente com o contador, o fechameasobdlancetes mensais do CRP-01, por me

recomendacdes feitas pelo Conselho Federal del®&®gimoatender psicélogos associados ao CRP-01,
para tratar de assuntos como pagamentos de anumiadelamentos, pendéncias financeiras, cadastro
entre outros.

» Coordenacao_Politico-Institucional: Coordenar o apoio as comissdes e GTs de plenasia, a
Representacgdes Institucionais, as Relagcbes contegocia, a Assessoria parlamentar e os Eventos;
assessorar o Dialogo do CRP 01 com as instituigiiesatuacdo da Psicologia e seus delbates
governamentais.

» Coordenacdo_ Técnica: Coordenar os Setores de Orientagdo e Fiscalizdgfica e CREPO
garantindo que todas as atividades sejam realizéeleescordo com as metas estipuladas; planegjar e
propor objetivos, metas e planos de acdo a serenpralas pelos Setores do CRP-01 sob|sua
responsabilidade, organizando-o0s; supervisionaratsdades realizadas pelos Setores sob| sua
responsabilidade, garantindo a sua efetividadeatidgule; oferecer orientacdo técnica as areas sobr
sua responsabilidade, garantindo que todas agladi® e documentos sejam feitos com a maior
qualidade possivel; atuar em conjunto com o Geréat®al na elaboracdo de acdes que objetivem a
melhoria dos servigos prestados aos funcionaridSRIB-01; auxiliar o Gerente Geral na coordenagéo e
gerenciamento dos eventos que forem realizados @RIB-01, garantindo o cumprimento de suas
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metas; avaliar e filtrar quais informacdes dos ®stsob sua supervisdo sao relevantes de
passadas a Diretoria.

serer
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de acio da unidade

Entendendo que o Planejamento Estratégico é uma ferramenta importante para nortear as acdes da instituigdo,
as (os) conselheiras (os) do XIV Plenario do CRP DF estiveram reunidas (0s) em oficina para sua constru¢do
durante quatro dias no més de fevereiro de 2014. Ressalta-se que o anterior a este ocorreu em 1998, no IX
Plenario.

Considerando que essa ¢ a primeira gestdo do atual grupo de conselheiras (os) a frente do CRP DF, para um
mandato de trés anos, o planejamento estratégico foi importante para debater sobre a identidade desta nova
gestdo e a conjuntura politica e social que afeta sua atuacéo.

O XIV plendrio elencou trés objetivos estratégicos com proposta de resultado ao final da gestdo em 2016. Para
isto, as suas acdes de 2014 foram norteadas a partir de cada objetivo desses. A seguir os trés objetivos
estratégico:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Legitimar o CRP como referéncia para a categoria profissional,

poderes publicos e sociedade civil, por meio da transparéncia, didlogo permanente e boas
praticas de gestdo

I Resultados 2016

Ser reconhecido pela categoria, sociedade e Estado como referéncia ético-técnica da profissdo na
perspectiva da garantia de direitos.

11

1.2 Ter organizado seu guadro buracritico-administrativo e realizado gestdo de recursas com exceléncia.

Ter aprimorado os processos de comunicacdo e de transparéncia na relacdo com a categoria, a sociedade e
o Estado.

13

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover a psicologia com compromisso social nos diversos campos
de atuacao, primando pela melhoria das condicdes de trabalho na oferta dos servicos

psicoldgicos e contribuindo para a valorizacao profissional e a inovacao de praticas e saberes.

| Resultados 2016

Promoveu condi¢des dignas na oferta de servigos e valorizagéo profissional pela formagdoe a
intensificagdo da orientagdo e fiscalizagdo pautadas na qualificagdo ética e técnica

2.1

O CRP promoveu ac¢des, em articulacdo com a categoria e centros formadores, para reflexd@o e construcéo
de préticas e saberes pautados na ciéncia psicolégica e compromisso social

2.2

Ter constituido espagos permanentes com psicélogas e psicélogos de distintos campos de atuagdo para a
construgdo de referéncias em dialogo com a Sociedade e o Estado

23
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Ampliar a atuagdo da psicologia no cotidiano do DF para a

transformacgdo social em prol da garantia de direitos, dos principios democraticos e da justica
social com enfrentamento as violagdes, reafirmagdo da laicidade e valorizagdo da diversidade.

| Resultados 2016

351}

Ter atuado nos espacos de controle social e de deliberagdo, bem comao na construcdo de referéncias e
acdes que enfrentem viclacdes, reafirmem a laicidade e valorizem a diversidade.

3.2

Ter atuado em didlogo permanente com psicélogas e psicélogos de cada regido administrativa do DF, e
desenvolvido intervencdes para a garantia de direitos, a partir das demandas locais.

33

Ter constituido e incentivado a criacdo de espacos demacraticos de didlogo, com a categoria e os diversos
atores da saciedade e do Estado, para a promacdo e defesa dos direitas humanaos.

2.2 Informacdes sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos tracados para o exercicio

Metas

Acdes propostas

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Legitimar o CRP como referéncia para a categoria profissional, poderes publicos
e sociedade civil, por meio da transparéncia, dialogo permanente e boas praticas de gestio

Ser reconhecido pela categoria, sociedade e Estado como referéncia ético-técnica da profissio na perspectiva da
garantia de direitos

Metas

Acdes propostas

Estabelecer didlogos com outros Conselhos Profissionais
do DF sobre pautas comuns que impactam o exercicio da
profisséo;

Participag@o nas reunides da ASCOP, e dialogo com a OAB
e CRESS.

Realizar visitas institucionais a orgdos de formulacdo,
execugdo e controle das politicas publicas, para a
apresentacdo do CRP, monitoramento de politicas e
construgdo de agendas.

Visitas realizadas com Ministério Publico, Tribunal de
Justi¢a do DF, Defensoria Publica do DF, Camara
Legislativa do DF, Secretarias de Governo (Saude,

Educacgédo, Assisténcia Social, Criancas ¢ Adolescente,

Mulher, Esporte, Trabalho e Igualdade Racial).

Aproximar e estabelecer parcerias com IES para a
apresentacdo do CRP e sua fungdo na formacdo ético-
profissional, reafirmando a ABEP como referéncia;

Mgés da Psicologia - mobilizagao realizada na UCB e UDF

Realizar mutirdo para analise e julgamento de processos
éticos pendentes das tltimas gestdes

Foram realizadas duas Reunides Plenarias Eticas, com
julgamentos de 15 pareceres, elaborados pela Comisséo de
Etica, propondo arquivamento de representagio ou
instauragéo de processo ético.

Ter organizado seu quadro burocratico-administrativo e realizado gestio de recursos com exceléncia.

10
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As ac0les estdo previstas para 2015, sendo:

- Instituir grupo de monitoramento e de avaliac@oah do
Planejamento Estratégico do CRP;

- Realizar duas capacitagdbes com o quadro burco
administrativo  (temas: atualizacbes dos Siste
Conselhos, fluxos de trabalho, processos de comgace
gestéo de recurso).

Ter aprimorado 0s processos de comunicacéo e detisparéncia na relacdo com a categoria, a sociedagl®
Estado

Reformular canais de comunicacdao (site, jornatese
sociais), garantindo transparéncia, diversidade,
modernidade, interatividade e acessibilidade.

Langcamento e apresenta¢do do novo site do CRP @
Revista Psicologia em Movimento, em agosto de 2014.

Lancar nova identidade visual;

Lancamento da nova identidade visual do CRP DR
agosto durante as acBes em comemoracdo ao M
Psicologia de 2014.

Implementar recursos e servicos que permitam art
interagéo e autonomia no acesso a informacéo, pamsog
categoria como para a sociedade;

O novo site disponibiliza servicam line como emissao d
certiddes, consulta a situagdo do profissionalatse ou
inativo).

e

Elaborar e implementar projeto para a transparéda
gestdo do CRP para a sociedade;

Foi criado um espago para o Portal da transpar@mckite
do CRP DF.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover a psicologia com @mpromisso social nos diversos campos de atuacs

primando pela melhoria das condigBes de trabalho naferta dos servi¢cos psicologicos e contribuindo pa a
valorizagédo profissional e a inovagéo de préaticassaberes.

Promoveu condi¢des dignas na oferta de servigos@&arizacao profissional pela formagéo e a intensidacéo da
orientacao e fiscalizacdo pautadas na qualificac&tica e técnica

Visitar todas as secretarias de estado que envol
atuacdo da psicologia para conhecimento das c@®
atuais e proposicao de acbes de melhoria.

Visitas realizadas:

v’ Secretaria de Educacdo — discussdo sobre os t
para parceria entre as instituicoes;
Secretaria da Mulher — discusséo sobre a artion
de profissionais e gestores com o conselho deeq
e atividades do més da Psicologia;
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Sog
Transferéncia de Renda (Sedest) — continuidag
projeto de aproximagdo do Conselho com
instituicdes que oferecem servigcos psicologico
regiao;
v' Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsag

v

ermo

aca
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as
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Secretaria de Estado de Desenvolvimento Sog
Transferéncia de Renda (Sedest) — discusséo
os desafios profissionais elencados por psicole
psicélogos nos féruns "Didlogos: PSI em foco";

Secretaria de Seguranca Publica (SSP/DF
discusséo sobre o funcionamento da pasta e at
da (o) psicéloga (0) no ambito do sistema prisia
com deliberacdo para agendamento de reunidg
a Subsecretaria de Sistema Penitenciério do i
Federal (SESIPE);

do Distrito Federal (SEJUS) — discussdo sob
desenvolvimento de um trabalho que possibili
acessibilidade e a incluséo social de surdos;
Secretaria de Estado da Promocdo da Igua
Racial — formalizacdo de parceria entre as ent&l
no evento: 12 Mostra Regional de Praticas
Psicologia do CRP DF;

Subsecretaria do Sistema Penitenciario do Dig
Federal (Sesipe) — discussdo sobre a aty
profissional no a&mbito do sistema prisional;
Secretaria de Administracdo Puablica do D
Subsecretaria de Salde, Seguranca e Previc
dos Servidores do GDF (SUBSAUDE) — Discus
sobre a relagdo entre o conselho profissional
gestores de politicas publicas.

Policia Civil do Distrito Federal (PCDF)
aproximacao do Conselho com as instituicdes
oferecem servicos psicoldgicos na regido.

Realizar um evento para discutir as condi¢des almling
na oferta dos servi¢os psicologicos atualmenteo D

Roda de conversa: Psicologia e Trabalho: desafi
condi¢des da profissdo realizada 18 de agosto tié @0
Auditério do CRP DF.

Mapear as principais dendncias nos processos i
construir agdes mais efetivas de orientacao.

O relatorio ja foi construido.

ial e
sobre

jas

)

uaca

nal
com
Strit

Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Cidadania

re o
le a

dade
ade
em

trito
acao

/
énciz
sao
e 0s

que

DS

Analisar e atualizar a tabela de honorarios e dan
amplamente

A tabela de honorarios atualizada foi publicadaite

Realizar uma sesséo solene do dia do psicolog@anmaid
Legislativa

Foi realizada a Solenidade do Dia da/o Psicologedm
apresentacdo do novo site — 25 de agosto de 20]
Auditério da Camara Legislativa.

14 N

Acompanhar e apoiar a luta pela jornada de trabgdina
30 horas semanais, sem reducéo de salario.

A pauta foi acompanhada com solicitacdo de apow
parlamentares e com a mobilizacéo da categoria.

ao

Realizar cooperacao técnica com a Secretaria dedeém

Foi realizada a assinatura do Acordo de Cooperaéénica
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da Igualdade Racial (SEPIR - DF) para capacitags
psicologos e psicologas relacionada ao estatutq
igualdade racial e sua realizacdo no exerciciaaoféspao.

Operacional em 25 de agosto de 2014, tendo potoobje
desenvolvimento de a¢les de capacitacdo de psadlag

psicélogos que compreendem o enfrentamento aomaa@
a promogao da igualdade racial, por meio de
afirmativas, priorizando a visibilidade e atencgmwaulacad
negra.

Fazer gestdo com o poder judiciario, secretariaatdele ¢
secretaria de seguranga publica para a efetivags
resolugao CFP 12/11.

Foram realizadas visitas aos 0rgdos e a pauta ezs
acompanhamento.

O CRP promoveu agdes, em articulagéo com a categoe centros formadores, para reflexao e construcélte
préticas e saberes pautados ha ciéncia psicoldgie@ompromisso social.

coes

[&

Realizar uma reunido com representantes de en$
formadoras do DF

Foram realizadas reunibes com representantes
instituicdes formadoras da regido para participagao
Semindrio em comemoracdo ao més da psicolg
“Desafios a Psicoterapia na Contemporaneidade”.

de

gia:

Promover um seminario com a participacdo de erwig
formadoras

Foi realizado o Seminario Desafios a Psicoterapia

Contemporaneidade dia 21/08 no Auditério do CRP.

Divulgar os eventos do CRP DF junto aos estudam
incentivar sua participacao.

Acao realizada no més da psicologia durante a ghgalqg
junto as IES.

Articular com as IES a participacdo do CRP na senus
psicologia

Participacdo no Seminario “Psicélogas (0s) na Coodo

da UnB, em homenagem aos psicélogos da instituicao.

Realizar Didlogos Psi com psicélogos e psicologas
atuam em diversos campos de atuacgao.

Foram realizados 28 encontros Dialogos: Psi em asp

seguintes areas: Assisténcia Social, Socioeduc
Educacdo, Sistema Prisional, Saude e MulherestaDde
participantes foi de 244 psicélogos/as.

acao

Realizar rodas de conversa sobre temas do cotidis
calendério social que impactam o exercicio da gsab

Foram realizadas Rodas de Conversa sobre: PelddD|
Diversidade na Convivéncia Familiar e sobre PeSsaas.

Articular a participagdo do CRP DF na organizagac
Congresso do Cerrado

CRP DF propbs uma mesa e participou do 2° Congus
Psicologia do Cerrado.

SO

Ter constituido espacos permanentes com psicologapsicologos de distintos campos de atuacdo para a
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construcéo de referéncias em dialogo com a Sociedad o Estado

O CRP DF participou do Congresso por meio do Simpds
Participar e estimular a participacdo de psicologq Ciéncia e Profisséo: Dialogo: Psi em Foco — Uma
psicélogos no Congresso Brasileiro de PsicologiBR | experiéncia de gestdo democratica e da Mesa Redonda
Psicéloga (0) como Gestor de Politicas Publicas
Realizar um forum de psicélogos e psicologas quand
em politicas publicas a partir dos encontros Diddod®si Acdo realizada através do evento Didlogos Psi -
em Foco. Interdisciplinaridade e Intersetorialidade.
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Ampliar a atuag&o da psicologia no cotidiano do DF para a transformac&o social
em prol da garantia de direitos, dos principios demcraticos e da justica social com enfrentamento agolacdes
reafirmacdo da laicidade e valorizacdo da diversidie.
Ter atuado nos espacos de controle social e de teliagdo, bem como na construcéo de referéncias éag que
enfrentem violacdes, reafirmem a laicidade e valarem a diversidade.
O CRP DF participou ao longo do ano de 2014, de
audiéncias e consultas publicas de interesse dgaré.
v’ Audiéncia publica — debate das recomendacdgs ao
Distrito Federal da Comissdo Parlamentar Mista de
Inquérito (CPMI) da Violéncia Contra as Mulheres;
v' 12 audiéncia pulblica de 2014 da Comissdq de
Direitos Humanos e Minorias (CDHM) da Camara
dos Deputados — reabertura do dialogo com
movimentos sociais;
Fomentar, articular e participar de audiénciasipabl
v Audiéncia Publica promovida pelo Conselho
Nacional de Politicas Sobre Drogas (Conad) —
regulacdo de comunidade terapéutica como politica
de tratamento para dependentes quimicos;
v' Consulta publica para construcdo do 1° Plano
Distrital de Politicas para as Mulheres — revisas| d
eixos da versdo atualizada do documento, quge foi
construido ao longo do més em trabalho conjunto do
Governo do Distrito Federal (GDF) com| a

sociedade civil;

Participar de processos eletivos para a ocupacs
cadeiras nos Conselhos de Direito do DF

Em 2014 CRP assumiu cadeira nos seguintes conselhg

v Conselho Distrital de Promocdo e Defesa
Direitos Humanos — CDPDDH;

S

dos

trito

v" Conselho de Politicas sobre Drogas do Dis
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Federal — CONEN/DF;
v  Conselho dos Direitos da
do Adolescente do Distrito Federal -CDCA/DF

Crianca

Participar da segunda Conferéncia Nacional de §&ote
Defesa Civil e de suas etapas preparatorias

Houve a representacdo do CRP DF na 22 Conferéncia
e nas etapas

Nacional de Protecdo e Defesa Civil
preparatorias.

Realizar Conferéncia livre da Conferéncia Nacioda
Protecdo e Defesa Civil, mobilizando a categoriaa
envolvimento em todas as etapas.

Realizacdo da 12 Conferéncia Livre de Protecéo fesBe
Civil, que teve como objetivo discutir e propor egdpara a
conferéncia nacional.

Participar da quarta Conferencia Nacional de Sadm| da Trabalhadora do DF. Foi ministrado por uma dbesa

trabalhador e da trabalhadora e realizar gest&quenpot
a coordenagéo

Participacdo na 22 Conferéncia de Saude do Tratallea

do CRP DF um minicurso sobre gestdo de diversiaeq
ambiente do trabalho.

e

Ter atuado em didlogo permanente com psicdlogas sipologos de cada regido administrativa do DF, e
desenvolvido intervengdes para a garantia de dir@s, a partir das demandas locais.

Realizar intervengBes comunitarias em articulag@o e
sociedade civil e 6rgdos oficiais de controle etasides
de violacdes de direito.

Participar da organizacao e realizacdo de semiisatiog
laicidade a ser promovido pelo MEEL

Apoio e participacdo no Seminario Nacional do Mamto
Estratégico pelo Estado Laico (MEEL), intitula
“Laicismo ou Laicidade? Desafios atuais do Est
Democrético Brasileiro. No evento houve o fechametd
uma carta de compromisso, que pactua com a obs
dos principios e da defesa do Estado Laico, e
lancamento na Rodoviaria do Plano Piloto.

do

Ter constituido e incentivado a criacdo de espacdemocraticos de didlogo, com a categoria e os diges atores da
sociedade e do Estado, para a promogéao e defesa dweitos humanos.

Realizar evento de 50 anos do Golpe de 64 em [l
com o Conselho Regional do Servigco Social

Evento realizado na Camara Legislativa do Disfideral
em parceria com o Conselho Regional do Servigaaboci

Integrar o FoOrum Nacional pela Democratizagdo
Comunicacao - FNDC.

CRP DF integra legalmente o FNDC desde junho dé.20

==Y

2.3. Demonstracdes e contextualizacdo dos resultadalcancados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias lega
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O planejamento realizado para triénio 2014-2016s®u uma ferramenta importante para que a aegthg atue na
perspectiva de alcancar os objetivos estratégicos.

Dentre as competéncias do CRP DF, cabe destacar:

- Adotar medidas e procedimentos para preservagdiord exercicio da profissdo de Psicologo bema@omespeito as
suas prerrogativas e direitos profissionais;

- Executar os servigos concernentes ao registfesgianal dos Psicologos, realizando as inscrigdesncelamentos de
registros, expedindo aos inscritos Carteira detidade Profissional;

- Funcionar como tribunal regional de ética pradisal;

- Servir de 6rgéo consultivo, em matéria de Psgialcao Poder Executivo, Legislativo e Judiciawddistrito Federal,
bem como as institui¢des publicas e privadas Ipcais

- Elaborar proposta orgamentéria anual, submetaralapreciacdo do Conselho Federal de Psicologia;

- Encaminhar, anualmente, a prestacdo de cont@sragelho Federal de Psicologia, para os fins dé@taduas em lei; --
Encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal del®gia, relatério geral de suas atividades;

- Sempre que necessario, providenciar as medidasnsalacdo da Assembleia Geral dos Psicélogusiios ha
Regiao;

- Conceder licencas a seus membros, apreciar rastmdeclarar perdas de mandato, nos casos peenesste
Regimento;

- Julgar o comportamento funcional de seus meniopor-lhes san¢des, quando for o caso, semipogjie outras
sancgodes previstas em lei;

- Arrecadar anuidades, taxas e demais emolumegrmsovendo o repasse da arrecadacdo na formaelalbsiervadas
as normas expedidas pelo Conselho Federal de &sipl

- Organizar e manter atualizado o registro doOp=jOS inscritos, remetendo relagdes nominais as€lbo Federal de
Psicologia;

- Expedir os atos normativos necessarios ao plesendpenho das atribuicées que lhe compete, emrémsa com as
Resolucdes do CFP;

- Promover a realizagdo do Congresso Regionak serfio eleitos os Delegados do Congresso Nacamatordo com
os critérios definidos pela Assembleia das PoBtisdministrativas e Financeiras;

- Capacitar, qguando preciso, delegados da sudigéis para a participacdo no Congresso Nacional;
- Aprovar o regimento dos Congressos Regionaisdela com o regimento do Congresso Nacional.

a) A representatividade dos resultados alcancados frém as demandas e/ou aos processos em tramitagao
ambito da
Entidade:

Os resultados alcangados corroboram com as medida®cedimentos necessarios para a permanenteagéen
disciplina e fiscalizacdo do exercicio da profisd@d’sicélogo, de acordo com a legislacéo.

b) A tempestividade das a¢cdes empreendidas:

Como o Planejamento Estratégico foi elaborado paraimplementado no periodo de 03(trés) anos, bBésaja
realizadas, outras em andamento para o exercickDie, bem como aquelas previstas para 2016. Gmnh&de s
ressaltar que existem acdes que foram planejada®parrer durante todo o triénio.

D

c) Disfuncéo estrutural ou situacional que tenha prejdicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos eetas
bem como as medidas adotadas para tratar as caus#s insucesso:
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O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Feld6CRP DF) herdou da gestdo que antecedeu o Riesrério un
concurso publico feito sem a devida previséo fieaneorgamentaria, o que resultou no incrementdedgpesa em val
superior aos das receitas. Nesse contexto, 0 aamenguadro de pessoal implicou a ado¢cdo de unma demedida
administrativas no sentido de cortar gastos e rediespesas para 0 saneamento das contas da &utaPqu
consequéncia, a conjuntura financeira refletiuagd@®s planejadas durante o periodo desta gestéo.

d) Os fatores que tenham contribuido para ao alcanceusuperacéo das metas estabelecidas:
O empenho da gestdo em cumprir com o que foi @donejmesmo com pouco recurso e com o objetivo adir os
custos, mas nao prejudicar as atividades paraaréde® auditério, que € proprio do CRP DF, e asgréas sem cust(
para realizagéo de atividades.

DS

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorare avaliar a gestao

H& um acompanhamento mensal das atividades prodeam@ Planejamento Estratégico foi elaborado ijd me@visdo
més a més, de todas as acfes. Sendo assim, o ei¥rl cada reunido plenaria (acontece uma vezésd monitorav:
todas as agOes previstas.

54

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCAE DE AUTOCONTROLE DA GEST AO

3.1. Estrutura de governanca da entidade

Rol dos Responsaveis
Posse do XIV Plenéario em 28/09/2013, conforme Ata dPosse dos Membros Eleitos para o XIV Plenéario doRP-01.
Mandato: 09/2013 a 09/2016

Nome:CYNTHIA REJANNE CORREA A. CIARALLO q:PF: 573.52 2.081-00
Endereco Residencial:QD 201 LT 04 BL G APTO 1502 RE IMPRENSA | - AGUAS CLARAS

Cidade: BRASILIA |UF: DF |CEP:71.937-540

Fones: 61- 9974-4866 -61- 3435-5881 | Fax: | Email:cliat.ciarallo@gmail.com

Cargo ou Funcdo: CONSELHEIRA PRESIDENTA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63010):

Ato de Designacgéo Ato de Exoneracédo Periodo de Gast

Nome e nimero Data Nome e niimero | Data Inicio Fim
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10912 01/01/2014 a 25/09/2013 24/09/2016
02/11/2014
11132
03/11/2014 a
31/12/2014
Nome: SUELI FRANCISCAVIEIRA | CPF: 704.181.951-53
EnderecoResidential: SQS 409 BL P ENT. D APT 301 -SA SUL
Cidade: BRASILIA |UF: DF |CEP: 70.258-160
Fones: 61- 9265-8833 | Fax: | Email: sueli@cecria.org.b

Cargo ou Funcdo: CONSELHEIRA VICE-PRESIDENTA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63010):

Ato de Designacgéao Ato de Exoneracédo Periodo de Gast
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
10912 01/01/2014 a 25/09/2013 24/09/2016
02/11/2014
11132
03/11/2014 a
31/12/2014
Nome:INGRID PEREIRA QUINTAO | CPF: 010.922.371-35
Endereco Residencial: AC 02 CONJUNTO 11 APTO 308 EORIACHO DOCE - RIACHO FUNDO |
Cidade: BRASILIA |UF: DF |CEP: 71.810-200
Fones: 61- 9182-4999 - 61- 3399-8279 | Fax: | Emailgifdquintao@gmail.com

Cargo ou Func&o: CONSELHEIRA SECRETARIA

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacgéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gast

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

10912 01/01/2014 4 25/09/2013 24/09/2014
02/11/2014
11132
03/11/2014 a
31/12/2014

Nome:MARCO ANDREY TEIXEIRA HERMOGENES |:PF: 385.861.006-25

Endereco Residencial:SQN 214 BL K APT 308 — ASA NORe

Cidade: BRASILIA |UF: DF |CEP: 70.873-110

Fones: 61- 8182-9485/ 61- 3274-8076 | Fax: | Email: marhermogenes@gmail.com

Cargo ou Funcdo: CONSELHEIRO TESOUEIRO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacgéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gast
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim

10912 01/01/2014 a 25/09/2013 24/09/2016

02/11/2014
11132

03/11/2014 a

31/12/2014
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Posse do XIV Plenario em 25/09/2013, conforme Atad
Posse dos Membros Eleitos para o XIV Plenario do GRO1.
Mandato: 09/2013 a 09/2016
Nome:

Funcéo: Mandato:
CAROLINA MARIA FERNANDES Conselheiro Efetivo 25/09/2013 a 24/09/2016
EDMAR CARRUSCA DE OLIVEIRA Conselheiro Efetivo 25/09/2013 a 24/09/2016
LUIZA MARIA ROCHA PEREIRA Conselheiro Efetiv o 25/09/2013 a 24/09/2016
MARCIA MARIA DA SILVA Conselheiro Efetivo 5/09/201 3 a 24/09/2016
WAGNER GONGALVES SALTORATO Conselheiro Efetivo 25/09/2013 a 24/09/2016
Nome: Funcéo: Mandato:
CINTIA GOMES DE SA Conselheiro Suplente 25/09/2013 24/09/2016
CLARA DE NORONHA MARTINS PEREIRA Conselheiro Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016
DANIELA GONCALVES DE MACEDO SANTOS Conselheiro Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016
JAQUELINE GOMES DE JESUS Conselheiro Suplente 25/02013 a 24/09/2016
JULIA CHAMUSCA CHAGAS Conselheiro Suplente 25/09/20.3 a 24/09/2016
PAULO SERGIO DE ANDRADE BAREICHA IConselheiro Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016
ROSANA TERESINHA D’'ORIO DE ATHAYDE BOHRER | Conselheiro Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016
TATIANA LIONCO Conselheiro Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016

3.3. Remuneracéo paga aos Conselheiros e membrosieetoria

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargdonorificos, ndo fazendo jus a remuneracéo.

3.4. Demonstracdo da atuacao da unidade de Auditarinterna

N&o se aplica a esta entidade.

3.5. Informaces sobre a estrutura e as atividade® sistema de correcdes:
N&o se aplica a esta entidade

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

| 4.1. Demonstracéo da Receita.
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a) Origens das receitas.
As origens estdo segregadas em Receita Correntejt&@atrimonial, Receita de Servigos e Outrasi®ec Correntes. Neste
exercicio houve uma resposta significativa da resnoga. Dados constam no Balango Financeiro.
b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificandoventuais oscilacdes significativas.
Foram realizadas 03 (trés) recobrancas duranteeieio, sendo as duas primeiras divididas em 02gdparcelas, nos meses| de
junho e julho, a segunda em setembro e outubraliénza em dezembro, sendo parcela Unica. No mé&sgdsto/2014, foi realizado
um mutirdo de negociacdo, com o objetivo de atpaincipalmente, os profissionais que tinham vaasiasidades pendentes, atrayés
da isencao de juros e multa, conforme previsto esoR¢ao emitida pelo Conselho Federal de Psiale@FP, e descontos de até
30% (trinta por cento) para 0s pagamentos integraisista e/ou 20% para 0os pagamentos parceladased5 (cinco) vezes. Tanto
a isengdo de juros/multa quanto o desconto no eaiginal da anuidade eram concedidos somente gmemuidades anteriores|ao
exercicio de 2012.
COMPARATIVO DA RECEITA
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014.
Receita Arrec. Periodo Arrec. Diferenca
Exerc.
RECEITA REALIZADA 4.418.782,00 3.241.614,06 3.241.614,06 1.177.167,94
RECEITA CORRENTE 4.068.782,00 3.051.614,06 3.051.614,06 1.017.167,94
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.501.782,00 2.600.315,40 2.600.315,40 901.466,60
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.264.122,00 2.415.169,42 2.415.169,42 848.952,58
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.264.122,00 2.407.577,64 2.407.577,64 856.544,36
ANUIDADES DF 3.264.122,00 2.407.577,64| 2.407.577,64 856.544,36
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
ANTERIOR 0,00 7.591,78 7.591,78 -7.591,78
ANUIDADES DE EXERCICIOS
ANTERIOR 0,00 7.591,78 7.591,78 -7.591,78
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 197.182,00 162.368,08 162.368,08 34.813,92
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 197.182,00 162.368,08 162.368,08 34.813,92
ANUIDADES DF 197.182,00 162.368,08 162.368,08 34.813,92
FUNDO DE SEGOES 40.478,00 22.777,90 22.777,90 17.700,10
FUNDO DE SEGOES 40.478,00 22.777,90 22.777,90 17.700,10
RECEITA PATRIMONIAL 31.000,00 25.915,55 25.915,55 5.084,45
RECEITAS IMOBILIARIAS 31.000,00 25.915,55 25.915,55 5.084,45
ALUGUEIS 30.000,00 25.915,55 25.915,55 4.084,45
OUTRAS RECEITAS
IMOBILIARIAS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
RECEITA DE SERVICOS 145.000,00 123.788,82 123.788,82 21.211,18
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 87.000,00 73.612,03 73.612,03 13.387,97
PESSOA FISICA 84.000,00 50.637,50 50.637,50 33.362,50
PESSOA JURIDICA 3.000,00 22.974,53 22.974,53 -19.974,53
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES
DE CARTEIRAS 48.000,00 46.869,19 46.869,19 1.130,81
PESSOA FISICA 45.000,00 44.050,20 44.050,20 949,80
22 VIA DE CARTEIRA 3.000,00 2.818,99 2.818,99 181,01
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES
DE CERTIDOES 0,00 3.307,60 3.307,60 -3.307,60
PESSOA JURIDICA 0,00 3.307,60 3.307,60 -3.307,60
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
MALA DIRETA 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
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FINANCEIRAS 101.000,00 53.319,16 53.319,16 47.680,84
ATUALIZAGAO MONETARIA 101.000,00 53.319,16 53.319,16 47.680,84
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 101.000,00 53.319,16 53.319,16 47.680,84
RENDIMENTOS DE TITULOS DE RENDA 100.000,00 53.319,16 53.319,16 46.680,84
POUPANCA 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 1.082,60 1.082,60 -1.082,60
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 1.082,60 1.082,60 -1.082,60
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 290.000,00 247.192,53 247.192,53 42.807,47
DIVIDA ATIVA 190.000,00 180.372,90 180.372,90 9.627,10
FASE EXECUTIVA 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
FASE ADMINISTRATIVA 150.000,00 180.372,90 180.372,90 -30.372,90
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 61.272,78 61.272,78 -61.272,78
Restituigdes 0,00 61.272,78 61.272,78 -61.272,78
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 100.000,00 5.546,85 5.546,85 94.453,15
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 100.000,00 5.546,85 5.546,85 94.453,15
RECEITA DE CAPITAL 350.000,00 190.000,00 190.000,00 160.000,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 190.000,00 190.000,00 -190.000,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 190.000,00 190.000,00 -190.000,00
Emprestimos para Despesas de Custeio 0,00 190.000,00 190.000,00 -190.000,00
OUTRAS RECEITAS rl?!ED‘ CAPITAL oF 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00
SUPERAVIT FINANCEIROS 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00

Total: 4.418.782,00 3.241.614,06 | 3.241.614,06 | 1.177.167,94

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014.

HERMES SOTERO MARCO ANDREY CYNTHIA REJANNE
GOMES TEIXEIRA CORREA ARAUJO
CONTADOR HERMOGENES CIARALLO
CRC 9383-DF TESOUREIRO PRESIDENTE
CPF: 483.049.481-68 385.861.006-25 CPF: 573.522.081-00
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COMPARATIVO DA DESPESA

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014.

DESPESA Arrec. Periodo Arrec. Diferenca
Exerc.
CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 4.418.782,00 3.542.578,51 3.542.578,51 876.203,49
CREDITO DISPONIVEL DESPESA
CORRENTE 3.942.831,00 3.531.704,55 3.531.704,55 411.126,45
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.975.822,31 1.905.775,00 1.905.775,00 70.047,31
REMUNERA(;Z\O PESSOAL 1.491.476,00 1.421.624,69 1.421.624,69 69.851,31
SALARIOS 1.126.449,44 1.126.449,44 | 1.126.449,44 0,00
GRATIFICACAO POR TEMPO
DE SERVICO 100.000,00 73.090,14 73.090,14 26.909,86
GRATIFICACAO POR
ENCARGOS DE CHEFIA 10.026,56 6.459,72 6.459,72 3.566,84
ABONO PECUNIARIO DE
FERIAS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
130 SALARIO 105.000,00 92.034,12 92.034,12 12.965,88
FERIAS 140.000,00 123.591,27 123.591,27 16.408,73
DIARIAS A FUNCIONARIOS EM
SERVICO 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
ENCARGOS PATRONAIS 484.346,31 484.150,31 484.150,31 196,00
INSS 333.361,00 333.361,00 333.361,00 0,00
FGTS 136.118,42 136.118,42 136.118,42 0,00
PIS/PASEP 14.866,89 14.670,89 14.670,89 196,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.967.008,69 1.625.929,55 1.625.929,55 341.079,14
BENEFICIOS A PESSOAL 394.012,45 357.627,41 357.627,41 36.385,04
VALE TRANSPORTE 40.000,00 28.784,44 28.784,44 11.215,56
AUXILIO ALIMENTACAO 231.000,00 211.919,50 211.919,50 19.080,50
ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA 107.912,45 101.960,91 101.960,91 5.951,54
AUXILIO CRECHE 15.100,00 14.962,56 14.962,56 137,44
USO DE BENS E SERVICOS 154.530,33 76.123,70 76.123,70 78.406,63
MATERIAL DE CONSUMO 16.000,00 4.540,07 4.540,07 11.459,93
IMPRESSOS E MATERIAIS DE
EXPEDIENTE 10.000,00 1.795,12 1.795,12 8.204,88
GENEROS DE ALIMENTAGAO 500,00 0,00 0,00 500,00
MATERIAL PARA
PROCESSAMENTO DE DADOS 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
MATERIAL DE COPA E
COZINHA 3.000,00 2.744,95 2.744,95 255,05
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
FiSICAS ) 11.500,00 6.417,61 6.417,61 5.082,39
REMUNERACAO DE
ESTAGIARIOS 6.500,00 6.119,99 6.119,99 380,01
DEMAIS SERVICOS
PROFISSIONAIS 5.000,00 297,62 297,62 4.702,38
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DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 96.030,33 48.612,00 48.612,00 47.418,33
DIARIAS A CONSELHEIROS E/OU REPRESENTANTES 15.000,00 1.002,00 1.002,00 13.998,00
AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E COLABORADOR 46.030,33 27.890,00 27.890,00 18.140,33
JETONS A CONSELHEIROS 35.000,00 19.720,00 19.720,00 15.280,00
PASSAGENS 30.000,00 16.554,02 16.554,02 13.445,98
PASSAGENS PARA O PAIS 30.000,00 16.554,02 16.554,02 13.445,98
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 501.914,91 394.250,66 394.250,66 107.664,25
SERVICOS CONTABEIS 55.524,00 49.597,00 49.597,00 5.927,00
SERVICOS ADVOCATICIOS 4.000,00 3.999,12 3.999,12 0,88
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFORMATICA/INTERNET 40.116,64 35.163,01 35.163,01 4.953,63
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 45.000,00 35.660,06 35.660,06 9.339,94
RECEPCOES, FESTIVIDADES E HOMENAGENS 14.000,00 12.128,07 12.128,07 1.871,93
SEGUROS EM GERAL 1.000,00 544,80 544,80 455,20
LOCACAO DE BENS MOVEIS EM GERAL 41.807,01 41.807,01 41.807,01 0,00
CONDOMINIOS 92.706,72 92.633,77 92.633,77 72,95
MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS 17.000,00 2.686,74 2.686,74 14.313,26
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 18.000,00 14.316,77 14.316,77 3.683,23
SERVICOS DE POSTAGEM DE MALOTES E SIMILARES 30.000,00 12.295,26 12.295,26 17.704,74
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 45.000,00 42.068,63 42.068,63 2.931,37
REPROGRAFIA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
ASSINATURAS DE JORNAIS, PERIODICOS E REVISTAS 1.500,00 716,72 716,72 783,28
PUBLICACOES DE EDITAIS 5.000,00 1.184,43 1.184,43 3.815,57
PUBLICACAO DE MATERIAS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
SERVIGOS GRAFICOS E IMPRESSOS 12.672,99 6.600,00 6.600,00 6.072,99
SERVICOS GRAFICOS DE JORNAIS E ASSEMELHADOS 42.087,55 11.338,00 11.338,00 30.749,55
OUTRAS DESPESAS DE PESSOA JURIDICA 33.500,00 31.511,27 31.511,27 1.988,73
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 854.551,00 743.006,99 743.006,99 111.544,01
CONTRIBUIGOES 854.551,00 743.006,99 743.006,99 111.544,01
COTA PARTE 657.053,00 576.181,62 576.181,62 80.871,38
COTA REVISTA 162.283,00 144.045,47 144.045,47 18.237,53
FUNDO DE SECOES 35.215,00 22.779,90 22.779,90 12.435,10
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 7.000,00 3.327,79 3.327,79 3.672,21
INDENIZAGCAO DE TRANSPORTES - QUILOMETRAGEM 1.000,00 114,30 114,30 885,70
DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 6.000,00 3.213,49 3.213,49 2.786,51
SERVIGOS BANCARIOS 55.000,00 51.593,00 51.593,00 3.407,00
DESPESAS COM COBRANCA 55.000,00 51.593,00 51.593,00 3.407,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 475.951,00 10.873,96 10.873,96 465.077,04
INVESTIMENTOS 10.873,96 10.873,96 10.873,96 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 10.873,96 10.873,96 10.873,96 0,00
MOBILIARIOS EM GERAL 2.810,00 2.810,00 2.810,00 0,00
MAQUINAS, MOTORES E APARELHOS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 0,00
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MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 563,96 563,96 563,96 0,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 465.077,04 0,00 0,00 465.077,04
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 465.077,04 0,00 0,00 465.077,04
Inadimpléncia 456.303,00 0,00 0,00 456.303,00
Reservas 8.774,04 0,00 0,00 8.774,04

TOTAL 4.418.782,00 3.542.578,51 | 3.542.578,51( 876.203,49

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014.

MARCO ANDREY CYNTHIA REJANNE
HERMES SOTERO GOMES TEIXEIRA CORREA
CONTADOR HERMOGENES ARAUJO CIARALLO
CRC 9383-DF TESOUREIRO PRESIDENTE
CPF: 483.049.481-68 385.861.006-25 CPF: 573.522.081-00

¢) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

De acordo com a Lei 5.766/71, do produto de areegial das anuidades e dos servicos prestados, 2&fb fepassados ao Conselh
Federal de Psicologia. A tabela abaixo demonsuaa repassado ao CFP pelo Regional:

NOMENCLATURA VALOR

Cota Parte 576.181,62
Cota Revista 144.045,47
Fundo de Secéo 22.779,90
TOTAL 743.006,99
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| 4.2. Demonstracdo e analise do desempenho da entidaa execucéo orcamentéria e financeira |
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a) Comparacao entre os dois Ultimos exercicios;

RECEITA
2013 2014
DISCRIMINAGAO ORGADO TOTAL DISCRIMINAGAO ORGCADO TOTAL
- ANUIDADES PF 2.976.036,00 2.274.686,71 - ANUIDADES PF 3.264.122,00 2.407.577,64
- ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - 7.591,78
- ANUIDADES PJ 185.623,00 151.264,35 - ANUIDADES PJ 197.182,00 162.368,08
- FUNDO DE SEGOES 36.770,00 23.560,15 - FUNDO DE SEGOES 40.478,00 22.777,90
TOTAL DE REC. DE CONTRIBUIGOES 3.198.429,00 2.449.511,21 TOTAL DE RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 3.501.782,00 2.600.315,40
- INSCRIGOES PF 80.000,00 65.735,69 - INSCRIGOES PF 84.000,00 50.637,50
- INSCRIGOES PJ 1.000,00 8.915,78 - INSCRIGOES PJ 3.000,00 22.974,53
- CARTEIRAS PF 45.000,00 43.466,68 - CARTEIRAS PF 45.000,00 44.050,20
- 22 VIA DE CARTEIRA 3.000,00 - - 22 VIA DE CARTEIRA 3.000,00 2.818,99
- CERTIDOES PESSOA FiSICA - - CERTIDOES PESSOA FiSICA - 3.307,60
- CERTIDOES PESSOA JURIDICA - 4.481,36 - CERTIDOES PESSOA JURIDICA - -
- MALA DIRETA 10.000,00 13.624,48 - MALA DIRETA 10.000,00 -
TOTAL DE RECEITAS DE SERVICOS 139.000,00 136.223,99 TOTAL DE RECEITAS DE SERVICOS 145.000,00 123.788,82
- ALUGUEIS 30.000,00 11.296,40 - ALUGUEIS 30.000,00 25.915,55
- RENDIMENTOS DE TiTULOS DE RENDA 135.000,00 71.289,23 - RENDIMENTOS DE TiTULOS DE RENDA 100.000,00 53.319,16
- POUPANGA 1.000,00 - - POUPANGA 1.000,00 -
- OUTRAS RECEITAS IMOBILIARIAS - OUTRAS RECEITAS IMOBILIARIAS 1.000,00 -
TOTAL DE REC.FINANC./PATRIMONIAIS 166.000,00 82.585,63 - OUTRAS RESTITUIGOES - 1.082,60
- DIVIDA ATIVA - FASE EXCUTIVA 40.000,00 - TOTAL DE REC. FINANC./PATRIMONIAIS 132.000,00 80.317,31
- DIVIDA ATIVA - FASE ADMINISTRATIVA 150.000,00 263.074,46 - DIVIDA ATIVA - FASE EXCUTIVA 40.000,00 -
- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.000,00 142.106,51 - DIVIDA ATIVA - FASE ADMINISTRATIVA 150.000,00 180.372,90
- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 100.000,00 5.546,85
TOTAL DE OUTRAS RECEITAS 220.000,00 405.180,97 - RESTITUIGOES - 61.272,78
SUPERAVIT FINANCEIROS 966.255,00 - EMPRESTIMO CFC - 190.000,00
TOTAL GERAL 4.689.684,00 3.073.501,80 TOTAL DE OUTRAS RECEITAS 290.000,00 437.192,53
SUPERAVIT FINANCEIROS 350.000,00 -
TOTAL GERAL 4.418.782,00 3.241.614,06
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DESPESA
2013 2014
DISCRIMINAGAO ORCADO TOTAL DISCRIMINACAO ORCADO TOTAL EXECUTADO
EXECUTADO
- SALARIOS 983.000,00 882.089,69 - SALARIOS 1.126.449,44 1.126.449,44
- GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO 100.000,00 57.280,05 - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO 100.000,00 73.090,14
- GRATIFICAGAO POR ENCARGOS DE CHEFIA 30.000,00 15.906,18 - GRATIFICAGAO POR ENCARGOS DE CHEFIA 10.026,56 6.459,72
- ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 28.000,00 5.283,05 - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 5.000,00 -
- 132 SALARIO 86.000,00 85.472,16 - 132 SALARIO 105.000,00 92.034,12
- FERIAS 120.000,00 115.458,64 - FERIAS 140.000,00 123.591,27
- HORAS EXTRAS 8.000,00 - - HORAS EXTRAS - -
- DIARIAS A FUNCIONARIOS EM SERVIGCO 5.000,00 - - DIARIAS A FUNCIONARIOS EM SERVIGO 5.000,00 -
TOTAL DE REMUNERAGAO C/PESSOAL 1.360.000,00 1.161.489,77 TOTAL DE REMUNERAGAO C/PESSOAL 1.491.476,00 1.421.624,69

- INSS 280.000,00 247.750,69 - INSS 333.361,00 333.361,00
- FGTS 125.000,00 118.947,11 - FGTS 136.118,42 136.118,42
- PIS/PASEP 12.680,00 11.037,34 - PIS/PASEP 14.866,89 14.670,89

TOTAL DE ENCARGOS PATRONAIS 417.680,00 377.735,14 TOTAL DE ENCARGOS PATRONAIS 484.346,31 484.150,31
- VALE TRANSPORTE 28.000,00 19.860,58 - VALE TRANSPORTE 40.000,00 28.784,44
- AUXILIO ALIMENTAGAO 169.000,00 168.000,08 - AUXILIO ALIMENTAGAO 231.000,00 211.919,50
- ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 68.000,00 63.974,94 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 107.912,45 101.960,91
- AUXILIO CRECHE 9.400,00 8.689,58 - AUXILIO CRECHE 15.100,00 14.962,56

TOTAL DE BENEFICIOS A PESSOAL 274.400,00 260.525,18 TOTAL DE BENEFICIOS A PESSOAL 394.012,45 357.627,41
- IMPRESSOS E MATERIAIS DE EXPEDIENTE 10.000,00 5.732,27 - IMPRESSOS E MATERIAIS DE EXPEDIENTE 10.000,00 1.795,12
- GENEROS DE ALIMENTAGAO 500,00 - - GENEROS DE ALIMENTAGAO 500,00 -
- SOFTWARE DE BASE 5.000,00 3.100,00 - SOFTWARE DE BASE - -
- MATERIAL PARA PROCESSAMENTO DE - MATERIAL PARA PROCESSAMENTO DE
DADOS 2.000,00 - DADOS 2.500,00 -
- MATERIAIS PARA MANUT. DE BENS £00.00 147 90 - MATERIAIS PARA MANUT. DE BENS ) )
IMOVEIS/INST. ’ ’ IMOVEIS/INSTALACOES
- MATERIAL DE COPA E COZINHA 3.200,00 3.065,64 - MATERIAL DE COPA E COZINHA 3.000,00 2.744,95
- MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE £00.00 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE )
HIG. ! - HIGIENIZAGAO -
- OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.000,00 . - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.000,00 .

TOTAL DE MATERIAL DE CONSUMO 22.700,00 12.045,81 TOTAL DE MATERIAL DE CONSUMO 17.000,00 4.540,07
- SERVIGOS DE INFORMATICA 5.000,00 3.673.34 - SERVIGOS DE INFORMATICA - .
- REMUNERAGAO DE ESTAGIARIOS 20.000,00 8.967,09 - REMUNERAGAO DE ESTAGIARIOS 6.500,00 6.119,09
- SEGURO DE VIDA ESTAGIARIOS 2.000,00 . - SEGURO DE VIDA ESTAGIARIOS - .
- DEMAIS SERVIGOS PROFISSIONAIS 30.500,00 12.135,50 - DEMAIS SERVIGOS PROFISSIONAIS 5.000,00 297.62
TOTAL DE SERV. DE TERC. PESSOA FiSICA 57.500,00 24.776,83 TOTAL DE smwco;:lz : ERCEIROS PESSOA 11.500,00 6.417,61

- DIARIAS A CONSELHEIROS E/OU 43.000.00 - DIARIAS A CONSELHEIROS E/OU
REPRESENTANTES U 42.318,25 REPRESENTANTES 15.000,00 1.002,00
- AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E 60.000.00 - AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E
COLABORADOR T 59.687,50 COLABORADOR 46.030,33 27.890,00

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center - Ala A - 4° andar - Sala 4024
Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70719-900 - (61) 3030-1010 - crp-01@crp-01.org.br




CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA-01

df

- JETONS A CONSELHEIROS

60.000,00

- JETONS A CONSELHEIROS

35.000,00

35.146,30 19.720,00
- PASSAGENS PARA O PAIS 62.000,00 61.206,81 - PASSAGENS PARA O PAIS 30.000,00 16.554,02
TOTAL DE PAS. E DIAR., AJUDAS DE CUSTO TOTAL DE PASSAGENS E DIARIAS, AJUDAS
E JETONS 225.000,00 198.358,86 DE CUSTO E JETONS 126.030,33 65.166,02
- SERVIGOS CONTABEIS 40.000,00 36.820,80 - SERVIGOS CONTABEIS 55.524,00 49.597,00
- SERVIGOS ADVOCATICIOS 70.000,00 51.323,06 - SERVIGOS ADVOCATICIOS 4.000,00 3.999,12
- ASSESSORIA E CONSULTORIA EM - ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
INFORMATICA/INTERNET 30.000,00 29.750,35 INFORMATICA/INTERNET 40.116,64 35.163,01
- SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 39.000,00 37.904,07 - SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 45.000,00 35.660,06
- RECEPGOES, FESTIVIDADES E - RECEPGOES, FESTIVIDADES E
HOMENAGENS 30.000,00 18.502,03 HOMENAGENS 14.000,00 12.128,07
- SEGUROS EM GERAL 1.000,00 528,99 - SEGUROS EM GERAL 1.000,00 544,80
- LOCAGCAO DE BENS MOVEIS EM GERAL 43.400,00 39.980,62 - LOCAGCAO DE BENS MOVEIS EM GERAL 41.807,01 41.807,01
- CONDOMINIOS 91.000,00 90.852,71 - CONDOMINIOS 92.706,72 92.633,77
- MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DE BENS - MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE BENS
MOVEIS 15.000,00 10.128,57 MOVEIS 17.000,00 2.686,74
- SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 15.500,00 14.503,54 - SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 18.000,00 14.316,77
- SERVIGOS DE POSTAGEM DE MALOTES E - SERVIGOS DE POSTAGEM DE MALOTES E
SIMILARES 100.000,00 73.729,24 SIMILARES 30.000,00 12.295,26
- SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES 45.000,00 43.960,87 - SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES 45.000,00 42.068,63
- REPROGRAFIA 6.000,00 2.983,40 - REPROGRAFIA 2.000,00 )
- ASSINATURAS E JORNAIS, PERIODICOS E - ASSINATURAS E JORNAIS, PERIODICOS E
REVISTAS 1.500,00 916,72 REVISTAS 1.500,00 716,72
- PUPLICAGOES DE EDITAIS 5.000,00 4.971,06 - PUPLICAGOES DE EDITAIS 5.000,00 1.184,43
- PUBLICAGOES DE MATERIAS 3.000,00 . - PUBLICAGOES DE MATERIAS 1.000,00 .
- HOSPEDAGEM DE CONSELHEIROS E - HOSPEDAGEM DE CONSELHEIROS E
FUNCIONARIOS 10.000,00 7.889,83 FUNCIONARIOS 12.672,99 6.600,00
- SERVIGOS GRAFICOS E IMPRESSOS 46.000,00 33.900,00 - SERVIGOS GRAFICOS E IMPRESSOS 42.087,55 11.338,00
- SERVICOS GRAFICOS DE JORNAIS E - SERVICOS GRAFICOS DE JORNAIS E
ASSEMELHADOS 56:500,00 38.220,00 ASSEMELHADOS 33.500,00 31.511,27
- ELEICOES, PRE-CONGRESSOS E 12.500.00 - ELEICOES, PRE-CONGRESSOS E }
CONGRESSOS T 12.419,75 CONGRESSOS -
- OUTRAS DESPESAS DE PESSOA JURIDICA 133.000,00 108.461.53 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOA JURIDICA - .
TOTAL DE SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA TOTAL DE SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA 793.400,00 657.747,14 JURIDICA 501.914,91 394.250,66
- COTA PARTE 639.877,00 561.533,74 - COTA PARTE 657.053,00 576.181,62
- COTA REVISTA 159.969,00 140.383,46 - COTA REVISTA 162.283,00 144.045,47
- FUNDO DE SEGOES 31.255,00 23.990,44 - FUNDO DE SEGOES 35.215,00 22.779,90
TOTAL DE TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 831.101,00 725.907,64 TOTAL DE TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 854.551,00 743.006,99
- INDENIZAGAO DE TRANSPORTES - - INDENIZAGAO DE TRANSPORTES -
QUILOMETRAGEM 1.000,00 764,00 QUILOMETRAGEM 1.000,00 114,30
- DESPESAS MIUDAS DE PRONTO - DESPESAS MIUDAS DE PRONTO
PAGAMENTO 15.000,00 6.384,83 PAGAMENTO 6.000,00 3.213,49
- DESPESAS COM COBRANGA 52.400,00 45.956,68 - DESPESAS COM COBRANGA 55.000,00 51.593,00
TOTAL DE DEMAIS DESPESAS CORRENTES 68.400,00 53.105,51 TOTAL DE DEMAIS DESPESAS CORRENTES 62.000,00 54.920,79
- CONVENIOS, ACORDOS E AJUDA A i - CONVENIOS, ACORDOS E AJUDA A i
ENTIDADES - RES.1032 - ENTIDADES - RES.1032 -
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRENTES - ) TOTAL TRANSFERENCIAS CORRENTES - }
- APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE 1.705,80 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE 2.810,00
COMUNICAGAO 1.705,80 COMUNICAGAO 2.810,00
- UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 4.418,30 4.418.30 - UTENSILIOS DE COPA E COZINHA - )
- COMPUTADORES E SISTEMAS DE 724,00 - COMPUTADORES E SISTEMAS DE
INFORMATICA e 7.724,00 INFORMATICA 7.500,00 7.500,00
- MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS 6.685.80 - MAQUINAS, UTENSILIOS E
DIVERSOS e 6.685,80 EQUIPAMENTOS DIVERSOS 563,96 563,96
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- APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

- APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

- INSTALACOES

13.217,00

13.217,00 - INSTALACOES

- OBRAS EM ANDAMENTOS

124.950,10

124.950,10 - OBRAS EM ANDAMENTOS

TOTAL INVESTIMENTOS

158.701,00

158.701,00 TOTAL INVESTIMENTOS 10.873,96 10.873,96

- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(OUTRAS AMORTIZAGCOES)

- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(OUTRAS AMORTIZAGCOES)

TOTAL DE AMORTIZAGAO DA DIiVIDA

TOTAL DE AMORTIZAGAO DA DiVIDA

- INADIMPLENCIA 478.106,00 _ - INADIMPLENCIA 456.303,00
- RESERVAS 2.696,00 R - RESERVAS 8.774,04
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 480.802,00 - TOTAL DE OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 465.077,04
TOTAL GERAL 4.689.684,00 3.630.392,88 | | TOTAL GERAL 4.418.782,00 3.542.578,51

OBS: Referente ao quadro de Despesas de 2014 selbeseimento ao item “Passagens para o Pais’ngauTotal de
servicos de terceiro - pessoa fisica”. A rubrica péclarece que esse item consta também de despesasxi parg
atividades do CRP. Sendo assim, o valor gasto éairetn 2014 é de R$ 16.554,02, num total de R$58602. Para 0
exercicio 2015, o VIV Plenério separou este itema paie se tenha clareza nos gastos executados.

b) Programacédo orcamentdaria das despesas correntesle capital;

DESPESA PARCIAL TOTAL
DESPESAS CORRENTES R$3.913.531,00
- Despesas de Custeio R$3.019.500,00
- Transferéncias Correntes RS 894.031,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 505.251,00
- Investimentos RS -
- Inversoes Financeiras RS -
- Transferéncias de Capital RS -
- Reservas de Contigéncias RS  505.251,00
- Reservas de Cont. Exercicios Anteriores RS 277.989,10
- Inadimpléncia RS  227.261,90
TOTAL GERAL DA DESPESA R$4.418.782,00 R$4.418.782,00

A programacdo Orgamentéria requerida esta contelapla Balangco Orgcamentario.

c) Execucdo das despesas por modalidade de licitacfor natureza e por elemento de despesa

Modalidade: Carta Convite
| N© | OBJETO | DATA | VALOR DO CONTRATO
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001/2014 | Contratacéo de prestacéo de servigos de 27/01/2014 R$ 55.524,00
assessoria contabil
Contratacdo de empresa para fornecimento

002/2014 | de locacdo de maquina copiadora. 01/03/2014 R$ 39.840,00
Contratacdo de empresa para prestacao de

003/2014 | servigos gréaficos de impresséo de revista e 21/07/2014 R$ 18.281,00
folder.

004/2014 | Contratacao de prestacao de servicos de
assessoria juridica. 05/12/2014 R$ 73.300,00

Modalidade: Pregdo Presencial
N° OBJETO DATA VALOR DO CONTRATO

Contratacdo de empresa especializada na

001/2014 | operacdo de assisténcia a saude. 22/01/2014 Deserto
Contratacdo de empresa especializada em
telecomunicacgdes para prestacao de servico

002/2014 | telefénico fixo comutado — STFC. 08/05/2014 R$ 50.953,87
Contratacdo de empresa/cooperativa para

003/2014 | prestacao de servico de transporte por meio 16/04/2014 Deserto
de taxi.
Contratacdo de empresa para prestacao de

004/2014 | servicos de telefonia Mével Pessoal (SMP). 11/06/2014 R$ 10.080,00

005/2014 Registro de precos para material de 01/07/2014 Deserto
expediente.
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4.3. Informacdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referencia

02/01/2014
Origem
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - SALARIOS 56.524,00
Destino
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - SERVICOS ADVOCATICIOS 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001 - SERVICOS CONTABEIS 55.524,00
Valor da Transposicido 56.524,00
01/02/2014
Origem
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas 7.500,00
Destino
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - MAQUINAS, MOTORES E APARELHOS 7.500,00
Valor da Transposicdo 7.500,00
01/04/2014
Origem
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas 2.810,00
Destino
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - MOBILIARIOS EM GERAL 2.810,00
Valor da Transposigao 2.810,00
01/04/2014
Origem
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - COTA REVISTA 9.480,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - COTA PARTE 30.000,00
Destino
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - REMUNERAGAO DE ESTAGIARIOS 6.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.054 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOA JURIDICA 13.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - LOCA(;I\O DE BENS MOVEIS EM GERAL 39.480,00
Valor da Transposicdo 59.480,00
15/08/2014
Origem
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas 4.000,00
Destino
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - RECEPCOES, FESTIVIDADES E HOMENAGENS 4.000,00
Valor da Transposicao 4.000,00
19/09/2014
Origem
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas 5.100,00
Destino
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - AUXILIO CRECHE 5.100,00
Valor da Transposigao 5.100,00
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7 04/09/2014
Origem
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas -563,96
Destino
6.2.2.1.1.02.01,03.008 - MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS 563.96
DIVERSOS !
Valor da Transposicao 563,96
8 24/10/2014
Origem
6.2.2.1.1,02.04,01,002 - Reservas -200,00
Destino
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - CONDOMINIOS 200,00
Valor da Transposicao 200,00
9 20/11/2014
Origem
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E 9.623.36
COLABORADOR R
Destino
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - CONDOMINIOS 9.623,36
Valor da Transposicdao 9.623,36
10 01/11/2014
Origem
6.2.2.1.1,01,04,01,003 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA -10.000,00
Destino
6.2.2,1.1.01.01.02.001 - INSS 10.000,00
Valor da Transposicao 10.000,00
11 01/11/2014
Origem
6.2.2.1,1,01,04,03,006,002 - DIARIAS A CONSELHEIROS E/OU -15.000.00
REPRESENTANTES e
Destino
6.2.2,1,1.01,01,02,001 - INSS 15.000,00
Valor da Transposicao 15,000,00
12 01/11/2014
Origem
6.2.2.1.1,01.04,03.006.004 - AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E -10.000.00
COLABORADOR e
Destino
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 10.000,00
Valor da Transposicao 10.000,00
13 01/11/2014
Origem
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - SERVICOS DE POSTAGEM DE MALOTES E -20.000.00
SIMILARES .UUU,
Destino
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 20.000,00
Valor da Transposicao 20.000,00
14 18/12/2014
Pagina:2/4
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Origem
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - SERVICOS GRAFICOS E IMPRESSOS -2.327,01
Destino
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - LOCACAO DE BENS MOVEIS EM GERAL 2.327,01
Valor da Transposicao 2.327,01
15 19/12/2014
Origem
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - SERVICOS GRAFICOS DE JORNAIS E 7.912.45
ASSEMELHADOS e
Destino
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 7.912,45
Valor da Transposicdo 7.912,45
16 19/12/2014
Origem
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - ASSESSORIA E CONSULTORIA EM -4.883.36
INFORMATICA/INTERNET e
Destino
6.2.2.1.1.01.04,04.026 - CONDOMINIOS 4.883,36
Valor da Transposicao 4.883,36
17 30/12/2014
Origem
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - GRATIFICACAO POR ENCARGOS DE CHEFIA -4.973,44
Destino
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - SALARIOS 4.973,44
Valor da Transposicao 4.973,44
18 30/12/2014
Origem
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E 3.118.42
COLABORADOR e
Destino
6.2.2,1.1.01,01.02.003 - FGTS 3.118,42
Valor da Transposicdo 3.118,42
19 30/12/2014
Origem
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E -361.00
COLABORADOR !
Destino
6.2.2,1,1.01.01.02.001 - INSS 361,00
Valor da Transposicdao 361,00
20 30/12/2014
Origem
6.2.2.1.1,01.04.03.006.004 - AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E -866.89
COLABORADOR !
Destino
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP 866,89
Valor da Transposicao 866,89
Pagina:3/4
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Valor Total: 225,243,89
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014
HERMES SOTERO GOMES MARCO ANDREY TEIXEIRA HERMOGENES CYNTHIA REJANNE CORREA ARAUIJO
CONTADOR TESOUREIRO PSE?:SEL?‘E
CRC 9383 - DF
Registro
483,049.481-68 385.861.006-25
573.522,081-00
34
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.

5.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstragdo da forga de trabalho: Em 31/12/2014 a forga de trabalho do CRP-01 era composta de:

EEE WQ CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRP-01
QUANT. CARGO EFETIVO FUNGAO GRATIFICADA CARGO ADMISSAO
COMISSIONADO
1 Analista em Comunicagdo - - 14/04/2014
2 Psicdloga Fiscal - - 17/06/2013
3 Analista Técnica - - 04/03/1991
4 Analista Técnica - Gerente 17/10/2013
5 Psicéloga Fiscal - - 04/03/2013
6 Analista Técnica - Coor. Politico Inst. 12/11/2013
7 Técnico Administrativo - - 01/03/2004
8 Psicéloga Fiscal - - 24/08/2006
9 Analista Técnica - Analista Técnica 10/12/2013
10 Agente de Almoxarifado - - 13/02/2013
11 Recepcionista - - 03/04/2013
12 Recepcionista - - 01/02/2013
13 Técnico em informatica - - 01/02/2013
14 Psicéloga Fiscal - - 03/11/2003
15 Técnico Administrativo - - 01/04/1993
16 Analista Técnica Coordenadora Financeira - 18/03/1991
17 Analista em Comunicagdo - - 01/07/2013
18 Psicéloga Fiscal - - 15/06/2007
19 Analista Técnica - Analista Técnica 17/03/2014
20 Analista de Recursos Humanos - - 15/04/2013
21 Técnico Administrativo - - 30/04/2007
22 Analista Financeiro - - 02/01/2013
Cargos Quantidade
Analista Técnico 06 (04 comissionados)
Técnico Administrativo 03
Psicéloga Fiscal 05
Analista Financeira 01
Recepcionistas 02
Técnico de Informatica 01
Agente de Almoxarifado 01
Analista de Recursos Humanos 01
Analista de Comunicacdo 02
Total: 22
35

SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center - Ala A - 4° andar - Sala 4024
Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70719-900 - (61) 3030-1010 - crp-O1@crp-0O1.org.br




seracoicana | df AN TN EESESESEEEENENEEE

Cargo de Confianga

Quant. Cargo Ingressos no Exercicio Egressos no Exercicio
1 Analista Técnica 10/12/2010 21/02/2014
2 Assessor Juridico 20/01/2014 03/12/2014

Concurso - Nivel Superior

Quant. Cargo Ingressos no Exercicio Egressos no Exercicio

1 Analista de Comunicagdo 14/04/2014

a) Processo de ingresso de funcionarios na entidade:
As modalidades de ingresso dos empregados do CRP-01 sdo:

» Concurso Publico (cargos efetivos);

» Recrutamento Amplo (cargos em comissdo — Geréncias e Assessorias).

b) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade:
Os aumentos salariais no CRP-01 sdo aplicados de acordo com as seguintes situacdes:

» Ajustes salariais legais, ocorridos na data base da categoria, em 12 de maio de cada ano; e

» Progressdo Funcional.

Idade Quantidade de Funcionarios
Até 29 anos 07
De 30 a 39 anos 08
De 40 a 49 anos 03
Acima de 50 anos 04
Total: 22
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSI(;OES
LEGAIS E NORMATIVAS
6.1. Tratamento das determinacdes e recomendacfaadas em acérdaos do TCU

O CRP-01 busca seguir todas as determinag6es meadacgfes exaradas em acordaos do TCU que senaplisaa
rotina administrativa, financeira e contabil.

6.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgde controle interno a que a entidade se vinculapeesentando as
justificativas para os casos de ndo cumprimento.

Na Autarquia nao ha unidade de controladoria ilatern

6.3. Tratamento das recomendacdes feitas pela autfita interna ou por forca de normativo tenha compe&ncia para exercer a
fiscalizacd@o contabil, financeira, orcamentaria owperacional, apresentando as justificativas para osasos de nao cumprimento
O CRP-01 nao possui departamento de Auditoriaratek cada exercicio, o0 CFP contrata uma empregaiditoria Independente,
que verifica os procedimentos e as demonstracdealmeis da autarquia.

Os apontamentos recomendados pela empresa de dajditintratada pelo CFP, sdo analisados pelo ARBdpassivel de
justificativa, os esclarecimentos e as documentagéem embasamento desta justificativa sdo encadisipara a empresa de
Auditoria e para o CFP. Se observado necessidadridanga nos procedimentos apontados pela Audigsies novos procedimentos
sdo acatados pelo CRP-01.

7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informacdes sobre a adogao de critérios e petimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras @entabilidade Aplicada
ao Setor Publico.

Os ajustes da depreciacdo do Ativo Imobilizado rfor@cepcionados nas demonstracées financeiras. é&3ananforma, se
procede a atualizagdo da Divida Ativa, considerandane anual procedido pela assessoria juridica.
Outros procedimentos contabeis estdo em estudaphcacéo a partir de 2015.

7.2. Demonstracfes Contabeis

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

ATIVO PASSIVO
e Exercicio Exercicio P o Exercicio
Especificacao Atual Anterior Especificacao Exercicio Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 90.002,65 333.266,44 PASSIVO CIRCULANTE 250.458,14 -184.789,69
OBRIGAGOES TRABALHISTAS,
CATXA E EQUIVALENTES DE 69.210,61| 297.230,46 | PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 3.906,99 2.722,53

PAGAR A CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A

CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 CURTO PRAZO 0,00 0,00
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DEMAIS CREDITOS E VALORES A FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A
LS CRED ) 2010644 3577048 | FORNCEDORS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES ~
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGAC?ES FISCAIS A CUI}TO PRAZO 64.770,41 -53.492,76
ESTOQUES 685,60 265,50 | OpREGAGOES DE REPARTICHO A OUTROS 18.374,17 -455,81
VARIAC(NJES PATRIMONIAIS .
DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 163.206,84 '117.694,21
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO- ~
CIRCULANTE 2.365.839,03 | 2.228.076,03 | DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 199,73 -10.424,38
AL REALIZAVEL A LONGO 442.803,40 |  190.000,00 | RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
D e CRDITOS EVALORESA | 442.803,44  190.000,04 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 190.000,00 0,00
OBRIGACOES{ TRABALHISTAS,
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 | PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 0,00 0,00
PAGAR A LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A
IMOBILIZADO 1.923.035,63 | 2.038.076,03 | oy prase 190.000,00 0,00
BENS MOVEIS 250.727,02| 239.853,06 | FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 2.061.496,44 | 2.061.496,44 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E ) ~
SHORTIZACRS ACLMULADAS 389.187,83C| -263.273,47 | PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 | RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 440.458,14 184.789,64

PATRIMONIO LiQUIDO

Exercicio
Anterior

Especificacao Exercicio Atual

Patrimdnio Social e Capital
Social 0,00 0,00
Resultados Acumulados 2.015.383,54| 2.376.552,78
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO | 2.015.383,54| 2.376.552,78
2.561.342 -

,47 -2.455.841,68 2.561.342,47

ATIVO FINANCEIRO 89.317,01333.000,9 ATIVO FINANCEIRO
5 4 250.458,14 193.177,58
2.366.52 | 2.228.341
PASSIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
4,63 ,53 190.000,00 0,00

SALDO 2.015.383,5

PATRIMONIAL 4 2.368.164,89

Compensagdes

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Especificacao

Saldo do Atos
Potenciais Ativos

Especificacao Atual Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execucdo de Garantias e
Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos
Conveniados 0,00 0,00 | Execugdo de ObrigacBes Conveniadas 0,00 0,00
Execucgdo de Direitos
Contratuais 0,00 0,00 | Execugdo de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
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Execugdo de Outros Atos
Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo O,OO O:OO
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
Brasilia-DF, 31 de dezembro de

2014

HERMES SOTERO MARCO ANDREY TEIXEIRA  cyNTHIA REJANNE CORREA

GOMES HERMOGENES ARAUJO CIARALLO
CONTADOR TESOUREIRO PRESIDENTE
RC 9383 DF CPF: 385.861.006-25 CPF: 573.522.081-00

CPF: 483.049.481-68

Balanco Orcamentdrio

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014.

RECEITAS ORCAMENTARIAS EEEVESAS ARSI SIS SALDO

INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.501.782,00 3.501.782,00 2.600.315,40 901.466,60

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.264.122,00 3.264.122,00 2.407.577,64 856.544,36

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 197.182,00 197.182,00 162.368,08 34.813,92

FUNDO DE SECOES 40.478,00 40.478,00 22.777,90 17.700,10

RECEITAS IMOBILIARIAS 31.000,00 31.000,00 25.915,55 5.084,45

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 87.000,00 87.000,00 73.612,03 13.387,97

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES

DE CERTIDOES 0,00 0,00 3.307,60 -3.307,60

FINANCEIRAS 101.000,00 101.000,00 53.319,16 47.680,84

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E

APLICA i()ES FINANCEIRAS 101.000,00 101.000,00 53.319,16 47.680,84

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 290.000,00 290.000,00 247.192,53 42.807,47

INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 61.272,78 -61.272,78

RECEITA DE CAPITAL 350.000,00 350.000,00 190.000,00 160.000,00
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EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00 190.000,00 -190.000,00

SUPERAVIT FINANCEIRO 350.000,00 350.000,00 0,00 350.000,00

DEFICIT 0,00 0,00 300.964,45 0,00

DOTAGAO

DOTACAO ATUALIZAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO

INCIAL A EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAGCAO

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL
DESPESA CORRENTE

3.913.531,00 3.942.831,00 3.531.704,55 3.531.704,55 3.531.704,55 411.126,45

REMUNERACAO PESSOAL 1.548.000,00 1.491.476,00 1.421.624,69 1.421.624,69 1.421.624,69 69.851,31

OUTRAS DESPESAS

1.940.531,00 1.967.008,69 1.625.929,55 1.625.929,55 1.625.929,55 341.079,14
CORRENTES

USO DE BENS E SERVICOS 187.000,00 154.530,33 76.123,70 76.123,70 76.123,70 78.406,63

TRIBUTARIAS E

894.031,00 854.551,00 743.006,99 743.006,99 743.006,99 111.544,01
CONTRIBUTIVAS

SERVICOS BAN CARIOS 55.000,00 55.000,00 51.593,00 51.593,00 51.593,00 3.407,00

INVESTIMENTOS 0,00 10.873,96 10.873,96 10.873,96 10.873,96 0,00

OUTRAS DESPESAS

505.251,00 465.077,04 0,00 0,00 0,00 465.077,04
CAPITAL

SUB-TOTAL DAS DESPESAS  4.418.782,00 4.418.782,00 3.542.578,51 3.542.578,51 3.542.578,51 876.203,49

TOTAL 4.418.782,00 4.418.782,00 3.542.578,51 3.542.578,51 3.542.578,51 876.203,49

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014
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MARCO ANDREY TEIXEIRA CYNTHIA REJANNE CORREA ARAUJO CIARALLO
HERMES SOTERO GOMES HERMOGENES
CONTADOR TESOUREIRO PRESIDENTE
9383 - 385.861.006-25 573.522.081-00
CRC/DF
483.049.481-
68

Balango Financeiro
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio
Anterior

Exercicio

ESPECIFICACAO Atual

Exercicio Anterior

ESPECIFICAGAO ‘ Exercicio Atual

RECEITA REALIZADA 3.241.614,06 3.073.501,80

CREDITO EMPENHADO

LIQUIDADO 3.542.578,51 3.630.392,88

RECEITAS DE PESSOAL E ENCARGOS

CONTRIBUICOES 2.600.315,40 2.449.511,21 SOCIAIS 1.905.775,00 1.539.224,91

PESSOAS FISICAS DO

EXERCICIO 2.407.577,64 2.274.686,71 | DESPESA DE CAPITAL 10.873,96 158.701,00

RESTOS A PAGAR NAO
162.368,08 151.264,35 PROCESSADOS 8.387,89 0,00
LIQUIDADOS A PAGAR

EMOLUMENTOS COM
EMOLUMENTOS COM

REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES 53.319,16 71.289,23 0,00 0,00
FINANCEIRAS

ANUIDADES DE PESSOAS
JURIDICAS

OUTRAS RECEITAS

CORRENTES 247.192,53 405.180,97 0,00 0,00

INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

61.272,78 0,00 0,00 0,00
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Recebimentos Pagamentos
6.524.375,94 6.626.915,34 6.443.043,45 6.536.472,59

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014

HERMES SOTERO MARCO ANDREY TEIXEIRA HERMOGENES CYNTHIA REJANNE CORREA ARAUJO CIARALLO
GOMES
CONTADOR TESOUREIRO PRESIDENTE
9383 - CRC/DF 385.861.006-25 573.522.081-00

483.049.481-68

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Exercicio
Atual Anterior

INGRESSOS 0,00 0,00

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.600.315,40 2.449.511,21

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.407.577,64  2.274.686,71

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 162.368,08 151.264,35

FUNDO DE SECOES 22.777,90 23.560,15

RECEITAS IMOBILIARIAS 25.915,55 11.296,40

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 73.612,03 74.651,47

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 3.307,60 4.481,36

FINANCEIRAS 53.319,16 71.289,23
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REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 53.319,16 71.289,23
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 247.192,53 405.180,97
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 61.272,78 0,00
RECEITA DE CAPITAL 190.000,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.905.775,00  1.539.224,91

DESPESA DE CAPITAL 10.873,96 158.701,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 8.387,89 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS

OPERACOES 407.145,8 -307.747,33

9

INGRESSOS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE
INVESTIMENTO

INGRESSOS 0,00 0,00

EMPRESTIMOS TOMADOS 190.000,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE 190.000,0
FINANCIAMENTO 0

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE
CAIXA

217.145,8 -307.747,33
9
297.230,4
6

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 763.678,79

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 80.084,57 455.931,46
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014

MARCO ANDREY TEIXEIRA CYNTHIA
HERMES SOTERO HERMOGENES REJANNE CORREA
GOMES ARAUJO CIARALLO
CONTADOR TESOUREIRO PRESIDENTE
9383 - CRC/DF 385.861.006-25 573.522.081-00

483.049.481-68
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Variacoes Patrimoniais
Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

CONTRIBUIGOES 2.595.855,60 2.449.511,21 | PESSOAL E ENCARGOS 2.263.402,41 1.799.750,09

CONTRIBUIGOES SOCIAIS 2.595.855,60 2.449.511,21 | REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 1.421.624,69 1.161.489,77

EXPLORA(;AO DE BENS DIREITOS E

PRESTACAO DE SERVICOS 154.164,17 147.520,39 | ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 484.150,31 377.735,14

VARIAGOES PATRIMONIAIS

AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 53.319,16 71.289,23 | BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 357.627,41 260.525,18

MULTAS SOBRE ANUIDADES 53.319,16 71.289,23 | USO DE MATERIAL DE CONSUMO 4.119,97 23.113,33

TRANSFERENCIAS DE PESSOAS

FISICAS 1.082,60 0,00 | SERVIGCOS 474.222,18 880.882,83

VALORIZAGAO E GANHOS COM SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
ATIVOS 8.881,12 | icicas 22.971,63 85.983,64

DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E

REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO 8.881,12 EXAUSTAO

125.914,36 122.801,65

VARIAGAO PATRIMONIAL
AUMENTATIVA A CLASSIFICAR

VARIAGOES PATRIMONIAIS

142.106,51 | p1MINGTIVAS FINANCEIRAS

51.593,00 45.956,68

DIVERSAS VARIAGOES OUTROS JUROS E ENCARGOS DE

PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 494.449,08 263.074,46 | EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 51.593,00 45.956,68

REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E

DIVIDA ATIVA 433.176,30 263.074,46 | £jSTE PARA PERDAS

16.132,00

0,00 | TRIBUTARIAS 743.006,99 725.907,64

0,00 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS 743.006,99 725.907,64

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

0,00 DIMINUTIVAS

3.327,79 7.148,83

44
SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center - Ala A - 4° andar - Sala 4024

Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70719-900 - (61) 3030-1010 - crp-0O1@crp-01.org.br




serscoioone | df HHTHNENSESESESEENEEENENE

Total das Variagoes Ativas : 3304417,46 3082382,92 | Total das Variagoes Passivas : 3.665.586,70 3.621.693,05
Déficit do Exercicio 361169,24 539310,13 | Superavit do Exercicio
Total 3665586,7 3621693,05 | Total 3.665.586,70 3.621.693,05

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014

HERMES SOTERO GOMES MARCO ANDREY TEIXEIRA CYNTHIA REJANNE CORREA ARAUJO
HERMOGENES CIARALLO
CONTADOR TESOUREIRO PRESIDENTE
9383 - CRC/DF 385.861.006-25 573.522.081-00

Notas Explicativas as Demonstrac6es Contabeis
Exercicio 01/01/2014 findo em 31/12/2014

Esclarecemos através desta Nota explicativa, alguns pontos relevantes, registrados nos movimentos contabeis do periodo
supracitado, para maior transparéncia e entendimento:
1 - Regime de escrituragao das transagées

E adotado o “Regime Misto” para registro das opera¢des efetuadas no exercicio. A aplicagdo desse regime
exige o reconhecimento das receitas na ocasido que sdo recebidas, e das despesas na ocasido em que sao incorridas,
independentemente, do seu efetivo pagamento. Quanto as receitas financeiras é adotado o regime de competéncia. Todos

os saldos estdao devidamente conciliados.

2 - Disponivel
Composto das contas Caixa, Bancos c/Movimento e Aplica¢des Financeiras, com prazo de até 90 dias, os saldos

estdo devidamente conciliados com o controle financeiro e os extratos das contas fornecidos pelas instituicdes financeiras.

3 — Aplicag¢des financeiras
Demonstradas ao valor de aplicagdo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos encerramentos

dos exercicios. Todos os saldos estdo devidamente conciliados.
4 - Direitos Realizaveis
Composto por diversas contas a receber, dentre elas adiantamentos a terceiros e a empregados. Todos os

saldos estao devidamente conciliados.

5 — Material Aplicado
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Demonstra os valores de Almoxarifado adquiridos ao longo do exercicio, independente da forma de como
foram adquiridos. Os valores foram baixados em cada competéncia, uma vez que ndo consta controle. O saldo que finda em

2014 refere-se a competéncia de dezembro e que sera baixado em janeiro de 2015.

6 — Imobilizado

E registrado ao custo de aquisicdo ou construcdo, independente da forma de como foram adquiridos. A
depreciacdo é calculada pelo método linear mensalmente, com base em taxas que levam em considera¢do a vida util
econdmica dos bens, segundo parametros estabelecidos pela legislagdo tributdria.

Ressaltamos que por problemas de integracdo do sistema patrimonial junto a contabilidade, os saldos foram
ajustados em 31/12/2014, gerando lancamentos nas contas de Varia¢Ses Passiva Independente da Execugdo e Varia¢Ges

Ativas Independente da Execugdo.

7 — Passivo circulante e Nao-circulante
Demonstrado pelos valores das obrigacdes fiscais, sociais e com terceiros. Todos os saldos estdo devidamente

conciliados.

8 —Divida Ativa

Os lancamentos da Divida Ativa do Conselho Regional de Psicologia - DF pelo regime de competéncia.
Informamos que para um maior controle os valores referentes a Carta de Recobranga foram registradas na conta Anuidade
de Exercicios Anteriores, haja vista que o valor é recebido por débito em conta e conseqilientemente o recolhimento
automatico de cota parte e revista. Os valores da Fase Administrativa constam evidenciados na conta Divida Ativa — Fase
Administrativa. Em 31/12/2014 foi efetuado a transferéncia do valor contabil da conta Anuidade de Exercicios Anteriores

para Divida Ativa — Fase Administrativa, com as devidos ajustes no Ativo.

Hermes Sotero Gomes
Contador — CRC/DF 9.383-DF
CPF. 483.049.481-68
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7.3. Relatério da auditoria independente

pelo CFP.

As Demonstracfes Contabeis do Exercicio de 201@RIB-01 ainda néo foram auditadas por empresa mm(a

8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outras informag@es consideradas relevantes palnidade para demonstrar a conformidade e o deserapho da gestéo no
exercicio.

Alguns pontos sao destacados:
Administrativo-Financeiro:

Para iniciar atividades e cumprir compromissossgumidos, a gestdo se apropriou do cenario finengeie 3
instituicdo possuia, pois era fundamental ter pedpde dos recursos orcados para findar o ano. €0sq
descobriu € que a conducéo dos recursos e compmITEEN a isonomia proprias de um campo publicase
caso uma autarquia, ndo atendia as orientacodserendeacoes legais. Em 2014, a gestéo cuidou pgrdarizar
0S pontos pendentes deixados.

* Financas

Em 2014 a atual gestdo manteve a reducao de gastsdo comprometer a maquina. Entretanto, o ngasio
continua com folha de pessoal por causa do conquibtico realizado em 2012 pela antiga gestdo e
avaliacao de impacto financeiro.

* Licitagbes

Todos os contratos encontrados irregulares em 0arh regularizados de acordo com as legislac@gstes.

+ Concurso Publico

Em 2012, o CRP DF abriu concurso publico para pnewto de funcionarios. O concurso ofereceu vages
cargos inexistentes no seu quadro funcional, eestado do impacto financeiro. Em 2014, a folha aigamentc
comprometeu mais de 90% do que foi arrecadado.cSamrediso pedir auxilio financeiro ao Conselho Faldge
Psicologia para concluir o ano.

Institucional:
Segundo Regimento Interno, a missao precipua do &RiAentar, disciplinar e zelar pela fiel obsemi@a dos
principios éticos profissionais, e contribuir pardesenvolvimento da psicologia enquanto ciéngieoBssao” €

“cabe & Comisséo de Etica 1. conduzir os processmss, responder a consultas e tomar as mediasoreadas

a sua competéncia; 2. apropriar-se da legislagamen e externa referente ao exercicio profissjdreah comc
das diretrizes definidas pela autarquia para g 8reabmeter ao Plenario do Conselho RegionakamBgia do
Distrito Federal — CRP-01, para aprovacao, os weje o calendério de suas atividades (..)", eotreas
atividades.

e Comissao de Etica

A Comisséo de Etica é o 6rgéo responsavel por iaprequlgar os processos éticos funcionais e aiditrativos,
representados em desfavor dos psicélogos, sejanCeleselheiros ou ndo. De acordo com 0 Regimetgonin
do CRP DF.

1l

4

O Cadigo de Processamento Disciplinar (Resolucd® ©@F006/2007) estabelece qugposcessodisciplinares
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iniciam-se medianteepresentacé« de qualquer interessado ou, de oficio, pelos Cloosede Psicologia. A

representacdo devera ser apresentada diretam@ug Rresidente do respectivo Conselho, mediartendento
escrito e assinado pelo representante, e, postenite, sera remetida pela (o) Presidente do Canggiona
de Psicologia a Comisséo de Etica, que procedaparacao.

Portanto, uma vez indicada possivel infracdo acigdode Etica Profissional do Psicologo (Resoluci® @°
010/2005), é dever da Comisséao, no uso de subsiafres, verificar as responsabilidades éticasstm|ogo en

atuacao profissional e recomendar ao Plenario d® BOR o arquivamento da representacéo ou a instuGce

processo ético-disciplinar e, quando for o casontgy o(s) preceito(s) ético(s) infringido(s).

Na Comissdo de Etica do CRP DF, até dezembro dé B8fistrou-se um total de 47 representacdes
processos éticos em andamento. Do total de 47seqeg0es em andamento, 9 delas foram protocatadaso
de 2014. Nesse ano também houve o arquivamentmdeapresentacao e de um processo ético.

Em 2014, foram realizadas 16 reunifes da Comisedstida, com as Conselheiras da Comissdo e, ems:
casos, com a participacdo da Gerente e do Asséssdico do CRP DF. Nessas reunides, foram abost
assuntos referentes a procedimentos do setor beribes referentes a andamentos de representa
processos éticos.

No més de dezembro de 2014, foram realizadas deasi®®s Plenarias Eticas, com julgamentos d
pareceres, elaborados pela Comissdo de Etica, npoparquivamento de representagdo ou instaurags
processo ético. Nessas reunides, foi deliberado Pleiharia o arquivamento de 8 representacfesstaaliaca
de 7 processos éticos.

No ano de 2014, foram construidos instrumentostabelecidos procedimentos com vistas ao aprimortm
trabalho no setor, tais como:

v Construcdo de planilha com dados de todos os mose&sicos e das representacées em andament

melhor acompanhamento dos casos;

v Elaboracdo de resposta-padrdo para consultas stdheedo ética de psicologo, a fim de busc

padronizacao das respostas;

v Estabelecimento de meio formal — carta ou e-madmo o procedimento a ser seguido no fornecim
de informacbes sobre andamento de processos eseataedes, com vistas a garantia do sigilo
informacdes, determinado pelo Cédigo de Procesganigsciplinar;

Criacdo de e-mail da Comisséo de Etica — C@E@crp-01.org.hy
Insercdo dos e-mails trocados entre a COE e asspdds representacfes e processos nos resp
autos, buscando dar transparéncia as comunicagtiesas partes envolvidas e a Comissao;

AN

entt
da

B Cti

v Elaborac¢do de um Termo de Protocolo de Representacger preenchido pelo representante no ato o

entrega de sua representacdo no CRP DF,;

v" Adocao do procedimento de envio de cartas solddaaos Correios que o Aviso de Recebimento
seja assinado exclusivamente pelo destinatario ¢“NPa&opria”), a fim de garantir que a pa
pessoalmente, tenha acesso ao documento enviado;

v' Padronizacéo da estrutura dos relatérios de rapeggies e processos elaborados pela Comissaocdg

a serem submetidos a Plenéria;

Elaborac&o de protocolo de documentos entreguessptir a Geréncia do CRP DF;

Registro dos atendimentos realizados pelo setor;

Construcéo do conteudo referente ao setor paraeaypegdo no site do CRP DF, com informacdes 4

como fazer uma denuncia, as etapas a serem realizgas o protocolo de uma representacdo no

ASANEN

AR’
te,

Eti

s0br
CR

DF, o sigilo e 0 acesso as informagdes sobre anttarde representacdes e processos.
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« Comissao de Orientacdo e Fiscalizacéo

O trabalho da fiscalizagdo envolve reunides comoai€sado de Orientacdo e Fiscalizagdo e execucdp d

deliberacdes; apoio as Comissdes; acompanhamemio do site do CFP, a fim de atualizar-se congssliecao

e possiveis mudancas das mesmas, eventos, nafigli@des online e publicagdes; atualizacdo emaelagnidia
em geral e outros informes sobre temas da Psieglatializacdo com o estado da arte, isto €, teeri@mas

académicos da Psicologia na contemporaneidad¢éas/ids pessoas juridicas e profissionais autbnonsitas
aos 0rgaos publicos; atendimentos presenciaisja@wom a categoria, quando solicitado; analisewtsos €
eventos para divulgacdo no site do CRP; contrilouogdn o Setor de Comunicacdo para publicacao dérias
no site; colaboracdo na construcdo de documentggdds a categoria, tais como cartilha e resolagfedacao
digitacdo de documentos internos e externos; céméea e assinatura de processos; participacéo entosv

As orientacdes ndo se restringem apenas a infoorsafére a legislacdo da profissdo, mas tambéme akdg

(4%

—

fiscais uma escuta acurada para adequar os encanentos, quando necessario. Algumas demandas ger:

acdes tais como: contato com 6rgados publicos, cgim® conselhos profissionais, com universidades) a
propria categoria, etc.

As visitas de fiscalizacdo, sejam agendadas ou er@mlvem uma entrevista com o profissional, olmsgiy
guanto a cumprimento da ética, resolucdes e pastaraveriguacdo do local. O tempo médio de caita @ en
torno de 2 horas (incluindo-se o tempo de deslongsheO cuidado com o trabalho criterioso da Ogeéb €
Fiscalizacdo resulta em uma maior proximidade diaofidade da categoria neste Conselho, contriboi
assim, para o exercicio profissional pautado nza éi na legislacdo. As orientacbes técnicas plestao
Conselheiros, quando solicitadas, contribuem padilittr a comunicacdo entre os varios setores B®,
melhorar o funcionamento da instituicdo e cumpryrma@s obriga¢gbes assumidas com a categoria.

No ano de 2014 foram realizadbs reunibes da Comisséo de Orientagcéo e Fiscalizac#as reunides estéo

presentes as Conselheiras da comissdo e sdo dealigampre que ha um numero significativo de de

nd

(variando de 05 a 07). Ndo ha agendamento présmaosque as fiscais entram em contato com a Caisglh

Presidente da COF para marcar o dia da proximaaeu®s principais assuntos abordados dizem resp

dendncias peculiares que foram recebidas pelo sktoorientacdo e fiscalizacdo e prestacdo de rielato

referentes a participacdes em encontros ou reunides

O setor recebe telefonemas, na maioria das veaksiado orientacdes a respeito do trabalho aesizadc
pelo psicélogo(a). Este ano, as psicologas fiss@isderanterca de 1.150 telefonemad\s principais davida
deste ano relacionaram-se com o “PL 30 horas” deaa Projeto de Lei (PL) 3338/2008, divulgacbessite®,

[72)

It

7

davidas especificas sobre atendimentos clinicogjamgas de Responsabilidade Técnica, compra destest

psicolégicos, cursos diversos em psicologia, piarsl da categoria, pratica da Acupuntura deddnispensao

da Resolugdo CFP n° 05/2012, tempo de duracacsdacspsicoterapica, sigilo profissional, elaboratgitaudos
psicolégicos, abertura de consultério, indicacapradissionais de areas especificas (ex.: psicopaga recursd
neuropsicologo, cirurgia bariatrica) e como procgxdea fazer uma denuncia em desfavor de um pgiadlo

As psicologas fiscais sdo responsaveis, também rqmaber os profissionais e pessoas da comunidagle q
chegam até o CRP DF em busca de informacfes. @diraentos podem ser feitos por agendamentp o

espontaneamente. No ano de 2014, hdii@® atendimentos presenciaigOs principais assuntos abordados
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muito parecidos com os que s&o tratados por tedefmas acrescenta-se: documentos necessariosbeatara
de consultério e questionamentos a respeito daaf@mmmo trabalho é realizado, por exemplo: ambiéisieo
destinado ao trabalho do psicélogo, manejo naceljr@meacas de suicidio.

Além disso, sao feitas orientacbes aos profisssogae tiveram duvidas em relacdo a postura étigarir@ipal
motivo para orientacdo é negar a emissao de urtonielgpsicologico.No ano de 2014, foram emitidos 08

Termos de Orientacdo Nesse ano, foi instituidoTeermo de Compromisso Ele € usado nos casos que a pesso

busca orientacbes mais especificas e que podamtdesdobramento. E uma forma de registrar quesopdo
ao conselho e recebeu a orientacdo sobre aguelet@sEsse novo termo € voltado para os psicolegamben
para outros profissionais que buscam orientacda® sotrabalho desenvolvido pela psicologia.

As psicélogas fiscais sdo responsaveis por readigavisitas de fiscalizacdo em clinicas e orgadeaque
prestam algum servico na area de psicologia: ateamd psicoldgico, sele¢do, treinamento. No an@Giet,
foram realizadas’6 visitas de fiscalizacdoentre novos cadastros, novos registros, renovagéeambos
mudancas de endereco da instituicdo.

1)

O Setor de Orientacéo e Fiscalizacgao realiza sisitaaveriguacdo a pedido da COE (Comiss&o de) Btiex-
officio a fim de verificar se ha irregularidades peramstatavidades da psicologia realizadas. Foram feiifas

visitas de averiguacamo ano de 2014. Dessas visitas, resultam-se sftpie sdo encaminhados a fim de |que

sejam tomadas as medidas cabiveis em cada caso.d&kses casos, oficios sdo encaminhados semphé gue

necessidade de chamar um psicologo para prestl@ressmentos sobre um assunto ou informe para putr

instituicdo. Memorandos e Cartas também séo remligidlo setor a fim de realizar a comunicacdo saces
com outros setores ou outros profissionais.

e Comissao de Especialistas

O Conselho Federal de Psicologia, de acordo conesml&cdo 013/2007, reconhece 11 especialidadess |qus

sejam: Escolar/Educacional, Neuropsicologia, Psgal do Transito, Organizacional e do Trabalho¢cdtsgia
Juridica, Psicologia do Esporte, Psicologia ClinRsicologia Hospitalar, Psicopedagogia, Psicomidade €
Psicologia Social.

No ano de 2014, o CRP DF deferiu 50 titulos de@ajista. N&o houve nenhum caso de indeferimento.

¢ Comissao de Direitos Humanos

O objetivo dessa comissédo € mobilizar a categaideafesa e promocéo dos direitos humanos visto aomo
desafio permanente que faz parte da pratica, eespesquisa dos psicélogos e das psicélogas. EBy fam

criadas as Comissdes de Direitos Humanos nos CGmss@&egionais de Psicologia (CRP’S) com 0 mesmc

objetivo.

Duas vezes por ano, ocorre o Encontro com o objelévavaliar as relacdes da Psicologia com a préondeg
direitos humanos e propor a organizacdo de eveptesenham a ampliar e qualificar o debate solissma €
mobilizar a categoria de psicologos e de psicolegasociedade para o enfrentamento das violaghdseitos

Participam desse Encontro a Comissao Nacional dgt@ Humanos e as comissdes de direitos humarss d

Conselhos Regionais de Psicologia.

A Comissao de Direitos Humanos do CRP DF tém conemibnos a Conselheira Carolina Fernandes |e
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convidados: Carolina Guidi, Elaine Rangel Nadldavia BascunanTimm, Jardel Santana e Remom Mathet

Bortolozzi. Suas atribuigbes sao:

v Incentivar a reflexdo e inclusdo da tematica deeiidis Humanos na pratica, ensino e pesquisa er

psicologia;
v' Estudar e publicizar o impacto da violacdo de ttisshumanos na producéo de sofrimento psiquico;
v

Protagonizar, participar e apoiar iniciativas quesprvem os direitos humanos em ambito local e

nacional;
v’ Zelar pela garantia dos Direitos Humanos na oftgtaervicos publicos, realizando visitas institnais €
averiguando denuncias de violagdes;
v' Apoiar movimentos locais e nacionais da sociedadé aomprometidos com a defesa e garantia
direitos humanos;

dos

v' Articular insercdo em espagos de monitoramentorstagdo de politicas transversais a tematica d

Direitos Humanos no Distrito Federal.

No ano de 2014 foram realizadas 07 reunifes dass@mie uma nota de repudio a violéncia homofabic:

sistematicamente perpetuada no Brasil foi elabgpattess membros foi publicada no site do CRP DF.

* Comissao de Politicas Publicas

A Comisséo de Politicas Publicas do CRP DF é umassdio temporaria e foi instituida com base enudiies

realizadas no Forum Tematico “Dialogos Psi em Focpie redne profissionais da Psicologia para discut

questdes voltadas a diferentes areas de atuadiésjmaal.

A Comissédo de Politicas Publicas tem como fungéomaanhar a atuacdo dos psicélogos e das psicahagas

politica publica, acompanhar e monitorar as palétipiblicas e seus respectivos espacos delibesationstrui
subsidios para o aprimoramento de politicas publeaalimentar a plenaria para que ela possa atla
aprimoramento de politicas publicas junto ao GOFogerno Federal.

Em 2014 foram realizadas 03 reunides desta Comissao
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