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1. GESTAO - XV PLENARIO

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP 01/DF encontra-se atualmente
em seu XV Plenario (2016-2019). O coletivo de profissionais de Psicologia que assumiu no dia 27 de
setembro de 2016 firmou o compromisso de contemplar a¢Oes que permitam a execucdo das
propostas formuladas pelos psicologos e conselheiros em trés eixos de gestdo a serem efetivados no
triénio, a saber:

e Valorizacdo do exercicio profissional na Psicologia e a centralidade no trabalho:
ampliacdo da qualificacdo desse exercicio no Estado democratico da garantia de
direitos;

e Psicologia e sua relacdo com a sociedade: contribuigdes éticas, politicas e técnicas
ao processo democratico e de garantia de direitos;

e Gestdo e organizacdo democratica do Sistema Conselhos: aperfeicoamento das
estratégias de didlogo com a categoria e a sociedade.

A posicdo politica desse grupo a frente do CRP 01/DF enseja legitimar a entidade
representativa como referéncia para a categoria profissional, para os poderes publicos e a sociedade
civil, por meio da ética e da transparéncia nas decisdes politicas, administrativas e financeiras,
utilizando os recursos com parcimoénia e respeito aos anseios da categoria, bem como tomando
decisbes coletivas por meio do dialogo permanente, da transparéncia e da pratica de gestdo publica

qualificada.

O coletivo desta atual gestdo, constituido para gerenciar o CRP 01/DF, possui profissionais que
atuam em diversas areas da Psicologia como assisténcia social, psicoterapias e clinica, educacéo,
salde, Psicologia organizacional e do trabalho, docéncia em Psicologia, trénsito, juridica, sistema
carcerdrio e policia militar. Essa diversidade de experiéncias facilita sobremaneira 0 acesso a
informacOes sobre as dificuldades das(os) psicologas(os) em relacdo a sua atuacdo. Esta
peculiaridade possibilita que a gestdo tenha uma visao sobre as necessidades de atuacdo da autarquia,

tendo em vista a ampliacdo das possibilidades de exercicio profissional.

Dentre os diversos locais entendidos como importantes para a atuacdo desta gestdo,
mencionam-se 0s espacos de controle social das politicas publicas. Diante do exposto, identificam-se

muitos desafios administrativos, financeiros e politicos a serem enfrentados ao longo desta gestéo.



O coletivo da gestdo 2016 — 2019 na posse, em 27 de setembro de 2016

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF



2. ACOES ADMINISTRATIVAS

Este coletivo destaca dentre as atividades realizadas e os resultados obtidos, acdes

administrativas como:

e Emissdo de novas carteiras profissionais;

e Emissdo de portaria;

¢ Implementacdo da nova Pagina da Transparéncia;

¢ Alinhamentos de gestdo administrativa e financeira;

e Criacdo da Ouvidoria;

e Recuperagéo da Galeria de Ex-presidentes;

e Organizacdo interna para amplia¢do do espaco fisico de trabalho;
¢ Organizacgdo do espagco fisico;

e Atendimento ao publico;

e LicitacGes e contratos.

Apresenta-se a seguir o detalhnamento das atividades, bem como a descricdo dos seus
resultados.

2.1 Emissdo de novas carteiras profissionais

Foram realizados 672 registros, 109 transferéncias para o CRP 01/DF, 56 inscri¢Oes
secundarias no CRP 01/DF e 95 reativacOes de Pessoa Fisica e uma de Pessoa Juridica. Mensalmente
é feita solenidade de entrega de carteiras, com a participacdo dos conselheiros e das técnicas fiscais
da Comissdo Permanente de Fiscalizacdo que proferem palestra sobre procedimentos éticos e legais
que ensejam a atuagdo dos profissionais de Psicologia, bem como as atribui¢cbes do conselho nas

acOes de orientacdo e fiscalizacdo da pratica profissional.



A conselheira Vanuza Sales na entrega de carteiras aos novos profissionais
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF


https://www.facebook.com/crp01df/photos/ms.c.eJxFk9mNRSEMQzsaQXb6b2x0nRfn98hxjIGbR1UlLDT0~_P27P~_B65OVNAnvxQstW0SNnQCYUSY98UGgsgOnRBRiJN6DyU8TzAU~_gcHo8bbAKxRaRH9CL6BETXeVTyHuyAB7iCzDik0PVMVJzOHUDiEsAD2FSdYOH1IDos1wq8sLDbAE8kklTeoRr62FE5vj6GtwFBQ9egz6U7DUl20UOj8lh4hgRKiSgYMmmt8Gc1qyBEfj5PO4rglboKlBhxQSzQEF~_OYKrlzKuzdOASRNX6WcKsuoth1sKx7~_7pXB8e7oApqzQJT~_QNTlccZWXF~_WqrRACRDfjiCOYSRJUA1vwmZ53CDoYW~;dsRVLR38POKhA9~_YG8TismWBw8qby2AKaWBHhSypccR3pktoTAI54tgAcP9z2Vz4Mlfx~;hG6kJFhYA~;MhheHSqvgqYbnTLHplOIwtAubb7UPYR3Uewj0CF~;lhhnjY9teDzkHSCwIjJgh6Z6KkoWVz~_AYWOB9A~-.bps.a.1703332533029729.1073741944.517561801606814/1703332646363051/?type=3�
https://www.facebook.com/crp01df/photos/ms.c.eJxNU1uORSEI29EERV7739jEci0n~;jWlFIorRHW7pKtrSPytHxDlFXLWA1YDSkDllngaS6o1nEC2hrDEAaz9gBC97wsUOMm2raHUSDj1~;ZyG7Kux8zFiKTT0GQtVME5RtCC6PwB8uL4SWyj5TBtgHIqGgTEb0zYWNJYoWWUDXIZtDme9Qv8wrvV0tjVH2~_0DoMSe9aiFEothYPx6O8210FbOY~;hpjUUGjJ3KASA640c75fi5uy1jyI30T9JpIheVl0sqZllnGIkV1hkGNIK5ZDVDh4G2PJhYna2~;krR9GVE~_DFgX7sMAHKfGNmxs6zBaYy4IorV8AOw0PyUYjieVUdCgsTjdRXQY8KE~_ADQ~_jIRG8LT7YIwHUwIfZ83h4gMloyzpaWdj3udghwCMJWcpwSzCGMKRi~;EDlfSSGWUpwhaTAcBYH8bV0OnSv1JG1DCtFzUM~_xDmUoaNqfkYQ~;rTxbIZ7ywrW9Qpek9qV5X~_AwCIAVI~-.bps.a.1703326023030380.1073741943.517561801606814/1703326086363707/?type=3�

Palestra proferida pelas técnicas fiscais da Comissdo Permanente de Orientacédo e Fiscalizagéo

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

2.2 Emisséo de portaria

Foi criada a Portaria n® 11/2017 que regulamenta o uso e a cessdo do auditério do CRP 01/DF
para todas(os) as(os) psicologas(os) regularmente inscritos, sem custo. A referida portaria especifica
as normas de utilizagdo do auditorio, bem como as atribui¢des do conselho e do profissional de

Psicologia. Portaria disponivel no link de acesso: <http://www.crp-01.org.br/?s=portaria+11+2017>.

2.3 Implementacdo da nova P4gina da Transparéncia

Conforme determinacdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), foi criada por esta gestdo a
Pagina da Transparéncia, em consonancia com a Lei n® 12.527/2011, de ambito federal, que por sua
vez regula o acesso a dados e informacGes publicas, respeitando o sigilo em relacdo a informagdes
pessoais. Qualquer cidaddo pode acessar as informacgdes sem mencionar o que ira fazer com elas.

Link de acesso: <https://transparencia.cfp.org.br/crp01>.
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http://www.crp-01.org.br/?s=portaria+11+2017
https://transparencia.cfp.org.br/crp01

Portal da Transparéncia com a pagina do CRP 01/DF e menu de informacdes disponibilizadas

Portal da Transparéncia

INSTITUCIONAL ~ PLANEJAMENTO ~ FINAMNCAS ~ LI

CODIGO DE ETICA

CODIGO DE PROCESSO
DISCIPLINAR

Vocé esta em: Trang

LEIS E NORMAS

INnform s ndao

PROJETOS DE LEI E OUTRAS

Em atencdo a PROFOSICOES mbro de 2011, t:

Informacdo” (LRG0 T u Psicologia do Dis

dados e inform . tivo de promove
) . RESOLUGCOES E PORTARIAS DO

cidaddos. CRP

Fonte: Site do CRP 01/DF. Acesso em 30/01/2018.
2.4 Alinhamentos de gestdo administrativa e financeira

Durante o atual Plenario também foi feita reorganizacdo de protocolos da gestdo e revisao dos

contratos existentes, gerando economia consideravel.
2.5 Criagéo da Ouvidoria

A Ouvidoria do CRP 01/DF foi criada em 2016 e seus membros foram designados por meio da
Portaria n° 024/2016 (Disponivel no link de acesso:
https://transparencia.cfp.org.br/crp01/legislacao/portaria-no-242016/), com os conselheiros Gilberto
Hazand de Godoy e Luis Fernando Resende Arantes. Como finalidade, a Ouvidoria pretende ampliar
0s meios de comunicacdo entre a sociedade e os profissionais de Psicologia e criar estratégias de
maior celeridade junto ao publico demandante. Em 2017, a Ouvidoria recebeu 105 casos e todos

foram respondidos no mesmo ano.
2.6 Recuperacdo da Galeria de Ex-presidentes

A galeria registra os profissionais de Psicologia que foram presidentes.
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https://www.facebook.com/crp01df/photos/a.517574488272212.115024.517561801606814/1719442028085446/?type=3�

Reinauguracao da Galeria de Ex-presidentes

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Galeria de Ex-presidentes reinstalada

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

2.7 Organizacao interna para ampliacao do espaco fisico de trabalho

A atual gestdo, ao assumir as suas atribuicOes, deparou-se com um espaco de trabalho repleto
de documentos para serem protocolados e arquivados, bem como avarias no espacgo fisico, como
infiltracdes nas paredes, toldo externo danificado, que por sua vez foram sanadas, conforme

demonstrado no registro fotogréafico a seguir.
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Sala dos conselheiros, antes e depois da organizacéo

Antes Depois

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Infiltracdes nas paredes, antes e depois do conserto

Antes Depois

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

2.8 Organizacao do espaco fisico

A fim de melhorar as condi¢des de trabalho dos funcionérios, a recepgdo dos profissionais de
Psicologia e visitantes, foi feita nova organizacdo do espaco fisico do conselho, tornando-o mais
funcional e aconchegante. O espaco da recepcao atualmente conta com TV e Wi-fi. Outro setor
ordenado foi o de Protocolo e Almoxarifado, com redimensionamento da utilizacdo do espaco fisico,

incluindo armario, facilitando o manuseio de materiais e documentos.
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Espaco fisico da recepcao, antes e depois da organizacéo

Depois

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Espaco fisico do Protocolo, antes e depois da organizacéo

Depois

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
2.9 Atendimento ao publico
Em 2017, foram realizados atendimentos aos profissionais de Psicologia que buscaram o
conselho para diversas demandas, como inscri¢des, transferéncias, cancelamentos, confeccdo de 22
via de carteira, concessdo de titulo de especialista, alteracdo de dados, demonstradas em detalhe no

quadro abaixo.

Demonstrativo de atividades e quantidade do setor de atendimento aos profissionais de Psicologia

Atividade Quantidade
Inscri¢do de Pessoa Fisica 672
Inscricdo Secundaria no CRP-01 22
Inscricdo Secundaria em outros CRPs 56
Reativacdo de Pessoa Fisica 95
Transferéncia para CRP-01 109
Transferéncia para outros CRPs 55
Cancelamento de Pessoa Fisica 281
Concessao de Titulo de Especialista 68
Isencdo de Anuidade de Pessoa Fisica 20
Prorrogacdo de CIP 04
Troca de CIP provisoria para definitiva 238
Confeccédo de 22 via de CIP 95
Inclusdo de Mestrado/Doutorado 02
Cadastro de Pessoa Juridica 22
Registro de Pessoa Juridica 62
Cancelamento de Cadastro de PJ 20
Cancelamento de Registro de PJ 16
Confeccédo de 22 via de Certificado de PJ 03
Alteracdo de Responsabilidade Técnica 21
Inclusdo de Responsabilidade Técnica 01
Alteracdo de Razdo Social/Nome Fantasia 11
Alteracdo de Endereco 11
Renovacdo de Certificado de PJ (Registro) 65
Renovacdo de Certificado de PJ (Cadastro) 21
Reativacdo de Pessoa Juridica (Registro) 02

15




| Reativagdo de Pessoa Juridica (Cadastro) |

01 |

Fonte: Setor de Atendimento

A atividade mais demandada foi a de inscricdes de profissionais junto ao CRP 01/DF,

totalizando 672. Outra acéo bastante demandada foi a de cancelamento de Pessoa Fisica (281) e a de

troca de Carteira de Inscri¢cdo Profissional (CIP) proviséria para definitiva (238). As a¢des menos

demandadas foram de reativacdo de Pessoa Juridica — Cadastro (01), de reativacdo de Pessoa Juridica

— Registro (02) e de inclusdo de responsabilidade técnica (01).

2.10 LicitacOes e contratos

Pregdes realizados em 2017

Modalidade Objeto Empresa/CNPJ Data
Pregdo Presencial | Aquisicio de | Otimo TecnologialLtda-ME 24.02.2017 a 23.02.2018
n°01/2017 - SRP | Toner 20.411.148/0001-26

Pregdo Presencial
01/2016 - SRP

Servigo de
Limpeza e

Conservagéo

Dinamica Terceirizacdo Eireli-ME
18.036.140/0001-85

05.01.2018 a 04.01.2019

Pregdo Presencial
n° 05 - SRP

Material de

expediente.

Oliveira & Santos Comérdio de Papeis
Ltda-ME
21.604.105/0001-20

27.07.2018 a 26.07.2018

32.909.319/0001-20

Pregdo Presencial | Material  de | Oliveira & Santos Comérdio de Papeis | 17.08.2017 a 16.08.2018
n° 04 — SRP consumo e | Ltda-ME

copa 21.604.105/0001-20
Pregdo Presencial | Servicos  de | Diamond Promocdes e Eventos Ltda — | 17.08.2017 a 16.08.2018
n® 06 — SRP buffet. EPP.

01.393.179/0001-57

Pregdo Presencial | Material Marina Artes Gréficas e EditoralLtda — | 28.09.2017 a 27.09.2018
n° 07 - SRP Gréfico. EPP
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Pregdo Presencial
n° 08

Servigos  de
agenciamento

de viagens

V&P Servicos de Viagens Ltda.
21.993.683/0001-03

13.11.2017 2 12.11.2018

aéreas
nacionais.
Fonte: Setor de Licita¢cdo e Contratos
Dispensas realizadas em 2017
Modalidade Objeto Empresa/CNPJ Data
Dispensa de | Aquisicdo Vip Computer 10.02.2017
licitacdo Projetores 08.057.570/0001-20
Dispensa de | Aquisicdo Import Distribuidora Ltda 23.01.2017
licitacdo Toner 09.416.922/0001-59
Dispensa de | Aquisicdo Ita Indlstria e Comércio de Carimbos | 04.12.2017
licitacdo Carimbos Ltda EPP
01.254.424/0001-45

Dispensa de | Confecgdo de | Analise, Diretrizes e  Meétodos | 11.12.2017 a 18.05.2018
licitacdo Planejamento | Consultoria Junior

Estratégico 97.457.154/0001-49
Dispensa de | Troca de | ASAFE Servicos de Chaveiro Ltda. 04.12.2017
licitacdo fechadura e | 24.883.243/0001-83

copia de

chaves da sede

co RP-01
Dispensa de | Contratagdo Muvuca Organica 27.01.2017
licitacdo de Banda

Musical para

apresentagdo

no....
Dispensa de | Servicos  de | Multi Life Centro Clinico Ltda. 01.02.2017 a 31.01.2018
licitacdo auditoria 01.429.468/0001-69

médica e

servicos  de

salde
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ocupacional

Dispensa de | Aquisicdo de | Matriz Fotogravura Ltda. 26.04.2017
licitacdo Faixa/Banner | 00.727.172/0001-61
Dispensa de | Aquisicdo Matriz Fotogravura Ltda. 26.01.2017
licitacdo Faixa 00.727.172/0001-61
Dispensa de | Prestacio de | F G D Lima Padaria e Lanchonete — | 29.03.2017
licitacdo Servicos e | ME

fornecimento | 23.132.436/0001-30

de géneros

alimenticios

(salgados e

bebidas).
Dispensa de | Aquisicdo de | Atual Comércio de Produtos de | 17.01.2017
licitacdo Copos Limpeza e  Alimentos (exceto

descartaveis, adocante)

acucar, filtro | 10.946.351/0001-43

de café, | Polarte Papelaria (somente adogante)

guardanapos e | 72.633.753/0001-45

adocante.
Dispensa de | Aquisicdo de | Matriz Fotogravura Ltda. 09.03.2017
licitacdo Banner 00.727.172/0001-61
Dispensa de | Aquisicdo de | Shopping da Informatica 24.03.2017
licitacdo fonte de | 02.870.318/0001-59

alimentacéo

ATX de 200W
Dispensa de | Mouses Mult-itens 07.02.2017
licitacdo opticos 02.475.844/0001-17
Dispensa de | Aquisicdo de | Matriz Fotogravura Ltda. 12.01.2017
licitacdo Panfletos 00.727.172/0001-61
Dispensa de | Passagens SLC Servicos Aeroportuarios Ltda-ME | 19.04.2017
licitacdo aéreas 04.462.643/0001-08
Dispensa de | Aquisicdo Matriz Fotogravura Ltda. 09.03.2017
licitacdo Banner 00.727.172/0001-61
Dispensa de | Servico de | RRM Servicos e Comércio de | 05.06.2017
licitacdo manutencdo e | Cartuchos Ltda-ME

reparo na
fonte da
impressora HP
Laserjet PRO
400

12.010.075/0001-32
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Dispensa de | Caixas de | AMP Papeis Distribuidora Ltda. 02.06.2017
licitacdo resma de papel | 04.226.724/0001-09

A4,
Dispensa de | Manutenc¢do Marlon Manoel Oliveira Aradjo 04.07.2017
licitacdo preventiva 26.957.011/0001-58

(limpeza)

avulsa de

quatorze ares

condicionados

do CRP-

01/DF
Dispensa de | Prestagio de | F G D Lima Padaria e Lanchonete — | 03.08.2017
licitacdo Servicos e | ME

fornecimento | 23.132.436/0001-30

de géneros

alimenticios

(salgados e

bebidas).
Dispensa de | Manutencdo Sales Ar Condicionado 02.05.2017
licitacdo preventiva e | 13.892.066/0001-90

troca de placa

de ar

condicionado.
Dispensa de | Aquisicdo ICS Comércio e Servicos de | 03.08.2017
licitacdo Mouses pad’s. | Informatica Eirelli-ME

24.449.903/0001-12

Dispensa de | Aquisicdo de | Atual Comércio de Produtos de | 22.06.2017
licitacdo Copos Limpeza e Alimentos (exceto porta

descartaveis, carteira de habilitagcdo)

porta carteira | 10.946.351/0001-43

de habilitacdo, | Casa do Colegial

acucar, filtro | 00.670.562/0001-42

para café e | (somente porta carteira de habilitacéo)

café.
Dispensa de | Aquisicdo e | Sales Servicos de Ar Condicionado | 24.01.2017
licitacdo instalacdo de | Ltda-ME

aparelho de ar | 13.832.066/0001-90

condicionado.
Dispensa de | Aquisicdo de | Arte Fina Esportivos Brasil Ltda EPP 18.08.2017
licitacdo placas 09.134.866/0001-60
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comemorativa

S.

Dispensa de | Aquisicdo de | Claudia Betania Ribeiro de Campos 17.08.2017
licitacdo Toldo em lona | 20.746.621/0001-26

para a sede do

CRP-01
Dispensa de | Aquisicdo de | Lugon Distribuidora Eirelli — ME 23.08.2017
licitacdo Lampadas 27.571.704/0001-70

tubulares

LED.
Dispensa de | Aquisicdo de | Lugon Distribuidora Eirelli — ME 20.09.2017
licitacdo Refletores 27.571.704/0001-70

LED.
Dispensa de | Contratagéo Cristiano de Souza Lobato 22.09.2017
licitacdo de Servicos de | 16.994.776/0001-04

“faz tudo”.
Dispensa de | Aquisicdo de | AG Madveis para Escritorio Ltda— EPP | 12.09.2017
licitacdo Armarios. 08.878.768/0001-74
Dispensa de | Aquisicdo de | Arroba Informaética Eirelli — EPP 27.09.2017
licitacdo Aparelhos 02.870.318/0001-59

telefébnicos de

mesa.
Dispensa de | Aqusicdo de | Carlos Miiller Teles - ME 04.08.2017
licitacdo Persianas. 07.508.539/0001-03
Dispensa de | Aquisicdo de | Visiofilm Comércio e Servigo Ltda — | 11.10.2017
licitacdo Insulfilme EPP

(pelicula 26.968.701/0001-02

residencial).
Dispensa de | Aquisicdo de 3 | Arroba Informética Eireli — EPP 08.08.2017
licitacdo computadores | 02.870.318/0001-59

e acessorios.
Dispensa Contratagéo Sompo Seguros S.A. 07.12.2016 a 06.12.2017

de Seguro | 61.383.493/0001-80

empresarial

para as salas

do CRP-01.
Dispensa Seguro Allianz Seguros S.A. 11.12.2017 a 10.12.2018

empresarial. 61.573.796/0001-66

(de

11.12.2017 a

20




11.12.2018)

Fonte: Setor de Licitacdo e Contratos

Inexigibilidades realizadas em 2017

Objeto

Empresa/CNPJ

Data

Modalidade
Inexigibilidade de
Licitacdo n°
02/2016

Servigos  de
publicacdo de
atos oficiais e
demais

matérias  de

interesse  no

Imprensa Nacional
04.196.645/0001-00

16.12.2016 a 15.12.2017
15.12.2017 a 14.12.2018

Diério Oficial
da Unido
Inexigibilidade de | Servicos ECT - Empresa Brasileira de Correios | 01.09.2017 a 31.08.2018
Licitacdo n° | postais. e Telégrafos
01/2017 34.028.316/0007-07
Inexigibilidade de | Fornecimento | Control Time Sistemas de Seguranca | 25.08.2017
licitacdo n° | de sistema de | Ltda—EPP
02/2017 controle  de | 38.041.265/0001-00

ponto

eletrénico e
prestacdo de
Servico de
treinamento
do respectivo

software.

Inexigibilidade de
Licitacdo n®
01/2016

Servigos  de
suporte

técnico e
manutencao
de softwares:
SISCONT.NE
T, SISPAT,
SISCAF e
Hospedagem

Datacenter

Implanta Informéatica Ltda.
37.994.043/0001-40

25.10.2016 a 24.10.2017
24.10.2017 a 23.10.2018

Fonte: Setor de Licitacdo e Contratos
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Tomada de prego realizada em 2017

Modalidade Objeto Empresa/CNPJ Data

Tomada de Prego | Servicos  de | Ata Contabilidade e Auditoria Ltda. 17.10.2016 a 16.10.2017

n°01/2016 assessoria 37.076.874/0001-32 16.10.2017 a 15.10.2018
contabil.

Fonte: Setor de Licita¢cdo e Contratos
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3. GESTAO DE PESSOAS

Os contratos de trabalho dos empregados do CRP 01/DF séo regidos pela Consolidacdo das

Leis Trabalhistas (CLT) e por convencao aprovada em Acordo Coletivo de Trabalho.

Os empregos efetivos do CRP 01/DF foram providos com a admissdao em concurso publico,
com provas ou com provas e titulos. Os empregos de livre provimento/demisséo foram providos com
a admissao de profissionais com formacdo e experiéncia compativeis com as atribui¢@es e requisitos

dos empregos, por ato de livre escolha da conselheira presidente do CRP 01/DF, ficando dispensado

0 concurso publico.

Em dezembro de 2017 o CRP 01/DF contava, em sua estrutura de pessoal, com 21 (vinte e um)
funcionarios, sendo 18 (dezoito) efetivos e 03 (trés) comissionados, como demonstrado no quadro

abaixo.

Relacao de funcionarios do CRP 01/DF por nome, data de admisséo, cargo e forma de contratacao

< DATA DE FORMA DE
FUNCIONARIOS ADMISSAO CARGO CONTRATAGAO
Airam Gongalves Moreira 25/03/2015 Supervisor de Atendimento Concurso 2012
Ana Paula de Resende 14/04/2014 éggglsta de Comunicagdo Concurso 2012
Angelucci Veloso Rodrigues 17/06/2013 Psicologa Fiscal Concurso 2012
Anna Beatriz Villela 04/03/1991 Analista Técnico CpnAtrat.agao antes da
exigéncia de concurso
Cristina Trarbach 06/02/2017 Técnico em Politicas Publicas Cargo em comissao -
Analista Técnica
Dazi Antunes Correa 01/03/2004 Técnico Administrativo Concurso 2003
Eliana Amorim de Lacerda* 24/08/2006 Psicologa Fiscal Concurso 2003
Etiene Regina M. Gomes da Silva 01/06/2016 Analista de Licitacao Concurso 2012
Ivanildo Ribeiro Uchoa 13/02/2013 Age_nteAdg Almoxarifado e Concurso 2012
Patrimonio
Jucimaria Oliveira Silva* 03/04/2013 Recepcionista Concurso 2012
Kedma Santiago Maciel 01/02/2013 Recepcionista Concurso 2012
Marcela Valente 03/11/2003 Psicdloga Fiscal Concurso 2003
Marcio Hilario Costa 01/04/1993 Técnico Administrativo CpnAtrat_a(;ao antes da
exigéncia de concurso
Maria Sonia Carvalho 18/03/1991 Analista Técnico CpnAtrat_a(;ao antes da
exigéncia de concurso
Mayara Souza dos Reis 01/07/2013 Analista de Comunicagdo Concurso 2012

Social
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Selma Cristina de O. da Silva 05/10/2016 Coordenadora Geral Cargo em comissdo -
Coordenadora
Soraya No Seara 15/06/2007 Psicologa Fiscal Concurso 2003
Thais Cristina de Faria Pompeu 15/04/2013 Analista de Recursos Humanos Concurso 2012
Thiago Barra Morais 30/04/2007 Técnico Administrativo Concurso 2003
Vinicius Cavalcante Ferreira 25/10/2017 Assessor Juridico Cargo em comissao -
Assessor Juridico
Wanessa Santana 02/01/2013 Analista Financeiro Concurso 2012

Fonte: Setor de Recursos Humanos

Em dezembro de 2017 foi aprovado em reunido ordinaria da APAF o processo de demissao
incentivada para duas funcionarias que nao tinham mais interesse em permanecer junto ao quadro de
pessoal do conselho. Duas funcionaram aderiram ao programa, de acordo com o demonstrado no

quadro abaixo.

Funcionarias que aderiram ao PDV, por nome e funcao

Nome Funcéo
Anna Beatriz Villela Analista Técnico
Eliana Amorim de Lacerda Psicologa Fiscal

Fonte: Setor de Recursos Humanos
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4. DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 Da execucao orcamentaria

4.1.1 Da receita

A receita arrecadada no exercicio de 2017 atingiu o valor de R$ 4.698.893,75 (quatro milhdes
seiscentos e noventa e oito mil oitocentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos) que
corresponde a 86,42% da Proposta Orgamentaria de 2017, que é de R$ 5.437.500,00 (cinco milhdes

quatrocentos e trinta e sete mil e quinhentos reais).

4.1.2 Da despesa

A despesa realizada até o més de dezembro de 2017 atingiu o valor de R$ 3.872.368,26 (trés
milhGes oitocentos e setenta e dois mil trezentos e sessenta e 0ito reais e vinte e seis centavos), que
corresponde a 71,22% da Proposta Orgamentaria de 2017, que é de R$ 5.437.500,00 (cinco milhdes

quatrocentos e trinta e sete mil e quinhentos reais).

4.1.3 Resultado orcamentario

Comparando a receita arrecadada com a despesa realizada até o més de dezembro de 2017,
constatou-se um superdvit orcamentario no valor de R$ 826.525,49 (oitocentos e vinte e seis mil
quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta e nove centavos) do valor arrecadado até o més de
dezembro de 2017.

4.2 Execucdo fisica e financeira
A Proposta Orcamentaria do exercicio de 2017 foi de R$ 5.437.500,00 (cinco milhdes
quatrocentos e trinta e sete mil e quinhentos reais), discriminado em despesas correntes R$

4.670.720,00 (quatro milhdes seiscentos e setenta mil e setecentos e vinte reais) e despesas de capital

R$ 766.780,00 (setecentos e sessenta e seis mil setecentos e oitenta reais).
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Durante o exercicio de 2017, foi realizada apenas uma reformulagcdo orgcamentaria.

A Proposta Orgamentéria de 2017 teve um aumento no valor de R$ 441.500,00 (quatrocentos e
quarenta e um mil e quinhentos reais) em relacéo ao exercicio de 2016, correspondente a 8,11%.

A execucdo da despesa orcamentaria esta discriminada no Balango Orgamentario.

Orcamento anual

Exercicio Anterior | Exercicic Atual Exerc.lcm Exercicic Atual Exerc.lcm Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atmal
Anterior Anterior

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
ANTERIOR
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 4.996.000.00 5.426.000,00 200.600.00 11.500,00 200.600.00 0.00 4996 000,00 5.437.500,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 4.996.000.00 5.426.000,00 200.600.00 0.00 200.600.00 0.00 4.996.000.00 5.426.000,00
6.2111.02-RECEITAS DE - . - = s
STHIBCIO0ES 4.564.000,00 4.975.000,00 10.000,00 0.00 197.100,00 0.00 4376.900.00 4.975.000,00
621110201 - ANUIDADES - -
PESSOAS FISICAS 4.232.000.00 4.612.000,00 0.00 0.00 197.100.00 0.00 4.034.900.00 4.612.000,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS . - . o
FISICAS DO EXERCICIO 3.830.000.00 4.279.000,00 0,00 0,00 197.100.00 0.00 3.632.900.00 4.279.000,00
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESS0AS
FISICAS DO EXERCICIO 402.000.00 333.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 402.000,00 333.000,00
ANTERIOR
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES o = - -
DE PESSOAS TURIDICAS 292.000.00 315.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 292.000,00 315.000,00
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESS0A - - - -
TURIDIC A DO EXERCICIO 270.000.00 295.000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 270.000,00 293.000.00
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESS0A
JURIDICA DO EXERCICIO 22.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 20.000,00
ANTERIOR
smoope T -FUNDODE 40.000.00 48.000,00 10.000.00 0.00 0.00 0.00 50.000.00 48.000.00
6.2.11.1.04 -RECEITA
it eiT 40.000,00 42.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.000.00 42.000.00
6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS
IMOBILIARIAS 40.000,00 42.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 40.000,00 42.000,00
6.2.11.1.05 - RECEITADE 7z —
SERVICOS 186.200.00 175.800.00 38.600.00 0,00 3.500.00 0.00 221.300.00 175.800,00
6.21.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM 50.000.00 88.000.00 20.000.00 0,00 0.00 0.00 110.000.00 88.000,00
INSCRICOES
6.2.11.1.05.02-
EMOLUMENTOS COM 48.500,00 60.000,00 15.000,00 0.00 3.500,00 0.00 60.000,00 60.000,00
EXPEDICOES DE CARTEIRAS
621110503-
EMOLUMENTOS COM 9.500.00 3.000.00 0.00 0,00 0.00 0.00 9.500.00 3.000.00
EXPEDI{OES DE CERTIDOES
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS 38.200.00 24.800.00 3.600.00 0,00 0.00 0.00 41.800.00 24 800,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 147.800,00 159.200.00 50.000,00 0.00 0.00 0.00 197.800.00 159.200,00
6.2.11.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES 38.000,00 43.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0.00 43.000,00 43.000,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO <
MONETARIA 102.800.00 116.200.00 45.000,00 0.00 0.00 0.00 154.800.00 116.200,00
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
e e 14.800,00 21.200.00 10.000.00 0.00 0.00 0.00 24.800,00 21.200.00
6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERAGCAO DE DEF. - -
BANC. E APLICACOES 95.000,00 95.000,00 35.000.00 0,00 0.00 0.00 130.000,00 95.000,00
FINAMNCEIRAS
6211108 -OUTRAS = - = -
RECEITAS CORRENTES 58.000,00 74.000,00 102.000.00 0,00 0,00 0.00 160.000,00 74.000,00
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 58.000,00 74.000,00 72.000.00 0,00 0.00 0.00 130.000.00 74.000,00
6.2.1.1.2 - RECEITA DE < -
CAPTTAL 0.00 0.00 0,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00
6211205 -0UTRAS < <
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 11.500,00 0.00 0.00 0.00 11.500,00
6.2.1.1.2.05.02 - SUPERAVIT 3 -
FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 11.500,00 0,00 0.00 0,00 11.500,00
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6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES
DE CREDITO

4.996.000,00

5.426.000,00

439.171.23

275.600,51

439.171.23

264.100,51

4.9965.000,00

5.437.500,00

6.2.2.11- CREDITO
DISPONIVEL DA DESPESA

4.996.000,00

5.426.000,00

439.171.23

275.600,51

439.171,23

264.100,51

4.996.000,00

5.437.500,00

6.22.1.1.01 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA
CORRENTE

4.090.550,00

436.635.13

256.068,51

186.635.13

256.068,51

4.340.550,00

4.670.720,00

6.22.1.1.01.01 - PESSOALE
ENCARGOS S0CIATS

206230000

2369.500,00

111 879,70

0,00

7212710

109.250,00

2.102.052,60

2260.250,00

622.1.1.0L.0L01 -
REMUNERACAQ PESSOAL

1.575.500,00

1.820.500,00

83.879.70

0,00

72.127.10

107.000,00

1.587.252.60

1.713.500,00

6.22.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS

486.800.00

549.000,00

28.000.00

0,00

0.00

2.250.00

514.800.00

546.750,00

6.22.11.01.04-OUTRAS
DESPESAS CORRENIES

202225000

230122000

32475543

256.068.51

110 508.03

146 818,51

223649740

2.410.470,00

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS
APESSOAL

473.250,00

524.000,00

2.674.91

2.540,00

42.897.28

34.238.00

433.027.63

492.302,00

62211010403 -USODE
BENS E SERVICOS

121.350.00

131.500,00

6.150,00

111.380,28

114.205.00

147.343,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAT DE CONSUMO

10.900.00

198.500,00

6.150,00

3.418.40

16.550.00

22.659,00

6.22.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

98.000.00

102.000,00

0.00

29.511.88

91.977.88

90.205.00

39.534,00

6.22.1.1.01.04.03.006 -
DIARIAS, ATUDAS DE CUSTO
E JETONS

745000

10.000,00

58.300,00

3.300,00

7.450.00

65.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.007 -
PASSAGENS

5.000,00

0,00

0.00

20.000,00

5.000.00

0.00

0.00

20.000,00

622110104.03009- .
DESPESA COM LOCOMOCAO

0,00

0,00

0.00

150,00

0.00

0.00

0.00

150,00

6.22.1.1.01.04.04 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

412.000.,00

418.900,00

105.096.07

142.148.23

52.315.75

17.04323

464.780,32

544.005,00

6.22.1.1.01.04.05 -
TRIBUTARIASE
CONTRIBUTIVAS

950.750.00

1.163.000,00

186.834.45

0,00

0.00

0.00

1.137.584.45

1.163.000,00

6.2.2.1.1.01.04.05.001 -
TRIBUTOS

0.00

5.000,00

6.834.45

0.00

0.00

0.00

6.834.45

5.000.00

6.2.2.1.1.01.04.05.002 -
CONTRIBUICOES

950.750,00

1.158.000,00

180.000.00

0.00

0.00

0.00

1.130.750.00

1.158.000.00

6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

4.900,00

4.200,00

14.000,00

18.900.00

4.200,00

62211010407 - SERVICOS
BANCARIOS

60.000,00

59.620,00

10.000,00

0.00

2.000,00

0.00

68.000,00

59.620,00

62211.02-CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

905.450,00

755.280,00

19.532,00

252.536,10

8.032.00

655.450,00

766.780.00

622110201-
INVESTIMENTOS

0.00

0,00

2.536,10

8.032.00

0,00

0,00

2.536,10

8.032.00

62211020103-
EQUIPAMENTOS E
MATERIATS PERMANENTES

0.00

0,00

253610

8.032.00

0.00

0.00

2536.10

8.032,00

6.2.2.1.1.02.02 - INVERSOES
FINAMCEIRAS

300.000,00

5.280,00

0,00

11.500.00

252.536,10

8.032.00

47.463,90

8.748.00

6.2.2.1.1.02.02.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIATS PERMANENTES

0.00

5.280,00

0,00

11.500.00

0.00

8.032.00

0.00

8.748.00

62211.0204-0UTRAS
DESPESAS CAPITAL

605.450,00

750.000,00

0,00

0.00

0.00

0.00

605.450,00

750.000.00

6.2.2.1.1.02.04.01 -
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

6035.450,00

750.000,00

0,00

0,00

0.00

0.00

605.450,00

750.000.00

Fonte: Setor Financeiro
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4.3 Transferéncias

No exercicio de 2017, o CRP 01/DF n&o firmou convénio com entidades, portanto ndo houve

transferéncia de recursos através de convénios/contratos.

4.4 Receitas

4.4.1 Descricao dos repasses de receita (méetodo e percentuais)

A constituicdo da receita do conselho esta definida no artigo 17, incisos | a IV da Lei 5.766 de
20 de dezembro de 1971. O percentual repassado pelos conselhos regionais ao Conselho Federal de

Psicologia é de 25% sobre as anuidades e taxa se fundo de secdes.

4.4.2 Andlise critica

A receita arrecadada no exercicio de 2017 atingiu o valor de R$ 4.698.893,75 (quatro milhdes
seiscentos e noventa e oito mil oitocentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos), que
corresponde a 86,41% da Proposta Orgamentaria de 2017, que é de R$ 5.437.500,00 (cinco milhdes

quatrocentos e trinta e sete mil e quinhentos reais).

A principal fonte de Receita do Conselho Regional de Psicologia é a receita advinda das
anuidades de PF e PJ, conforme a Lei 5.766/71, que atingiu no exercicio de 2017 o valor de R$
3.901.265,19 (trés milhdes novecentos e um mil duzentos e sessenta e cinco reais e dezenove
centavos), correspondente a 83,03% da Receita Arrecadada no exercicio de 2017. As demais receitas
(receitas patrimoniais, receitas de servicos e receitas diversas, receitas financeiras, divida ativa e
indenizacdes e restituicdes) totalizaram R$ 797.628,56 (setecentos e noventa e sete mil seiscentos e
vinte e oito reais e cinquenta e seis centavos) e corresponde a 16,97% do total arrecado: R$
4.698.893,75 (quatro milhdes seiscentos e noventa e oito mil oitocentos e noventa e trés reais e

setenta e cinco centavos).
A receita arrecadada no exercicio de 2017 teve um aumento no valor de R$ 580.045,73
(quinhentos e oitenta mil e quarenta e cinco reais e setenta e trés centavos), em relacdo ao exercicio

de 2016, correspondente a 14%.
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‘Conta contibil

‘Orgado (dotagies +
reformulagies +
tramsposicdes até 31/12)

Demonstracédo da receita

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Orcado - Arrecadado)

6212-6212-RECEITA REALIZADA 5.437.500,00 460889375 738.606,25
62121-62121-RECEITA CORRENTE 5.426 000,00 4608 893 75 727.106,25
6212102-6212102-RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.975.000,00 3.901.265,19 1.073.734 81
112 2 - - b b,
_621210201-621210201 - ANUIDADES PESSOAS AP SR RO
FISICAS
6.2.12.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO . .
. 27 7 7
EXERCICIO 4.279.000,00 3.303.139.97 975.860,03
62.1210201.01001-62121.020101001 - ANUIDADES
- 27 7 7
S ST 4.279.000,00 3.303.139.97 975.860.03
6.2.12.1.02.01.02- 6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO 5 N oy s
FXERCICIO ANTERIOR 333.000,00 26094626 7205374
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - 6.2.1.2.1.02.01.02.001 - ANUIDADES
. 72 !
- T ST 333.000.00 260.946,26 72.053,74
6.21.2.1.02.02 - 6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS . - 3 ian
TURIDICAS 315.000.00 294.517,61 20.482,39
62121.020201-62121020201 - PESSOA JURIDICA DO
. bl 7 7.
R BISID 295.000.00 275.097.89 19.902,11
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - 6.2.1.2.1.02.02.01.001 - ANUIDADES 205 000.00 275,007 89 Pp—
- 2 I 275007, 2,
6.2.12.1.02.02.02 - 6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO .
EXERCICIO ANTERIOR 20.000.00 19.419,72 580,28
6.21210202.02001-62.121020202001 - ANUIDADE PJ N . oo
EXERCICIO ANTERIOR. 20.000.00 19.419.72 580,28
6.2.1.2.1.02.03 - 6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SECOES 48.000.00 42.661.35 533865
62.1.2.1.02.03.01 - 6.2.1.2.1.02.03.01 - FUNDO DE SEGOES 48.000.00 42.661.35 533865
6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 42.000.00 42.360.44 360,44
6.2.1.2.1.04.01 - 6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 42.000.00 42.360.44 360,44
62.1.2.1.04.01.01 - 6.2.1.2.1.04.01.01 - ALUGUEIS 42.000.00 42.360.44 360,44
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 175.800.00 28252283 -106.722,83
621210501-621210501 - EMOLUMENTOS COM
72
INSCRICOES 88.000.00 160.365.52 72.365,52
62.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Taxa de Inscrigio - PF 80.000.00 137.707.87 87
62.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Taxa de inscrigio - PJ 8.000.00 22.657.65 -14.657,65
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM 5 5 .
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 60.000.00 83 360,02 -23.360,02
62.1210502.01-62121050201 - Expedicfio de carteira -
= 60.000.00 83.360.02 -23.360,02
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM . .
EXPEDICOES DE CERTIDOES 3.000,00 9.935.27 693527
6.2.1.2.1.05.03.02 - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Certiddo - PT 3.000.00 9.935.27 -6.935,27
6.2.1.2.1.05.07-6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE N s e nn S
SERVICOS 24.800,00 28.862,02 -4.062,02
62.1.2.1.05.07.15 - 6.2.1.2.1.05.07.15 - Taxa de Cancelamento 8.000.00 13.254,90 -5.254,90
62.1.2.1.05.07.16 - 6.2.1.2.1.05.07.16 - Renovagio de Cestificado 15.000.00 1560712 60712
BJ y e B
62.1.2.1.05.07.17 - 6.2.1.2.1.05.07.17 - Troca Responsivel
T 1.000.00 0.00 1.000,00
6.2.1.2.1.05.07.18 - 6.2.1.2.1.05.07.18 - Taxa Troca de Endereco 300,00 0.00 800,00
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 159.200,00 250.326.00 -91.126,00
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6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE - J— - 2y 7 -
ANUIDADES 43.000,00 74.738,97 -31.738.97
6.2.12.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Juros - PF 40.000,00 70.261,07 -30.261.07
6.2.12.1.06.02.02-6.2.1.2.1.06.02.02 - Turos - PJ 3.000.00 4.477.90 -1477.90
62.1.2.1.0605-6212106.05 - ATUALIZAGAO MONETARIA 116.200,00 175.587,03 -59.387.03
6.2.12.1.06.05.04-6212.106.0504- MULTAS SOBRE o R N
ANUIDADES 21.200,00 30.441,01 -9241.01
6.2.12.1.06.05.04001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Multas - PF 20.000.00 28211.98 -8211.98
6.2.1.2.1.06.05.04.002 - 6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Multas - PJ 1.200,00 2.229.03 -1.029.03
6.2.12.1.06.05.07-6.2.1.2.1.06.05.07 - R.EML'NER.A(;;\O DE < =) o
DEP.BANC.E APLICACOES FINANCEIRAS RELIDN L Rolicl
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.001 - .
73.3 40.973.5
RENDIMENTOS DE TITULOS DE RENDA 93.000.00 144.973,31 49.973.51
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - POUPANGA 0,00 172,51 172,51
6.2.12.1.08-62121.08-0UTRAS RECEITAS CORRENTES 74.000.00 22241929 -148.419.29
621210801-621210801-DIVIDA ATIVA 74.000.00 220.544.77 -146.544.77
6.212.1.08.01.01-62.1.2.1.08.01.01 - FASE EXECUTIVA 4.000,00 56.199,01 -52.189,01
6.2.12.1.08.01.02-6.2.1.2.1.08.01.02 - FASE . . -
7 345,7 - 5.7
ADMINISTRATIVA 70.000,00 164.345.76 94.345.76
6.2.1.2.1.08.03-6.2.1.2.1.08.03 —INDENIZ.—\.QOES E .
- 52 1713852
RESTITUICOES 0.00 1.238.52 1.238.52
6.2.12.10803.02- 62121080302 - Restituigdes 0,00 123852 123852
62.1.2.1.0804-6212108.04-RECEITAS NAQ
IDENTIFICADAS 0,00 636,00 636,00
6.2121080401-62121080401-0UTRAS RECEITAS
TS 0.00 636.00 -636.00
6.2.1.2.2-6.2.122 - RECEITA DE CAPITAL 11.500,00 0,00 11.500.00
6.2.1.2.2.05-6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 11.500.00 0.00 11.500.00
6.212.20502-621220502 - SUPERAVIT FINANCEIRO 11.500.00 0,00 11.500.00
6.2.1220502.01-62122050201 - SUPERAVIT -
FINANCEIROS 11.500.00 0,00 11.500.00

4.5 Despesas

4.5.1 Origem de despesa

Em relacdo a previsdo de despesas para o exercicio de 2017, as projecdes foram elaboradas

4.5.2 Despesas correntes

Pessoal: Vencimentos e vantagens fixas — Referem-se ao pagamento de salarios, 13° salério,

Fonte: Setor Financeiro

A composicao detalhada da despesa é a seguinte:
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férias e beneficios. Obrigacdes Patronais — Despesas com INSS, FGTS e PIS.

seguindo as principais variaveis que podem impactar junto ao conselho, dentre elas as despesas com
pessoal, o cenario econdmico em que atravessa 0 Pais e ainda o aumento de despesas correntes,

tendo em vista a necessidade de contracdo de materiais e servi¢cos em face do aumento da demanda.




4.5.3 Outras despesas correntes

Referem-se aos servigos contratados de pessoas juridicas para realizagdo das atividades do
conselho, tais como: servigos de correios, graficos, publicidade legal, processamento de dados,
tarifas bancérias, energia elétrica, telefone, internet, cota parte do Conselho Federal de Psicologia,

entre outros.
4.5.4 Despesas de capital

1. Investimentos: Equipamentos e material permanente: referem-se as aquisicdes de bens de
capital, dentre os quais se destacamos equipamentos de informética, mobiliarios e outros

equipamentos.

Despesas

DESPESAS CORRENTES

Liquidada Rp. nio processado
Grupos de Despesa

2016 2017 2016 2017

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - SALARIOS 976.024,75 1.020.878.15 976.024.75 1.020.878.15 0,00 0.00 976.024.75 1.020.878,15
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 283.661.30 288.076.21 283.661.30 288.076.21 0,00 0.00 263.236.89 265.190,66
Demais elementos do grupe 564.351.44 466.544.27 564.351.44 466.544.27 0,00 0,00 551.066,75 451.587.43

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

62.2.1.1.01.0405002.001 - COTA PARTE 813.555.52 887.419.42 813.555.52 887410 42 0,00 0,00 813 555.52 88741042
g;\z_[ls%’[\n 04.05.002.002 - COTA 166.965.22 22185559 166.965,22 221.855,59 0,00 0,00 166 96522 221855 59
;E-Eéll clAD;: ﬂ'ﬁ%ﬁ?é{éfﬁfﬁ“m 158.937.77 20084685 158.937.77 20084685 0,00 0,00 158 937,77 200846 85
ﬁé&&?&fﬂ)’“m - AUXILIO 16830567 179.383.17 16830567 17938317 0,00 0,00 168 305,67 17938317
62.2.1.1.01.04.04 026 - CONDOMINIOS 83.153.49 85556.89 83.153.49 85.556,89 0,00 0,00 8315349 8555689
6-22.1.1.01.04.04.001 - SERVICOS 66.000,00 66.000.00 66.000,00 66.000,00 0,00 0,00 60.500,00 60.500,00

CONTABEIS

Demais elementos do grupo 517.577.74 440.424.16 517.577,7:

440.424.16 0,00 0.00 495.710,63 424.963,77

DESPESAS DE CAPITAL

Ligquidada Rp. niio processado

Grupos de Despesa

2016 2017 2016 2017
4. Investimentos
;IEZT énlula)é glfs ;&i;‘éﬁm‘*s’ 0.00 4.930.00 0,00 4.930.00 0,00 0.00 0.00 4.930,00
Demais elementos de grupo 2.536.10 2878355 2.336,10 2.878,55 0.00 0.00 2.536.10 287855
5. Inversdes Financeiras
6.2.2.1.1.02.02.03.003 - Instalagdes 0,00 4.227.00 0.00 4.227.00 0,00 0.00 0.00 422700
Demais elementos de grupo 0,00 3.348.00 0,00 3.348.00 0,00 0,00 0,00 3.348.00
6. Amortizagao da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Setor Financeiro
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Comparativo da despesa liquidada
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Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 5437 500,00 JBTLIGE 26 71"'1: 387236826 T1,22%: 156513174 28, 8%
rREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE ALET0.T 0,00 A BEE.984,71 ll.:: 3856984, 71 82 50%, B13.TIS 20 17,42%:
PESS0AL E ENCARGOS SOCIALIS 2.260.250,00 1. 775498 63 ?"':: 1.775.498 63 78 55%: 48475137 21 45%s
l!.l-mnnucin PESSOAL 1.713.500 00 1.364.622,14 7"’:‘; 1 I64.622 14 T3 64% AR BT BE 20,36%s
SALARIDS 1.284.000,00 1.020.878,15 ?g'it 1.020.678,1579,51%  263.121,85 20,4%%
GRATIFICACAO POR TEMPO DE 10500000 9243264 D002 gp433.6488,03% 12.567,36 11.97%
SERVIGOD %
GRATIFICACAC POR ENCARGOS DE £.500,00 500,00 3154 5,300,00 BL,54% 1.200,00 18,96%
CHEFIA %%
ABONC PECUNIARIC DE FERIAS 12,000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 12.000,00 lwﬁ
13° SALARIO 13000000  106.011,06 9'“'5.,; 106.011,06 B0,52% 24.988,54 19,08%
FERIAS 175.00000  140.000,29 m’ﬁ 140.000,2% B0,00% 34.999,71 20,00%
ENCARGOS PATRONALS 4ETSO00 41087648 TVLY 41087649 7S 15% 135.873,51 24,859
INSS 3B2.00000  288.076,21 ?5"’; 26B.076,21 75,41% 93.923,79 24,59%
FGTS 14600000  109.073.61 ?"*g 109.073,61 74,71% 36.926,39 25,29%
PIS/PASER 1B75000  13.726,67 T—"'ﬁ 13.726,67 73,21% 5.023,33 26,79%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.410.4 70,00 208148608 mi: 2.081. 486 08 86 35% 328.983.92 13,65%
BENEFICIOS A PESSOAL 492. 30200 A2E. ERO02 mi; 425 880,02 86 51%: G641 98 13,49%:
VALE TRANSPORTE 3621000  31.111,90 SE'E,E 31.111,90 85,92% 5.098,10 14,05%
AUXILIO ALTMENTACRD 217.80800  179.383.17 Sz'i‘: 179.383,17 62,36% 38.424,83 17,64%
ASSISTENCIA MEDICA E 89,77
ki 22374400 20084685 'y,  200.546.8583,77% 22.897,15 10,23%
AUXILIO CRECHE 1454000  14538,10 95'22 14,538,10 99,99% 1,90 001%
US0 DE BENS E SERVICDS 147 34300 &3.722 89 H":: B3.FI3 85 58 BTN 63.630,11 43,18%
MATERIAL DE CONSUMO 22.659,00 1732993 7508 17.379,53 76,48% 5.329,07 23,52%
IMPRESS0S E MATERIALS DE 71,94
EXPEDIENTE 13,000,00 s3s251 9,352,51 71,54% 3.647,49 28,06%
GENEROS DE ALIMENTAGEO 5.301,40 4.127,29 ??,an 4,137,39 77,85% 1.174,11 22,15%
MATERIAL PARA 100,00 100,00
P O DADOS 267,00 267,00 10000 267,00 10000 0,00 0,00%
Materiais Ekitricos e de Telefonia 1.740,60 1.740,60 m’ﬁ 1.740,60 mﬂ 0,00 0,00%
Materials para Manutencao de 93,41
o 1.350,00 1.261,00 G 1.761,00'53,41% 89,00 6,55%
MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.000,00 581,53 53'}; 581,53 56,15% 418,47 41,85%
m TERLETROS - PEESOAS 39.534,00 17.391 89 ‘!":: 17391, 80 43, 90%, 22.142,11 56,00%:



Servico de Assessora e
Consultoria

Servicos de Motorista

Servicos de Limpeza, Conservagao
& Jardinagem

REMUNMERACAD DE ESTAGIARIOS

DEMAILS SERVICOS
PROFISSIONALS

INSS s/ Servicos Prestados

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

DIARTAS A CONSELHEIROS E/0l
REPRESENTANTES

AJUDAS DE CUSTO A
CONSELHEIROS E COLABORADOR

PASSAGENS
PASSAGENS PARA O PATS

DESPESA COM LOCOMOCAD

Fretes e Transportes de
Encomendas

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

SERVIQOS CONTABEIS

Servigo de Assessoria e Consultoria

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
INFORMATICA/INTERMNET

SERVIQOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAD

Servigos de Medidna do Trabalhao

Servigos de Intermediacio de Estagios

RECEPCOES, FESTIVIDADES E
HOMENAGENS

Seguros de Bens Imdveis
LOCACED DE BENS MOVELS EM GERAL
CONDOMINIOS

MANUTENGAC E CONSERVAGAO DE
BENS MOVEIS

Manutencio e Conservagao Dos Bens
Imaweis

SERNICODS DE ENERGLA ELETRICA

SERVIQOS DE POSTAGEM DE MALOTES
E SIMILARES

SERVIGDS DE TELECOMUNICACOES

ASSINATURAS DE JORNAIS,
PERIODICOS E REVISTAS

PUBLICAGOES DE EDITAIS

SERVIGOS GRAFICOS E IMPRESSOS

OUTRAS DESPESAS DE PESSOA
JURIDICA

Orcade Realiz. Periodo

14.138,12
1.000,00
297,61
16.B884,00
3.214,27
2.000,00
65.00:0,00
26.700,00
38.300,00
20.00:0,00
20.000,00
150,00
150,00
S544.005,00
66.000,00
7.800,00
94.975,00
57.676,00
E.800,00
1.116,00
40.000,00

1.000,00
2.520,00

91.000,00
3.324,00
2.000,00

22,210,00

36.580,00

42,578,23
1.400,00
9.000,00

37.621,77

320,00

33

58,80
8.313.88 %

0,00 0,00%
100,00
297,61 %

26,26
4.959,00 P

100,00
321427 %

30,26
%o

43.152,50 mq:

18,52
%o
99,76
%o

I8 49
569857 B

2849
%o

607,13

4.945,00

38.207,50

5.698,57
100,00

150,00 o
100,00

150,00 o
68,31

ITLE3042 v

£6.000,00 lﬂﬂ.ﬁ

0,00 0,00%
58,02

55.107,52 %
7547

4352763 %
45,96

272342 o,
100,00
1.116,00 o,
24,43

9.770,20 %
78,42

784,31 %
160,00 5,48%
94,02

8555689 %
82,55

2.744.00 %
100,00
Yo

93,81
21,945,465 o,

2.000,00

45,30
18.570,06 o,

98,34
41.870,82 %

60,02

Yo
99,75
897758 o,

14,27
5.388,30 o,

840,32

100,00
320,00 %

Realiz. Exerc.
B.313,88 56,80%
0,00 0,00%
297,61 1000
4,959,00 26,26%
321427 109
607,13 30,36%
43,152 50 66,39%
4,945,00 16,52%
38,207,50 99,76%
S.600 57 28 49%
5.695,57 26,49%

100,00
150,00 P

150,00 lmﬁ

371.630,42 68,31%
£6.000,00 lbﬂﬁ
0,00 0,00%
EE.107,52 58,02%
43,527,63 75 47%
2,723,427 46,96%
1.116,00 lDDﬁ
0.770,20 24,43%
7B4,31 7B A%
160,00 5.48%
BE.556,85 94,02%

2.744,00 82,550%

100,00

2.000,00 a

21,945,465 98, B1%
16.570,06 45,30%
41,870,82 98,34%
840,32 60,02%
B.977,58 99,755%
5.368,30 14,27%

320,00 mﬁ

Diferenca
5.624,24 41,20%
1.000,00 10000

000 000%

13.925,00 73,74%

000 0.00%

1.392,57 69,64%
2184750 33,61%:
21.755,00 B1,48%

9250 0.24%

14.301.43 71,51%:
14.301,43 7L51%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

17237458 31,69%

0,00 0,00%

780000 %%
39.871,48 41,98%
14.148,37 2453%

3.076,58 53,04%

000 000%

30.229,80 75,57%

215,69 21,57%
2.760,00 94,52%
5.443,11 5.38%

580,00 17,45%

0,00 0,00%

6454 1,19%
20.008,34 54,70%

707,41 L66%

559,68 39,38%

247 025%
32.253,47 B5,73%

0,00 0,00%



Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
DESPESAS COM TAXI 20.680,00 6.247,91 3“’% £.247,91 30,21% 14.432,09 69,7%%
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.1 63.0:00 0oy 1.145.945,72 Mi: 114594972 98.53%: 17.050,28 147%
TRIBUTAS 5.000,00 azagas 232 4.149,45 82,99% 850,55 17,01%
Impostos e Taxas 5.000,00 4,149,45 Hz’ﬁ 4,149,45 B2,99% 850,55 17,01%
MM!S 1.1 S8 0000, Dol 1.141.800,27 SBJ:: 1141 800,37 98 60% 16,155,731 404
COTA PARTE 885.000,00  BS7A19,42 Ta  BB7.419,4299,93% 580,58 0,07%
COTA REVISTA 222.000,00 22185559 Bgfi: 2271.855,59 99,93% 14441 0,07%
FUNDO DE SECOES 48.000,00 3252526 E_"fi: 32.525,36 67,76% 15.474,74 32,24%
DEMALS DESPESAS CORRENTES 4.200,00 asoz30 905F 1.807,30 90,65% 182,70 §,35%
DESPESAS MIUDAS DE PRONTO 90,65

pacamn 4,200,00 3807,30 2052 3.B07,30 90,65% 392,70 9,35%
SERVICOS BANCARIOS 59,620,00 s0.495,73 B470 50.495,73 84,70% 8.124,27 15,30%
DESPESAS COM COBRANGA 59.620,00 50,495,73 34’12 50.495,73 B4,70% 9.124,27 15,30%
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL TEE. TR0, 00 15383 55 3 61%% 15383 85 2.00%s 5135545 97,599
INVESTIMENTOS £.032,00 reonss 772 7.508,55 §7,22% 27345 2,78%
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 8.032,00 280855 9722 7.808,55 97,2% 17345 2,78%
MOBILIARIOS EM GERAL 3.102,00 2.878,55 gzﬂ 2,878,55 92,80% 2345 7,20%
MAQUINAS, MOTORES E APARELHOS 4,930,00 4.930,00 mﬂ 4,930,00 lmﬂ 000 0.00%
INVERSDES FINANCEIRAS B.748 00 F.575,00 aﬁ‘:‘: F575.00 88 509%: 1.173,00 13,41%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES B.748 00 F.575,00 aﬁ‘:‘: F.575.00 88 59%: 1.173,00 13,41%
Instalzgfies 5.400,00 4.227,00 m’iﬁ 4,227,00 78,28% 1.173,00 21,72%
Equipamentos de Processamento de 3.348,00 1.343,00 100,00 3,348,00 100,00 0,00 0,00%

Dados o, %
OUTRAS DESPESAS CAPTTAL 750.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 7so.000,00 0000
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL T50.0:000, 0ol @00 000% 000 0 00% TE0.000,00 mz
Inadimplincia 750.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%  750.000,00 100,23
Total: 5.437.500,00 3.872.368,26 3.872.368,26 1.565.131,74

Fonte: Setor Financeiro

4.6 Desempenho operacional

4.6.1 Introducéo aos resultados alcangados

De maneira geral, o0 CRP 01/DF conseguiu cumprir com as acOes planejadas para o periodo
sem gerar novos comprometimentos de despesas para a entidade e ficando dentro da previsao
orcamentaria. Com relagdo a receita foram tomadas a¢des com o objetivo de reduzir a inadimpléncia

e aumentar a arrecadacdo, melhorando assim o desempenho financeiro e econémico do conselho.

4.6.2 Inadimpléncia

e NUmero de profissionais inscritos (ativos): 8.136
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¢ Inadimpléncia do exercicio de 2017, com data de referéncia 31/12/2017: 22,9%

4.6.3 Divida ativa

¢ Saldo da Divida Ativa — langcamento em 2017 — R$ 557.889,20
e Saldo da Divida Ativa — acumulado — R$ 2.189.200,65

4.6.4 Cobranca (reducéo da inadimpléncia)

LigacOes diarias para os profissionais que devem anuidades anteriores ao exercicio de
2017,

NegociacOes via telefone e pessoalmente, das anuidades anteriores a 2017, com 0s

seguintes critérios:

Renegociacdo das dividas, com parcelas a vencer até dezembro/2017, dependendo do

namero de anuidades pendentes;

Negociacao de débitos com parcelas acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

Acompanhamento diario das negociacgdes realizadas, observando as datas de vencimentos

e 0s boletos ndo pagos e fazendo novos contatos com os profissionais;

Envio de e-mail para os profissionais que devem a anuidade de 2016 (cobranca de teor

leve);

Envio de e-mail para os profissionais que devem até duas anuidades: 2015 e 2016
(cobrancga de teor médio);

Lancamento das anuidades de 2016 em divida ativa.

4.6.5 Recobranca

e Primeira recobranca da anuidade de 2017, em trés parcelas: 10/07/2017, 10/08/2017 e
10/09/2017. Os boletos foram enviados via e-mail, para reduzir as despesas bancarias
com emisséo e postagem;

e Segunda recobranca da anuidade de 2017, em duas parcelas: 20/11/2017 e 20/12/2017.
Os boletos foram enviados via e-mail, para reduzir as despesas bancarias com emissao e

postagem.
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4.6.6 Proposta Orcamentaria

Foi prestado auxilio para montagem do cronograma de elaboracdo da proposta

orcamentaria de 2018;

Foi feito o calculo da estimativa de receitas e despesas do CRP 01/DF, com auxilio da

assessoria contabil;

Foi prestado auxilio a Diretoria para o calculo dos projetos bem como a distribuicdo de

valores entre as rubricas;

Foi feito o encaminhamento da proposta orcamentaria ao CFP.

4.6.7 Assembleia de Anuidades

Foi prestado auxilio para montagem do cronograma do processo de realizacdo da
Assembleia de anuidades de 2018;

Foi feito o pagamento para a publicacdo da data de realizagdo da Assembleia de
anuidades de 2018, junto ao DODF;

Em parceria com a Assessoria de Comunicac&o, foi feita a divulgacdo para os psic6logos

referente a data de realizacdo da Assembleia de Anuidades para o exercicio de 2018;

Foi feita a disponibilizacdo de todos os documentos necessarios para consulta, acerca da

elaboracdo do or¢amento.

4.6.8 Cobranca registrada

e Foram feitas reunibes com os gerentes do Banco do Brasil para tratar do servigo de
cobranca e negociar valores das taxas de registro, emissao e postagem e baixa do
registro;

e Foram feitas reunibes com a empresa Implanta Informatica para as tratativas de
implantacdo do novo leiaute do boleto de cobranca registrada;

e Foi feita a implantacdo da cobranca registrada na segunda recobranca da anuidade de

2017, como teste para implementacéo da cobranca registrada definitiva;
e Geracdo da anuidade de 2018 — pessoa fisica e juridica, na modalidade cobranca

registrada. Os boletos foram enviados por e-mail e pelos correios.
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4.6.9 Campanhas

e Em parceria com a Assessoria de Comunicacao, foi feita a campanha para negociacéao e
pagamento de anuidades anteriores ao exercicio de 2017;

e Em parceria com a Assessoria de Comunicacdo foram feitas campanhas para pagamento
da anuidade de 2017;

e Em parceria com o Setor de Atendimento e a Assessoria de Comunicagéo foi promovida
a campanha, via internet, para atualizacdo cadastral dos psicélogos e clinicas;

e Em parceria com os Setores de Atendimento, Informéatica e Patriménio, foi feito um
mutirdo para atualizacdo e correcdo dos enderegcos por meio das correspondéncias

devolvidas pelos correios.

Em parceria com o Setor de Atendimento e Patriménio foi feito um mutirdo para adequacao
dos enderecos, reduzindo o nimero de caracteres até o limite de 40, a fim de atender as exigéncias do

banco, para emisséo dos boletos nos moldes da cobrancga registrada.

4.7 Indicadores

A avaliacdo quanto aos resultados obtidos em 2017 sdo baseadas nas acOes descritas nos

objetivos estratégicos definidos no plano.

4.8 Despesas com pessoal

As despesas com pessoal e encargos sociais de 2017 tiveram um aumento de R$ 11.911,12
(onze mil novecentos e onze reais e doze centavos), correspondente a 0,5% em relagdo ao exercicio
de 2016.

Despesa de pessoal em 2017: R$ 1.364.622,14
Despesa de pessoal em 2016: R$ 1.394.582,36
Diferenca 2017: (R$ 29.960,22)

Despesa com encargos em 2017: R$ 410.876,49
Despesa com encargos em 2016: R$ 429.455,13
Diferenca 2017: (R$ 18.578,64)
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Despesa com Beneficios em 2017: R$ 425.880,02
Despesa com Beneficios em 2016: R$ 365.430,04
Diferenca 2017: R$ 60.449,98

TOTAL DIFERENCA: R$ 11.911,12

O quadro funcional do CRP 01/DF esta preenchido com o numero de 21 funcionarios, sendo 18

servidores de carreira (concursados) e 03 funcionarios como cargos de livre provimento e demissao.

4.9 Desempenho financeiro e informacdes contabeis

O resultado financeiro acumulado até 31/12/17 é um superavit no valor de R$ 1.198.179,06
(um milh&o cento e noventa e oito mil cento e setenta e nove reais e seis centavos), apurado no

Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2017, conforme demonstrado:

Superavit Financeiro 2017

(+) Ativo Financeiro

Caixa e Equivalentes apurado em 31/12/17..........ccccoen.... R$ 1.456.459,33
(-) Passivo Financeiro
(-) Passivo Circulante em 31/12/17........cccovevevveineennenne. R$ 258.280,27

(=) Superavit Financeiro acumulado até 31/12/17 ........ R$ 1.198.179,06

4.9.1 Desempenho financeiro

4.9.1.1 Demonstracao do Fluxo de Caixa — DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria
do Tesouro Nacional — STN, a demonstracdo do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a
transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos

6rgdos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacdes havidas

no caixa e seus equivalentes.
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O Fluxo de Caixa das operagdes compreende 0s ingressos decorrentes de receita corrente e
ingressos extras orcamentarios, dos desembolsos da despesa corrente, de restos a pagar nédo
processados e dos desembolsos extra-orcamentarios, bem como dos desembolsos da despesa de

capital.
A demonstracdo do Fluxo de Caixa de 2017 esta assim demonstrada:

Demonstracao do fluxo de caixa

INGRESSOS VALOR

Receita Orcamentéria R$ 4.698.893,75
Outros Ingressos R$ 6.118.468,70
Total de Ingressos R$ 10.817.362,45
DESEMBOLSOS

Despesa Orcamentaria R$ 3.798.181,93
Outros Desembolsos R$ 6.203.819,23
Investimentos R$ 15.383,55
Total de Desembolsos R$ 10.002.001,16
Apuracéo do Fluxo de Caixa no Periodo R$ 799.977,74

Fonte: Setor Financeiro

Apurou-se no exercicio de 2017 um aumento no fluxo de caixa no valor de
R$799.977,74(setecentos e noventa e nove mil novecentos e setenta e sete reais e setenta e quatro

centavos), correspondente a 121,86%em relacdo ao valor apurado no exercicio de 2016.

4.10 NCASP

O conselho adotou as normas NCASP no exercicio.

4.10.1 Justificativa

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal CRP 01/DF adota todos os
procedimentos do NCASP desde o exercicio de 2012.

4.10.2 Metodologia adotada para estimar a vida atil econémica de um ativo
Quanto ao desgaste fisico decorrente de fatores operacionais e a obsoléncia tecnoldgica, 0s
parametros de depreciacdo e amortizacdo dos bens foram definidos com base nas instrucdes

normativas especificas da Receita Federal, IN SRF N° 4, de 30 de janeirode1985 e IN SRF N° 162,
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de 31 de janeiro de 1998, e na realidade aplicada ao CRP - 01/DF. A contabilizacdo foi realizada
conforme orientacdes no Manual de Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas

internacionais de contabilidade.

4.10.3 Metodologia de célculo da depreciacdo, amortizagao e exaustao

Para apuracdo do célculo da depreciacdo e amortizacdo utilizou-se o método linear emfuncéo

da estimativa de vida util dos bens.

4.10.4 Taxas utilizadas para os calculos

A depreciacdo dos bens maveis foi calculada pelo método linear em funcdo da estimativa de

vida atil dos bens. As taxas anuais de depreciacao sdo as seguintes:

Depreciacao de bens méveis

Bem Taxa de depreciacio % Residual

Mobilidrio em Geral 10% 10%
Midquinas, Motorese Aparelhos 10% 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 5% 10%
Computadores e Sistemas de 5% 10%
Informadtica

Midquinas, Motorese Aparelhos 10% 10%
Imoveis 4% 20%

Fonte: Setor Financeiro

Os valores de depreciacao registradas em 31/12/2017 estéo assim discriminados:

a. Saldo da Depreciacdo de Bens Moveis até 31/12/2017 .. R$ 140.534,45
b. Saldo da Depreciacdo de Bens Imoveis até 31/12/2017 . R$ 457.808,02
c. Total depreciado até 31/12/2017 ........ccccvevcveververnnnne R$ 598.342,47

A contabilizacdo foi realizada conforme orientagdes no Manual de Procedimentos Contabeis

Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN no processo de convergéncia da

contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.
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4.10.5 Metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos

creditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido

Os métodos utilizados para a avaliacdo e mensuracao foram os seguintes:

e Disponibilidades — As aplicacdes financeiras de liquidez imediata s&o mensuradas e
avaliadas pelo valor original e atualizadas até a data do Balango Patrimonial; e

e Creditos e Dividas — Foram realizadas as provisdes de Férias, INSS, 13° salério,
INSS, FGTS e PIS mensalmente.

4.10.6 Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o

resultado apurado no exercicio
O impacto na utilizacdo das NBC T 16.9 e 16.10 no exercicio de 2017 foi de R$ 100.864,24

(cem mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), referentes a depreciacéo e

amortizagéo.

4.10.7 Informacdes adicionais

N&o h& informacdes adicionais.

4.11 Apuracao de custos

O CRP 01/DF adota a contabilizagdo atribuindo registros a centros de custos para fins de

demonstragéo da execucdo do seu Plano de Acdo Anual. No entanto, ndo realiza apuragdo de custos

nos moldes utilizados pelas entidades com fins lucrativos.
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5. ACOES DELIBERATIVAS

A gestdo realizou 16 reunibes plenarias ordinarias e trés reunides plenarias extraordinarias no
ano de 2017.

Reunido Plenaria Ordinaria

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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6. ACOES INSTITUCIONAIS

6.1 Conselho Consultivo

Criacdo do Conselho Consultivo do CRP 01/DF, composto por personalidades renomadas que
contribuiram e contribuem para a histéria da Psicologia, nacionalmente e internacionalmente. Estes
conselheiros foram convidados a compor esta instancia em virtude da experiéncia que acumulam,
inclusive como conselheiros efetivos no CRP 01/DF em gestdes anteriores. S&0 membros deste
Conselho Consultivo: Ileno Izidio da Costa, Jodo Claudio Todorov, Jorge Ponciano Ribeiro, Mariza
Monteiro Borges e Julia Sursis Nobre Ferro Bucher.

Reunido do Conselho Consultivo realizada em 11 de fevereiro de 2017

/=
Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

6.2 Comissdes Especiais

Esta gestdo manteve, no exercicio de 2017, as comissdes especiais organizadas por tematicas
especificas a profissdo, criadas em 2016, como:
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e Comissdo Especial de Psicologia na Assisténcia Social (COMPAS/DF);

e Comisséo Especial de Psicologia na Educacgédo (PSINAED);

e Comissdo Especial de Psicologia da Saude (CPS)

e Comissdo Especial de Psicologia e Diversidade Etnico Racial (CEPDER);
e Comissdo Especial de Psicologia e Direitos Humanos (CDH);

e Comissdo Especial de Psicoterapias e Clinica (CPC);

e Comisséo Especial da Mulher (CEM); e

e Comisséo Especial de Psicologia Organizacional e do Trabalho (CPOT).

Em 2017 a gest&o criou, por meio de portaria, as comissdes especiais:

e Comissdo Especial LGBT (CLGBT);
e Comissdo Especial de Estudantes de Psicologia (CRP Junior); e

e Comisséo Especial de Psicologia e Religiosidade (CEPR).

Estas comissdes sdo formalizadas por meio de portaria publicada no site e nomeiam-se ao
menos dois membros, sendo um deles conselheiro efetivo ou suplente. Os conselheiros
geralmente sdo nomeados como coordenadores da comissdo, mas tal situacdo néo ocorre em
todas elas. Algumas comissdes especiais sdo coordenadas por profissionais de Psicologia com
reconhecimento renomado na area da comissdo. As acdes das comissdes especiais serdo

apresentadas em detalhe no item 8 — ComissGes Especiais deste relatorio.

6.3 Grupo institucional com as instituicdes de ensino superior (IES) e secretarias do GDF

A fim de promover maior aproximacao entre formacdo e mercado de trabalho em politicas
publicas, o CRP 01/DF realizou trés encontros com instituicdes de ensino superior em
Psicologia, como o Centro Universitario de Brasilia (UniCEUB), Centro Universitario do
Distrito Federal (UDF), Colégio e Faculdades Maua de Brasilia, Faculdades Integradas da
Unido Educacional do Planalto Central (FACIPLAC), Instituto de Educagdo Superior de
Brasilia (IESB), Instituto de Psicologia - Universidade de Brasilia (IP/UnB), UNIEURO,
Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), Universidade Paulista (UNIP) e as secretarias de
governo do DF, como a Secretaria de Saude, a Secretaria de Educacdo e a SEDESTMIDH. Esta

ultima engloba os segmentos de assisténcia social, direitos humanos, diversidade étnico-racial,
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mulheres e trabalho. Os assuntos tratados referem-se ao acesso a estagio no ambito das politicas
publicas, assim como o aprimoramento da formacdo para que os futuros profissionais tenham

maior preparo junto as especificidades da area de atuacdo em politicas publicas.

6.4 Representacdes institucionais

O CRP 01/DF participa, por meio dos seus conselheiros e profissionais de Psicologia indicados
e referendados, de Conselhos de Direito como: Conselho de Politica sobre Drogas do Distrito Federal
(CONEN/DF), Conselho de Assisténcia Social (CAS/DF), Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CDCA/DF), Conselho de Saude do Distrito Federal (CS/DF) e Forum Distrital de
Trabalhadoras e Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (FTSUAS/DF).

Em nivel de representacao junto ao Conselho Federal de Psicologia o CRP 01/DF participa, por
meio de profissionais de Psicologia vinculados a este conselho, do Grupo de Trabalho Unificado
sobre a ementa a Lei n°® 11.343, de autoria do Deputado Osmar Terra, que trata da internacéo forcada
de usuéarios de alcool e outras drogas e do Grupo de Trabalho Nacional “Psicologia, Religido e

Laicidade”.

Dentre as principais a¢fes junto a estes conselhos e representacfes salienta-se a participacéo
dos conselheiros e representantes nas reunides ordinérias e extraordinarias, diligéncias e eventos
promovidos por estes foruns. Os posicionamentos foram embasados nos preceitos legais e
regulatérios dos segmentos e da categoria de profissionais de Psicologia, bem como dos principios de

direitos humanos colaborando para uma sociedade mais igualitaria.
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Reunido ordinaria do CDCA/DF

- | —

~ —

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Reunido ordinaria do CS/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Reunido ordinaria do FTSUAS/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

6.5 Assembleia Anual de profissionais de Psicologia

Outra atividade prevista nas normativas institucionais do Conselho é a realizacdo de
assembleias ordinérias anuais. No exercicio de 2017 esta atividade ocorreu em 04 de outubro, contou
com a presenca expressiva de profissionais da categoria no auditorio de sua sede e a pauta tratada foi
referente a informacdes sobre as acOes realizadas pela gestdo do XV Plenario, no periodo de
setembro de 2016 a setembro de 2017, o Plano de AcOes para 2018 e o valor da anuidade do registro

profissional das psicélogas e psicologos do Distrito Federal.

Foi enfatizado pelos conselheiros que conduziram a assembleia que as estratégias de trabalho
da atual gestdo do conselho seguem a mesma proposta politica e, além de aumentar os indices de
economia e de aproximacgdo com o profissional de Psicologia, 0 CRP 01/DF pretende ocupar cada
vez mais espagos, alcancando ainda mais parcerias com instituicbes de ensino, empresas privadas e
orgdos publicos, assim como a atuacdo mais efetiva em conselhos de direito e nas proprias comissoes

tematicas.

A partir dos dados financeiros apresentados, a assembleia definiu, por unanimidade, o reajuste

de 3,5% no valor das anuidades, bem como percentuais de desconto para pagamento a vista nos dois

47


https://www.facebook.com/crp01df/photos/pcb.1808375909192057/1808375835858731/?type=3�

primeiros meses. O aumento é consideravelmente menor do que o aprovado na ultima assembleia
orcamentaria, ocorrida em julho de 2016, que fixou o reajuste para o ano de 2017 em 12%. Como
encaminhamentos, ocorreram a aprovagdo das agdes apresentadas e a deliberacdo do valor da
anuidade, de R$ 556,64 em 2017 para R$ 576,12 em 2018.

Banner de convocacdo da categoria para a Assembleia Geral

BALANGO DE 1 ANO DE GESTAO
E PLANEJAMENTO 2018

4 de outubro . Quarta-feira .19h30 . Auditério do CEP 01/ DF C R p
01/DF

SETVN Quadra 701 Ed. Brasiia Ridia Center COMSELHO RECHDR AL
Ala A - 4° Andar - Asa Norie - Brasllia-DF DE PRICOLOGIA DO DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Assembleia Anual dos Psicdlogos realizada em 04 de outubro de 2017

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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7. COMISSOES PERMANENTES

Estas comissdes sdo compostas pela Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) e pela
Comissdo de Etica (COE) que possuem como atribuicbes coordenar e executar as agdes de
fiscalizagdo e orientagdo. Além destas comisses permanentes, salienta-se a Comissdo Permanente
de Técnicas (os) Especialistas (CTE), que por meio de avaliagcdo especifica concede titulos de

especialistas em varias areas. Em 2017 foram concedidos 68 titulos de especialistas.

Nesta gestdo as comissOes permanentes realizaram o tratamento de demandas represadas de
cerca de 50 denuncias e processos éticos a serem analisados, oriundos de anos anteriores. Relata-se a

seguir as atividades realizadas por cada comissao no exercicio de 2017.

7.1 Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacdo (COF)

O trabalho da fiscalizacdo envolve reunides com a Comissédo de Orientacdo e Fiscalizacdo e
execucao das deliberacdes; apoio as comissGes permanentes e especiais; acompanhamento diario do
site do CFP, a fim de atualizar-se com a legislacdo e possiveis mudancas das mesmas, eventos,
noticias, debates online e publicacfes; atualizacdo em relacdo a midia em geral e outros informes
sobre temas da Psicologia; atualizacdo com o estado da arte, isto é, teorias e temas académicos da
Psicologia na contemporaneidade. Além disso, as atividades da fiscalizacdo englobam visitas as
pessoas juridicas e profissionais autbnomos; visitas aos 6rgdos publicos; atendimentos presenciais;
reunido com a categoria quando solicitado; analise de cursos e eventos para divulgacdo no site do
CRP; contribuicdo com a Assessoria de Comunicacdo para publicacdo de matérias no site;
colaboragdo na construgdo de documentos dirigidos a categoria, tais como cartilhas e resolucdes;
redacdo e digitacdo de documentos internos e externos; conferéncia e assinatura de processos;

participacdo em eventos.

As orientacOes ndo se restringem apenas a informar sobre a legislagdo da profissdo, mas
também exigem das fiscais uma escuta acurada para adequar os encaminhamentos. Algumas
demandas geram acOes tais como: contato com 0rgdos publicos, outros conselhos profissionais,

universidades, a propria categoria etc.
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As visitas de fiscalizacdo, sejam agendadas ou ndo, envolvem uma entrevista com o
profissional, observacio quanto ao cumprimento do Codigo de Etica, resolugdes e portarias, além da
averiguacdo do local. O tempo médio de cada visita é em torno de 2 horas (incluindo-se o tempo de
deslocamento). O cuidado com o trabalho criterioso da Orientacdo e Fiscalizagdo resulta em uma
maior proximidade e confiabilidade da categoria com este Conselho, contribuindo assim para o
exercicio profissional pautado na ética e na legislacdo. As orientagdes técnicas prestadas aos
conselheiros, quando solicitadas, contribuem para facilitar a comunicagdo entre os varios setores do
CRP 01/DF, melhorar o funcionamento da instituicdo e cumprir com as obriga¢des assumidas com a

categoria.

No ano de 2017 foram realizadas 10 reunides da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo. Nas
reunides estavam presentes os conselheiros da comissao e séo realizadas sempre que h4 um nimero
significativo de demandas mais complexas e que carecem de uma deliberacéo junto a Comissdo. Em

2017 ocorreram 56 pontos de pauta e 0s principais assuntos abordados foram:

« InstituicBes que oferecem cursos inadequados de graduacdo em Psicologia;

« Denuncias em desfavor de clinicas psiquiatricas que contemplam psicologos;

« Psicopedagogos e pedagogos que atuam como psicélogos;

e Questionamento sobre tramites administrativos em clinicas de Psicologia (relagdo
corpo clinico X proprietarios);

« Denuncias sobre irregularidades em avaliacéo psicolégica em concursos publicos;

« Parcerias inadequadas entre empresas que oferecem pos-graduacdo em Psicologia e
instituicdes de ensino;

« Dendncias em servigos de Psicologia de hospitais publicos;

« Denuncias de violacao de Direitos Humanos;

« Questionamento de psicologos sobre mudancas em procedimentos de planos de salde;
« Denuncias enviadas pela Ouvidoria;

« Treinamento de psicologos em testes psicoldgicos para concursos;

« Oficios de instituicbes como Ministério Pablico, Policia Federal, delegacias e outros
com demandas para a fiscalizacéo;

o Casos de psicologos com atuagdo irregular no DF;

» Parcerias inadequadas entre clinicas de Psicologia e planos de saude.
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O setor recebe telefonemas, na maioria das vezes, solicitando orienta¢Ges a respeito do trabalho
a ser realizado pela(o) psicéloga(o). Este ano, as psicologas fiscais atenderam cerca de 1.900

telefonemas para esclarecimentos e orientagéo.

O setor fornece orientacdes, também, via e-mail. Neste ano de 2017 houve uma grande
demanda para esclarecimentos e orientacdo por este canal, advindas, inclusive, da Ouvidoria do CRP

01/DF, que foi implantada pela atual gestao.

E também responsabilidade da fiscalizacdo a analise de sites de profissionais de Psicologia do

DF para atendimento online. Foram avaliados 24 sites.

As psicologas fiscais também sdo responsaveis por receber os profissionais e pessoas da
comunidade que chegam até o conselho em busca de informagdes. Os atendimentos podem ser feitos
por agendamento ou espontaneamente, por telefone ou por e-mails. No ano de 2017, houve em torno

de 220 atendimentos presenciais e 1.800 orientagdes por e-mail.

Em 2017 foram emitidos 29 Termos de Orientacdo. Estes sdo usados nos casos em que O
profissional busca orientacdes mais especificas e que podem ter um desdobramento. E uma forma de

registrar que o profissional foi ao conselho e recebeu a orientagdo sobre determinado assunto.

Nesse ano foi instituido o Termo de Compromisso, que se trata da assinatura de um documento
que visa a renovacéo de registro e cadastro das pessoas juridicas, na sede do CRP 01/DF. E utilizado
para clinicas que possuem um bom historico e promovem a celeridade e diminuem a burocracia.

Foram preenchidos 45 termos de compromisso.

Além dos termos de compromisso, as psicologas fiscais realizaram visitas, in loco, em clinicas
e organizacOes que prestam algum servigo na area de Psicologia: atendimento psicoldgico, selecdo e
treinamento. No ano de 2017 foram realizadas 128 visitas entre novos cadastros, novos registros,

renovacdes de ambos e mudancas de endereco da instituicao.
As fiscais participaram de eventos promovidos pelo CRP 01/DF na sede (reunifes de entrega

de carteira profissional, eventos para os profissionais) e de reunides e eventos fora da sede, como:

palestra na Codevasf sobre atuacdo do conselho no DF; reunides no IFB e IADES, encontro
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COE/COF no CFP; curso sobre prevencdo de suicidio na ABP; Il Seminario Internacional sobre

Intolerancia Religiosa na UCB.

Além disso, as fiscais analisam e aprovam todos os pedidos de divulgacdo que sdo anunciados
no site do conselho. Neste ano, analisou-se uma media de 60 pedidos de divulgacdo de anuncios no

site.

O Setor de Orientagdo e Fiscalizacdo realiza visitas de averiguacdo a pedido da COE (Comissao
de Etica) ou ex-oficio a fim de verificar se ha irregularidades perante as atividades de Psicologia
realizadas. Dessas visitas, resultam-se oficios que sdo encaminhados a fim de que sejam tomadas as
medidas cabiveis em cada caso. Memorandos e cartas também séo redigidos pelo setor a fim de
realizar a comunica¢do necessaria com outros setores ou outros profissionais. Demonstra-se no

quadro abaixo as atividades realizadas pela COF e o quantitativo, em 2017.

Atividades realizadas pela COF em 2017

Atividades do Setor de Orientacéo e Fiscalizacdo 2017
Atividades Quantidade
Reunides da COF 10
Orientacdo por Telefone 1.900
Orientacdo por e-mail 1.800
Sites Avaliados 24
Atendimentos Presenciais 220
Termos de Orientacdo 29
Novos registro/cadastros PJ 87
Renovacéo PJ 86
Anélise de anincios para divulgacdo 60
Eventos externos 06
Entregas de Carteira Profissional 13

Fonte: COF CRP 01/DF

7.2 Comissdo de Etica (COE)

A COE é o o¢rgdo responsavel por apreciar e julgar os processos eticos funcionais e
administrativos, representados em desfavor dos psicélogos, sejam eles conselheiros ou ndo. De
acordo com o Regimento Interno do CRP 01/DF, cabe & Comisséo de Etica:
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I- Conduzir 0s processos éticos, responder a consultas e tomar as medidas relacionadas a sua
competéncia;

I1- Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como
das diretrizes definidas pela autarquia para a area;

I11- Submeter ao Plenario do CRP 01/DF, para aprovacao, 0s projetos e o calendario de suas
atividades;

V- Propor ao Plenario decisoes a respeito de medidas em sua area, implementando as agoes
para o cumprimento das decisdes;

V- Informar todas as suas acdes por intermédio de atas, boletins informativos internos ou
relatos em sesséo plenaria;

VI- Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario;

VII- Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia;

VIII- Conduzir os processos, responder a consultas e tomar as medidas relacionadas a
legislacdo interna, ao Codigo de Etica Profissional do Psic6logo, assim como todos aqueles
correlatos que Ihe sejam atribuidos pelo Plenario do CRP 01/DF;

IX- Trabalhar em articulagio com as demais Comissfes do CRP 01/DF;

X- Exercer as atribuices de sua Comissdo definidas no Coédigo de Processamento

Disciplinar.

No setor que assessora a Comissdo de Etica do CRP 01/DF, sdo realizadas as seguintes
atividades: organizagdo das representacGes e dos processos éticos; atendimento ao publico em geral;
atendimento as partes das representacfes e dos processos em andamento; anélise de representacdes e
processos; pesquisas de legislacéo; elaboracéo de relatdrios expositivos; elaboracdo dos documentos
referentes as representacdes e aos processos e encaminhamento as partes interessadas; organizacao

de oitivas, de reunides da Comissdo de Etica e de Plenarias Eticas.

O Cddigo de Processamento Disciplinar (Resolucdo CFP n° 006/2007) estabelece que o0s
processos disciplinares iniciam-se mediante representacdo de qualquer interessado ou, de oficio,
pelos conselhos de Psicologia. Uma vez indicada possivel infragdo ao Cddigo de Etica Profissional
do Psicologo (Resolugcdo CFP n° 010/2005), é dever da comissdo, no uso de suas atribuicGes,
verificar as responsabilidades éticas do psicdlogo em atuacdo profissional. Cabera a Comissdo de
Etica recomendar ao Plenario do CRP 01/DF o arquivamento da representacdo ou a instauraco de

processo ético-disciplinar e, quando for o caso, apontar o(s) preceito(s) etico(s) infringido(s).

O ano de 2017 finalizou com um total de 60 representacfes e 17 processos éticos em

andamento no CRP 01/DF, totalizando 77 casos. Das 60 representacbes em andamento, 21 delas
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foram protocoladas em 2017 e 5 processos eticos foram instaurados nesse ano. Dentre as 21 novas
representacdes, 4 foram de oficio. Em 2017 também houve o arquivamento de 6 representacdes e de
1 processo ético. Apresenta-se a seguir, no quadro abaixo, 0s nomes dos processos éticos e as datas
das citagdes.

Processos instaurados em 2017

Nome do Processo Data da Citacdo
1/2017 (Rep. A/10) 24/3
2/2017 (Rep. F/13) 24/2
3/2017 (Rep. F/14) 27/6
4/2017 (Rep. A/13) 18/7
5/2017 (Rep. F/15) 4/12

Fonte: COE CRP 01/DF

Em 2017, foram realizadas 6 Reunides Plenarias Eticas, sendo 2 delas para o julgamento final
de 2 processos éticos e as demais para analise de relatorios com propostas de arquivamento de

representacdo ou de instauracdo de processo, conforme demonstrado abaixo

Representacdes e processos arquivados em 2017

Nome da Representacéo/Processo Data do Arquivamento
Rep. E/11 19/6

Rep. E/15 13/7

Rep. A/15 5/9

Rep. B/15 5/9

Rep. 1/13 15/9

Rep. M/15 20/11

Proc. 9/2016 26/6

Fonte: COE CRP 01/DF

Portanto, foram julgados em 2017 2 processos éticos. Em ambos os casos, a decisdo do
Plenario foi pela aplicacdo de penalidade — um deles, censura publica e o outro, adverténcia. Ambos
foram encaminhados em 2017 ao Conselho Federal de Psicologia (CFP), tendo em vista a solicita¢do

de recurso das partes. Seguem dados dos processos no quadro abaixo.

Processos julgados em 2017

Nome do Data Penalidade Imposta Etapa
Processo do Julgamento

1/2012 317 Censura publica Recurso no CFP
1/2015 27/11 Adverténcia Recurso no CFP

Fonte: COE CRP 01/DF
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Foram apreciados, ao longo do ano, 11 pareceres de representacdes, elaborados pela Comisséo
de Etica, com propostas de arquivamento ou de instauracdo de processo. Cabe ressaltar que entre o
julgamento do relatério apresentado pela Comisséo de Etica e a efetiva aplicacdo do que foi decidido
em Reunido Plenéria — o arquivamento da representacdo ou a instauracdo de processo ético — ha
etapas contempladas no Cddigo de Processamento Disciplinar que permitem que as partes tenham
acesso ao contraditério e a ampla defesa, exercendo direito de recurso a respeito da decisdo do

Plenario.

Foram também julgados 8 pareceres elaborados por conselheiros designados para realizar a
analise de pedidos de reconsideracdo das partes de representacOes, etapa prevista no Codigo de
Processamento Disciplinar, art. 23. Em dois desses casos, o Plenario deliberou pelo arquivamento da
representacdo e as partes interessadas apresentaram recurso ao CFP. Os quadros abaixo discorrem

sobre as representacOes analisadas e submetidas ao plenario e pedidos de reconsideragdo submetidos

ao plenario.
Representacdes analisadas pela COE com relatdrios submetidos ao Plenario em 2017
Nome da Representacéo Data da Submissdo ao | Deliberacéo do Plenario
Plenério

Rep. B/15 20/2 Arquivamento

Rep. E/15 24/4 Arquivamento

Rep. A/15 19/6 Arquivamento

Rep. F/15 19/6 Instauracdo de processo
Rep. G/15 16/10 Instauracdo de processo
Rep. H/15 16/10 Arquivamento

Rep. 1/15 16/10 Instauracdo de processo
Rep. J/15 16/10 Instauracdo de processo
Rep. K/15 16/10 Instauracdo de processo
Rep. L/15 16/10 Arquivamento

Rep. M/15 16/10 Arquivamento

Fonte: COE CRP 01/DF

Representacbes com relatérios sobre pedidos de reconsideragdo submetidos ao Plenario em 2017

Nome da Data da Deliberacéo do Etapa
Representacédo/Processo Submisséo ao Plenario
Plenario
Rep. A/10 20/2 Instauracédo de Julgamento
processo
Rep. F/13 20/2 Instauracédo de Oitivas
processo
Rep. B/11 24/4 Arquivamento Recurso no CFP
Rep. L/13 24/4 Arquivamento Recurso no CFP
Rep. A/13 24/4 Instauracédo de Oitivas
processo
Rep. F/14 19/6 Instauracdo de Oitivas
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processo

Rep. A/13 (reencaminhamento) | 19/6 Instauracédo de Oitivas
processo
Processo ne 09/2016 | 19/6 Arquivamento Finalizado

(Representacdo de oficio)

Fonte: COE CRP 01/DF

Foram realizadas 6 audiéncias de oitivas com as partes e as testemunhas de representacdes e
processos éticos e 29 reunides da Comissdo de Etica para tratar de assuntos relacionados aos casos
em andamento, para assinaturas de despachos e para a discussdo de procedimentos do setor, como

evidenciado no quadro a

Representacdes e processos com oitivas realizadas em 2017

Nome da Representacdo/Processo Data da Oitiva
Rep. L/16 13/2

Proc. 6/2016 27/3

Proc. 7/2016 3/4

Proc. 5/2016 26/6

Rep. S/16 14/8

Proc. 1/2017 20/11

Fonte: COE CRP 01/DF

Nesse ano, foram realizadas ainda 4 palestras em instituicdes de ensino superior do Distrito
Federal sobre a atuacéo ética do profissional da Psicologia e 1 reunido de capacitacdo do Plenario
com a assessoria juridica do CRP 01/DF, com o objetivo de orientar os conselheiros sobre a

legislacdo e os procedimentos referentes ao andamento dos processos éticos no Sistema Conselhos.
A Comissdo de Etica do XV Plenario concluiu em 2017 um mapeamento das representacdes e

dos processos ja arquivados desde o ano de 1976, com o objetivo de facilitar a consulta de dados

processuais historicos.
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8. COMISSOES ESPECIAIS

Um dos 6rgdos que compdem o conselho séo as comissdes, segundo seu regimento interno. As
comissdes especiais sdo criadas por meio de portaria e cada uma delas possui a0 menos um
conselheiro que pode ou ndo assumir as atribui¢es de coordenador da comissdo. Algumas comissoes
especiais sdo coordenadas por profissionais de Psicologia com reconhecimento renomado na area da

comissao.

Em 2017 a gestdo manteve todas as comissOes especiais criadas em 2016, como a Comissao
Especial de Psicologia na Assisténcia Social (COMPAS), Comissdo Especial de Psicologia na
Educacao (PSINAED), Comissdo Especial de Psicologia da Saude (CPS), Comissdo Especial de
Psicologia e Diversidade Etnico Racial (CEPDER), Comissdo Especial de Psicologia e Direitos
Humanos (CDH), Comissdo Especial de Psicoterapias e Clinica (CPC), Comissdo Especial da
Mulher (CEM) e Comisséo Especial de Psicologia Organizacional e do Trabalho (CPOT). Da mesma
forma, foram criadas mais trés comissdes especiais: Comissdo Especial de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros (CLGBT), Comissdo Especial de Estudantes de
Psicologia (CRP Junior) e Comissao Especial de Psicologia e Religiosidade (CEPR).

As atividades realizadas pelas comissdes especiais foram alinhadas em consonancia com dois

dos trés eixos da gestéo, tais quais:

e Eixo | - Valorizagdo do exercicio profissional na Psicologia e a centralidade no
trabalho - ampliacdo da qualificacdo desse exercicio no Estado democrético da garantia
de direitos;

e Eixo Il - Psicologia e sua relacdo com a Sociedade - contribuicdes éticas, politicas e

técnicas ao processo democratico e de garantia de direitos.
Desta forma, essas atividades serdo descritas em conformidade a estes eixos.
No Eixo | - Valorizacdo do exercicio profissional na Psicologia e a centralidade no trabalho -

ampliacdo da qualificacdo desse exercicio no Estado democratico da garantia de direitos. Como

acOes desenvolvidas e seus impactos mencionam-se:
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e A promocdo de atividades para a orientacdo da préatica profissional, como seminarios,
cursos, palestras, rodas de conversa, encontros sistematicos abertos, troca de
experiéncias, oficinas de sensibilizacdo, eventos distritais, regionais e nacionais;

e Aproximacdo do Conselho com as instituicdes de ensino e seus alunos, contribuindo
na formacéo dos futuros profissionais e na convivéncia com a producdo cientifica;

¢ Viabilizacdo as(aos) psicologas(os) do acesso a profissionais renomados por meio dos
eventos;

e Promocdo de atividades para datas comemorativas especificas e afins a profissao;

e Compartilhamento e proposicdo de agdes referentes as deliberacbes do COREP e
CNP;

e Desenvolvimento de estratégias de comunicacdo e elaboracdo de materiais como

banners, faixas, divulgacdo nos canais institucionais, como site, boletins, fanpage.

8.1 Comissao Especial da Mulher

A Comissdo organizou acdes de articulacdo e parceria com entidades formadoras e

representativas do DF. Esta aproximagdo com outras profissfes e instituicdes publicas e privadas tem

foco na qualificacdo da oferta de servicos psicologicos. Uma das instituigdes contatadas foi a

OABI/DF, que possui igualmente uma Comissdao da Mulher, e foram tratadas propostas de acGes

conjuntas, como eventos com foco na sensibilizacdo e orientagdo profissional. Participaram desta

reunido a conselheira Mariana Pedrosa, coordenadora da Comissé@o Especial da mulher, a conselheira

Vanuza Sales, presidente do CRP 01/DF na ocasido, e a advogada Cristina Tubino, presidente da
Comissdo da Mulher da OAB/DF.

Conselheiras do CRP 01/DF e a Presidente da Comissdo da Mulher da OAB/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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A comissdo tambeém participou de palestra sobre Empreendedorismo e Mulher no curso de
Psicologia do UDF, em 15 de marco, com 0 objetivo de fomentar o debate sobre o

empreendedorismo como possivel instrumento de promocéo da igualdade de género.

A Comissdo Especial da Mulher inaugurou ainda o Projeto CRP entrevista em 15 de marco,
trazendo convidados de renome nas diversas tematicas afins da Psicologia e em debate nas comissoes
especiais no CRP 01/DF. No més em que é celebrado o Dia Internacional da Mulher, a doutora em
Psicologia Valeska Zanello conversou com o CRP 01/DF sobre a luta de mulheres pela igualdade de

género, concedendo entrevista publicada no site e na fanpage.

Outra atividade acompanhada pela comissao foi o langamento do livro “Maria da Penha vai a
escola: educar para prevenir e coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher”, organizado
pelo juiz Ben-Hur Viza e pela psicologa e professora da UnB, Valeska Zanello. O livro retne
experiéncias do projeto desenvolvido pelo Centro Judiciario da Mulher do TIDFT desde 2014, com o
objetivo de promover e divulgar a Lei Maria da Penha nas escolas publicas do Distrito Federal. O
langamento ocorreu na Casa da Mulher Brasileira e contou com representantes da Secretaria de

Educacéo, Defensoria Publica, entre outros 6rgéos.
O CRP 01/DF, em parceria com a Universidade de Brasilia (UnB), realizou a palestra
“Depressao em Mulheres”, ministrada pela psicdloga Gisele Dantas no Centro de Atendimento e

Estudos Psicoldgicos (CAEP) da UnB.

Lancamento do livro “Maria da Penha vai a Escola” acompanhado pela Comissao Especial da Mulher

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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8.2 Comissao Especial de Psicoterapias e Clinica

Esta comissdo realizou, durante dois meses, pesquisa junto a psicdlogas e psicologos que
responderam a um questionario com questdes fechadas e abertas sobre suas davidas na area clinica.

Isto subsidiou a comissao para que programasse e organizasse suas atividades para o ano.

Foi realizado no dia 08 de margo o debate “Fortalecer Psi: Convénios”. As membras da
comissdo, a conselheira Andreza Sorrentino, Cristina Dalla Nora e Cristina Ribeiro dos Anjos
apresentaram um panorama sobre como funcionam os contratos dos planos de saude em
atendimentos psicologicos, esclarecendo questdes a respeito do credenciamento, burocracias, valores,
prazos. Igualmente apresentaram algumas estratégias para o profissional que quer entrar no mercado
de trabalho, expondo um panorama sobre como funcionam os contratos dos planos de saude em
atendimentos psicologicos, elucidando questfes a respeito do credenciamento, burocracias, valores,

prazos.

Auditério do CRP 01/DF no debate “Fortalecer Psi: Convénios”

Em 27 de junho a comissao criou o grupo de trabalho sobre “Convénios com Planos de Saude”,
com o objetivo de contribuir e melhorar a realidade do psicélogo clinico e das clinicas de Psicologia
que atendem planos de salde. Além disso, foram objetivos intercambiar, interagir, trocar
informagdes e conhecimentos, assim como sensibilizar, mobilizar e debater sobre temas e aspectos

especificos de interesse e importancia do grupo e de seus participantes, sendo estes profissionais e
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clinicas de Psicologia que trabalham com convénios com planos de saude. O GT também busca uma

possivel padronizagéo das regras dos planos de saude relacionados aos servicos de Psicologia.

Banner convidando os profissionais de Psicologia para o GT Convénios com Planos de Saude

Psicdloga(o),
@

Comvéhfos com CRP
Planos de Satide cnomcoul

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

O Projeto “Fortalecer Psi Debate” do CRP 01/DF discutiu, em 30 de junho, aspectos
importantes a respeito da divulgacdo de servicos em Psicologia, o que encontra embasamento no
Codigo de Etica dessa profissdo. As psicologas fiscais Marcela Ribeiro, da Comissdo de Orientagio
Fiscalizagio — COF, e Angelucci Rodrigues, da Comissdo de Etica — COE, conduziram a roda de
conversa no auditorio do conselho, com o apoio e colaboracdo do conselheiro presidente da COE,
Gilberto Godoy, da conselheira entdo coordenadora da Comisséo Especial de Psicoterapias e Clinica
— CPC, Andreza Sorrentino, e da colaboradora desta comissao Cristina Ribeiro dos Anjos. O assunto

causa recorrentes davidas entre os profissionais, que procuram o CRP 01/DF para dirimi-las.

Roda de conversa sobre divulgacéo de servigcos em Psicologia

I' I ’ *. *’-"-

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

61


https://www.facebook.com/crp01df/photos/a.517574488272212.115024.517561801606814/1845846388778342/?type=3�

Em 28 de novembro, a comissdo promoveu o Projeto Fortalecer Psi Debate Psicologia Clinica
e Gestdo Empresarial, encerrando as atividades de 2017 da Comissdo Especial de Psicoterapias e
Clinica do CRP 01/DF, com o consultor financeiro e empresarial Daniel Fernandes. O palestrante
explicou que o psicdlogo ndo é somente o terapeuta, mas o empresario da clinica, ao passo que o
paciente é também o cliente e, a partir dessa relacéo, é preciso focar as acdes nos efeitos que elas irdo

gerar.

Banner do Projeto Fortalecer Psi Debate Psicologia Clinica e Gestdo Empresarial

Projeto Fortalecer PSI debate:

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Palestrante e participantes do Projeto Fortalecer Psi Debate Psicologia Clinica e Gestdo Empresarial

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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8.3 Comissao Especial de Psicologia na Assisténcia Social (COMPAS)

A COMPAS promoveu no dia 17 de margo reunido institucional com a Secretaria de Estado do
Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito
Federal (SEDESTMIDH) com o objetivo de alinhar acdes voltadas a qualificacdo do exercicio da
Psicologia nas diversas politicas coordenadas pela pasta. Além disso, é papel do conselho fiscalizar o
exercicio da profisséo, a partir do didlogo com os profissionais e gestores no sentido da orientacao.
Estiveram presentes os conselheiros Leovane Gregorio, Vitor Barros e Vanuza Sales.

Reunido institucional com a SEDESTMIDH e o CRP 01/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Em 2017 a COMPAS promoveu encontro com os profissionais de Psicologia que atuam na
assisténcia social, sendo o primeiro em abril com a participagdo do psicélogo André YoSan,
coordenador-geral de Gestdo Descentralizada e Participacdo Social do SUAS do Ministério de
Desenvolvimento Social (MDS); a psicéloga e assessora da Diretoria de Servigos Especializados as
Familias e Individuos da SEDESTMIDH, Aline Rose Pinho; e a presidente do Conselho de
Entidades de Promocdo e Assisténcia Social (CEPAS), Daise Lourenco. Como destaque das
discussdes foi tratada a importancia do controle social ao orcamento, de forma que € ele quem
garante a materializagdo das acOes planejadas, o papel dos profissionais de Psicologia na politica de
assisténcia social, salientando a relevancia do conselho profissional enquanto espaco de construcéo

coletiva de referéncias de atuacédo, sobretudo diante dos desafios impostos pelo momento politico do
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pais. Outro aspecto tratado foram as dificuldades enfrentadas no Distrito Federal pelas entidades de

atendimento ndo-governamentais e a importancia da capacitacdo profissional continuada.

Encontro com os profissionais de Psicologia da assisténcia social

) Y T

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Esta comissdo promoveu a reativacdo do Forum Distrital de Trabalhadoras e Trabalhadores do
SUAS (FTSUAS - DF), a partir de abril, realizando evento de articulacdo das entidades
participantes, a realizacdo das plenarias mensais, a partir de maio, que teve como um dos pontos de
pauta a nomeacdo da nova Coordenacgdo Executiva, da qual o CRP 01/DF faz parte. As pautas das
plenérias e reunides da Coordenagdo Executiva estiveram relacionadas a preparacdo para as
Conferéncias Distrital e Nacional de Assisténcia Social, bem como as problematicas regionais como
0 contingenciamento de recursos financeiros para a assisténcia, a precarizacdo do trabalho com a
diminuicdo de profissionais nas equipes, o aumento de demandas e a escassez de recursos. O forum
esteve presente na 122 Conferéncia Distrital de Assisténcia Social, apresentando 3 mocgdes aprovadas
na conferéncia sobre a reformulacdo do orcamento para a assisténcia no DF, a realizacdo imediata de
concurso publico a fim de incrementar as equipes dos servicos e repudio em relacdo ao PLCL

7.311/16 que prevé a transferéncia de servicos da populacéo de rua para a area rural do DF.
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Reunido para reativacdo do FTSUAS/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A comissdo promoveu parceria com o CEPSAS Instituto PAULUS, que no dia 15 de maio
apresentou a proposta do programa Direito e Cidadania, que reline capacitacdo de pessoal em
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares para gestores e técnicos dos
programas de assisténcia social ndo governamentais do DF. Apds a apresentacdo, ocorreu o curso de
Elaboracédo de Projetos Sociais e Captacdo de Recursos, que teve continuidade no dia 16 de maio.

Apresentacéo da proposta do Programa Direito e Cidadania do Instituto PAULUS

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Ainda com a mesma parceria, a comissdo promoveu nova etapa do Programa Direito e
Cidadania, visando a unir Psicologia e Assisténcia Social para fortalecer a prestacdo de servicos,
ofertando o curso de “Vinculos e convivéncia, os diversos interesses para a cidadania
infantojuvenil”, nos dias 20 e 21 de junho. Participaram trabalhadores de entidades que possuem
servicos de convivéncia na area infantojuvenil. O curso faz parte do Programa Direito e Cidadania,
de abrangéncia nacional, que objetiva a formacdo e o monitoramento das unidades de atendimento,
além de possibilitar a aproximacao dos profissionais que estdo na ponta, compartilhar saberes, tragar
novas estratégias de atuacdo e disseminar o conhecimento agregado. Nesse sentido, a Psicologia
entra como uma das bases que fundamenta as acbes da Assisténcia Social e destacou-se a
importancia em dar andamento as a¢des de qualificacdo dos servicos prestados pelos psicologos, seja
na gestao ou no atendimento aos cidaddos no &mbito da assisténcia social.

Curso “Vinculos e convivéncia, os diversos interesses para a cidadania infantojuvenil”

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

O conselheiro Leovane Gregdrio participou no programa do canal comunitario do Sindicato
dos Servidores da Assisténcia Social e Cultural do GDF (SINDSASC), no dia 21 de junho,
representando o Forum de Trabalhadores do SUAS/DF pelo CRP 01/DF. A pauta tratada foi sobre os
problemas e as perspectivas da assisténcia diante da atual conjuntura.
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8.4 Comissao Especial de Psicologia na Educacéo (PSINAED)

A PSINAED reuniu regularmente no conselho os profissionais de Psicologia da area de
educacdo no DF, de ensino publico e privado, de atencdo basica, ensino médio e superior, estudantes
e pesquisadores que debateram estratégias para qualificacdo dos servigos, considerando as
especificidades do Distrito Federal. A proposta para as discussdes foi fortalecer essa area de atuacao

alinhada com o debate construido na Comissao Nacional, também denominada PSINAED, do CFP.

Reunido ordinaria da PSINAED

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A coordenadora da comissdo concedeu entrevista a Agéncia Senado, em 25 de abril,
promovendo a temética da inser¢do da Psicologia na escola, no ensino basico, chamando atengéo
para o projeto de lei que tramita no Congresso Nacional desde 2008 sobre a inclusdo de artigo na Leli
de Diretrizes e Bases (LDB) que garante o atendimento psicoldgico a educadores e educandos do

ensino bhésico.

Outra acgdo deflagrada pela comisséo foi o acompanhamento parlamentar de projeto de lei da
Camara, o PLC 76/11, cuja relatora no senado ¢ a senadora Mata Suplicy. A Comissao reuniu-se com
0 gabinete da Senadora, em audiéncia, no dia 12 de maio, e elaborou subsidios e parecer para o
debate da matéria no Senado, bem como sugeriu alteracdo de texto ao PLC. As sugestdes da
Comissdo foram acatadas na integra e o PLC foi aprovado na Comissdo de Educacdo, Cultura e

Esporte, em sessdo ordinaria, em 27 de junho.

67


https://www.facebook.com/crp01df/photos/pcb.1745461015483547/1745460128816969/?type=3�

Reunido entre a PSINAED e assessor parlamentar do gabinete da Senadora Marta Suplicy

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Audiéncia com a Senadora Marta Suplicy e a comissdo PSINAED

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Fonte: Acervo ASCOM Senado Federal
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A coordenadora da comissdo, conselheira Vanuza Sales, participou do IX Col6quio de
Psicologia Escolar, organizado pelo curso de Psicologia da UnB, no dia 21 de junho. A conselheira
coordenou mesa sobre Psicologia na Educagdo e Politicas Publicas. Na mesa coordenada pelo CRP
01/DF, a psicologa Meire Viana do Ceard iniciou falando sobre Psicologia na Educacédo e Politicas
de Inversao, seguida de Fabiola de S. Braz Aquino, da UFP, que fez um panorama das demandas da

Psicologia Escolar deflagradas pelo GT de Psicologia Escolar Educacional da ANPEPP.

Conselheira Vanuza, palestrantes e organizadoras do evento “IX Coloquio de Psicologia Escolar”

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Foi sugerido pela comissdo, via site e fanpage, que a categoria de profissionais de Psicologia
na Educacdo acessasse videos com debates promovidos pela comissao nacional, informando que esta

foi destituida pela atual gestéo e indicando os links.

Banner indicando o acesso a videos sobre Psicologia na Educagéo

CRP..INDICA

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF .........

Debates em video sobre
Psicologia nha Educacdo

‘ Aqui vocé tem acesso a contetidos indicados pelo seu Conselho Profissional.

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Em 10 de julho a comiss&o firmou parceria com a Comissdo Especial de Diversidade Etnico-
racial (CEPDER) para formacéo a psicologas (0s) e profissionais da Educacdo em acdes afirmativas

e de valorizacdo da populagéo negra.

Reuni&o ordinaria da PSINAED com a presenca da coordenacdo da CEPDER

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Membros da comissdo reuniram-se em 10 de julho com o subsecretario de Educacdo Bésica do
Distrito Federal, Daniel Crepaldi, e com os profissionais do Coletivo das Equipes Especializadas de
Apoio a Aprendizagem para consolidar a parceria com o CRP 01/DF na formacéo de profissionais da
Educacdo em acOes afirmativas e de valorizacdo da populacdo negra. Uma iniciativa pioneira

parceirizada com os profissionais da rede publica de Educacao do DF.

Reunido com o subsecretario de Educacao Basica do DF e membros da PSINAED

g

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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A PSINAED promoveu debate e lancamento do livro “Bullying: escola e familia enfrentando a
questdo” das autoras e psicélogas Raquel Gomes Manzini e Angela Uchoa Branco. A mesa teve 0
objetivo de qualificar o debate sobre a temética, chamando atencdo para a fundamental
instrumentalizacdo dos agentes de educagéo, bem como o desenvolvimento de a¢Ges que possibilitem
a construcao de uma cultura de didlogo, baseada em principios de tolerancia, respeito a diversidade e
paz.

Banner do debate e lancamento do livro sobre bullying

A Comissdo Especial de Psicologia na Educagdo - PSINAED do CRP O1/DF, e ot ;

DEBATE
22/11, QUARTA, 19H30

o awditdrio do CRP 0 1/DF

Debate com as autoras
Raquel Gomes Manzini e Angela Uchoa Branco

Priblico-

SRTVN Quadra 701 Ed. Brasilia Ridio Center - Ala A - Sala 4039
613030-1010 | comunicacaoi@erp-0L.org.br

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A conselheira Vanuza Sales e as psic6logas Raquel Gomes Manzini e Angela Uchoa Branco

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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A coordenadora da comissdo, conselheira Vanuza Sales, representou o Conselho em 10 de
novembro na abertura do Simpdsio Nacional em Socioeducacdo. O tema foi “A escolarizacdo e o
atendimento socioeducativo em perspectiva”, reunindo profissionais, estudiosos, gestores publicos,
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, egressos e suas familias para discutir
possibilidades e estratégias para a socioeducacdo no Brasil, politica que conta com grande
contribuicdo de psicologas e psicologos. O evento foi organizado pela Universidade de Brasilia
(UnB) em parceria com o Governo de Brasilia (GDF) e o Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Distrito Federal (CDCA/DF), 6rgao colegiado do qual o CRP 01/DF é membro como

representante da sociedade civil.

Mesa do Simpdsio Nacional em Socioeducagéo

Simpdsio Nacional
em Socioeducacdo

A warolanizag b o o pteedmenio rocscda Bt B pavipediied

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.5 Comissao Especial de Psicologia da Saude (CPS)

Esta Comissdo promoveu o evento “Mesa redonda discute Psicologia da Saude”, em 06 de
abril. Participaram como palestrantes as pesquisadoras da Universidade de Brasilia (UnB) Eliane
Seidl e Larissa Polejack, que apresentaram estudos e compartilharam resultados de pesquisas sobre a
atuacdo dos profissionais de Psicologia na area de salde no DF. A coordenadora da comiss&o,
conselheira Marina Saraiva, coordenou a mesa de trabalhos, e o conselheiro Vitor Barros coordenou

0 debate.
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Mesa redonda discute Psicologia na Saude com pesquisadoras da UnB

B r
o

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A coordenadora da Comissdo Especial de Psicologia da Saude reuniu-se, em 04 de maio, com
0 coordenador de Salde Mental do Ministério da Saude, Quirino Cordeiro, e com o presidente da
Associacdo dos Psiquiatras da América Latina (APAL), Antonio Geraldo da Silva. Na oportunidade,
0s representantes das instituicbes discutiram diversos projetos ligados a saude mental no DF,
inclusive as agOes para 0 18 de maio, dia marcado como o Dia Nacional da Luta Antimanicomial e
também Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes.

Coordenadora da Comisséo Especial de Psicologia da Saude e representantes do MS e APAL

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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8.6 Acles conjuntas entre a Comissdo Especial de Psicologia da Saude e a Comissao Especial de
Psicologia e Direitos Humanos

No dia 18 de maio, Dia Nacional da Luta Antimanicomial e de Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, a CPS propiciou um Ciclo de Palestras no qual a
primeira mesa discutiu o tema “Violéncia sexual contra criancas e adolescentes: como enfrentar esse
problema?”, com a presenca da psicologa Adriana D’Ajuz (PAV Caliandra), da enfermeira Gabriela
Lustosa (PAV Caliandra) e da psicéloga Fernanda Falcomer (NEPAV SES/DF). A segunda mesa
teve como tema “A Politica de Saide Mental no Brasil e suas Implicacfes”, que foi ministrada pela
diretora de saude mental da DISAM SES/DF, Giselle de Fatima; pela gerente de Integracdo de
Servicos de Salde Mental da DISAM SES/DF, Natanielle Machado; pelo psiquiatra Leonardo
Moreira, da DISAM SES/DF e por Claudio Antbnio Barreiros, da Coordenacdo de Saiude Mental do
Ministério da Saude. A intencdo do Ciclo de Palestras foi muito mais trazer o conhecimento e o
debate do que simplesmente comemorar as datas, a fim de instrumentalizar o profissional para poder
atuar tanto na prevencgdo, quanto na assisténcia, nos casos de violéncia sexual contra criangas e
adolescentes e também naqueles que envolvem a salide mental. A Comissdo Especial de Direitos
Humanos também fez parte da coordenacgdo do encontro.

Ciclo de palestras do dia 18 de maio

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Outro evento realizado pelas duas comissdes foi a Roda de conversa sobre saude mental e
direitos humanos, que contou com a prestimosa colaboracdo dos palestrantes Tiago Petra da Motta
Campos, professor da UNIP, que atua na Ong Inverso e no Centro Clinico Anankeé; o professor do

Mestrado em Psicologia Social da UCB, Vicente de Paula Faleiros, e o Psiquiatra Augusto César de
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Farias Costa, médico psiquiatra da Secretaria de Saude do DF, psicoterapeuta. A coordenacdo do
evento foi realizada pelo conselheiro Fabio Alvino, entdo membro da Comissdo Especial de
Psicologia e Direitos Humanos. Dentre o destacado no evento estava a questdo do direito a satde, do
adoecimento e da cura seletivos promovidos por conceitos que trazem em seu bojo os conceitos de
salde e doenca, além da necessidade da insercdo das pessoas com transtornos mentais na sociedade,

visto que esta, muitas vezes, acarreta estes transtornos.

Evento “Roda de conversa sobre satide mental e direitos humanos”

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.7 Comissao Especial de Psicologia Organizacional e do Trabalho (CPOT)

Esta Comisséo iniciou suas atividades formalizando parceria com a Associacdo Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH-DF) para a realizacdo da | Jornada Brasiliense de Prevencdo da Saude
Mental no Trabalho e firmando a participacdo da ABRH/DF como participante da mesa do evento,
na Faculdade de Saide da UnB.
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Parceria entre a Comissédo Especial de POT e a ABRH/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A CPOT realizou a | Jornada Brasiliense de Prevencdo da Saude Mental no Trabalho, no dia 27
de abril, com o apoio da Universidade de Brasilia (UnB), Associacdo Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH/DF), Associacdo Brasileira de Psiquiatria (ABP) e Associacdo Brasileira de
Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT). Diversos especialistas convidados apresentaram
dados sobre o exercicio profissional na area e resultados de pesquisas recentes, destacando desafios e
perspectivas no ambito da satde mental no trabalho.

Evento | Jornada Brasiliense de Prevencéo da Salde Mental no Trabalho

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

76


https://www.facebook.com/crp01df/photos/a.517574488272212.115024.517561801606814/1755495214480127/?type=3�

Outro evento proporcionado pela comissédo foi a Oficina de programas de orientacdo para
aposentadoria nas organizacdes, no dia 29 de maio. A oficina fez parte de uma série de seis eventos
que o conselho realizou em referéncia ao més do trabalhador e foi destinada a psicélogas e
psicologos que desejassem se capacitar para executar, seja em empresas privadas ou érgédos publicos,
uma preparacao adequada aos trabalhadores sobre a aposentadoria. Este evento foi conduzido pelas
psicologas da Geréncia de Salde Mental da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e

Gestéo do Governo do DF, Jacqueline Ferraz C. Marangoni e Janemary Mangabeira.

Oficina de Programas de Orientac¢do para Aposentadoria nas Organizagdes

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A comissdo também realizou evento em parceria com o UniCEUB no dia 31 de maio: a Mesa

Redonda “Intervencéo em crise no trabalho”.

Banner do evento Mesa-redonda “Intervencdo em crise no trabalho”

InTervencao em Crise no TRaBaLHO

MESA REDONDA

DIA 31 DE MAIO, AS 19H, NO UNICEUB - ASA NORTE
(AUDITORIO DO LABOCIEN - BLOCO 9)

Ropilisag b

- Carunndo I wporsl
== CRB., e
UmICEUB 20000 oo
ey Lot e Beiad rmoras oot & S8 Trakalka

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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No dia 08 de junho ofereceu workshop sobre aprimoramento em programas de satde mental no
trabalho, com a palestrante Doutora Larissa Sandoval, que trabalhou o tema a partir da interacdo e da
troca de experiéncias com o0s participantes, estudantes e profissionais de Psicologia para um

workshop sobre aprimoramento em programas de salde mental no trabalho.

A palestrante Larissa Sandoval promoveu interacéo e troca de experiéncias com os participantes

T, e

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Em parceria com a Comissao Especial de Psicoterapias e Clinica, a CPOT participou, em 09 de
junho, da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho da Infraero Brasilia, proferindo
palestra sobre Saude Mental no Trabalho, pelo conselheiro e coordenador da comissao, Vitor Barros
Rego, efetuando destaque sobre acidentes de trabalho com CID F (transtornos mentais e
comportamentais) e sobre a relagcdo dos sistemas de avaliacdo de desempenho com o adoecimento
dos trabalhadores. A conselheira e coordenadora da Comissdo Especial de Psicoterapias e Clinica,

Andreza Sorrentino, também participou do evento, em nome da campanha Janeiro Branco.
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Palestra na Infraero sobre satide mental no trabalho

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Também em parceria com a CPC, a CPOT promoveu o encontro “Precisamos falar sobre
Coaching!”, no qual estiveram presentes profissionais e alunos que se interessam pela tematica. A
coach Wang Ching, membra da Federacdo Internacional de Coach, a representante da Associagéo
Brasileira de Recursos Humanos (ABRH), lara Marques, e as psicologas coaches Esther Araujo e
Rafaella Andrade, ajudaram os presentes a entender o papel desses profissionais no mercado de
trabalho, a formacdo oferecida e a situacdo da atividade como profissdo, que ainda ndo €
regulamentada.

Palestrantes e conselheiros do CRP 01/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Participantes do evento “Precisamos falar sobre coaching!”

Em 25 de outubro a CPOT promoveu roda de consultoria em parceria com a Associagao
Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT), convidando estudantes e
profissionais de Psicologia para discutirem relacbes organizacionais. O evento foi voltado a
empresarios, microempresarios, gestores de equipes, donos de comércio, entre outros, a fim de que
pudessem compartilhar as dificuldades de gestdo de pessoas, conflitos e/ou de organizacdo de seu
empreendimento. Foi divulgada sugestdo de pontos a serem informados a comissao para a analise do
negocio, como apresentacdo da organizacao, situacdo problema e atividades j& empreendidas. As
psicologas Fabiana Queiroga e Maurikeli Teles analisaram um caso apresentado a Comissédo Especial
de Psicologia Organizacional e do Trabalho do CRP 01/DF, envolvendo situagdo-problema de uma

instituicdo de ensino superior da regido, compartilhado com o pabico presente.

Banner do evento Roda de Consultoria

Roda de
Consultoria

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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As psicélogas Fabiana Queiroga e Maurikeli Teles na roda de consultoria

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Participantes no evento roda de consultoria

8.8 Comissao Especial LGBT (CLGBT)

A Comissdo Especial LGBT do CRP 01/DF articulou com o grupo Dignidade, que atua na
promogcdao da cidadania e dos direitos humanos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
intersexuais nacionalmente uma parceria com 0 projeto "It gets better” voltado a populacédo de
adolescentes e jovens LGBT, e que tem a proposta de contribuir para o bem estar fisico, emocional e
psicoldgico a partir do acolhimento e do apoio aos sujeitos em cooperacdo com diversos 0rgdos e
entidades, como Ministério Publico, Defensoria Publica e outros.
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Parceria com o projeto "It gets better"

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Outra atividade na qual a Comissdo Especial LGBT marcou presenca foi no 14° Seminario
LGBT do Congresso Nacional: TRANSicdo cidadd: Nossas Vidas Importam, realizado no dia 13 de
junho. Na oportunidade, foram discutidos temas relacionados as pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
trans, travestis e ndo-binérias, com especial atencdo neste ano para as pessoas trans. Entre os
assuntos debatidos estavam reformas constitucionais, desmonte do Estado de protecdo social e 0s
impactos na cidadania LGBT. Estiveram presentes o coordenador da Comissdo, psicélogo Thiago

Magalhaes, e os membros da comissao, o0s psicélogos Felipe de Baére e Larissa Vasques.

14° Seminario LGBT no Congresso Nacional

MNossas

w IE LOGBT DO COMNGRE
e

Smrmbe g b oo —

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Esta comissdo em parceria com a organizacdo da 20? Parada do Orgulho LGBTS de Brasilia,

promoveu, em 23 de junho, um debate sobre “Patologizacdo das orientacdes sexuais”, com foco em
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estratégias para o enfrentamento as ameacas ao estado laico e a Resolugcdo CFP n° 01/1999, que
estabelece normas de atuacdo para as(os) psicologas(os) em relacdo a questdo da orientacéo sexual.

A discussdo foi mediada pelo coordenador da Comisséo, Thiago Magalhdes, que exp0s preocupagéo
com o Projeto de Decreto Legislativo (PDC) n° 539/2016, que pretende suspender a Resolugdo CFP
n° 01/1999. A psicologa e doutora em Psicologia pela UnB, Tatiana Lion¢o destacou o papel das
psicologas e dos psicologos na defesa da profissdao. O mestre em Psicologia pela Unesp e membro da
Comisséo Especial de Psicologia e Diversidade Etnico-Racial do CRP 01/DF, psicélogo Igo Gabriel
Ribeiro, convidou as psicélogas e os psicologos presentes a refletir sobre o seu posicionamento
profissional, no qual tem sido feito um esfor¢o para superar a ideia de um sujeito universal, sem cor,
sem orientacdo sexual, sem identidade de género ou classe. Welton Trindade, jornalista e co-
coordenador da Associacdo da Parada do Orgulho LGBTS de Brasilia, abordou a importancia do

respeito a laicidade do Estado e seu reflexo sobre a ciéncia e sobre o exercicio da cidadania.

O coordenador da Comissao Especial LGBT no debate “Patologizacédo das Orientagdes Sexuais”

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Os membros da comissdo, seu coordenador, o psicélogo Thiago Magalh&es e os conselheiros
Andreza Sorrentino e Vitor Barros Rego participaram de sessdo solene na Camara dos Deputados
pelo Dia do Orgulho LGBT, celebrado em 28 de junho. Na oportunidade, foi destacada a importancia
da separacdo entre Estado e religido para a garantia e promocéo dos direitos civis e da diversidade no
Brasil. Parlamentares e militantes LGBT também fizeram criticas a recente decisdo da Cémara

Legislativa do Distrito Federal de derrubar o decreto que regulamenta a lei anti-homofobia na regiao.
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Conselheiros e coordenador da Comissdo LGBT em solenidade na Camara dos Deputados no Dia do Orgulho
LGBT

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

O coordenador da comissdo participou, em 08 de agosto, de audiéncia publica na Camara
Legislativa do Distrito Federal (CLDF) para discutir a cidadania de pessoas léshicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros. O debate foi convocado pelo deputado distrital
Raimundo Ribeiro (PPS) e contou com representantes do Poder Executivo local, Conselho Distrital
de Direitos Humanos, Defensoria Publica, Policia Civil, Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-
DF), movimentos sociais, Fecomércio e Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios
(TJDFT), entre outros 6rgdos, associacdes e entidades locais. Em sua fala durante a audiéncia, o
coordenador da Comissédo LGBT do CRP 01/DF ressaltou a necessidade de abertura dos movimentos
sociais e poder publico ao dialogo, lembrando casos recentes de LGBTfobia em escolas do Distrito
Federal e destacando o esforco e as contribui¢cdes dos profissionais de Psicologia no enfrentamento a

violéncia e na promocao da diversidade.
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Audiéncia publica sobre cidadania LGBT na CLDF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

O coordenador da Comissdo LGBT em audiéncia publica na CLDF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Representando o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP 01/DF), o
coordenador da Comissdo Especial LGBT, Thiago Magalhé&es, esteve presente em 14 de agosto na
inauguracdo do Ambulatério Trans do Hospital Dia, uma conquista historica para a populacdo LGBT
do DF, principalmente para as pessoas travestis, transexuais e transgéneras. O Ambulatério Trans
contara com o servigo de Psicologia e isso reforga a necessidade e a importancia da capacitagdo
das(os) psicélogas(os) para atender com ética e qualidade as demandas dessa populacéo. Estiveram

presentes ainda os membros da Comissdo LGBT do CRP 01/DF, Felipe de Baére e Larissa Vasques,
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bem como representantes do governo local, militantes de defesa dos direitos humanos e do
movimento LGBT.

Presenca do governador do DF na inauguragdo do ambulatdrio para a populagdo LGBT

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Equipe do ambulatério e do movimento LGBT na inauguracéo

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Em 19 de dezembro os membros da comissdo, Thiago Magalhdes e Felipe de Baére, marcaram
presenca no lancamento do Calendario Drag 2018, iniciativa pioneira no Brasil que contou com a
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colaboracéo de 10 fotografos e 18 modelos drag queens ao longo de mais de dois meses de trabalho.
A iniciativa teve 0 apoio de varias entidades, incluindo o CRP 01/DF, e todo o trabalho foi
voluntéario, desde os fotdgrafos as artistas drag queens. O objetivo foi trazer visibilidade para a arte
drag, expressdo de diversidade e algo que vem sendo atacado por setores mais conservadores da
sociedade. Em cada més, o calendario traz uma foto referente a data comemorativa ou de
conscientizacao social. O valor arrecadado com as vendas serd doado a Casa Rosa, instituicdo de
Brasilia que acolhe pessoas LGBT que séo expulsas de casa por causa da sua orientacdo sexual e/ou
identidade de género.

Lancamento do Calendario Drag

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.9 Atividades das Comissfes Especiais no més das(os) psicologas(os)
No més em que se comemora o dia dos profissionais de Psicologia, o CRP 01/DF elegeu como

slogan “Psicologia: diversificada e atuante para uma sociedade em mudanga” e organizou

programacédo com diversas atividades, conforme demonstrado no banner de divulgacéo.
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Banner de divulgacéo da programacgédo do més da(o) psicéloga(o)
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A CEPDER promoveu mesa redonda em parceria com a Articulagio Nacional de
Psicologas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(es) — Nucleo DF (ANPSINEP — DF), com o tema
“Conjuntura politica, formacéo em Psicologia e racismo”. Participaram do evento, como palestrantes,
Ana Luisa Coelho, da ANPSINEP/DF, Ant6nio Teixeira Lima Junior, do IPEA, Bianca Costa
Campos, do IP/UnB, Franklin Lino Martins, do lesb, Prof. Dr. lleno lIzidio da Costa, do IP/UnB e a
Profa. Dra. Léda Goncgalves Freitas, da UCB. O evento abriu o calendario de atividades
comemorativas do Dia Nacional da(o) Psicologa(o), celebrado em 27 de agosto. O presidente do
CRP 03/BA, Valter da Matta, participou da mesa como convidado e destacou em sua fala o histérico
de atuacdo da Psicologia, que passa de uma ciéncia voltada as classes mais privilegiadas em sua
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origem a insercéo, nas ultimas décadas, dentro das diversas politicas publicas. Ressaltou que, embora
ndo se fale mais sobre a existéncia de diferentes racas humanas, a concep¢do ainda persiste no

imaginario social, sendo o seu reconhecimento uma possibilidade de resisténcia da populacdo negra.

Banner de divulgagdo da Mesa-redonda “Conjuntura politica, formagéo em Psicologia e racismo”
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Auditério na Mesa-redonda “Conjuntura politica, formacao em Psicologia e racismo”

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Foi lancado oficialmente, em 24 de agosto, o projeto Café Psicoempreendedor, uma parceria da
Comissao Especial de Psicoterapias e Clinica com o Sebrae, Conselho Regional de Contabilidade do
Distrito Federal (CRC/DF) e institui¢cfes de ensino superior, realizado na Universidade Catolica de
Brasilia (UCB), campus Taguatinga.

Participaram da mesa de abertura a entdo presidente do CRP 01/DF, Vanuza Sales, a
coordenadora da Comissdo Especial de Psicoterapias e Clinica na época, Andreza Sorrentino, a
analista do Sebrae, Ana Emilia de Andrade, e a coordenadora do curso de Psicologia da UCB, Lucia
Sallorenzo. A psicologa Lacia Roméo, palestrante a tratar do tema empreendedorismo no encontro
realizou dindmicas e interacdo com os participantes, fez uma andalise de cenario, discutindo com
as(os) estudantes e psicologas(os) presentes as possibilidades de contribui¢do da Psicologia, desafios,

novas areas de atuacdo e nichos de mercado.

Banner do evento Café Psicoempreendedor
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Conselheiras do CRP 01/DF e palestrante do Café Psicoempreendedor

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A Comissdo Especial de Psicologia da Saude, em parceria com a Geréncia de Psicologia da
Secretaria de Saude do DF realizou, em 25 de agosto, o Férum de Psicologia da SES/DF, que tratou
das diretrizes para atuagdo profissional na saude. O objetivo do evento foi apresentar orientagdes aos
mais de 330 psicologos e psicélogas que atuam na SES/DF, bem como alinhar as acdes dos
profissionais, de modo que pudesse ser produzida uma publicacéo oficializando as recomendacGes
organizadas no evento. A novas diretrizes da Secretaria de Salde foram construidas e o evento
apresentou-as para a area da saude, seja na Neuropsicologia, na Psicologia hospitalar e outros

campos.
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Conselheiros do CRP 01/DF e gestores da SES/DF no férum de Psicologia da SES/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A conselheira VVanuza Sales participou do | Simpésio de Psicologia da FACIPLAC, em 28 de
agosto. O tema do evento foi “Psicologia e século XXI: desafios e possibilidades” e visou a
promover reflexdes de expressdes sociopoliticas, subjetivas e culturais importantes ao cenario da

pratica profissional no século XXI.

Conselheira Vanuza Sales, do CRP 01/DF e professores da FACIPLAC

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A conselheira e coordenadora da Comissdo Especial de Psicologia da Saude, Marina Saraiva,

participou da aula inaugural do UniEuro, unidade de Aguas Claras, em 28 de agosto, representando o
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CRP 01/DF. Na ocasido, falou sobre a importancia, o papel e o funcionamento do conselho
profissional. O encontro tratou sobre Interfaces entre Psicologia e Neurociéncias.

Conselheira Marina Saraiva na aula inaugural na UniEuro

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Vaérios conselheiros e profissionais de Psicologia participaram do coquetel de comemoragédo
dos 55 anos da Psicologia no Brasil, em 28 de agosto, no CRP 01/DF. Teve musica, artesanato e
poesia. A Noite de Psicologia e Arte foi animada pela banda Muvuca Orgéanica, composta em sua
maioria por psicologos, e contou com a participacdo da ONG Inverso, que expds pecas de artesanato
dos usuéarios da Rede de Saude Mental, além das poetisas Dilma Inés Lucas da Silva e Dulcinea
Cassis, que recitaram algumas de suas obras. O primeiro ano de gestdo marca o trabalho de
fortalecimento de todos os espagos que a Psicologia ocupa. Os espacos de confraternizagdo e
aproximacéao entre os profissionais sdo muito importantes e nada melhor que o encontro para celebrar
o Dia da(o) Psico6loga(o).
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Exposicado de artesanato da Ong Inverso no evento

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Banda Muvuca Organica composta por psicélogos alegrando a noite

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Conselheiros e convidados na festa em comemoracédo ao Dia da(o) Psicdloga(o)

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A conselheira Vanuza Sales e o coordenador da Comissdo Especial LGBT, Thiago Magalhdes,
participaram, no dia 29, do Il Encontro de Psicologia do Centro Universitario UDF, que teve como
objetivo oferecer aos estudantes do curso de Psicologia uma programacao cientifica e cultural para
aperfeicoar a formacdo. O coordenador Thiago Magalh&es participou da Mesa “Transexualidade e
preconceito: por que a transfobia é ainda tdo pouco debatida?”, e a conselheira Vanuza Sales
ministrou a palestra “Psicologia e Sociedade”, fazendo uma reflexdo sobre a atuacdo da(o)

psicologa(o) na contemporaneidade.

O coordenador da Comissao Especial LGBT no evento da UDF sobre o Dia da(o) Psicéloga(o)

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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8.10 Participacdo dos conselheiros e coordenadores das comissfes especiais no XI Encontro

Nacional da Associacéo Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP)

Nos dias 7, 8 e 9 de setembro aconteceu em Campinas/SP — Faculdade de Educacdo da
Unicamp o XI Encontro Nacional da Associagédo Brasileira do Ensino em Psicologia (ABEP), tendo
como tema central “Ensino e Formacdo em Psicologia no Seculo XXI: Transformacdes e Desafios”.
A conselheira Vanuza Sales e o conselheiro Vitor Barros Rego tiveram participagdo em duas mesas
de debates e a conselheira Vanuza Sales participou do Forum das(os) Coordenadoras(es) de Cursos
de Psicologia, no qual foram debatidas as demandas comuns a esse exercicio e com proposta de
unidade pela representacdo da Psicologia nesse espagco. O conselheiro Vitor Barros Rego,
representando a Comisséo de Orientagédo e Fiscalizagdo (COF), participou da mesa “Formagdo em
Psicologia: Desafios para o enfrentamento aos cursos irregulares de Psicologia e ensino a distancia”,
a qual foi composta também pela presidente do CRP 09/GO, lonara Rabelo, e pela conselheira vice-
presidente do CRP 23/MA, Cristiane Carvalho, que também apresentou essas demandas do Nordeste

do pais.

A conselheira Vanuza Sales, coordenadora da Comissdo PSINAED/DF, participou de mesa
que debateu a Psicologia Escolar com o tema: “A Psicologia Escolar: atuagdo profissional e a
construcdo dialdgica do(s) avanco(s) e retrocesso(s) na educagdo”, compartilhada com a professora
Raquel Guzzo, da PUC Campinas, e Meire Viana, do Instituto de Formac&o Crisalida do CE.

Conselheiro Vitor Barros Rego no X1 Encontro Nacional da ABEP

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Conselheira Vanuza Sales no X1 Encontro Nacional da ABEP

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.11 Participacdo dos conselheiros e coordenadores das Comissdes Especiais no Il Seminario
Internacional “Sociedade, cultura e saude mental” e IlIl Seminario internacional sobre

“representacodes sociais”

O CRP 01/DF foi parceiro institucional deste evento internacional promovido por varias

instituicbes de ensino superior. Os conselheiros e coordenadores das comissfes especiais

participaram diretamente da programacdo como palestrantes.

Atividades realizadas no seminario pelos conselheiros e coordenadores e comissdes especiais

Nome Funcéo Atividade/ Tema Data
Marina Saraiva Garcia Conselheira e coordenadora | Mesa-redonda 1/ 11/09
da Comissdo Especial de | Religiosidade e salde:
Psicologia da Saude representacoes e (in)
tolerancias
Vanuza Sales Conselheira Mesa-redonda 5/ 12/09
A Psicologia e a abordagem
Cristd: origem, impactos e
perspectivas
Jorge Ponciano Ribeiro Membro  do  Conselho | Mesa-redonda 3/ Ideologias, 12/09
Consultivo fundamentalismos,
fundamentalismos e
(in)tolerancia religiosa
Féabio Soares Alvino Conselheiro e membro da | Sessdo Coordenada 5/ 13/09
Comissdo  Especial  de | Psicologia, Direitos Humanos
Psicologia e Direitos | e Intolerancia Religiosa
Humanos
Thiago Magalhées Coordenador da Comissdo | Sessdo Coordenada 5/ 13/09
Especial LGBT Psicologia, Direitos Humanos
e Intolerancia Religiosa

Fonte: CREPOP/DF
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A coordenadora da Comissdo Especial de Psicologia na Saude, Marina Saraiva, participou da
mesa redonda “Religiosidade, espiritualidade e saude: representacdes e (in)tolerancias”, abordando
religiosidade e espiritualidade no contexto terapéutico. Trouxe dados referentes ao atendimento a
adolescentes na rede publica de salide e pontuou a grande incidéncia de casos que trazem a
perspectiva religiosa para os espacos terapéuticos. A mesa foi composta ainda pelas professoras Ana
Lacia Galinkin, da UnB, que tratou de representacdes sociais da doenca e da cura no Vale do
Amanhecer, e Virginia Turra, da UCB, que abordou provocagdes para pesquisa e atendimento de

ateus, agndsticos e apdstatas.

A conselheira e coordenadora da Comissdo Especial de Psicologia na Salude, Marina Saraiva Garcia, em mesa

redonda no seminario

(injtolerancia

mundo co

repercussoes sobre a sati
as relg

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

O professor doutor e membro do Conselho Consultivo do CRP 01/DF, Jorge Ponciano Ribeiro,
e a professora doutora e psicologa convidada pelo Conselho, Tatiana Liongo, apresentaram suas

contribui¢Bes na mesa “ldeologias, fundamentalismos e (In)tolerancia religiosa”.

A conselheira Vanuza Sales discorreu sobre “A Psicologia e a abordagem cristd: origem,
impactos e perspectivas”, e abordou a historia da religiosidade e da espiritualidade no mundo, a
difusdo das religides e consequentemente da intolerancia religiosa. Ressaltou os procedimentos
inadequados por parte de alguns profissionais, utilizando-se da sua autoridade moral e impondo
credos religiosos e dos preceitos legais, garantidos na Constituicdo Federal sobre a laicidade no
exercicio da profissdo. Por fim, salientou a importancia da formacdo tratar da tematica da

religiosidade e da espiritualidade, preparando os futuros profissionais para lidarem com estas
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dimensGes afins a condi¢cdo humana. A mesa contou ainda com as contribui¢cdes do professor doutor
Wladimir Porreca, da Universidade de Brasilia (UnB), e da professora doutora Marta Helena de
Freitas, da Universidade Catdlica de Brasilia (UCB).

Conselheira VVanuza Sales proferindo fala em mesa redonda

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Conduzida pelo conselheiro regional Fabio Alvino, a sessdo coordenada “O essencial dos
direitos humanos para uma Psicologia a favor da tolerancia ativa” apresentou um historico de
atuacdo da Psicologia no Brasil em seus 55 anos como profisséo regulamentada, passando de um
modelo de adaptacao e ajustamento do individuo a concepgdo de uma profissdo voltada a garantia de

direitos, promocdo da diversidade e da cidadania.

Coordenador da Comissdo Especial LGBT, Thiago Magalhé&es tratou da Resolugdo CFP 01/99,
que estabelece normas para atuacdo das(os) psicélogas(os) em questdes de orientagdo sexual, e
chamou atencdo para o impacto do avanco de setores mais conservadores no Congresso Nacional
sobre o exercicio da Psicologia. Participaram ainda da sessao as psicologas Beatriz de Sousa Neves e
Gléria Maria Santiago, abordando os temas religiosidade e migrag&o.
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Conselheiro Fabio Alvino e coordenador da Comissdo LGBT, Thiago Magalhaes, participando de sessdo

coordenada

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Atividades do 111 Seminério Internacional “Sociedade, Cultura e Satide Mental” e 111 Seminario Internacional

sobre “Representa¢des Sociais”

(In)tolerancia religiosano | Campus I
mundo contemporaneo: | Universidade Catélica de Brasilia

repercussoes sobrea saudee | g n 13 DE SETEMBRO DE 2017
as relacoes humanas.

CONFERENCIAS INTERNACIONAIS
/ / MESAS REDONDAS \1
DENISE JODELET (EHESS — Parls, Franca) :
“Condigdes e efeitos, individuais e coletivos, de um uso ideoldgico 1. Religiosidade, Espiritualidade e Saide:
da religiie™ representagdes e {in]Tolerdncias
JEREMY CARRETTE (University of Kent at Canterbury - Inglaterra) 2. Psicologla, Religiosidade e Satde mental
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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8.12 Comisséo Especial de Psicologia e Diversidade Etnico Racial (CEPDER)

De 20 a 22 de novembro, a comissdo promoveu 0 minicurso “Reeducacgdo das relacfes étnicas
para vivéncia da diversidade cultural”, em aluséo ao dia 20 de novembro, dia da consciéncia negra,
em parceria com a Articulacio Nacional de Psicélogas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(es)
(ANPSINEP) — Nucleo DF. Estiveram reunidos profissionais e estudantes interessados em discutir
formas de educar para a cidadania, sensibilizar para a vivéncia da igualdade e valorizar as diferentes
culturas, povos e comunidades. O evento foi coordenado pela professora doutora Léa Maria Carrer
lamashita (IH/UnB), e abordou questBes historicas e temas cada vez mais frequentes nos diversos
espacos midiaticos, como apropriacdo cultural, empoderamento e combate as diferentes formas de

discriminagéo.

Banner do minicurso “Reeducacdo das relagdes étnicas para vivéncia da diversidade cultural”

D DO D P D4
Novembro, més da Consciéncia Negra

Agenda especial do CRP 01/DF em parceria com a ANPSINEP:

= 1
Articulagio Nacional de Psiodlogas(os)
Hegrasios) e Pesquisadorasies) - Nicles DF

Minicurso

1%- 22"] Com a Profa. Dra. Léa Maria Carrer lamashita (IH/UnB)

ngd(ff%,: Um Fazer Possivel da Psicologia e da Educacao

Objetivos:

- Produzir reflexio sobre formas de educar para a cidadania ¢ para a interiorizacioda
cultura de direltos, por melo da experiéncia e vivéncia de valores igualitirios:

= Sensibilizar para a vivincia da igualdade e da valorizagiode outras culturas, povos e
comunidades;

- Discutir formas de educar parao despertar e o fortalecimento da autoestima de povos
negros e indigenas que vivem com alto grau de sofrimento.

SRTVN Quadra 701 Ed. Brasilia Ridio Center Ala A Sala 4024 - BraalliaDF CEP: 707 19-500
[61) 3030-1010 comunicacao@crp-0lorgbr  www.orp-01.0rg.br

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Participantes do minicurso “Reeducacéo das relac@es étnicas para vivéncia da diversidade cultural”

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A CEPDER promoveu, em 29 de novembro, mesa redonda sobre “Psicologia e questes da
terra: Indigenas e quilombolas”. O evento veio sensibilizar sobre a luta histérica e atual pelo
reconhecimento de direitos étnicos coletivos, como os direitos territoriais dos povos originarios, e foi
feito em parceria com o Nucleo Distrital da Articulagdo Nacional de Psicdlogas(os) Negras(os) e
Pesquisadoras(es) (ANPSINEP/DF). O objetivo da mesa foi intensificar o compromisso social da

profissdo, a partir de uma perspectiva critica e atenta aos acontecimentos politicos que indicam
retrocessos em relacdo aos direitos outrora conquistados.

Banner da mesa redonda sobre “Psicologia e questdes da terra: indigenas e quilombolas”
PO PO=DO-BOX DO PO PO PO
CRR.. ..

CONSELHO REGIONAL i
DE PSICOLOGIA DO DF 1 Rockl cemotnae

Mesa Redonda

quarta-feira Noauditériodo CRP O1/DF

19h00

Debatedores:
MARIO LISBOA THEODORO

Doutor em Ciéncias Economicas pela
Universidade Paris 1 Panthenon-Sorbonne;
consultor legislative do Senado Federal

DANIEL IBERE ALVES DA SILVA

Indigena do povo M'bya Guarani: Mestre em Ciéncias
Soclais & doutorando em Antropologia Social pela
Universidade de Brasilia

IGO GABRIEL DOS SANTOS RIBEIRO
Psicologo, mestre em Psicologia e Sociedade pela Universidade \‘- necessdrio fazer inscricdo ante
Estadual Paulista; coordenador da ANPSINEP/DF

STYN e 701 - . Bresii ko
Soani0%0- o
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Participantes na mesa redonda sobre “Psicologia e questfes da terra: indigenas e quilombolas”

Em parceria com a Comissao Especial PSINAED e com professores da Secretaria de Educacéo
do Distrito Federal, no dia 24 de novembro a CEPDER deu inicio ao projeto piloto “Sensibilidade
nas relagdes étnico-raciais no cotidiano escolar”. Foi feita formacdo aos professores e profissionais
da educacdo publica do DF pela psicologa Paula Gabriela de Souza Pinto, integrante da comissao. A
Escola Classe 45 de Ceilandia foi a primeira a abrir espaco para o projeto, que amplia o diadlogo com
os profissionais da escola, que estdo a frente da educacdo de criancas. A identidade étnica € fonte de
sentido e de construcdo do real e, desse modo, possibilita qualificar o debate na desconstrucéo e

construcdo de uma cultura brasileira.
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Encontro entre integrantes da CEPDER e profissionais da escola

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A conselheira Vanuza Sales e a psicéloga Paula Gabriela de Souza Pinto, da CEPDER, na Escola Classe 45 da

Ceilandia

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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8.13 Comisséo Especial de Psicologia e Direitos Humanos (CDH)

Além das atividades conjuntas com outras comissdes, conforme ja descrito, esta comissao
realizou reunido, em 11 de outubro, a fim de organizar atividades de promocdo de agOes e
intervencbes preventivas, representativas, transicionais e de qualificagio com profissionais

psicologos(as).

Especificamente seriam envolvidos profissionais da area de Psicologia que atuam na garantia
da promocéo e defesa de direitos humanos, educacdo em direitos humanos e cultura da paz. Foram
convidados para a atividade profissionais de Psicologia que atuam na area de promocao e defesa de

direitos humanos. Este grupo iniciou atividade de planejamento a ser desenvolvido pela comisséo.
8.14 Comisséo Especial de Psicologia e Religiosidade (CEPR)

A comissdo tem como objetivos a constituicdo de espacos de didlogo e capacitacdo dos
profissionais para lidar com o tema da religiosidade, ainda considerado tabu dentro da Psicologia.
Teve seu lancamento oficial em 14 de dezembro, com debate e lancamento de livro sobre o tema
“Psicologia, religido e espiritualidade”, das autoras Marta Helena de Freitas e Nicole Zaneti,
integrantes da comissdo. Estiveram presentes no langamento representantes de diversas entidades, o
conselheiro Murillo Rodrigues dos Santos do Conselho Regional de Psicologia de Goias (CRP
09/GO), o advogado do Observatério da Liberdade Religiosa (OLIR), Bernardo Pablo Sukiennik, e
estudiosos da area, como os psicologos Douglas Leite Piasson, Itacir Jodo Piasson e Wladimir

Porreca.

Participantes no lancamento da Comisséo Especial de Psicologia e Religiosidade

A
Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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8.15 Comissao Especial de Estudantes de Psicologia (CRP Junior)

A comissdo composta por estudantes de Psicologia foi langada em 29 de setembro e tem como
finalidade fortalecer a atuacdo dos estudantes no Sistema Conselhos de Psicologia e o dialogo entre
formacado e fazer psicologico na regido. O CRP 01/DF trouxe o desafio da formacdo profissional
frente a realidade brasileira para o Sistema Conselhos de Psicologia, a importancia da interlocucao
coletiva entre a universidade e a préatica profissional. Estiveram presentes a conselheira presidente
Andreza Sorrentino, a conselheira Vanuza Sales e o conselheiro Leovane Gregdrio, que destacaram a
fundamental parceria das instituicdes de ensino superior com o conselho profissional.

Evento de langamento do CRP Junior

"’,_.’_ o -

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Conselheiros e alunos integrantes do CRP Junior

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Participam desta comissao especial dois alunos de graduacdo na condicéo de titular e suplente,
portariados, dos cursos de Psicologia do DF das instituicbes de ensino superior (IES) Centro
Universitario de Brasilia (UniCEUB), Centro Universitario do Distrito Federal (UDF), Faculdades
Integradas da Unido Educacional do Planalto Central (FACIPLAC), Instituto de Educagdo Superior
de Brasilia (IESB), Instituto de Psicologia — Universidade de Brasilia (UnB), UNIEURO - Curso de
graduacdo, Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), Universidade Paulista (UNIP) e Faculdade
Anhanguera.

Reunido da comissdo de alunos CRP Junior

F’;—’v y t“é; 3
z . & ‘N

1Sa S M

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Como primeira atividade desta comissao foi realizado o | Encontro Aberto do CRP Junior, em
06 de dezembro, recebendo estudantes de Psicologia em dia dedicado ao debate sobre formagéo e
exercicio profissional. O evento trouxe profissionais renomados para compartilhar experiéncias com
as psicologas e os psicélogos em formacdo. Pela manhd, os estudantes participaram de uma roda de
conversa sobre entrada no mercado de trabalho e competéncias do CRP 01/DF na profisséo,
debatendo com membros da Comissdo Permanente de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF) do CRP
01/DF. O talk show "Desafios e competéncias desejaveis no mercado de trabalho" abriu as atividades
da tarde, oportunidade em que os estudantes de Psicologia puderam conversar com as psicélogas
Rafaela Andrade, Claudia Bastos e Marise Menezes, e com 0 professor emérito e pesquisador da
Universidade de Brasilia (UnB), Jodo Claudio Todorov. Na roda de conversa “"Saude mental dos
estudantes de Psicologia: Enfrentamentos"”, as psicologas Elaine Lima e Roberta Ladislau e o
psicologo e conselheiro regional, Vitor Barros Rego, abordaram a importancia do cuidado do

estudante e do profissional de Psicologia com a sua saude mental e emocional. O evento foi
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concluido com um coquetel e show da banda Violeta Groove. O planejamento e a organizacao do
encontro foram realizados pelos estudantes membros do CRP Janior com o apoio do CRP 01/DF.

Participantes no | Encontro Aberto do CRP Janior

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Banner de divulgacéo da programacao do evento | Encontro Aberto do CRP Junior

CRP.. 1° enconfro aberto

COMSELHO REGIONAL

e CRP JUNIOR

Que fal frocar experiéncias
profissionais de

Estudante de renome, pensar sobre Quarta | 06/12

psicologio, & !
sua formacdio e sobre: 9h30&s 21h
oc::mf“ ofczer da Psicologia? Auditério do
fem _ CRP01/DF

m’uVOCel
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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8.16 Encontros com as instituices de ensino superior em Psicologia (IES)

Os conselheiros e coordenadores das comissdes especiais promoveram reunido com 0s
coordenadores de curso superior em Psicologia e seus coordenadores dos servicos de clinicas escola,
juntamente com representantes das Secretarias de Salde, Educacdo e SEDESTMIDH. A finalidade
foi integrar acdes voltadas a formacdo profissional e consequente qualificacdo da oferta de servicos
psicologicos na regido, principalmente em politicas publicas. Foram apresentadas as propostas do
conselho para qualificacdo da oferta de servigos psicoldgicos, como articular a¢cGes conjuntas para o
fortalecimento da formacdo de psicdlogas e psicélogos no Distrito Federal, criar um espaco de
dialogo entre profissdo e formacdo no sentido da orientacdo profissional e da aproximacao com 0s

temas mais frequentes no exercicio da profisséo.

O grupo continuou a reunir-se para a continuidade do dialogo com o CRP 01/DF, onde as
secretarias de estado e as IES expuseram suas dificuldades frente aos estagios e mercado de trabalho
na area de politicas publicas, discutiram sobre as interfaces entre profissdo e formacéao e iniciaram a

construcdo de um documento de orientagdes e referéncias para os servigos escola do DF.

Reunido com os coordenadores das IES e conselheiros do CRP 01/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Como desdobramento das discussdes neste grupo, o CRP 01/DF foi convidado a participar de
reunido promovida pela Geréncia de Psicologia da Secretaria de Satde do Distrito Federal (SES/DF).
A reunido teve como objetivo discutir questdes relativas a oferta de estagios, convénios da SES/DF

com as instituicbes e o aprofundamento da formacdo académica no que se refere a atuacdo em
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politicas publicas. Participaram do encontro, representantes das instituicdes lesb, Uniceub, Unieuro,
Faciplac, UCB, UnB e Faculdade Maua.

Reunido no NEPS/SESDF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Das atividades relacionadas ao Eixo Il - Psicologia e sua relacdo com a Sociedade -
contribuices éticas, politicas e técnicas ao processo democratico e de garantia de direitos, destacam-
se:

e A promocdo de eventos como campanhas, semindrios, jornadas, atividades
socioculturais, de acordo com os calendarios de temas relacionados a pratica da
categoria;

e Fomento do protagonismo dos profissionais junto a sociedade por meio de
posicionamentos institucionais sobre as tematicas demandadas pela sociedade;

e Participacdo junto as instituicBes e instancias que atuam nas areas de politicas publicas
na promoc¢do de formacdo em tematicas especificas, no posicionamento frente as
demandas conjunturais relativas as politicas publicas;

e Participacdo nos processos de atuacdo do legislativo na promocao da atuacdo dos
profissionais de Psicologia;

e Articulagdo entre o mercado de trabalho e os profissionais identificando nichos de

mercado.

110


https://www.facebook.com/crp01df/photos/a.517574488272212.115024.517561801606814/1754284207934561/?type=3�

8.17 Comisséo Especial de Psicoterapias e Clinica

Conforme as atribuicdes e atividades especificas desta comissdo, a mesma promoveu a

campanha Janeiro Branco, descrita a seguir:

A Comisséo Especial de Psicoterapia e Clinicas, coordenada pela atual conselheira presidente
Andreza Sorrentino articulou em Brasilia a campanha cujo objetivo € conscientizar a sociedade para
a salde mental, desconstruindo os tabus sobre a area e promovendo a salde mental para a sociedade
como um todo, desmistificando o preconceito em relacdo a buscar ajuda profissional. A campanha

teve como atividades:

e Articulacdo parlamentar com a deputada Erika Kokay (PT-DF) para discutir sobre a
proposta de tornar janeiro o més oficial de debate e conscientizacdo sobre saude mental
no Brasil. A deputada manifestou apoio a campanha nas redes sociais;

e Parcerias com a Caixa Econdmica Federal e 0 DETRAN, que desenvolveram ag0es
conjuntas de salde mental durante a campanha Janeiro Branco, como campanha interna
que mobilizou seus servidores e funcionérios incentivando todos a terem maior atencéo
com a sua saude mental e o autocuidado;

e Adesdo da UnB, convidando a comunidade académica a conhecer o trabalho
realizado pelas coordenacdes de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e de Salde
Ocupacional”, com carater preventivo;

e Langamento oficial no DF com uma caminhada no Parque da Cidade;

e Caminhada no Eixao Norte, onde ocorreu oficina sobre “Saude mental e mindfulness e
palestra sobre “Suicidio: é possivel prevenir”;

e Caminhada e roda de conversa no Parque Aguas Claras sobre: “Sexualidade e
Género” e roda de terapia comunitaria;

e Palestras, oficinas e a apresentagdo da banda Muvuca Orgénica, formada
majoritariamente por psicologos, que finalizou a programacdo da campanha no

Taguaparque.

Psicologas e psicologos fizeram uma marcha em prol da Sadde Mental, carregando balGes,
cartazes e usando camisetas brancas. No evento foi propagada a ideia principal do projeto: “Quem

cuida da mente, cuida da vida”. Outra concepcao da campanha bastante difundida foi o fato de que
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ndo se pode deixar o cuidado com a saiude emocional em ultimo caso, ou seja, s6 na hora de
fragilidade ou em crise. Além do DF, varios estados do pais aderiram a campanha Janeiro Branco,

que comegou em Uberlandia-MG e acontece desde 2014.

Conselheiros e profissionais de Psicologia reunidos para a organiza¢do da campanha Janeiro Branco

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Lancamento da campanha Janeiro Branco no Parque da Cidade

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Mobilizacdo dos conselheiros e profissionais de Psicologia na campanha Janeiro Branco

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

A campanha Janeiro Branco no DETRAN - DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

O CRP 01/DF, por meio das Comissdes Especiais de Psicoterapias e Clinica e Psicologia
Organizacional do Trabalho, e em parceria com diversos profissionais, 6rgdos e entidades, com a
colaboracdo dos conselheiros, preparou uma série de atividades de conscientizagdo sobre salde
mental e prevenc¢do ao suicidio. Para esta campanha foram programadas as atividades descritas a
sequir:

e Dia 28/09, as 14h: Palestra sobre prevencdo ao suicidio com familiares de
socioeducandos e servidores do sistema socioeducativo do DF. Local: Unidade de

Internacdo de Santa Maria - Nacleo Rural Alagados;
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e Dia 28/09, as 19h: Palestra "Vamos falar sobre prevencdo ao suicidio?”, com
Leonardo Abrahdo e o conselheiro Vitor Barros Rego. Local: Auditdrio do bloco 2 do
UniCeub;

e Dia 29/09, as 19h: Palestras "Prevencdo ao suicidio e campanha Setembro Amarelo”,
com Leonardo Abrah&o e "Intervencdo em crise e manejo terapéutico em momentos de
crise suicida”, com a membra da comisséo de Psicoterapias e Clinica Cristina Ribeiro dos
Anjos. Local: Auditério do CRP 01/DF;

e Dia 30/09, as 9h: Caminhada pela saide mental com a participacdo de Leonardo
Abrahdo. Local: Parque da cidade - Encontro no Quiosque do Atleta. Apds as 12h,
almoco no restaurante Alpinus, seguido de reunido a respeito da campanha Janeiro
Branco;

e Dia 01/10, as 9h: "Remando a favor da vida", café-da-manha, seguido de atividades
esportivas (remo, caiaque e SUP) no lago, com a presenca de Leonardo Abrahéo falando
sobre os cuidados com a saude mental e emocional. Local: Praia do Cerrado, QL 10 do

Lago Sul.

Banner da campanha Setembro Amarelo, més internacional de prevenc¢éo ao suicidio

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Banner de divulgacdo da campanha Setembro amarelo com as parcerias institucionais

SETEMBRO
AMARELO

SETEMBRO AMARELDO.

I | Associacdo ‘ F M C R RUDF
i Brasileira de @ - CONSELHO REGIONAL

Psi b
i DE PSICOLOGIA DO DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Caminhada no Parque da Cidade
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Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Atividade em grupo com a popula¢do no Parque da Cidade
. g

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

O palestrante Leonardo Abrah&o, a conselheira Andreza Sorrentino e a membra da Comisséo Especial de

Psicoterapias e Clinica, Cristina Ribeiro dos Anjos

PSICOLOGI

wT

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Publico na palestra com o psicologo Leonardo Abrado e Cristina Ribeiro dos Anjos no auditério do CRP 01/DF

8

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.18 Comisséo Especial da Mulher (CEM)

O CRP 01/DF foi convidado a participar de debate na Camara Legislativa do Distrito Federal
(CLDF) sobre valorizagdo das mulheres e combate ao machismo nas escolas publicas do DF, com a
finalidade de implementar a regulamentacéo da Lei 5.806/17, bem como fiscalizar e avaliar as agdes
praticas para a valorizacdo das mulheres e combate ao machismo nas escolas publicas do DF. O
evento contou com a participacdo de ativistas feministas, movimentos sociais e entidades com
interesse na tematica. A conselheira Mariana Pedrosa, coordenadora da Comissdao Especial da
Mulher, esteve presente no debate representando o CRP 01/DF e defendeu a regulamentagéo da lei e
a importancia do debate em varios segmentos do DF, como escolas, bem como sua junc¢éo a projetos

ja existentes, como a Lei Maria da Penha.
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O CRP 01/DF representado pelas conselheiras Mariana Pedrosa e Vanuza Sales no debate da CLDF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Varios conselheiros e dentre eles a coordenadora da comissao estiveram representando o CRP
01/DF na Marcha das Mulheres Trabalhadoras Contra a Reforma da Previdéncia, em 08 de marco,
em virtude do Dia Internacional da Mulher. O Conselho ressaltou a importancia da pauta de luta das
mulheres, pela sua emancipacédo, pela ndo violéncia, por mais dignidade, por salérios equivalentes,
por saude mental. Igualmente, enfatizou a importdncia da unido de mulheres trabalhadoras

psicologas nesta luta, além da participacdo de homens.

Marcha das Mulheres, em 8 de marco, Dia Internacional das Mulheres

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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A Comissdo Especial da Mulher foi lancada em Encontro no Parque da Cidade, em 11 de
marco, que teve aula de yoga e café da manha com convidadas. O objetivo da atividade foi discutir o
papel da Psicologia dentro das politicas para mulheres e trabalhar agdes para a mulher psicéloga,
uma vez que quase 90% da profissdo e formada por elas.

Atividade de Yoga no Parque da Cidade

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
8.19 Comisséao Especial de Psicologia na Educacédo (PSINAED)
A comissdo PSINAED promoveu a campanha “Crianga ndo namora”, em abril, com banner no
site e na fanpage do CRP 01/DF. Nos dizeres de apelo foi enfatizado que namoro na infancia €

adultizar as criancas, incentivar a erotizacdo precoce. A infancia precisa de protecdo e nao adultos

que afastem a crianca daquilo que é proprio para a idade dela.
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Banner da campanha “Crian¢a ndo namora”

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Outra campanha que a comissdo promoveu foi a campanha de sensibilizacdo ao dia 12 de
junho, “Dia mundial de combate ao trabalho infantil”, em junho, com banner no site e na fanpage do
CRP 01/DF.

Banner da campanha “Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil”

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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Na ocasido do més dos profissionais de Psicologia, a comissdo langou a campanha “Na escola
do seu filho tem psicologo(a)?”, no site e na fanpage do conselho, a fim de homenagear as psic6logas
e 0s psicologos. Na campanha é destacado o trabalho da(o) psicéloga(o) escolar, desenvolvido a
partir de acBes junto a toda comunidade escolar por meio da escuta psicologica, observacdes
interativas e dialogos com professores, estudantes e familias. Inclui ainda a utilizacdo de
conhecimentos, técnicas e métodos especificos da Psicologia, visando a melhoria da qualidade de

ensino ofertado a todos os estudantes.

Banner da campanha “Na escola do seu filho tem psicélogo(a)?”

NA ESCOLA DO SEU FILHO
teyn /DS“ écd&ag;@?

COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA C R P :

NA EDUCAGAO - PSINAED/DF
—

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

Banner da campanha “Na escola do seu filho tem psicélogo(a)?”

PSICOLOGIA:

PR UMAA SOCHDAD

Na escoLa
DO SeuU FILHO

que merece ser homenageado(a) no Més da Psicologia?

9 Envie para a gente uma foto com nome e
local onde trabalha!
Queremos conhecé-lo(a)!

Mande um email para comunicacao@crp-01.org.br

u.wwu, -, AL CRP
01DF

Phacoucrno =t TN

PSINAED/DF o raxtiocia oo or

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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8.20 Comisséo Especial LGBT

Esta comissdo elaborou documento sobre Projeto de Lei n° 1.465/2013, proposto pela deputada
distrital Celina Ledo (PSD). A proposta dispde sobre a obrigatoriedade das Unidades de Salde
publicas e privadas do Distrito Federal de apontarem 0s riscos e as consequéncias do aborto as
gestantes vitimas do estupro. Sob a premissa de que tenha uma funcéo informativa ou educacional, 0
PL n° 1.465/2013 faz uso de um método que nao fora desenvolvido nem por profissionais da area da
Educagdo nem tampouco da saude. Este projeto visa submeter compulsoriamente, mulheres em
situacdo de extrema vulnerabilidade e circunstancias de sofrimento psiquico grave (vitimas de
estupro) a uma pratica que apresenta dindmicas de tortura. Neste , foi emitida nota de repudio frente

a projeto e publicada no site e fanpage do CRP 01/DF.

A psicologa e membra da comisséo, Larissa Vasques, publicou no site do CRP 01/DF, em 29
de agosto, Dia Nacional da Visibilidade Lésbica, texto sobre a data. Salientou na matéria que quando
se clama por visibilidade, este é um sinal 6bvio de que as demandas, individuais e coletivas tém
pouco ou quase nenhum espago no jogo politico e que o Brasil lidera o ranking mundial de violéncias

perpetradas contra a populacdo LGBT.

Banner do artigo sobre visibilidade Iésbica

CRP..

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

29 DE AGOSTO

DIA NACIONAL DA
VISIBILIDADE LESBICA

Artigo de Larissa Vasques

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRP 01/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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O psicélogo e membro da Comissdo Especial LGBT, Felipe de Baére, publicou o artigo
“Suicidio de pessoas LGBT: a revogacdo social de existéncias” em virtude do Dia Mundial de
Prevencdo ao Suicidio, 10 de setembro, destacando a fragilizacdo da salde mental da populacdo

LGBT em decorréncia das violéncias sofridas nas mais diversas esferas sociais.

Banner do artigo no Dia Mundial de Prevencéo ao Suicidio, 10 de setembro

CRR..

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

10 DE SETEMBRO

DIAMUNDIAL DE
PREVENCAO AO SUICIDIO

Artigo de Felipe de Baére

COMSELHO REGIOMAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRPO1/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.21 Comisséo Especial de Psicologia e Diversidade Etnico Racial (CEPDER)

A CEPDER iniciou suas atividades com entrevista da coordenadora da comissao, Marizete
Gouvea, publicada no site e fanpage do CRP 01/DF sobre o dia 21 de marc¢o, o0 qual se comemora o
Dia Internacional de Luta pela Eliminacdo da Discriminacdo Racial, conclamado pela Assembleia
Geral da ONU, a fim de promover esfor¢os para eliminar todas as formas de discriminagdo. As
psicologas e psicdlogos do Brasil, segundo a coordenadora sugere, podem aderir a campanha no seu
dia a dia, defendendo os direitos das pessoas a quem atendem, pois certamente buscam ajuda
psicoldgica igualmente por terem tido algum direito violado em suas vidas. O racismo viola muitos
direitos e causa feridas psiquicas profundas. Além da entrevista, lancou um convite aos profissionais
de Psicologia a reflexdo sobre o tema, lembrando da Resolugdo n° 018/2002 do CFP que trata das

normas de atuacdo em relacdo ao preconceito e discriminacéo racial. Outro convite feito a categoria
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foi sobre o debate promovido pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, disponibilizando

link de acesso.

Banner do dia 21 de marco, Dia Internacional de Luta pela Eliminagdo da Discriminacéo Racial

21 de marco

DIA INTERNACIONAL DE LUTA PELA
ELIMINACAO DA DISCRIMINACAO RACIAL

Nesta data, o CRP 01/DF, por meio de sua Comissdo Especial de
Psicologia e Diversidade Etnico-Racial, convida as psicdlogas e os
psicologos do Distrito Federal a refletirem sobre os desafios e as
contribuigoes da Psicologia no enfrentamento ao racismo.

Normas de atuagdo para as(os) profissionais da drea em relacdo ao
preconceito e a discriminacao racial sao descritas na Resolugdo
CFP n° 018/2002. Acesse em: <bit.ly/2mMnOIE>.

Aproveitamos também para lembrar que a Comissao Interamericana
de Direitos Humanos debate esta semana diversos temas relacionados
a diversidade, entre eles a violéncia contra a populacdo negra no
Brasil. As discussoes sdo transmitidas ao vivo e ficam disponiveis no
canal <https://youtube.com/user/ComisionIDH>. A programacdo
completa vocé confere em <bit.ly/2ZmMpEaW>.

o

CONSELD ArGeONAL
FRCOLOOR. o

SRTWNQD 701 Exl. Brasifa Richo Center
Aln A 4" andar - Asa Morte - Brinilis-DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

No dia 25 de julho é celebrado o Dia Internacional das Mulheres Negras da América Latina e
do Caribe/ Dia de Tereza de Benguela, ocasido em que a CEPDER celebrou a data de luta e
resisténcia. Esta comissdao promoveu também entrevista com a psicéloga Ana Luisa Coelho em
alusdo ao dia 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra. A profissional salientou que psicélogas e

psicélogos precisam urgentemente enfrentar o debate do racismo, iniciando através de uma escuta
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interior que antecede a qualquer pratica externa. O enfrentamento ao racismo é concretizado a partir
do momento em que este é reconhecido.

Banner da entrevista com a psicéloga Ana Luiza Coelho

CRP..

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

ENTREVISTA

Com a psicologa
Ana Luisa Coelho

20 de novembro
DIANACIONAL DA
CONSCIENCIANEGRA

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.22 Participacdo do CRP 01/DF em audiéncia publica na CLDF sobre os servicos de saude
mental no DF

O conselheiro regional Vitor Barros Rego representou o0 CRP 01/DF em audiéncia publica
promovida pela Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), em 11 de setembro, na qual
parlamentares, profissionais e usuarios da rede publica discutiram condic6es e possibilidades para o0s
servicos de salde mental na regido. A atencdo psicossocial do DF tem a cobertura dos CAPS numa
referéncia negativa, é a quarta pior do Pais, segundo a promotora de Justica de Defesa da Saude,
Marisa Isar dos Santos. A Lei Orcamentaria Anual (LOA) precisa contemplar mais centros e
residéncias terapéuticas, modelo de moradia inexistente no DF. O CRP 01/DF refor¢a o coro da
sociedade civil na luta por direitos, em defesa da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e contra os
hospitais psiquiatricos e manicémios.

8.23 Comisséo Especial de Psicologia na Saude (CPS)
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No dia 10 de outubro comemora-se o Dia Mundial da Satide Mental. Na ocasiao, foi publicado
banner e as questdes:

“Como vai a sua satde mental?

No dia 10 de outubro, convidamos vocé para uma reflex&o.

Faca aqui um autoexame, observando a sua rotina. Acesse em: http://bit.ly/2gblrAi
Responda o questionario e reflita: vocé esta satisfeito(a) com a sua satude mental? O que

falta? Em caso de agir para melhorar, busque ajuda profissional de um(a) psicologo(a).”

Banner sobre o Dia Mundial da Satide Mental

10 DE OUTUBRO

Dia Mundial da
Saude Mental

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF

8.24 Comisséo Especial de Psicologia e Religiosidade (CEPR)

A comissdo colaborou com nota de repudio sobre caso paradigmaético de intolerancia religiosa
ocorrido no Ird com a psicologa Fariba Kamalabadi. Nascida em 13 de setembro de 1962 em Teera,
permaneceu durante 10 anos sob encarceramento, tendo sido libertada da prisdo aos 55 anos com a
idade, mas ainda correndo o risco de sofrer novas perseguicdes. A intolerancia religiosa tem sido, ao
longo da historia, acompanhada de muitas outras decorréncias danosas a satde mental e as relaces
humanas.
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Banner sobre nota de repudio do conselho sobre intolerancia religiosa

CRR..

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

NOTA DE REPUDIO

INTOLERANCIA RELIGIOSA
EA PERSEGUICAO A

PSICOLOGA FARIBA
KAMALABADI

Por Marta Helena de Freitas

COMSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRPOL/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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9. ACOES DO CREPOP NO CRP 01/DF

As acbes desenvolvidas pelo CREPOP no CRP 01/DF englobam demandas oriundas do
CREPOP/CFP como analise de documentos de referéncia e recomendagdes para publicacéo,
indicacdo de especialistas para integrar as comissdes ad hoc de elaboracdo de documentos de
referéncia, participacdo em grupo de trabalho para analise de documentos de referéncia e relatorios
com outros CRs, participacdo na Reunido Nacional de Conselheiras e Técnicas do CREPOP e no IX

Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas.

Além das demandas nacionais, 0 CREPOP desenvolveu atividades no CRP 01/DF que
abrangem acOes de assessoramento técnico em politicas publicas as comissdes especiais, grupo de
discussdo com as institui¢cdes de ensino superior em Psicologia (IES) e Secretarias do GDF, pesquisa
exploratoria sobre o perfil do profissional de Psicologia no DF e participagdo na comissdo

organizadora do Seminario Internacional sobre (In)tolerancia religiosa.

As atividades de revisdo de referéncias técnicas foram de avaliacdo de publicacdes do
CREPOP/CFP, que solicitou aos CRs que identificassem as que possuiam condi¢Ges de serem
reimpressas da forma como se encontravam e as que ndo possuiam. A analise foi realizada
utilizando-se como parametros os critérios indicados pelo CREPOP/CFP, como se a referéncia foi
criticada pela categoria, se a politica publica relacionada ao documento sofreu alteracOes

substanciais, bem como outros critérios que os CREPOP/CRs considerassem relevantes.

Foram analisados treze documentos e desses identificou-se dez com marcos legais
desatualizados, um com dados desatualizados, outro com a mesma tematica em publicacdo mais
recente e outro com bibliografia desatualizada. Sendo assim, apds esta analise, os documentos nao
foram recomendados para republicacdo, da forma como se apresentavam. Os documentos verificados

foram:

e Saude do Trabalhador no &mbito da Saude Publica;
e Referéncias técnicas para a pratica do(a) psicologo(a) nos programas de DST e Aids;
e Servicos de Protecdo a Crianga e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e

Exploracdo Sexual e suas Familias;
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e Referéncias Técnicas para Atuacio de Psicdlogos no Ambito das Medidas
Socioeducativas em Unidades de Internagéo

e Referéncias Técnicas para atuagao do Psicélogo em Varas de Familia;

e Referéncias Técnicas para atuagao das(os) Psicologas(os) no Sistema Prisional;

e Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) em Programas de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto;

e Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) em Politicas Publicas sobre
Alcool e Outras Drogas;

e Referéncias Técnicas para Atuacdo das(os) Psicologas(os) em Questbes Relativas a
Terra;

e Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas(os) nos CAPS;

o Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) nos Programas de Atencdo a
Mulher em Situacdo de Violéncia;

e Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicologas(os) Educagdo Baésica;

e Referéncias Técnicas para a Pratica de Psicologas(os) nos Creas.

A segunda demanda de revisdo englobou documentos de referéncias técnicas, relatorios e
pesquisas qualitativas e quantitativas, bem como os quadros de marcos legais, de acordo com o que
foi deliberado na reunido entre as(os) conselheiras(os) do CREPOP. A avaliagdo dos documentos de
referéncia foi realizada diretamente pelas(os) técnicas(os) e conselheiras(os) do CREPOP nos
Conselhos Regionais (CRs), conforme temas e grupos formados na referida reuniéo.

O CRP 01/DF ficou inserido no Grupo de Trabalho D, que analisou os documentos das
teméticas de Educacdo Inclusiva, Educacdo Bésica, Mobilidade e Psicologia do Esporte, juntamente
com os CRs 03/BA, 06/ SP, 12/SC, 18/MT e 20/Norte. Os documentos para analise foram
disponibilizados pelo CREPOP/CFP e foi indicado um crivo para registro das consideracfes acerca

dos documentos analisados.

Cada tematica foi encaminhada para profissionais de Psicologia, colaboradores do CRP 01/DF
que atuam nas areas especificas a essas tematicas. Foram entregues ao CREPOP/CFP trés crivos
referentes as contribui¢cdes aos documentos das tematicas de Educacdo Basica, Educacédo Inclusiva e
Mobilidade, um quadro sobre marco legal da area de Mobilidade e um documento com sugestao de
estrutura para a referéncia técnica sobre Psicologia do Esporte.

129



Além da analise dos documentos de referéncia foi atendida demanda de indicacdo de
especialistas para integrar as comissfes ad hoc de elaboracdo de documentos de referéncia nas areas
de Atencdo Bésica a Saude, Diversidade Sexual, 1doso, Populagdo em Situacdo de Rua, Psicologia

Hospitalar, Populagcbes Tradicionais, Indigenas e Quilombolas.

Sobre as demandas junto ao CRP 01/DF foi realizado assessoramento técnico em politicas
publicas junto as comissoes.
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10. ASSESSORIA DE COMUNICACAO

A ASCOM é um setor subordinado a Diretoria do CRP 01/DF que atua em articulagcdo com 0s
diversos setores e comissoes deste conselho no sentido de promover a comunicagdo organizacional
da autarquia com os publicos de interesse. Tem como pilar a missdo desta instituicdo de zelar pela

Psicologia a partir da orientacao e da fiscalizacdo do exercicio profissional na regiéo.

Atualmente, o setor conta com duas jornalistas, estando uma a disposi¢do do conselho no
periodo da manhd, de 8h as 13h, e outra no periodo vespertino, das 13h as 18h. As jornalistas
também revezam o expediente excepcional no periodo noturno e em fins de semana quando
requisitadas para cobertura de eventos, suporte em campanhas e outras atividades de interesse da

autarquia.

Dentre as atividades que sdo demandadas a ASCOM estéo:

e Encaminhamento de e-mails recebidos (respostas ou reenvio para 0S setores
responsaveis);

e Monitoramento de postagens e mensagens diretas na fanpage do CRP 01/DF com os
devidos encaminhamentos;

e Apuracdo, escrita e edicdo de entrevistas, reportagens e notas técnicas, informativas e
de posicionamento do CRP 01/DF, assim como avisos, sugestdes de pauta e releases a
imprensa;

e Apoio aos diversos setores no que diz respeito a comunicacao organizacional (auxilio
para elaboracdo de documentos, orientacdo sobre posicionamento de imagem etc.)

e Confeccdo de banners digitais e outras pegas graficas para realizacdo de eventos,
celebracdo de datas comemorativas, ilustracdo de notas técnicas e de posicionamento
etc., assim como a respectiva publicidade;

e Cobertura de eventos com participagdo do CRP 01/DF e/ou realizados pelo conselho
profissional com a respectiva publicidade (nesse caso, além da apuracdo jornalistica, as
jornalistas acumulam funcdes relativas a fotografia e tém sido demandadas para fazer
transmissbes ao vivo na fanpage do CRP 01/DF com o uso de celulares dos
conselheiros);

e Confecc¢do e divulgacdo do boletim de andncios semanal;
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e Confecc¢do e divulgacdo do boletim de noticias semanal,

e Atualizagdo do mural de comunicagéo interna;

e Confeccdo e envio de certificados dos eventos realizados pelo CRP 01/DF aos
participantes;

e Atualizacdo do site do CRP 01/DF a partir de solicitacbes dos diversos setores e dos
conselheiros;

e Envio de comunicacdes por e-mail marketing;

e Relacionamento com a imprensa e atendimento as demandas de jornalistas e
estudantes para fontes de reportagens e pesquisas;

e Suporte a eventos realizados pelo CRP 01/DF, como sinalizacdo, confeccdo de
prismas, comunicagdo com interessados etc.;

¢ Clipping de noticias de interesse do CRP 01/DF;

e Suporte aos conselheiros em entrevistas, com envio de material de apoio e orientacao;
e Atualizacdo de listas de e-mail;

e Auxilio no planejamento e assessoramento de campanhas de comunicacdo do CRP
01/DF;

¢ Atualizacao do canal do CRP 01/DF no You Tube com videos recebidos;

e Monitoramento do desempenho do site do CRP 01/DF no Google Analytics e no
proprio site;

¢ Producao do relatério de atividades anual do setor.

10.1 Atendimentos a imprensa

De janeiro a dezembro de 2017, foram realizados 41 atendimentos a imprensa, seguindo a

média do ano anterior, em que foram registrados 37 atendimentos. Em 3 desses atendimentos néo

houve indicacdo de fonte porque o prazo expirou antes do retorno do CRP 01/DF aos jornais,

desempenho melhor que o registrado em 2016, quando 7 demandas ficaram sem resposta em tempo

10.2 Site e redes sociais

O site oficial do CRP 01/DF chegou ao fim de 2017 com uma média de acesso de 3 paginas

por visita ao canal, a mesma registrada no ano anterior, assim como a duragdo media de tempo na
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pagina, mantida em aproximadamente 2 minutos e 30 segundos. A maior parte dos acessos ainda
ocorre por computador (cerca de 67%), mas houve um aumento de 4,9% nos acessos por celular em

relagdo a 2016, chegando a cerca de 31,3%. Os acessos por tablet somam 2,1%.

Dispositivos utilizados para acesso ao site oficial do CRP 1/DF

Quagls sdo0 08 %lspos;vos que geram os
melhores resultados?

= e O

66,6% 31.3% 21%
142 149 107

Fonte: Google Analytics. Acesso em 14/12/2017.

No que se refere a fanpage oficial do CRP 01/DF, 2017 foi encerrado com cerca de 7.370
seguidores, numero superior ao registrado no fim de 2016, que era de 5.100 seguidores. A média de
alcance, compartilhamentos e reacdes também cresceu no periodo. Os apices de alcance em 2017
foram registrados no més de setembro. No dia 10 de setembro, Dia Mundial de Prevencdo ao
Suicidio, foi publicado o artigo "Suicidio de pessoas LGBT: a revogacao social de existéncias", do
psicologo Felipe de Baére, membro da Comissdo Especial LGBT do CRP 01/DF, tendo o alcance
chegado a mais de 20.000 usuarios.
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Gréfico do alcance de publicaces, por més

Alcance das publicacoes
O numero de pessoas 85 quais suas publicacbes foram exibidas

Orgénico Pago REFERENCIA

20.908

Fonte: Facebook Inc. Acesso em 14/12/2017.

O maior alcance do periodo, no entanto, foi registrado no dia 26 de setembro, quando foi
publicada a nota de repudio da Federacdo Brasileira de Terapias Cognitivas (FBTC) sobre oferta de
terapias cognitivas por profissionais sem formacdo. Na ocasido, 40.738 pessoas foram alcancadas,
tendo sido registradas ainda 256 reagdes, 144 compartilhamentos e mais de 22 comentarios, sendo
que as publicaces em geral alcancam pouco mais de 1.000 pessoas, chegam a cerca de 15 reacoes, 2
compartilhamentos e 2 comentarios.

Alcance da publicacdo Nota de Repudio sobre manifesto da FBTC

Fa 0 $obie oferta 08 teraplas cognitivas por
pref 0... Vier mais

CRP..

CONSELHO REGIONAL
DE PRCOLOGIA DO DF

NOTA DE REPUDIO

FBTC apresenta manifesto
sobre oferta de terapias
cognitivas por profissionais
sem formacgao

OO 5

Fonte: Facebook Inc. Acesso em 18/12/2017.
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Os videos publicados na pagina tiveram maior engajamento que as imagens. No campo "Fotos"
da figura a seguir estdo incluidos os diversos tipos de imagem, como banners de divulgacdo de
eventos e albuns de fotos, ressaltando que o CRP 01/DF ndo faz publica¢fes apenas com texto no
modo "Status”, sempre utilizando alguma ilustragcéo para os posts, o que explica o registro O (zero)

desse campo.

Os diferentes tipos de publicagdo e seu alcance
0 sucesso de diferentes tipos de pu blicagéo com base em alcance médio e envolvimento.

Mostrar todas as publicagbes v Alcance Cligues em publicacdes Reacbes, comentérios & compariilhamentos #
Tipo Alcance médio Envolvimento médio

o . 97
Video 1213 29

78

Foto 969 28

Video

w

compartilnado

Status

Fonte: Facebook Inc. Acesso em 14/12/2017.

10.3 Revista Psicologia em Movimento

Em 2017, devido a medidas de contencdo de despesas, ndo houve publicacdo da revista

"Psicologia em Movimento".

10.4 Mural de comunicagao interna

Como iniciativa aprovada pela Diretoria do CRP 01/DF no fim de 2016, a ASCOM
implementou um mural de comunicagdo interna nas dependéncias desta autarquia com atualizacédo
semanal. No mural ficam disponiveis a agenda da semana, agenda de reunifes plenarias, avisos,
calendario de aniversarios de colaboradores e conselheiros, dicas de portugués, espaco de

entretenimento e outros materiais. A atualizacdo costuma ocorrer as segundas-feiras pela manha.
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10.5 Boletim CRP 01/DF com vocé

Com publicagdo semanal, o boletim "CRP 01/DF com vocé" é enviado para as psicologas e 0s
psicologos registrados e ativos na regido as sextas-feiras, via e-mail. O informativo reline as
principais noticias da semana no conselho profissional e também fica disponivel no site oficial do
CRP 01/DF. Em 2017, foram disponibilizados 39 informativos.

10.6 Boletim CRP 01/DF Anuncia

Com publicacdo semanal, o boletim "CRP 01/DF Anuncia” foi, durante o ano de 2017, enviado
por e-mail e disponibilizado nos canais oficiais de comunica¢do deste conselho, como site e
facebook, tendo sido produzidos 29 boletins ao longo do ano. A publicacdo retine informagdes sobre
vagas de emprego, sublocacdo de salas, cursos e eventos realizados pelo CRP 01/DF e por
profissionais e empresas devidamente registrados, sendo produzido em parceria com 0 Setor de

Orientacéo e Fiscalizagdo deste conselho.
10.7 Campanhas comemorativas e de conscientizacéo

Em 2017, o CRP 01/DF participou de diversas campanhas de conscientizagdo da populacéo
sobre temas de interesse da Psicologia, contando com o suporte da Assessoria de Comunicagéo,

como Janeiro Branco, Agosto: Més da(o) Psicologa(o), Na escola do seu filho tem psicéloga(o)? e

Setembro Amarelo.
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Publicac¢des das campanhas comemorativas e de conscientizacéo

PSICOLOGIA:

oo omze 27AGOSTO

Dia Nochon! do Pelod
PARCUE DE AGUAS CLARAS  dho Prics

Traga seu balées e junte-se a nds em mais uma agdo da campanha
Janeiro Branco! ;)

9h - Encentro ne bambuzal que fica na entrada do parque, préximo a
UNIPLAN, . -
9:15h - Caminhada até a tenda ao lado da casa dos escoteiros, onde e o
Iniciaremos as atividades.

Programacaa:
- Performance dos emogies, com o psicélogo Pedro Muarramuassa (CRP
01/19460);

- Roda de conversa sobre Sexualidode e Género, com a psicéloga Flavia
valadares (CRP 01/17658);
- Roda de Terapia Comunitdrio, com a psicéloga Flavia Pettine (CRP 88 ¢
06/67784); -
- Roda de conversa sobre Conffitos Familiares e Canjugais, com o |
psicélogo Vitor Barros (CRP D1/12546);
- E o tema: .Preven;?in o melhor remédio, com a l:uach Kélia Rcdr!gues_

" 4 T4
L ¢/
/77 /Lﬁ/ 1/

c AAMCE
VOCE PARA
PARTICIPAR

crp. Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal
2 novas fotos

aneiro - @
| JANEIRO BRANCO | N P ———
Ja comegou a concentracdo para a caminhada pela salide mental no Eixéo
Nertel Vista a sua camiseta branca e enconlire conesco na altura da quadra
115 Norte. Na programacéo de hoje tem palestra, oficina e uma série de
alividades que chamam a atenc3o da socledade para a imponancia de
pensar a salide de maneira integral. & 13500 B3 v
#JaneiroBranco2017 #JaneiroBrancoeCRPOF
#QuemCuidadaMenteCuidadaVvida

SETEMBRO
AMARELOQ ) CAMNHADAPELA

SAUDE MENTAL

Pealzacio

CREM TV i T s e 8 25 T (B T
MR 130 i ral e el

, Conseiho Reglonal de Psicologia o Distrits Federal
J Setembro Amareso 2017

PEICOLOGIA

| SETEMBRO AMARELO |

Palestras, bale-papes e caminhada no Parque da Cidade marcam o

Setembro Amareio no DIstilo Federal

Més & dedicado 4 conscientizagic e a0 debate sobre prevengdo 20 suicidio
ver maks

Joana Candida
Pinheiro Lima de
Mello

€ psicologa escolar desde
2012 no Colégio Projecdo
e uma das homenageadas
neste més do(o) psicdloga

Setembro Amarelo 2017

PSINAED/DF

Fonte: Acervo ASCOM CRP 01/DF
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10.8 Oficina de media training

A ASCOM finalizou em 2017 o material para a realizacdo da 12 oficina de media training com
os conselheiros do XV Plenério, aguardando articulacdo da Diretoria e conselheiros interessados para
agendamento e realizacdo da oficina, que devera oferecer treinamento para relacbes com a imprensa

e alinhamento institucional.

10.9 Projetos em andamento em 2107

A ASCOM finalizou o ano de 2017 concluindo o Plano de Comunicacdo da autarquia, com
previsdo de 2 novos produtos periodicos e um novo canal de comunicacdo. Em 2018, pretende-se
incluir entre as atividades do setor a producdo do "Boletim das Comissdes"”, voltado para os
conselheiros e coordenadores de comissdes, contendo informacdes sobre 0 andamento dos trabalhos
das diversas comissdes, bem como clipping de noticias e principais assuntos de interesse da

Psicologia.

Também € previsto para 2018 o inicio da divulgacdo do "CRP 01/DF orienta", sendo pequenos
banners digitais de carater educativo e de orientacdo sobre a Psicologia em seu exercicio e relacao

com a populacéo.

Ap0s a aquisicao de equipamentos ja autorizada pela Diretoria, 0 CRP 01/DF também pretende
instituir em 2018 listas de transmissdo via WhatsApp como um novo canal de comunicacdo deste
conselho com os profissionais da area. O canal recebeu o maior nimero de votos em enquete
realizada no site do CRP 01/DF que perguntava sobre a melhor forma de comunicacdo desta

autarquia com as psicologas e os psicologos.
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Resultado da enquete sobre o melhor canal de comunicacéo entre os profissionais de psicologia e o conselho

Qual o melhor canal de
ComuNicagao com o seu
Conselho?

WhatsApp (34%, 25 Votes

Total devotos: 89 Votar

Fonte: Site oficial do CRP 01/DF. Acesso em 29/11/2017.

Outro projeto para 2018 ¢ a atualizacdo de procedimentos do setor com vistas a otimizacao do
trabalho, como a emisséo de certificados de participagdo em eventos pelo site oficial da autarquia, a
definicdo de profissionais responsaveis por atividade na ASCOM e a sistematizacdo de indicadores
de resultados em comunicacgéo para possiveis melhorias. As mudancas serdo implementadas ao longo

do ano, com a defini¢do da nova marca gréfica e identidade visual do CRP 01/DF.
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