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CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

ATA DA 1158 REUNIAO PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO

1
2 REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRP-01/DF,
3 REALIZADA NO DIA 27 DE SETEMBRO DE 2017, NA SEDE DO CONSELHO
4  REGIONAL DE PSICOLOGIA. As vinte horas do dia vinte e sete de setembro de dois
5 mil e dezessete, sob a presidéncia da Conselheira Presidente VANUZA SALES, reuniram-
6 se para a realizagdo da 1158 Reunido Plendria Extraordiniria do CRP-01/DF as (os)
7  Conselheiras (os) Efetivas (0s), Vanuza Célia Sales Silva, Gilberto Hazafia de Godoy,
8  Andreza Sorrentino, Leovane Gregorio, Marina Saraiva Garcia, Fabio Soares Alvino, Vitor
9  Barros Rego, Cassia da Silva Relva, Eduardo Villar Potiens e os Conselheiros Suplentes
10  Bruno Nogueira da Silva Costa, Carlos Henrique Bohm, Cristina Rosas da Silva, Francisca
11 Rosimeire H. de Lima e Luis Fernando Resende Arantes. 1. Reconduciio da Diretoria; A
12 Conselheira Vanuza Sales faz a abertura da reunido com pauta tnica da reconducio da
13 Diretoria, a qual esta prevista no Regimento Interno do CRP-01/DF, passando a palavra a
14  assessora juridica, que esclarece os pontos levantados pelos Conselheiros presentes. Dando
15 continuidade, a Conselheira Presidente informa o rito a ser seguido, momento em que a
16  Conselheira Andreza Sorrentino questiona se suplentes teriam direito de voto. Colocado o
17 assunto em votagdo, fica deliberado que o entendimento é o de que suplentes tem direito de
18 voto. A Conselheira Vanuza Sales abre o momento de debate e esclarecimentos,
19 franqueando a palavra aos Conselheiros interessados, que por sua vez fizeram
20  consideragdes. Prosseguindo, verificado o interesse na formac¢do de uma nova Diretoria, a
21 Conselheira Vanuza Sales propde a votagdo em bloco, constituido por chapas, as quais,
22 apos debate, ficaram compostas da seguinte forma: Chapa 1 — Andreza Sorrentino —
23 Presidente, Marina Saraiva Garcia — Vice-Presidente, Vitor Barros Rego — Secretario e
24 Leovane Gregorio — Tesoureiro. Chapa 2 — Vitor Barros Rego — Presidente, Marina Saraiva
25  Garcia — Vice-presidente, Vanuza Sales — Secretaria e Leovane Gregorio — Tesoureiro.
26  Aberta a tomada nominal de votos, assim votaram os Conselheiros: Luis Fernando Resende
27 Arantes — Chapa 2, Bruno Nogueira da Silva Costa— Chapa 1, Vitor Barros Rego — Chapa
28 1, Cristina Rosas da Silva — Chapa 1, Eduardo Villar Potiens — Chapa 2, Andreza
29  Sorrentino — Chapa 1, Vanuza Célia Sales Silva — Chapa 2, Gilberto Hazafia de Godoy —
30 Chapa 1, Marina Saraiva Garcia — Chapa 1, Cassia da Silva Relva — Chapa 1, Fabio Soares
31 Alvino — Chapa 2, Leovane Gregorio — Chapa 2, Francisca Rosimeire H. de Lima — Chapa
32 2, Carlos Henrique Bohm — Chapa 1. 08 (oito) Conselheiros votaram na Chapa 1 e 06 (seis)
33 Conselheiros votaram na Chapa 2. Sendo assim, fica eleita a nova Diretoria do CRP-01/DF,
34 composta pelos Conselheiros Andreza Sorrentino — Presidente, Marina Saraiva Garcia
35 - Vice-Presidente, Vitor Barros Rego — Secretario e Leovane Gregorio — Tesoureiro,
36  com mandato de 27 de setembro de 2017 até 27 de setembro de 2018, os quais assinaram o
37 respectivo Termo de Posse. A Conselheira Andreza Sorrentino encerrou a sessio plendria
38  as 23h20. Nada mais tendo a registrar, eu, Vitor Barros Rego, Conselheiro Secretario,
39 _ transcrevi a presente ata que segue assinada pelos e pelas presentes.
1. Vanuza Célia Sales Silva [ otgo. s orastie O
2. Gilberto Hazafia de Godoy (N ]
3. Andreza Sorrentino (<A - B LR
4. Leovane Gregorio e R A RTD
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Transcri¢ao

Pessoa 1: ...decisdes de forma mais sabia de forma mais madura, e eu me senti por diversos
momentos, assim como eu sei que alguns aqui também se sentiu, sozinha e abandonada. E ao
mesmo tempo como eu sempre me manifesto com relagdo ao que eu penso, nas minhas
visbes politicas e administrativas, enfim. Chegou um momento que eu percebi que n3o estava
mais sendo possivel eu manter um didlogo com alguns dos membros da diretoria, por conta de
divergéncias mesmos, divisdo de gestdo e por conta disso chegou a um momento que ficou
impossibilitada a construgdo de um didlogo. Eu jamais me ausentei do meu lugar de secretaria,
do meu lugar na diretoria, sempre estive presente, sempre estive disponivel pra tocar ndo sé
as pessoas da diretoria, quanto também também da comissdo, mas eu n3o estou mais disposta
a me desgastar tanto com relagdo ao meu tempo, com relagdo ao meu emocional, com relagdo
ao ver coisas que eu ndao concordo, mas ao mesmo tempo ndo tem absolutamente nenhuma
diferenca nessa representatividade, apesar de eu me sentir lisonjeada, quando eu escuto
vocés falarem e elogiarem o meu lugar, o meu espago. Entdo assim, a minha decisdo n3o é de
abrir m3do do conselho, ndo é abrir mdo exatamente do cargo de secretdria, mas com a atual
composi¢do eu ndo me sinto conseguindo continuar a contribuir, entdo é isso.

Pessoa 2: Entdo assim sendo nés temos dois cargos vagos na Diretoria. Ainda cumprindo rito
pergunto: Candidatos (...)

Na verdade, nds estamos no primeiro rito da recondugdo. Se tem candidatos ao cargo de vice-
presidente, de tesoureiro, de secretdrio...tesoureiro continua candidato, ele me ligou disse que
estd vindo e tudo mais, eu estou me colocando também, na reconducdo, entdo se tem
candidato, a gente vai fazendo a recondugdo dessa diretoria.

Pessoa 3: E se ndo tiver?

Pessoa 2: A gente vai ter que construir propostas, nés vamos ter que dialogar entre nds, nos
colocar com candidatos, qual a possivel construgdo, qual a possivel compreensdo, pra gente
poder repensar e ai nesse sentido eu quero ates de passar a frente, eu me esqueci de duas
coisas: Uma é que estou gravando pra garantir o registro a ata e depois ndo ter
posicionamento de “a eu disso isso, eu ndo disse isso” e tem um principio regimental que é a
ata dessa sessdo, ela é discutida na sessdo seguinte, ou aprovada. Entdo se eu tiver em
contradigdo com o que ndo estd escrito 14 eu posso abrir o debate da ata. Entdo, pra ndo
acontecer o que aconteceu na sessdo passada de uma pessoa se posicionar e depois mandar
pra todas as pessoas e ter s6 um posicionamento ali posto. Entdo, na recondugdo, a gente
reconduzir porque quando nos perguntamos na reunido passada se tinha propostas, disseram
que ndo tinha propostas, entdo estou apresentando como proposta pra reconducéo, correto?
Se ndo tiver proposta pra atual composi¢do a gente pensa em outra composi¢do e promover e
passar pro segundo item que é elei¢do, ok? Cumprindo o item estar aqui buscando um
posicionamento isento, democratico, respeitoso do que diz o regimento e do nosso
entendimento dos acordos que a gente esta firmando aqui, entdo um outro acordo que eu
gostaria de firmar, é o tempo de fala. Apesar da minha dificuldade, as eu gostaria que alguém
me ajudasse a controlar de 3 a 5 minutos pra cada inscrito, com direito a duas reinsercdes, pra
gente também ndo ficar aqui no tempo exiguo e considerar que o tempo foi perdido.

Pessoa 4: S6 quero esclarecer se a gravagdo é institucional? E o préprio conselho que esta
fazendo a degravagdo ou é pessoal? E do conselho regional de psicologia?




Pessoa 2: Sim.

Pessoa 4: Tudo bem. Ok entdo. A segunda é: houve uma proposta feita pela Marina, na sess3o
passada de restruturagdo da diretoria, onde ela colocou a proposta da Andreza como
presidente e os demais membros seriam eleitos. Entdo a proposta que existiu na sessdo
passada foi essa.

(Conversa paralela entre os entrevistados)

Pessoa 2: Para aquele momento ndo era o forum, hoje é o férum préprio, entdo Marina esta
apresentando como proposta. Certo? Entdo tem uma proposta, é isso? Vamos chamar de
proposta 1, vamos ja consultar as pessoas, se elas querem e se elas estdo dispostas. N3o é
recondugdo e elei¢do, ela esta dizendo de proposta pra eleicdo, entdo ndo foram apresentados
nomes para essa reconducgao, correto?

Pessoa 3: Qual a diferenga em reconducdo e eleicdo, s6 pra esclarecimento?
Pessoa 4: A recondugdo ela também tem que ser eletiva, ela tem que ser eleita.
(Conversas paralelas, muito ruido no dudio)

Pessoa 2: Entdo vamos |4, enquanto isso eu vou construindo a proposta. Marina, como que é a
proposta da composigdo de chapa?

Marina: é a alteragdo s6, o Vitor como secretério e a Andreza na presidéncia.
(conversa paralela ao fundo)

Entrevistadora: Entdo agora eu consulto os conselheiros.

(Audio muito distante, e conversa paralela)

Pessoa 1: Mas ai ja que a gente esta sem o Leovane eu acho vai realmente ficar claro pra nds
que ele ndo estd aqui ainda pra se manifestar, até porque enfim, é a fun¢do da diretoria da
qual ele faz parte. E até entdo a gente ndo sabe porque em nenhum momento ele se
manifestou de abrir mio.

Entrevistadora: Entdo eu quero propor e ai também, cumprindo o rito aqui do artigo, se eu ndo
me engano, que também da prerrogativa pra gente suspender, pra gente suspender por alguns
minutos a reunido, até que ele chegue, porque ele confirmou presenca e acho que é o certo.

(conversa paralela)

Pessoa 5: S6 um comentario antes disso: na verdade como uma discussdo de um conselho de
classe a gente esta obviamente, tem implicacdes legais que transcendem o nosso
entendimento aqui hoje. E muito importante que essa decisdo seja tomada hoje, isso ndo pode
ficar pra amanhd, que fique bem claro e gravado, porque isso nio pode transcender o dia de
hoje. Entdo assim, com Leovane ou sem Leovane, com a presenca ou n3o presenca do
Leovane, que eu ndo tenho certeza que ele vira, entdo assim, é preciso que isso seja decidido
aqui hoje, qual é essa condugdo, presidéncia, vice, com a presenca dele ou sem a presenca
dele. Isso é uma questdo legal (...).

Entrevistadora: Eu quero esclarecer que essa deliberagio e do coletivo e que a gente pode sim
prorrogar pra outro dia o debate, ndo temos essa intencdo. N3o é manobra, ndo tem nada
desse tipo, foi apenas um impedimento do processo de vinda, o carro dele, alguma coisa




relativa. Mas se for necessdrio e eu sugiro se os posicionamento forem muito dificeis e a
situagdo estiver muito impossivel do que a gente repense e repense nos interesse dessa
atividade representativa e ndo nossos interesses pessoais, se for necessario que a gente possa
delatar o caso e na condi¢do de presidente, se valendo dessa prerrogativa, a gente também
pode suspender a reunido ou encerrar se for necessario.

Pessoa 5: Agora sé um esclarecimento pra que fique gravado e constado em ata. Em momento
nenhum eu disse que é manobra, mas eu posso suspeitar que seja, porque existe todo um
clima politica na instituigdo que leva as suspeitas desse tipo de situa¢io e eu estou disposto a
tomar qualquer providencia cabivel e juridica, junto ao CFP e etc., por questdes legais porque
até onde eu entenda e os advogados que eu consultei essa decisdo precisa ser tomada hoje, é
uma questdo regimental, € uma questdo das leis que estdo acima de nos.

(conversa paralela)

Pessoa 1: (...) e realmente, eu ndo tenho intensdo nenhuma de estender esse (...) entdo
realmente eu espero que a gente sai com essa decisdo ainda hoje.

Entrevistadora: A gente precisa conduzir com serenidade com muita tranquilidade porque o
compromisso nosso, quando nds assumimos um compromisso ha um ano atras foi de conduzir
essa entidade com todas as complexidades do processo que a gente tinha e considerava
encontrar, a gente poderia nem chegar aqui se tivesse sentado pra conversar e delineado,
inclusive o melhor caminho, mas diante das legacdes das...

(alguma das entrevistadas esta falando com Leovane por telefone)

Entrevistadora: S6 quero sé ler o artigo 12 so pra ficar claro e ai eu quero relembrar de novo,
se tiver algum conteldo de fala seja violento, seja agressivo, nés vamos passar pra fala
seguinte nos escritos, respeitando principios éticos de democracia de responsabilidade e de
respeito humano. NO&s somos psicologos, entdo acho que a gente tem que primar,
principalmente por isso. O artigo 12 diz: “Papel do presidente — presidir, suspender, adiar e
encerrar as reunides “. Entdo nés ndo vamos estar descumprindo nenhum artigo, ndo tem
nada de divergente nisso. Eu penso que nds temos um problema politico pra resolver e
questdes regimentais a encaminhar. Entdo € isso.

(dudio distante e conversa paralela)

Bruno: ...e ai eu ndo sei se o0 nosso conselho tem maturidade suficiente pra gente falar do que
a gente tem pra falar. A gente vai mudar de gestdo, a gente vai manter a gestdo (dudio
distante e abafado) ... as questbes da comissdo de ética da comissdo dos recursos humanos.
Entdo assim, uma parte de mim fica triste por esses motivos, eu gostaria de propor um (...) pra
dizer se a gente vai continuar falando de inclusdo da (...) porque eu acho que a gente é maduro
o suficiente pra falar. Eu tive uma briga no inicio da gestdo (...) eu me nomeio com a discrico,
saber resolver, mas assim eu estou querendo usar esse exemplo, ndo é pra te atacar ndo, nem
pra menosprezar, mas assim, quando a gente consegue esclarecer 0s nossos processos , a
gente consegue andar melhor, a gente consegue andar de m3os dadas. A gente n3o ia
conseguir andar e evoluir se cada um tivesse seu lado (...) e de m3os n3o dadas. Eu acredito
muito no poder do grupo e acho que) quando o grupo se desentende sio momentos de
crescimento. E eu posicionamento, (...) algumas coisas de gestdo, algumas coisas de
conselheiro, eu ndo sei (...) de alguns aspectos regimentais (...) quando a gente esta aqui em
um debate de separagdo eu vejo (...) do pessoal falar “a vamos sentar |a que é a melhor



solugao” e a gente estd fazendo tudo isso. Eu acho que a gente tem que saber evoluir, a gente
tem saber crescer, a gente tem que saber dominar os nossos conflitos, a gente ndo esta
sabendo dominar os nossos conflitos.

Entrevistadora: Entdo vamos recuperar aqui com o Leovane, eu tenho uma fala reflexiva
também, sabe Bruno? E meu exercicio nesse lugar, foi de muita reflexdo, mas eu quero chamar
atengdo do grupo para o debate, o debate ndo pode ser centrado nas pessoas, ele tem que ser
centrado no projeto, no processo e na condugdo. Se eu considero que a condugdo foi
inadequada eu tenho que apontar o que foi e levar pro debate. Por favor, porque se nio eu
vou ter que me retirar do debate, porque eu fui muito violentado na sessdo passada e eu ndo
vou me expor a isso, com o ano todo que eu tenho me esmerado pra conduzir esse processo,
ndés estamos em uma primeira crise, que nds de fato ndo falamos sobre ela. Enquanto eu
cuidava das coisas la fora eu implorei por muitas vezes pro vice-presidente pra que ele
cuidasse das questdes do grupo.: agrega o grupo, vamos fazer uma conversa em outro lugar,
que nao no conselho, pra gente poder limpar o meio de campo, pra gente poder conduzir o
processo. E eu vejo as relagdes permeando o tempo inteiro as decisdes dessa entidade e
dificultando inclusive deliberagdes, entdo ndo foi a Vanuza fomos nos que ndo conseguimos
fazer a condugdo, foia gestdo e a diretoria foi que entrou em crise e a diretoria poderia ter
resolvido na diretoria, ndo ter trazido para o plenario: mas plenario, a diretoria trouxe pra vocé
resolver, a bola estd com vocés, sdo vocés que vao decidir, entdo sejamos coerentes com a
responsabilidade dessa entidade, pra gente focar nisso. SO antes de eu passar a palavra pro
Leovane, Vitor, pra que ele possa se pronunciar. Vamos s organizar.

Vice-presidente: Vocé falou de mim e eu vou falar agora. Nada disso, vocé falou do vice-
presidente, eu tenho direito agora. E o seguinte, vocé uma vez depois que o caldo ja tinha
entornado, vocé pediu que eu fizesse novamente uma reunido la na minha clinica pra que
fizesse uma dindamica com as pessoas. Naquele momento eu ja entendia que n3o adiantava
mais, nds ja queriamos uma cisdo aqui de grupos que esses grupos € obvio que se falam, é
obvio que as pessoas se comunicam e é dbvio que tem uma excisdo e eu ndo sei até que ponto
que essa excisdo é possivel ser recomposta e até penso que nem tudo é possivel vocé
encontrar uma solugdo porque é ébvio que as coisas caem no campo pessoal, claro. Eu fui
muito responsavel com a comissdo de ética? Fui. E fui também com a diretoria na medida do
que eu achei que devesse ser, mas ndo atendi a todos os chamamentos, todos? é claro que
nao. Por uma questdo pessoal de ja estar enviesado e influenciado por uma questdo emocional
de entender que a presidente, ndo tinha lideranca nem organizacdo, eu sinto uma
desorganizagdo muito grande nisso tudo. Muitas vezes foram cortinas de fumacas colocadas
na nossa frente e que nunca deram todos os esclarecimentos que a gente precisava e assim
que eu sinto, € a minha opinido. Por isso eu digo: Com essa presidente atual e ndo tem nada
com relagdao a condugdo do Leovane, é quem quero parabenizar e elogiar o seu trabalho. Pra
mim a pessoa presidente ndo teve a lideranga e é simples assim ndo tem nada de emocional,
ndo tenho dédio de ninguém, ndo odeio ninguém, mas é uma questdo politica sim, é uma
posi¢do pessoal, eu ndo vejo capacidade, so isso. Entdo por isso, realmente eu deixei um pouco
a desejar com relagdo a diretoria sim, mas com relagdo a comissdo de ética, eu fiz até hoje,
inclusive o nosso trabalho de reestruturagéo (...) estd pronto. E eu ndo tenho apego nenhum
ao cargo, outra coisa, eu ndo tenho. Inclusive na recomposi¢cdo da nova chapa eu queria até
falar com o Fédbio se ele quiser ser o vice-presidente eu apoio a chapa com a Andreza
presidente, mas eu também me retiro da condigdo de vice-presidente, ndo é o que eu quero,
ndo é o que eu gostaria ou ficarei para poder apoiar se for o caso, apoiar a categoria que as
pessoas me cobram, mas eu ndo tenho apego nenhum e a nenhum dor cargos, muito pelo




contrario, vou continuar vigilante, como eu escrevi aqui na minha carta de renuncias, por
acaso a Vanuza for reeleita e simples assim, é uma questdo pessoal, eu ndo tenho nada contra,
eu nao vou fazer nada, é minha posigdo, meu objetivo direto e sincero.

Presidente: antes de passar pro debate, essa foi s6 uma reflexdo e nés vamos abrir pro debate.
Ja tem dois inscritos, o Vitor e a Andreza, eu também estou inscrita, alids, eu ja estava inscrita,
mas posso até abrir mdo da minha fala. Quero esclarecer pro conselho, entdo nds abrimos a
sessao. A plendria entendeu que todos votam, a plendria deliberou que suplentes e titulares
votam, foi proposto a recondugdo nessa atual composi¢do. O vice-presidente, abriu o cargo
vago, a conselheira secretaria abriu cargo vago, o conselheiro Fabio se colocou como
candidato e a conselheira Marina, fez uma proposta de uma composicdo. Conselheira Andreza,
que presidente, conselheiro Gilberto vice conselheiro Vitor secretario e o conselheiro Leovane,
tesoureiro. Entdo com a palavra, conselheiro Leovane para que ele faga suas consideragdes
sobre as/propostas. Tem 5 minutos de fala.

Leovane: primeiramente eu (...) questdes pessoais, as pessoas na verdade tém direito de se
comportar da forma que mais convém, aquilo que eu ndo gosto (...) eu vou falar aquilo que eu
ndo gosto se eu puder depende, se ndo tem a ver comigo (...) ndo vou fazer nenhum
comentdrio. Entendo que quando nds com opusemos esse grupo pra poder desfazer essa
disputa e informar e ganhar essa elei¢do e conduzir esse conselho o convite que foi feito em
fungdo de que as pessoas tinham uma tarefa aqui dentro a cumprir, todo vocés convidados
nessa perspectiva e a gente tinha claro que as pessoas estavam entendo qual era o processo.
Quer dizer, tinha uma tarefa logo de (...) se a gente ganhasse, sabia onde é que ia atuar, sabia
muita das vezes o que estava proposta e que de repente a gente podia somar esforcos nesse
sentido, quer dizer, se a gente consegue dar rivalidade naquele lugar, onde a gente trabalha,
naquele lugar que a gente atua, aquele lugar que a gente conhece conhece, a gente tem tudo
pra construir a psicologia nesse lugar entdo na verdade pra mim ficou claro nessa perspectiva e
a minha tarefa aqui, sempre foi poder, como vocés me escolheram como tesoureiro, era
disponibilizar de que se esse concurso viesse a ter uma vida financeira sadia e que a gente
pudesse resolver todos os problemas nessa drea que eu me dispus sempre a essa tarefa e
trabalhei bastante pra isso e acho que o saldo que esta na conta bancaria desse conselho diz o
trabalho que eu fiz. Entdo na verdade se qualquer disse que eu n3o fiz o meu trabalho eu na
verdade ndo vou ficar discutindo e vou pedir pra olhar as contas desse conselho. Mas acho que
na verdade, o seguinte, as criticas que nds tinhamos ao processo e a forma de que as coisas
foram conduzidas, eu acho que deveria ter sido feita na hora, no momento. N3o posso dar a
condugdo da questdo do transito, “é assim, assim e assim, por causa disso, disso, disso. A
gente pode crescer nisso, pode se achar isso ” Eu acho que é ruim em um momento desse que
precisa se recompor se rediscutir, rever uma serie de coisas é que ai vai todas avalia¢des de
um anos de mandato, coisas que poderiam ser corrigidas de certa forma ndo pudesse...agora
se colocado, isso é questdo de grupos, e eu quero saber o seguinte, pra eu entender quais s3o
0s grupos que tem aqui, até porque de repente eu nunca fiquei muito preocupado com isso e
agora acho que de repente deve ser motivo de preocupagdo, quem s3o 0s grupos aqui e o que
0s grupos querem aqui dentro? Qual é a estratégia? Quer montar grupo pra qué? Pra poder
fazer que politica? Eu quero conhecer a politica desses grupos, qual é o seu plano de trabalho,
desses grupos que de repente foram montados, o que eles querem e acho que é importante
que digam qual é a categoria além do projeto que nds fizemos, porque se de repente ndo é
esse projeto que esta escrito, que esta montado, eu quero saber qual é o outro projeto. Até
pra gente saber o seguinte, se efetivamente esse projeto que foi construido por todos nés, vai
ser substituido por esse projeto do grupo que de repente é outros grupos que foram



montados. Porque na verdade até hoje, de certa forma, eu trabalhei honesta, nunca liguei pra
ninguém aqui, nunca peguei telefone “olha fulano, vamos montar um grupo aqui porque eu
queria que vocé de repente agregasse minha proposta dessa maneira, assim, assado”. Entdo
como ndo é verdade e eu entendi que tinha uma proposta a ser trabalhada e que nds
escrevemos e trabalhamos em cima dela, eu ndo entendia de certa forma, que tinha outras
pessoas, formulando outras propostas que ndo era aquelas que estavam escritas por nos.
Entdo é bom de repente agora, as pessoas que estdo formulando e estdo trabalhando no
grupo que passem a mostrar quais sao as propostas que estao sendo formuladas pelo grupo e
se de certa forma é consensual com essa ai ou ndo mudou e agente poder discutir novamente
essa questdo, até porque a gente vai ter mais um ano de gestdo pra poder de certa forma
chegar daqui um ano e ter o mesmo problema. Porque de repente a Andreza possa vir
presidente e de repente vai tomar um esculacho daqui um ano porque de certa forma entrou
em uma proposta que ndo era uma proposta do grupo e ai acho que é rui nessa perspectiva a
gente trabalhar com essas questdes com relagdo a isso. Entdo eu acho que a priori deixar as
coisas andarem, porque faz vocé, eu ndo gosto, eu ndo apareco mais, fica muito dificil, até
porque na verdade a construgdo desse processo, ele ndo é facil e ai emendando na fala do
Bruno, pra nés tudo isso aqui é escola, alguns sabem a mais outros sabem menos, algum de
repente conhece mais da estrutura do conselho, alguns conhecem muito mais da sua area,
tem umas dreas aqui eu e ndo conhego, estou aprendendo com vocés, entdo na verdade o que
eu vejo é o seguinte: nessa composicdo de levar para o campo pessoal determinadas coisas, eu
acho que talvez ndo seja mais correto, acho que (...) qual é o projeto que nds temos para o
préoximo ano pra ser tocado e quem é que deu perfil pra esse processo no préoximo ano? E
como é que ndés nos comportaremos com as pessoas que ndo toparam esse projeto do
préximo ano? Porque se ndo na verdade é o seguinte, eu que dependendo desse assunto,
quem assumir determinadas tarefas e é no caso a chefia do processo que é o presidente, se
cair na mesma vala que caiu a presidente que avaliagdo estd sendo feita dessa maneira, vai
poder de repente passar pelos mesmos problemas. Entdo eu acho que é muito ruim ndo
consertar aquilo que de certa forma esta sendo colocado por todos nés, pra poder alguma
maneira avaliar o seguinte: que nds pretendemos daqui pra frente? A disponibilidade de
tempo dos conselheiros que vai estar na diretoria porque se ndo é aquele seguinte, as pessoas
colocam, mas chegam no meio do processo e de repente ndo da conta de conduzir mais, como
é que vamos fazer com isso? Saiba que de repente tem uma vida de um ano de setembro a
setembro pra poder trocar esse processo e que agora a gente entra em uma fase que é menos
pra dentro e mais pra fora. A nossa atuagdo vai ser muito maior porque a gente porque a
gente vai ter uma (...) que é nosso, que nds estamos construindo, agora nés tomamos pé de
tudo com o conselho, resolvemos um monte de problemas que a gente sabia que ia enfrentar
com essa parte de TCU a parte de processo na justiga entdo isso ai praticamente ja esta
resolvido e a gente entra numa fase. Entdo eu acho que a avaliacdo que tem que ser feita
agora pra proxima diretoria é quem é que de certa forma, tem de fato a disponibilidade que
tem pra tocar o projeto e sabendo do seguinte, nds precisamos avaliar a forma da conducdo é
o tempo todo, esperar passar um ano pra chegar e “vocé fez errado, vocé fez um monte de
coisa errada, mas so6 vou falar pra ele em setembro.” N&o (...) um processo, nio abriu uma
discussdo aqui e ai ficou trabalhando a discussdo disso nos grupos, entendo de que certa
forma ndo esta conduzindo certo, mas nunca colocou aqui qual era a condi¢do que se esperava
nesse processo todo. Entdo eu acho que a gente precisa pensar a conducdo desse processo de
um ano, dentro dessa perspectiva, ndo é simplesmente um nome, é o que nés queremos com
o préximo mandato e como é que essa coisa vai se dar pela frente, pra poder saber o seguinte,



o enfrentamento de quem vai sentar na cadeira, vai dar conta de fazer os debates ai pra fora,
como nds vamos fazer? Isso pra mim é o que esta posto.

Presidente: Ok. (...)

Pessoa 7: Entdo, vou pegando até um pouco do que o Leovane perguntou: quando a Marina
sugeriu essa possibilidade eu me colocaria a disposi¢do sim, pra estar como secretdrio,
justamente pela posicdo dessa relagdo de gestdo e dos servidores aqui, sabendo de todo o
problematico que a gente tem (...) sobre assédio moral e a situacdo que é muito delicada e
quando eu chego aqui, sdo impressdes minhas do que eu ja acompanho ha muitos anos de
vivencia de assedio moral nas empresas e etc. E o fantasma de assédio moral ndo sumiu daqui
ndo é por pré-disposigdo do que eles ja viveram e estdo traumatizados, ainda existe por aqui. E
ai o Leovane colocou o seguinte: Seria importante falar no momento quando discordar, aqui
na plendria, a gente também discutiu algumas coisas, por exemplo: no grupo do WhatsApp.
Sobre a Selma ser uma pessoa, no caso, estratégico aqui pra gente, € um cargo comissionado,
mas ela é humana, a Selma teve problema de salde, teve problemas também em relagio ao
pai dela e ndo houve um posicionamento, enquanto diretoria que sdo quatro pessoas, entdo
ndo é nada pessoal, certo? Diretoria, ndo houve um posicionamento claro, em rela¢do a gestdo
humanizada em relagdo a isso. E mais uma vez eu trago aqui o seguinte: olha, quando eu vim
pra chapa justamente por conta dessa temdtica da psicologia relacionada ao trabalho que é
muito abandonado, é também u dos caminhos que a psicologia é muito desvalorizada e ai a
gente pratica coisas vezes da psicologia organizacional que é uma incoeréncia é uma
hipocrisia, eu acho que posso usar essa palavra aqui, entdo foi discutido, mas foi seciada a
possibilidade de realmente levar em consideragdo, algumas questdes, com todo respeito
Anténio Mariano, mas a gente também falou: olha, precisamos discutir sobre quem vai
substituir o doutor Vitor, ndo precisasse passar por todos os conselheiros, mas (...) ndo foram
consultados. Foi passado de uma maneira truculenta, entdo sera que assim, realmente ndo
teve nenhum momento pra fazer essa escuta, por parte da diretoria de que ndo houve
feedbacks e que de repente “ai que surpresa, o que esta acontecendo?” Entdo deixando bem
claro, o projeto e eu por la, em agosto do ano passado, julho do ano passado alids, assinei
embaixo porque de fato é um projeto importante e necessario, entdo ndo é nada contra o
projeto, mas processo e condugdo ai sim, que realmente estd chegando agora o momento x
que é dia de hoje e eu considero que, como processo e conducdo n3o estdo adequados e eu
ndo vejo uma vontade e querer mudar, falando de diretoria e agora colocando o seguinte,
espero que vocé ndo entenda pelo lado pessoal, porque aqui a gente esta falando de quem é a
presidente, se fosse a mesma presidente eu falaria a mesma coisa ou quem quer no lugar do
presidente, ou seja, uma lideranga é fazer essa auto critica, ai eu vejo uma mensagem |a “ aqui
interessa enfraquecer o CRP” a palavra “enfraquecer”, me chamou muito atengdo, porque
realmente ndo foi feita a auto critica serd que a CRP deu um motivo assim, realmente pra
enfraquecer? Ou estd tentando propor algo pra fortalecer de fato? Porque a gente estd
falando aqui de uma lideranga que é colegiado e quatro pessoas ndo se entenderam pra fazer
essa lideranga, é esse ponto que a gente tem que realmente bastante maduro e profissional
nesse sentido. H4 uma hierarquia nessa diretoria do colegiado. Entdo é nesse ponto que eu
acho que ndo é pra gente pessoalizar esse debate, é justamente o seguinte: ha uma lideranca e
essa lideranga de alguma forma ndo conseguiu se entender e conduzir a diretoria...eu n3o sei
quem foi que falou em uma plenaria aqui que eu ndo estava aqui e que estavam falando de
uma crise da diretoria, como vocé colocou e realmente é bem isso e foi escancarado agora
para o plendrio, entdo nessa hora realmente vocé é a lider do grupo, vocé e a presidente,
regimentalmente é importante que vocé faga essa auto critica, em alguns momentos foi



tentado avisar que haviam coisas que nao estavam de acordo e essas coisas foram sendo
levadas a diante e de repente, por exemplo, ndo quero que leve para o lado pessoal, mas a
maneira como foi (...) Doutor Vitor também foi decidido, entdo assim, alguma coisas passam
essa forma, por isso que eu coloco aqui: processo e conducdo ndo estdo de uma maneira
satisfatdria, e realmente a crise da diretoria que chega pra plenario e que a auto critica precisa
ser feita e ndo foi feita.

Presidente: Andreza.

Andreza: Entdo é, a respeito em relagdo ao projeto, eu acho que o Vitor ja se expressou muito
bem (dudio abafado e muito ruido) e nesses pontos é o seguinte: eu achei que muitas coisas
foram decidas conforme muitas vezes por conveniéncia mesmo (...) quando o (...) fala em
questdo de assédio moral eu vi aqui diariamente muita coisa que eu falava assim: gente, que
absurdo, mas como é que eu vou de repente me pronunciar a respeito disso com relagdo a
situagdes extremamente delicadas, e isso como pessoas, tanto que nunca (...) isso com o
sentido de um apelo, enfim...as intermediagdes que eu tentei fazer no sentido de frear isso,
inclusive enquanto secretaria, eu nunca tivesse sucesso, entdo por exemplo, isso ndo sé com
relagdo ao (...) sempre foi muito desqualificada nas minhas (...) e como se eu estivesse sendo
ignorada, entdo realmente eu olhava assim “gente, mas pera ai” eu realmente devo estar
muito entocada pra eu ndo entender nada de gestdo, é uma das coisas que me faz pensas. Fico
muito lisonjeada quando eu recebi a oferta pra presidéncia, e conversando com outras pessoas
eu aconselhei com relagdo a essa questdo no entendimento delas a respeito também, do meu
lugar nisso e de me verem com esse potencial, eu ndo vejo que eu tenho potencial pra isso
tudo (...) porém, eu também n3o estou aqui pra abandonar barco e também n3o estou aqui
pra deixar (...) de jeito nenhum, eu também me comprometi com responsabilidade, assim
como todos quando aceitaram esse projeto de gestdo. Agora que eu percebo que eu acho
muito injusto (...) eu talvez tenha sido a pessoa que mais tentou manter o grupo unido que
mais tentou falar pras pessoas o que estava se passando aqui dentro, jogar essa farda todo pra
cima sé da diretoria, sabe que a gente tem uma responsabilidade grande no meio disso, mas
muita gente sabendo o que estava acontecendo aqui ja sabia de que uma crise poderia
estourar a qualquer momento e ficaram ausentes e ndo se fizeram presentes ou e fechavam
também no inicio da gestdo por falta de postura de uns e de outros porque n3o conseguiam
ter espago na suas comiss@es porque na verdade, de repente o espago que elas tinham eram
imposto também, ou ate agendas e etc, e também ndo se colocavam, entdo assim. Eu vi muita
coisa na qual, eu também ndo vou ficar fazendo defesas de um e outro, as pessoas que
precisam aprender a se posicionar, que eu acho que é muito presente na fala do Bruno e na
fala do Fébio, essa questdo. Entdo ndo da pra de repente fazer da diretoria também o....sabe?
eu acho realmente injusto esse coletivo colocar isso, realmente foi uma coisa que estourou,
estourou talvez, talvez ndo, foi por isso e por isso que a gente chegou num momento que
estd, que acho que é necessario a recomposi¢do em alguma medida, porque esta claro ai pra
todo mundo, todo mundo esta vendo, infelizmente a diretoria chegou a um ponto que a gente
ndo consegue mais dialogar, por motivos pessoais e emocionais que limitam e a gente tem um
trabalho ai a fazer, entdo é isso. Entdo tem uma série sim de questdes, a questio da assessoria
juridica também, de uma certa forma eu sinto que eu fui um pouco ingénua quando a gente
tomou uma decisdo da unanimidade da decisdo do concurso até porque muitas falas do que o
Doutor Vitor, apesar de ndo estar aqui presente, mas ele foi nosso assessor porque estava na
hora, conduzindo as questdes, todos os meus questionamentos que eram feitos com relagdo
ao que isso podia dar, ele tinha respostas que eram garantias de que a gente ndo ia passar pela
problematica que a gente passou sabe? E uma coisa que eu ndo concordo, € que mesmo que a




gente tenha uma disputa politica que a gente também tenha que enfrentar, eu acho que a
gente ndo tem que fazer sangrar no conselho, que a gente ndo tem que fazer sangrar inclusive
funcionario literalmente, porque tem funcionario aqui que sangrou literalmente, por conta do
momento de tensdo que viveram, e eu quanto psicéloga também, quanto humana e quanto
profissional, ndo vou ignorar isso, vendo isso acontecer em uma gestdo que a gente esta a
frente. Entdo tem mita coisa aqui que mudar pra continuar conduzindo o processo da mesma
maneira, porque eu hdo quero sair de repente, sendo vista como uma profissional, de repente,
que ja esta pensando no poder, porque aqui de repente tem pessoas que estdo pensando no
poder, vocés ja estdo falando que existem grupos, ndo existem grupos, existe uma divergéncia
num grupo, ou que esta pensando, enfim...projeto politico é o mesmo desse grupo, mas
realmente como a gente vai conduzir, precisa ser revisto, repensado.

Presidente: Muito bem, eu estou inscrita, tem mais alguém pra escrever ata? Entdo, como nos
pensamos na condug¢do do grupo, na configuragdo na verdade da chapa minha e da
representatividade das dreas, da atuagdo da psicologia e da lideranca dos nomes que nods
pensamos também, que as pessoas pudessem ter vinculos entre si, porque o cenério era muito
complexo (...) uma disposi¢do, uma dedicagdo a causa, o folego, generosidade e acima de udo
prote¢do emocional. Esse lugar da presidente, ele ndo foi cuidado por ninguém, ele nio foi
protegido por ninguém, a Vanuza foi 13, deu a cara pra bater, construiu o processo, montou a
chapa, organizou as pessoas, fez os debates, abriu os peitos, defendeu o conselho e construiu
0 processo, e eu ouvir da colega secretaria da gestdo, dizer que houve assédio moral, por parte
do processo em relagdo a condugdo e que atentou, eu fico impactada, porque eu também sou
psicéloga, porque eu também me preocupo com as pessoas, € 0 meu processo e a minha
condugdo de vida é muito coerente com a postura humanizada, entdo de que a Selma teve um
processo de afastamento por pai, a primeira pessoa que disse pra ela que ela tinha um tempo
pra ficar em casa, foi eu que disse, e que ela ndo se preocupasse, porque se ela precisasse de
mais tempo ela poderia inclusive ficar mais tempo, entdo esse modo de execucdo que a gente
pensou pra dar conta dessa tarefa, dessa recuperagdo do conselho profissional, era a nossa
principal tarefa, ou meta. E ai pra gente nessa constituicdo era combater uma velha prética
politica, era a pratica que é comum ai, dos puxados, das aliangas, dos acordos, dos Inter jogos,
das conversas paralelas, enfim. Entdo nds vivemos aquele processo, que era o primeiro
processo, foi elei¢do e ai ganhamos a elei¢do, vencemos. Hoje completa um ano dessa gestio e
eu queria esta aqui por exemplo, comemorando, lembrando disso aqui, e ai eu fico ouvindo o
tempo inteiro acusag¢des, exposicdes, e ai uma crise, um ano depois, ao invés da gente
comemorar um ano de gestdo a gente tem uma crise, € comum a todos os processos, €
comum a qualquer jornada que envolve pessoas coletivos e principalmente processo
democraticos, os que eu ja vivi eu acho que é negdvel até. E pra esse processo aqui, eu acho
que a gente tinha uma ideia de construir uma psicologia no Distrito Federal, que fosse
distanciada disso, que fsse distanciada das disputas, eu acho que entre nés quando a gente
pensou nesse grupo desse coletivo afetivo é que ndo houvessem disputas entre nds e eu
sempre digo: N3o brigo pela posi¢do. Eu penso inclusive que do modo mais honesto e
tranquilo era a gente ter discutido na diretoria e o Gilberto vir pra presidéncia e eu ir pra vice
presidéncia pra me poupar, pra poupar a Vanuza desse peito que ela abre, que ela vai e se joga
em qualquer lugar e que ndo tem ninguém cuidando e nem advertindo e nem protegendo a
presidéncia, ndo a Vanuza. Porque eu vou e me jogo, mas a presidéncia, esse lugar que
qualquer um pode ocupar aqui, ndo é sé hoje, ndo é sé nesse processo de gestdo, é em outros
processos e no meu entendimento, e eu disse varias vezes paro a diretoria: NOs precisamos
inclusive discutir quem vai ser a proxima gestdo do conselho, porque eu sé fico por um ano



para recuperar a nossa entidade, esse foi um projeto que eu impus pra minha vida, e eu me
vejo agora fora “olha, vocé ndo serve mais porque eu ndo quero contato com vocé, porque eu
ndo suporto mais, porque é impossivel” como é que nds vamos conviver? Como que vamos
conviver? Porque nds vamos continuar convivendo, nds vamos nos continuar encontrando nas
plenarias, vamos continuar nos relacionando, entdo eu fico exposta demais, mas eu avalio que
as relagdes interferiram no processo da tomada de decisdo, porque a presidéncia, esse lugar
que precisa ser melhor protegido pela diretoria, ela faz parte da diretoria e a critica Vitor, e até
a auto critica foi feita por mim varias vezes, quantas vezes eu fiquei sozinha com meu
travesseiro pensando: Serd que é mesmo a crise, a forma de condugdo da diretoria, quem
interessa? O enfraquecimento do CRP 01, porque do modo que nds estamos trabalhando, nés
estamos inclusive fortalecendo nossos adversarios, entdo o préprio Douglas, mandou alguém
me dizer que a nossa gestdo ia ser rompida por dentro, eu recebi o recado, eu tenho registro
disso. E em nenhum momento eu dividi isso com vocés, pra que? Para ndo cindir este
conselho, pra ndo romper, pra ndo criar fragilidade nessa gestdo, porque se ndo eu é que seria
responsdvel pela ruptura que estd acontecendo pela cisdo, que estd acontecendo isso que a
gente chama na politica literalmente de rachar o grupo, e essa culpa eu ndo vou levar, esse
peso eu ndo vou levar pra qualquer lugar que eu for hoje, ndo levo magoa também, ndo
pessoalizo , viu Vitor? Ndo pessoalizo nada e se eu pessoalizasse eu ndo estava aqui hoje
conduzindo esse processo com essa tentativa de isencdo e de nem levar pras questdes
emocionais que foram (..) e atacadas desde aquele dia da APF onde eu fui exposta
literalmente como pessoa, como profissional e eu tenho sido exposta aqui nos grupos e nas
conversas ai a onde acontece no nosso proprio grupo como uma pessoa que nao tem carater e
eu tenho principio eu tenho principio ético, muitos de vocés ndo me conheciam e que estdo
me conhecendo, mas eu tenho alguns principios eu (...) da minha vida, um deles é: lealdade,
ética e o outro é coeréncia, entdo eu primo e busco sempre trazer a coeréncia pra todas as
minhas agdes de vida, tanto nos processos de trabalho, quanto os processos profissionais,
quanto processo politico. E isso.

Pessoa 8: tem pessoas que estdo se inscrevendo.

Presidente: Fabio é o préximo, quem mais?

(conversa paralela)

Presidente: lembrando que a gente combinou até duas reinscrigdes.

Fabio: eu achei interessante assim, eu ndo tenho nada contra a Andreza ser presidente, mas eu
concordo até hoje com o jeito que a Vanuza estd fazendo, fiz varias reflexdes fiz muitas criticas
a ela, mas nada que viesse de certa forma a ter a prova do crime né? Entdo vocé nio viu
alguém, falando que vocé tem apenas sua posi¢do, certo? Se ndo a gente estaria julgando
alguém sem (...) julgar. Entdo eu acho a minha fala eu fiz por inscrito porque eu acho que vai
ser melhor, entdo a um ano atras (...) uma das mais importantes das organizacdes, das
psicélogas e psicélogos, formamos grupos (muito ruido e dudio distante) lemos, estudamos,
escrevemos e aprendemos (...) entdo talvez tenha disso por isso. A nossa experiencia do
conhecimento. Em 2005 sai da faculdade e acreditava fielmente que existiam duas grandes
formas de mudanga para o ser humano, a primeira é a psicoterapia e a segunda as
experiencias e até hoje eu acho que isso ndo mudou muito, porém, hd uma grande ressalva
(...) quando se fala de experiencia. Sobre experiencia (...) nas nossas vidas, mas nossas
experiencias também sdo feitas de erros, porque nem sempre crescemos com eles ou porque
nem sempre deixamos de repetiOlos mesmo sabendo que ndo dard certo, entdo porque sera



que isso fica tdo estranho? Talvez juntos descobrimos a resposta pra essa noite que pode ser
grande acerto, mas também um grande erro. E tendo feito nossas escolhas, vibraremos
histérias, memdrias, alegres ou tristes recordacdes. Por falar em recordacdo, pretendo falar de
um balango da gestdo, de avaliagdo e desempenho do ano e depois quero falar também de
memoria, e antes de avaliar alguém, prefiro fazer um auto avaliacio do meu papel nesse
conselho, talvez eu possa ser avaliado. Mas eu ndo pretendo avaliar ninguém isoladamente,
pois entendo que 3602 é o minimo que qualquer ser humano como gestor precisa pra que seja
avaliado por justica e dignidade. Assim eu pego como psicdlogo e especialista em diretos
humanos. Pois bem, mas se a minha outra avaliagdo foi requisitada pontos positivos, pois
também sou um (...) e descobri que quando a pessoa é empdtica com ela mesma consegue ter
mais amor préprio, sentir-se menos perseguida e torna-la mais eficaz, pois permite ouvir a si
mesma concentrando no poder de ser ela mesma. De setembro de 2016 até hoje, realizamos a
(...) 40 reunides semanais, analisei e assinei mais de 500 novas inscri¢des fisicas e 20 inscri¢des
juridicas, representei o CRP em um congresso (...) dessa forma, ndo eu, mas nés CRP pudemos
colaborar com as gestdes (...) e responder as demandas conforme seu papel, demonstrando
comprometimento com aqueles que estdo de nds um bom trabalho, os psicélogos e
principalmente o assessorado. Se ndo me falha a memdria (...) e defendemos com prioridade a
palavra chave que mais foi repetida nesse plenario: transparéncia, transparéncia e
transparéncia. Mas o que é essa tal de transparéncia? A transparéncia se traduz o direito do
cidaddo, eu, vocé, o Bruno, a Selma, Thiago...om acesso a informagdo publica, garantindo
basicamente o que é a constituicdo, a lei maior da qual todos nds estamos submetidos. A
transparéncia também envolve a prestagdo de contas, descricdo de atividades, gastos,
tomadas de decisGes e o planejamento de agBes. Porem transparéncia na sua esséncia é
qualidade do que é transparente, o que se pode ver, o que é evidente, do que se deixa
transparecer. E transparéncia em autarquia somente é possivel quando os assuntos de
interesse do coletivo sdo tratados no coletivo, quando o grupo é grupo e entende de direitos,
deveres e prerrogativas sem subgrupos, sem enquadramentos que tornem ilegitimo ou outro
tipo de comunicagdo. Para mim, o maior equivoco de todos nds, ndo sé de gestdo, foi
descumprir o acordo de transparéncia para a comunica¢do e para (...) a todos. Nosso
cumprimento ético foi capaz de gerar tanto ruido que o trajeto (...) da comunica¢io, chegamos
ao cimulo de boicotar plenarios, violando direitos, realizado com auséncia do grupo de
conselheiros que viola ndo os direitos de principios, mas de decidir, de opinar e de ser ouvido.
Que avalia foi essa que ndo compds uma musica sé? Uma orquestra, dentro de uma orquestra.
Mas ndo menos importante quero falar (...) que sdo o euismo e o machismo. O euismo é (...) as
novas formas de ser e de se colocar no grupo, geralmente é a parte de membros que (...) uma
posicdo dominante, entdo (...) O euismo é a parte do discurso daqueles que ao invés de falar
de problemas do grupo , falam apenas das suas insatisfagdes e de si mesmo como préprio (...)
0 euismo nada mais é do que uma corrente de se impor, com a (...) aquela dor, ou fundir com
toda a necessidade de (...) e fuga entre o ficar e o ndo ficar. A narrativa do euismo é: eu sou o
mais importante aqui por isso que eu digo a diferenga geral (...)



