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O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 & uma
entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, nos termos da Lei N° 5.766, de 20 de dezembro de 1971,
tem como finalida de fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicélogo, competindo-lhe
orientar, disciplinar e zelar pela fiel observincia dos principios éticos profissionais, e
contribuir para o desenvolvimento da psicologia enquanto ciéncia e profissio.

A cada trés anos ¢ feita uma consulta publica aos psicélogos de todo o pais
para escolha das gestdes dos CRP’s e CFP. Em 2013, o pleito ocorreu no més de agosto,
tendo a gestdo atual, XIV plenario assumido mandato no dia 25 de setembro de 2013. O
exposto se faz necessario para compreenséo de gestdo diferenciada entre o XII plenario
€ o atual.

Ao assumir o CRP 01, a gestdo atual ndo teve posse de organograma
funcional que norteasse a funcionabilidade da instituigdo, a funcionalidade se baseava
em um Plano de Cargos e Sal4rios de 2008. Sendo assim, em outubro de 2013, em
dicussdo coletiva, o CRP 01 apresentou organograma para a instituicio. Que segue:

Organograma
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Contabil-Financeiro Apoio as comisses e GTs Fiscalizacdo

Financeiro Representacées Etica

Balanco patrimonial Relagdes com a categoria CREPOP

Compras (licitagdo contratos) Assessoria parlamentar Especialista

Recursos Humanos Eventos Credenciamento de Sites

Suporte e Logistica
Reprografia
Almoxarifado
Arquivo
Logistica
Servigos gerais

Informiética

Atendimento ao puiblico

Diante dessa nova organizagdo, o escopo de fungdes previstas em regimento
interno manteve-se, como nas fungdes de Assembleia, Plendria e Diretoria. 0
diferencial ¢ a forma de gerenciar as atividades a partir de coordenagdes para que se
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tenha didlogo com a geréncia fluxo institucional das demandas do CRP. Assim, segue
principais competéncias:

* Assembleia Geral do Conselho Regional: Aprovar a aquisi¢do e alienacdo de
bens, cujo valor ultrapasse 5 (cinco) vezes o valor de referéncia previsto no
artigo 2° pardgrafo tinico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975; propor ao
Conselho Federal, anualmente, a tabela de anuidades, taxas, emolumentos e
multas, bem como quaisquer outras contribui¢des; destituir o Conselho Regional
ou qualquer de seus membros, por motivo de alta gravidade, que atinja o decoro
ou o bom nome da classe.

* Plendrio do Conselho Regional de Psicologia: Eleger ¢ empossar a diretoria do
Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01; propor, apreciar
e decidir sobre resolugdes destinadas a regulamentar e executar o exercicio da
profissdo de Psicologo em sua jurisdigdio; fixar, alterar e arrecadar anuidades,
taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas destinadas a efetivacdo
de sua receita, em conformidade com a legislacio vigente e com as Resolugdes
do CFP; apreciar, aprovar o valor dos JETONS, didrias e ajudas de custo por
meio de resolugdo especifica, respeitadas as resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia sobre a matéria; sugerir ao Conselho Federal de Psicologia as
medidas necessdrias a orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional; zelar
pela observancia do Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo.

* Diretoria: Além das responsabilidades préprias de membro da Diretoria,
compete planejar as atividades das dreas sob sua responsabilidade delineando
diretrizes e metas a serem atingidas pelas unidades que a compdem, observados
os objetivos e decisoes da Plenaria; instituir atos normativos complementando
ou regulamentando matérias, observados os atos hierarquicamente superiores;
propor alteragdes na estrutura organizacional do Conselho Regional de
Psicologia do Distrito Federal — CRP-01; articular-se com as demais reas no
que se refere a assunto de seu campo de atuacio.

* Geréncia Geral: Definir objetivos € metas para os Setores do CRP-01, em
conjunto com os funciondrios de cada Setor e com o Coordenador Técnico:
garantir a realizagfo das atividades e tarefas do CRP-01, por meio da
coordenagdo e supervisdio das mesmas, utilizando-se do contato direto com os
funciondrios; supervisionar a correta utilizagio das instalacdes, a vestimenta
utilizada no ambiente de trabalho, a frequéncia dos funcionarios, o cumprimento
de horério e o controle de atestados médicos; resolver, em cunho admini strativo,
os problemas que aparecerem no CRP-01; gerenciar processos licitatorios de
compras ¢ de contratagdo de terceiros sobre o ponto de vista legal, fiscal,
tributario e administrativo; assessorar ao Presidente em todos os assuntos
administrativos que dizem respeito aos Recursos Humanos do CRP-01.

e Assessoria_Contdbil: Levantamento de balancetes mensais do CRP-01;
elaboragdo da Prestagdo de Contas anual, no que se refere a contabilidade;
elaborag@o da Proposta de Reformulagéo Orgamentaria para o exercicio vigente
(se houver necessidade); elaboragdo da Proposta de Previsio Orgamentaria para
o exercicio seguinte; confecgfio de folhas de pagamento, férias, rescisdes
contratuais e encargos sociais, elaborados e apresentados nos prazos
estabelecidos pela legislag@o; célculos e previsdes diversos, referentes as 4reas
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contabeis e financeiras; confec¢do e apresentagdo, nos prazos legais, aos orgdos
federais das seguintes pegas: DIPJ, DIRF, RAIS, CAGED.

* Assessoria Juridica: Atuacdo na esfera judicial e administrativa, segundo as
normas do Tribunal de Contas da Unido e demais legislagdes aplicaveis aos
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional; serd responsavel pela elaboragio de
contratos, convénios, pareceres de interesse do contratante e analise dos recursos
relacionados ao exercicio profissional; entre outras fungdes.

e Secretaria: Controlar a agenda da Diretoria, definindo horarios de reunioes,
vendo a prioridade de atendimento, entre outros; arquivar documentos
importantes referentes a Diretoria, garantindo que eles estejam disponiveis
quando necessdrio; marcar e cancelar compromissos da Diretoria do CRP-01
como um todo; colher as assinaturas dos Conselheiros nos documentos que sio
feitos pela Diretoria e Plendria; entre outros.

* Assessoria de Comunicacio: Escrever matérias, noticias e entrevistas para o
jornal bimestral do Conselho, a fim de garantir a comunicacio interna e externa
deste; alimentar o site do CRP-01 diariamente com informagdes, noticias,
resolugdes, perguntas respondidas, mural de recados, fotos de novos psicologos,
entre outros assuntos importantes para os psicologos; atualizar a agenda do site
com os eventos que acontecerdo na area de Psicologia; enviar noticias que sio
de extrema importdncia para psicélogos e pessoas juridicas interessadas,
constantemente; assessorar a imagem do Presidente e demais Conselheiros
perante a midia (todas as apari¢des dele em todos os meios de comunicagdo);
entre outros.

e Coordenacio Administrativa-Financeira: Monitorar as atividades dos setores
Financeiro, Recursos Humanos, Suporte e Logistica, Informatica, Atendimento
ao publico dando subsidios para execugdo de suas atividades a partir de
planejamento direto com a geréncia; controlar todas as receitas (anuidades, taxas
¢ registros) e contas a pagar do CRP-01; realizar a prestacdo de contas do que foi
realizado durante o ano, encaminhando ao CFP (Conselho Federal de
Psicologia) o balango de fechamento; Realizar, juntamente com o contador, o
fechamento dos balancetes mensais do CRP-01, por meio do software especifico
para tal; realizar todo o controle das contas bancarias do CRP-01, por meio de
software especifico para tal; aplicar os recursos do CRP-01 em titulos publicos,
de acordo com as recomendagdes feitas pelo Conselho Federal de Psicologia;
atender psic6logos associados ao CRP-01, para tratar de assuntos como
pagamentos de anuidade, parcelamentos, pendéncias financeiras, cadastro, entre
outros.

¢ Coordenacio Politico-Institucional: Coordenar o apoio as comissdes e GTs de
plendria, as Representagdes Institucionais, as Relagdes com a categoria, a
Assessoria parlamentar e os Eventos; assessorar o Didlogo do CRP 01 com as
institui¢des de atuagdo da Psicologia e seus debates governamentais.

* Coordenaciio Técnica: Coordenar os Setores de Orientagdo e Fiscalizagdo,
Etica e CREPOP, garantindo que todas as atividades sejam realizadas de acordo
com as metas estipuladas; planejar e propor objetivos, metas e planos de agdo a
serem cumpridas pelos Setores do CRP-01 sob sua responsabilidade,
organizando-os; supervisionar as atividades realizadas pelos Setores sob sua
responsabilidade, garantindo a sua efetividade e qualidade; oferecer orientagio
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técnica as 4reas sobre sua responsabilidade, garantindo que todas as atividades e
documentos sejam feitos com a maior qualidade possivel; atuar em conjunto
com o Gerente Geral na elaboracdo de agdes que objetivem a melhoria dos
servigos prestados aos funciondrios do CRP-01; auxiliar o Gerente Geral na
coordenagdo e gerenciamento dos eventos que forem realizados pelo CRP-01,
garantindo o cumprimento de suas metas; avaliar e filtrar quais informag¢des dos
Setores sob sua supervisio sdo relevantes de serem passadas a Diretoria

O X1V plenério ndo recebeu nem planejamento estratégico nem relatério de
transicdo que pudessem da continuidade até o término do ano. Dessa maneira, a nova
gestdo executou as atividades as quais tem responsabilidade para tal e tragou a¢des nas
quais a psicologia tem inser¢do e as executou nos meses finais de 2013, com objetivo de
realizar planejamento estratégico em 2014,

Diante de uma transicio em que ndo se recebeu planejamento estratégico e nem acéo
que pudesse ser continuada até ser feito o planejamento para 2014, a gestdo priorizou:

1 — Fazer levantamento de toda estrutura que o CRP se encontrava, seus recursos e copo
funcional;

2 — Levantamento das Representagdes e Processos éticos em desfavor de psicélogos;

3 — Interlocugdio com a sociedade: articulagdo com os movimentos sociais, controle
social;

4 — Articulagdo politico-institucional: didlogos com gestores publicos;

5 — Didlogos com a categoria: Psi em Foco;

6 — Roda de Conversa;

7 —Democratizacio e Transparéncia na Comunicagio do CRP.

Sendo assim, o relato a seguir trata do periodo de gestdo que compreende 26 de
setembro a 31 de dezembro de 2013.

O XIV Plenario do CRP-01 iniciou, como prioridade da gestdo, uma nova postura de
relacionamento institucional entre o conselho profissional e os Orgdos gestores de
politicas publicas onde atuam psicélogas e psicélogos da regido. O objetivo é que o
CRP-01 ¢ realizar visitas institucionais e acompanhar as agdes voltadas para a politica
de Direitos Humanos, tanto entre os profissionais da Psicologia, como entre a populagio
que recebe seus servigos.

e Parlamento

- O CRP-01 participou na Camara dos Deputados, da sessio de votagdo do Projeto de
Lei n® 6.126/2013, conhecido como “Novo PI, do Ato Médico”, que tramita em regime
prioritdrio no Congresso Nacional e altera Lej n° 12.842/2013, que dispde sobre o
exercicio da Medicina. O referido projeto, pautado na Comissio de Seguridade Social e
Familia (CSSF), foi retirado de pauta pelo deputado Eleuses Paiva (PSD).

Com a iminéncia dessa votacdo e a necessidade de uma articulagdo que mobilizasse
profissionais para a retirada do PL de pauta, o CRP-01 convidou para uma reunido de
mobiliza¢do todos os conselhos profissionais da 4rea da saude, o objetivo da reunifio foi
fazer uma frente para que estivesse presente no congresso.
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e (Controle Social

Com o compromisso de participar das instincias de controle social, o0 CRP 01 teve
como meta se envolver e articular esses espagos possiveis. Sendo assim, esteve presente
em algumas mobilizagdes:

- Participou, juntamente com representantes do Ministério da Saude, da Secretaria de
Direitos Humanos (SDH) e da Cémara dos Deputados, de uma inspegéio no Centro de
Aten¢do Psicossocial da Ceilandia (CAPS-AD III) e no Instituto de Satide Mental
(ISM). A agéo faz parte de uma série de vistorias planejadas pelo Grupo de Trabalho de
Saude Mental da Comissdo de Seguridade Social e Familia (CSSF), coordenado pela
deputada federal Erika Kokay (PT). As inspe¢des tém o objetivo de avaliar a situacdo
das politicas publicas de atengfio & Satide Mental e denunciar as possiveis violacdes aos
direitos humanos. Durante o levantamento, foram constatados alguns problemas como
deficiéncia de profissionais, falta de recursos financeiros e a inexisténcia de transporte
publico para transportar os pacientes tanto para os CAPS de Ceilandia quanto para o
ISM.

- Participou de uma roda de dialogos com representantes da sociedade civil do Grupo de
Trabalho de Monitoramento (GTM) do Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH-3), criado no dmbito do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana
(CDDPH), que estabelece objetivos, diretrizes e agdes programéticas as politicas
publicas no pais.0 Grupo de trabalho faz parte da plataforma Dhesca - articulagio
nacional de 36 movimentos e organiza¢des da sociedade civil que desenvolve ag¢des de
promocgéo, defesa e reparagéio dos direitos humanos, bem como incidem na formulagéo,
efetivacdo e controle de politicas sociais.

- Participou da solenidade de institui¢do do Sistema Nacional de Combate & Tortura
(Projeto de Lei Complementar 11/2013), criado com o objetivo de enfrentar a violagio
de direitos em instituigdes de privagdo de liberdade. A lei prevé a criacdo do
Mecanismo ¢ do Comité Nacional de Preven¢do e Combate a Tortura, composto por
peritos e organizagdes da sociedade civil. A ideia é que o grupo atue em penitencidrias,
presidios, instituigdes de longa permanéncia de idosos, abrigos de criancas e
adolescentes, entre outros locais.Um dos esforcos do 14° Plendrio do CRP-01 ¢ a
tentativa de mobiliza¢do da sociedade civil e do Governo do Distrito Federal (GDF)
para composi¢do de um comité distrital de preveng¢do e combate a tortura, com
representagdo dos vdrios segmentos, para instalagdo de um mecanismo que realize
inspegdes nas institui¢des de privagdo de liberdade.

- Marcou presenga no langamento do Projeto Politico Pedagdgico das Medidas
Socioeducativas de Meio Aberto, Semiliberdade e Internagio que ocorreu na Secretaria
de Estado da Crianga do Distrito Federal (SECRIA). O conjunto de publicacdes ira
nortear a pratica e a conduta na execugdo das atividades realizadas pelos servidores,
conforme prevé o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

- Passou a ocupar uma cadeira de supléncia no colegiado do Conselho Distrital de
Promogéo e Defesa de Direitos Humanos (CDPDDH).

e Relacdo com a Categoria
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- O CRP 01 realizou 04 (quatro) reunides de entrega de registro profissional as novas
psicélogas e psicdlogos, tendo um total de 173 (cento e setenta e trés) inscritos neste
conselho. A entrega de registro tem um roteiro onde aborda os objetivos da nova gestiio,
a politica de atuagdio do Conselho e o papel da Psicologia na sociedade.

- Participou do curso de capacitacéo dos servidores da Unidade de Internacdo de Saida
Sistemética (UNISS). O evento foi realizado no Centro Educacional 01, do Cruzeiro, e

contou com a participacdo da Secretaria da Crianga, Rejane Pitanga. O curso teve o

adolescentes que receberam o beneficio da sistematica.

- Esteve na Mesa de Abertura do 1° Encontro de Psicologia e Politicas Piblicas em
Saude: Experiéncias, Reflexdes e Interfaces, promovido pelo Instituto de Psicologia da
Universidade de Brasilia (UnB). Com o objetivo de ampliar a reflexfio sobre as praticas
da Psicologia e as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), o encontro reuniu

Politica Nacional de Humanizagao, atendimento a populagdo de rua, Politica Nacional
de Atengdo ao Idoso, entre outros assuntos,

- Realizou um encontro com as psicdlogas e psicologos que atuam na politica publica de
assisténcia social, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda
do Distrito Federal (SEDEST). A reunido teve como objetivo fortalecer o COMPromisso
da Psicologia para a efetivagdo dos Servigos socioassistenciais, possibilitando uma
reflexdo entre os agentes institucionais da Politica Nacional de Assisténcia Social acerca
das contribui¢des dos saberes e praticas dos (as) psicdlogos (as) no dmbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), além de conhecer as principais demandas
profissionais para a garantia da qualidade dos servigos prestados pela categoria a
populagio.

- Em apoio a articulacdo realizada pela Federagiio Nacional dos Psicologos (FENAPSI)
¢ pelo Sindicato dos Psicélogos de Sdo Paulo (SINPSI), o Conselho Regional de
Psicologia do Distrito Federal (CRP-01) debateu com representantes do Ministério da
Satde (MS) e Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 3 Fome (MDS) a
proposta de redu¢fio da jornada de trabalho dos profissionais de Psicologia para 30
horas semanais. Profissionais de diversas categorias da 4rea de satde Se reuniram em
frente ao palacio do Buriti, para reivindicar a reestruturagdo da carreira, reajustes
salariais e tratamento isondmico com as demais carreiras da Secretaria de Saide do DF
(SES/DF). Estiveram presentes cerca de 200 manifestantes, entre psicélogos, assistentes
sociais, farmacéuticos, nutricionistas, bidlogos e fisioterapeutas, todos vestidos de
branco, com uma faixa preta amarrada ao brago em sinal de luto. Os profissionais
alegam que os projetos de lei 1587/2013 e 1597/2013, que ftratam de melhorias
significativas para a carreira, enviados pelo governo do DF 4 Camara Legislativa

- Marcou presenga em uma série de atividades em comemoragdo ao Dia Mundial da
Saude Mental, celebrado em 10 de outubro. O XIV Plenério participou do seminario
organizado pelo Movimento Pré-Saude Mental do DF na Camara Legislativa do Distrito
Federal (CLDF) "Satide Mental Etc e Tal". Com apoio da Frente Parlamentar da CLDF
que trata do assunto, o evento teve como intuito aprofundar o conhecimento sobre o
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tema e fortalecer a pauta. Além de conselheiros do CRP-01, entre os palestrantes
estavam académicos, profissionais da 4rea e usudrios do Sistema de Satde Mental. O

assistencial em saude mental, o tratamento visara, como finalidade permanente, a
reinser¢do social do paciente em seu meio.

Didlogos Psi em Foco

- Os Didlogos Psi em Foco ¢ uma iniciativa para aproximar os profissionais atuantes nas
variadas Politicas Publicas em que a Psicologia atua. Sendo assim, nos trés meses de
gestdo foram realizados 04 (quatro) Didlogos Psi em Foco, com participagéio de cerca de
80 psicélogos das 4reas da Assisténcia Social, Socioeducacio, Satde e Educacio.

Eventos

- A tematica étnico-racial dentro da Psicologia ¢ uma das pautas de trabalho do 14°
Plendrio do CRP-01 e trabalhada na plataforma de referéncias "Questdes Etnico-
Raciais: o0 que a Psicologia tem a ver com iss0?", langada em novembro. Desde entfio, o
conselho profissional tem feito um esfor¢o de promocgio e apoio a encontros e debates
sobre o tema. Foi também langado o hotsite com a tematica, para que profissionais
tenham acesso as discussges.

- Representado pela conselheira Marcia Maria da Silva, o CRP-01 marcou presenca na
Roda de Conversa sobre Psicologia Africana, promovida pelo Conselho Regional de

PhD Wades W. Nobles, membro fundador da Associationof Black Psychologists
(Associacio de Psicdlogos Negrog) € co-autor da Associationof Black
PsychologyEthical Standards (Normas Eticas da Associa¢ido de Psicologia Negra). No

0 psicélogo relatou suas experiéncias profissionais com a tematica étnico-

racial e destacou a necessidade de investimento e avangos em pesquisas nessa drea
dentro da Psicologia.
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