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1 ATA DA 11372 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE
2 PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRP-01, REALIZADA NO DIA 12DE
3 SETEMBRO DE 2016, NA SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA. As
4 dezenove horas e trintaminutos do dia doze de setembro de dois mil e
5 dezesseis,sob a presidéncia da Conselheira Presidente CYNTHIA CIARALLO,
6 reuniram-se para a realizacéo da 11372 Reunido Plenaria Ordinaria do CRP-01 as(os)
7 Conselheiras(os), Cynthia Ciarallo, Ingrid Quintdo, Sueli Vieira, Marco Andrey
8 Hermoégenes, Luiza Maria Rocha Pereira, Carolina Maria Fernandes e Wagner
9 Saltorato. As(os) Conselhsiras(cs), Daniela Goncalves Santos, Edmar
10 Carrusca,Marcia Maria da Siiva, Paulo BareichaeTatiana Liongondo puderam
11  participar e justificaram suas guséncias. 1. TRANSICAO. A conselheira Cynthia
12 Ciarallo abriu a reunido plenaria informando que sera realizada a primeira
13 reunido de transigdo com a gestdo eleita para o CRP-DF. Informou ainda que a
14  Assessoria ja iniciou a prepaéragéo dos materiais a serem entregues durante a
15 reunido. A conselheira Cynthia Ciarallo solicitou a disponibilidade da Diretoria
16 para que participassem da reunido que estd agendada para o dia 15 de
17 setembro, quinta-feira. Informou que a situacédo financeira do CRP-DF ainda
18 demanda cuidados, mas que as medidas adotadas, por esta gestao, com a
19 lisura do recurso publico permitiram saldo suficiente para que a proxima gestao
20 finalize o exercicio de 2016 , isto é, desde que mantenha um regime de
21  austeridade tal como vem s;endo feito. Alem disso, ainda ha perspectiva de
22 entrada de recurso uma vez que ainda serdo realizadas duasrecobrangas das
23 anuidades 2016, além das |renegociacdes de anos anteriores. Procedeu-se
24 entdo a levantamento de informagbes para serem repassadas a nova gestao
25 diante dos trés anos que a atual gestdo buscou sanear com sucesso 0 Cenario
26 financeiro do CRP DF. A presidente Cynthia Ciarallo retomou o cenario
27 encontrado por ocasido da posse da atual gestdo: concurso realizado em 2012
28 que nomeou funcionarios com salarios e jornadas de trabalho incompativeis
29 com o Plano de Cargos e Salarios do CRP/DF, servicos com processos %_y
30 licitatérios vencidos, mais de 80% da receita liquida comprometida com folha C
31 de pessoal (resultado do concurso feito sem planejamento financeiro-
32 orgamentario) € um saldo em conta corrente remanescente de uso de [9
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poupanca utilizada por dois anos para cobrir despesas. Havia uma despesa
mensal de 350 mil que hoje esta reduzida a 230 mil, em meédia. Hoje €
possivel afirmar que a atual gestdo economizou, ao ano, mais de 1milhdo de
reais com a politica austera de redugao de despesas, levando o plenario a usar
recursos proprios para acdes de representacdo. O plenario ressaltou a
importancia de levar para a nova gestdo fatos relacionados ao processo de
saneamento do CRP/DF como a negativa do Conselho Federal de Psicologia
em prestar apoio institucional ao CRP/DF nos anos de 2015 e 2016, alegando
o CFP que a atual gestao estaria em situacao irregular 1) por nao ter buscado
anular o concurso publico, 2) por ter feito a recomposicdo salarial de
funcionarios que estavam com salarios desiguais desempenhando mesmas
fungbées e 3) por esta gestdo ndo ter demitido funcionarios concursados.
Todavia, mesmo diante da auséncia de apoio institucional do CFP em 2015 e
2016 (pois em 2014 o CFP concedeu empréstimo e que ja se encontrada
quitado pelo CRP/DF desde inicio de 2015) o atual plenario conseguiu finalizar
todos os exercicios com saldo em conta e deixa o CRP/DF com as contas
equilibradas para a proxima gestdo finalizar 2016 sem necessitar de apoio
institucional do CFP. Isso depois de cortar despesas como ajudas de custo,
diarias e jetons, implementar politica de arrecadacao com expressivo aumento
de agbes envolvendo a categoria. Ressaltaram-se também as ameagas de
intervengao que o CFP passou a fazer nas comunicagbes ao CRP/DF desde
meados de 2015, como em reunides telefénicas e presenciais com o GT de
Assuntos Financeiros da APAF, desde quando o CRP/DF solicitou apoio para a
realizacao de Plano de Demissao Voluntaria. Como exposto pela presidente, tal
intervengéo ndo aconteceu porque mesmo diante da situacdo adversa, este
plenario ndo permitiu a insolvéncia da autarquia, a Unica razao que justificaria
uma intervengéo do CFP. Ou seja, o CFP além de nao apoiar financeiramente
o CRP/DF, diante do fato publico e notério do concurso publico e seus
impactos estruturais no CRP/DF feito pela gestdo anterior, também anunciava
possivel intervengdo em caso de insolvéncia. Alem disso, o CFPenviou oficio

ao Ministério Plblico Federal para apuragdo de suposta irregularidade no
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64 CRP/DFalegando que este plenario estaria desobedecendo a Lei de
65 Responsabilidade Fiscal ao usar recursos da venda da sala para pagamento de
66 despesas correntes. A gestdo atual somente teve conhecimento quando
67 recebeu a intimagao, logo nolinicio de 2016, n&o tendo o CFP buscado dialogo
68 com a atual gestao do CRP/DF sobre tais fatos antes de assim proceder.
69 Todavia, Cynthia Ciarallo expds mais uma vez que tal tentativa do CFP em nos
70  imputar responsabilidade ou nos acusar de irregularidade nao obteve sucesso,
71 uma vez que o Procurador Federal entendeu que n&o havia ilegalidade, ao
72 contrario, reconheceu o esforco desta gestdo em resolver as situagoes
73 deixadas pela realizagdo do ¢concurso ja citado e arquivou a solicitagao do CFP.
74  Mesmo ja tendo esta gestdo deixado publico, inclusive com prestagéo de
75 contas em assembleia orgcamentaria, destacou-se que seria importante
76  novamente informar a nova gestao de que a venda das duas salas aconteceu
77 ao longo de um ano & luz do devido processo legal e normativas internas do
78  Sistema Conselho de Psicologia, com autorizagao das respectivas assembleias
79  (Regional e de delegados, APAF) , conforme documentos que se encontram
80 anexos no processo licitatério e que também se encontram disponiveis a nova
81 gestdo. No plenario foi lembrado que o uso de recurso da venda da sala
82 somente foi usado porque os funcionarios ficariam sem seus proventos ao final
83 de 2015 e o CFP havia se negado a conceder empréstimo ou outra forma de
84 apoio institucional ao CRP/DF. Assim, apés orientagdo da assessoria juridica
85 do CRP/DF - que reiterou acoérddo do TCU que exime os conselhos
86 profissionais dos dispositivos legais da LRF, como & o caso em questao,- 0
87 recurso foi utilizado. Também foi falado na plenaria que tal decisao do TCU,
88 inclusive, foi ratificada no despacho do Procurador da Republica que arquivou
89 o pedido de apuragdo de irregularidade feito pelo CFP contra o CRP/DF.
90 Leram-se trechos do despacho N. 1059/2016, proferido em 7 de julho de 2016,
91 pelo Procurador da Republica Marcelo Ribeiro de Oliveira: * nao se vislumbra iéL
92 qualquer beneficio por parte dos responséaveis pela aplicagdo do recurso obtido
93 por meio da venda do mencionado imével. Nao se observa, também, qualquer b
94 indicio de irregularidade advinda do processo de alienacéo do bem. Nao hou:i %{[/
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95 desse modo, prejuizo ao Conselho Regional de Psicologia. As justificativas do
96 CRP, por sua vez, parecem coerentes com a tentativa de solucionar as
97 alegadas dificuldades do érgdo advindas de gestbées anteriores, em que, em
98 virtude da realizacdo de concursos publicos, sem a adequada previsao
99 orcamentaria, se comprometeu a saude financeira da instituigdo. Os fatos,
100 portanto, ndo s&o habeis a ensejar a persecucdo penal. No mesmo sentido,
101 desnecessario a adocdo de medidas reparadoras e repreensivas no ambito
102 civel, por nao se configurar, no caso especifico, ato de improbidade
103 administrativa.”. O plenario elencou outros documentos e informagdes que
104 deveriam ser entregues imediatamente a nova gestao na reuniao de transigao,
105 a fim de catalisar o conhecimento do novo plenario acerca da conjuntura do
106 CRP/DF. Também se falou sobre as cadeiras conquistadas nos Conselhos de
107 Direito por esta gestdo e que pertencem ao CRP/DF, a saber, Conselho de
108 Saude, Conselho de Assisténcia Social e Conselho da Crianca e do
109 Adolescente. Alem da vaga cativa, por norma, que o CRP/DF tem no Conselho
110 de Entorpecentes. Todas as cadeiras estarao vagas para gue a nova gestdo
111 possa indicar seus novos |representantes. Também se destacaram as
112 representacdes feitas contra a gestdo anterior do CRP/DF com relagédo a
113 gastos sem processos licitatérios no ano de 2012, bem como a realizagao do
114 concurso publico sem avaliagdo do impacto nos exercicios futuros. O Tribunal
115 de Contas da Unido autorizou abertura de sindicancia para apuracéo dessa
116 responsabilidade. Tal sindicancia foi realizada pela atual gestdo e sera
117 encaminhada ainda nesta semana ao Tribunal de Contas da Unido. Quanto a
118  outra representagdo, esta se encontra em fase de recurso, uma vez que a ex-
119 gestora Carla Manzi foi condenada ao pagamento de multa e recorreu.
120 Também serdo passadas portarias que alteraram ajudas de custo,
121  suspenderam jetons e outra que extinguiu quatro cargos comissionados, sendo

122 que ha apenas um cargo comissionado no CRP/DF, o de gerente. Ha um outro

124 que é o cargo de técnico do CREPOP. Com relagdo ao acordo coletivo de

125 2015 com os funcionarios do CRP/DF que nao ocorreu, Cynthia Ciarallo
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123 cargo comissionado que é custeado pela conta divulgagéo e nao pelo CRP/DF, b
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retomou o histérico das tratativas de 2015, uma vez que as negociagbes do
acordo coletivo foram postergadas pela atual gestdo porque aguardava
resposta do CFP quanto ao apoio institucional para a realizagéo do Plano de
Demissao Voluntaria. Uma Vvez recebido tal apoio, as clausulas do acordo
coletivo poderiam sofrer alteracdo. Enfim, a resposta do CFP foi sendo
postergada e juntamente o referido acordo coletivo. No final de 2015 os
funcionarios reivindicavam reajuste e redugdo de jornada para 30 horas. Foi
lembrado na plenaria que mesmo diante da situagéo delicada que se encontrou
o CRP/DF ao longo da atual gestdo ndo houve corte algum de beneficios aos
funcionarios, tampouco atraso de salarios, ficando quitados em 2015, inclusive,
progressdes e anuénios. Os funcionarios decidiram entrar em greve e, em
acordo no Ministério Publico do Trabalho com o Sindicato dos funcionarios, o
CRP/DF se comprometeu a reajustar os vales-alimentacdo, uma vez que nao
havia recurso para reajuste salarial. Cynthia Ciarallodestacou que no momento
da referida audiéncia de acordo, o procurador que conduzia as negociagoes
ponderou que a jornada de 7h diarias ja existentes j& era razoavel para a
natureza do trabalho desenvolvido pelos funcionarios do CRP/DF. A vice
presidente Sueli Vieira, que foi uma das mediadoras no processo de greve,
lembrou que os funcionarios ndo cumpriram o acordo e se mantiveram em
estado de greve no final de 2015, reivindicando o reajuste salarial e a jornada
de 30horas levando o Ministério Pulblico a decidir por se retirar das
negociagdes. Frisou-se a importancia de repassar todas essas informagdes
referentes as relagdes sindicais & nova gestéo, inclusive destacando que este
plenario, por ocasido da assembleia orgamentaria, apresentou a proposta de
reajuste da anuidade também considerando a demanda de reajuste salarial que
devera chegar em 2017.Dentre o material a ser também apresentado na
reuniao de transicédo estdo os dados dos funcionarios, ressaltando a presidente
que ndo houve concessido| de férias a nenhum funcionario para gozo no m\
periodo de transicao a fim de que todos estivessem em prontidao para a
chegada da nova gestao. Outros documentos também serao entregues como o é‘)
caderno das teses do Congresso Regional da Psicologia — COREP, cenario c@\ BK_? 4
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Comissdo de Etica, licitagdes e contratos, lista de patriménio e processos
judiciais em tramitagao. Com relagéo a aquisi¢éo, falou-se da compra de ar
condicionado, cadeiras e sistema de som para o auditorio, bem como contrato
de locagdo de trés salas que se encontra vigente. O Conselheiro Wagner
Saltorato informou que podera estar presente na reunido de transigdo.Alem da
diretoria, também compds a equipe de transicdo a conselheira Carolina
Fernandes, e os funcionarios Mateus Castellucio e Cibele Tavares, aos quais
devera a nova gestdo se direcionar antes de acionar setores no CRP/DF, a fim
de melhor atender as demandas dos novos gestores. PROCESSOS COF
PARA HOMOLOGAGAO EM PLENARIO. RELATORA: INGRID QUINTAO.
Processos de Registro de Pessoa Fisica por Ad Referendum (10)
Alessandro Barros de Souza; Edilene de Oliveira Dornelas; Fernando Willian Juiz
Assuncao; Isabella Souza Damasceno de Oliveira; Juliana Xavier da Silva; Maria do
Socorro Bezerra Souza; Patricia Lucena de Souza; Paula Magalhdes Reis de
Santana: Priscila Belezia; Vivian da Cruz Ferreira Bento; Processos de
Registro de Pessoa Fisica|(03) Jose Romildo Pereira da Silva Suelen Cristina
Mota Laila Cristina Reis Toledo Processos de Reativacdo de Registro Pessoa
Fisica (1) Eliza Terezinha Hammes; Processos de Transferéncia de Registro
para outros CRPs (1) Fabio Hemandez de Medeiros — CRP-09; Processos de
Cancelamento de Registro Pessoa Fisica (1) Ana Maria Pereira; A conselheira
Cynthia Ciarallo encerrou agsesséo plendria as 23h30. Nada mais tendo a
registrar, eu, Ingrid Quintdo, Conselheira Secretaria, transcrevi a presente ata

que segue assinada pelos e pelas presentes.
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