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Relatorio Integrado de Gestao do Exercicio de 2024 do CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO- CRP-17/RN, Unidade

Prestadora de Contas (UPC), apresentado pela dirigente maximo aos 6rgaos
de controle interno e externo como prestacao de contas anual nos termos do
art. 70 da Constituicao Federal.

O documento foi elaborado pelos responsaveis da UPC, contendo as
informacdes referentes aos objetivos estabelecidos e o0s resultados
alcancados, apresentados nesse relato da gestao, a fim de atender a
transparéncia na prestacao de contas a sociedade.

Sua elaboracdo segue as disposicoes da IN TCU N¢ 84/2020, DN TCU n°
198/2022 e sob as orientacdes do Conselho Federal de Psicologia.
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APAF - Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Finangas
ASGEST - Assessoria de Gestao

ASSTEC - Assessoria Técnica

ASCONT - Assessoria Contabil

ASSJUR - Assessoria Juridica

ASSCOM - Assessoria de Comunicagao

BRC — Sistema de Cadastro para Conselhos

CCOM - Comissao de Comunicagao

CFP - Conselho Federal de Psicologia

CNP - Congresso Nacional da Psicologia

COE - Comiss3o de Orientac3o e Etica

COF - Comissao de Orientagao e Fiscalizagao

CRP - Conselho Regional de Psicologia

CRPs - Conselhos Regionais de Psicologia

CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
IES - Instituicdo de Ensino Superior

LGPD - Lei Geral de Dados Pessoais

PE - Planejamento Estratégico

PEC - Proposta de Emenda a Constituigdo

PT - Plano de Trabalho

SI - Sistema de Informagao

SINSERCON-RN - Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacao Profissional do
Estado do Rio Grande do Norte

SISCONT - Sistema de Contabilidade

SISPAT - Sistema,de Patrimoénio
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico de Saude
TCU - Tribunal de Contas da Unido
Tl - Tecnologia da Informacao
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MENSAGEM
DA DIRIGENTE
MAXIMA

O atendimento a categoria de Psicélogas precisa sempre ser compreendida como resultado prestado a sociedade.
A atuacdo das profissionais de Psicologia auxiliam no desenvolvimento das pessoas e, consequentemente, das
comunidades que elas formam.

As orientagdes, a fiscalizacdo, a a¢do no interior que gera reflexdo e a visita a universidade sdao exemplos de
servicos que almejam alcancar as profissionais e viabilizar uma melhor pratica a sociedade..

Em 2024, diante de um cenario de reflexdes sobre politicas publicas, frentes de discussao sobre a psicoterapia e os
eventos preparatorios para o Congresso Regional de Psicologia, o CRP-17/RN refletiu sobre melhores formatos
para atender as demandas da categoria.

Consolida-se como resultados neste Relatdrio Integrado de Gestao do exercicio de 2024

e Manutencgdo da organizagao dos processos éticos em resposta as demandas da sociedade;

e Realizacdo dos Pré-Corepsis em todas as regides do RN;

e Reflexdo sobre atuacao das Comissdes, de seus controles de resultados e de monitoramento do Plano de
Atuacao;

e Necessidade de ampliagdao da orientacgao e fiscalizagao;

e Necessidade de se observar a saude da trabalhadora psicdloga, de alcancar reflexdes sobre o tema para
conselheiras e funcionarias do CRP.

O Plano de Trabalho possui eixos objetivos apresentados no Planejamento Estratégico 2023- 2025:
Eixo 1: Organizacao democratica e participativa do sistema conselhos no enfrentamento da pandemia;
Eixo 2: Defesa do estado democratico e dos direitos humanos via politicas publicas e

Eixo 3: - O fazer ético e cientifico da psicologia no trabalho em saude mental.

Os trés eixos, detalhados no Plano de Trabalho 2024, tiveram 70% das acdes realizadas ou realizadas
parcialmente e 30% nao realizadas.

Luana Isabelle Cabral dos Santos — CRP17/2509
Conselheira Presidenta do CRP-17/RN



Capitulo 01

Visao Geral
Organizacional
e Ambiente
Externo

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO, de sigla CRP-17/RN, é a entidade
representativa da Psicologia e do exercicio da profissao de psicélogo, com sede em Natal e
jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal
integrante do Conselho Federal de Psicologia (CFP), dotada de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia politico-administrativa e financeira e instituida por Lei.
Com registro no CNPJ sob n? 09.259.792/0001-98, situado a Rua do Titanio, 25, Lagoa Nova,
Natal/RN.

Instituido pela Lei n? 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, com regulamentacdo do
Decreto Lei n2 79.822/77, o CRP-17/RN foi criado pela Resolucdo CFP n2 01/2007, de
09 de fevereiro de 2007, publicada no Didrio Oficial da Unido, N9. 31, terca-feira, 13 de
fevereiro de 2007 - Secdo 1, ISSN 1677-704, e Regido pela Resolugdo CFP n2 20/2007,
de 26 de outubro de 2007.

Em 2021, foi sancionada a Lei 10.858, de 30 de mar¢o, para homenagear a psicéloga e
o Psicélogo no RN sendo estipulado o dia 13 de fevereiro para ser comemorado.

") -
Link para consulta: https://crprn.org.br/historico/ /\] = :j -
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Capitulo 01

Visao Geral
Organizacional
e Ambiente
Externo

MISSAO:

Contribuir com a populacao e demandas
sociais, a partir da valorizacao, orientacao
e fiscalizacao da profissao

PRINCIPIOS E VALORES:

Respeito ao ser humano em sua
diversidade;

Compromisso ético, politico e
politico;

Gestao participativa transparente
e sustentavel;

Acessibilidade;

Interiorizacao das a¢oes;
Comunicacgao ativa e assertiva;
Valorizagao de uma Psicologia
plural;

Praticas constantes de melhorias

em todas as atividades

A finakdade do Conselho Regional de Pecologia ¢ de orn-
entar, discipinar @ facalizar © exerckio da profssio de
Psicdlogo no teritdrio sob sus jurisdiclo, competndo-ihe
zelor pela fiel observinca dos principios ético-
profissionas e contnbulr para o desenvolvimento da psico-
logia como cdncia ¢ profisslo

¢
PRE .

COREPSI

CONGRESSO REGIONAL
DA PSICOLOGIA/RN

DAS COMPETENCIAS - O CRP-17, tem como sirductes, sdm de
outras corfidas na legalaciio pertinerte 0u #s quo e confordan
pelo Conselho Fodersl de Puicclogia

DA CONSTITUICAO - c«mcuoo de 00 (nove) consethewcs Eletvos o
09 (nove) conselty o alo é do 3 (1ds) ancs, permits-

torod-glocoﬂucuu-pu uma ves
DA COMPOSICAO

. Prendno

. Dwretona

. Comasos

. Congressos

. Assembiows

Comissoes Permanentes

. Comussiio de Onentaglio o Etca (COE)

. Comussiio de Onentaglo e Facaleacso (COF)

E quando necessano, poders consttur comiss0es 1omaticas e grupos
Go trabaiho pora fins especifcos. Exemplo. N0 ano eledoral Sormard &
Comissbo Eledorsl pars organzar ¢ reslzer o Processo Eletorsl

DO CONGRE $SO NACIONAL E REGIONAL

Congresso Neconal da Pucaouu (CNP) @ 8 matiincia mixima Go el
bocagso, Svel por s para atuagso do Con
selho Foderal @ dos Conselhos

Regonas de Psxcologe no trlno subsequents a sua realizecso, que
oCOrTers a cada trds anos

E no Congresso Regional (COREP) que ¢ a data limte para a mscoglo
Gan chapas para plodoarom as eloxles

APAF - Assemblen das Policas Aomicystratvas @ Foancerss é & ns-
1Anca Gobdaratva ubu-o do Cononv.o uuw co Pu:dogo com-
ponta por ¢os C de Pscologa Nessa
s50mbiewa ¢ doliboraco o5 valores ptooosw\ pars anudedo £ éna
Assombless Geral do CRP que 08 psictiogos votam entre as propostas o
valor anudade do Regionad que lem escngho

DOS TRABALHOS - Os trabaihos 580 aprecados om reumdes do Dwe-
1068 @ 8prov acos hom clogados nas reunides Pendnas

DA INFRA ESTRUTURA - Assessonas de Ivre nomeagso. conforme
Let, @ 0 QUAdO do DessON DOMManente, COm NGIISSO DOr MO G0 CON
cunso pdblico

DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

. Dosgdes e legados

. Bons o valores adqundos

. A taras lument0s @ multas © Outros rendimentos
de sua competéncia, Basicamonto a receda do Comolho

. Outras footes Quo vierem a sor criadas, compativers com os
otyetvon do Conselho

s onselho R“xi»n.ﬂ de f’nu.\ﬁ)iu - RN




[ Plenario CRP-17/RN I

J

I Diretoria Executiva I

[ AJU  -Ass. Juridica |

IAC Ass. Contabil 4'—

—{ ACO Ass. Comunicaglio

CAF

! CREPOP |

Coordenacao Administrativo-
Financeira

ORGANOGRAMA DO CRP-17/RN

APROVADO PELO Il PLENARIO ~ 2011

coT
""" H
Coordenacao Técnica .
i
Comi Comisstes
Pormanentes Espociais
—T— ==l I I T I I
coe CATE OH POY PP INTER | PEa AP cev cs
Or e Evce Titlo Ok Paio, Pol Interio Psic Aval Com Sadde
Fiscal Enpoc Huma Trab, Pub rizn Educa Peicol Even
noe Org con Load <20 Sgica )

Processos de Trabalhos/Agoes




VI Plenario

Rol de
Responsaveis

Mandato
2022-2025

DIRIGENTES MAXIMOS:
Gestao Diretoria: inicio 02/09/2023

| Presidéncia

Luana Isabelle Cabral dos Santos CRP 17/2509

Vice-presidéncia

Arthur Luiz de Oliveira dos Santos CRP 17/5076

Secretaria

Marilia Maria de Jesus Queiroz CRP 17/5163

Tesouraria

Luan Martins de Souza CRP 17/3740

DIRIGENTES MAXIMOS
Gestao Diretoria: inicio 20/07/2024
Presidéncia

Flavia Alves da Silva — CRP 17/4967

Vice-presidéncia

Ana lIzabel Oliveira Lima CRP 17/2438

Secretaria

Francisco Rémulo Raulino Santos CRP 17/3125

Tesouraria

Jodo Maria Morais da Costa CRP 17/3669



VI Plenario

Rol de
Responsaveis

Mandato
2022-2025

DIRIGENTES MAXIMOS
Gestao Diretoria: inicio 04/04/2025
Presidéncia

Luana Isabelle Cabral dos Santos CRP 17/2509

Vice-presidéncia

Raquel de Sousa Montoril CRP 17/1785

Secretaria

Uliana Fernandes de Oliveira CRP 17/0573

Tesouraria

Ana lzabel Oliveira Lima CRP 17/2438

Conselheiras(os) Titulares

Ana |zabel Oliveira Lima CRP 17/2438

Arthur Luiz de Oliveira dos Santos CRP 17/5076
Luana Isabelle Cabral dos Santos CRP 17/2509
Jodo Maria Morais da Costa CRP 17/3669
Kimberlly Lira de Carvalho CRP 17/3937

Marilia Maria de Jesus Queiroz CRP 17/5163
Raquel de Sousa Montoril CRP 17/1785

Tabita Aija Silva Moreira CRP 17/2065

Uliana Fernandes de Oliveira CRP 17/0573

Conselheiras(os) Suplentes
Keyla Mafalda de Oliveira Amorim CRP 17/1707

Luana Reis Metta CRP 17/3045



COMUNICACAO

O Instagram se configura como a rede social de maior nimero de seguidores e com
Nossas redes sociais e potencial de alcance (ver grafico com o numero de seguidores).

contato das demais
plataformas:

YouTube: CRP - 17/RN Conselho Numero de seguidores nas redes sociais
Regional de Psicologia 15000 N 202

W 2023

12000
J 13069

Instagram: @CRPRN17

2024

(=4
(=]
0
o
-—

FaceBook: Conselho Regional de
Psicologia do RN

10000

WhatsApp: 84 99471-4455

Fonte das 5000
informagdes: ASSCOM




Capitulo 02

Riscos,
Oportunidades
e Perspectivas

Atencdo aos processos
administrativos frente aos 6rgaos
de controles externos

Gerenciamento e transparéncia

da politica administrativo-
financeira, bem como das
acoes do conselho

fiscalizacdo da

Fatores Criticos

Numero
significativo de
profissionais
inadimplentes

Orientacdo e

categoria

]

Manter o foco no respeito e na
valorizacdo do psicélogo

Celeridade e qualidade nos
servicos prestados a sociedade e
a categoria.

Cenario de instabilidade politica,
social e econdémica na conjuntura
nacional

—>

—’

4

OS ORIETIVOS DO CRI VRN PARA TRIENIO 20232026

ORIETIVD GERAL 81 GARANTIR A ORGANIZACAO B FUNCIONAMENTO DO CRP-RN A PARTIR DOS PRINCIFIOS DE
GESTAO PARTICIPATIVA £ DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELIOS £ APERFEICOAK AS ESTRATEGIAS DE DIALOGO
COM A CATEGORIA E A SOCTEDADE NO RN

1 Amphar ¢ sporfy - £ gho ¢ fscaluraglo (COL ¢ COF

3 Carmnta » oo pancra o ¢ fonn wmaments &0 ( cnnetho com hane s pruss pen da ad o publaa, ap o o & prdo
Pl adematerstyve o CRP-RN,

3 Amphar ¢ speriogoe » o com & categona € 8 Lot

4 Resbum Sen Coke prnden persods pors Scldorw wbee de crdom pudEa o adon o do CRP-RN,

| L mgMMﬁﬁﬁ(y&‘
ORJETIVO GERAL 02 CONTRIBLUIR TICA L TRONICAMENTE AOQ PROCESSO DEMOCRATICO B DE GARANTIA

AN

] mmm.d—-&-mh“_nm—“b(ﬂ”
2 Dslogar com » dade sa proposgho & contrbados ctcm, politxm ¢ da Pucologa voltades pars & defous ds domocrncn ¢ &

3 Contridvow com o p de Lo e popdda iy com dovaon \ilpendad
l*nmb(l’ 17N em & Sas mxam ¢ de ok 2 J 00 Gow L 3mEy &1 prodirn =1 paiie St
s hs de rep cho socsal em ohmorvincus s strbuades fald do CRP com vistan a0 fortalecemonte do cuoroso

¥

p-ﬁ-—d.
, Amplar o &alogo do CRP-RN com os movimentos socias 8o odado do RN
oCRP1Tcon

mnmu GERAL 03 GARANTIR AS ACOES DE ORIENTACAO E QUALIFICACAO DO EXERCKIO PROFISNONAL D PRCOLOGEE NO
ESTADO DO RN

1. Orxcstar ¢ qualificar 3 categorss poods ol 7 Ao 3¢ Bon pemcpucs do (adgo de s ¢ aas mormann 1s V gostes 2o kmbeo do Sastema
Comnclien vinando o sperics - -”.h‘w

& Pucologsa ¢ Avedincn Socul,

. Avalaglo

2 Desonvelver aglen de dubloge ¢ aculacho do CRP com ovtom sthacus
& matseoics Semadoras oo Pucolops.
. den Mvmxo-oentifices em Pacologas ¢ dece afime.
< B & cutrm L




Relacao dos principais riscos identificados

pela entidade:

1. Escamo conhocimento dos fazeres da psicbloga pela sociodedes

PONTOS FORTES:
1. VI Plenario motivado, comprometido ¢ cocso com a consolidagio do CRP-17/RN;

2. Pouca valonizagiio da psicologa nas diversas arcas de atuagio,
no gue se refere as condigdes de trabalho ¢ remuneragio;

2. A diversidade ¢ representatividade na composicio do VI Plenano (raca/ctnia, géncro, onentagio sexual, pessoas com deficiéncia);

3. Desmonte nas politicas publicas, cspecialmente nas que a Psicologia tem forte inscrgao (SUS ¢ SUAS),

3. VI Plenano com grande representatividade nas regides do estado;

4. Outros saberes tentando legislar matérias cspecificas da Psicologia:

4. O compromisso com o pleno funcionamento das Comissdes de Etica — COE ¢ Orientagio ¢ Fiscalizagio — COF do CRP-RN;

5. Ataque ¢ desvalonzagio do conhecimento cientifico;

5. Consolidagiio da cdmara de mediagdo;

6. Avango de ideias conservadoras ¢ fundamentalistas;

6. Continuidade da Politica de valonzagio ¢ ampliagio das agdes do CREPOP;

7. Avango dos processos de precarizaciio, associada 20s interesses de mercado, na formagio em Psicologia;

7. Aprimoramento de ferramentas de gestio de pessoas;

8. Instauraciio de politicas liberais no cenario brasileiro, as quais tém implicagdes com o fazer da Psicologia em diversas arcas de atuagio;

8. Sede propria ¢ projeto de reforma do CRP-17/RN;

9. Desinformagiio como istrumento politico;

9. Honizontalidade no processo de deliberagdo das pautas politico-administrativas;

10. Auséncia de coletivos organizados de pautas importantes para a Psicologia como Sindicato, ABRAPEE, ABRASME, ctc:

10. Aproximagio da gestio com as funciondnas;

11. Desvalorizagio das mstituigdes/gestio plblica, gerando comportamentos ¢ sentimentos de desconexio da categonia ao CRP;

11. Ampliagio dos mecanismos de comunicagio com a categona ¢ reformulagio da Comissiio de Comunicagiio;

12. Amcaga a existéncia dos consclhos profissionais a partir da tramitagdo de projetos de lei pela desregulamentacdo das profissdes.

12. Alinhamento com a atual gestio do CFP 2023-2025;

1. Influéncia crescente do Sistema Consclhos de Psicologia em ambito nacional;

13. Consolidagdo ¢ ampliagio das Comissdes Temiticas com a perspectiva de fortalecer um exercicio profissional pautado nos principios democriticos

¢ na garantia dos dircitos humanos:

14 thd#oelmbﬁo&pmw&CRP-RNmmdeCmok Social;

2 lectp.vbevdonnqiodupswélopsmdxmdemouudml
¢ nacional nos scus diversos campos de atuagio;

lS.AwlnﬂododnbgomulmwwbadeEmSwawdcwdoomdo

3. Crescente engajamento da psicologa nas questdes sociais através da sua atuagio profissional;

16. Informatizaclo dos processos;

4. Interiorizagdo da formagdo ¢ da atuagdo das psicologas;

17. Presenca do CRP nas instincias de controle social.

5. Aprovagao de legislagdes para insergdo da Psicologia em novos campos;

6. Ampliagio de IES formadoras de Psicologas;

1. Fragilidade no atendimento a categoria (acolhimento, Wumﬁmmnhmlu)

7. Abertura de didlogo com o Estado na atual conjuntura politica;

2. Fragilidade na comunicagio entre gestiio ¢ corpo funcional para obtengio de subsidios pam realizagiio das atividades:

3. Auséncia de acessibilidade na sede do Consclho ¢ nos processos de trabalho:

8. Maior presenca da categoria nos canais virtuais;

4. Dificuldade de comunicagio com a categoria;

M&mmﬁﬁoem&ﬁnﬁokmdeﬁwwlﬁd&

6. Limitagdo da Portaria 06/2016 de concessio de indenizagdes.




O Planejamento Estratégico (PE) 2023-2025 foi elaborado para
dirigir as necessidades atuais e objetivar novas metas para os
proximos anos.

Capl'tulo 03 Trata:se de uma rpetodologia gerencigl que perm.ite .estabeINecer a

direcao a ser seguida pelo Conselho, visando a maior interacao com
o ambiente interno e externo. E um processo continuo no qual s3o
definidos e revisadas a missao, a visao e valores, os objetivos e os
projetos de intervencao que visam a mudanca desejada, conforme
alinhamentos das Gest6es do CRP/CFP.

Governanca,
Estratégia e
Desempenho

O PE 2023-2025 do CRP/RN consiste em acdes politicas que foram

planejadas mediante propostas do 112 CNP e conta com varias
proposicoes desdobradas em acdes politicase administrativas

distribuidas em conformidade com os objetivos da Gestao, anseios
da categoria e perspectivas da sociedade. »

GRS




Planejamento

Estratégico
2023-2025

Acesse documento
completo em
https://transparenci

a.cfp.org.br/crpl7/p
lanejamento/relator
io/planejamento-
estrategico/

MISSAO DO CRP-17 DEFINIGAO DOS PRINCIPIOS E VALORES DO CRP-17
Respeito ao ser humano em sua diversidade;
Compromisso ético, politico e social;

Gestéo participativa, transparente e sustentavel;
Acessibilidade;

Interiorizagdo das agdes;

Comunicagéo ativa e assertiva;

Valorizagdo de uma Psicologia plural;

Contribuir com a populac¢édo e demandas sociais,
a partir da valorizagéo, orientacéo e fiscalizagéo
da profisséo.

QO CDION P CRDO b

dades.

Préticas constantes de melhorias em todas as ativi-

B

S =

0S OBJETIVOS DO CRP-17 PARA TRIENIO (2023-2025)
OBJETIVO GERAL o01: GARANTIR A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CRP-RN A PARTIR DOS -
PRINCIPIOS DE GESTAO PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAR AS g
ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN "3 S
< Ampliar e aperfeigoar os mecanismos de orientagdo e fiscalizacdo (COE e COF); LE ;
28 Garantir a organizagdo e funcionamento do Conselho com base nos principios da administra¢do publica, 5 8
aprimorando os mecanismos de gestdo politico-administrativa no CRP-RN; § §
3 Ampliar e aperfeicoar a comunicagdo com a categoria e a sociedade; 3 §
4. Realizar reuniées colegiadas periodicamente para deliberar sobre assuntos de ordem politico- 4
administrativo-financeiras do CRP-RN; a9
5. Considerar o cenario pos-pandémico nas a¢des do CRP-RN. g
OBJETIVO GERAL o2: CONTRIBUIR ETICA, POLITICA E TECNICAMENTE AO PROCESSO DEMOCRATICOE o
DE GARANTIA DE DIREITOS, VIA POLITICAS PUBLICAS i~
1 Desenvolver agdes para enfatizar a dimens&o transversal dos direitos humanos na Psicologia por meio do g B )
CREPOP; &%%
2. Dialogar com a sociedade na proposicdo de contribui¢des éticas, politicas e técnicas da Psicologia voltadas s 3 5
; 3 S z - pels
para a defesa da democracia e da garantia de direitos via CDH; a 3 '§
3. Contribuir com o processo de garantia de direitos as populagdes com direitos vilipendiados; § 3=
4. Ampliar a participagdo do CRP-17/RN em demandas sociais e de orientagado a categoria profissional no que o
tange as politicas publicas;
5. Participar de instancias de representagdo social em observancia as atribui¢des finalisticas do CRP com vis-
tas ao fortalecimento do exercicio profissional;
6. Ampliar o dialogo do CRP-RN com os movimentos sociais no estado doRN;
7 Estabelecer articulagdo entre o CRP-17 e os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.
OBIJETIVO GERAL 03: GARANTIR AS AgﬁES DE ORIENTA(AO E QUALIFICACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DA
PSICOLOGIA NO ESTADO DO RN )
1. Orientar e qualificar a categoria profissional, pautando-se nos principios do Cédigo de Etica e nas normativas vigentes no
admbito do Sistema Conselhos visando o aperfeicoamento do seu exercicio nos campos e areas da Psicologia:
a. Psicologia e Assisténcia Social; ,:, o
b. Avaliacdo Psicoldgica; F 'g-
c Psicologia do Trabalho e das Organizacdes; '2 ‘g‘.
d. Psicologia da Salde e Praticas Clinicas; BES
e. Psicologia da Educacio; 22
f. Psicologia do Trafego; -a -'.: uw
g. Psicologia e Politicas PUblicas. § 3
2. Desenvolver ac¢des de didlogo e articulacdo do CRP com outras instancias E '§
a. instituicdes formadoras em Psicologia;
b. associacdes técnico-cientificas em Psicologia e dreas afins;
c. conselhos de outras categorias profissionais.

Mapa do Planejamento Estratégico
(Baseado nas deliberagdes do 11° CNP)

Indicador de Controle

Infraestrutura
Tecnologia
Orgamento

Planejamento
estratégico

Plano de Trabalho

Responsavel

Gestédo de Pessoa
Gestédo Financeira
Ass. Contabil e Jur.
CCOM
Fiscalizagéo e Onentagdo

Gestédo Politica

Pautas
ATAS
Relatérios

Projetos

Gestédo Financeira
Gestéo Politica
CCOM

Fiscalizagdo e Orentagéo

Participagdo
Representagdo
Relatérios

Projetos

Gestédo Financeira
CCOM
Fiscalizagdo e Ornentagdo
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Resultados

Os trés eixos do Plano de Trabalho 2024 sao:

Eixo 1: EIXO 1 - ORGANIZACAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA DO SISTEMA
CONSELHOS NO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA;

Eixo 2: EIXO 2 - DEFESA DO ESTADO DEMOCRATICO E DOS DIREITOS HUMANOS VIA
POLITICAS PUBLICAS.; e

Eixo 3: EIXO 3 - O FAZER ETICO E CIENTIFICO DA PSICOLOGIA NO TRABALHO EM SAUDE
MENTAL..

Ao final, totalizaram 120 acdes administrativas e politicas, cujo
monitoramento garantiu o seguinte dado:

MONITORAMENTO DO PLANO DE TRABALHO 2024
TOTAL DE 120 AQ()ES PLANEJADAS MONITORAMENTO DO PLANO DE TRABALHO 2024
TOTAL DE 120 ACOES PLANEJADAS
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ACOES REALIZADAS REALIZADAS NAO REALIZADAS
PARCIALMENTE

_ MEXO1 BEIXO2 mEIXO3
= REALIZADAS = REALIZADAS PARCIALMENTE = NAO REALIZADAS

70% (84) das acOes realizadas ou realizadas parcialmente e 30% (36) nao realizadas.
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#CRP-17

V

Conselho Repional de Psicologia - RN

FM 89.9

A Psicologa e Conselheira do
CRP-17/RN, Luana Reis Metta,
concedeu uma  entrevista ao
Programa Dé o Play da Radio Jovem
Pan Natal, abordando um tema de
grande relevancia: Jogos de Azar e
Saude Mental.

Veja em
https://www.instagram.com/p/C9dTBOmMSwo0

2igsh=QkFLeFdGRFFZNA%3D%3D

|
V ASSiEMiELE

O psicologo colaborador do CRP-17/RN,
Jodo Bosco Filho, que concedeu
entrevista ao Programa Vida Saudavel,
exibido na TV Assembleia RN, para falar
sobre um tema essencial: A Luta
Antimanicomial.

Veja em
https://www.instagram.com/p/C8VMRQ2BdUQ/
?igsh=QkFQTHptbO5EMA%3D%3D

TRIBUNA
= DONORTE

O Conselheiro Joao Costa, do
CRP-17/RN, aborda o preocupante
aumento dos casos de estupro de
vulneraveis no Rio Grande do
Norte em entrevista ao Jornal
Tribuna do Norte.

Veja em
https://www.instagram.com/p/C-vZhG _JOI

m/?igsh=XzRwSGxPLUNo

|
V ASSEMiELE

O psicologo e conselheiro Joao
Costa, do CRP-17/RN no Programa
Vida Saudavel, exibido pela TV
Assembleia, trouxe uma reflexao
sobre o Setembro Amarelo.

Veja em
https://www.instagram.com/p/DBMwhLsyPb
i/?igsh=QkJ1eFVuWjZNTw%3D%3D



https://www.instagram.com/p/C8VMRQ2BdUQ/?igsh=QkFQTHpfb05EMA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C8VMRQ2BdUQ/?igsh=QkFQTHpfb05EMA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C9dTB0mSwo0/?igsh=QkFLeFdGRFFZNA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C9dTB0mSwo0/?igsh=QkFLeFdGRFFZNA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C-vZhG_JOlm/?igsh=XzRwSGxPLUNo
https://www.instagram.com/p/C-vZhG_JOlm/?igsh=XzRwSGxPLUNo
https://www.instagram.com/p/DBMwhLsyPbj/?igsh=QkJ1eFVuWjZNTw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DBMwhLsyPbj/?igsh=QkJ1eFVuWjZNTw%3D%3D

CRP-17/RN
alem do
RN

JGONTROPREPARA]
CONGRESSOBRASILEIR

MACONHA E PSIC

O conselheiro Rdmulo Raulino participou do
encontro preparatério crucial para o |
Congresso Brasileiro de Psicologia, Maconha
e Psicodélicos. Realizado também por
videoconferéncia, o evento foi uma iniciativa
do Grupo de Trabalho de Atuacao da
Psicologia no uso da Maconha e Psicodélicos

em Contexto Terapéutico.
Veja em:
https://www.instagram.com/p/C51R4wRulKi

PRATICAS CLINICAS SAO PAUTA DO
CRP-17/RN NA OFICINA DO
CENSO DA PSICOLOGIA

O CRP-17/RN participou, juntamente com os
CRP’s do Cearad, Piaui e Maranhao, participou
da 22 Oficina da Regidao Nordeste, sediada
pelo CRP-11 em Fortaleza-CE. Este encontro,
coordenado pelo conselheiro Antonio
Virgilio Bittencourt Bastos e conduzido pelo
Prof. Hugo Sandall da SBPOT, foi um marco
na transforma¢ao dos dados do Censo da
Psicologia em ferramentas de gestdo para os
CRP’s.
Veja em:
https://www.instagram.com/p/C502UnOLEzh/?im
index=1


https://www.instagram.com/p/C502UnOLEzh/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C502UnOLEzh/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C51R4wRuIKi/

CRP-17/RN
alem do
RN

CRP-17/RN PARTICIPA DE ENCONTRO
REGIONAL DE FISCALIZACAO E ETICA NO
NORDESTE

O CRP-17/RN participou do 12 Encontro
Regional das Comissdes de Orientagdo e
Fiscalizacdo (COFs) e das ComissGes de
Orientacdo e Etica (COEs) do Nordeste,
realizado em Fortaleza/CE. Este evento faz
parte de uma série planejada pelo XIX
Plendario do CFP, que visa promover
encontros regionais das comissdes em todas

as regioes brasileiras.

Veja em:
https://www.instagram.com/p/C8uOMJruRLg/?im
index=1

CRP-17/RN PARTICIPA DE EVENTO:
25 ANOS DA RESOLUCAO 01/99 -
CELEBRANDO A DESPATOLOGIZACAO E O
CUIDADO COM A DIVERSIDADE

O CRP-17/RN participou do evento "25
anos da Resolucdo 01/99" e na entrega
do Prémio Jodao W. Nery, no Conselho
de Reitores das  Universidades

Brasileiras, em Brasilia/DF
Veja em:

https://www.instagram.com/p/DC16EJpJIZx/

?img_index=1
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CRP-17/RN
alem do
RN

vro ,‘ ‘rti':g : DE ‘_, \
REGIONAIS DE
PSICOLOGIA

&) 13 e 14 de Abril

CRP-17/RN PARTICIPA DE EVENTO
SIGNIFICATIVO'PARA A PSICOLOGIA DO

TRAFEGO EM JOAO PESSOA
O CRP-17/RN sediou o V Férum O CRP-17/RN participou da
Nordeste de Conselhos Regionais de Jornada da ABRAPSIT, em Jo3o
Psicologia nos dias 13 e 14 de abril. O Pessoa/PB.
evento reuniu as gestdes dos Conselhos Veja em:
da Regido Nordeste, proporcionando https://www.instagram.com/p/C69UnAAQV7
um espaco para discussao de pautas i/?img_index=1
politicas e administrativas.
Veja em:

https://www.instagram.com/p/C6HbUI50vY-/?im
index=1



https://www.instagram.com/p/C69UnAAOv7j/?img_index=1
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Comissoes e
GTs em acao

A Comissao de Educag¢ao do CRP-17/RN
realizou a reuniao ampliada
“Conversacdes a Bordo: Psicologia &
Educacdo”, um evento que se destacou
como um espaco aberto para discussao
e reflexdo sobre as praticas
profissionais no campo da Educacao
em nosso estado.

Veja em:
https://www.instagram.com/p/C58TjjOrkaW

?img_index=1

| Encontro de

Psicologas(os)
Negras(os) do RN

Tema: Psicologia Brasileira na Luta Antirracista

29 de novembro
Anfiteatro A do CCET-UFRN

A Comissao de Relagdes étnico-raciais
promoveu o | Encontro de
Psicdlogas(os) Negras(os) do RN —

Psicologia na Luta Antirracista.

Veja em:

https://www.instagram.com/p/DCmPif-uQvV/?im
index=1
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Comissoes e
GTs em acao

R [ aryiva -"‘ 0 . ® ‘ A “; .
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Raynara Bofcont

CRP-17/RN INOVA COM GT PARA ESTUDOS
EM PSICOLOGIA, MACONHA E PSICODELICOS

Comissao de Direitos Humanos

realiza reunides para

das acoes.

Veja

https://www.instagram.com
index=2

https://www.instagram.com

g index=1

alinhamentos O CRP-17/RN anuncia a criacdo de
um Grupo de Trabalho dedicada ao
estudo e abordagem dos
psicodélicos e da maconha no

C9wqgazbubyh/?im contexto da psicologia.
Veja em:
https://www.instagram.com/p/C-DIz2bS8bg/

em:
DA38UxtSwijE/?im

A psicologa colaboradora Gabriela
Tinoco representou o CRP-17/RN e o
GT Diversidade na UFRN, discutindo
os marcos legais que regulamentam
as praticas profissionais  em
Psicologia, género e sexualidade.

Veja em:
https://www.instagram.com/p/C-ufYMNO1 q/

2img_index=2
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CRP 17/RN MARCA'PRESENCA NA

~ AUDIENCIA PUBLICA SOBRESAUDE CRP-17/RN PARTICIPA DO SEMINARIO
Re p re S e N ta (;O e S N T L ESTADUAL ORFANDADE E DIREITOS
e pa rtICIpa gaes O,bI,CRli'_IV/RN' D;.)ar.ttlapo: d; a“‘:ld'et"clff" O Conselho Regional de Psicologia do
publica - lemos Direito a saude fviental , Rio Grande do Norte (CRP-17/RN)
uma iniciativa do vereador Daniel Valenga, <.
5 5 5 5 n . esteve presente no Seminario Estadual
na Camara Municipal de Natal. L. .
|nSt|tUC|Ona |S Veja om: Orfandade e Direitos, realizado na
https://www.instagram.com/p/C7Pg6zMhKkk/?im Assembleia Legislativa do RN. em:
g_index=1 https://www.instagram.com/p/C7RRxEiuulG
?2img_index=1

Representando o CRP-17/RN, a coordenadora da
Comiss3o de Relagdes Etnico Raciais, psicéloga Vitdria
Nunes "Dia Estadual Marielle Franco de
Enfrentamento a Violéncia Politica contra Mulheres
Negras, LGBTQIA+ e Periféricas".

Veja em:
https://www.instagram.com/p/C40vngbLM-z/?img_index=
1
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Representacoes
e participacoes

Institucionais

CRP-17/RN PARTICIPA DA Il CONFERENgA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS
LGBTQIAPN+ EM MOSSORO

O CRP-17/RN participou da |l
Conferéncia Municipal dos Direitos
das Pessoas LGBTQIAPN+ de

Mossor6/RN, representadopela
conselheira Flavia Alves.
Veja em:

https://www.instagram.com/p/C-EBSI5Sel1
/?img index=1

CRP 17/RN ASSUME POSICAO NA NOVA
GESTAO DO CONED-RN

@) CRP-17/RN, através da
vice-presidenta, Ana Izabel Lima,
tomou posse como membro da nova
gestdao do Conselho Estadual de
Politicas sobre Drogas (CONED-RN),
durante cerimoénia realizada na Escola

de Governo do RN.

Veja em:
https://www.instagram.com/p/DDdFUVgub
ME/?img_index=1
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Jornada Depliai2bide ) esiBes e

SERSE Estado foram
. de . alcancadas
Psicologia
2024 14 atividades

em 10 cidades

01c 02 fHossarey/RNN || 20 ci21 ENatal/iRN

Jornada de Psicologia
do Rio Grande do Norte

e Compromisso Etico-Politico

07 ESantalCrtz/RNN | 23 BMGcaibal/RN

08 Natal/RN 23 BRanamigimV/RN
09 [MCligraisiNeyesyRN Sagtiguel//RN
15 Macau//RN

16 NagalV/RN 28 Apeefi/R




COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZAGAO

Cadastros aprovados E-Psi** - 460
462
[] ~N
Comissao de :

Orientacao e
Fiscalizacao

Notificagcao por exercicio irregular F 360
16

Conselho vai a universidade ’ 19

745
( CO F ) Quantidade de participantes nas Solenidades -26
645

27
25
24

Solenidades de ingresso

106
Visitas técnicas on line/presencial F 144
63

3771
Orientacoes realizadas™ 3518
3130

2024 ®m2023 m2022

* As orientacOes foram feitas por ligacdo telefonica, e-mail, WhatsApp e presenciais.

** Em 2024, o E-Psi deixou de se ter a necessidade da atualizagdo cadastral.



(/Iomisséo de
Etica (COE)




Centro de

Referéncias
Técnicas em
Psicologia e

Politicas

Publicas
(CREPOP)

Natal-RN

CONSULTA PUBLICA *

REFERENCIAS TECNICAS
PARA ATUAGAO DE
PSICOLOGAS(0OS) EM
POLITICAS PUBLICAS
_'PARA A POPULAGAO EM
SITUAGAO DE RUA

P MOSSORGIRN: CREPOP REALIZA SECI!E'I'AI!IAMI.INICIPAI.DEADMINISI’RA;‘ODENA‘I’AI.
CREEUR REALIZN CONSULTA PUBLICA: CONSULTA PUBLICA PARA REFERENCIAS PRoMIa TR M

PSICOLOGIA E POVOS QUILOMBOLAS NA TECNICAS EM POLITICAS PUBLICAS PARA A = o
COMUNIDADE DE CAPOEIRAS EM MACAIBA POPULAGAO EM SITUACAO DERUA (5 e, i i1 CREPOP

*Hospitais de Custdédia e Tratamento Psiquiatrico
**Servico de Avaliacdo e Acompanhamento de Medidas Terapéuticas



Eventos

100% das
prepada ratorios regidoes do
para o 69 Estado foram

alcancadas

COREPSI e 12°
CNP

6
ERIE)IIEPSI

CONGRESSO REGIONAL
DA PSICOLOGIA/RN




O CRP esta
contribuindo
com a
sociedade
compondo 13
instancias de

representacao
no controle
social

e 4 GTs da APAF

Assisténcia Social:
e Conselho Municipal de Assisténcia Social de Natal (CMAS)
e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Parnamirim/RN

Crianca e Adolescente:
e Conselho Estadual dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes (CONSEC)
e Comité Estadual Orfandade e Direitos

Direitos Humanos:

e Comité Estadual de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a
mulher (CEAV)

e Comité Estadual de Prevencao e Combate a Tortura da Secretaria de Estado da
Justica e da Cidadania do RN (CEPCT - RN)

e Comité Interestadual de Acompanhamento e Monitoramento da Politica de
Populacao em Situacao de Rua - RN (CIAMP - RUA)

e Conselho Estadual de Politicas Publicas Sobre Drogas

e Conselho Estadual do Direito das Mulheres (CEDIM)

e Conselho da Comunidade da Comarca de Mossoro



O CRP esta Saude e Saude Mental:

contribuindo e Conselho Estadual de Saude (CES)

com a e Conselho Municipal de Saude de Pau dos Ferros/RN
e Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas de Natal

sociedade
COmpondO 13 GTs da APAF:
instancias de

e Politica de Orientacao e Fiscalizacao (POF)
Diversidade Sexual e de Género

o~ e Politicas para Mulheres
representagao e Orientacdo: Atuacao Pessoas com Deficiéncia
no controle

social
e 4 GTs da APAF




Lista de Comissoes:

1. CAS - Comissao de Assisténcia Social

O C R P 2. CAP - Comissao de Avaliacao Psicologica
. 3. CARPE - Comissao de Analise para Concessao de Registro
pOSSUI 1 1 de Psicdloga Especialista
4. CCPC- Comissao de Concurso Publico e

Comissoes de
Trabalho

Processo Seletivo

CDH — Comissao de Direitos Humanos

CE — Comissao de Educacao

COE — Comiss3o de Etica

COF — Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
CPTO — Comissao de Psicologia do Trabalho e das
Organizacoes

© 00N o,

10. CRE-R — Comissdo de Relacdes Etnico-raciais
11. CS-—Comissao de Saude

Os contatos das Comissoes

estdo disponiveis em https://crprn.org.br/comissoes/


https://crprn.org.br/comissoes/

Assembleia
Geral
Ordinaria
2024

Espaco
democratico e
de deliberacdo
da categoria.

Conselho Regional de Psicologia - RN

Assista aqui:
https://youtu.be/oih4YoXyL6A?si=ymxZsNYm-3jFXgTE



https://youtu.be/oih4Y0XyL6A?si=ymxZsNYm-3jFXgTE

Consideracoes

Finais

A Psicologia do RN é dinamica e plural. Em cada regiao, a
psicologa desenvolve o seu fazer diante de muitos desafios e

isso ganha contornos na pratica que desenha uma psicologia
real, do fazer.

Todas as informacdes apresentadas no Relatdrio Integrado
de Gestao de 2024, que segue as recomendacdes do
Tribunal de Contas da Uniao, estao no Portal da Transparéncia
do Conselho: https://transparencia.cfp.org.br/crpl7.

Este documento é parte do Relatdrio Integrado 2024 e diz
respeito a demandas de ordem politica. A segunda parte do
relatorio que apresenta as demandas de ordem financeira e
contabil esta andamento e sera disponibilizado brevemente.


https://transparencia.cfp.org.br/crp17

