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- OBJETIVO GERAL

Manter o compromisso com o desenvolvimento do Conselho de Psicologia do RN, fundamentando o trabalho no cumprimento das deliberacdes do 11° Congresso
Nacional da Psicologia, no V Congresso Regional de Psicologia e nas propostas apresentadas na plataforma da Gestao “Psicologia, Democracia e Diversidade:
compromisso coletivo pela transformacgao social”.

ll- OBJETIVOS ESPECIFICOS E PROGRAMAS
As principais acdes estéo alicercadas nas deliberacdes do 11° CNP e no V COREP, situando-se em seus trés eixos delineadores, afinadas com as acdes integradas e
intercomissdes, bem como com as a¢des do Sistema Conselhos de Psicologia, e norteadas pelo cumprimento das propostas da Gestao, conforme 0s pontos a seqguir:
OBJETIVOS DO CRP-RN
(Baseado nas deliberagdes 11° CNP e Planejamento 2022-2025)

OS OBJETIVOS DO CRP-RN

OBJETIVO GERAL 01: GARANTIR A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CRP-RN A PARTIR DOS PRINCIPIOS DE GESTAO PARTICIPATIVA E
DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAR AS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

1. Garantir a organizacdo e funcionamento do Conselho com base nos principios da administracdo publica, aprimorando os mecanismos de gestéo politico-
administrativa no CRP-RN;

2. Ampliar e aperfeicoar a comunicagdo com a categoria e a sociedade;

3. Realizar reunides colegiadas periodicamente para deliberar sobre assuntos de ordem politico-administrativas e financeiras do CRP-RN;

4. Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacao e fiscalizacdo (COF e COE).

OBJETIVO GERAL 02: CONTRIBUIR ETICA, POLITICA E TECNICAMENTE AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS

1. Participar de instancias de representacdo social em observancia as atribui¢cdes finalisticas do CRP com vistas ao fortalecimento do exercicio profissional;
2. Desenvolver boas préticas de gest@o que garantam a posi¢do do CRP-RN como instituicdo que contribui para a garantia da vida social digna.

OBJETIVO GERAL 03: GARANTIR AS ACOES DE ORIENTACAO E QUALIFICACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE

1.Orientar e qualificar a categoria profissional, pautando-se nos principios do Codigo de Etica e nas normativas vigentes no ambito do Sistema Conselhos visando
o aperfeicoamento do seu exercicio nos diversos campos:
Acdes de articulacdo entre as subéareas da Psicologia;
Dimensdo transversal dos direitos humanos na Psicologia;
Assisténcia Social;
Avaliacdo Psicoldgica;
Psicologia do Trabalho e Organizacdes;
Saude e Clinica;
Educacéo;
Politicas Publicas;
i. Psicologia e relacBes étnico-raciais.
2. Desenvolver ag6es de didlogo e articulagdo do CRP-RN com as instituicdes formadoras em Psicologia.
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PLANOS TATICOS E ESTRATEGIAS
(Plano téatico: como fazer; é a parte operacional, a curto e médio prazo)

EIXO 1 - ORGANIZAGAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA DO SISTEMA CONSELHOS NO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA.

Os Conselhos Regionais de Psicologia sédo autarquias que cumprem funcao social de garantir a qualidade técnico-cientifica e ética da Psicologia, por meio de
orientacao e fiscalizacéo do exercicio profissional, mediando a relacao entre a atuacao profissional das psicélogas e as necessidades da sociedade. Assim, as propostas
aprovadas no 11° CNP, no Eixo I, referem-se ao modo de funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, e de sua relacdo com a categoria, com outras entidades
(associacdes técnico-cientificas, instancias de organizacdo das trabalhadoras, poderes executivo, legislativo e judiciario, controle social e demais conselhos de
categorias profissionais) e com a sociedade, garantindo o principio da gestao democrética do Sistema Conselhos de Psicologia, por meio de consulta e participagao
das psicélogas em seu funcionamento.

A estrutura do CRP-RN e seu funcionamento precisam ser continuamente aperfeicoados. Portanto, cabem neste eixo todas as propostas que se referem a
reformulacdo ou contribuicdo de formas democréticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia. Envolve, ainda, aprimoramento dos processos
administrativo-financeiros, com base nos principios da administragdo publica, como aqueles relacionados aos métodos de transparéncia, a ética profissional, & producéo
de normativas, formacao continuada do corpo técnico, entre outros. Ademais, o atual cenario de catastrofe sanitaria e acirramento das assimetrias sociopoliticas convoca
a alterac6es da realidade social, em decorréncia do contingenciamento e isolamento fisico. Na dimenséo do trabalho, isto rebate, essencialmente, as modalidades de
atuacéo, que envolve a realizagéo de atividades hibridas, com mais usos de TICs.

1. PRIMEIRO OBJETIVO GERAL: GARANTIR A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CRP-RN A PARTIR DOS PRINCIPIOS DE GESTAO
PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS, E APERFEICOAR AS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A CATEGORIAE A
SOCIEDADE NO RN.

Planos Taticos Especificos/A¢des ey Indicadores de Controle Responséavel Recursos Necessarios REBREE
Semestre Orcado
11 Garantir a organizacéo e funcionamento do Conselho com base nos principios da administracdo publica, aprimorando os mecanismos de gestao R$
' politico-administrativa no CRP-RN. 2.139.768,29
Garantir os Recursos Humanos necessarios ao .
. . . . . Encaminhamentos
111 funcllonamento do Conselho,i com monltoramentq e Anual Orgamento aprovado e Planejamento Diretoria, ASGEST e administrativos- R$
"= |avaliacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios estratégico concluido ASCONT i . 1.246.211,16
inanceiros
(PCCS).
Garantir o material de consumo necessario ao . . . Encaminhamentos
1.1.2. |funcionamento do Conselho, com monitoramento e Anual Orgarr]ento aproquo e Planejamento Diretoria, ASGEST e administrativos- R$ 60.900,00
: . estratégico concluido ASCONT i :
propostas de aprimoramento pelo GT de tecnologia. financeiros
Garantir os servicos de Terceiros (Pessoa Fisica), Orcamento aprovado e Planejamento Diretoria, ASGEST e Encqnjmha_mentos
1.1.3. L Anual L. p administrativos- R$ 46.656,00
guando necessario. estratégico concluido ASCONT i .
inanceiros
Garantir os servicos de Terceiros (Pessoa Juridica), Orcamento aprovado e Planejamento Diretoria, ASGEST e Enca_lmlnha_mentos R$
1.1.4. Lz Anual - p administrativos-
guando necessario. estratégico concluido ASCONT financeiros 760.850,00




Acompanhar e executar o pagamento de tributos e

Orcamento aprovado e Planejamento

Diretoria, ASGEST e

Encaminhamentos

1.1.5. |servi¢os bancarios necessarios ao andamento dos Anual estratégico concluido ASCONT a}dm|n|§trat|vos- R$ 25.151,13
processos. financeiros
1.2 |Garantir a organizacédo e funcionamento de Reunides de Plenario, Diretoria, Servidoras e outras acGes de representacao. 102 Ego 00
Realizar 24 reunifes plenarias ordinarias e 12 .
S - - Encaminhamentos
extraordinarias prevendo que teremos varias plenarias administrativos-
1.2.1. |de julgamento ético e que temos também pré-APAF, Anual Pautas, ATAs e Relatorios Diretoria e Plenario : . . R$ 80.000,00
S > financeiros (9 efetivos e 2
com a participagéo do Plenario e colaboradores suplentes)
convidados, para efetivacdo do plano de trabalho. b
. n L . o Encaminhamentos
Realizar reunifes plenarias semestrais para avaliacao administrativos-
1.2.2 [do plano de trabalho, para as quais as Comissoes Semestral |Pauta, ATAs e Relatérios Diretoria e Comissbes | . . R$ 11.250,00
~ X . ~ financeiros e técnicos (18
deverdo encaminhar relatérios sobre suas agoes. X
conselheiros)
Participagdo de toda a equipe de funcionarias em uma - Encaminhamentos
1.2.3 |formacéo sobre comunicacgéo profissional e Anual tl?:aairr:gn(;lgnttrgbalho/ReIatorlo de controle do Diretoria e ASGEST administrativos- R$ 1.700,00
atendimento ao publico. financeiros
Dar continuidade as capacitagdes referentes ao uso .
dos sistemas gerenciais, administrativos e financeiros - L . . Encqmmha_mentos
1.2.4. X ' ; ; Anual Relatério de participagéo Diretoria e ASGEST administrativos- R$ 1.000,00
do Sistema Conselhos de Psicologia para todos os i .
inanceiros.
setores do CRP 17
Consolidar as agbes de representag¢bes do Conselho . o Prowd_enmgs
. . Registros das acdes . . o administrativas e
1.2.5. |nos espacos da sociedade/controle social e nas Anual . - Diretoria e Comiss@es R$ 1.700,00
) .N realizadas/Atas/Relatorios assessoramento da
diferentes regifes do estado. ; P
equipe técnica
Promover duas formacdes para conselheiras,
membros colaboradoras e funcionarias, visando a Elaboracio do proieto e aprovacio em Encaminhamentos
1.2.6. [compreensé&o e ao comprometimento com a misséo Semestral orag prol P ¢ Diretoria € ASGEST administrativos, R$ 1.000,00
RS . o i ; . plenaria. : . -
institucional: (1) direitos humanos; (2) diversidade financeiros e técnicos.
humana.
Realizagdo de reunies ampliadas com servidoras. Diretoria. ASGEST e Providéncias
1.2.7. |Promover agles e estratégias de politicas de gestédo Bimestral [Memodria das reunites . administrativas e R$ 1.000,00
servidoras : :
de pessoas para 0 CRP-17/RN. financeiras
Garantir a operacionalizacdo das elei¢cbes para o VI Regimento eleitoral, memoria de . Prov_id_énciz_as
1.2.8. - = Anual R ASGEST e servidoras |administrativas e R$ 5.000,00
Plenario da gestéo do CRP. campanha e ata de eleico . :
financeiras
Devido alteracéo do regime interno do CRP, que prevé
a CDH ser uma comlssao,ﬁxa, aprimorar 0s processos Regimento interno, memoria de reunido | Diretoria, ASGEST e Prowd_enmgs
1.2.9 |de trabalho de forma continua na direcdo de garantir Anual L . administrativas e R$ 0,00
L . S 2 de funcionarias com esta pauta servidoras . .
uma cultura institucional de respeito e valorizacao dos financeiras
direitos humanos.
1.3. |Ampliar e aperfeicoar a comunica¢cdo com a categoria e a sociedade. R$ 20.000,00




Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o

Diretoria, ASGEST,

Publicizar de acordo com

1.3.1. rgl)ar\]t:;%ie gestéo e outros documentos oficiais do Anual Relatérios concluidos e publicados CCOM, Administrativo |as normativas vigentes R$ 0,00
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o . . -
1.3.2. |balanco financeiro e outros documentos oficiais do Anual Relatorios concluidos e publicados Diretoria, ASGEST e | Publicizar .de acprdo com R$ 0,00
ASCONT as normativas vigentes
Conselho.
Realizar uma reunido ampliada para transparéncia e Encaminhamentos
~ . . . Diretoria, ASGEST, |administrativos,
1.3.3. |prestacdo de contas, preparatéria para assembleia Anual Atas e listas de presenca . . . R$ 0,00
- AJU e ASCONT financeiros, técnicos e
geral orcamentéaria. S
comunicacdes.
Encaminhamentos
. . L . Diretoria, ASGEST, |administrativos,
1.3.4. |Realizar Assembleia Geral Orgcamentaria. Anual Atas e listas de presenca AJU e ASCONT financeiros, técnicos e R$ 5.000,00
comunicacoes.
Realizar reunibes da Comisséo de Comunicagéo para A
viabilizar estratégias de divulgacédo e comunicagédo das Providéncias
135 | g gag : § Anual Relatérios das reunites CCOM e ASCOM administrativas e R$ 2.000,00
acbes do CRP-RN para a categoria e sociedade em fi !
A inanceiras
canais institucionais.
Realizar a¢cdes em formato de video gravado ou ao . C . Provjd_éncia_s
1.3.6. |vivo. de orientacio & categoria e divulaacio do papel Anual Registros nos canais institucionais do CCOM, Comissbes e |administrativas, R$ 5.000 00
R L & 9 9a¢ pap CRP ASCOM financeiras e de e
da psicéloga. S
comunicacao
Realizar tradugéo simultdnea em Libras nas a¢des
online, bem como nas presenciais que sejam Registros nos canais institucionais do
1.3.7. |disponibilizadas online— sejam de forma simulténea ou Anual CRQIJD CCOM e ASCOM Recursos financeiros R$ 0,00
disponibilizadas posteriormente nos canais
institucionais.
Desenvolver um plano de comunicacéo para o
Conselho Regional de Psicologia (CRP), que atenda Planejamento das acdes, controle do CCOM, ASCOM e Atualizacio reqular do
as demandas da categoria e promova o dialogo relatorio estatistico do site, feedback dos |ASJUR, CREPOP, : ¢ gu
1.3.8. ; . . Anual L . - - - site, redes sociais e R$ 2.000,00
transparente e assertivo entre os profissionais da boletins informativos, relatorios de Comissfes tematicas, boletins
psicologia e o CRP, garantindo a adequacéao as acompanhamento das redes sociais. Diretoria, ASGEST
diretrizes da Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD).
. L . . C Providéncias
1309 Aprimorar o uso do WhgtsApp |nst|tu0|0naI‘(ZapS|) Anual Registros nos canais institucionais do CCOM, ASCOM e administrativas de R$ 4.000,00
para alcance da categoria, adequando-se a LGPD. CRP ASJUR o
comunicacao
Dar visibilidade & aba fixa do CREPOP, no site do CCOM. ASCOM e
1.3.10 |CRP-RN, os links de acesso as Referéncias Técnicas Anual Relatério de atividades ! Recursos tecnoldgicos R$ 2.000,00
CREPOP
do CREPOP.
1.3.11. Desenvolyer Inciativas <_je recpnhemmento proflssm_)nal Anual Relatério de atividades CCOM, ASCOM e Recursos tecnolégicos R$ 2.000,00
com o objetivo de ampliar o dialogo com a categoria. CREPOP
1.4. |Realizar reunifes colegiadas periodicamente para deliberar sobre assuntos de ordem politico-administrativas e financeiras do CRP-RN. R$ 53.000,00




1.4.1.

Realizar 24 reunides de diretoria ordinarias.

Anual

Pauta e Memoéria de reunido

Diretoria

Recursos Internos

R$ 27.000,00

1.4.2.

Participar de reunides de presidentes, promovidas pelo
CFP: duas por ano. Participar de reunibes virtuais, por
demanda.

Anual

Relatérios das reunides

Presidente CRP/RN

CFP/CRP17

R$ 3.000,00

1.4.3.

Participar de reunides de Tesoureiros, promovidas
pelo CFP: duas por ano. Participar de reunides
virtuais, por demanda.

Anual

Relatérios das reunides

Tesoureiro CRP/RN

CFP/CRP17

R$ 3.000,00

1.4.4.

Participar de reunifes de Secretarias, promovidas pelo
CFP, por demanda. Participar de reunides virtuais, por
demanda.

Anual

Relatérios das reunides

Secretaria CRP/RN

CFP/CRP17

R$ 3.000,00

1.4.5.

Participar de duas APAFs, com representacéo de dois
delegados titulares e, no minimo, um suplente.

Anual

Relatérios e custeios do suplente

Delegados

CFP/CRP17

R$ 8.000,00

1.4.6.

Participar de, no minimo, uma reunido anual
promovida pelo CREPOP Nacional, com a participacao
do conselheiro responséavel, da técnica da estagiaria e
de colaboradora, se houver. Participar de reunides
virtuais, por demanda.

Anual

Relatérios das reunides

CREPOP

CFP/CRP17

R$ 3.000,00

1.4.7.

Participar de no minimo uma reunido da CONPAS,
com a participacdo da conselheira responsavel.

Anual

Relatérios das reunides

CAS

CFP/CRP17

R$ 3.000,00

1.4.8.

Participar de reunides na modalidade presenciais e
hibridas para tematicas especificas, em Brasilia,
convocadas pelo CFP, por demanda.

Anual

Relatérios das reunides

Representantes
indicados em plenaria

CFP/CRP17

R$ 3.000,00

1.5.

Ampliar e aperfeigcoar os mecanismos de orienta¢éo

e fiscalizagdo (COF e COE).

R$ 19.550,00

1.5.1.

25 Solenidades de Ingresso para orientacdo sobre
atuacéo ética em Psicologia, sendo nos trés primeiros
meses do ano intensificada a quantidade, visto que
existe uma maior demanda de inscriges de
psicdlogas, em virtude dos calendarios de colagéo de
grau das IES.

Anual

Registro das solenidades de ingresso e
lista de presenca

COF e Plenério

Recursos administrativos,

financeiros e EPI

R$ 500,00

1.5.2.

Manter o projeto “O CRP vai a universidade” e
estruturar sua organizagdo. Em 2023, aconteceram 19
encontros.

Anual

Lista de presencas e relatério de evento

COF e Plenério

Recursos administrativos,

financeiros e EPI

R$ 1.000,00

1.5.3.

Incrementar em 5% o nimero de visitas de orientacédo
e fiscalizacao realizadas no altimo triénio. Em 2024,
foram 51 até junho. Em 2023, foram 60 visitas. Em
2022, 63.

Anual

Registro de visitas de orientacédo e
fiscalizacéo

COF

Recursos administrativos,

financeiros e EPI

R$ 5.000,00

1.5.4.

Comunicar as acdes do CRP a categoria pelos canais
de comunicacgdo institucional: producdo de posts,
especificamente, orientativos, sendo a divulgacéo
preferencialmen mensal; boletins informativos por
newsletter.

Anual

Relatérios semestrais da ASCOM

COF e CCOM

Producéo de artes com
rateio da ASCOM

R$ 1.000,00




Enviar semestralmente as instituicbes formadoras Ao final de
1.5.5. |documento orientativo com resumo de instru¢des aos |cada Oficio as IES e relatério COF Material de expediente R$ 550,00
concluintes sobre inscricdo no CRP. semestre
Promover acdes de orientagdo sobre o cédigo de ética Recursos administrativos
1.5.7. |e o Cédigo de Processamento Disciplinar junto a Anual Relatorio da atividade COF e COE ) ) "| R$ 500,00
. : . financeiros e EPI
categoria e estudantes de Psicologia.
1.5.8. |Realizar reunides mensais de planejamento da COF. Anual Memoria da reuniéo COF Recursps administrativos, R$ 1.000,00
financeiros e EPI
Realizar reunides quinzenais da COE para analise das
representacdes éticas e para encaminhamentos dos Processos éticos; Relatorios COE, COF, Céamara de |Recursos administrativos,
1.5.9. : e e - Anual ; . T . ) R$ 6.000,00
procedimentos éticos disciplinares, subsidiando a quadrimestrais mediacdo e AJUR financeiros e EPI
plenaria na tomada de decis6es em tempo habil.
Estabelecer critérios necessarios para 0s concursos
publ_lco_s para psm_ologa_s, visando a val~or|zac;ao Qa_ N - COF e Comiss&o
profissional de Psicologia e a adequacéo dos editais e Documentos emitidos (oficios ou . - .
1.5.10 . ? e Anual - SR Processos Seletivos e |Recursos administrativos R$ 0,00
das provas, a fim de orientar as implicag6es éticas das relatérios) as instituicbes
e I de Concursos
condi¢cBes de trabalho, por demandas, denudncias e
certames que exijam intervencao.
Executar audiéncias de mediag&o de acordo com as Proces.sos eticos e reIatono ge COE e Camara de Recursos administrativos,
1511 . » S Anual encaminhamento da media¢éo para L~ ) ) R$ 2.000,00
necessidades de cada processo ético disciplinar. ~ Mediacao financeiros e EPI
homologacéo da PLEN
Produzir a¢Bes de orientacdo quanto a resolugdes e - .
1.5.12 |outras normativas do Sistema Conselhos, bem como Anual Relatérios de atividades COF, COE, Rgcurso; administrativos R$ 1.000,00
~ T » ASCOM e financeiros
sobre a atuacgéo profissional ética.
Realizar formagfes semestrais para conselheiras,
15.13 servporas e colaboradoras CO,E e COE, ab_orda~ndo Anual Relatérios de atividades COE e COF Rgcurso; administrativos R$ 1.000,00
teméticas que atravessam denuncias, fiscalizagbes e e financeiros
processos éticos
Comunicar as ac¢des da COE a categoria pelos canais
de comunicacéo institucional: producdo de posts e - . COEe Producéo de artes com
1.5.14 boletins informativos, sendo a divulgacéo Anual Relatorios semestrais da ASCOM ASCOM rateio da ASCOM R$0,00

preferencialmente semestral.




EIXO 2 - DEFESA DO ESTADO DEMOCRATICO E DOS DIREITOS HUMANOS VIA POLITICAS PUBLICAS.

Este eixo tem por objetivo estabelecer relacdes entre a Psicologia, a sociedade e o Estado, na perspectiva do fortalecimento do exercicio profissional da
psicologa diante da conjuntura social, politica e sanitaria, que tem acirrado as disparidades nas condi¢c8es de classe, etnia, raca, género, sexo e sexualidades, condicédo
de pessoas com deficiéncia, entre outras, que produzem sofrimento psiquico. Assim, a construgdo de um projeto ético-politico-profissional para a Psicologia compreende
a defesa intransigente da democracia e da garantia de direitos. A aproximagdo do CRP-RN a sociedade e ao Estado orienta-se pela ampliagdo e qualificacdo da
categoria de psicélogas na formulacdo, execucao e avaliacdo das politicas publicas, de modo que se valoriza a participacdo da categoria em instancias de representacao

social.

2. SEGUNDO OBJETIVO GERAL: CONTRIBUIR ETICA, POLITICA E TECNICAMENTE AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE

DIREITOS

- - ~ Prazos Indicadores de . Recursos Recurso
Planos Taticos Especificos/A¢des Responséavel -
Semestre |Controle Necessarios Orcado
2.1. |Participar de instancias de representacédo social em observancia as atribuicdes finalisticas do CRP com vistas ao fortalecimento do exercicio profissional. 26 (I;)% 00
Relatorios, atas, ~ :
- . o _ memorias de Plenario e psicélogas(os) Agtes r_eahzadas R$
2.1.1.|Participar dos Conselhos de controle social das politicas publicas. Anual ~ . em conjunto com o
reunides, listas de colaboradoras( es) EIXO Il 6.000,00
presenca )
Relatorios, atas, Ac0es realizadas
Participar de eventos publicos especificos da Psicologia ou interdisciplinares memorias de Plenario e psicologas(os) ¢ ; R$
2.1.2. A S Anual o~ . em conjunto com o
(audiéncias publicas, eventos em IES, dentre outros). reunides, listas de colaboradoras( es) EIXO Il 2.500,00
presenca )
Articular, juntamente com os demais conselhos profissionais, representagdes nos . o x
e . oy T . Plenario, Comisséo de ~ :
conselhos de direitos e nas secretarias gestoras das politicas publicas, Relatérios, atas e ~ . Acdes realizadas
i . ; o ~ - hon educacéo, psicologas(os) . R$
2.1.3.|promovendo espacos de discussdo sobre a importancia da atuacdo da psicéloga, Anual mem©érias de em conjunto com o
; ; ~ e . . - .~ colaboradoras( es) e 2.500,00
considerando as legisla¢fes especificas, além de buscar inser¢do nos conselhos reunifes CREPOP EIXO 11
da politica de educagdo e ampliar as representagfes para o interior do estado.
Incidir politicamente em parceria com outras entidades pela defesa das politicas . ~ .
. L . . L X Relatérios, atas e - .~ |AcOes realizadas
publicas na dire¢cdo da democracia e garantia dos direitos humanos, considerando o Plenéario, CDH, Comissdes . R$
2.1.4. . : : . o Anual memorias de em conjunto com o
a prerrogativa do Sistema Conselhos de orientar a categoria acerca do exercicio ~ e CREPOP 2.500,00
o N . o ... reunioes EIXO Ill.
profissional pautado nos principios fundamentais do Codigo de Etica.
Articular a estratégia de enfrentamento da LGBTfobia em didlogo permanente com Relatorios, atas, Acdes realizadas
A - PO ~ SR . . . R$
2.1.5.|as instancias do poder publico nos trés niveis de gestdo, com as instituicées de Anual memorias de Plenario e CDSG em conjunto com o
; . ; o . ~ 2.500,00
controle social e entidades da sociedade civil organizada. reuniées EIXO Il
Ampliar o debate sobre o compromisso ético da psicéloga com as demandas de Registros de - Acdes realizadas
) ~ X N . : " b . Plenario e CAS (GT . R$
2.1.6.[situacBes de calamidades e emergéncias frisando o compromisso profissional na Anual atividades e listas de Desastres) em conjunto com o 2 500.00

garantia do acesso a dignidade e direitos humanos.

presenca

EIXO IIL.




AcOes realizadas

Promover o debate sobre o compromisso ético da psicéloga com o acesso as Registros de - : R$
2.1.7. o C Anual 2 Plenério e colaboradoras |em conjunto com o
politicas de esporte e lazer nos municipios e no estado. atividades EIXO Il 2.500,00
Realizar acdes em parceria com outras entidades com o objetivo de dar AcBes realizadas
visibilidade ao debate sobre inclusdo e acessibilidade na sociedade com vistas a Registros de Plenério, CDH e & . R$
2.1.8. ~ o e A . A Anual 2 em conjunto com o
superacao do capacitismo. Provocar audiéncias publicas na assembleia ou camara atividades colaboradoras EIXO Il 2.500,00
de Natal sobre a pauta. '
Ampliar o dialogo e parcerias com movimentos sociais e instancias representativas
das po_pulagoes negras, qunombolas, ciganas, |nd|gen§\s € povos de_te_rrelro, com Registros de Plenario, CRE-R e Acdes r_eallzadas R$
2.1.9.|o objetivo de discutir e orientar a categoria sobre relagfes étnico-raciais no Anual o3 em conjunto com o
o oo o . ~ - atividades CREPOP 2.500,00
exercicio profissional das psicélogas do RN, visando a superacéo de praticas EIXO Il
discriminatérias a essas populacdes.
~ S o R$
2.2. |Adeséo ao principio da sustentabilidade 5.000,00
Tornar o tema sustentabilidade transversal as a¢6es do CRP, além de orientar a Registros de Plenério, Comissdes Acoes r_eahzadas R$
2.2.1. ; ; : . . Anual S5 e em conjunto com o
categoria e a sociedade quanto ao compromisso socioambiental. atividades tematicas e ASGEST EIXO III 2.500,00
Acdes realizadas R$
2.2.2 |Fomentar e incentivar acdes, e encaminhamentos da categoria e da populacéo Registros de Plenario e Comissdes |em conjunto com o
) . S Y ) ; , . b i 2.500,00
junto as demais instituicbes representativas, entidades afins e ao controle social. Anual atividades tematicas EIXO Il




EIXO 3 - O FAZER ETICO E CIENTIFICO DA PSICOLOGIA NO TRABALHO EM SAUDE MENTAL.

Atualmente, o CRP-RN conta com mais de cinco mil psicélogas(os) inscritas(os), reforcando o compromisso com a constante qualificacdo do exercicio
profissional. Além disso, a formacdo académica tem se desenvolvido, com o estado contando com 12 cursos em instituigdes de ensino superior, demonstrando a
crescente expansao da profissdo em todas as regides do estado. Este eixo do plano de trabalho, baseado no caderno do 11° CNP, objetiva propor acdes de qualificacédo
e criacao de referéncias para o exercicio profissional, convidando a categoria a avanc¢ar nos posicionamentos que assume perante a sociedade, estimulando discussdes
sobre os processos de trabalho desenvolvidos em diversos campos de atuagdo. Esta organizado em um plano tatico de ac¢des transversais, seguidos das agfes
articulados por comiss@es tematicas. Assim, 0 eixo envolve os posicionamentos assumidos politicamente, com base no referencial teérico- metodol6gico e ético-politico

da profisséo.

3. TERCEIRO OBJETIVO: GARANTIR AS ACOES DE ORIENTACAO E QUALIFICACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA NO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Planos Taticos/ A¢bes Prazos|Indicadores de Controle Responséavel Recursgs_ RESURED
necessarios orcado
31 Orientar e qualificar a categoria profissional, pautando-se nos principios do Codigo de Etica e nas normativas vigentes no ambito do Sistema Conselhos R$
"~ |visando o aperfeicoamento do seu exercicio em diversos campos. 122.800,00
3.1.1. |Desenvolver a¢bes de didlogo e articulagdo do CRP com as instituicbes formadoras em Psicologia R$ 5.800,00
3.1.1.1. Gﬁir\llnew;)sr%raggograma de orientagdo ao recem ingresso e "0 Conselho vai a Anual [Registro de atividades COF e comissBes |Recursos internos R$ 1.200,00
Desenvolver Grupo de Trabalho de Formacg&do em Psicologia no CRP/RN para
3.1.1.2. [Promover debates continuos acerca da_ formagdo em Psicologia, envolv_endo Anual [Registro de atividades Plenério e CE Recursos internos R$ 1.200,00
coordenadores dos cursos de Psicologia, estudantes, docentes e demais
interessados.
rirj?or\c/)(fei;giiziti(ses refletindo as condi¢Bes de trabalho das residéncias COF, Plendrio, CS e |Recursos
3.1.1.3 tp ' N o . . - Anual [Registro de atividades GT Psicologia administrativos e R$ 1.200,00
posicionando-se quanto a precarizacdo dos servigcos publicos e das relacdes o . :
Juridica financeiros
de trabalho neste campo.
Criar foéruns para articucéo entre CRP e associac¢es, instituicdes de ensino,
movimento estudantil de Psicologia e poder publico na defesa de uma COFE. COE. Plenario Recursos
3.1.1.4 |formagéo presencial e critica em Psicologia, Anual [Registro de atividades ' e C’E administrativos e R$ 1.000,00
respaldada no conhecimento cientifico e nos principios éticos da profissédo,e financeiros
contra a precarizacdo e mercantilizacdo do ensino superior no pais.
Promover espacos de discussdo com as instituicdes de formac&o em
psicoterapia para tratar de
aspectos éticos e técnicos pertinentes a pratica psicologica nessa area de Recursos
3.1.1.5 |atuacdo e Anual [Registro de atividades COF, COE, Plenério |administrativos e R$ 1.200,00
fomentar discussdes sobre desafios e potencialidades do atendimento on- financeiros

line como forma de qualificar a orientacdo da atuacao psicoldgica com uso
de TICs.




R$

3.1.2. |Comisséao de Direitos Humanos 13.000,00
Relatérios, atas, memoérias Recursos
3.1.2.1. |Articulagéo da CDH com movimentos sociais para a construgao de de reunides, listas de administrativos e  |R$
incidéncia em acbes em conjunto Anual |presenca plenario e CDH [financeiros 3.000,00
Incidir politicamente por meio de ac6es diversas em parceria com
outras entidades pela defesa das politicas publicas na direcao da
democracia e garantia dos direitos humanos, considerando a
3.1.2.2 |prerrogativa do Sistema Conselhos de orientar a categoria acerca do
exercicio ) Recursos
profissional pautado nos principios fundamentais do Cédigo de Etica, Relatérios, atas e memoérias administrativos e R$
referéncias técnicas e resolucoes. Anual |de reunides plenario e CDH [financeiros 4.700,00
Promocao da inclusdo e combate ao preconceito e a discriminacao, por
meio de a¢les relacionados aos direitos humanos, por meio da
3.1.2.3 |articulag@o com as instancias do poder publico nos trés niveis de Plenério, CDH, CS [Recursos
gestdo, com as instituicbes de controle social e entidades da sociedade Relatérios, atas e memorias € comissao administrativos e R$
civil organizada Anual |de reunides diversidade financeiros 3.500,00
Recursos
3.1.2.4 |Divulgar/apresentar a CDH local e nacional em nossas redes sociais Relatdrios e registro das CDH, plenério e [administrativos e
para ampliar a sua visibilidade para a sociedade e categoria. Anual |atividades CCOM financeiros R$ 0,00
Recursos
3.1.2.5 |Fortalecer a articulagcdo da CDH com o CREPOP nas ac¢des com Relatdrios e registro das CDH, CREPOP e [administrativos e R$
temas relativos aos DH e correlatos ao calendéario do CFP. Anual |atividades plenario financeiros 1.800,00
. o . R$
3.1.3.. |Comisséo de Assisténcia Social 13.000,00
. ~ _ P . . Recursos
3131 Rea_hzar eventos acerca da atuacao da psicéloga no campo da Assisténcia Anual PrOJetps_ de trabalho, r/e_g|stros CAS, CREPOP e administrativos, R$ 4.000,00
Social. das atividades e relatérios COF P : .
técnicos e financeiros
Fomentar acdes e encaminhamentos da categoria e da populagéo junto as
demais instituicdes representativas, entidades afins e ao controle social, por Registros das atividades e Recgr_sos .
3.1.3.2 . s X Lo S Anual - CAS e CREPOP |administrativos, R$ 2.000,00
meio da continuidade a participacdo nos conselhos estadual e municipais, relatérios . : .
) A ) técnicos e financeiros
levando as pautas da categoria ha Assisténcia Social.
Incentivar a importancia do controle social e da mobilizacdo da categoria para . - Recursos
L . . . . ST Registros das atividades e - .
3.1.3.3 |participar de outras entidades da area como féruns estaduais e municipais de | Anual - CAS e CREPOP |administrativos, R$ 1.000,00
relatérios . : .
trabalhadores do SUAS. técnicos e financeiros
. ~ . ~ Recursos
3134 In_cent|var o} deE)at(_e sobre a atuacéo de psicélogas(os) na Gestao Integral Anual |Registros das atividades CAS, CREPOP e administrativos, R$ 1.000,00
Riscos, Emergéncias e Desastres. CDH P ) .
técnicos e financeiros
. . ~ . . . . . Recursos
3135 Realizar eventos de orientacédo sobre a Psicologia no combate do preconceito Anual Registros das atividades e CAS, CRE-r e CDH |administrativos, R$ 2.000,00

aos migrantes e refugiados.

lista de presenca

técnicos e financeiros




Registros das atividades e

Recursos

3.1.3.6 |Realizar e participar de reunifes de articulagdo com a categoria profissional Anual lista de presenca CAS administrativos, R$ 1.000,00
P & técnicos e financeiros
Acompanhar atividades junto a Comissdo Nacional de Psicologia na Registros das atividades e Recgrgos .
3.1.3.7 NN ; Anual | CAS administrativos, R$ 1.000,00
Assisténcia Social - CONPAS/CFP lista de presenca técnicos e financeiros
Cr'lar grupo de trabalho sobrg 0s |mpacto§ psicossociais dps fenbmenos Relatério das atividades e lista | CAS, CREPOP e Recgrgos '
3.1.3.8 |migratérios, bem como as préticas das psicologas com imigrantes, pessoas Anual L e administrativos e R$ 1.000,00
: e de presenca comissOes tematicas | . .
refugiadas e apéatridas. financeiros
3.1.4. |Comisséo de Avaliagao Psicoldgica 13 50% 00
Realizar oficinas sobre elaborac@o de documentos psicolégicos e produzir, RECUISOS
divulgar campanha de comunicacao (videos, posts, transmissdes ao vivo) em Relatérios e listas de CAP, CCOM, COE e - .
3.1.4.1 . . . ; . Anual ; administrativos e R$ 4.000,00
redes sociais e site do conselho, com o objetivo de orientar a categoria sobre assinaturas COF financeiros
a producdo de documentos psicolégicos.
Relatorios e listas de Recursos
3.1.4.2 |Promover a¢bes com a categoria sobre avaliagéo psicolégica compulséria Anual assinaturas CAP, COE e COF [administrativos e R$ 3.000,00
financeiros
Realizar eventos sobre Avaliagdo Psicoldgica para orientar a categoria nesta Relatorios e listas de Recursos
3.1.4.3 ¢ gicap g Anual | "2 CAP, COE e COF |administrativos e R$ 3.000,00
pauta. assinaturas financeiros
Desenvolver politica de orientacéo e fiscalizac@o especifica com profissionais RECUrsos
3144 da_ psicologia que atuam com avaliagéo pswologlcq, a f!m de mvestlgar_ se Anual Relgtonos e listas de CAP, COE e COF |administrativos e R$ 3.000,00
existe estrutura adequada para a guarda do material utilizado nas avaliacdes, assinaturas i :
VN ~ ) . inanceiros
se os profissionais estdo devidamente registrados no CRP-17, etc.
3.1.5. |Comissao de Psicologia do Trabalho e Organiza¢gdes 13 50% 00
Realizar pesquisa em parceria com as CPTOs ou demais interessadas de RECUIsos
3.15.1 outros C.R s a fim de divulgar materlgl or|~entat|vo em,outras areas da Anual |[Relatério CPTO, CCOM administrativos e R$ 1.000,00
Psicologia do Trabalho e das Organizacdes, para além da saude do financeiros
trabalhador
Disseminar, em eventos e outros espacos, orientacdes sobre as :
ossibilidades de atuacéo da area para a categoria e para os estudantes, a P'?‘F‘O de tra_balho, registro de - ReCL.".SOS .
3152 |P . 2 ' Anual |atividades, lista de presencae | CPTO e Plenario |administrativos e R$ 6.000,00
fim de fortalecer a area desde a base, contribuindo para o aumento de L . :
o ~ . relatorios financeiros
profissionais nesse campo de atuacdo para suprir a demanda de trabalho
Disseminar, em eventos e outros espacos, reflexdes sobre novos contextos de RECUISOS
3153 f[rabalho (uberlza_(;ao,~h0me office e teletrabalho, erX|b|I|za<_;ao, etc.) € seus Anual RQ|€it0l’IO, registro de CPTO e Plenario  |administrativos e R$ 6.000,00
impactos (precarizacdo, sobrecarga de trabalho, preconceito/exclusdo de atividades financeiros
trabalhadores historicamente oprimidos nas organizacdes, etc.)
3.1.6. |Comisséo de Salde RS

13.000,00




Promover espagos de orientacdo para a categoria, em relagdo a pratica da Plano de trabalho, registro de Recursos
3.16.1 sicolooa e apsgﬂde Gaop goria, & P Anual |atividades, lista de presenca e CS e COF administrativos e R$ 2.000,00
P 9 ' relatérios financeiros
Promover debates na direcao do avanco da reforma psiquiatrica enfatizando a Plano de trabalho, registro de Recursos
3.1.6.2 x o a0 ang . pSIqUIa Anual |atividades, lista de presenca e CS e CDH administrativos e R$ 2.000,00
atuagéo da profissional de psicologia nos servigos substitutivos da RAPS. . . .
relatorios financeiros
Dialogar com as instituicbes de formag&o em psicoterapia para tratar de Plano de trabalho, registro de Recursos
3.1.6.3 gar cor UG : a0 emp piap ~ Anual |atividades, lista de presenca e | CS, plenario e COF |administrativos e R$ 2.000,00
aspectos éticos e técnicos pertinentes a pratica nessa area de atuacao. . . .
relatorios financeiros
. ~ . ~ . Plano de trabalho, registro de Recursos
3.1.6.4 |Promover espacos de discusséo e aproximagéo com a categoria atuante no Anual |atividades, lista de presenca e CS, COFe administrativos e R$ 2.000,00
SUS a nivel municipal e estadual L CREPOP : .
relatérios financeiros
Promover incidéncia da participacdo do conselho e da categoria nos espacgos Plano de trabalho, registro de Recursos
3.165 . 2 paricipag g pag Anual |atividades, lista de presenca e Cs administrativos e R$ 2.000,00
de controle social (ex.: conferéncias). s . .
relatérios financeiros
Promover debate com parlamentares a nivel municipal e estadual acerca das Plano de trabalho, registro de Recursos
3.1.6.6 o P . . Pe Anual |atividades, lista de presenca e Cs administrativos e R$ 2.000,00
condicdes de trabalho e oferta da psicologia nos servigos do SUS. L . .
relatérios financeiros
Plano de trabalho, registro de CS CDH. CAS CE Recursos
3.1.6.7 |Promover articulagdo intersetorial entre as politicas da saude e demais Anual |atividades, lista de presenca e 'e CRiEPOP’ administrativos e R$ 1.000,00
politicas puablicas relatorios financeiros
o ~ R$
3.1.7. |Comissao de Educacéao 13.000,00
Promover orienta¢é@o a sociedade e & categoria sobre as concepgdes de . o
, . : o . . N Relatérios das reunides, Recursos
Psicologia Escolar e Educacional Critica, por meio de eventos de orientacéo ~ . CE, CCOM, - .
3.1.7.1. ) ) ) ) . Anual [producéo de propostas e listas administrativos e R$ 2.000,00
para a comunidade escolar e movimentos estudantis, a fim de ampliar a CREPOP e COF | .
! ; . : de presenca financeiros
imagem social da Psicologia Escolar no RN.
Articular o CRP ao CFP e as Comissdes de Educacgdo dos CRs no Sistema Recursos
3.1.7.2. |Conselhos, a fim de construir tadticas compartilhadas para implementacéo da Anual [Relatérios de atividades administrativos e
Lei da Educacéo. CE, Plenario financeiros R$ 2.000,00
Constituir o Comité Estadual pela Lei da Educacao no RN, a fim de promover Relatérios das reunides, Recursos
3.1.7.3. |e ampliar o didlogo da Psicologia com o Servi¢o Social, no fazer da pratica Anual [producéo de propostas e listas| CE, CCOM e COF |administrativos e R$ 2.000,00
interdisciplinar da psicdloga e da assistente social na Educacao Bésica. de presenca financeiros
Articular politicamente o CRP a parlamentares, gestores publicos e
promotores publicos, em ambito estadual e municipais, bem como FEMURN,
Conselhos estadual e municipais de educacéo e junto a entidades de outras
categorias profissionais, para implementacéo da Lei Federal n. 13.935/2019, Recursos
3.1.7.4. |buscando fortalecer a criagdo de cargos via concurso publico e definicdo de Anual |Relatorio de atividades CE, CCOM e COF [administrativos e R$ 2.000,00
orcamento da Educacgédo para execucdo da Lei (por exemplo, via incidéncia na financeiros

ampliacdo do orcamento publico para Educacéo; no financiamento via
FUNDEB; e na aprovacao do PL 3.599/2023, que visa a alterar a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao para incluir profissionais da Psicologia e do




Servigo Social no quadro funcional dos estabelecimentos de educacéo
bésica).

Promover e ampliar o didlogo do CRP junto as IES para orientar acerca da Relatorlos das reuniges, CE, CREPOP e Recursos
3.1.7.5. ~ o . ) f - ~ Anual [producéo de propostas e listas administrativos e R$ 2.000,00
formacao qualificada em Psicologia para praticas de estagios na Educacéo. COF : :
de presenca financeiros
Recursos
3.1.7.6. |Realizar a¢bes de orientacao a psicologas, com uso de Notas Técnicas e Anual |Relatérios de atividades CE, COF, CREPOP |administrativos e
Referéncias Técnicas sobre a atuacéo de psicologas na Educacao Basica. e COE financeiros R$ 2.000,00
Recursos
3.1.7.7. |Incidir sobre a problematica da medicalizacdo da educacéo na perspectiva de | Anual |Relatérios de atividades administrativos e
orientar a categoria para 0 seu enfrentamento. CE, COF e Plenério |financeiros R$ 1.000,00
- i R$
3.1.8. |CREPORP - Politicas Publicas 13.000,00
Realizar os ciclos de pesquisa, relativos a préatica da psicologa, conforme
definicao de calendéario da Rede CREPOP Nacional, orientando assim os - . Recgr;os .
3.1.8.1. Y ~ . A . . Anual [Relatérios de pesquisa CREPOP administrativos, R$ 3.000,00
profissionais a uma atuagéo que esteja em consonancia com as realidades P . .
iy e técnicos e financeiros
presentes nas politicas publicas.
Realizar consultas publicas dos temas relacionados a atuacéo da psicéloga as Relatério das atividades e lista Recursos
3.1.8.2. |politicas publicas, conforme definicdo de calendario da Rede CREPOP Anual de presenca CREPOP administrativos, R$ 2.000,00
Nacional, P & técnicos e financeiros
Orientar a categqn_a de psmologas,e Qe estudantes de psmologla por meio de Relatério das atividades e lista | CREPOP e Recgr_sos _
3.1.8.3. |eventos presenciais, remotos ou hibridos com base nas Referéncias Técnicas | Anual o~ - administrativos e R$ 4.000,00
de presenca comissdes teméticas | . .
do CREPOP. financeiros
Realizar lancamento das referéncias técnicas do CREPOP, acompanhando o Relatério das atividades e lista | CREPOP e Recursos
3.1.8.4. [plano de trabalho da Rede CREPOP e o cronograma das comissfes Anual o - administrativos e R$ 4.000,00
e de presenca comissfes tematicas | . .
tematicas do CRP. financeiros
. e . R$
3.1.9. |Comissao de Relagdes Etnico-Raciais 13.000,00
Promover eventos/atividades de articulagao junto as demais comissées do
CRP RN (educacéo, saude, assisténcia social, direitos humanos) com a CRE-R e demais Recursos
3.1.9.1. [finalidade de garantir a transversalidade da pauta nas diversas &reas da Anual |Relatérios de reunides Comissies Administrativos e R$ 2.800,00
Psicologia, dialogando também com as perspectivas anticapacistas e técnicos
antilgbtfébicas.
Relatérios de reunides,
. ~ e . . ~ . : CRE-R, CDH,
Promover discussdes, rodas de conversa, reuniées ampliadas, orientacdes, eventos orientativos, Recursos
~ - N .~ . A Y Y CREPOP, COF, - .
3.1.9.2. |sobre a atuacdo da psicologa referente as relagfes étnico-raciais, nas areas Anual |[participacdo em atividades nas Gestpres e Administrativos, R$ 2.800,00
de educacao, saude, assisténcia social, Justica e Seguranca publica. universidades, formacdes Funcri)onérios financeiros e técnicos
internas
Mapear os movimentos sociais/coletivos que atuam na pauta das pessoas
negras, quilombolas, indigenas e ciganas, além de outras organizacdes da Recursos
sociedade civil para termos esses dados compilados e ampliar as articulagfes Administrativos,
do CRP-17 com esses grupos, com a finalidade de compreender suas CRE-R, CREPOP e |financeira e técnicos
3.1.9.3. |vivéncias, e promover a categoria orientacdo ética-politica. Anual |Relatérios, mapeamentos COF R$ 2.800,00




Recursos

Fomentar a construcdo de politicas afirmativas no ambito do CRP 17, levando CRE-R/ CDH/ Administrativos,
3.1.9.4. [em consideragdo a carta compromisso oriunda da plenaria negra Anual |Relatério de atividades Funcionarias financeira e técnicos |R$ 1.600,00
Recursos
Administrativos,
3.1.9.5. [Realizar duas reunides ampliadas com psicologas/os negras/os do estado Anual |Relatério de atividades CRE-R financeira e técnicos |R$ 3.000,00
I . . R R$
3.1.10. |Comisséo de Diversidade Sexual e de Género 13.000,00
Recursos
Administrativos,
3.1.10.1] Articular com movimentos sociais acerca das pautas LGBTQIA+ Anual |Registro de atividades CDSG, CDH financeira e técnicos | RS 2.400,00
. _ _ _ o relatdrio e registros de Recursos
Fazer incidéncia e parcerias com servigos especializados de atividades CDSG, CREPOP, |Administrativos,
3.1.10.2]atendimento a populacdo LGBTQIA+ do estado Anual Plenario financeira e técnicos | RS$ 3.400,00
Articular a estratégia de enfrentamento da LGBTfobia em dialogo Anual CDSG, Plenério
permanente com as instancias do poder publico nos trés niveis de idefn%?sc,)t?ativos
gestdo, com as instituicbes de controle social e entidades da sociedade Relatérios, atas, memoérias financeira e técnicos
3.1.10.3|civil organizada. de reunides RS 3.400,00
Anual CDSG Recursos
Participar da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas Administrativos,
3.1.10.4|LGBTQIA+ Registros de atividades financeira e técnicos R$ 400,00
) ] o ] anual |registro de atividades CDSG, Comunicagdo |Recursos
Divulgar a¢bes da CDSG do CRP-17 nas midias sociais para ampliar a Administrativos,
3.1.10.5|sua visibilidade para a sociedade e categoria financeira e técnicos R$ 0,00
) ) anual |relatério e registros de CDSG, COF Recursos
Promover espacos de orientagcdo a categoria em relagédo a atuacao atividades Administrativos,
3.1.10.6|junto a populacdo LGBTQIA+ financeira e técnicos | RS 3.400,00




Total Geral dos Programas R$ 2.488.768,29

Total das Transferéncias Correntes R$ 720.133,00
(Intraconselhos)

Transferéncia — Cota Parte R$ 576.106,00
Transferéncia — Cota Revista R$ 144.027,00
Total das Transferéncias de Capital R$ 62.464,08
Investimentos R$ 129.700,00
TOTAL GERAL R$ 3.401.065,37

IV — CONSIDERACOES FINAIS
O PT 2025 é fruto de um trabalho qualitativo consensuado pelas Comissdes e Plenario do CRP-17/RN visando alcancar a sociedade e categoria com suas acoes.
Este plano é um esforgo vislumbrando melhores métodos e praticas de gestdo para garantir maior agilidade e eficiéncia em sua implantagéo.

Natal/RN, 28 de setembro de 2024.

&

Flavia Alves da Silva- CRP
17/4967

Presidenta



