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APRESENTAÇÃO

Relatório Integrado de Gestão do Exercício de 2022 do CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17ª REGIÃO- CRP-17/RN, Unidade
Prestadora de Contas (UPC), apresentado pela dirigente máximo aos
órgãos de controle interno e externo como prestação de contas anual
nos termos do art. 70 da Constituição Federal.

O documento foi elaborado pelos responsáveis da UPC, contendo as
informações referentes aos objetivos estabelecidos e os resultados
alcançados, apresentados nesse relato da gestão, a fim de atender a
transparência na prestação de contas à sociedade.

Sua elaboração seguem as disposições da IN TCU Nº 84/2020, DN TCU
187/2020 e sob as orientações do Conselho Federal de Psicologia.
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MENSAGEM
DA DIRIGENTE 
MÁXIMO 

Permeados pela constante busca por melhorias, apesar dos desafios políticos e administrativos quando na condução das pautas de 
uma Autarquia, a Gestão Institucional do CRP-17/RN se vê mais desenvolvida.

Ainda sob o resquícios da pandemia, comemoramos os 15 anos do CRP-17/RN e os 60 anos do Sistema Conselhos de Psicologia, 
marco para sociedade potiguar e brasileira. Também foi lançada primeira edição do livro Implicações Políticas da Psicologia, outro 
importante momento no crescimento da Psicologia no Rio Grande do Norte.

O VI Plenário tomou posse em setembro de 2022 para a Gestão 2022-2025 - Psicologia, Democracia e Diversidade: compromisso 
coletivo pela transformação social e continuou aperfeiçoando as boas práticas em concilio com a sociedade, dentre elas a 
automatização dos processos.

Reconhece-se que este Relatório Integrado de Gestão do exercício de 2022 como uma visão geral dos nossos resultados:

 Interiorização com as atividades nas principais regiões do estado.

 Aperfeiçoamento das rotinas administrativas que gerar maior autonomia da categoria e sociedade quando no uso dos nossos 
serviços. 

 Início efetivo da organização administrativa das atividades finalísticas.

2022 foi o último ano de implantações das pautas promulgadas no 10º CNP - Congresso Nacional de Psicologia. Assim, são 3 os eixos 
que determinam as diretrizes do Plano de Trabalho: Eixo 1: Organização democrática e representativa do Sistema Conselhos, Eixo 
02: O diálogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relações com a democracia e direitos humanos; e Eixo 3: Do 
Exercício Profissional.

Os três eixos, detalhados no Plano de Trabalho 2022, totalizaram 86% das ações realizadas, 11% foram parcialmente realizadas e 3% 
não foram realizadas.

Keyla Mafalda de Oliveira Amorim

Psicóloga CRP-17/1707 - Conselheira Presidenta



Capítulo 01 

Visão Geral 
Organizacional 
e Ambiente 
Externo

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17ª REGIÃO, de sigla CRP-
17/RN, é a entidade representativa da Psicologia e do exercício da profissão de
psicólogo, com sede em Natal e jurisdição no Estado do Rio Grande do Norte.
Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho Federal de
Psicologia (CFP), dotada de personalidade jurídica de direito público, com
autonomia político-administrativa e financeira e instituída por Lei. Com
registro no CNPJ sob nº 09.259.792/0001-98, situado à Rua do Titânio, 25,
Lagoa Nova, Natal/RN.

Instituído pela Lei nº 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, com regulamentação
do Decreto Lei nº 79.822/77, o CRP-17/RN foi criado pela Resolução CFP nº
01/2007, de 09 de fevereiro de 2007, publicada no Diário Oficial da União, Nº.
31, terça-feira, 13 de fevereiro de 2007 - Seção 1, ISSN 1677-704, e Regido pela
Resolução CFP nº 20/2007, de 26 de outubro de 2007.

Em 2021, foi sancionada Lei 10.858, de 30 de março, para homenagear a
Psicóloga e Psicologo no RN sendo estipulado o dia 13 de fevereiro para ser
comemorado.

Link para consulta: https://crprn.org.br/historico/

https://crprn.org.br/historico/


Capítulo 01 

Visão Geral 
Organizacional 
e Ambiente 
Externo

MISSÃO:
Defender e contribuir com a 
sociedade, orientando e 
fiscalizando a profissão, a partir da 
valorização e participação 
profissional, fundamentadas no 
compromisso ético, político e social.

PRINCÍPIOS E VALORES
1. Respeito e valorização do ser 

humano em sua diversidade 
2. Compromisso com a ética
3. Gestão participativa 

transparente e sustentável 
4. Acessibilidade
5. Interiorização das ações do 

Conselho
6. Excelência em todas as 

atividades





V Plenário 

Rol de 
Responsáveis

Mandato 
2019-2022



VI Plenário

Rol de 
Responsáveis

Mandato 
2022-2025



Nossas redes sociais e contato das 
demais plataformas:

YouTube: CRP - 17/RN Conselho
Regional de Psicologia

Instagram: @CRPRN17

FaceBook: Conselho Regional de 
Psicologia do RN

WhatsApp: 84 99471-4455

Fonte das informações: 
Assessoria de Comunicação 

COMUNICAÇÃO

Percebe-se que o
Instagram se consolida
como a principal rede
social do CRP-17 com um
aumento de quase 135%
no número de seguidores.



Capítulo 02 

Riscos, 
Oportunidades 
e Perspectivas



Relação dos principais
riscos identificados
pela entidade:



O PLANO DE 
MONITORAMENTO DOS 
SERVIÇOS se manteve 
porque ainda estávamos 
com o cenário pandêmico. 
O plano estabelece as ações 
gerais que devem ser 
adotadas para a 
continuidade das atividades 
e para o retorno do 
atendimento presencial no 
âmbito da Autarquia diante 
do cenário de pandemia em 
razão do novo coronavírus 
(Covid-19).

Confira o documento na íntegra em https://transparencia.cfp.org.br/crp17/legislacao/plano-de-monitoramento-
da-pandemia-covid-19/

https://transparencia.cfp.org.br/crp17/legislacao/plano-de-monitoramento-da-pandemia-covid-19/
https://transparencia.cfp.org.br/crp17/legislacao/plano-de-monitoramento-da-pandemia-covid-19/


Capítulo 03 

Governança, 
Estratégia e 
Desempenho

O Planejamento Estratégico (PE) é uma metodologia gerencial que
permite estabelecer a direção a ser seguida pelos Conselhos,
visando maior interação com o ambiente interno e externo. Trata-se
de um processo contínuo no qual são definidos e revisados a missão,
a visão e valores, os objetivos e os projetos de intervenção que
visam a mudança desejada, conforme alinhamentos das Gestões do
CRP/CFP.

O PE 2020-2022 do CRP/RN consiste em ações políticas que foram
planejas mediante propostas do 10º CNP e conta com 103 reflexões
para gerar ações políticas distribuídas em conformidade com os
objetivos da Gestão, anseios da categoria e perspectiva da
sociedade.



Capítulo 03 

Governança, 
Estratégia e 
Desempenho

Link para consulta: https://transparencia.cfp.org.br/crp17/planejamento/planejamento-estrategico-trienio-2020-2022/

https://transparencia.cfp.org.br/crp17/planejamento/planejamento-estrategico-trienio-2020-2022/




Resultados

Os três eixos, detalhados no Plano de Trabalho 2022, a saber:
Eixo 1: Organização democrática e representativa do Sistema
Conselhos, Eixo 02: O diálogo da Psicologia com a sociedade
brasileira e suas relações com a democracia e direitos humanos; e
Eixo 3: Do Exercício Profissional; totalizaram 72 (setenta e duas)
ações administrativas e políticas, cujo monitoramento garantiu o
seguindo dado:

86% (62) realizados, 11% (8) foram realizadas parcialmente e 3% (2)
não foram realizadas.



2022:
o CRP 17/RN
em números

13
Reuniões Ordinárias 

de Plenário

7
Reuniões 

Extraordinárias de 
Plenário

26
Reuniões Ordinárias 

de Diretoria

2
Reuniões 

Extraordinárias de 
Diretoria

22
Portarias



CRP-17/RN na 
mídia

 O CRP falou ao jornal Novo Noticias sobre a necessidade de ampliar o número 
de psicólogas(os) atuando no contexto hospitalar: 
https://www.instagram.com/p/CZSVHCHl1PG/

 A importância da Psicoterapia, entre outros assuntos, foram abordados pela 
membro colaboradora do CRP-17 Ana Izabel Oliveira Lima, CRP–17/2438, em 
entrevista à Band RN: https://www.instagram.com/p/CYrxtCAJT9c/

 O conselheiro Robério Nunes Maia (CRP-17/3140), concedeu entrevista ao vivo 
ao jornal Bom dia RN, da InterTV, sobre os cuidados em saúde mental e a 
importância de buscar ajuda profissional: 
https://www.instagram.com/p/CYkfmULp_oy/

 A conselheira Emanuelle Camelo (CRP-17/1011) foi entrevistada no portal 
Firminas sobre saúde mental: https://www.instagram.com/p/CZaqlhqLr7H/

 A imprensa potiguar repercutiu a entrada em vigor do Dia Estadual da 
Psicóloga e do Psicólogo celebrado no domingo, dia 13 de fevereiro. A Lei 
Estadual foi criada em homenagem à categoria e aos 15 anos de atuação do 
CRP-RN: https://www.instagram.com/p/CaYLmdurjDq/

 A conselheira Carmem cavalcante (CRP-17/1651) concedeu entrevista à TV 
Ponta Negra, afiliada do SBT, sobre feminicídio: 
https://www.instagram.com/p/CaauITuMQU9/ e para a Tribuna do Norte 
sobre o mesmo tema com a conselheira Andreina Moura (CRP 17/3304): 
https://www.instagram.com/p/Ca-zyf1Lwku/

https://www.instagram.com/p/CZSVHCHl1PG/
https://www.instagram.com/p/CYrxtCAJT9c/
https://www.instagram.com/p/CYkfmULp_oy/
https://www.instagram.com/p/CZaqlhqLr7H/
https://www.instagram.com/p/CaYLmdurjDq/
https://www.instagram.com/p/CaauITuMQU9/
https://www.instagram.com/p/Ca-zyf1Lwku/


15 anos do 
CRP-17/RN e 
60 anos do 
Sistema 
Conselhos

O CRP-17 presente em sessão solene em 
homenagem aos 60 anos da 

regulamentação da Psicologia no Brasil 
que aconteceu na Câmara dos 

Deputados em Brasília.

Profissionais de Psicologia e membros 
do Conselho Regional de Psicologia da 
17ª Região foram homenageados em 
Audiência Pública que celebrou os 15 
anos do Conselho, e que foi realizada 

na Câmara Municipal de Mossoró.



Juntos, o Conselho Federal de Psicologia e o 
Conselho Regional participaram de Sessão 

Solene, na Assembleia Legislativa do RN, em 
homenagem aos 60 anos da regulamentação 

do exercício da profissão de psicóloga no Brasil. 
A atividade foi destaque na mídia local: 

https://www.instagram.com/p/CgHj_YMLBXX/
e https://www.instagram.com/p/CgPQ1gvAphj/

Dia 27 de agosto, em 
comemoração ao Dia da 
Psicologia, a categoria 

de reuniu para 
comemorar a data.

O CRP-17/RN participou 
de Edital de fomento 

editorial do CFP e 
publicou livro 

Implicações Políticas da 
Psicologia. 

https://www.instagram.com/p/CgHj_YMLBXX/
https://www.instagram.com/p/CgPQ1gvAphj/


Comissão de
Orientação e
Fiscalização 
(COF)

462

Cadastros 
aprovados no e-

Psi

3130

Orientações 
realizadas*

63

Visitas técnicas –
online/presencial

27/645

Solenidades de 
ingresso/quant. 
de participantes

07

Conselho vai à 
Universidade

16

Notificações de 
exercício irregular

* As orientações foram feitas por 
ligação telefônica, e-mail e 
WhatsApp. 

Foram dificuldades e problemas
recebidos pela COF:

- Produção de documentos (Laudos,
Relatórios e Atestados Psicológicos);

- Supervisão e Estágio (Presencial e
Online);

Fatores possíveis para essas
dificuldades:

- Necessidade de atualização sobre a
Legislação;

Soluções encontradas:

- Realizadas palestras, bem como,
orientações tanto nas redes sociais
quanto pessoalmente;

- Priorizou-se comunicação com a
categoria para fins de orientação
através dos meios de tecnologia da
comunicação e da informação.



Comissão de 
Ética (COE)

Tipo Quantidade Descrição

Processos éticos

Notificações encaminhadas para as profissionais que se

encontravam com suas carteiras de identidade

profissionais vencidas, constando prazo para a devida

regularização.

Denúncias recebidas 

durante o ano
07 -

Tipo Quantidade Descrição

Julgamento Ético 0 -

Em 2022, a COE foi reestruturada:
1. Foi direcionado um assistente administrativo para apoio;
2. Foram realizados treinamentos com a equipe;
3. Novas conselheiras assumiram funções dando agilidade e garantindo o 

fluxo perene. Já há previsões de julgamentos para 2023.



CREPOP

Centro de Referência 
Técnica em Psicologia 
e Políticas Públicas



O CRP está 
contribuindo com 
a sociedade 
compondo 25 
instâncias de 
representação:

ASSISTÊNCIA SOCIAL

1. CEAS - Conselho Estadual de 
Assistência Social 

2. CMAS - Conselho Municipal de 
Assistência Social

3. Comissão de elaboração do plano de 
cargos, carreiras e salários dos 
trabalhadores do SUAS, do município de 
Parnamirim/RN.

CRIANÇA E ADOLESCENTE

1. CEVSA - Comitê Estadual de 
Enfrentamento à Violência Sexual 
contra Crianças e Adolescentes 
(temporariamente junto com fórum 
DCA)

2. DCA - Fórum Estadual dos Direitos da 
Criança e Adolescente

3. FOCA - Fórum Estadual de Combate 
ao Trabalho da Criança e Proteção ao 
Trabalhador Adolescente 

4. CGE/PPCAAM - Conselho Gestor 
Estadual do Programa de Proteção a 
Crianças e Adolescentes Ameaçados 
de Morte  

DIREITOS HUMANOS 

1. COHEDUCI - Conselho Estadual 
de Direitos Humanos e 
Cidadania

2. CEPCT/RN - Comitê Estadual de 
Combate e Prevenção à Tortura 
da Secretaria de Estado da 
Justiça e da Cidadania do RN  

3. Fórum Indígena Potiguar

4. CPP/LGBT - Conselho Estadual 
de Políticas Públicas de 
Lésbicas, Gays, Bissexuais, 
Travestis e Transsexuais

5. Comitê Estadual Intersetorial de 
Enfrentamento à LGBTfobia no 
Rio Grande do Norte

6. CIAMP RUA - Comitê 
Intersetorial de 
Acompanhamento e 
Monitoramento da Política de 
População em Situação de Rua -
Rio Grande do Norte

SAÚDE

1. CMSM - Conselho Municipal 
de Saúde de Macau

2. CMSN - Comissão 
Intersetorial de Saúde Mental 
do Conselho Municipal de 
Saúde de Natal/RN

SAÚDE MENTAL 

1. COMUD - Conselho Municipal 
de Políticas Públicas sobre 
Drogas de Natal 

2. CONED - Conselho Estadual 
de Políticas Públicas sobre 
Drogas 

3. CES - Comissão Intersetorial 
da Saúde Mental

CFP

1. Psicoterapia

2. Diversidade sexual

3. Medidas socioeducativas

4. Pessoas com deficiência



O CRP

possui 12 
Comissões 
de Trabalho

Lista de Comissões:
1. CAS – Comissão de Assistência Social 
2. CAP – Comissão de Avaliação Psicológica
3. CATE – Comissão de Avaliação de Título de 

Especialista
4. CCOM – Comissão de Comunicação
5. CCPC – Comissão de Concurso Público e 

Processo Seletivo
6. CDH – Comissão de Direitos Humanos 
7. CE – Comissão de Educação
8. COE – Comissão de Ética
9. COF – Comissão de Orientação e Fiscalização
10.CPTO – Comissão de Psicologia do Trabalho e 

das Organizações
11.CRE-R – Comissão de Relações Étnico-raciais
12.CS – Comissão de Saúde 

Tenha acesso aos contatos das Comissões em https://crprn.org.br/comissoes/

https://crprn.org.br/comissoes/


CRP Itinerante

Contemplou as quatro mesorregiões do Rio Grande do Norte: Leste Potiguar, 
Agreste Potiguar, Central Potiguar e Oeste Potiguar.

O CRP-RN e CRESS-RN estiveram no município 
de Currais Novos no dia 19 e 20 de maio para mais 

uma etapa do projeto “CRP Itinerante” sob o 
tema "Construindo a Psicologia no RN: edição 
comemorativa aos 15 anos", o evento reuniu 

psicólogas(os) e assistentes sociais e contou com 
o apoio da Secretaria Estadual de Assistência 

Social e da Prefeitura Municipal.

Em Mossoró, o CRP Itinerante reuniu 
profissionais, estudantes e 

representantes do CRP-17/RN. A 
passagem do CRP Itinerante por 

Mossoró foi marcada pela discussão 
de temas que atravessam a atuação 

profissional da psicóloga e do 
psicólogo, assim como pela troca de 

experiências entre quem atua nas 
mais diversas áreas. 



Jornada de 
Psicologia 
2022

Confira entrevista sobre o evento em 
https://www.instagram.com/p/ChnsGhypEAX/

Programação no HUOL
Simpósio de 

Orientação e Prática 
em Mossoró

https://www.instagram.com/p/ChnsGhypEAX/


Pré-COREPs aconteceram em 2021

e o COREP em 2022
Foram 4 eventos preparatórios no formato on-line que geraram 100 
propostas para serem analisadas no V COREP.



Eleições

Saiba mais sobre o processo eleitoral e os eleitos para o VI Plenário 
em https://crprn.org.br/eleicoes-2022/

https://crprn.org.br/eleicoes-2022/


AGO –
Assembleia 
Geral Ordinária 
2022

Acesse e conheça as decisões da categoria: 
https://youtu.be/cz1cJVy5fkA

https://youtu.be/cz1cJVy5fkA


Gestão de licitações
e contratos incluindo de TI
Fonte: Planilha de monitoramento de contratos

Link para consulta: https://transparencia.cfp.org.br/crp17/licitacoes-e-contratos/contratos/

Processo
Nº 

contrato
Modalidade Empresa CNPJ/CPF Objeto

Data 
inicial

Vigência Valor Condição PG Aditivo

005/2021 005/2021 Inexigibilidade ECT - CORREIOS
34.028.316/0025-

80
Prestação de serviços 

múltiplos.
01/09/202

1
09/09/2022 -
09/09/2023

Conforme utilização 
do serviço

mensal º

005/2020 005/2020 Dispensa 
Tradutor/intérprete 

de libras
058.111.954-19

Tradutção/intérprete 
de libras

14/12/202
0

15/12/2022-
14/12/2023

Conforme utilização 
do serviço

mensal 1º

002/2022 002/2022 Dispensa Arituba turismo
12.647.996/0001-

00
Passagens aéreas

05/05/202
2

05/05/2022 -
04/05/2023

Conforme utilização 
do serviço

mensal º

https://transparencia.cfp.org.br/crp17/licitacoes-e-contratos/contratos/


Gestão patrimonial e 
infraestrutura
O objetivo principal do conselho 
ainda é a reforma da sede, cujo 
projeto foi atualizado.

Neste ano, foram realizados 
investimento e atualizações nas 
estações de trabalho do 
Atendimento e da Assessoria 
Contábil, que eram as máquinas 
mais antigas do CRP.

Fonte: SISPAT

DESCRIÇÃO TOMBO VALOR (R$)

HD EXTERNO 4TB TOSHIBA 312 771

HD EXTERNO 4TB TOSHIBA 313 771

OFFICE 2019 365 PJ PREMIUM 314 1.070

COMPUTADOR/PROCESSADOR GOLDENTEC 315 3.929

COMPUTADOR/PROCESSADOR GOLDENTEC 316 3.929

COMPUTADOR/PROCESSADOR GOLDENTEC 317 3.929

MONITOR 19 GOLDENTEC 318 829

MONITOR 19 GOLDENTEC 319 829

MONITOR 19 GOLDENTEC 320 829



Auditoria 
independente

O Conselho Federal de Psicologia é o responsável pela contratação
da auditoria independe para auditar os regionais.

A contratação é realizada por procedimento licitatório. Anualmente,
o CFP faz o planejamento e repassa os cronogramas para que
ocorram as auditorias nas contas dos Regionais. Não mantemos um
setor de controle interno ou auditoria. Não há previsão para essas
contratações.

Neste momento, está em andamento a auditoria da competência
2021. A empresa responsável em é a AUDIMEC AUDITORES
INDEPENDENTES S/S.

Para consultar os documentos de auditoria dos anos anteriores,
segue o direcionamento abaixo:
https://transparencia.cfp.org.br/crp17/planejamento/relatorio/contr
ole-interno-externo/

https://transparencia.cfp.org.br/crp17/planejamento/relatorio/controle-interno-externo/
https://transparencia.cfp.org.br/crp17/planejamento/relatorio/controle-interno-externo/


NOTA 
EXPLICATIVA

Considerando o processo SEI 571700205.000027/2022-58 que trata da substituição do sistema de cadastro de informações de profissionais de Implanta/Siscaf
para o Sistema BRC.

Considerando o Ofício nº 529/2022/17-SEC/17-ASGEST/17-DIRET-CRP17, de 08/11/2022, que lista dificuldade junto ao novo sistema, incluindo a “geração
insatisfatória de relatórios diários e mensais para prestação de contas da autarquia demandando atrasos significativos e retrabalhos impactando a
contabilidade e fechamento das competências com transtornos internos, para a transparência junto à sociedade e órgãos de controle externo”.

Considerando o Ofício nº 15/2023/17-SEC/17-ASGEST/17-DIRET-CRP17, de 26/01/2023, que apresenta “Sobre a Prestação de Contas 2022, considerar: 1.
Chamados 202210/9163, 202210/6025, 202211/1233, 202210/2172 e mensagens durante o Go Live sobre o assunto registrada no grupo do skype. Ratifica-se,
em especial, o teor do Ofício nº 529/2022/17-SEC/17-ASGEST/17-DIRET-CRP17, enviado anteriormente: ‘Gerar Relatórios de Recebidos que sejam condizentes
com a realidade dos retornos do Banco do Brasil, pois as distorções existem’. Este impacto, segundo os Setores Financeiro e Contabilidade do CRP RN, já
comprometeu a entrega da Prestação de Contas do CRP RN em até 31 de março de 2023. Ainda existe a demanda de layouts dos documentos que precisam
de ajustes manuais para serem melhor compreendidos. Variadas possibilidades estão articuladas, apesar da constatação, e solicita-se análise de viabilidade
de solicitação de dilação de prazo ao TCU, órgão de controle externo, TCU”.

Considerando o Ofício nº 81/2023/17-SEC/17-ASGEST/17-DIRET-CRP17, de 23/02/2023: “Por fim, conforme Ofícios anteriores, detectamos a possibilidade de
não conseguir entregar a Prestação de Contas 2022 em 31/03 em virtude da demora em conseguirmos gerar os relatórios financeiros pelo BRC. Assim,
solicita-se refletir sobre possibilidade de o CFP oficiar o TCU solicitando prorrogação de 30 dias”.

INFORMAMOS:
1. O CFP, informalmente, comunicou ao CRP-17/RN que havia solicitado prorrogação de prazo ao TCU, conforme Art. 8º, §8º, da Instrução Normativa Nº 84,

de 22 de abril de 2020, mas que ainda não havia recebido resposta.
2. Devidos as ocorrências acima sinalizadas que servem como as justificativas exigidas no Art. 8º, §7º, os itens do Relatório Integrado “Descrição De

Despesas Com Fiscalização Do Exercício Profissional” e as informações do “Capítulo 04 - Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis” serão
inclusas neste documento até 30 de abril quando serão finalizadas a análise das informações.

Por fim, evidencia-se a seguir os Demonstrativos já consolidados. Atualmente, a equipe técnica está trabalhando com os dados do último trimestre de 2022.
Os dados já consolidados e aprovados pelo Plenário podem ser acessados no Portal de Transparência no link https://transparencia.cfp.org.br/crp17/

Keyla Mafalda de Oliveira Amorim
Presidenta

Uliana Fernandes de Oliveira 
Tesoureira

https://transparencia.cfp.org.br/crp17/
















CONSIDERAÇÕES 
FINAIS

A busca por possibilidades de diálogo com a sociedade tem sido
uma marca da atuação do CRP-17/RN, seja pela atividade finalística
ou pelo controle social, pela atuação administrativa ou pelo contato
com as instituições acadêmicas.

Todos os documentos apresentados no Relato Integrado de Gestão
de 2022, que segue as recomendações do Tribunal de Contas da
União, estão no Portal da Transparência do Conselho
https://transparencia.cfp.org.br/crp17.

As possibilidades são muitas e os desafios as acompanham.

O VI Plenário inicia 2023 se apropriando de seu potencial,
preenchendo contextos oportunos e viabilizando melhores fluxos
internos para conseguir alcançar a sociedade de forma mais
eficiente.

https://transparencia.cfp.org.br/crp17


Lista de siglas 
e abreviações

 ACT - cordo Coletivo de Trabalho 

 APAF - Assembleia de Políticas, da 
Administração e das Finanças

 ASCOM - Assessoria de Comunicação

 CCOM - Comissão de Comunicação

 CFP - Conselho Federal de Psicologia

 CNP - Congresso Nacional da 
Psicologia 

 COE - Comissão de Orientação e Ética 

 COF - Comissão de Orientação e 
Fiscalização

 CRP - Conselho Regional de Psicologia

 CRPs - Conselhos Regionais de 
Psicologia

 CREPOP - Centro de Referência 
Técnica em Psicologia e Políticas 
Públicas

 IES - Instituição de Ensino Superior

 LGPD - Lei Geral de Dados Pessoais

 PCCS - Plano de Carreira, Cargos e 
Salários

 PE - Planejamento Estratégico

 PEC - Proposta de Emenda à 
Constituição

 PT - Plano de Trabalho

 SI - Sistema de Informação

 SINSERCON-RN - Sindicato dos 
Servidores em Conselhos e Ordens de 
Fiscalização Profissional do Estado do 
Rio Grande do Norte

 SISCAF - Sistema Cadastral Financeiro 

 SISCONT - Sistema de Contabilidade 

 SISPAT - Sistema de Patrimônio

 SUAS - Sistema Único de Assistência 
Social

 SUS - Sistema Único de Saúde 

 TCU - Tribunal de Contas da União 

 TI - Tecnologia da Informação
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