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APRESENTACAO

Relatorio Integrado de Gestao do Exercicio de 2022 do CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO- CRP-17/RN, Unidade
Prestadora de Contas (UPC), apresentado pela dirigente maximo aos
orgaos de controle interno e externo como prestacao de contas anual
nos termos do art. 70 da Constituicao Federal.

O documento foi elaborado pelos responsaveis da UPC, contendo as
informacdes referentes aos objetivos estabelecidos e os resultados
alcangados, apresentados nesse relato da gestao, a fim de atender a
transparéncia na prestacao de contas a sociedade.

Sua elaboragao segue as disposi¢oes da IN TCU N° 84/2020, DN TCU
187/2020 e sob as orienta¢des do Conselho Federal de Psicologia.
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MENSAGEM
DA DIRIGENTE

MAXIMO

Em constante busca por melhorias, apesar dos desafios politicos e administrativos quando na conducdo das
pautas de uma Autarquia, a Gestao Institucional do CRP-17/RN se vé mais desenvolvida.

Ainda sob o resquicios da pandemia, comemoramos os 15 anos do CRP-17/RN e os 60 anos da profissao
regulamentada, marco para sociedade potiguar e brasileira. Também foi lancada a primeira edicdo do livro
“Implicagdes Politicas da Psicologia”, outro importante momento no crescimento da Psicologia no Rio Grande do
Norte.

O VI Plenario tomou posse em setembro de 2022 para a Gestdo 2022-2025 - Psicologia, Democracia e
Diversidade: compromisso coletivo pela transformacao social, e continuou aperfeicoando as boas praticas em
concilio com a sociedade, dentre elas a automatizacdo dos processos.

Reconhece-se que este Relatdrio Integrado de Gestao do exercicio de 2022 como uma visdo geral dos nossos
resultados:

e Interiorizagdo das atividades nas principais regides do estado;

e Aperfeicoamento das rotinas administrativas que geram maior autonomia da categoria e sociedade quando
no uso dos Nossos servigos;

e Efetivacdo da organizacdo administrativa das atividades finalisticas.

2022 foi o Ultimo ano de implementa¢do das pautas promulgadas no 10° CNP - Congresso Nacional de
Psicologia, distribuidas em trés eixos que determinam as diretrizes do Plano de Trabalho: Eixo 1: Organizagdo
democratica e representativa do Sistema Conselhos, Eixo 02: O didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira
e suas relagdes com a democracia e direitos humanos; e Eixo 3: Do Exercicio Profissional.

Os trés eixos, detalhados no Plano de Trabalho 2022, tiveram 86% das acdes realizadas, 11% parcialmente
realizadas e 3% nao realizadas.

— L7 3
Keyla Mafalda de Oliveira Amorim
Psicologa CRP-17/1707 - Conselheira Presidenta



Capitulo o1

Visao Geral
Organizacional
e Ambiente
Externo

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAQ, de sigla CRP-
17/RN, é a entidade representativa da Psicologia e do exercicio da profissao de
psicologo, com sede em Natal e jurisdi¢cao no Estado do Rio Grande do Norte.
Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho Federal de
Psicologia (CFP), dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia politico-administrativa e financeira e instituida por Lei. Com
registro no CNPJ sob n°® 09.259.792/0001-98, situado a Rua do Titanio, 25,
Lagoa Nova, Natal/RN.

Instituido pela Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, com regulamentacao
do Decreto Lei n° 79.822/77, o CRP-17/RN foi criado pela Resolugao CFP n°
01/2007, de o9 de fevereiro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido, N°.
31, ter¢a-feira, 13 de fevereiro de 2007 - Secdo 1, ISSN 1677-704, e Regido pela
Resolugao CFP n° 20/2007, de 26 de outubro de 2007.

Em 2021, foi sancionada a Lei 10.858, de 30 de marc¢o, para homenagear a
Psicdloga e o Psicélogo no RN sendo estipulado o dia 13 de fevereiro para ser
comemorado.

Link para consulta: https://crprn.org.br/historico/ ngn >

17K




Capitulo o2

Visao Geral
Organizacional
e Ambiente
Externo

MISSAO:

Defender e contribuir com a
sociedade, orientando e
fiscalizando a profissao, a partir da
valorizacao e participagao
profissional, fundamentadas no

compromisso ético, politico e social.

PRINCIPIOS E VALORES

1.

Respeito e valorizacao do ser
humano em sua diversidade
Compromisso com a ética
Gestao participativa
transparente e sustentavel
Acessibilidade

Interiorizagao das acoes do
Conselho

Exceléncia em todas as
atividades
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Processos de Trabalhos/Agoes
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V Plenario

Rol de
Responsaveis

Mandato
2019-2022

V Plenirio - Rol de Responsaveis
Mandado 2019-2022

Ana Andréa Barbosa Maux - CRP-17/0748
Cargo: Presidenta

Avrairan Fabricia Alves C. Solon - CRP 17/0584
Cargo: Vice-presidenta

Emanuellle Cristine Morais Camelo - CRP 17/1011
Cargo: Secretiria

Robério Nunes Maia - CRP-17/3140
Cargo: Tesoureiro

Conselheiras(os) Efetivos

Ana Amélia Melo de Oliveira -~ CRP-17/2547
Carmem Plicida Sousa Cavalcante - CRP-17/1651
Marina Angélica Silva Queiroz - CRP 17/3644
Thiago da Silva Laurenting — CRP- 17/2349

Conselheiras(os) Suplentes

Rafael Ribeiro Filho - CRP-17/3227

Andreina da Silva Moura - CRP 17/3304

lana Cataring de Arayjo Viana - CRP-17/2431

Stenio Stephanio 5. de Oliveira - CRP 17/2989
Pammelia Lyenne 8. de Carvalho - CRP-17/2950
wagner Macedo Dantas - CRP-17/1253

Helena Grazyelle do Nascimento Oliveira — CRP-17/4354
Keyla Mafalda de Oliveira Amorim - CRP-17/1707
Natilia Campos da Silva - CRP-17/2374

Principais dirigentes maximos

Ana Andréa Barbosa Maux — CRP-17/0748
Conselheira Presidenta do CRP/RN
Gestdo 2019-2022

Robério Nunes Maia — CRP-17/3140
Conselheiro Tesoureiro do CRP/RN
Gestdo 2019-2022



VI Plendrio - Rol de Responsaveis
Mandado 2022-2025

Keyla Mafalda de Oliveira Amorim — CRP-17/1707
Cargo: Presidenta

Raquel de Sousa Montoril — CRP 17/1785 Principais dirigentes méximos

VI Plenérlo Cargo: Vice-presidenta

Tabita Aija Silva Moreira — CRP 17/2065
Cargo: Secretéria Keyla Mafalda de Oliveira Amorim — CRP-17/1707
Conselheira Presidenta do CRP/RN

R 0 I d e Uliana Fernandes de Oliveira — CRP-17/0573 P

Cargo: Tesoureira

Responsaveis

Conselheiras(os) Titulares

Ana Izabel Oliveira Lima - CRP 17/2438

Arthur Luiz de Oliveira dos Santos — CRP 17/5076
Jodo Maria Morais da Costa — CRP 17/3669
Luana Isabelle Cabral dos Santos — CRP 17/2509

M a n d ato Luana Reis Metta — CRP 17/3045
2022-2025 Comeneision supees

Cyndiane Mary Antero Cavalcanti - CRP 17/2761
Flavia Alves da Silva — CRP 17/4697

Francisco Romulo Raulino Santos — CRP 17/3125
Kimberlly Lira de Carvalho — CRP 17/3937

Luan Martins de Souza - CRP 17/3740 B | ) S
Marilia Maria de Jesus Queiroz — CRP 17/5163 @.\j 1

Ronald Luis Franga Alves — CRP 17/4061

Uliana Fernandes de Oliveira — CRP-17/0573
Conselheira Tesoureira do CRP/RN
Gestdo 2022-2025




Nossas redes sociais e contato
das demais plataformas:

YouTube: CRP - 17/RN Conselho
Regional de Psicologia

Instagram: @ CRPRN17y

FaceBook: Conselho Regional de
Psicologia do RN

WhatsApp: 84 99471-4455

Fonte das informagdes:
Assessoria de Comunicagao

COMUNICACAO

Percebe-se que o)
Instagram se consolida
como a principal rede
social do CRP-17 com um
aumento de quase 135%
no numero de seqguidores.

Visitas & Pagina e ao perfil
Visitas & Pagina do Facebook (D
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Quantidade de seguidores
nas redes sociais
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Visitas ao perfil do Instagram O

10.396 + 124

2,0 mil
1.5 mil
1.0 mil

500

11 de Jan de RO de Agbde S&9 de S8 de Olie N2@ de Ndvde Dez

O maior envolvimento acontece em Agosto devido a Jornada de Psicologia, evento anual

promovido pelo CRP-17/RN.



Capitulo 02

Riscos,
Oportunidades
e Perspectivas

Fatores Criticos

Numero
Mobilizar os psicélogos em todas — significativode >
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Disseminag¢do da missdo do »

Conselho junto a sociedadee a Orientagdoe
categoria ﬁscaliacip da
Rapidez e qualidade nos » cag
servigos prestados a sociedade
e a categoria

Manter o foco no respeito e na

valorizagdo do psicdlogo
Gerenciamento e transparéncia
da politica administrativo- >
financeira do Conselho
Cenario de instabilidade politica,

social e econdmica na conjuntura
nacional

_/
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ANALISE INTERNA

PONTOS FORTES

1. Apropriag&o do V Plenario da organizag@o politico-administrativa e legal do Sistema
Conselhos;

2. V PlenGrio motivado, comprometido e coeso com a consolida¢@o do CRP-17;

3. A diversidade e representatividade na composicéo do V Plendrio (raga/etnia, género,
orientacdo sexval, pessoas com deficiéncia);

4.V Plendario haver ampliado a representatividade de conselheiros nas diversas regiGes do
estado;

5. O compromisso com o pleno funcionamento das Comissées de Etica — COE e Orientag@o e
Fiscalizacdo — COF do CRP-RN;

6. ImplementacGo da cmara de mediacdo;

7. Continvidade da Politica de valoriza¢Go e amplia¢Go das a¢des do CREPOP;

8. Aprimoramento de ferramentas de gestéo de pessoas;

9. Sede prépria e projeto de reforma do CRP-17;

10. Horizontalidade no processo de deliberago das pautas politico-administrativas;

ANALISE DA CONJUNTURA EXTERNA

11. Aproximacéo da gestdo com as funciondrias;

AMEACAS

1. Escasso conhecimento dos fazeres da psicéloga pela sociedade;

12. Amplia¢Go dos mecanismos de comunicagdo com a categoria e reformulagéo da ComissGo
de Comunicacdo;

2. Pouca valorizagao da psicologa nas diversas areas de atuagdo, no que se refere as
condicoes de trabalho e remuneracao;

13. Alinhamento com a atual gestGo do CFP 2020-2022;

3. Desmonte nas politicas piblicas, especialmente nas que a Psicologia tem forte inser¢cdo
(SUS e SUAS);

14. ConsolidagGo e ampliagGo das ComissGes Tematicas com a perspectiva de fortalecer um
exercicio profissional pautado nos principios democréticos e na garantia dos direitos
humanos;

4. Outros saberes tentando legislar matérias especificas da Psicologiag;

15. Consolidag@o e ampliagdo da participagdo do CRP-RN nas instGncias de Controle Social;

5. Ataque e desvalorizacdo do conhecimento cientifico, concomitante ao avango de ideias
conservadoras e fundamentalistas;

16. Ampliagéo do didlogo com as InstitvicGes de Ensino Superior de todo o estado;

| 6. Avango dos processos de precarizagGo da formagGo em Psicologia;

17. Participag@o ativa do V Plendrio nas insténcias de delibera¢Go da categoria (5° COREP e
10° CNP).

7. Ameaca a existéncia dos conselhos profissionais a partir da tramitacdo da PEC 108/2019;

PONTOS FRACOS

8. Instauragdo de politicas uvltraliberais no cenario brasileiro, as quais tém implicagdes com o
fazer da Psicologia em diversas areas de atuago.

1. Fragilidade no atendimento & categoria (acolhimento, orientagbes aos profissionais,
encaminhamentos);

OPORTUNIDADES

1. Influéncia crescente do Sistema Conselhos de Psicologia em ambito nacional;

2. Dificuldade de compreens@o da categoria com relagéo as atribvigdes e funcionamento do
Conselho;

2. Participagdo e valorizagGo das psicologas nas discusses de aGmbito estadual e nacional
nos seus diversos campos de atuacdo;

3. Dificuldade de mobiliza¢Go da categoria em torno das pavtas propostas pelo CRP;

3. Crescente engajamento da psicologa nas questdes sociais através da sua atuagao
profissional;

4. Dificuldade de compreensGo da categoria com relagéo a metodologia e critérios de
definicGo dos valores atribuidos a anvidade;

5. Fragilidade de subsidios oferecidos a gestdo por parte do corpo funcional;

4. Interiorizag¢do da formagdo e da atvagio das psicdlogas;

6. Dificuldade de relacionamento interpessoal entre funciondrias;

5. Aprovagdo de legislagdes para inser¢Go da Psicologia em novos campos (Educagdo).

7. Auséncia de acessibilidade na sede do Conselho e nos processos de trabalho.




O PLANO DE
MONITORAMENTO DOS
SERVICOS se manteve
porque ainda estavamos
com o cenario pandémico.
O plano estabelece as
agoes gerais que devem
ser adotadas para a
continuidade das
atividades e para o
retorno do atendimento
presencial no ambito da
Autarquia diante do
cenario de pandemia em
razao do novo coronavirus
(Covid-19).

PLANO DE MONITORAMENTO DOS
SERVICOS DURANTE A PANDEMIA - V4

Confira o documento na integra em https://transparencia.cfp.org.br/crpiz/legislacao/plano-de-monitoramento-

da-pandemia-covid-19/




Capitulo o3

Governanga,
Estrategia e
Desempenho

O Planejamento Estratégico (PE) é uma metodologia gerencial que
permite estabelecer a direcao a ser sequida pelos Conselhos,
visando a maior interacao com o ambiente interno e externo. Trata-
se de um processo continuo no qual sao definidos e revisados a
missao, a visao e valores, 0s objetivos e os projetos de intervencgao
que visam a mudanca desejada, conforme alinhamentos das
Gestoes do CRP/CFP.

O PE 2020-2022 do CRP/RN consiste em acdes politicas que foram
planejadas mediante propostas do 10° CNP e conta com 103
proposicdes desdobradas em acdes politicas distribuidas em
conformidade com os objetivos da Gestao, anseios da categoria e
perspectivas da sociedade.



MISSAO DO CRP-17 DEFINIGAO DO PRINCIPIOS E VALORES DO CRP-17

Defender e contribuir com a sociedade, ori 1. Respeilo e valorizag@o do ser humano em sua diversida- Mapa do Planejamento Estratégico
do e fiscalizando a profisséo, a partir da valoriza- de; iberacs
¢édo e participagdo profissional, fundamentadas 2. Compromisso com a ética; (Baseado nas S 001G
no compromisso ético, politico e social 3. Gestdo participativa, transparente e sustentavel,

4. Acessibiidade;
5. Interiorizag&o das agdes do Conselho;
6. Exceléncia em todas as atwvidades,

E ; Indicador de Controle Responsavel

0S8 OBJETIVOS DO CRP-17 PARA TRIENIO (2020-2022)
4 Infraestrutura Gestdo de Pessoa
0 RAL 01: GARANTIR A ORGANIZACAO T RP-RN A PARTIR 4 ) ‘
DOS PRINCIPIOS DE GESTAO PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E | § ° Tecnologia LS iEgkinancey s
APERFEICOAR AS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN 52 Orgamento Ass. Contabil e Jur.
1. Ampliar e aperfeioar os anismos de orientagéo e fiscalizagdo (COF e COE); = — E ' Planejamento CCOM
2. Garantir a organizagéo e funcionamento do Conselho com base nos principios da administragdo plblica, | © estratégico )
aprimorando os mecanismos de gestdo politico-administrativa no CRP-RN; 5 & Fiscalizagéo e Orientagéo
3. Ampliar e aperfeicoar a comunicagéo com a categoria e a sociedade; E a Plano de Trabalho Gestdo Polit
4. Realizar reunides colegiadas periodicamente para deliberar sobre assuntos de ordem politico- | & g o2 a
administrativas e financeiras do CRP-RN. 3
(5]
OBJETIVO GERAL 02: CONTRIBUIR ETICA, POLITICA E TECNICAMEN TE AO PROCESSO DEMO- 53 Pautas Gestéo Financeira
CRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS 'E
<] ATAs Gestdo Politica
1. Participar de instancias de representagéo social em observancia as atribui¢des finalisticas do CRP com = )
vistas ao fortalecimento do exercicio profissional; g 3 ‘g Relatérios ccom
3 5 Projetos Fiscalizagéo e Onentagéo
OBJETIVO GERAL 03: GARANTIR AS ACOES DE ORIENTAGAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFIS- | * %

SIONAL DA PSICOLOGIA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

1. Orientar e qualificar a categoria profissional, d nos principios do Cédigo de Etica e nas normativas vigentes no dmbito
do Sistema Conselhos visando o aperfeicoamento do seu exercicio nos campos:

a. Assisténcla Social e Avaliagdo Psicoldgica;

b. Psicologia do Trabalho e Organizagdes; Gesléo Financeira
c. Salde e clinica e Educacéo; % i Participagdo CCOM
d. Transito e Esporte; % g Representag&o Fiscalizag&o e Orientagdo
e. Emergéncias e desastres; é = E Relatorios Gestdo Politica
3
f. Sistema de justica e a publica. D Iver a¢Bes para enfatizar a di 3 | dos direitos humanos na psicolo- E g w Projetos Unidade de Pesquisa
gia e Politicas Publicas
g ﬁ CREPOP
2. Desenvolver agBes de didlogo e articulagdo do CRP com as Bes fi di em Psi @




Mapa do Plano de Trabalho/Agoes
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Resultados

Os trés eixos do Plano de Trabalho 2022 sdo: Eixo 1: Organizagao
democratica e representativa do Sistema Conselhos, Eixo 02: O
didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relagdes
com a democracia e direitos humanos; e Eixo 3: Do Exercicio
Profissional. Ao final, totalizaram 72 (setenta e duas) acdes

administrativas e politicas, cujo monitoramento garantiu o seguinte
dado:

MONITORAMENTO DO PT 2022

Realizado
parcialmente;
8;11%

Realizado; 62;
86%

86% (62) acoes realizadas, 11% (8) realizadas parcialmente e 3% (2)
nao realizadas.
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CRP-17/RN

na midia

e O CRP falou ao jornal Novo Noticias sobre a necessidade de ampliar o nUmero
de psicologas(os) atuando no contexto hosBitaIar:
https://www.instagram.com/p/CZSVHCHI1PG/

e Alimportancia da Psicoterapia, entre outros assuntos, foram abordados pela
membro colaboradora do CRP-17 Ana Izabel Oliveira Lima, CRP—17/2438, em
entrevista a Band RN: https://www.instagram.com/p/CYrxtCAJTqc/

e O conselheiro Robério Nunes Maia (CRP-17/3140), concedeu entrevista ao vivo
ao jornal Bom dia RN, da InterTV, sobre os cuidados em saide mental e a
importancia de buscar ajuda profissional:
https://www.instagram.com/p/CYkfmULp oy/

e A conselheira Emanuelle Camelo (CRP-17/1011) foi entrevistada no portal
Firminas sobre saude mental: https://www.instagram.com/p/CZaqlhgLrzH/

e Aimprensa potiguar repercutiu a entrada em vigor do Dia Estadual da
Psicologa e do Psicologo celebrado no domingo, dia 13 de fevereiro. A Lei
Estadual foi criada emhomenagem a categoria e aos 15 anos de atuacao do
CRP-RN: https://www.instagram.com/p/Ca Lmduriqu

e A conselheira Carmem cavalcante (CRP-17/1651) concedeu entrevistaa TV
Ponta Negra, afiliada do SBT, sobre feminicidio:
https://www.instagram.com/p/CaaulTuMQUqg/ e para a Tribuna do Norte
sobre o mesmo tema com a conselheira Andreina Moura (CRP 17/3304):
https://www.instagram.com/p/Ca-zyfil wku/




15 anos do
CRP-17/RN e
60 anos da
Psicologia no

Brasil

~ ,'.“"* y
AN AL

e,

O CRP-17 presente em sessao solene em
homenagem aos 60 anos da
regulamentacao da Psicologia no Brasil
que aconteceu na Camara dos
Deputados em Brasilia.

. . . - L] -
Profissionais de Psicologia e membros R Al @ fditoa 2
. . . v - '-_ Y L4 | k
do Conselho Regional de Psicologia da ¢ y A A B Yok
172 Regido foram homenageadosem =1 # '—‘_ " ol § 4
Audiéncia Publica que celebrou os 15 [ gt I8 = ’ . h

anos do Conselho, e que foi realizada
na Camara Municipal de Mossoro.
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Comissao de
Orientacao e

Fiscalizacao
(COF)

* As orientacoes foram feitas por
ligacdo telefénica, e-mail e
WhatsApp.

Principais questoes recebidas pela
COF:

- Produ¢ao de documentos (Laudos,
Relatdrios e Atestados Psicologicos);

- Supervisdo e Estagio (Presencial e
Online);

Principais razoes para esses
desafios:

- Necessidade de orientacao sobre a
Legislacao;

Solugoes encontradas:

- Realizadas palestras, bem como,
orientagdes tanto nas redes sociais
quanto pessoalmente;

- Priorizou-se comunicagdao com a
categoria para fins de orientacao por
meio de tecnologia da comunicagao e
da informacgao.



Tipo Quantidade

Processos éticos 19
Denuncias recebidas 07
Comissao de Julgamento 0

Etica (COE)

Em 2022, a COE foi reestruturada:
1. Um assistente administrativo foi direcionado para apoio da comissao;

2. Treinamentos com a equipe foram realizados;
3. Novas conselheiras assumiram fun¢des dando agilidade e garantindo o

fluxo perene. Ja ha previsdes de julgamentos para 2023.




CREPOP

Centro de Referéncia

AVANCOS

Parcerias internas do CREPOP com as
comissdes Temdticas do CRP-17/RN.

Parcerias com o Conselho Regional de Servigo
Social e com gestores municipais e estaduais
do RN. Contexto que esta fortalecendo o
debate acerca das praticas multiprofissionais.

Articulagdes com o poder Legislativo no

Tecnica em Psicologia R Sodashuar s inplemestusbod Ll

e Politicas Publicas

Entrega de carteiras pelo interior do estado,
por meio do Projeto “CRP Itinerante”.

Quantitativo de Documentos Divulgados

* Fonte: Levantamento realizado pelo CREPOP/RN 2022

Espacos de Orientacdes
a Categoria

AT

QUATRO EVENTOS DOZE MESAS DE SEIS OFICINAS DE
REALIZADOS PELO LANCAMENTOS DAS CONSTRUGAO DOS
ESTADO REFERENCIAS DOCUMENTOS
TECNICAS DO
CREPOP

UMA MESA DE ARTICULACOES COM

MOBILIZACAO PARA VEREADORES DOS
A PESQUISADO MUNICIPIOS
CREPOP. VISITADOS




O CRP esta
contribuindo
com a sociedade

compondo 25
instancias de

representacao:

ASSISTENCIA SOCIAL

1. CEAS - Conselho Estadual de
Assisténcia Social

2.  CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social

3.  Comissao de elaboragdo do plano de

cargos, carreiras e salarios dos

trabalhadores do SUAS, do municipio de

Parnamirim/RN.

CRIANCA E ADOLESCENTE

1. CEVSA - Comité Estadual de

Enfrentamento a Violéncia Sexual

Criangas e Adolescentes Ameacados
de Morte

DIREITOS HUMANOS

1. COHEDUCI - Conselho Estadual
de Direitos Humanos e
Cidadania

2.  CEPCT/RN - Comité Estadual de
Combate e Prevencao a Tortura
da Secretaria de Estado da
Justica e da Cidadania do RN

3. Forum Indigena Potiguar

4.  CPP/LGBT - Conselho Estadual
de Politicas Publicas de
Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis e Transsexuais

5.  Comité Estadual Intersetorial de

SAUDE

1. CMSM - Conselho Municipal
de Saude de Macau

2. CMSN - Comissao
Intersetorial de Saude Mental
do Conselho Municipal de
Saude de Natal/RN

SAUDE MENTAL

1.  COMUD - Conselho Municipal
de Politicas PUblicas sobre
Drogas de Natal

2. CONED - Conselho Estadual
de Politicas Publicas sobre

contra Criangas e Adolescentes Ef‘frg”tagqegtoNé LGBTfobia no Drogas
i i 3 io Grande do Norte
(Dt?:n/;l)porarlamentejunto com férum 3.  CES - Comissdo Intersetorial
— ¥
- _ 6. CIAMPRUA - Comité da Saude Mental
. Com nova ciagiic, CRP integun 2. DCA - Férum Estadual dos Direitos da Intersetorial de
4 GTg ne Sistema Conselhos: Crianga e Adolescente Acompanhamento e .
5 ) Monitoramento da Politica de GT CFP
‘Psicoterapia . Populaca Situagdo de Rua - sne
- Diversidade sexual 3. FOCA - Férum Estadual de Combate opulagacem >ituag
* Medidas socioeducativas ao Trabalho da Crianca e Protecdo ao Rio Grande do Norte 1.  Psicoterapia
* Pessoas com Deficiéncia Trabalhador Adolescente
2.  Diversidade sexual
4. CGE/PPCAAM - Conselho Gestor ) . .
Estadual do Programa de Prote¢ao a 3.  Medidas socioeducativas

4.  Pessoas com deficiéncia



O CRP

possul 12

Comissoes
de Trabalho

CRP-17 LANCA NOTA
ORIENTATIVA SOBRE DISCURSO
DE PROFISSIONAIS POTIGUARES
NA AREA ETNICO-RACIAL

Lista de Comissoes:

1. CAS — Comissao de Assisténcia Social

2. CAP —Comissao de Avaliacdo Psicoldgica

3. CATE — Comissao de Avaliacao de Titulo de

Especialista

CCOM — Comissao de Comunicacgao

CCPC — Comissao de Concurso Publico e

Processo Seletivo

CDH — Comissao de Direitos Humanos

CE — Comissao de Educacao

COE — Comissdo de Etica

COF — Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

10 CPTO — Comissao de Psicologia do Trabalho e
das Organizacdes

11.CRE-R — Comiss3o de Relacdes Etnico-raciais

12.CS — Comissao de Saude

vos

© 0N o

Os contatos das Comissdes estao disponiveis em https://crprn.org.br/comissoes/




CRP Itinerante

CRFP ITINERANTE

Construindo a
Psicologia no RN

) MaioaJulho

Joso Camara, Currais Navos, Natal,
[Pau dos Ferros, Mossord e Nova Cruz

LY L
ani M8 2. cereor BNG

O CRP-RN e CRESS-RN estiveram no municipio Em Mossgrq, ° (;RP ltinerante reuniv
de Currais Novos nos dias 19 e 20 de maio para profissionais, estudantes e
mais uma etapa do projeto “"CRP Itinerante” sob o representantes do CRP-17/RN. A
tema "Construindo a Psicologia no RN: edicao passagem do CRP Itinerante por
comemorativa aos 15 anos". O evento reuniu Mossor6 foi marcada pela dlscuss§o
psicologas(os) e assistentes sociais e contou com de temas que atravessam a atuacdo

o0 apoio da Secretaria Estadual de Assisténcia : p’rof|55|onall da psicologa e do
Social e da Prefeitura Municipal. p5|colo_ng, assim como pelatroca de
experiéncias entre quem atua nas

mais diversas areas.

Projeto contemplou as quatro mesorregioes do RN: Leste Potiguar, Agreste
Potiguar, Central Potiguar e Oeste Potiguar.



Jornada de
Psicologia
2022

= psHco ‘ m
JORNADA DE LOGIA

Psicologia |

| 2022
= 22 DE AGOSTO A

02 DE SETEMBRO

SEMANA DE PSICOLOGIA
HOSPITALAR

22 A 24/08

- e

SIMPOSIO DE ORIENTAGAQ EM FESTA DE COMEMORAGAO AOS 60 ANOS
PRATICAS PSICOLOGICAS | MOSSORO DA PSICOLOGIA E 15 ANOS DO CRP-17

31/08 A 02/09

SIMPOSIO DE ORIENTAGAO EM SEMINARIO DE PSICOLOGIA
PRATICAS PSICOLOGICAS | NATAL E POLITICAS SOCIAIS

Programacao no HUOL

Confira entrevista sobre o evento em
https://www.instagram.com/p/ChnsGhypEAX/

Simposio de
Orientagao e Pratica
em Mossoro



Pré-Congresso Pré-Congresso
Regional da Psicologia Regional da Psicologia
PRE-COREPS

18 ‘

PRE-COREPS

Congresso Regional

da Psicologia

(+]
Sy 5° COREP
gg;la gruz PAU DOS FERROS

O Impacto Psicossocial

da Pandemia

Desafios e Compromissos

para a Psicologia Brasileira
Frente as Desigualdades Sociais

Pré-Congresso Pré-Congresso
Regional da Psicologia Regional da Psicologia
PRE-COREPS PRE-COREPS

D [C3N] & | SR 1NN

s == IFY

26 E 27 DE MARGCO
@ NATAL -RN

Informagdes no site: B e -
SRR NACOMAL e
crprn.org_br DA PSICOLOGIA Au_; i

10° Congresso Brasileiro de Psicologia

Pre-COREPs aconteceram em 2021.

Etapa estadual (COREP) em 2022.

Os 4 eventos preparatorios no formato on-line geraram 100 propostas
analisadas no V COREP.



Assembleia Extraordinaria define
Comissao Eleitoral 2022

Eleicoes

Saiba mais sobre o processo eleitoral e os eleitos para o VI Plenario
em https://crprn.org.br/eleicoes-2022/




AGO -
Assembleia

Geral
Ordinaria
2022

V Plenadrio Realiza
ASSEMBLEIA GERAL
DE 2022

Confira a gravagdo no
nosso canal no Youtube

Conselho de
Psicologia do RN

Acesse e conheca as decisdes da categoria:
https://youtu.be/czacJVysfkA




Gestao

de Pessoas
Fonte: SISCONT
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Em 2022, foram realizadas a¢des voltadas para bem-
estar, promoc¢ao de saude fisica e psicologica e maior
garantia de condic¢oes de trabalho.

C

o

e Contratacao de empresa para desenvolver o Servigo
de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Organizagao de reunidoes administrativas e

Sa l’Jd e d a organizacionais de fluxos;
b I h d ® Finalizagdo de novo projeto de reforma da Sede com
Tl’a dlNnadorad melhor ambiente para o publico interno e externo;
® Melhoria da dinamica da estruturacao do ACT —
Acordo Coletivo;

® Maior direcionamento para capacita¢des em todos os
setores;

® Para 2023, ha programacao para palestras com
profissionais de saude para as servidoras.




DESCRICAO DE DESPESAS COM FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL, com

indenizacoes a conselheiras, indicando o total gasto com diarias e ajudas de custo.
Fonte: SISCONT




4.028.316/0025- Prestacao de servicos 01/09/202 09/09/2022 - Conforme utilizagao

- i 3 o
005/2021 005/2021  Inexigibilidade ECT - CORREIOS 80 e ] seioglezs Ao e mensal
. Tradutor/intérprete Tradutgaofintérprete 14/12/202 15/12/2022- Conforme utilizagdo o
005/2020 005/2020 Dispensa de libras 058.111.954-19 de libras o ifaReEs do servico mensal 1
002/2022 002/2022 Dispensa Arituba turismo 12.647.996/0001- Passagens aéreas 05/05/202 05/05/2022 - e ut.lllzagao mensal ®
00 2 04/05/2023 do servico

Iitacoes
ncluindo de TI

ramento de contratos

cia.cfp.org.br/crp17/licitacoes-e-contratos/contratos/




Gestao patrimonial e
infraestrutura

" - HD EXTERNO 4TB TOSHIBA 312 771
O objetivo principal do conselho
ainda é a reforma da sede, cujo HD EXTERNO 4TB TOSHIBA 313 771
projeto foi atualizado. OFFICE 2019 365 PJ PREMIUM 314 1.070
Neste ano, foram realizados COMPUTADOR/PROCESSADOR GOLDENTEC 315 3.929
investimentos e atualizacGes nas COMPUTADOR/PROCESSADOR GOLDENTEC 316 3.929
estacdes de trabalho do
Atendimento e da Assessoria COMPUTADOR/PROCESSADOR GOLDENTEC 317 3.929
Contabil, que eram as maquinas MONITOR 19 GOLDENTEC 318 829
mais antigas do CRP.
MONITOR 19 GOLDENTEC 319 829
MONITOR 19 GOLDENTEC 320 829

Fonte: SISPAT




Capitulo o4

Informacoes

Orcamentarias,
Financeiras e
Contabeis




Evolucao das
Despesas X

N

Fonte: SISCONT

Conseiho Regional de Psicologia da 17 Regillo
09.269.792/0001-98

2022
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Evolugdo da Despesa X Receita

Bl valor acumulado da receita no perdodo
Il valor acumulado da despesa no perodo
Il Total orgado no periodo para as despesas
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Despesas por
Centro de

Custo

Fonte: SISCONT

Conselho Regional de Psicologia da 17 Regido
09.259.722/0001-23
2022

Participacao dos centros de custo sobre a despesa

Fase Pagamento
6:2.2 1.1.07T.01.01.001 - Salarios

B, 01.01.01 - Pessoal da Sede : RS 551.840,07 &, Demais Centros de Custo : R$ 30,573,946
B 05.01.01 - Cota Parte : RS 499.003,33
B 01.03.01 - Servigos Sede : RS 343.013,63
e, 05.01.01 - Pessoal da Sede : RS 182,892,798
B, 03.01.02 - Cota Revista : RS 124.762,48
‘ 02.02.02 - Representacdes : RS §2.022,35
02.02.03 - Acdes diversas da Diretoria : RS 66.994,06
[, 01.03.02 - Servico com cobranca : RS 29.203,38
03.01.03 - Fundo de Secdes : RS 21.896,56
01.02.01 - Material de Consumo Sede : RS 16.5 17,85
., 01.04.03 - Maquindrio : R$ 14.829,7%

ia.cfp.org.br/crp17/financa/

ia.cfp.org.br/crpl17/planejamento/planejamento-estrategico-trienio-2020-2022/




ento de Receitas e Despesas



xecutado sobre o or¢ado

Fonte: SISCONT




xecutado sobre o0 or¢ado







em seu Balanco Patrimonial, a depreciacdo/amortizacao de
ais apropriando ao resultado do exercicio o desgaste destes
gime de Competéncia.




A contabilidade esta
sendo apresentada
pela contadora do
quadro efetivo do
CRP/RN, Rita Edjane

da Costa Penha,
CRC/RN: 9885/0-9.

GRP

DECLARACAO N° 005/2023

Declaro, para fins complementar ao Relatério de Gestéo do Exercicio de
2022, do Conselho Regional de Psicologia da 17* Regi&o, junto ao Tribunal de
Contas da Unido, que sou funcionaria do Conselho, no cargo de Contadora. E
neste ato, venho reconhecer a integridade do relato apresentado, no que se
refere a Assessoria Contabil da UPC.

Natal/RN, 28 de abril de 2023.

Rita Edjane da Costa Penha
Contadora do CRP-17/RN
CRC/RN n° 9885/0-9 / CPF n°® 059.550.354-35

Consclbo Regional de Pricologia da 17* Regio - CRP-17/RN
Rua do Titinio, 25, Lagoa Nova, Natal RN, CEP $9.076.020, Tel. (84) 3301.00830086
Endercgo Ektronico: crpenirceprn.ong br -~ Sie: www cipen org be



Auditoria

iIndependente

O Conselho Federal de Psicologia € o responsavel pela contratacao
da auditoria independente para auditar os conselhos regionais.

A contratacao é realizada por procedimento licitatorio. Anualmente,
o CFP faz o planejamento e repassa os cronogramas para que
ocorram as auditorias nas contas dos Regionais. Nao mantemos um
setor de controle interno ou auditoria. Nao ha previsdao para essas
contratagoes.

Neste momento, esta em andamento a auditoria da competéncia
2021. A empresa responsavel é a AUDIMEC AUDITORES
INDEPENDENTES S/S.

Para consultar os documentos de auditoria dos anos anteriores,
segue 0 direcionamento abaixo:
https://transparencia.cfp.org.br/crpiz/planejamento/relatorio/contr

ole-interno-externo/




CONSIDERACOES
FINAIS

A construcao de agoes de didlogo com a sociedade, as profissionais
e as estudantes de Psicologia tem sido uma marca da atuacao do
CRP-17/RN, seja pelo cumprimento de sua atividade finalistica e
pela atuacao administrativa, seja pela insercdao em instancias do
controle social e parcerias com instituicdes académicas.

Todos os documentos apresentados no Relatorio Integrado de
Gestao de 2022, que seque as recomendagdes do Tribunal de
Contas da Unido, estdao no Portal da Transparéncia do Conselho:
https://transparencia.cfp.org.br/crpay.

O VI Plenario inicia 2023 se apropriando de seu potencial,
identificando contextos oportunos e viabilizando melhores fluxos
internos para alcangar a sociedade de forma cada vez mais eficiente.
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Lista de siglas

e abreviacoes

APAF - Assembleia de Politicas, da
Administracao e das Financas

ASCOM - Assessoria de Comunicagao
CCOM - Comissao de Comunicacdo
CFP - Conselho Federal de Psicologia

CNP - Congresso Nacional da
Psicologia

COE - Comissdo de Orientacdo e Etica

COF - Comissao de Orientagao e
Fiscalizagao

CRP - Conselho Regional de Psicologia

CRPs - Conselhos Regionais de
Psicologia

CREPOP - Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas

IES - Instituicao de Ensino Superior
LGPD - Lei Geral de Dados Pessoais

PE - Planejamento Estratégico

PEC - Proposta de Emenda a
Constituicao

PT - Plano de Trabalho

S| - Sistema de Informagao
SINSERCON-RN - Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacao Profissional do Estado do
Rio Grande do Norte

SISCAF - Sistema Cadastral Financeiro
SISCONT - Sistema de Contabilidade
SISPAT - Sistema de Patriménio

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social

SUS - Sistema Unico de Saude
TCU - Tribunal de Contas da Unido

Tl - Tecnologia da Informacéao



