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APRESENTACAO

Relatorio Integrado de Gestao do Exercicio de 2021 do CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO- CRP-17/RN, Unidade
Prestadora de Contas (UPC), apresentado pela dirigente maximo aos
orgaos de controle interno e externo como prestacao de contas anual
nos termos do art. 70 da Constituicao Federal.

O documento foi elaborado pelos responsaveis da UPC, contendo as
informacdes referentes aos objetivos estabelecidos e os resultados
alcangados, apresentados nesse relato da gestao, a fim de atender a
transparéncia na prestacao de contas a sociedade.

Sua elaboragao sequem as disposi¢coes da IN TCU N© 84/2020, DN TCU
187/2020 e sob as orienta¢des do Conselho Federal de Psicologia.
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MENSAGEM
DA DIRIGENTE

MAXIMO

Ainda sob o contexto pandémico, a Psicologia continuou demonstrando sua necessidade seja qual fosse o
contexto. Em 2021, apesar de ainda se ter muito a fazer, a sociedade progrediu na defesa do SUS, as profissionais
de salde mental foram buscadas em maior grau e precisaram se aperfei¢oar em sua pratica para melhor oferecer
Seus servigos.

O Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido, por meio do V Plenario — Gestdo triénio 2019-2022, que é

intitulado “Psicologia em Dialogos: democracia, direitos humanos e compromisso com a profissao”, continua

garantindo um monitoramento dos tramites administrativos, contabeis e financeiros para garantir me!hor, maior
e mais transparente relagao com a cidada e o cidadao, seja psicologa ou nao, no intuito de evidenciar o pleno
servico a sociedade como atividade fim.

Recobnhego este Relatorio de Gestao do exercicio de 2021 como uma visao geral dos nossos esforcos e resultados,
a saber:

+  Garantia permanente de participagdo em 6rgaos de controle.
Realizagdo de reunido Dialogo e Transparéncia com a Categoria para tirarem duvidas sobre as Prestagdo de Contas feita ao longo
do ano.
Possibilitando a interiorizagdo das ag¢des, chegando mais proximos da categoria e sociedade em todas as regides do Estado,
através da acdo CRP Itinerante nas cidades de Santa Cruz, Caico, Pau dos Ferros, Mossoré e Natal.

+ Melhoramentos do fluxo das emissdes de documentos retirados pela Categoria pelo site da Autarquia, aumentando a autonomia
das profissionais quando em suas necessidades desafogando fluxos internos.
Sancionada Lei 10.858, de 30 de margo de 2021, para homenagear a Psicdloga e Psicologo no RN sendo estipulado o dia 13 de
fevereiro para ser comemorado.

Foram realizados 31 eventos gerais alcancando diretamente 3.742 mil psicélogas e psicdlogos, totalizando 190 horas de reflexdes
sobre atuacdo profissionais e orientagdo. O alcance total de nossas redes sociais em 2021 foi de 64.588 pessoas.

Sao 3 os eixos que determinam as diretrizes do Plano de Trabalho para se alcangar as delibera¢des propostas pelo 10° Congresso
Nacional de Psicologia (CNP): Eixo 1: Organizagdo democratica e representativa do Sistema Conselhos, Eixo 02: O dialogo da
Psicologia com a sociedade brasileira e suas rela¢des com a democracia e direitos humanos; e Eixo 3: Do Exercicio Profissional.

Os trés eixos, detalhados no Plano de Trabalho 2021, totalizaram 60% das ac¢des realizadas, 24% foram parcialmente realizadas e
16% ndo foram realizadas.

NP Ao
Keyla Mafalda tle Oliveira Amorim

Conselheira Presidenta



Capitulo o1

Visao Geral

Organizacional
e Ambiente
Externo

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17° REGIAQ, de sigla CRP-
17/RN, é a entidade representativa da Psicologia e do exercicio da
profissGo de psicélogo, com sede em Natal e jurisdicdo no Estado do Rio
Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do
Conselho Federal de Psicologia (CFP), dotada de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia politico-administrativa e financeira e
instituida por Lei. Com registro no CNPJ sob n° 09.259.792/0001-98,
sittado & Rua do Titanio, 25, Lagoa Nova, Natal /RN.

Instituido pela Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, com
regulamentacdo do Decreto Lei n° 79.822/77, o CRP-17 /RN foi criado
pela Resolugéio CFP n° 01/2007, de 09 de fevereiro de 2007, publicada
no Didrio Oficial da Unido, N°. 31, terca-feira, 13 de fevereiro de 2007 -
Segdo 1, ISSN 1677-704, e Regido pela Resolugdo CFP n° 20/2007, de 26
de outubro de 2007.

Link para consulta: https: / /crprn.org.br /historico / QR;_] v/
g



DAS COMPETENCIAS - () CRP-17, tom com o ol b
oulras contidas na legriacio pertinone ou os que e confividas
pile Conselno Federsl de Paicclogin.

MISSAO:
Defender e contribuir com a
sociedade, orientando e
fiscalizando a profissao, a partir da
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V Plenario

Rol de

Responsaveis

Mandato 2019-
2022

Keyla Mafalda de Oliveira Amorim — CRP-17/1707
Cargo: Presidenta

Ana Andréa Barbosa Maux — CRP-17/0748
Cargo: Vice-presidenta

Natdlia Campos da Silva— CRP-17/2374
Cargo: Secretaria

Robério Nunes Maia — CRP-17/3140
Cargo: Tesoureiro

Conselheiras{os) Efetivos

Ana Amélia Melo de Oliveira — CRP-17/2547
Carmem Placida Sousa Cavalcante — CRP-17/1651
Emanuellle Cristine Morais Camelo — CRP 17/1011
Marina Angélica Silva Queiroz — CRP 17/3644
Thiago da Silva Laurentino — CRP- 17/2349

Conselheiras{os) Suplentes

Rafael Ribeiro Filho— CRP-17/3227

Andreina da Silva Moura — CRP 17/3304

lana Catarina de Araujo Viana — CRP-17/2431

Stenio Stephanio S. de Oliveira— CRP 17/2989
Pammella Lyenne B. de Carvalho — CRP-17/2950
Wagner Macedo Dantas — CRP-17/1253

Helena Grazyelle do Nascimento Oliveira — CRP-17/4354
Avrairan Fabricia Alves C. Solon— CRP 17/0984

Principais dirigentes maximos

Keyla Mafalda de Oliveira Amorim = CRP-17/1707
Conselheira Presidenta do CRP/RN
Gestdo 2019-2022

Robério Ribeiro Filho — CRP 17/3140
Conselheiro Tesoureiro do CRP/RN
Gestdo 2019-2022

» I
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Quantidade de seguidores nas redes sociais Redes Sociais - Engajamento Publica¢des

|
Total 17633 - -

r 1100
: 9786
8819
I
6747
6823

T

2020 m2021

Fonte das informacoes: Assessoria de Comunicacgao

Nossas redes sociais e contato das demais plataformas: O CRP reafirma o compromisso firmado com a sociedade e o corpo de
psicologas e psicologos de dar publicidade e transparéncia as suas agoes
YouTube: CRP - 17/RN Conselho Regional de Psicologia através dos seus canais institucionais de comunicacao, site e redes sociais.

O alcance total de nossas redes em 2021 foi de 64.588 pessoas.
Instagram: @CRPRN1y

Em 2021, foram duas apari¢cdes na Imprensa Nacional, uma no site Brasil
FaceBook: Conselho Regional de Psicologiado RN de Fato, em maio, com o conselheiro Robério Maia, e outra no Portal UOL,
em novembro, com a participagdo da conselheira Andreina Moura.

WhatsApp: 84 99471-4455 Consulta:




Contatos
organizados a
partirdo
cenario da
pandemia:

CONTATE O CRP DE ONDE VOCE ESTIVER! |

Atendimento remoto de segunda
a sexta-feira, das 8h as 17h.

NOSSOS CONTATOS:

crprn@crprn.org.br

Pedidos de inscricdo de pessoa fisica e juridica,
inscricao secundaria, transferéncia, reativacao,
agendamento para receber CIP, segunda via da
CIP, cancelamento de inscricao, agendamento
para atendimento presencial;

relacionamento@crprn.org.br
Renegociacao de débitos;
orientacao@crprn.org.br

Para orientacao, dentincias e fiscalizacdo;

Site: crprn.org.br
Atualizacao cadastral, emissao de boletos,
certidao profissional;

Telefone: Para duvidas e informacgoes:
3301-0083/0086 | (84) 99471-4455 (ZaPsi)
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Capitulo o2

Riscos,
Oportunidades
e Perspectivas

Fatores Criticos
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O PLANO DE
MONITORAMENTO DOS
SERVICOS durantea
pandemia estabelece as
acoes gerais que devem ser
adotadas paraa
continuidade das atividades

possiveis e para o retorno
do atendimento presencial
no ambito da Autarquia
diante do cenario de
pandemia em razao do
novo coronavirus (Covid-

19).

PLANO DE MONITORAMENTO DOS
SERVICOS DURANTE A PANDEMIA — V4

Confira o documento na integra em https://transparencia.cfp.org.br/crpiz/legislacao/plano-de-monitoramento-
da-pandemia-covid-19/




ANALISE INTERNA

PONTOS FORTES

1. Apropriacdo do V Plendrio da organizacéo politico-administrativa e legal do Sistema
Conselhos;

2.V Plendrio motivado, comprometido e coeso com a consolidacéo do CRP-17;

3. A diversidade e representatividade na composic@o do V Plendrio (raca/etnia, género,
orientacéio sexval, pessoas com deficiéncia);

4.V Plendrio haver ampliado a representatividade de conselheiros nas diversas regifes do
Esﬂ]d(};

5. O compromisso com o pleno funcionamento das Comissées de Etica — COE e Orientagto e
Fiscalizac@o — COF do CRP-RN;

6. Implementacdo da cmara de mediacto;

7. Continvidade da Politica de valorizaco e ampliagdo das agdes do CREPOP;

8. Aprimoramento de ferramentas de gestéic de pessoas;

9. Sede prépria e projeto de reforma do CRP-17;

10. Horizontalidade no processo de deliberacéio das pavtas politico-administrativas;

ANALISE DA CONJUNTURA EXTERNA

11. Aproximacéo da gest@o com as funciondrias;

AMEACAS

1. Escasso conhecimento dos fazeres da psicéloga pela sociedade;

12. Ampliagdo dos mecanismos de comunicac@io com a categoria e reformulagio da Comisséio
de Comunicacdio;

2. Pouca valorizacdo da psicéloga nas diversas areas de atuagio, no que se refere as
condigdes de trabalho e remuneraco;

13. Alinhamento com a atual gestéo do CFP 2020-2022;

3. Desmonte nas politicas publicas, especialmente nas que a Psicologia tem forte insergdio
(SUS e SUAS);

14. Consolidac@o e ampliagio das Comissdes Tematicas com a perspectiva de fortalecer um

exercicio profissional povtado nos principios democrdticos e no garantia dos direitos
humanos;

4. Outros saberes tentando legislar matérias especificas da Psicologio;

15. Consolidac@o e ampliagdo da participac@o do CRP-RMN nas instéincias de Controle Social;

5. Ataque e desvalorizag@o do conhecimento clentifico, concomitante ao avango de ideias
conservadoras e fundamentalistas;

16. Ampliagdo do didglogo com as InstituicSes de Ensino Superior de todo o estado;

6. Avango dos processos de precarizagao da formagéo em Psicologia;

17. Parficipagdo ativa do V Plendrio nas instGncios de deliberag@o da categoria (5% COREP e
10° CNP).

7. Ameaca a existéncia dos conselhos profissionais a partir da tramitacéo da PEC 108/2019;

PONTOS FRACOS

8. Instauracéo de politicas vltraliberais no cenario brasileiro, as quais tém implicacdes com o
fazer da Psicologia em diversas dreas de atvagdo.

1. Fragilidade no atendimento a categoria [acolhimento, orientagées aos profissionais,
encaminhamentos);

OPORTUNIDADES

1. Influéncia crescente do Sistema Conselhos de Psicologia em @mbite nacional;

2. Dificuldade de compreensé@io da categoria com relagdo as atribuicbes e funcionamento do
Conselho;

2. Participacdo e valorizagdo das psicologas nas discussdes de dmbito estadual e nacional
nos seus diversos campos de atuacdo;

3. Dificuldade de mobilizagéio da categoria em torno das pautas propostas pelo CRP;

3. Crescente engajamento da psicéloga nas questdes sociais através da sua atuagdo
profissional;

4. Dificuldade de compreenséio da categoria com relaciio a metodologia e critérios de
definiciio dos valores atribuidos a anvidade;

5. Fragilidade de subsidios oferecidos a gestéio por parte do corpo funcional;

4. Interiorizacdo da formacao e da atuvacdo das psicologas;

6. Dificuldade de relacionamento interpessoal entre funciondrias;

5. Aprovagio de legislagdes para inser¢Go da Psicologia em noves campos (Educagéo).

7. Auséncia de acessibilidade na sede do Conselho e nos processos de trabalho.




Capitulo 03

Governanga,
Estrategia e
Desempenho

O Planejamento Estratégico (PE) é uma metodologia gerencial que
permite estabelecer a direcao a ser sequida pelos Conselhos,
visando maior interagao com o ambiente interno e externo. Trata-se
de um processo continuo no qual sdo definidos e revisados a missao,
a visao e valores, os objetivos e os projetos de intervengao que
visam a mudanca desejada, conforme alinhamentos das Gestdes do
CRP/CFP.

O PE 2020-2022 do CRP/RN consiste em agoes politicas que foram
planejas mediante propostas do 10° CNP e contou com 103
reflexdes para gerar a¢oes politicas, onde foram distribuidas em
conformidade com os objetivos da Gestao, anseios da categoria e
perspectiva da sociedade.

e



MISSAO DO CRP-17 DEFINIGAO DOS PRINCIPIOS E VALORES DO CRP-17

Defender e contribuir com a sociedade, ofie 1. Respeito e valorizagio do ser humano em sua diversida- Mapa do Pla nejamento Estratég ico
do e fiscalizando a profisséo, apamrdavdmm« de; (Baseado nas defiberagdes do 10° CNE)

¢éo e participagéo profissional, fundamentadas Zcemprmlssoeomaéhe

" no compromissa ético, politico e social 3. Gestéio participativa, transparente e sustentédvel,

4. Acessibiidade;
5. Interiorizag@o das agdes do Conselho;
‘6. Exceléncia em lodas as alividades,

% ; Indicador de Controle Responsavel

Infraestrutura Gestdo de Pessoa
DOS PRINCIPIOS DE GESTAD PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E 8 Tecnologia Gestib Pl
- APERFEICOAR AS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN 54 Orgamento A e dBtale
1. Ampliar e aperfeigoar os mecanismos de orientagéo e fiscalizagdo (COF e COE); E Blangi o CCOM
a I U O o 2. Garantir a organizagéo e funcionamento do Conselho com base nos principios da administragéo plblica, | © estratégico
aprimorando os mecanismos de gestéo politico-administrativa no CRP-RN; Fiscalizagdo e Orientagdo
3. Ampliar e aperfeicoar a comunicagéo com a categoria e a sociedade; g o Plano de Trabalho Gesio Polti
4. Realizar reunides colegiadas pericdicamente para deliberar sobre assuntos de ordem politico- [ & estdo Follica
administrativas e financeiras do CRP-RN. g
OBJETIVO GERAL 02: CONTRIBUIR ETICA, POLITICA E TECNICAMENTE AO PROCESSO DEMO- ] Pautas GetEo Fianceiia
CRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS g !
- N—— - . A R - o ATAs Gestédo Politica
1. Participar de instancias de representagéo social em ocbservancia as atribuicGes finalisticas do CRP com K )
] vistas ao fortalecimento do exercicio profissional; ; 3 Ralatorios CCOM
8 g = Projetos Fiscalizagdo e Orientagéio
o

Y A n
E St ra t e I a e OBJETIVO GERAL 03: GARANTIR AS ACOES DE ORIENTACAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFIS-
g SIONAL DA PSICOLOGIA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

1. Orientar e qualificar a categoria profissional, pautanda-se nos principios do Cédigo de Etica e nas normativas vigentes no dmbito

D h do Sistema Conselhos visando o aperfeicoamento do seu exercicio nos campos:
e S e I I I p e I l O a. Assisténcia Soclal e Avaliagdo Psicologica;

b. Psicologia do Trabalho e Organizagbes; Gestdo Financeira

c. Satide e clinica e Educacio; = Parlicipagdo ccom
3
d. Transito e Esporte; n RepresentagZo Fiscalizag#o e Orientagio
o
e. Emergéncias e desastres; i = 3 Relatorios Gestéo Politica
=~
f. Sistema de justica e publica. De fver agdes para adi do transversal dos direitos humanos na psicolo- %i L Projetos Unidade de Pesquisa
gia ¢ Politicas Publicas
g 3 CREPOP
2. Desenvolver agbes de didlogo e articulagdo do CRP com as instituigBes formadoras em Psicologia. *

Link para consulta: https://transparencia.cfp.org.br/crp17 /planejamento/planejamento-estrategico-trienio-2020-2022/




Mapa do Plano de Trabalho/Agoes

~~
E g Plono de Trabeiho [ investmento(RS) |
g 3 o oo ont T o
€ dos Recursos RS 2.879.641 100,
; ) sse a0 CFP mmﬁﬁ 21%
g Pante do Conselho Federal (20%) RS 472543,
» v Revista do Conseiho Federal (5%) an.m.a
8§ 8. de Sec30 do Conseho Federal RS 26,927,
i’ il‘ {] s RS 16076829] 6.0%
s i 3‘ de Contingincia RS 180.768 29|
~ Jnvestimentos RS 485.000,00{ 17,0% |
'g i ! Maquinas e equipamentos RS 485.000,00)
555“.-.;: [Programas de Trabaio | Agoes 2021 RS 1,596.267.11| 55%
Eixo 1.1 - Organizacdo Administrativa e Funcional
Eixos 1.2.3 - Plano de a¢30 3 ser montado confoame diretrizes 6o 10° CNP

o
epata-

Plano de AgGes 2021 —
o Toi o
R$ 1.596.267.11 | 100.0%
= §§¢
§ si 0 1.2 - Organizagdo Administrativa e Funcional RS 1.409.267.11 8%
_! ~ Humanos (remuneracdo do pessodl, benelicios ¢ encargos patronais) RS 660.361,1
2 s. i de Consumo (compras) RS 90.000,
-a 3 §:3 e Terceiros Pessoa Fisica ( assessona, impeza, consenagdo, inform3sca e etc. ) RS 60.000,
; de Pessoa Juridica (Iformatica, ; . energla, 3gua, telecomunicagdes, seguros, impeza, im-
R s o0
.S Tridutos ¢ Senigos Bancirios RS 80.905.97]
i g Demais Despesas Correntes RS 32 000.00]
g hnoo 1.2.3 - Plano de agho a ser montado conforme diretrizes do 10° CNP

R$ 187.000,00 12%

TOTAL RS 150676711




Resultados

Os trés eixos, detalhados no Plano de Trabalho 2021, a saber: Eixo 1:
Organizagao democratica e representativa do Sistema Conselhos,
Eixo 02: O dialogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas
relagbes com a democracia e direitos humanos; e Eixo 3: Do
Exercicio Profissional; totalizaram 93 (noventa e trés) acodes
administrativas e politicas, cujo monitoramento garantiu o sequindo
dado:

MONITORAMENTO DO PT 2021,
CONFORME ANALISE DO V PLENARIO

ﬁ“

xX

60% 24%

m Ndo executadas = Executadas parcialmente = Executadas

Foram realizados 31 eventos gerais alcancando diretamente 3.742
mil psicdlogas e psicologos, totalizando 190 horas de reflexdes
sobre atuagao profissional e orientagao.



CRP 17/RN

em numeros

PJ CANCELADAS

PJISENTO

PJ REGULAR

PF TRANSFERIDOS

PF CANCELADOS

PF ATIVOS ISENTO

PF ATIVOS REGULAR

Quadro situacional de psicélogas no RN em 2021
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4254
4185
4194

w2021 =m2020 m2019 m2018
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Extraordinarias de
Plenario
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Assembleia Extraordindria define
Comissao Eleitoral 2022 Pré-Congresso
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* As orientacoes foram feitas por ligacao telefonica, e-mail e WhatsApp.
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No ano de 2021, foram as dificuldades e problemas recebidos pela COF:
- Formas de divulgacdo profissional: publicidade em redes sociais;

- Atendimento online e atuagdo profissional durante a pandemis;

- Produgao de documentos (Laudos, Relatorios e Atestados Psicoldgicos);
- Supervisao e Estagio (Presencial e Online);

- Obtencdo de titulo de especialista.

Fatores possiveis para essas dificuldades:
- Necessidade de atualizagao sobre a Legislacao;

- Com o advento da Covid-19 no ano de 2020, 0 ano de 2021 ainda foi marcado por desafios para a
categoria.

Solucdes encontradas:
- Foram realizadas palestras, bem como, orientacdes tanto nas redes sociais quanto pessoalmente;

- Contato com demais 6rgaos, via e-mail e oficios, para orientacao das legislagdes que versavam sobre
o contexto da pandemig;

- A COF priorizou a comunicagao com a categoria para fins de orientagdo através dos meios de
tecnologia da comunicacdo e dainformacgao.
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Comissao de

Etica (COE)

Tipo Quantidade Descricao
Processos éticos Notificacdes encaminhadas para as profissionais que se
(deverao aguardar o encontravam com suas carteiras de identidade
finalizacao dos 3 profissionais vencidas, constando prazo para a devida
tramites iniciados) regularizagao.
Representacbes ética o Notificacdo comunicando a abertura de representagdo
passiveis de mediacao & ética e solicitando a devida defesa.
Representacoes de ex- Notificando divulgagoes irregulares e orientando as
office (ndo vao para 08 correcbes, resultado das fiscalizagbes por meios
mediacao) tecnolodgicos.
Denuncias recebidas
durante o ano >

Tipo Quantidade Descrigcao

Julgamento Etico 0 -




CREPOP

Centro de
Referéncia

Tecnicaem
Psicologia e
Politicas
Publicas

No ano de 2021, o CREPOP realizou um ciclo de pesquisa sobre a “Atuacdo de
psicologas(os) na prevencao de autolesao e do suicidio e posvencao”. Tendo
como base a "Metodologia do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas” (CFP,” 2012), a pesquisa foi desenvolvida no periodo do
segundo semestre de 2021.

Além do ciclo de pesquisa, o CREPOP atuou diretamente na assessoria e
organizagao de eventos para lancamento das Referéncias Técnicas, como: o CRP
ltinerante, que ocorreu nos municipios de Pau dos Ferros, Mossoro, Caico, Santa
Cruz e Natal. Igualmente, participou-se do conjunto de atividades dos 15 anos
do CREPOP Nacional e esteve assessorando os eventos remotos de lancamento
das Referéncias Técnicas (Ciclo de Debates).

O Ciclo de Debates mencionado refere-se a atuacao da Psicologia frente as
politicas de seguranca, o qual foi executado em trés palestras virtuais.

Langamento de Referéncias Técnicas

Pau dos Ferros;

13%
Online; 22%

) Mossoro; 18%

Natal; 17%

Caico 17%

Santa Cruz 13%

Quantitativo de Psicélogas entrevistada(os) por local de atuagdo nas diversas Politicas Publicas no
ciclo de pesquisa e Lancamento de Referéncia Técnica do CREPOP.



O CRP esta
contribuindo
com a
sociedade

compondo 23

instancias de
representacao:

REPRESENTAGOES:

ASSISTENCIA SOCIAL

1. CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social

2. CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

3. FMTSUAS - Forum Municipal de Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS
4. Forum Estadual de Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS

5.

Comissao de eIabora%éo do plano de cargos, carreiras e salarios dos
trabalhadores do SUAS, do municipio de Parnamirim/RN.

CRIANCA E ADOLESCENTE

1. CEVSA - Comité Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Criancgas e Adolescentes (temporariamente junto com forum DCA)

DCA - Férum Estadual dos Direitos da Crianga e Adolescente

FOCA - Forum Estadual de Combate ao Trabalho da Crianga e Protecao ao
Trabalhador Adolescente

4. CGE/PPCAAM - Conselho Gestor Estadual do Programa de Protecéo a
Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte



REPRESENTAGOES:

DIREITOS HUMANOS
O CRP ESta 1. COHEDUCI - Conselho Estadual de Direitos Humanos e

t b : d Cidadania
contribuindo 2. CEPCT/RN - Comité Estadual de Combate e Prevencao a Tortura
com a da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania do RN

3. Férum Indigena Potiguar

4. CPP/LGBT - Conselho Estadual de Politicas Publicas de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transsexuais

sociedade

compondo 23
insténcias de Rio Grande do Norte

5. Comité Estadual Intersetorial de Enfrentamento a LGBTfobia no

6. CIAMP RUA - Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica de Populacao em Situacido de Rua -
Rio Grande do Norte

representacao:




O CRP esta
contribuindo
com a
sociedade

compondo 23

instancias de
representacao:

REPRESENTAGOES:

SAUDE
1. CMSM - Conselho Municipal de Saude de Macau

2. CMSN - Comissao Intersetorial de Saude Mental do Conselho
Municipal de Saude de Natal/RN

SAUDE MENTAL

1. COMUD - Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas
de Natal

2. CONED - Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas

3. CES - Comissao Intersetorial da Saude Mental



O CRP esta
contribuindo
com a
sociedade

compondo 23

instancias de
representacao:

REPRESENTAGOES:

SAUDE
1. CEDIM - Conselho Estadual de Politicas para as Mulheres
2. CMDM - Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres

OUTRAS REPRESENTAGOES

1. Comarca de Mossor6 para o Conselho da Comunidade



Com nova criagiis, CRP inlegy

4 6Ty ne Sistema Conselhos:

‘Psicoterapia
» Diversidade sexual
+ Medidas socioeducativas
- Pessoas com Deficiéncia

.

O CRP integra
4 GT'sno

Sistema
Conselhos de
Psicologia




OCRP
possui 12

Comissoes
de Trabalho

Lista de Comissoes:

1. CAS — Comissao de Assisténcia Social

2. CAP —Comissao de Avaliacao Psicoldgica

3. CATE — Comissao de Avaliacao de Titulo de

Especialista

CCOM — Comissao de Comunicacao

Comissao de Concurso Publico e Processo

Seletivo

CDH — Comissao de Direitos Humanos

CE — Comissao de Educacao

COE — Comissdo de Etica

COF — Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

10 CPTO — Comissao de Psicologia do Trabalho e
das Organizacdes

11.CRE-R — Comiss3o de Rela¢des Etico-Raciais

12.CS — Comissao de Saude

voB

© 0N o

Tenha acesso aos contatos das Comissdes em https://crprn.org.br/comissoes/




Reunido com representante de
vendas de testes psicolégicos

Em reunido ho dia 20 de abril com empresa que comercializa testes
psicolégicos, a presidenta do CRP Keyla Mafalda de Oliveira
Amorim (CRP 17/1707) e a membro colaboradora Shirley Magnélia
B. C. De Oliveira (CRP-17/1886), explicaram sobre as agdes
desenvolvidas pelo CFP em torno da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI), e argumentaram contra a banalizacdo
dos testes psicolégicos, e possiveis danos do acesso por pessoas
sem conhecimento para aplicagdo profissional.

| Discussdo sobre Etica e
Avaliacdo Psicolégica na
a : :
192 Jornada de Psicologia Reufises com 6 CEP
EM DEFESA aconteceram em Fevereiro
e Outubro para discutir
DA VIDA sobre Avaliacdo
Etica e Avaliacio campanha da Psicologia pela Psicoldgica e os impactos
retos que da legislagdo sobre
mudancas no porte e
posse de armas no Brasil.

revogagao de d

e as
flexibilizam posse de armas

A mesa-redonda aconteceu durante a Jornada de Psicologia no Reunlaes com CFP
dia 25 de agosto de 2021 pelo Google Meet. A gravacdo pode )
ser acessada pelo canal do CRP-RN no Youtube. sobre Porte de Armas

Roda de conversa com
professores de Avaliacdo
Psicolégica das IES

Com o tema "Avaliacdo Psicolégica e a Formagdo Online: ensino,
pesquisa e extensdo’, o evento no dia 6 de abril, teve como
objetivo o didlogo e a troca de experiéncias no ensino da
Avaliacdo Psicolégica no contexto da pandemia. Participaram
professores das Instituicées de Ensino Superior do RN.

Debates sobre Psicologia e Atuacdo
em Situacdes de Violéncia Sexual e
Alienacdo Parental

Os debates com lancamento de Referéncia Técnica do CFP
aconteceram de outubro a dezembro através do projeto "CRP
Itinerante'. Foram cinco cidades em instituicGes em Mossoro,
Santa Cruz, Pau dos Ferros, Caicé e Natal.

Reunido de orientagdo com
psicélogas do DETRAN/RN

Em reunido com psicélogas do transito, no dia 10 de maio,
discutimos sobre o impacto da decisdo do STF na drea do

Transito, a preservacao do acesso restrito a instrumentos
psicolégicos para CNH, e a tabela de referéncia de honordrios.

A Comissio de Avaliacido
Psicoldgica (CAP) do CRP
promoveu :

12 reuniées;

5 eventos;

Participou de 3 reuniées com o CFP;
Participou de 2 eventos em IES.




Foram enviados Oficios e feito monitorado das
situacdes de concurso e processo seletivo nas
seguintes instituicdes/cidades:
Tribunal de Justica de Pau dos Ferros
Caico

Mossord

( Jucurutu

: | \ ITEP-RN

i i N Cruzeta
Oficios enviados a S3o Paulo do Potengi

instituicoes sobre Parelhas

N Pau dos Ferros
editais de processos Comando da Aerondutica

seletivos e concursos Pogo Branco

Sao Gongalo do Amarante
Macaiba

Vigosa

Tribunal de Justica (2 vezes)




Acoes 2021:

* Reunides com representantes das Residéncias Multiprofissionais em
Saude no RN

* Reunidao ampliada com psicologos que atuam em contextos
hospitalares

* Reunidao ampliada com psicologos que atuam na atengao primaria

: = - Reuniao ampliada com psicologos que atuam na clinica
CS —Comissao ' peicologos que atbam
* 01 Mesa-Redonda na 192 Jornada de Psicologia sobre avancos e
retrocessos da Politica de Saude Mental no Brasil

de Saude

* 01 Minicurso na 192 Jornada de Psicologia sobre aspectos formais e
éticos da pratica clinica

* Participacao no GT da APAF sobre Psicoterapias

* 13 mesas-redondas acerca da atuacao de psicélogas nas politicas de
saude no Projeto CRP Itinerante

* Participagdo junto ao Conselho Estadual de Saude da organizagao da
V Conferéncia Estadual de Saude Mental do RN




'Criacdo da .
Comissio de Relacdes ( Pandemia da COVID .
Etnico-Raciais e Questodes Raciais: o Seminario
| ' que interessa a Consciéncia Negra

Psicologia? na Psicologia

. . Este Semindrio aconteceu nos dias 18 e 20 de

Alive ocorreu em 6 de maio de novembro de 2020 e promoveu discussoes sobre

2020 e discutiu 0s 1mpactfrs / 2 I as Questées Etnico-raciais na Educagdo bdsica,

da CQV'D'w sobre ds | -19F / I no ensino superior e também na Infancia.
populacées negras com a
presenca da psicéloga baiana |
Jeane Tavares criadora da
pdgina “Satide Mental da | / | AN P CO::CPIE::COI:OD:;ElﬁﬂA
Populagdo Negra”. | @ / : 2 .

Dias 18 ¢ 20 de novembro
B Youtube do CRP-RN

Medidas Préticas terapéuticas [, ) Psicologiae Entre as Acdes Afirmativas
socioeducativas com as populagdes / / Praticas Decoloniais e o Racismo Institucional —

e re[a@ées raciais Suicidio das populat;ées negras O compromisso da Psicologia enquanto ciéncia as questaes raciais na

e profissdo, contra visées colonialistas que

negras, lnd‘genas e LGBTs impregnam as teorias e prdticas foi tema de Universidade

Ocorreu também durante a Jornada de Psicologia de 2021, no 2 s
) — B dia 26 de agosto. Contou com a presenca das psicélogas Jenair mesa-redonda durante o projeto “CRP
s | - Alves da Silva (CRP 17/2249) e da psicéloga Maria Cristina Itinerante’, no dia 20 de outubro de 2021, em
SEMINAKlOG‘E:TE"W“L A mesa-redonda virtual . ' Suicidio das populages Francisco (CRP 06/24832-9). Pau dos Ferros. A palestra presencial em Mossoré
?}%\ﬁg‘é’wﬁuc& aconteceu durante o - negras, indigenas e LGBTs e aconteceu no dia 22 de outubro de
| 0 | Semindrio Estadual de . 2021, na Faculdade Catdlica
16 DEIEMBRO | 880 - 260 1 Psicologia e Politicas a através do projeto “CRP Itinerante”.
x - \ Publicas em 4 de dezembro ; b 3 Praticas terapéuticas com 1 Y O palestrante foi o psicélogo
de 2020 e contou com a S : as populacdes negras A N ‘ conselheiro Thiago Laurentino,
| presenca de representante b . 2 membro da Comissdo de Relacoes
da FUNDASE/RN entre os 1 2 ' Etico-raciais (CRE-r) do CRP-17.
| convidados. -
A mesa-redonda virtual aconteceu durante a
Jornada de Psicologia de 2021, no dia 24 de agosto,
e discutiu diversos fatores envolvendo o suicidio
entre as populagées negras e indigenas.
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no interior

Eventos \,

online do CRP \
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psicélogas(os) de
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CRF ITINERANTE

psicologia nas politicas publicas

+Mes:asl -l_'ednﬁ.da-s-

+ Lancamento de !

Referéncias Técnicas Neste evento, foram

+ Qrientagoes ‘ ’_

+ Entrega de GIPS 7 entregues mais de 100

. Carteiras para profissionais
do interior no intuito de evitar
o seu deslocamento para a

capital.

CRP Itinerante

QUANTAS
CARGA HORARIA PESSOAS
PARTICIPARAM?
CRP ITINERANTE SANTA CRUZ 8 48
CRP ITINERANTE PAU DOS FERROS PAU DOS FERROS 16 126
CRP ITINERANTE MOSSORO 16 184
CRP ITINERANTE CAICO 8 163

CRP ITINERANTE NATAL 8 38




E" LI | O

Criagao da Lei
10.858/2021 —
Diada

Psicologaedo [l —5"< & I

10.858/2021

Estadual A Lei também é uma

. I homenagem ao aniversario
PS'CéIO 0 3 -7 da P&mloga & de 15 anos de criacdo e atuacao
g “do Psicélogo do CRP no Rio Grande do Norte.
" —— 13defevereiro —

Saiba mais em
https://crprn.org.br/noticias/dia-da-

& psuco 50, aTe ~ psicologao-entra-em-vigor-no-rn-data-
* Pots G CFPUT % ;
S - | homenageia-classe-e-15-anos-do-crp/




Foram 30 horas de
reflexao sobre a pratica
o p———py ix I8 profissional que alcangou
: I diretamente 1.786
psicologas e psicdlogos.




Dialogo &
Transparéncia

REUNIAO COM O CRP
28 DE AGOSTO | 194
L# GOOGLE MEET

ASSEMBLEIA
GERAL

sABADO =

25 DE SETEMBRO | 19H
| ™ GOOGLE MEET
M

1 Dialogo e Transparéncia,
em agosto com 32
participantes, para apresentar
as contas e tirar duvidas da
categoria e 1 Assembleia
Geral Ordinaria, em setembro
com 36 participantes, para
deliberar sobre orcamento
para o ano seguinte.

Ainda aconteceram 2 APAFs,
dias 21 e 22 de maio e 27 e 28
de novembro.



Pré-Congresso Pré-Congresso Pré-Congresso Pré-Congresso

Regional da Psicologia Regional da Psicologia Regional da Psicologia
PRE-COREPS PRE-COREPS PRE-COREPS

g\\“
Santa Cruz

Regional da Psicologia
PRE-COREPS

Pre-COREPs

Foram 4 eventos preparatorios no formato on-line que geraram 100 propostas para
serem analisadas noV COREP em 2022.
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REMUNERACAO DE PESSOAL Rs 334.654,96 R$  406.826,37 393.998,70
Salarios R$ 267.625,63 R$ 299.862,65 R$ 325.057,57
Gratificagdes de Fungdo Rs$ 8.742,97 Rs$ 7.790,00 R$ -
Outras gratificagoes R$ 8.629,33 R$ 8.666,67 R$ 3.966,88
Gratificagdo de natal - 13° Rs 27.809,00 Rs 28.627,16 Rs 31.003,40
1/3 de férias - CF/88 Rs 5.461,99 Rs  11.359,77 Rs 8.492,71
Salario Férias Rs 16.386,04 R$  33.903,37 Rs 25.478,14
Aviso Previo Idenizado Rs - Rs 10.876,70 Rs -
Indenizacdo trabalhista Rs - R$ 5.740,05 R$ -
BENEFICIOS DE PESSOAL Rs$ 2.711,00 Rs 2.829,34 Rs 2.976,53
Plano odontoldgico Rs 2.711,00 Rs 2.829,34 Rs 2.976,53
BENEFICIOS ASSISTENCIAS Rs 82.710,33 Rs 92.605,71 Rs 96.915,72
Auxilio alimentagao Rs 68.520,00 Rs 79.459,09 R$ 89.400,00
Auxilio transporte R$ 14.190,33 R$  13.146,62 Rs 7.515,72
TOTAL Rs 420.076,29 R$  502.261,42 Rs 493.890,95

Gestao de pessoas

O valor de saldrios menor diz respeito a licenga maternidade de uma Psicéloga Orientadora Fiscal e uma Assistente Administrativo. Em 2021, foi

aprovado o PCCS, Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do CRP RN.
Fonte databela: SISCONT




DESCRICAO DE
DESPESAS COM
FISCALIZACAO
DO EXERCICIO

PROFISSIONAL

Fonte: SISCONT

TOTAL 140.989,10
$138.508, 44

R$236,65
R$168,60

Diarias/Ajuda de Custo IR:$2'472'°°

Beneficios - R$17.199,19
R$17.503,41

R$31.077,11
R$16.329,46

Salarios R$90.004,15
R$104.506,97

W 2021 B VALOR (R$) - 2020

Encargos

S&o 10 servidoras. Levando em consideragéo que os dois orientadores fiscais atuam em fiscalizag¢do, o percentual é de 20% do
quadro funcional.



Valor total gasto
com indenizagoes
a conselheiras,
indicando o total
gasto com diarias,

auxilios,
representacao e
demais verbas
indenizatorias

Fonte: SISCONT

DESCRICAO DE DESPESAS VALOR (RS) - 2020 2021
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS RS 11.060,00 | RS 12.965,00
Diarias a conselheiros RS 5.120,00 | RS 11.145,00
Ajudas de custo a conselheiros RS 5.940,00 | RS 1.820,00
PASSAGENS RS 1.425,20 | RS
Conselheiros RS 1.425,20 | RS
HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO RS - RS
Conselheiros RS - RS -
TOTAL RS 12.485,20 | RS 12.965,00

Link para acesso: Informacao ao Cidadao - Transparéncia do CRP 17 (cfp.org.br)

\

e




o
Processo Modalidade m CNPJ Objeto Datainicial| Vigéncia Valor
contrato

Dispensa CEN-[RO DE Contrato para a Realiza¢do de Estagio e 12/03/2021 -
001/2021 001/2021 INTEGRACAO EMPRESA 61.600.839/0001-55 - .. 12/03/2021 R$ 60,00
01/2021 ESCOLA — CIEE Concessdo de Bolsa de Estagio a Estudantes 11/03/2022
003/2021 003/2021 I?)las/pzeor;a sg E\SEII:I/I?OPSRSTl\gig:/IOE 11.569.395/0001-64 ;rlijitnzc;gzaeor:.e serigesde inmpezs € 02/09/2021 0021//%99//22?;12 R$ 2.848,00
Prestacao de servicos de gestdo da
002/2021 002/2021 Dispensa INFOSUN - SOLUCOES N infraestrutura de ti, servigos especializados de . 01/04/2021 - B 650,00
02/2021 EMTI B monitoramento, suporte técnico de 31/03/2022 !
equipamentos e atendimento aos usuarios.
Conforme
005/2021 005/2021 Inexigibilidade ECT - CORREIOS 34.028.316/0025-80 Prestacao de servicos multiplos. 01/09/2021 211/;:)98//22%2212- utilizagcdo do
servigo

Link para consulta: https://transparencia.cfp.org.br/crp17 /licitacoes-e-contratos/contratos/

Gestao de licitagoes

e contratos incluindo de Tl

Fonte: Planilha de monitoramento de contratos




OBJETO SEQUENCIA VALOR CONDICAO

Gestao patrimonial e

infraestrutura NOTEBOOK LENOVO 230 Rs 3.799,00 NOVO
O objetivo principal do conselho

ainda é a reforma da sede. NOTEBOOK LENOVO 231 R$ 3.799,00 NOVO
Em 2021, os investimentos se

mantiveram voltados para

aquisicdo de estacdes de NOTEBOOKASUS 232 R$ 4.648,00 NOVO
trabalho para garantir condi¢oes

de expediente com qualidade e

agilidade do corpo técnico. NOTEBOOKASUS 233 R$ 4.648,00 NOVO
Fonte: SISPAT NOTEBOOK ASUS 234 R$ 4.648,00 NOVO

NOTEBOOKASUS 235 R$ 4.648,00 NOVO




Capitulo o4

Informacgoes

Orcamentarias,
Financeiras e
Contabeis
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Despesas por
Centro de

Custo

Fonte: SISCONT

Conselho Regional de Psicologia da 17 Regida
09.258,752/0001-58
2021

Participacao das despesas sobre os centros de custo

Fase Pagamento

B 62.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte : RS 465.419,80

B 5.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salaries : R§ 325.057,57

B 6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista : R$ 116.350,31

B 6.2.2.1.1.01.04.01.006 - Awdlio Alimentacdo : R§ §9.400,00

B 6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal : R§ 77.235,23

‘ 6.2.2.1.1.01.04.04.060 - Contrato de mar}LEtenﬁu - sistema informatica : RS 53.816,65
I 5.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e Consultoria : RE47.288,26

B 6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Saldrio : R§ 31.003,40

B 6221.1.01.01.02.003 - FGTS: RS 30.912,74

B 6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados : R$28.802,00
[ 6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem : RS 26.939,87
| Demais Contas : RS 235,981,456

Link para consulta: https: //transparencia.cfp.org.br/crp17 /financa /

Link para consulta: https: / /transparencia.cfp.org.br/crp 17 /planejamento /planejamento-estrategico-trienio-2020-2022/




Despesas

Resultado
executadas

Receitas Receitas realizadas Despesas

907.371,01

-R$ 33.532,00

Rs 873.839,01

Superavit orcamentario 2021 Rs 873.839,01

Monitoramento de Receitas e Despesas

Fonte: SISCONT




2021 | PERCENTUAL
RECEITAS CRP-17 ORCADO EXECUTADO %

ANUIDADE PF R$ 1.958.590,00 Rs$ 1.669.874,62 85%
ANUIDADE PF - EXERCICIOS ANTERIORES R$  196.078,43 Rs 439.154,06 224%
ANUIDADE PJ Rs$ 37.036,00 R$ 18.208,03 49%
FUNDO DE SECOES Rs 26.927,00 Rs 10.082,83 37%
INSCRICOES PESSOA FiSICA R$ 81.249,36 R$ 98.870,73 122%
EXPEDICOES CARTEIRAS - PF R$ 7.501,28 R$ 19.210,86 256%
EXPEDICOES CERTIDOES - PF R$ 3.750,19 R$ 1.387,54 37%
CUSTAS PROCESSUAIS R$ 1.250,06 R$ - 0%
JUROS DE MORA E MULTAS SOBRE ANUIDADES Rs 77-259,08 Rs 81.715,02 106%
RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRAS R$ 50.000,00 R$ 74.684,97 149%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ - R$ 55,03
TRANFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS R$ 40.000,00 R$ 10.541,00 26%

Receiltas:

Analise do executado sobre o orcado

Fonte: SISCONT




DESPESAS FIXADAS EXECUTADAS %

Despesas correntes R$ 2.213.873,11 Rs$ 1.504.675,29 68%

Pessoal e encargos sociais R$  554.306,71 Rs$ 393.998,70 71%
Outras despesas correntes R$ 1.659.566,40 Rs 1.110.676,59 67%
Despesas de capital R$ 665.768,29 Rs 33.532,00 5%

Investimentos R$  485.000,00 Rs$ 33.532,00 7%
Outras despesas de capital Rs  180.768,29 Rs$ - 0%
Total R$ 2.879.641,40 R$ 1.538.207,29 53%

Despesas:

Analise do executado sobre o0 orcado
Fonte: SISCONT




Especificagges | 2021 | 2020 | 2019 | Especificacbes | 2022 | 2020 | 2019 |

ATIVO CIRCULANTE

caixa e equivalentes de

caixa

Créditos

Demais créditos

Estoques

ATIVO NAO CIRCULANTE

Créditos longo prazo
Investimentos

Imobilizado

(-) Depreciagao e
amortizacao

Total do Ativo

Quadro Situacao Patrimonial

R$ 4.558.642,97 R$
R$ 2.620.696,51 R$
R$ 1.936.074,59 R$
R$ 582,83 R$
Rs$ 1.289,04 R$
R$ 1574.951,80 R$
R$ - Rs
R$ - Rs
R$  574.951,80 R$
-R$  275.140,81-R$

R$ 5.133.594,77 R$

Fonte: SISCONT

3.779-537,35 R$

1.750.959,38 R$

2.018.014,71 R$
9.708,96 R$
854,30 R$
574.849,74 R$
- Rs

- Rs
574.849,74 R$
243.640,87 -R$

4.354.387,09 R$

1.207.480,53

2.386.803,55 PASSIVO CIRCULANTE Rs

Obrigagoes
trabalhistas

1.177.551,57 Fornecedores a CP
Demais obrigagoes a

CcP
1771 Obrigagées de
TT445 reparticoes
580.573,04 Provisoes curto prazo

_ PASSIVO NAO
CIRCULANTE

- Patrimonio liquido

Resultados

55 acumulados

231.425,27 Total do passivo

2.967.376,59

64.170,63 R$
R$ 47.193,66 R$
R$ 305,69 R$
R$ 16.351,63 R$
Rs$ 319,65 R$
Rs$ - Rs
R$ 5.069.424,14 R$
R$ 5.069.424,14 R$

R$ 5.069.424,14 R$

R$ 5.133.594,77 R$

86.755,77 Rs
56.592,17 R$
14.460,39 R$
14.765,56 R$
937,65 Rs

- Rs

- Rs
4.267.631,32 R$

4.267.631,32 R$

4.354.387,09 Rs

67.404,20
67.270,41

133,79

128,89

2.899.843,50

2.899.843,50

2.967.247,70




| _ingressos Dispéndios

Especificagcoes 2021 2020 2019 Especificacoes 2021 2020 2019

Crédito

Receitarealizada R$ 2.423.784,69 R$ 1.990.239,46 R$ 1.926.481,25 Empenhado R$  1.549.945,68 R$ 1.472.062,00 Rs 1.477.180,70
Liquidado

Receita corrente Rs$ 2.423.784,69 R$ 1.990.239,46 R$ 1.926.481,25 Despesas corrente R$ 1.516.413,68 R$ 1.442.950,70 Rs 1.455.201,69

Receita capital R$ - Rs - Rs - Despesa de capital Rs 33.532,00 R$ 29.111,30 Rs 21.979,01

Recebimentos Pagamentos

extraordinarios R$ 656.728,64 R$  630.241,89 R$ 544:999,34 o oo dinarios R$ 660.830,52 R$  604.940,50 R$ 543.787,79

Saldo em espécie Saldo em espécie

do Exercicio R$ 1.750.959,38 R$ 1.207.480,53 R$ 756.968,43 do Exercicio R$ 2.620.696,51 R$ 1.750.959,38 R$  1.207.480,53

Anterior Anterior

Total R$ 4.831.472,71 R$ 3.827.961,88 R$ 3.228.449,02 Total R$  4.831.472,71 R$ 3.827.961,88 R$ 3.228.449,02

O CRP/RN reconhece em seu Balango Patrimonial, a depreciagéio/amortizagdio de seus bens patrimoniais apropriando ao resultado do exercicio o
desgaste destes de acordo com o Regime de Competéncia.

A depreciagdo e amortizagdo do imobilizado estd sendo feita tendo como base inicial o valor de aquisicdio de cada bem, sendo que as taxas
utilizadas sdo: Taxas de 10% anual para méveis e utensilios, méquinas e equipamentos, equipamentos de processamentos de dados e instalagdes; taxas
de 20% anuais para sistemas de processamentos de dados; e taxas de 5% anuais para bens imdveis.

Para que possamos cumprir integralmente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T
16.10 este Regional também se dedicard a fazer um estudo para uma possivel contratagdio de profissional que emita laudo técnico especifico que
atenda as referidas normas, para que possamos ter como fazer a depreciagdo do imobilizado de acordo com a vida Util remanescente, para fins de
mensuragdo do valor residual e taxa de depreciagdo, e posteriormente atualizagdio na contabilidade para que esta venha representar fidedignamente
a posicdo patrimonial do Conselho.




A contabilidade estd
sendo apresentada
pela contadora do

quadro efetivo do
CRP /RN, Rita Edjane

da Costa Penha,
CRC/RN: 9885/0-9.

L

L Cosghu gl B Ranlug RN

DECLARAGAO

Declaro, para fins complementar ao Relatério de Gestdo do Exercicio
de 2021, do Conselho Regional de Psicologia da 17® Regido, junto ao
Tribunal de Contas da Unido, que sou funcionaria do Conselho, no cargo de
Contadora. E neste ato, venho reconhecer a integridade do relato
apresentado, no que se refere a Assessoria Contabil da UPC.

Natal/RN, 04 de margo de 2021.

<l

Rita Edjane da Costa Penha
Contadora do CRP-17/RN
CRC/RN: 2885/0-9 /| CPF n° 059.550.254-35



Auditoria

independente

O Conselho Federal de Psicologia € o responsavel pela contratacao
da auditoria independe para auditar os regionais.

A contratacao é realizada por procedimento licitatorio. Anualmente,
o CFP faz o planejamento e repassa os cronogramas para que
ocorram as auditorias nas contas dos Regionais. Nao mantemos um
setor de controle interno ou auditoria. Nao ha previsdao para essas
contratagoes.

Neste momento, esta em andamento a auditoria da competéncia
2020. A empresa responsavel em é a AUDIMEC AUDITORES
INDEPENDENTES S/S.

Para consultar o documento de auditoria, na integra, referente a
2019, segue o direcionamento abaixo:
https://transparencia.cfp.org.br/crpiz/planejamento/relatorio-de-

auditoria-externa/




CONSIDERACOES
FINAIS

Sao muitos os desafios diarios, todavia, o CRP-17/RN tem se esforcado
para garantir, com seus fluxos, acesso aos servicos e suas informagdes
para a sociedade.

Todos os documentos apresentados no Relato de Gestao de 2021, que
seguiu as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido, estdao no
Portal da Transparéncia do Conselho
https://transparencia.cfp.org.br/crpay.

E a partir_do senso de responsabilidade que o processo de
automatiza¢dao ganha espaco, favorecendo melhores praticas de gestao
de pessoas e de processos.

O evento CRP ltinerante e a Reuniao Ampliada de Transparéncia
marcaram o ano de 2021, sendo aceito notoriamente pela categoria
cuja experiéncia se repetira nos anos seguintes.

O dialogo do CRP-RN e do Sistema Conselhos de Psicologia com a
sociedade e o poder publico tem sido perene para se alcangar nossos
objetivos de prestar um melhor servigo a sociedade.

O V Plenario inicia em 2022 o Ultimo ano de sua gestao, fazendo analise
dos projetos ainda pendentes, suas viabilidades e criando mecanismos
que os favoreca.
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Lista de siglas

e abreviagoes

ACT - cordo Coletivo de Trabalho

APAF - Assembleia de Politicas, da
Administracao e das Financas

ASCOM - Assessoria de Comunicagao
CCOM - Comissao de Comunicacao
CFP - Conselho Federal de Psicologia

CNP - Congresso Nacional da
Psicologia

COE - Comissao de Orientacdo e Etica

COF - Comissao de Orientagao e
Fiscalizagao

CRP - Conselho Regional de Psicologia

CRPs - Conselhos Regionais de
Psicologia

CREPOP - Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas

IES - Instituicdo de Ensino Superior
LGPD - Lei Geral de Dados Pessoais

PCCS - Plano de Carreira, Cargos e
Salarios

PE - Planejamento Estratégico

PEC - Proposta de Emenda a
Constituicao

PT - Plano de Trabalho

SI - Sistema de Informacéo
SINSERCON-RN - Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacao Profissional do Estado do
Rio Grande do Norte

SISCAF - Sistema Cadastral Financeiro
SISCONT - Sistema de Contabilidade

SISPAT - Sistema de Patrimoénio

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social

SUS - Sistema Unico de Saude
TCU - Tribunal de Contas da Unido

Tl - Tecnologia da Informacéo

» I
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