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| - IDENTIFICAGAO DO CRP/RN

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO, de sigla CRP-17/RN, é a entidade representativa da Psicologia e do exercicio da profissdo de psicélogo
com sede em Natal e jurisdigdo no Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho Federal de Psicologia — CFP, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia politico-administrativa e financeira e instituida pela Lei N°. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, com
regulamentacao do Decreto Lei n°® 79.822/77. O CRP-17/RN foi criado pela Resolugdo CFP n° 01, de 09 de fevereiro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 31,
de 13 de fevereiro de 2007 — Secéo | — ISSN 1677-7042 -81 e é regido pela Resolugao CFP n° 020, de 26 outubro de 2007.
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Il - OBJETIVO GERAL

Manter o compromisso com o desenvolvimento do Conselho de Psicologia do RN, fundamentando o trabalho no cumprimento das deliberagdes do 10° Congresso
Nacional da Psicologia, no IV Congresso Regional de Psicologia e nas propostas apresentadas na plataforma da Gestao “Psicologia em Dialogos: Democracia, Direitos
Humanos e Compromisso com a Profissao”.

ll- OBJETIVOS ESPECIFICOS E PROGRAMAS

As principais frentes de trabalho pensadas para 2021 estao alicergadas nas deliberacdes do 10° CNP e no IV COREP, situando-se dentro de seus trés Eixos delineadores,
afinadas com as agdes integradas e intercomissdes, do Sistema Conselhos de Psicologia e norteadas pelo cumprimento das propostas da Gestédo, conforme os pontos
a seguir:
OBJETIVOS DO CRP-RN
(Baseado nas deliberagdes 10° CNP e PE 2020-2022)

OS OBJETIVOS DO CRP-RN PARA O ANO DE 2021

OBJETIVO GERAL 01: GARANTIR A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CRP-RN A PARTIR DOS PRINCIPIOS DE GESTAO PARTICIPATIVA H
DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAR AS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

Ampliar e aperfeigoar os mecanismos de orientagao e fiscalizagdo (COF e COE);
Garantir a organizagéo e funcionamento do Conselho com base nos principios da administragédo publica, aprimorando os mecanismos de gestao politico-administrativg
no CRP-RN;

Ampliar e aperfeigoar a comunicagdo com a categoria e a sociedade;

Realizar reunides colegiadas periodicamente para deliberar sobre assuntos de ordem politico-administrativas e financeiras do CRP-RN.

OBJETIVO GERAL 02: CONTRIBUIR ETICA, POLITICA E TECNICAMENTE AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS

Participar de instancias de representacao social em observancia as atribuicdes finalisticas do CRP com vistas ao fortalecimento do exercicio profissional.

OBJETIVO GERAL 03: GARANTIR AS ACOES DE ORIENTAGCAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE

1. Orientar e qualificar a categoria profissional, pautando-se nos principios do Cédigo de Etica e nas normativas vigentes no ambito do Sistema Conselhos visando o
aperfeicoamento do seu exercicio nos diversos campos:

Dimenséo transversal dos direitos humanos na Psicologia;
Assisténcia Social;

Avaliagao Psicoldgica;

Psicologia do Trabalho e Organizagoes;

Saude e Clinica;

Educagao;

Politicas Publicas;

Psicologia e relagdes étnico-raciais.

2. Desenvolver a¢bes de didlogo e articulagdo do CRP com as instituigdes formadoras em Psicologia.
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PLANOS TATICOS E ESTRATEGIAS

(Plano tatico: como fazer; é a parte operacional, a curto e médio prazo)

EIXO 1 - ORGANIZAGAO DEMOCRATICA E REPRESENTATIVA DO SISTEMA CONSELHOS

Os Conselhos Regionais de Psicologia sdo autarquias que cumprem fungao social de garantir a qualidade técnico-cientifica e ética da Psicologia, por meio de
orientagao e fiscalizagdo do exercicio profissional, mediando a relagao entre a atuagao profissional das psicélogas e as necessidades da sociedade. Assim, as propostas
aprovadas no 10° CNP, no Eixo |, referem-se ao modo de funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, e de sua relagdo com a categoria, com outras entidades
(associagdes técnico-cientificas, instancias de organizagdo das trabalhadoras, poderes executivo, legislativo e judiciario, controle social e demais conselhos de
categorias profissionais) e com a sociedade, garantindo o principio da gestdo democratica do Sistema Conselhos de Psicologia, por meio de consulta e participagéao

das psicologas em seu funcionamento.

A estrutura do CRP-RN e seu funcionamento precisam ser continuamente aperfeicoados. Portanto, cabem neste eixo todas as propostas que se referem a
reformulagdo ou contribuicdo de formas democraticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia. Envolve, ainda, aprimoramento dos processos
administrativo-financeiros, com base nos principios da administragéo publica, como aqueles relacionados aos métodos de transparéncia, a ética profissional, a produgéo

de normativas, formag&o continuada do corpo técnico, entre outros.

1. PRIMEIRO OBJETIVO GERAL: GARANTIR A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CRP-RN A PARTIR DOS PRINCIPIOS DE GESTAO
PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAR AS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A CATEGORIAE A

SOCIEDADE NO RN.
Planos Taticos Especificos/A¢des EEe eI Responsavel REENES OB
P ¢ Semestre de Controle P Necessarios Orgcado
2021
1.1. | Ampliar e aperfeigoar os mecanismos de orientagao e fiscalizagdo (COF e COE). R$ 56.440,00
: : R$ 1.300,00
20 Solenidades de Ingresso para orientagcao sobre atuagéo Reg|stro das sqlemdades COF eV Recgr;os .
1.1.1. | . ; 2021 de ingresso e lista de o administrativos,
ética em Psicologia Plenario . .
presenca financeiros e EPI
. Recursos R$ 1.200,00
11.2. |30 Visitas do projeto “O CRP vai & universidade” 2021 |Listadepresencase COFeV | dministrativos,
relatério de evento Plenario . :
financeiros e EPI
1.1.3. | 200 Visitas de orientagso e fiscalizagao 2021 |Registro de visitas de COF administrativos,
orientagéo e fiscalizagdo i .
financeiros e EPI
Informacgao a categoria pelos canais de comunicagao Producao de artes R$2.016,00
1.1.4. |institucional: produgéo de 24 posts orientativos; 24 boletins 2021 Relatorios semestrais da COF e CCOM | com rateio da

informativos por newsletter

ASCOM

ASCOM




. L . - Ao final ) R$ 500,00
115 Documentq de resumo |nfo_rm~at|vo as IES com orientagao de cada | Oficio as IES e relatorio COF Materl_al de
aos concluintes sobre inscrigao no CRP expediente
semestre
R$ 200,00
x o L Recursos '
1.1,6. | Reuniao com coordenadores de Instituigoes Formadoras Primeiro | o latério da atividade COF administrativos,
sobre Psicoterapias semestre . .
financeiros e EPI
R$ 400,00
Implementacéo do projeto Dialogando com o CRP - visita Recursos $
1.1.7. | aos institutos de formagao, com cinco visitas ao ano, 2021 Relatério da atividade COF administrativos,
informando sobre ética na atuagao financeiros e EPI
Recursos R$ 1.440,00
1.1.8. | Reunides mensais de planejamento da COF 2021 Memoria da reunido COF administrativos,
financeiros e EPI
R$ 1.440,00
Realizagéo de 12 procedimentos éticos disciplinares, o C(?E’ COF, Recursos $
- L g Processos éticos; Camara de - .
1.1.9. | subsidiando a plenaria na tomada de decises em tempo 2021 . . . X administrativos,
" Relatérios quadrimestrais mediagao e . .
habil. financeiros e EPI
AJUR
Estabelecimento de critérios necessarios para os concursos R$ 500,00
publicos para psicélogas, visando o estimulo, a valorizagao 2021 Documentos emitidos
do profissional de Psicologia e adequacgéo dos editais e das o . . COF e Comisséao | Recursos
1.1.10 : : RS (oficios ou relatérios) as - .
provas, a fim de orientar as implicagdes éticas das A de Concursos | administrativos
L .. instituicoes
condigdes de trabalho, por demandas, denuncias e certames
que exijam intervencao.
Processos éticos e R$ 1.560,00
Execucao de 12 audiéncias de mediagao dos processos 2021 relatonp de COE e Recgr§os .
1.1.11 | . AT encaminhamento da . administrativos,
éticos disciplinares. L mediadoras ' .
mediagao para financeiros e EPI
homologagéo da PLEN
1.2 Garantir a organizagao e funcionamento do Conselho com base nos principios da administragado publica, aprimorando os R$ 1.428.167,11
" | mecanismos de gestdo politico-administrativa no CRP-RN.
Garantir os Recursos Humanos necessarios ao Orgamento aprovado e Diretoria. CAF e Encaminhamentos R$ 660.361,14
1.2.1. |funcionamento do Conselho, implementando o Plano de 2021 Planejamento estratégico i administrativos-
. . . . ASCONT . .
Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS). Maio concluido financeiros
Garantir o material de consumo necessario ao Orgamento aprovado e Diretoria, CAF e Encaminhamentos R$ 90.000,00
1.2.2. : 2021 Planejamento estratégico i administrativos-
funcionamento do Conselho. . ASCONT : :
concluido financeiros
. . . i Orcamento aprovado e . . Encaminhamentos R$ 60.000,00
123, Garantir os servigos de Terceiros (Pessoa Fisica), quando 2021 Planejamento estratégico Diretoria, CAF e administrativos-

necessario.

concluido

ASCONT

financeiros




Garantir os servigos de Terceiros (Pessoa Juridica), quando

Orgamento aprovado e

Diretoria, CAF e

Encaminhamentos

R$ 486.000,00

1.2.4. NECESSAIo. 2021 Planejgmento estratégico ASCONT e'ldmmlsftratlvos-
concluido financeiros
Acompanhar e executar o pagamento de tributos e servigos Orgamento aprovadq e Diretoria, CAF e Encgmmha'mentos RS 80.905,97
1.2.5. . . 2021 Planejamento estratégico administrativos-
bancarios necessarios ao andamento dos processos. . ASCONT . .
concluido financeiros
Acompanhar e executar o pagamento das demais despesas Orgamento aprovadg e Diretoria, CAF e Encgmmha'mentos R$ 32.000,00
1.2.6. 2021 Planejamento estratégico administrativos-
correntes. . ASCONT . :
concluido financeiros
. o . o oL Encaminhamentos R$ 23.100,00
Realizar 12 reunides plenarias ordinarias e 2 extraordinarias . .
- - ~ - 2021 . . administrativos-
(pré-APAF), com a participagao do V Plenario e Pautas, ATAs e Diretoriae V ' .
1.2.7. ) o g . financeiros (9
colaboradores convidados, para efetivagdo do plano de Relatorios Plenario .
efetivos e 2
trabalho 2021.
suplentes)
Encaminhamentos R$ 6.590,00
Realizar reunides plenarias semestrais para avaliagdo do Semestral Diretoria e administrativos-
1.2.8. | plano de trabalho, para as quais as Comissdes deverao Pauta, ATAs e Relatérios Comissd financeiros e
: .t ~ omissodes L
encaminhar relatérios sobre suas agoes. técnicos (18
conselheiros)
Participacéo de toda a equipe de funcionarias em uma . R$ 1.560,00
formacgao sobre seguranga de informagéo, bem como em 2021 Plano de Encaminhamentos
1.2.9. - LT . ’ ) trabalho/Relatério de Diretoria e CAF | administrativos-
oficinas sobre comunicacéo profissional e atendimento ao trole do trei t fi .
pliblico. controle do treinamento inanceiros
o L o Encaminhamentos R$ 4.770,00
Oportunizar as funcionarias capacitagao para o uso dos . .
. - - : X . 2021 - - = . . administrativos-
1.2.10. | sistemas gerenciais, administrativos e financeiros do Relatério de participagao Diretoria e CAF fi .
) : . inanceiros.
Sistema Conselhos de Psicologia.
Providéncias R$ 1.560,00
Consolidar as agdes de representagdes do Conselho nos 17 2021 . ~ . . administrativas e
. ; : Registros das agdes Diretoria
1.2.11. | diferentes espagos da sociedade/controle social e nas . - . assessoramento
) . realizadas/Atas/Relatérios Comissoes X
diferentes regides do estado. da coordenadoria
técnica
Promover duas formacgdes para conselheiros, diretoria, . R$ 2.420,00
L . Encaminhamentos
membros colaboradores e funcionarios, visando a Semestral = . L .
~ . o Elaboragéo do projeto e . . administrativos,
1.2.12. | compreensao € o comprometimento com a missao . - Diretoria e CAF | _ .
NI i . . RN aprovagao em plenaria. financeiros e
institucional: (1) conjuntura social no pais e implica¢des para técni
~ N g " écnicos.
atuagéo profissional; (2) Capacitismo.
o . . . , Providéncias R$ 2.000,00
Realizacao de seis reunidoes ampliadas com servidoras. . . . . i
~ . " - Bimestral . L Diretoria, CAF e [administrativas e
1.2.13. | Promover acdes e estratégias de politicas de gestédo de Meméria das reunides : : .
servidoras financeiras
pessoas para o CRP-17/RN.
1.3. [Ampliar e aperfeicoar a comunicagdo com a categoria e a sociedade. R$ 12.060,00
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Realizar reunides da Comissao de Comunicagao para

Relatérios das reunides e

Providéncias

R$ 1.560,00

1.3.1. | viabilizar estratégias de divulga¢do e comunicagéo das Mensais roducdo de bropostas CCOM administrativas e
acdes do CRP-RN para a categoria e sociedade. P ¢ prop financeiras
. . . . . . - . Providéncias R$ 1.008,00
1.3.2. | Realizar 12 lives de orientagdo  categoria e divulgago o | yjongy | Planejamento e CCOM & ASCOM | administrativas de
bap 9 9a¢ comunicagao
Recursos R$ 2.000,00
133 Implementar tradugao simultdnea em Libras nas agdes 2021 Planejamento das agdes Diretoria € CAF financeiros para
online do CRP 15h com 2
intérpretes
Planejamento das agdes, R$ 400,00
2021 controle do relatorio Diretoria, CAF, Atualizacso
. . estatistico do site, CCOM, Suporte gao
Alterar o layout do boletim on-line, bem como a forma de . . regular do site,
1.34. |, . feedback dos boletins ao Site e L
divulgacéo. . ) h . redes sociais e
informativos, relatérios de | Assessoria de X
S boletins
acompanhamento das comunicacgao.
redes sociais.
. . . Providéncias R$ 200,00
135 Adequar' os fluxos de trabalho da CCOM, aprimorando o uso 2021 Relatorlos das reunides e CCOM e ASCOM | administrativas de
do Zapsi. produgao de propostas S
comunicagao
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o . , Diretoria, CAF, Publicizar de R$ 1.400,00
. - o 2021 Relatérios concluidos e acordo com as
1.3.6. |relatdrio de gestado e outros documentos oficiais do . CCOM, .
publicados g . normativas
Conselho. Administrativo .
vigentes
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o Publicizar de R$ 800,00
) : L 2021 Relatoérios concluidos e Diretoria, CAF e |acordo com as
1.3.7. | balango financeiro e outros documentos oficiais do . .
publicados ASCONT normativas
Conselho. .
vigentes
Encaminhamentos R$ 4.120,00
Realizar duas assembleias: uma de transparéncia, para 2021 . . administrativos,
~ ) . o . Diretoria, CAF, |. s
1.3.8. | prestagdo de contas; e outra orgamentaria, com definicao de Atas e lista de presenca financeiros,
: AJU e ASCONT |, .
anuidade e orgamento 2022. técnicos e
comunicagodes.
Enviar 200 releases para as midias, a fim de desenvolver - R$ 372,00
- . ~ . . V plenario,
estratégias de comunicagdao com a sociedade com vistas a 2021 .
. . ; : i~ . o CCOM, Recursos internos
1.3.9. | diferenciar o fazer da Psicologia de outras praticas, bem Registros de atividades . . .
X o s " ; Assessoria de | e financeiros
como divulgar nas midias algumas tematicas pertinentes ao o
Iy o . : comunicagao
exercicio profissional da Psicologia.
13.10 Fixar na aba do CREPOP, no site do CRP-RN, os links de 2021 Relatério de atividades CCOM, ASCOM | Recursos R$ 200,00
- acesso as Referéncias Técnicas do CREPOP. e CREPOP tecnolégico
1.4 Realizar reunides colegiadas periodicamente para deliberar sobre assuntos de ordem politico-administrativas e financeiras do R$ 49.440,00

CRP-RN.
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Pauta, Memoria de

R$ 18.240,00

1.4.1. | Realizar 24 reunibes de diretoria ordinarias. 2021 reunido, CCOM, recibos Diretoria Recursos Internos

Participar de reunides presenciais de presidentes, Presidente R$ 5.000,00
1.4.2. | promovidas pelo CFP: duas por ano. Participar de reunides 2021 Relatérios das reunides CRP/RN CFP/CRP17

virtuais, por demanda.

Participar de reunides presenciais de Tesoureiros, Tesoureiro R$ 5.000,00
1.4.3. | promovidas pelo CFP: duas por ano. Participar de reunides 2021 Relatérios das reunides CRP/RN CFP/CRP17

virtuais, por demanda.

Participar de duas APAFs, com representagao de dois Relatérios e custeios do R$ 7.000,00
144. delegados titulares e, no minimo, um suplente. 2021 suplente Delegados CFP/CRP17

Participar de, no minimo, uma reunido presencial anual R$ 5.000,00
1.4.5. | promovida pelo CREPOP Nacional, com a participagao do 2021 Relatérios CREPOP CFP/CRP17

conselheiro responsavel e da técnica.

Participar de duas reunides presenciais da CONPAS, com a . R$ 4.200,00
146. participacdo da conselheira responsavel. 2021 |Relatorios CAS CFP/CRP17

Participar de reunides presenciais especificas, em Brasilia Representantes R$ 5.000,00
14.7. ’ ’ 2021 Relatorios indicados em | CFP/CRP17

convocadas pelo CFP, por demanda. plendria

EIXO 2 - CONTRIBUIGOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS

Este eixo tem por objetivo estabelecer relagdes entre a Psicologia, a sociedade e o Estado, na perspectiva do fortalecimento do exercicio profissional da
psicologa diante da conjuntura social e politica, que tem acirrado as disparidades nas condi¢gdes de classe, etnia, raga, género, orientacao sexual, condigao de pessoas
com deficiéncia, entre outras, que produzem sofrimento psiquico. Assim, a constru¢gao de um projeto ético-politico-profissional para a Psicologia compreende a defesa
intransigente da democracia e da garantia de direitos. A aproximag¢do do CRP-RN a sociedade e ao Estado orienta-se pela ampliagdo e qualificagdo da categoria de
psicologas na formulagéo, execugao e avaliagdo das politicas publicas, de modo que se valoriza a participagdo da categoria em instancias de representagao social.

2. SEGUNDO OBJETIVO GERAL: CONTRIBUIR ETICA, POLITICA E TECNICAMENTE AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE

DIREITOS
Prazos Indicadores de Recursos EEIED
Planos Taticos Especificos/Acoes Responsavel - Orcado
Semestre Controle Necessarios 2021
*Realocados
21 Participar de instancias de representagao social em observancia as atribui¢ées finalisticas do CRP com vistas ao fortalecimento para as
" | do exercicio profissional. comissoes
(R$ 9.360,00)
- . iy Registro da participagéo V Plenario e | Ag¢des realizadas
2.1.1. Pgr‘u_mpar dos Conselhos de controle social das pollticas 2021 nas reunides, relatérios, | psicélogas(os) | em conjunto com
publicas.
atas. colaboradores | o EIXO lll.




Participar de eventos publicos especificos da Psicologia ou

Relatérios, atas, lista de

Acdes realizadas

2.1.2. | interdisciplinares (audiéncias publicas, eventos em IES, 2021 V Plenario em conjunto com
presencga
dentre outros). o EIXO Il
Articular, juntamente com os demais conselhos profissionais, Acdes realizadas
representacdes nos conselhos de direitos e nas secretarias V Plenario, em conjunto com
gestoras das politicas publicas, promovendo espacos de Relatérios. atas psicologas(os) | o EIXO IlI.
2.1.3. | discussao sobre a importancia da atuacéo da psicologa 2021 e - colaboradores
. . ~ e memorias de reunides L
considerando as legislagbes especificas. Comissoes,
Buscando insergéo nos conselhos da politica de educagéao e CREPOP
ampliar as representagdes para o interior do estado.
Incidir politicamente em parceria com outras entidades pela Acbes realizadas
defesa das politicas publicas na diregao da democracia e - em conjunto com
. . . X - V Plenario,
214 garantia dos direitos humanos, considerando a prerrogativa 2021 Relatérios, atas, Comissd o EIXO Il
1.4, . : ; . x omissoes,
do Sistema Conselhos de orientar a categoria acerca do memorias de reunides
. - Ny . CREPOP
exercicio profissional pautado nos principios fundamentais do
cédigo de ética.
Articular a estratégia de enfrentamento da LGBTfobia em Acdes realizadas
didlogo permanente com as instancias do poder publico nos Relatérios, atas, V Plenario e | em conjunto com
215 R ~ P . 2021 . o
trés niveis de gestédo, com as instituicdes de controle social e memodrias de reunides CDH o EIXO Il
entidades da sociedade civil organizada.
Ampliar o debate sobre o compromisso ético da psicéloga Acobes realizadas
com as demandas de situagdes de calamidades e em conjunto com
emergéncias frisando o compromisso profissional na garantia V Plenario o EIXO Il
2.1.6. | do acesso a dignidade e direitos humanos. Com a construgéo 2021 Registros de atividades !
, ; ~ X - CDH, CAS, CS
de um grupo de trabalho afim de realizar agdes de orientagdo
com categoria e dialogar com o poder publico sobre a gestao
de riscos de emergéncias e desastres.
Ampliar o debate sobre o compromisso ético da psicologa o - Acbes realizadas
R i Lo 2 . L V Plenario, CS, .
2.1.7. | com o acesso as politicas de esporte e lazer nos municipios Registros de atividades em conjunto com
semestre CE
€ no estado. o EIXO Il
Realizar agées em parceria com outras entidades com o Acobes realizadas
objetivo de dar visibilidade ao debate sobre incluséo e V Plendrio em conjunto com
2.1.8. | acessibilidade na sociedade com vistas a superagao do 2021 Registros de atividades CDH ’ o EIXO III.
capacitismo. Provocar audiéncia publica na assembleia ou
cémara de Natal sobre a pauta.
Estabelecer dialogo e parcerias com movimentos sociais e Acobes realizadas
instancias representativas das populagées negras, em conjunto com
quilombolas, ciganas, indigenas e povos de terreiro, com o V plenario, o EIXO Il
2.1.9. | objetivo de discutir e orientar a categoria sobre relagdes 2021 Registros de atividades CRE-R e
étnico-raciais no exercicio profissional das psicélogas do RN, CREPOP

visando a superagao de praticas discriminatérias a essas
populagdes.




EIXO 3 - DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Atualmente, o CRP-RN conta com mais de cinco mil psicélogas(os), reforcando o compromisso com a constante qualificagdo do exercicio profissional. Além
disso, a formagao académica tem se desenvolvido, com o estado contando com 12 cursos em instituicbes de ensino superior. Este eixo do plano de trabalho, baseado
no caderno do 10° CNP, objetiva propor agbes de qualificagdo e criagdo de referéncias para o exercicio profissional, convidando a categoria a avancar nos
posicionamentos que assume perante a sociedade, estimulando discussdes sobre os processos de trabalho desenvolvidos em diversos campos de atuagao. Assim, o
eixo envolve os posicionamentos assumidos politicamente, com base no referencial te6rico-metodolégico e ético-politico da profissao.

3. TERCEIRO OBJETIVO: GARANTIR AS ACOES DE ORIENTACAO E QUALIFICACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA NO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prazos Recursos Recurso
Planos Taticos/ Agdes Semestre | Indicadores de Controle | Responsavel N e Orcado
ecessarios 2021
3.1 Orientar e qualificar a categoria profissional, pautando-se nos principios do Cédigo de Etica e nas normativas vigentes no R$ 49.380,00
o ambito do Sistema Conselhos visando o aperfeicoamento do seu exercicio em diversos campos.
3141 Comisséao de Direitos Humanos R$ 6.172,50
Promover discussdes sobre participagao social, buscando Relatérios e registro das CDH, CRE-R Recgr§os .
3.1.1.1. L : ~ 2021 o administrativos e
abrir dialogo com a categoria, com a populagéo e grupos. atividades e COF fi .
inanceiros
Desenvolver debates internos no CRP com atividades R
. PN o - . ecursos
voltadas a qualificacao e capacitacdo, bem como proposta Relatérios e registro das CDHe - .
3.1.1.2. 7 ~ 2021 o administrativos e
de ser aberta a psicélogas/os, estudantes e populagdo em atividades CCOM fi .
geral, inanceiros
Realizagdo de mesas redondas com pesquisadoras/es e Recursos
o . Projetos, relatérios e CDH e CRE- | administrativos,
3.1.1.3. | ativistas promovendo eventos externos nas datas alusivas 2021 ; - P
. . registro das atividades R técnicos e
aos temas de DH (demanda da sociedade e da categoria). fi )
inanceiros
Promover discursédo sobre estratégias de atuagao da R
o o ; ~ A - . ecursos
comissao em casos de violéncias e violagbes de direitos Relatérios e registro das - .
3.1.1.4. . o 2021 . CDH administrativos
humanos, compartilhando experiéncias com os membras/os atividades fi .
) inanceiros
(conselheiros e colaboradores).
Promover formagdes internas/externas com agenda mensal
dos temas: pessoa com deficiéncia e anticapacitismo; Relatérios e reqistro das Recursos
3.1.1.5. | sistema de justica criminal (seguranga publica, sistema 2021 atividades 9 CDH administrativos e
socioeducativo e sistema prisional); infancia e adolescéncia; financeiros
relagdes de sexo/género e diversidade sexual e de género.
3.1.2. [Comissao de Assisténcia Social R$ 6.172,50
Alinhar o entendimento da comiss&o acerca da atuag&o da Criacdo de GTs, portaria CAS, Recursos
3.1.2.1. | Psicologa no campo da Assisténcia Social e dar 2021 | de nomeagéo dos CREPOP e |administrativos e
continuidade a promogéo de GTs e oficinas presenciais e b etos d COF técni
virtuais, didlogos digitais (lives) sobre questbes abordadas membros, projetos de ecnicos
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no relatdrio final 10° CNP e 4° COREP a fim de subsidiar a
orientagcao da categoria junto ao exercicio profissional.
Abordando as tematicas: servigos de acolhimento;
fortalecimento de vinculos no PAIF e PAEFI; articulagao
com o sistema de justica por niveis de protecao (orientacéo
a categoria e articulagdo com o sistema - reunides);
Populagao em situagao de Rua; acompanhamento Pessoas
com Deficiéncia no SUAS.

trabalho, registros das
atividades e relatorios

Articular a Comissao de Assisténcia Social para

assessoramento na discusséo da tematica nos diversos Recursos
campos dg psjcologia, da sqciedade, através qa congtrugéo Relatorios, caderno CAS, administrativos,
3.1.2.2. | de notas técnicas (e outros instrumentos de orientagdo) 2021 fh CREPOPe |, .
- . P tematico técnicos e
para atuacao da psicéloga no dmbito do SUAS. COF ) )
Construcédo de um caderno tematico sobre boas praticas a financeiros
ser produzido a partir das atividades realizadas.
Fomentar agbes e encaminhamentos da categoria e da
populagao junto as demais instituicdes representativas,
entidades afins e ao controle social. Por meio da CAS,
continpid_ade a participagao nos conselhog estadugl e Registros das atividades e| CREPOP e ReCHr§°3 '
3.1.2.3. | municipais, levando as pautas da categoria na assisténcia 2021 - administrativos e
L T . relatérios COF .
social; Realizagdo de um encontro sobre controle social com técnicos
a categoria; e mobilizagdo da categoria e fazer parceria com
outras entidades da area para a retomada da articulagéo
dos féruns estadual e municipais de trabalhadores.
Planejar e realizar agbes de forma integrada com outras CAS,
comissGes para viabilizar o dialogo das psicologas com CREPOP. |Recursos
issionai 5 5 Regist tivi ’ o .
3.1.2.4, | Profissionais de outras areas de atuagdo, buscando a o0p1 |Regdistrosdasatividades e~ oop s | o yministrativos e
interseccdo sempre que possivel junto as tematicas ja relatérios d . técni
elencadas. Realizar planejamento das atividades em ema|~s ecnicos
conjunto com comissées afins. comissoes
Criar féru_ns e debates para a prlodugéo'de Qiretrizes para Redistros das atividades o CAS, Recursos
3.1.2.5. | Slaboracao de documentos escritos e virtuais 2021 gist CREPOP e |administrativos e
compartilhados por equipes multiprofissionais, ampliando a relatérios COF técni
discussdo em parceria com outras categorias. ecnicos
Fomentar espacos de discussdo com a SETHAS,
Ministérios Publico, Poder Judiciario e categoria profissional Redistros das atividades o CAS, Recursos
3.1.2.6. |Sobre as atribuicoes e limites éticos da atuagao da 2021 gist CREPOP e | administrativos e
psicologa na assisténcia social e em outras relatérios COF técni
areas. Elencando como prioridade: TJ e MP com respeito ecnicos
a solicitagcdo de documentos ao SUAS.
3.1.3. |Comisséao de Avaliacdo Psicoldgica R$ 6.172,50
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Avaliagdo Psicologica compulséria e a elaboragdo de 2° Relatérios e listas de Recursos
3.1.3.1. ¢ 9 P L ¢ semestre . CAP e COF |administrativos e
documentos. Evento em formato de seminario. assinaturas i .
financeiros
Roda de conversa com professores de avaliagido psicoldgica
. . oo 2° - . Recursos
sobre os desafios do ensino desta disciplina durante a Relatérios e listas de . .
3.1.3.2. . ) ~ . semestre . CAP e COF |administrativos e
pandemia e os impactos na formagao dos discentes. Evento assinaturas i :
financeiros
em formato de roda de conversa.
2° Recursos
Avaliagao judicial em situagdes de alienagao parental e Relatdrios e listas de . .
3.1.3.3. vallagao judict ruag lenacao p semestre ) ! ! CAP e COF |administrativos e
abuso sexual. Evento em formato de roda de palestras. assinaturas . .
financeiros
3.1.4. |Comisséao de Psicologia do Trabalho e Organizac6es R$ 6.172,50
10 Plano de trabalho, registro Recursos
3.1.4.1. | Disseminar o Fazer Psicologia Organizacional Potiguar. semestre de atividades, lista de CPTO administrativos e
presenca e relatorios financeiros
Reunir psicologas e psicologos para refletir sobre o Fazer 1° Plano de trabalho, registro Recursos
3.1.4.2, | Seunir psicologas € psicologos p de atividades, lista de CPTO |administrativos e
Psicologia Organizacional. semestre s : .
presenca e relatorios financeiros
3.1.5. | Comissao de Saulude R$ 6.172,50
Promover discussdes com a categoria sobre as referéncias 2021 Listas de frequéncias, CS, CREPOP | Recursos
3.1.5.1. | técnicas relativas a saude produzidas pelo CFP. registros de eventos e COF administrativos e
financeiros
Promover espacos de orientagao para a categoria, em 2021 Listas de frequéncias, CS e COF [Recursos
3.1.5.2. | relagdo a pratica da psicéloga e a Saude. registros de eventos administrativos e
financeiros
Dialogar com outros conselhos de classe e categorias Listas de frequéncias Recursos
3.1.5.3. | profissionais sobre a atuacao interdisciplinar e 2021 . 9 ’ CS e COF |administrativos e
NP . , registros de eventos : .
multiprofissional em equipes de saude. financeiros
Promover debates na dire¢do do avango da reforma Listas de frequéncias Recursos
3.1.5.4. | psiquiatrica enfatizando a atuagao da profissional de 2021 reqistros de Zventos ’ CS e COF [administrativos e
psicologia nos servicos substitutivos da RAPS. 9 financeiros
Fomentar agbes por meio de parcerias com associagoes, Recursos
entidades e institutos de defesa das pessoas com Listas de frequéncias administrativos e
3.1.5.5. | deficiéncia visando sensibilizar a categoria para atentar aos 2021 : 9 ' CS e COF |financeiros
L . ~ o ! registros de eventos
principios da inclusao e acessibilidade nos atendimentos
psicolégicos.
Dialogar com as instituicdes de formagédo em psicoterapia Listas de frequéncias Recursos
3.1.5.6. | para tratar de aspectos éticos e técnicos pertinentes a 2021 . q ’ CS e COF | administrativos e
” . = registros de eventos . .
pratica nessa area de atuacéo. financeiros
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Promover agdes junto a categoria a fim de ampliar a

Listas de frequéncias,

Recursos

3.1.5.7. | discussao sobre a utilizagéo das Praticas Integrativas e 2021 . CS e COF |administrativos e
. registros de eventos . .
Complementares (PICS) pelas psicélogas. financeiros
Realizar ag6es voltadas para o enfrentamento da Listas de frequéncias Recursos
3.1.5.8. | precarizagao das condigdes de trabalho das psicélogas nos 2021 . ’ CS e COF [administrativos e
. registros de eventos . .
planos de saude. financeiros
Mapear a atuacao da psicologa no SUS no RN, a fim de rizlactegrr:ei?o relatério de CSe aR:rwailr:iSsﬁfativos e
3.1.5.9. | construir relatério p6s-mapeamento e realizar langamento 2021 ap ! i .
. atividades e listas de CREPOP |financeiros
com entrega aos gestores de saude. presenca
. ~ Recursos
3.1.5.10, | Criar documento de recomendagdo aos gestores sobre 2021 | Relatério de atividades CSe | administrativos e
atuacao das psicologas na RAPS. CREPOP financeiros
Avaliar possibilidade de atualizagdo do cadastro nacional Recursos
31511, refe_ren_te as psicologas do NRN, a fim de ofertar_a cons_ulta 2021 Banco de dados online CS e COF qdm|n|§tratlvos e
profissional para a populagdo em geral, por meio do site do financeiros
CRP RN.
3.1.6 Comissao de Educagéo R$ 6.172,50
Promover e ampliar as concepgdes de Psicologia Escolar e 20 Relatérios das reunides, CE CCOM e Recursos
3.1.6.1. | Educacional Critica no RN, por meio da mostra de praticas semestre produgao de propostas e ’ COF administrativos e
da psicologia escolar. listas de presenca financeiros
Promover e ampliar o didlogo da Psicologia com o Servigo Relatérios das reunides Recursos
Social, no fazer da prética interdisciplinar da Psicéloga e da 1° N ’ CE,CCOMe - .
3.1.6.2. . . . Dz ; . produgao de propostas e administrativos e
Assistente Social na Educacgao Basica, por meio da Lei semestre listas de presenca COF financeiros
13.935/2019. P ¢
3163 |Promover e ampliar o didlogo do CRP junto as IES de o |Relatorios das reunides, | ce,ccome |nooursos
© 7 | formagao em psicologia e praticas de estagios. semestre | P ¢ prop COF : .
listas de presenca financeiros
3.1.7. |CREPOP - Politicas Publicas R$ 6.172,50
Realizar um ciclo de pesquisa, relativo a pratica da
psicologa na “Prevengao ao Suicidio e Autolesdo” no RN. Recursos
3171, prgtlca etica, embasada nas refgrenmas tecmcgs, _ 2021 Relatério de pesquisa CREPOP a'dm_mlstratlvos,
orientando assim os profissionais a uma atuagao que esteja técnicos e
em consonancia com as realidades presentes nas politicas financeiros
publicas.
Recursos
3172 Reallz~ar consgltgs pupllcas q_()s tem’as. relacionados a 2021 Relatério das atividades CREPOP a'dm_mlstratlvos,
atuagao da psicéloga as politicas publicas. técnicos e
financeiros
Orientar a categoria de psicologas por meio de eventos Relatério das atividades e Recursos
3.1.7.3. | presenciais ou remotos de langamento de Referéncias 2021 . CREPOP | administrativos e
R lista de presenca ! .
Técnicas do CREPOP. financeiros
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3.1.7.4, | Participar da organizagdo e execugdo do evento da Rede 2021 |Relatério das atividades | CREPOP aR:rfwliJr:iSsifativos e
"7 | CREPOP sobre os “15 anos do CREPOP”. fi .
inanceiros
3.1.8. [Comissao de Relagdes Etnico-Raciais R$ 6.172,50
Seguir com a articulagdo com as demais comissdes do CRP
O : ) CRE-R Recursos
RN com a finalidade de garantir a transversalidade da pauta - .~ . L .
3.1.8.1. : X . . A 2021 Relatérios de reunides e demais | Administrativos e
nas diversas areas da psicologia, com maior énfase nas o A
o ~ ., A ! Comissbes |técnicos
comissdes de educacio, saude e Assisténcia Social.
Ampliagédo da discussdo sobre a atuagéo da(o) psicéloga(o) Recursos
nas areas da Justica, Seguranga publica e Assisténcia no . x CRE-R, CDH L .
3.1.8.2. | . " . : e . : 2021 Relatérios de reunides Administrativos e
ambito de Medidas Sdcio-educativas em conjunto com a e COF -
- o técnicos
comissao de Direitos Humanos;
Dar continuar aos eventos de orientagdo em relagéo as Eventos orientativos, R
P o ~ ;o C ecursos
questdes étnico-raciais e atuagao das(os) psicélogas(os) participagdo em CRE-R, L :
~ ! . . - Administrativos,
3.1.8.3. | com a populagao negra e incluir a populagéo indigena 2021 atividades nas Gestores e financeira e
incluindo a formacao interna sobre racismo para os universidades, formagdes | Funcionarios tECniCos
conselheiros, funcionarios do CRP e membros da CRE-r. internas e relatérios
Aproximar o CRP dos conselhos e movimentos sociais das
populac¢des negras, indigenas e ciganas do estado para CRE-R e Recursos
3.1.8.4. | maior compreensao de suas vivéncias e questdes em 2021 Relatérios de reunides COF Administrativos e
relacédo a racga, buscando um maior entendimento dessas técnicos
vivéncias para orientar a atuagao profissional.
Estudar os dados do ultimo mapeamento do CRP RN para - . CRE-Re Recqrsps :
3.185. | L 2021 Relatério das pesquisas Administrativos e
iniciar o mapeamento de profissionais negras(os) no estado. CREPOP técnicos
Iniciar o mapeamento dos profissionais que atuam em S .
) . ., . Questionario online,
comunidades quilombolas, indigenas e ciganas do estado, X ~ . Recursos
. S ) . divulgacéo boletim CRE-Re L .
3.1.8.6. | realizando abertura de formulario online e também 2021 . . . Administrativos e
S . informativo, redes sociais CCOM -
sensibilizando prefeituras e Estado para que respondam a . ; técnicos
. e enviado as prefeituras
esta pesquisa.
Construgdo de um GT para elaboragéo das referéncias para -
N . = ~ Relatdrios, eventos e Recursos
atuacao das(os) psicologas(os) em relagéo a questdes construcio de notas Administrativos
3.1.8.7. | étnico raciais em diferentes contextos e a Nota orientativa 2021 . ¢ CRE-R A . ’
- ~ : ; orientativas/documentos e financeiros e
para psicologas(os) que sdo convocadas(os) a discutir x .
; Y . reunides técnicos
sobre racismo e questdes étnico-raciais.
3.2. Desenvolver agées de dialogo e articulacdo do CRP com as instituicoes formadoras em Psicologia R$ 780,00
Aprimorar o programa de orientagcdo ao recém ingresso e “O . . COF e Recursos
321, Conselho vai a Universidade”. 2021 Registro de atividades comissbes | internos R$ 390,00
Criar instancia no CRP/RN para promover debate continuos
39 |acerca da formacgéo em PS|coIog|la envplvendo 2021 Registro de atividades V Plenario Recursos R$ 390,00
coordenadores dos cursos de Psicologia, estudantes, internos
docentes e demais interessados.
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Total Geral dos Programas R$ 1.596.267,11
Total das Transferéncias Correntes (Intraconselhos) R$617.606,00
Transferéncia — Cota Parte R$ 472.543,00
Transferéncia — Cota Revista R$ 118.136,00
Transferéncia — Fundo de Se¢ao Estadual R$ 26.927,00
Total das Transferéncias de Capital R$180.768,29
Investimentos R$ 485.000,00
TOTAL GERAL R$ 2.879.641,40

IV - CONSIDERAGOES FINAIS

Esse plano de trabalho é resultado de uma construgao coletiva que se deu em consonancia com as deliberagdes do 10° CNP e do IV COREP-RN, é resultado
ainda da experiéncia acumulada no primeiro ano da gestao “Psicologia em Dialogos: Democracia, Direitos Humanos e Compromisso com a Profissdo”, bem como
resultantes das reflexdes geradas pela pandemia da COVID-19 que refletiu de maneira consideravel no exercicio das profissionais psicélogas e psicélogos do RN, que
transformaram os processos de trabalho da autarquia de forma a adequar os mecanismos de orientagio e fiscalizagdo. Ressalta-se que o plano reflete 0 compromisso
da gestdo em ampliar o dialogo com categoria e aproximar as agdes do cotidiano de trabalho das profissionais da psicologia, com o olhar atento as diversas demandas
da sociedade que estao em constante transformacgdo. Destaca-se que as agbes deste plano se amparam na defesa da democracia e dos direitos humanos, reafirmando
0 compromisso com os principios basilares do Cédigo de ética Profissional Psicéloga(o).

Natal/RN, 24 de outubro de 2020.
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