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Relatério de Gestdo do Exercicio de 2020 do CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DA 17° REGIAO- CRP-17 /RN, Unidade Prestadora de
Contas (UPC), apresentado pelo dirigente mdximo aos érgdos de
controle interno e externo como prestac¢do de contas anual nos termos do
art. 70 da Constituicdo Federal. O documento foi elaborado pelos
responsdveis da UPC, contendo as informagdes referentes aos objetivos
estabelecidos e os resultados alcangados, apresentados nesse relato da
gestdo, a fim de atender a transparéncia na prestacdo de contas &
sociedade. Sua elaboragdio seguem as disposicdes da IN TCU N°
84/2020 e DN TCU 187/2020, e sob as orientagdes do Conselho
Federal de Psicologia.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

O Conselho Regional de Psicologia da 17° Regido, CRP-17/RN, é a entidade representativa da
Psicologia e do exercicio da profissdo de psicdlogo, com sede em Natal e jurisdigdio no Estado do Rio
Grande do Norte.

Endossamos este Relatério de Gestdo do exercicio de 2020, cuja énfase é a prestagdo de contas
objetiva, transparente e acessivel para a categoria e sociedade fazendo uso do foco estratégico, da
conectividade das informagdes, das relagdes entre os envolvidos, da materialidade e concisdo e
confiabilidade, coeréncia e comparabilidade. Nesse documento é possivel visualizar os trabalhos
planejados, desenvolvidos, executados e os resultados alcangados, como também, os recursos alocados. A
abordagem estrutural do relatério é voltada para a estratégia politica, administrativa, financeira e contdbil,
contendo informagdes sobre os resultados alcancados durante ano.

A Gestdo atual, intitulada Psicologia em Didlogos: democracia, direitos humanos e compromisso com
a profissdo, é composta pelo V Plendrio - triénio 2019-2022 e foi desafiada, em seu primeiro ano, a
enfrentar a pandemia do novo coronavirus. Sinalizamos os esforcos desta autarquia em realizar o Plano de
Trabalho, mesmo sendo necessdria readequagdo das agdes pensadas em fungdo das condigdes impostas
pelo contexto pandémico. Mas ndio somente alteragdes nas agdes gerais, mas principalmente nas orientagdes
e nos processos fiscalizatérios frente ds novas prdticas no exercicio profissional em fungdo da necessidade
das adequagdes de teorias, técnicas e ferramentas tecnolégicas para atender a sociedade. O ano de 2020
foi marcado pelo compromisso profissional da Psicologia que sempre esteve disponivel para a populagdo
que presenciou o crescimento das demandas de ordem psicoldgicas.

A despeito das adversidades que nos direcionaram ao remoto e ao contato virtual na maioria das
situagdes, precisamos redirecionar as agdes de interiorizag¢do, por exemplo, para se adequarem a novos
formatos possiveis diante da conjuntura para ndo deixar de favorecer a sociedade e categoria de
psicélogas(os) com orientagdo, fiscalizacdo, demandas administrativas e reflexdo sobre referéncias técnicas.

Foram realizados 38 momentos on-line de lives com temas diversos atrelados ao atuar das 4.254
psicdlogas e psicdlogos inscritos/regulares e ainda com orientagdes para a sociedade que alcangaram
quase 15 mil pessoas nas nossas variadas plataformas digitais.

As diretrizes de trabalho planejadas seguiram as deliberag¢des propostas pelo 10° CNP que teve
como tema “O (im)pertinente compromisso social da Psicologia na resisténcia ao Estado de excegdo e nas
redes de rela¢des politicas, econémicas, sociais e culturais”, e também, as ag¢des politicas voltadas para
regionaliza¢do da psicologia no RN.

Os planos tdticos operacionais e estratégicos foram desenvolvidos, conforme os Eixos:

Eixo 1: Organizagdo democratica e representativa do Sistema Conselhos.

A estrutura democrdtica que o Sistema Conselhos (Eleicdes diretas, Assembleia de Politicas
Administrativas e Financeiras — APAF, Congresso Nacional de Psicologia — CNP, Assembleia Geral e
Orgamentdria, Portal Transparéncia...) precisam estar asseguradas na Lei n. 5766/71 e decretos que
tramitam no legislativo federal. Neste sentido, ag¢bes de atualizagdes, revisdes, desenvolvimento,
delimitagdes acerca da estrutura e forma de funcionamento do Sistema na atual conjuntura podem ser
formuladas. Em relagdo as instdncias representativas, sejam elas, a participagdo do Sistema Conselhos no
controle social (conselhos, conferéncias, Féruns); nas relagdes interinstitucionais e didlogo com as trés esferas
do governo (executivo, legislativo e judicidrio), com as entidades regionais, nacionais e internacionais
(FENPB, FENAPSI, ULAPSI e ALFEPSI) e com outros conselhos de classe também podem ser promovidas neste
eixo, com vistas a um projeto que contemple o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo,
bem como, as necessidades da sociedade brasileira.

Eixo 02: O didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relagées com a democracia
e direitos humanos.
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As profundas desigualdades que caracteriza o processo histérico de formac¢do da sociedade
brasileira, desde a colonizagdo, se assentam em um conjunto de prdticas e valores sociais relacionados a
naturalizagdo das injusticas ligadas as condicdes de classe, etnia, raga, género, orientagdo sexual, entre
outras intoleréncias, que justificam e perpetuam a violacdo de direitos indispensdveis ao desenvolvimento
humano e produz sofrimento psiquico. Desta maneira, este eixo tem como objetivo dialogar com a sociedade
na proposicdo de contribui¢bes éticas, politicas e técnicas da psicologia voltadas & defesa da democracia
e da garantia de direitos, condig¢éo indispensdvel para o alcance dos objetivos do exercicio profissional.

Eixo 3: Do Exercicio Profissional.

Em um pais plural com diversidade de prdticas e campos de atuagdo da psicologia brasileira,
atualmente com o maior contingente de psicélogos(as) do mundo, frente aos processos econdmicos, politicos
e tecnolégicos atuais é imperativo que se criem referéncias éticas, técnicas e cientificas para o exercicio
profissional qualificado pautado no compromisso social. Desta forma, neste terceiro eixo cabem diretrizes
que enfatizem reflexdes criticas sobre a formagdo profissional académica e continuada, a precariza¢do do
trabalho, a laicidade da psicologia e os impactos para o exercicio profissional na clinica, educagdo, justica,
saude, assisténcia, dreas emergentes, organizagdes, entre outras. Sempre na perspectiva do avango, que
ndo desconsidera a pluralidade das prdticas e técnicas psicolégicas na produgdo de cuidado e na plena
afirmacdo da despatologiza¢do da vida e da garantia dos direitos dos usudrios, que sdo questdes
imprescindiveis para a efetiva inser¢éo da(o) psicdloga(o) em seus diferentes campos de atuagdo.

Os trés eixos, detalhados no Plano de Trabalho 2020, totalizaram 52 (cinquenta e duas) acgdes
administrativas e politicas, cujo monitoramento garantiu o seguindo dado: 87% das a¢des foram realizadas,
9% foram parcialmente realizadas e 4% ndo foram realizadas.

Ainda hd de se destacar nossas representagdes externas aonde estamos presentes junto & sociedade
dialogando e construindo, em espagos democrdticos, novos horizontes para agdes coletivas e responsdveis.
Encerramos o ano com 17 (dezessete) representacdes em Foéruns, Comités e Conselhos. O ultimo espago de
representacdo onde o CRP-RN foi eleito para contribuir trata-se do Conselho Estadual de Politicas sobre
Drogas.

Reforcamos compromisso com os objetivos norteados nas propostas da Gestéo que estdo em
consondncia com as delibera¢des democrdticas proferidas no 10° Congresso Nacional da Psicologia.
Disponibilizamos ainda essas consideragdes em video no seguinte link:

e, abaixo, descrevemos matérias que compdem este
Relato Integrado:

Evolugdo da Despesa X Receita
- — Participacdo das despesas sobre os centros de custo
Fase Pagamento

ooy

Figura 1 — Composi¢do do Relato de Gestdo

Rafael Ribeiro Filho
Conselheiro Presidente


https://www.youtube.com/watch?v=8phvyH4EbT8
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Capitulo 01 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
Identificagdo da UPC

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17° REGIAQ, de sigla CRP-17 /RN, é a entidade
representativa da Psicologia e do exercicio da profisséio de psicdlogo, com sede em Natal e jurisdicdo no
Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho Federal de
Psicologia (CFP), dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia politico-administrativa
e financeira e instituida por Lei. Com registro no CNPJ sob n° 09.259.792/0001-98, situado & Rua do
Titanio, 25, Lagoa Nova, Natal /RN.

Normas e regulamento de criagdo, alteragdo e funcionamento

o

Instituido pela Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, com regulamentacdo do Decreto Lei n
79.822/77. Criado pela Resolugéio CFP n° 01/2007, de 09 de fevereiro de 2007, publicada no Didrio
Oficial da Unido, N°. 31, terca-feira, 13 de fevereiro de 2007 - Sec¢éio 1, ISSN 1677-704, e Regido pela
Resolugéio CFP n° 20/2007, de 26 de outubro de 2007. Em 2020, foram publicadas 22 (vinte e duas)
Portarias de normatizagdes administrativas.

Link para consulta:

Figura 2 — Missdo, Principios e Valores

MISSAC
Defender e confribuir com o sociedods, orienfando e fiscalizondo o profissdo, o partir do voelorizogdo e
participagdo profissional, fundamentodas no compromisso éfico, politico & social

PRINCIPIOS E VALORES
1. Respaifo & valorizogdo do ser humano em sug diversidode;
2. Compromisso com o éfica;
3. Gestdo participotiva, fransparente e susfenfdvel;
4. Acessibilidods;
5. Interiorizogdo dos ogdes do Conselho;
&. Exceléncio em fodas as atividodes;

Organograma

Figura 3 - Organograma

—] 'L‘ __,.C:I o ORGANOGRAMA DO CRP-17/RN
N7 ‘ Plonéno CRPATIRN I APROVADO PELO Il PLENARIO — 2011

[ Dlrclona Exacullva ]

] - ,,,,[ ACO Ass. Comunicagio l
' — 77{ CREPOP ]

coT ’

Coordenaco Técnica



https://transparencia.cfp.org.br/crp17/legislacao/categoria/portarias-crp-17rn/

Informagdes dos dirigentes

Figura 4 — V Gestdo

V Plenario - Rol de Responsaveis
Mandado 2019-2020

Rafael Ribeiro Filho — CRP-17/3227

Cargo: Presidente

Keyla Mafalda de Oliveira Amorim — CRP-17/1707

Cargo: Vice-presidente

Natalia Campos da Silva — CRP-17/2374

Cargo: Secretaria

Robério Nunes Maia — CRP-17/3140

Cargo: Tesoureiro

Conselheiras(os) Efetivos

Ana Amélia Melo de Oliveira — CRP-17/2547
Carmem Placida Sousa Cavalcante — CRP-17/1651
Emanuellle Cristine Morais Camelo — CRP 17/1011
Marina Angélica Silva Queiroz — CRP 17/3644
Stenio Stephanio S. de Oliveira — CRP 17/2989

Conselheiras(os) Suplentes

Ana Andréa Barbosa Maux — CRP-17/0748

Andreina da Silva Moura — CRP 17/3304

lana Catarina de Aradjo Viana — CRP-17/2431

Thiago da Silva Laurentino — CRP- 17/2349

Wagner Macedo Dantas — CRP-17/1253

Helena Grazyelle do Nascimento Oliveira — CRP-17/4354

Foto 1 — Principais dirigentes maximos

Rafael Ribeiro Filho — CRP 17/3227
Conselheiro Presidente do CRP/RN
Gestdo 2019-2022

Robério Ribeiro Filho — CRP 17/3140
Conselheiro Tesoureiro do CRP/RN

Gestdo 2019-2022

RELATO DE GESTAO 2020
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Principais canais de comunicagdo com a sociedade

O CRP reafirma o compromisso firmado com a sociedade e o corpo de psicélogas e psicélogos de

dar publicidade e transparéncia as suas agdes através dos seus canais institucionais de comunicagdo, site e
redes sociais. Consulta:

Figura 5 — Midias Sociais e seu alcance

Sistema Conselhos de

je Psicologia Portais do Transparéncia

e T
Portal da Transparéncia Q]_\j_j’-%

INSTITUCIONAL ~  LEGISLACAD v PLANEJAMENTO v FINANGAS ~  LICITACOES E CONTRATOS ~

GESTAO DE PESSOAS »  PSICOLOGA(O) «  INFORMACAOD AD CIDADAD ~

Ultimas Neticlas

T rmiaahe ws bhie o

wrinn o heam

Monitoramento do alcance das a¢des nas plataformas
digitais do CRP RN em 2020
(os numeros refletem quantidade de pessoas alcancadas)

Quantidade de seguidores nas redes sociais

Total | 1532 |

B 2319 a
l J08
G I 52 |

- I
E= Kl -

Seguem links de acesso ds nossas redes sociais e contato de demais plataformas:

YouTube: CRP - 17 /RN Conselho Regional de Psicologia
Instagram: @CRPRN17
FaceBook: Conselho Regional de Psicologia do RN

Whatsapp: 84 99471-4455


https://crprn.org.br/

Modelo de Gestdo
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O Conselho Regional de Psicologia existe para orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de Psicélogo no territério sob sua jurisdigéio, competindo-lhe zelar pela fiel observéncia dos

principios ético-profissionais e contribuir para o desenvolvimento da psicologia como ciéncia e profissdo.

A gestdo do processo é normatizada por meio do Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo

020-CFP, de 26 de

abaixo.

Figura 6 — Modelo de Gestéo

Fiscalizagdo

Orientagdo

JORNADA DE

PSICOLOGIA 2020 Etica Profissional

Gestéo 2019-2022

Diretrizes da Gestéao

A finalidade do Conselho Regional de Psicologia € de ori-
entar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profisséo de
Psicdlogo no territério sob sua jurisdicdo, competindo-lhe
zelar pela fiel observancia dos principios ético-
profissionais e contribuir para o desenvolvimento da psico-
logia como ciéncia e profisséo.

Poruma
@ Psicologia

¢ plural)

N
- COR!

[ s
i NQ‘ ORIENTATIVA

ATENDIMENTO PSICOLOG c’ms!
POREAS PUBLICHS E \NST»T\?I(ﬁ 5

PRIVADAS DI oX PANDEMIA DO

outubro de

2007,

disponivel em
e conforme exemplificado

DAS COMPETENCIAS — O CRP-17, tem como atribuigGes, além de
outras contidas na legislagéo pertinente ou as que lhe forem conferidas
pelo Conselho Federal de Psicologia.

DA CONSTITUIGAO — Constituido de 09 (nove) conselheiros Efetivos e
09 (nove) conselheiros Suplentes. O mandato é de 3 (trés) anos, permiti-
da a reeleigéo consecutiva por uma vez.

DA COMPOSICAO

. Plenario;

. Diretoria;

. Comissdes;
L] Congressos;
. Assembleias;

Comissdes Permanentes

L] Comisséo de Orientagéo e Etica (COE)
. Comisséo de Orientagéo e Fiscalizagéo (COF)
E quando ario, podera ituir comissdes aticas e grupos

de trabalho para fins especificos. Exemplo, no ano eleitoral formara a
Comisséo Eleitoral para organizar e realizar o Processo Eleitoral

DO CONGRESSO NACIONAL E REGIONAL

Congresso Nacional da Psicologia (CNP) € a instancia maxima de deli-
beragéo, responsavel por estabelecer as diretrizes para atuagédo do Con-
selho Federal e dos Conselhos

Regionais de Psicologia no triénio subsequente a sua realizag&o, que
ocorrera a cada trés anos.

E no Congresso Regional (COREP) que é a data limite para a inscrigéo
das chapas para pleitearem as elei¢Ges.

APAF — Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras € a ins-
tancia deliberativa abaixo do Congresso Nacional de Psicologia, com-
posta por representantes dos Conselhos Regionais de Psicologia. Nessa
assembleia é deliberado os valores propostos para anuidade. E é na
Assembleia Geral do CRP que os psicologos votam entre as propostas o
valor anuidade do Regional que tem inscrigéo.

DOS TRABALHOS - Os trabalhos sé&o apreciados em reunides de Dire-
toria e aprovados/homologados nas reuniées Plenarias

DA INFRA-ESTRUTURA - Assessorias de livre nomeagéo, conforme
Lei, e o quadro de pessoal permanente, com ingresso por meio de con-
curso publico.

DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

. Doagées e legados;

. Bens e valores adquiridos;

. Anuidades, taxas, emolumentos e multas e outros rendimentos
de sua competéncia; Basicamente a receita do Conselho.

. Outras fontes que vierem a ser criadas, compativeis com os

objetivos do Conselho.

" Conselho Regional de Psicologia - RN



https://transparencia.cfp.org.br/crp17/legislacao/regimento-interno-crp-17rn/

RELATO DE GESTAO 2020

Os processos sdo realizados democraticamente, envolvendo a participacdo da categoria,
publicidade e transparéncia das suas agdes da Autarquia. Os processos listados de trabalhos e acgdes, tem
o compromisso com o desenvolvimento do Conselho Regional de Psicologia do RN, corroborando com as
deliberagdes do 10° Congresso Nacional da Psicologia, como também, as propostas apresentadas pela
Gestéo e Coletivo.

Figura 7 — Processos de Trabalhos/Agdes

Processos de Trabalhos/Acgoes

Link para consulta: hitps:/ /transparencia.cfp.org.br /crp 17 /planejamento /relatorio /planos-de-acao-e-orcamento
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RELATO DE GESTAO 2020
Capitulo 02 — RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Os fatores de riscos estdo relacionados diretamente com planejomento estratégico da Gestdo. As
agdes politicas sdo alinhadas e focadas no alcance dos resultados, ou seja, sempre observando os anseios
da categoria e sociedade. A estratégia utilizada é a contengdo dos riscos vinculando-os aos objetivos
propostos.

Figura 10 — Fatores de Risco x PE

Fatores Criticos

Nimero
ignificativo de »
profissionais
inadimplentes

Mobill os psicodlogos em todas
as agdes do Conselho em todo o
Estado

Disseminag¢do da missdodo >

Conselho junto a sociedadee a Orientagdo e
categoria fiscalizagdo da
Rapidez e qualidade nos categoria
servigos prestados a sociedade
e a categoria
Manter o foco no respeito e na
valorizagdo do psi g
03 CBJETIVOS DO CRP-17 PARA TRIENIO (2020-2022)
OBJETVO TERAL 07 CARAN' L) £ 0O TRPEN A PARTR
Gerenciamento e transparéncia RPERFEICOAR A ESTRATESIAS D DUALD0 COM A CATEGOVA £ 4 SOCIEDACENO R -
da politica administrativo- > 1. Amgiar o spereicoar o8 mecanismos de crentsgho e facalzagho (COF @ COE)
ﬁnanceira do conselho 2 Garanir a organzacho o hncm-;rnw do Conseio com b;lz;;iﬁo:\cwn da admesvecho pubics

3 Amphar & apereiccar 8 comunicacso <om a calegona e 8 sociecade.

clegadss pedodcamini pira dibent sobre awnios de e pollico-
ceras o CRP-RN

Cenario de instabilidade politica,

. —_— OBJETIVO GERAL 02: CONTRIBUIR ETICA, POLITICA £ TECNICAMEN TE AQ PROCESSO DEMO-
social e econdmica na conjuntura CRATICO E OE GARANTIA DE DREITOS
nacional 1. Porte o RP com

gar socal
Vistas 20 fortaiecmento @0 exerc e profsscnal

OBJETIVO GERAL 03: GARANTIR AS AGOES DE ORIENTAGAO € QUALIFICAGAD DO EXERCICIO PROFIS-
SIONAL DA PSICOLOGIA MO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

e 0 (g de $3ca ¢ can T vigees mo bt

Os controles internos sdo realizados com base nas normatizagdes do Sistema Conselhos de
Psicologia. No caso dos Conselhos, os instrumentos sdo Avaliagdo do Planejamento Estratégico (PE), que é
trienal, e do Plano de Trabalho (PT), que é anual. Avalia¢do do PE (2020-2022) e PT 2020 ocorreram no
inicio do ano subsequente ao seu encerramento. Os dados sdo coletados e analisados conforme agdes
realizadas, realizadas parcialmente e ndo realizadas.
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Figura 11 — Oportunidade e Perspectivas PE
ANALISE DA CONJUNTURA EXTERNA

AMEACAS

1. Escasso conhecimento dos fazeres da psicologa pela sociedade;
2. Pouca valorizagdo da psicologa nas diversas Greas de atuagdo, no que se refere as
condicdes de trabalho e remuneracdo;
3. Desmonte nas politicas publicas, especialmente nas que a Psicologia tem forte inser¢éo
(SUS e SUAS);
4. Outros saberes tentando legislar matérias especificas da Psicologia;
5. Ataque e desvaloriza¢@o do conhecimento cientifico, concomitante ao avanco de ideias
conservadoras e fundamentalistas;
6. Avanco dos processos de precarizacio da formacé@o em Psicologia;
7. Ameaca a existéncia dos conselhos profissionais a partir da tramitacdo da PEC 108/2019;
8. Instauracdo de politicas ultraliberais no cendrio brasileiro, as quais tém implicacées com o
fazer da Psicologia em diversas dreas de atuacéo.

OPORTUNIDADES
1. Influéncia crescente do Sistema Conselhos de Psicologia em Gmbito nacional;
2. Participacdo e valorizacdo das psicélogas nas discussées de ambito estadual e nacional
nos seus diversos campos de atuacdo;
3. Crescente engajamento da psicéloga nas questoes sociais através da sua atuagdo
profissional;
4. Interiorizacdo da formacdo e da atuacdo das psicélogas;
5. Aprovagdo de legislacdes para inser¢do da Psicologia em novos campos (Educagdo).
ANALISE INTERNA

PONTOS FORTES
1. Apropriac@o do V Plendrio da organizac¢@o politico-administrativa e legal do Sistema
Conselhos;
2. V Plendrio motivado, comprometido e coeso com a consolidac@o do CRP-17;
3. A diversidade e representatividade na composicéo do V Plendrio (raca/etnia, género,
orientacdo sexuval, pessoas com deficiéncia);
4.V Plendrio haver ampliado a representatividade de conselheiros nas diversas regides do
estado;
5. O compromisso com o pleno funcionamento das ComissGes de Etica — COE e Orientacdo e
Fiscalizacdo — COF do CRP-RN;
6. Implementacdo da cdmara de mediacdo;
7. Continvidade da Politica de valorizac@o e ampliacdo das acdes do CREPOP;
8. Aprimoramento de ferramentas de gestdo de pessoas;
9. Sede prépria e projeto de reforma do CRP-17;
10. Horizontalidade no processo de deliberacdo das pavtas politico-administrativas;
11. Aproximacdo da gestdo com as funciondrias;
12. Ampliag@o dos mecanismos de comunicacdo com a categoria e reformulagéo da ComissGo
de Comunicacdo;
13. Alinhamento com a atual gestdo do CFP 2020-2022;
14. Consolida¢do e ampliacdo das ComissGes Temdaticas com a perspectiva de fortalecer um
exercicio profissional pautado nos principios democraticos e na garantia dos direitos
humanos;
15. Consolidac@o e ampliacdo da participacdo do CRP-RN nas insténcias de Controle Social;
16. Ampliac@o do diGlogo com as InstituicGes de Ensino Superior de todo o estado;
17. Participac@o ativa do V Plendrio nas instdncias de delibera¢Go da categoria (5° COREP e
10° CNP).

PONTOS FRACOS
1. Fragilidade no atendimento a categoria (acolhimento, orientacdes aos profissionais,
encaminhamentos);
2. Dificuldade de compreensdo da categoria com relacdo as atribuicdes e funcionamento do
Conselho;
3. Dificuldade de mobiliza¢Go da categoria em torno das pautas propostas pelo CRP;
4. Dificuldade de compreensdo da categoria com rela¢éio a metodologia e critérios de
definicGo dos valores atribvidos a anvidade;
5. Fragilidade de subsidios oferecidos a gestéo por parte do corpo funcional;
6. Dificuldade de relacionamento interpessoal entre funciondrias;
7. Auséncia de acessibilidade na sede do Conselho e nos processos de trabalho.

As oportunidades e perspectivas foram alicercadas no PE-PT e planejamento das comissdes, que
vinham em desenvolvimento ao longo de 2019, mas que tiveram suas atividades regredidas em 2020
devido a pandemia do novo coronavirus. No entanto, muitos eventos aconteceram na modalidade virtual
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com a aquisicéio da plataforma Cisco Webex que favoreceu salas de reunides para que as agdes
acontecessem.

Foto 2 — Eventos no RN

o
| Potiguar

0do Camara o

Santo Antdnio |
® Ca.pquamu.ma

Nova Cm:;'

Eventos
2020

K

Capitulo 03 — GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Os principais objetivos estratégicos

O Planejamento Estratégico (PE) é uma metodologia gerencial que permite estabelecer a dire¢do a
ser seguida pelos Conselhos, visando maior intera¢cdo com o ambiente interno e externo. Trata-se de um
processo continuo no qual sdo definidos e revisados a missdo, a visdo e valores, os objetivos e os projetos
de intervencdo que visam a mudanga desejada, conforme alinhamentos das Gestdes do CRP /CFP.

O PE 2020 do CRP/RN consiste em agdes politicas que foram planejas mediante propostas do 10°
CNP e contou com 103 reflexdes para gerar ac¢des politicas, onde foram distribuidas em conformidade com
os objetivos da Gestdo, anseios da categoria e perspectiva da sociedade.

13



RELATO DE GESTAO 2020

Figura 8 — Mapa do PE

MISSAO DO CRP-17 DEFINIGAO DOS PRINCIPIOS E VALORES DO CRP-17
Defender e contribuir com a sociedade, orientan- 1. Respeito e valorizag&o do ser humano em sua diversida- Mapa do Planejamento Estratégico
do e fiscalizando a profisséo, a partir da valoriza- de;

(Baseado nas deliberacdes do 10° CNF)

géoe ¢ 2. Compromisso com a ética;
no compromisso ético, politico e social 3. Gestdo icipativa,

4. Acessibiidade;

5. Interiorizagdo das ages do Conselho;

6. Exceléncia em todas as atividades,
R o ; ; Indicador de Controle Responsavel

pi

0S OBJETIVOS DO CRP-17 PARA TRIENIO (2020-2022)
Infraestrutura Gestéo de Pessoa
RAL 01: GARANTIR 2 ANIZA A RP-RN A PARTR .
DOS PRINCIPIOS DE GESTAO PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E| § - scnologle Gestho Financelra
APERFEICOAR AS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN 8§ Orgamento Ass. Contabil e Jur
T
1. Ampliar e apeﬁe[;oa[os mecanismos de orientagéo e fiscalizacdo (COE e’CQE); . o B Plansjamento CCOM
2. Garantir a organizagéo e funcionamento do Conselho com base nos principios da administragdo plblica, | © estratégico
aprimorando os mecanismos de gestéo politico-administrativa no CRP-RN; .—, Fiscalizagdo e Orientagéo
3. Ampliar e aperfeigoar a comunicagéo com a categoria e a sociedade; § Plano de Trabalho Gestéo Polit
4. Realizar reunides colegiadas periodicamente para deliberar sobre assuntos de ordem poliico- | & 3 LAl
administrativas e financeiras do CRP-RN H
o
OBJETIVO GERAL 02: CONTRIBUIR ETICA, POLITICA E TECNICAMEN TE AO PROCESSO DEMO- % : - Pautas Gestdo Financeira
CRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS 238
. R . L. L s O ATAs Gestdo Politica
1. Participar de instancias de representagéo social em observancia as atribuicdes finalisticas do CRP com 385 i
vistas ao fortalecimento do exercicio profissional; H E 5 Relatorios CCOoM
288
§ g - Projetos Fiscalizagéo e Orientagédo
OBJETIVO GERAL 03: GARANTIR AS ACOES DE ORIENTAGAO E QUALIFICACAO DO EXERCICIO PROFIS- | * &
SIONAL DA PSICOLOGIA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
1. Orientar e qualificar a categoria profissional, pautando-se nos principios do Cédigo de Etica e nas normativas vigentes no dmbito
do Sistema Conselhos visando o aperfeicoamento do seu exercicio nos campos:
a. Assisténcia Social e Avaliag3o Psicologica;
b. Psicologia do Trabalho e Organizagdes; Gestao Financeira
c. Satde e clinica e Educagdo; % g Participagéo CcCcoMm
g
d. Trénsito e Esporte; ” E. Representagdo Fiscalizag4o e Orientagdo
2 ]
e. Emergéncias e desastres; ﬁ -3 Relatérios Gestéo Politica
=358
f. Sistema de justica e seguranca publica. Desenvolver agSes para enfatizar a dimens&o transversal dos direitos humanos na psicolo- -g E B Projetos Unidade de Pesquisa
; AR 2
gia e Politicas Piblicas § 3 CREPOP
2. Desenvolver ages de didlogo e articulagdo do CRP com as instituigBes formadoras em Psicologia. @

Link para consulta:

Principais programa, projetos e iniciativas, com demonstracéo dos recursos alocados e das dreas
relevantes da gestéo

O Plano de Trabalho (PT) é um documento que descreve o projeto a ser realizado dentro do
Conselho. Ele é anual, e coincide com o ano civil do exercicio. E uma proposta de trabalho para resolver um
problema, melhorar um processo ou construir ou modificar algo. E através desse instrumento que é
possibilitado melhor gerenciamento dos seus recursos. As agdes politicas precisam ser contempladas por
meio de projetos/programas e destacado como serdio alocados os recursos.

Os trés eixos, detalhados no Plano de Trabalho 2020, totalizaram 52 (cinquenta e duas) ac¢des
administrativas e politicas, cujo monitoramento garantiu o seguindo dado: 87% das a¢des foram realizadas,
9% foram parcialmente realizadas e 4% ndo foram realizadas. O ano atipico, pandémico, trouxe
aprendizados e desenvolveu novas competéncias diante da necessidade de se buscar alternativas para
garantir a aplicagdo do Plano de Trabalho. Foram realizados 38 momentos on-line de lives com temas
diversos atrelados ao atuar das 4.254 psicélogas e psicdlogos inscritos/regulares e ainda com orientagdes
para a sociedade que alcancaram quase 15 mil pessoas.
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Figura 9 — Mapa do PT

DEFINICAO DOS PRINCIPIOS E VALORES DO CRP-17
1. Respeito e valorizagao do ser humano em sua diversi-

dade;
3. Gestdo participativa, transparente e sustentével,

2. Compromisso com a ética;
4. Acessibilidade;

Mapa do Plano de Trabalho/A¢oes
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—T

5. Interiorizagdo das agdes do Conselho;
6. Exceléncia em todas as atividades;

no

ético, politico e social

MISSAO DO CRP-17

Defender e contribuir com a sociedade, orientando e
fiscalizando a profissao, a partir da valorizagao e partici-

pagéo

Investimento (RS .
| Plano de Trabalho 2020 Org Total (%)
locacao dos Recursos R$ 2.462.605,24] 100,0%
passe ao CFP R$ 610.728,00] 25%
ota Parte do Conselho Federal (20%) R$ 467.168,00]
Cata Revista do Conselho Federal (5%) R$ 116.792,00
Fugido de Segéo do Conselho Federal R$ 26.768,00
nsferéncias R$ 165.074,07| 7,0%
eserva de Contingéncia R$ 165.074,07|
Investimentos RS 85.000,00| 3,0%
Méquinas e equipamentos R$ 85.000,00
[Programas de Trabalho / Agoes 2020 R$ 1.601.803,17 65%
Eixo 1.1 - Organizagdo Administrativa e Funcional
Eixos 1.2.3 - Plano de agé&o a ser montado conforme diretrizes do 10° CNP
Plano de Agdes 2020 investimento (%)
¢ Org Total )
|Alocagao dos Recursos R$ 1.601.803,17 100,0%
Kixo 1.1 -0 ativaeF
x_ & = R$ 1.396.803,17 87%
Humanos ¢édo do pessoal, beneficios e encargos patronais) R$ 600.808,75
Majerial de Consumo (compras) R$ 105.000,00|
rvigos de Terceiros Pessoa Fisica (assessoria, limpeza, conservagdo, informética e efc...) R$ 55.000,00
Servicos de Pessoa Juridica (informética, seguranca, locagéo, energia, 4gua, telecomunicagées, seguros, limpeza, im- RS 542.500,00)
pressos, manutengéo e conservagéo e efc...) :
Tributos e Servigos Bancarios R$ 80.494,42
Demais Despesas Correntes R$ 13.000,00]
Eixos 1.2.3 - Plano de acgao a ser montado conforme diretrizes do 10° CNP R$ 205.000,00 13%
L TOTAL RS 1.601.803,17

Link para consulta:

Um projeto relevante nas ag¢des politicas do Conselho, refere-se ao Centro de Referéncias Técnicas
em Psicologia e Politicas PUblicas (CREPOP). O seu principal objetivo é sistematizar e difundir o conhecimento

sobre a interface entre psicologia e politicas publicas, servindo de orientagdo para a categoria de

Psicdlogas(os). Desde 2019, o projeto passou a ser por meio de Convénio, onde ficaram estabelecidas as
regras de conduta e cooperagéio para repasse de verbas do CFP para CRP/RN. Esse convénio promoveré
a qualificagdo da atuagdo profissional de psicélogos que atuam em politicas piblicas, por meio de pesquisas

e da sistematizagdo e divulgagdo de informacdes acerca da prdtica profissional da categoria, dentre
outras. Atividades desenvolvidas da unidade de pesquisa CREPOP-RN:

Grafico 1 — Atividades CREPOP /RN

do CREPOP

TIPO QUANTIDADE DESCRICAO
Reunido Nacional de
Conselheiros e Técnicos 3 Capacitagdo para o atuar da técnica do CREPOP

Langamentos de

As referencias auxiliam no levantamento atualizado do atuar
profissionais em campos tradicionais e novos da Psicologia e permite ao

do CRP RN e a coordenagdo
do CRP/RN

7
Referéncias Técnicas profissional se embasar para o exercicio da sua profissdo com maior
e com maiores e melhores entregas a sociedad:
CICLO DE PESQUISA:
“UNIDADES DE 10 Cinco agBes de preparagio, uma entrevista e quatro grupo da pesquisa
ACOLHIMENTO (SUAS)”
CONSULTA PUBLICA DO
o Roda de Conversa: Contribuicdes a nova referéncia técnica - Sistema

CREPOP - consulta publica 1 )

) o Prisional
Sistema Prisional
L it to d d;

evantamento de campo & 1 Unidades de Acolhimento
pesquisa no SUAS
Assessoria as agbes do V 15 Apoio em confecdo de conteldo e em eventos
PLENARIO i ¢
Assessoria e apoio técnico Leituras e inscrigdes de editais para composi¢do dos representantes no
as representagdes externas 1 controle social e atualizagio continua da lista das representacdes

externas.

Apresentagdo das agGes do CREPOP 2020

Assessoria e apoio técnico as representagbes externas do
CRP RN e a coordenacdo do CRP/RN

Assessoria as acoes do V PLENARIO

Levantamento de campo da pesquisa no SUAS

CONSULTA PUBLICA DO CREPOP - consulta publica
Sistema Prisional

CICLO DE PESQUISA: “UNIDADES DE ACOLHIMENTO
(SUAS)”

Lancamentos de Referéncias Técnicas

Reunido Nacional de Conselheiros e Técnicos do CREPOP

I
I s
N

M

I o
I

—_— :

Lista-se a seguir, os 07 Lancamentos de Referéncias Técnicas que aconteceram em 2020:

o0 Langamento e Divulgagdo virtual da Referéncia Técnica do CREPOP: “Sadde do Trabalhador” (Dia
4/05); E citagdo da referéncia em live do CRP-17/RN (Dia 18/04/20);
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o Langamento e Divulgagéo virtual da Referéncia Técnica do CREPOP: “Servigos Hospitalares do SUS”
(Dia 11/05); E citagéo da referéncia em live do CRP-17 /RN (Dia 09/04/20);

o Langamento e Divulgagdo virtual da Referéncia Técnica do CREPOP: “Educagéio Bésica” (Dia 25/05);
E citagdo da referéncia em live do CRP-17 /RN (Dia 30/04/20);

o Langamento e Divulgagéio virtual da Referéncia Técnica do CREPOP: “Politicas Publicas de Alcool e
Outras Drogas” (Dia 10/06); E citagéio da referéncia em live do CRP-17 /RN (Dia 22/05/20);

o Langamento e Divulgacdo virtual da Referéncia Técnica do CREPOP: “Atuacdo de Psicélogas(os) em
Questdes Relativas & Terra” (Dia 15/06/20);

o Langamento: “Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) com Povos Tradicionais”. Jornada
de Psicologia CRP-17 /RN — CREPOP com o tema: A Psicologia e o debate sobre povos tradicionais: a
construgdio e debates das referéncias técnicas do CREPOP (24/08/20);

0 Langcamento: “Referéncias Técnicas para Atuagéio de Psicdlogas(os) questdes relativas a terra”.
Jornada de Psicologia CRP-17 /RN — CREPOP como tema “Questdes da terra: onde pisam as Psis, na
valorizagéio das raizes™. (26/08/20).

Total efetivamente gasto com a fun¢do de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Tabela 1 — Quadro Gastos Fiscalizagéio -

Fonte: Relatérios de Folha de Pagamento DESCRICAO DE DESPESAS VALOR (R$) - 2020
Salarios RS 104.506,97
Encargos RS 16.329,46
Beneficios RS 17.503,41
Diarias/ Ajudas de custo RS -
Taxi RS 168,60
TOTAL1 RS 138.508,44
Todas as agdes previstas no PT 2020 RS 48.000,00
TOTAL GERAL RS 186.508,44

Em 2020, com as Instrucdes Normativa n° 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 do CFP — disponiveis em
, houve a suspensdo dos prazos processuais e prescricionais no dmbito do

Conselho Federal de Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia em virtude da pandemia. Por isso,
devido as medidas de mitiga¢do de contdgio, como o distanciamento social e o trabalho remoto, algumas

acgdes da Orientagdio e Fiscalizagéo sofreram forte impacto.

Total gasto com indenizacdes a conselheiros, indicando o total gasto com didrias, auxilios

representagdo e demais verbas indenizatérias.

Tabela 2 — Quadro Gastos Conselheiros DESCRIGAQ DE DESPESAS VALOR (RS) - 2020

Fonte: SISCONT Sistema de Contabilidade DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS RS 11.060,00
Diérias a conselheiros RS 5.120,00
Ajudas de custo a conselheiros RS 5.940,00
PASSAGENS RS 1.425,20
Conselheiros RS 1.425,20
HOSPEDAGEM E ALIMENTACKO RS
Conselheiros RS -
TOTAL RS 12.485,20

O acompanhamento da Gestdo nas execugdes das agdes é realizado por meio de ferramentas

gerenciais. Destaque para utilizagéio da ferramenta Centro de Custos, que é um sistema interligado co

controle contdbil, orcamentdrio e de despesas, e que fornecem informagdes gerenciais para subsidiar no

processo decisério.
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Tabela 3 - Quadro Relagdo de Centro de Custos
Fonte: SISCONT Sistema de Contabilidade

Centro de Custo %
ADMINISTRATIVO E FUNCIONAL 60,15
Recursos Humanos 43,82
Material de Consumo 1,08
Manutengio da sede 3,51
Investimento 2
Aprimoramento de Gestdo Administrativa 9,74
AGOES DE GESTAO E POLITICA 5,67
Comunicagdo com a categoria 3,26
Interiorizagdo do CRP RN 0,01
Aperfeicoamento das COE e COF 0,07
Gestdo, Participagio e Representagio 1,06
Praxis Profissional 0,02
Comunicagio com a sociedade 1,25
REPASSES AO CONSELHO FEDERAL 34,18
Cota Parte 26,38
Cota Revista 0,0
Fundo de Segbes 1,2
Total: 100

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

RELATO DE GESTAO 2020

Apresentagdo de objetivos, indicadores e metas de desempenho definidos para o exercicio, conforme

PT 2020:

Tabela 4 — A¢des Especificas Areas Fim
Fonte: PT 2020

EIXO 1 - ITEM: Ampliar e aperfeigcoar os mecanismos de orientagéo e fiscalizagdo (COE e COF) R$
48.000,00
Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-17 /RN nos diversos campos Planos de
de atuagdo do psicélogo, intensificando as agdes integradas de interiorizagéo das Rela.io.rlos de visitagdo, R$
atuagdes do Conselho. visitas, material 20.000,00
Realizado. Em 2020, foram realizadas 33 visitas nos municipios de Natal] 2020 sisi:r:s;::?z: a COF impresso de
Mossoré, Santa Cruz, Caicé e Goianinha, sendo 9 presenciais e 24 online. Além o de confrofe orientagdo,
de 55 notificagdes por exercicio irregular da profissdo e 4585 orientacdes d de metas diarias e
categoria. deslocamentos.
Fornecer informagdes & categoria acerca do papel e do alcance do CRP, em suag
acdes de orientagdio e fiscalizacdo, também efetivando parcerias institucionais. . Maierl?l R$
Realizado. Em 2020, o assunto foi discutido em 19 solenidades de ingresso e 16 Relatério das informativo, | 2,000,00
. . . . . . - COF e estrutura de
palestras de Conselho vai & Universidade. Além disso, foram realizados 38 | 2020 agoes
. . . CCOM | deslocamento e
momentos on line com temas diversos atrelados ao atuar da psicéloga(o); executadas de suporte as
Jornada de Psicologia referente ao dia da psicéloga; execugdo da coleta de agdes previstas
dados de um ciclo de pesquisa do CREPOP.
Aperfeicoar e sistematizar os processos de didlogo com as IES, intensificando og
debates nas instituigdes com o suporte das comissdes, considerando as diretrizes ¢ R$
legislagéio, como a Lei n° 11.788/2008 e comunicando a respeito dos requisitos Relatério das Material 2.000,00
técnicos e das condi¢cdes para realizacdo de estdgios e praticas em Psicologia. acdes . ateria
Realizado. Foram realizadas 16 palestras de “Conselho vai & Universidade”; umd executadas, CO!: e~ Impresso,
o . . e e 2020 L . Comisso| deslocamento,
reunidio com servicos-escola; uma reunido com instituicdes formadoras, com Meméria das es slides de
participagdo da ABEP, sobre prdtica de estdgio no contexto da pandemia reunides palestras
parceria da COF com a CE para aperfeicoar o didlogo com as IES e um realizadas.
aprimoramento da Lei; Semindrio Regional sobre estdgio em Psicologia durante]
a pandemia.
Orientar e fiscalizar o cumprimento dos requisitos necessdrios para a realizagdo
de estdgios, residéncias profissionais e praticas profissionais de psicélogos no RN :,Iul;‘oI:e R R$
Realizadas: uma reuniGo com servigos-escola; uma reunido com instituigde 2020 raba’o COF scursos 2.000,00
. - . o Relatério das Internos
formadoras, com participacdo da ABEP, sobre pratica de estdgio no contexto dd agdes
pandemia; parceria da COF com a CE para aperfeicoar o didlogo com as IES ¢
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um aprimoramento da Lei; Semindrio Regional sobre estdgio em Psicologid
durante a pandemia. Além disso, foram realizadas orientagdes as IES, via oficio
comunicando acerca das orienta¢des da ABEP quanto & prdtica de estdgio nd
pandemia, bem como o Caderno de recomendagdes sobre prdticas de estdgio ng
ensino remoto.

Realizar, em conjunto com outras instituicdes e com o colegiado de conselheiros

Estabelecer

monitoramentos, orientagdes e fiscalizagdes nos diferentes dmbitos de atuagdo dg Plano de parcerias e R$
psicélogo no RN. trabalho, Diretoria elaboragéio de 3.000,00
Realizadas 33 visitas nos municipios de Natal, Mossord, Santa Cruz, Caicé € 2020| Cronograma e e COF protocolos.
Goianinha, sendo 9 presenciais e 24 online. Foram realizadas 4585 orientagdeq Relatério das Material
pelos seguintes meios: atendimentos ao publico; por e-mail; por telefone; pof agdes impresso,
WhatsApp. deslocamento.
Dar continvidade as agdes interinstitucionais do CRP-RN, buscando qualificar ag
parcerias com gestdes publicas, sindicatos, associa¢des, IES, entidades de R$
qualificagdo profissional, para divulgagcdo das diretrizes técnicas, éticas e 2.000,00
politicas que orientem o exercicio profissional da Psicologia, bem comqg Divulgar,
estabelecimento de critérios necessdrios para concursos publicos e processog Plano de através dos
seletivos, visando o estimulo, & valorizagéio do profissional de Psicologia & trabalho, Plendrio| '€cVrses das
adequagdo dos editais e das provas. 2020| Cronograma e COF d midias
Realizado. A comissdo de concurso publico realizou O1 intervengdo em concursos Relatério das disponiveis,
pUblicos/processos seletivos no periodo, além da Prefeitura de Natal, Governg agoes nota e
do Estado e SEMURN sobre a necessidade de convocagdo de profissionais de resolugdio.
Psicologia para atuar na politica de sadde, diante do enfrentamento dd
pandemia. H& participacdo do CRP no controle social e féruns (22 espagos de
representagoes).
Dar continuidade e aprimorar o funcionamento da COE, promovendo ag
deliberac¢des e encaminhamentos necessdrios a sua execucdo. R$
Realizado. Consolidou-se a Cadmara de Mediagdio da COE, com a realizagdo de . 5.000,00
quatro sessdes de mediagdo. Houve a abertura de mais 6 Representagdes éticas Relci‘iorlos .
- . " ~ quadrimestrail COE e Recursos
O trémite dos demais processos éticos foram suspensos, sendo essa agéd 2020
. . . o s, Plano de COF Internos
parcialmente realizada. Devido ao Decreto n® 29.512, de 13 de margo dqg Trabalho
Governo Estadual, a COE ficou com suas atividades suspensas durante o ano, pof
ndo haver estrutura técnica de Tl para realizagdo de julgamentos virtuaig
(Instrugdes Normativas CFP n° 1 a 7 de 2020).
Dar continuidade e aprimorar o funcionamento da COF, promovendo ag
deliberac¢des e encaminhamentos necessdrios a sua execugéio. . R$
Realizado. Aperfeicoamento e organizagdo da COF como comissdo, com o Rela.lorlos . 5.000,00
o . - . ~ - quadrimestrai| COE e Recursos
realizacdo de reunides de forma periddica, planejamento e ag¢des especificay 2020 s. Plano de COF Infernos
visando os objetivos da comissé@o. Houve capacitacdo realizada pelo CRP com d zl'rabalho
SOE, ampliagéio da COF com participagéio de membros externos, aprimoramentd
dos fluxos para ampliar a efetivagdo de agdes da comissdo.
Projeto de Projeto de
Dar continvidade e aprimorar as estratégias de ampla divulgacdo do cédigo de ivulaaca diferentes R$
- s R divulgagdo, formas de 2.000,00
ética e o Cédigo de Processamento Disciplinar e promover debates sobre og solenidade de A - Y
. N . . . . COF, divulgagdo.
mesmos, junto & categoria e estudantes de Psicologia. ingresso,
. . . - . - L. . | 2020 . . COEe Estabelecer
Realizados por meio da divulgagdo quinzenal de textos do cédigo de ética, vid Estratégias CCOM | parcerias com
mala direta aos psicdlogos do estado, 16 palestras do projeto “O conselho vai g juntos aos os professores
Universidade” e 19 Solenidades de Ingresso. . p?rce‘lros. de ética das 5
institucionais
IES.
Desenvolver agdes alusivas a Jornada de Psicologia do RN. Planos de COE,
Jornada de Psicologia 2020 realizada totalmente online, em decorréncia dg agdio, COF, Recursos RS
. .. . 2020 L. ASCOM, 3.000,00
contexto de pandemia, com 19 atividades abertas (YouTube) e fechadas (Ciscq Relatério da Comissé Internos
Webex), com o alcance de 3.298 participantes. COF es
Promover e aprimorar a execugéio da Politica de Orientagdo e Fiscalizagéo.
Aperfeicoamento e organizagdo da COF como comissdo, com a realizagdo de L. CAF, | Assessorament R$
- - . " - . Relatérios da COE, o do CFP. 2.000.00
reunides de forma periddica, planejomento e agdes especificas visando oy 2020 . ’
. . o . COF COF e Recursos
objetivos da comissdo. Houve capacitagéio realizada pelo CRP com a SOE Ai
jur Internos.

ampliagdo da COF com participagéio de membros externos, aprimoramento dog
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fluxos para ampliar a efetivagdo de agdes da comissdo. |

Reunides: Gestéo, Participagdo e Representagéio

R$

73.740,00
Reunides Plendrias ordindrias e extraordindrias: serdo realizadas reunides
plendrias quinzenais, totalizando cerca de 24 ordindrias. R$
Realizado parcialmente. Realizou-se calenddrio mensal de plendrias ordindrias Pautas, ATAs . Recursos 28.440,00
s R . . . 2020 Plenério
extraordindria ao total de 19, justificada pela necessidade de contingenciamentq e AC Internos
financeiro, devido & configuracdo do novo plendrio, com distribui¢éo territoria
dos conselheiros na capital e no interior do estado.
Reunides de Diretorias, ordindrias e extraordindrias. Pauta, R
Realizado. Foram realizadas 25 reunies de Diretoria (entre ordindrias ¢ 2020 Meméria de | Diretoria ecursos R$
o - . R . i Infernos | 240,00
extraordindrias), com, no minimo, duas reunides da Diretoria por més. reunido e AC . ,
Reunides e ac¢des ordindrias de orientagdio e fiscalizagdo na regido da Grande
Natal e outras regides do RN. R$
Realizada parcialmente. Devido ao contexto da pandemia, que impossibilitou o Relatérios de . 3.000,00
- ~ . N ~ ~ 2020 . . COF | 25 viagens/ano
realizagdo de agdes presenciais de fiscalizacdo, as a¢des ndo se estenderam d visitas
outras regides do estado, sendo cumprida agenda de fiscalizagdo nos municipiog
de Natal, Goianinha, Santa Cruz e Mossoré.
Reunido bianual do CREPOP e a execugéio dos seus encaminhamentos.
Realizado. Foram realizadas trés reunides, Relatérios das R R$ 500,00
~ . . x ecursos
e  Reuni&o Nacional CREPOP (29/4/20); 2020| reunides CREPOP Internos
e Reunido Nacional de Conselheiros e Técnicos do CREPOP (3/6/20);
e  Reunido Nacional CREPOP (26 /11 /20).
Atas das
Reunides presenciais de Presidentes, promovidas pelo CFP: duas por ano. reunioes e . R$
Realizado. As reunides de presidentes foram realizadas, além de reunides em mem°",°js das| President 4.000,00
cardter extraordindrio para discutir possibilidades de a¢do do Sistema Conselhos 2020 reunioes e CFP
P ) P § extraordindrial CRP/RN
em face do contexto da pandemia. R
Reunides presenciais de Tesoureiros, promovidas pelo CFP: duas por ano.
Realizado. As reunides de tesoureiros foram realizadas, além de reunides eni Relatérios das| Tesourein R$
cardter extraordindrio para discutir possibilidades de a¢do do Sistema Conselhos| 2020 reunides o CFP 4.000,00
em face do contexto da pandemia. Acrescente-se as capacitagdes sobrg CRP/RN
seguranga de dados e construgdo de orgamento.
Reunides APAF, em Brasilia, promovidas pelo CFP: duas reunides por ano, com d
participagdo de, no minimo, um delegado titular e de um suplente (CFP custeid R$
somente o titular). Sempre que possivel, apds consulta orcamentdria, serd enviadd Relatérios e Deleaad 8.000,00
. . elegaddg
mais um suplente. 2020| custeios do ? CRP-RN e CFP
Realizadas, com a observagdo de que a Assembleia foi virtual, com menor tempg suplente
e pauta, em fungdo da impossibilidade de realizagdo de reunides presenciais ng
contexto de pandemia.
Assembleia de Transparéncia e Prestagéo de Contas.
Né&o realizada. Justifica-se pela impossibilidade de realizagéio no formatq Propostas e R$
presencial conforme Resolugdes e Decretos de isolamento social, e da prorrogagdd Ata da Tesourari Recursos 1.000,00
~ R 2020 .
dos prazos para prestagdo de contas do CRP para o CFP e o TCU, que inviabilizoy reunido a e CAF Internos
a Assembleia de Transparéncia em tempo hdbil, antes da Assembleid
Orgamentdria.
Propostas e
Assembleia para proposta Orgamentdria e Deliberagéio da Anuidade. Ata da Tesourari Recursos R$
. . e N s 2020 .
Realizada presencialmente, com transmisséo simultdnea em formato publico. reunido a e CAF Internos 1.000,00
Dar continuidade ds solenidades de ingresso dos novos inscritos: minimo de umqg Li.vro de
reuniéio/més com a presenca de um(a) conselheiro(a) e do técnico orientador reglsf.ro das COF, R$
. .. e . . . solenidades Recursos 4.560,00
fiscal. Minimo de 24 reunloes/ano, considerando os movimentos sazonais de novoy 2020 . CAF e
) L. - | R . de ingresso e L . Internos
ingressos. Minimo de 02 reunides/ano no Interior, considerando o quantitativo def Plendria

novos ingressos.

AC para

Conselheiro
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Realizada parcialmente. Foram realizadas 19 Solenidades de ingresso, com 505
novas psicélogas, dada a necessidade de reorganizagdo interna para construgdo
dos fluxos das solenidades em formato remoto.
Reunides presenciais, em Brasilia, convocadas pelo CFP: nacionais das COF, COE Represen
CONPAS, CNP/ELEICOES, Grupos de Trabalho e GERENCIAL, em consondncid tantes R$
com a previsibilidade orgamentdria. 2020| Relatérios | indicado| CRP-RN e CFP | 8.000,00
Realizadas. Observa-se que, em fungéio do contexto da pandemia, as reunideg s em
ocorreram em formato remoto. plendria
Participagdo de conselheira(o) em 02 (dois) eventos nacionais, levando discussdg Represen
do cendrio do RN. Relatérios e | . ta.ntes R$
~ . - - . 2020 . indicado CRP-RN 5.000,00
Né&o realizado em fungdio da suspenséio dos congressos e demais eventos ng custeios sem
contexto da pandemia. plendria
. Recursos RECURSO
- ~ Indicadores de . L.
Planos Taticos/ Agdes Prazos Controle Responsavel | Necessdrio ORCADO
s 2020
EIXO 2 - ITEM: Comunicagéo com a sociedade: Divulgagéo da profissdo; valorizagdo do trabalho do psicélogo; R$ 1.250,00
integracdo do Conselho com a Sociedade do Rio Grande do Norte
Dar continuidade d&s campanhas de comunicagéio sobre o
trabalho do psicdlogo, nas dreas de atuagéio profissional,
divulgando ferramentas como a do Cadastro Nacional, junto & . .
. R . . L N Criar projeto de
categoria e & sociedade local, visando maior interagdo e
A . e o trabalho, Recursos R$ 750,00
transparéncia, garantindo a acessibilidade nas redes sociais do . .. ,
- N elaborar guia Administrad
CRP-17 e em todas as estratégias de comunica¢do do Conselho . CAF, COE e )
. ) 2020 | do psicélogo e tivos e
Regional e do Sistema Conselhos. roduzir COF L.
Realizado. Foram realizadas comunicacdes com a categoria P . . técnicos
. PR . Lo . materiais
através das ferramentas e midias disponiveis, como boletim . .
. . . . informativos
informativo quinzenal, site, Instagram, Facebook, WhatsApp,
Youtube e entrevistas nas midias locais, jornais impressos e
jornais televisivos.
Reforcar publicamente o compromisso ético-politico da categoria
em relagdo aos Direitos Humanos, a diversidade e a laicidade
da profissdo, promovendo a inser¢cdo qualificada da Psicologia
junto aos o6rgdos de controle social: conselhos municipais,
estaduais, nacional, meios de comunicagdo, pautando temas e R$ 500,00
questo?s .cle interesse c!q ] s.oqedade e da .cqfegorlq, em Recursos
consond@ncia com os principios do compromisso social da -
. . - .~ . ~ - Administra
psicologia enquanto ciéncia e profisséo. 2020 Projeto de agdes Comissdes e W
Realizado. A¢des de comunicacdo com a categoria e sociedade, e relatério ccom ’IVO.S e
além da inser¢do na imprensa local pelos meios institucional do tecnicos
conselho, e participacdo de eventos em instituices e grupos
sociais para debater assuntos relacionados a garantia dos
direitos humanos, como: enfrentamento ao racismo, pessoas com
deficiéncias, Participagéio de campanha do CFP sobre direitos
das pessoas com deficiéncia e educagdo inclusiva, e campanha
racismo é coisa da minha cabeca ou da sua?
Ampliagdo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e novos psicélogos junto ao CRP-RN R$ 500,00
Dar continuidade ao programa de orientagdo aos estudantes de
psicologia e ao recém-ingresso no CRP-RN em parceiras
institucionais junto as IES e ampliagéio e diversificagdo do R
material e estratégias de informagdio sobre o CRP, suas Palestras nas ecursos
atribuicdes e limites, para os estudantes de psicologia e | 92020 IES e memérias Administra R$ 500,00
psicélogos recém-ingressos no Conselho. dos ev?rjios COF tivos e
Realizado. Foram realizadas 19 Solenidades de ingresso com r(_elqiorlo técnicos
. trimestral
505 novos psicélogos.
AgSes do CRP vai a universidade
Ampliag@o do nimero de colaboradores nas comissées do CRP
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Realiza¢do do semindrio de estdgio em tempo de pandemia, em
que teve a participagdio de mais de 100 estudantes de
graduagdo. Articulagdo continuada do CRP com as IES, Servigo
escola, coordenadores de cursos e estdgios.

Didlogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais R$ 500,00
Fomentar e qualificar as representagdes da psicologia do RN nos
érgédios de controle social, sociedade civil organizada, instancias
de gestdo, sistema de justica e de garantia de direitos e R$ 500,00
categorias profissionais, em nivel municipal, estadual, nacional e . Recursos
. . Projetos de ..
internacional. trabalho e CREPOP, | Administrd
Realizado o Il Encontro de Formagdo Politica das Representagées | 2020 relatérios de Comissées e tivos e
do CRP-17/RN (22/05/20); Articulagdes com movimentos sociais eventos COF técnicos

de diversos seguimentos, como populagdio em situagdo de rua,
defesa da crianga e do adolescente, articulagdo com psicdlogos
negros para fundac¢do do nicleo da ANPSINEP no RN. Relagéo
com o CRESS/RN. Representagéio com o conselho de drogas.

A Comisséo de Orientagéio e Fiscalizagéo (COF), de acordo com a Resolugdio CFP 10/2017, é um
6rgdo do Conselho Regional de Psicologia do RN com a fun¢do de coordenar e executar em sua jurisdigdo
as atividades de orientagéo e fiscalizagéo. J& a Comisséo de Etica do CRP/RN (COE) é responsével pela
conducdio dos processos éticos, recebendo representac¢des e zelando pela aplicagdo das normas contidas
no Cédigo de Etica Profissional. As duas Comissdes atuam lado a lado, e em parceria com outras Comissdes
do CRP/RN, desenvolvendo atividades de orientagéio e fiscalizagéio, como eventos, palestras nas
Universidades, orientagdes nas Solenidades de Ingresso e orientagdes de rotina, trabalhando
preventivamente, de modo a contribuir para o crescimento de cada profissional e da classe como um todo,
para além das ag¢des de fiscaliza¢do. Quanto as atribui¢des observar o link abaixo.

Link para consulta:

A COE consolidou a Cémara de Mediagdo com a realizagdo de quatro sessdes de mediagdo. Houve
a abertura de mais 6 Representagdes éticas. O tramite dos demais processos éticos foram suspensos, sendo
essa agdo parcialmente realizada. Devido ao Decreto n° 29.512, de 13 de mar¢o do Governo Estadual, a
COE ficou com suas atividades suspensas durante o ano, por ndo haver estrutura técnica de Tl para
realizagdo de julgamentos virtuais (Instrucdes Normativas CFP n° 1 a 7 de 2020).

Igualmente, a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagéo - COF, em parceria com outras Comissoes,
atuou desenvolvendo atividades de orientagéo, como palestras on-line nas Universidades, orientages nas
Solenidades de Ingresso, também remotas, e orientagdes de rotina por e-mail e pelo telefone, de modo a
contribuir para o crescimento de cada profissional e da classe como um todo.

Apresentacdo dos resultados da principal drea de atuagéo

Dados do quadro situacional dos psicélogos no RN em 2020.

ATIVOS REGULAR — 4.254 CANCELADOS - 62
ATIVOS ISENTOS - 166 PESSOAS JURIDICAS REGULAR - 71
TRANSFERIDOS - 30 PESSOAS JURIDICAS ISENTAS — 49

Orientacéo, Fiscalizagéo e Etica Profissional

Numero total de fiscalizagdes realizadas, conforme quantitativos na figura abaixo.
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Figura 12 — Reativas e Proativas

Tipo Quantidade Descrigéio

Visitas presenciais 7 5 Pessoas fisicas e 2 Juridicas

Realizadas 09 (nove) visitas remotas em profissionais que atuam no
ambito da clinica e/ou cadastrados no e-Psi e 14 (catorze) visitas
remotas de PJs para inscrigéio ou renovagéo de certificado, além de
(01) uma visita remota aos servigos escola.

Visitas remotas 24

Foram recebidas e analisadas 06 representacgdes éticas no ano de 2020.

Figura 13 — Denincias

Recebidas Analisadas

Denincias foram recebidas durante o
ano de 2020

Nomero total de profissionais fiscalizados, conforme quantitativos na figura abaixo.

No total, a COE tem 50 documentos, sendo:

Figura 14 — Nofificacdes

Tipo Quantidade Descrigdo
Processos éticos (deverdo Notificagdes encaminhadas para as profissionais que se encontravam
aguardar finalizagéo dos 03 com suas carteiras de identidade profissionais vencidas, constando
tramites iniciados); prazo para a devida regularizagéo.
Representagoes ética 36 Notificagdo comunicando o abertura de representagdo ética e
passiveis de mediagdo solicitando a devida defesa.

Representagées de ex- - . o . -
P § Notificando divulgagdes irregulares e orientando as corregdes,

offlc? ~(nqo vao para 08 resultado das fiscalizagdes por meios tecnoldgicos.
mediagéio);
Mediagdo 4 -

Numeros de processos instaurados e julgados, conforme quantitativos na figura abaixo, na COE:

Figura 15 — Julgamento Etico

Tipo Quantidade Descrigéio

Julgamento Etico 1 Né&o houve sangéo.

Levando em consideracdo que os Conselhos de Psicologia devem promover as suas fungdes legais
voltadas para o desenvolvimento do exercicio profissional da(o) psicdloga(o) pautado na ética, seguem
alguns dados de orienta¢des promovidas pelo CRP RN.

No ano de 2020, foram as dificuldades e problemas recebidos pela COF:

- Formas de divulgagdo profissional: cartéo de visitas; redes sociais; outdoor.
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- Atendimento online e atuacdo profissional.

- Produgdio de documentos.

- Supervisdo e Estagio (Presencial e Online).

- Inscrigdo de Pessoa Juridica.

- Cancelamento.

Fatores possiveis para essas dificuldades:

- Falta de conhecimento sobre a Legislagdo.

RELATO DE GESTAO 2020

- Com o advento da Covid-19 o ano de 2020 foi cheio de desafios para a categoria.

Solugdes encontradas:

- Foram realizadas palestras, bem como, orientagdes tanto nas redes sociais quanto pessoalmente.

- Foram realizadas lives sobre diversos temas da atuagdo para orientar a categoria.

- Contato com demais 6rgdos, via e-mail e oficios, para orientagdo das legislagdes que versavam

sobre o contexto da pandemia.

Gréfico 2 — Orientagdes

ORIENTACOES 2020 (nOmero
aproximado)
Orientag¢des por e-mail 511
Orientagdes por 4.096
telefone /pessoais
Total de Orientagoes 4.607

Gestdo orgamentdria e financeira

ORIENTACOES

Total de Orientacses | < c07

Orientacdes por telefone/pessoais | <096

Orientagdes por e-mail [l 511

A execugdo apresentada foi conforme esperada cumprindo assim os objetivos tragcados para o ano

em curso. Abaixo o apresentamos o grdfico da execugéio da despesa.
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Grdéfico 3 — Evolugdo da Despesa
Fonte: SISCONT Sistema de Contabilidade

Consetho Regional de Psicologia da 17 Regifio
09253 782/0001-98
2020

Evolucdo da Despesa X Receita

Il Valor acumulado da receita no pesodo
I valor scumulado da despesa no pedodo
Il Total orgado ne periodo para as despesas

3000000 |
2700000 -
2400000 |
2100000 |
1800000 |
1500000
1200000 -{

900000

600000 |

300000 |

janeino fevereiro margo abril maio junho

Apresentamos no link

agosto setembro outubro

novembro dezembro

o quadro

detalhado do demonstrativo com o comportamento da despesa em comparagdo aos anos anteriores.

Gestdo de pessoas

Estrutura de Pessoal:

I3

O quadro de pessoal é composto por 10 servidores com lotagdo na sede do CRP/RN.

https://transparencia.cfp.org.br /crp17 /gestao-de-pessoas/quadro-de-empregados/

Quantidade /Cargos

04 Assistentes Administrativos |
02 Psicélogos Orientador-Fiscal
01 Contador

01 Advogado

01 Assessor Técnico-Pesquisador (Cargo em Comissdo)
01 Coordenador Administrativo Financeiro (Cargo em Comissédo de Chefia) (desligado em

30/10/2020 e substituido por 01 Assessor de Gesté&o)

Tabela 5 — Valor para o Setor Fiscalizagdo

DESCRICAO DE DESPESAS

VALOR (RS) - 2020

Salarios RS 104.506,97
Encargos RS 16.329,46
Beneficios RS 17.503,41
Diarias/ Ajudas de custo RS -

Taxi RS 168,60
TOTAL1 RS 138.508,44
Todas as acdes previstas no PT 2020 RS 48.000,00
TOTAL GERAL RS 186.508,44
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Levando em consideragéio que os dois fiscais atuam em fiscalizacdo, o percentual é de 20% dos
colaboradores. Quando comparado com o quadro a seguir, e considerando apenas valores de saldrios,
encargos, beneficios e taxi, entende-se que o investimento em atividade finalistica é de 33%.

Tabela 6 — Despesa de pessoal
Fonte: SISCONT Sistema de Contabilidade

2020 2019
REMUNARA(;&O DE PESSOAL RS 406.826,37 RS 334.654,96
Salarios RS 299.862,65 RS 267.625,63
Gratificagdes de Fungdo RS 7.790,00 RS 8.742,97
Outras gratificagdes RS 8.666,67 RS 2.629,33
Gratificagiio de natal - 132 RS  28.627,16 RS 27.2805,00
1/3 de férias - CF/88 RS 11.359,77 RS 5.481,99
Salério Férias RS 33.903,37 RS 16.386,04
Aviso Prévio Indenizado RS  10.876,70 RS -
Indenizagao trabalhista RS 5.740,05 RS -
BENEFICIO5 DE PESSOAL RS 2.829,34 R5 2.711,00
Plano odontolégico RS 2.829,34 RS 2.711,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAS RS 92.605,71 RS 82.710,33
Auxilio alimentacdo RS  79.453,09 RS  68.520,00
Auxilio transporte RS  13.146,62 RS 14.190,33
TOTAL RS 502.261,42 RS 420.076,29

Toda a despesa realizada com pessoal é oriunda de quadro de pessoal ativo, a majoragdo ocorrida
nos Ultimos anos é referente a reajustes salariais e aumento nos beneficios assistenciais a fim de adequar os
valores a realidade de mercado, sendo que essas adequagdes ocorrem, anualmente, por meio do ACT,
Termo Acordo Coletivo. Em 2020. Ainda se acordou sobre a implementagdo do PCCS Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios para 2021.

Link para consulta:

Gestdo de licitagoes e contratos incluindo de TI

Os esforgos com relagdo aos contratos durante o ano de 2020 se manteve na manuten¢do dos
servicos para garantir os trabalhos essenciais. Destacamos os contratos de Tl, que sdo responsdveis nos
suportes gerenciais, controles contdbeis, financeiros, cadastrais e gestdo estrutural de rede e site. Neste
tempo de pandemig, eles foram essenciais na adequagéo do quadro funcional ao teletrabalho. Os principais
SI — Sistemas de Informagdo do Sistema Conselhos sdo integrados nacionalmente. Sistemas esses
responsdveis pelo suporte de algumas rotinas administrativas, gerenciais, financeiras e contdbeis, contratos
firmados com a Implanta Informadtica Ltda. Durante a pandemia, o contrato dos Correios néo foi renovado
devido a suspengdo das atividades da COE. Abaixo, listamos os principais contratos e convénios:

Figura 16 — Contratos
Fonte: Tabela de monitoramento de contratos

contrato Modalidade Empresa CNPJ Objeto Data inicial Vigéncia Valor
EDUARDO A. SCHIAVONI Assessoria de Imprensa e
Licitagdo PE COMUNICAGAO E Comunicagao Institucional, para 02/09/2019 -
004/2019 N° 2/2019 EVENTOS 12.884.377/0001-30 promogéo do Conselho. ltens 16 02/09/2019 01/09/2020 R$ 48.000,00
e 17-17.5.
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Termo de Convénio BB - Banco do Brasil - Ag. Setor Conforme
Convénio | Inexigilidade C°""at°C‘i)r:$Zf:§SS'Stema 00.000.000/0001-91 E::ggﬁt;spreswgao deservicos | 5810912019 22842%/22001290' utilizagdo do
’ Servigo
INFOSUN - SOLUCOES EM Prestacéo de servigos de servigos R$ 650,00
D Dispensa de Tl especializados de monitoramento, 13/01/2020 -
y Licitagdo 11.194.618/0001-56 | suporte técnico de equipamentos 13/01/2020
001/2020 ) L. 12/07/2020
001/2020 e atendimento aos usuarios e
Site.

Link para consulta:

Gestdo patrimonial e infraestrutura

O objetivo principal do conselho é a reforma da sede. Entdo, vem limitando os recursos voltados

para infraestrutura, mantendo o foco de no futuro poder construir um auditério, e posteriormente reformar

os demais setores. Em 2020 os investimentos se mantiveram voltados para aquisicdo de equipamentos

essenciais que viabilizassem a aplicacdo da Lei Geral de Dados Pessoais — LGPD.

Grafico 4 — Patrimonial
Fonte: SISPAT - SISPAT Sistema de Patrimdnio

OBJETO SEQUENCIA VALOR CONDICAO
NOTEBOOK
PRETO DELL 298 R$ 2.943,10 NOVO
NOTEBOOK
PRETO DELL 299 R$ 2.943,10 NOVO
SERVIDOR
WINDOWS 300 R$ 17.000,00
SERVER NOVO
RACK PISO 301 R$ 2.497,00| NOVO
SWITCH 48P 302 R$ 2.849,05 NOVO
NOBREAK 303 R$ 759,05 NOVO

Gestdo de custos

SWITCH 48P

SERVIDOR WINDOWS SERVER

AQUISICOES IMPORTANTES

NOBREAK . R$ 759,05

I RS 2.849,05

rRackpiso [ R$2.497,00

NoTeBOOK PRETO DELL [ RS 2.943,10

NoTeBook PRETO DELL [ RS 2.943,10

SR 00, 00

Os recursos sdo distribuidos por as dreas de atuagdo contendo as estimativas dos custos dos

programas/ag¢des, conforme ocorrem as execugdes das despesas no Conselho.

Gréfico 5 — Custos por drea
Fonte: SISCONT Sistema de Contabilidade

Conselho Regional de Psicologia da 17 Regido
09.265.792/0001-98
2020

Ay

Participagao das despesas sobre os centros de custo
Fase Pagamento

01.01 - Recursos Humanos até 01.01 - Recursos Humanos

- 6.2.2.1.1.01.01.01.001 -
B 6.2.2.1.1.01.01.02.001 -
- Auilio Alimentagdo : RS 79.458,09
B 5.2.2.1.1.01.01.02.003 -
- 6.2.2.1.1.01.01.01.006 -
B 5.2.2.1.1.01.01.01.012 -
- Auilio Transporte : RS 13.146,62
I 6.2.2.1,1.01.01.01.008 -
- Aviso Prévio Indenizado : RS 10.876,70
I 6.2.2.1.1.01.01.01.005 -

6.2.2.1.1.01.01.01.004 -

Demais Contas : RS 14.757,44

B 5:2.2.1.1.01.04.01.006

B 6.2.2.1.1.01.04.02,003

6.2.2.1.1.01.01.01.013

Saldrios : RS 299.862,65
INSS Patronal : R$ 81.297,52

FGTS: RS 50.506,66
Gratificacdo de Natal 13% Saldrio : RS 28.627,16
Salario de Férias : RS 27.598,04

1/3 de Férias - CF/88 : RS 11.359,77

Outras Gratificaclies : RS 8.666,67
Gratificacdo de Funcdo : RS 7.790,00

Link para consulta:
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Capitulo 04 — INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
Desempenho Financeiro no Exercicio

O Conselho apresentou no exercicio de 2020 dados, conforme tabela abaixo e trabalha com a
intencdio de reservar recursos para reforma e adequagdo da Sede, necessdrias para melhor atender a
categoria.

Tabela 7 — Quadro Resultado Orgamentdrio
Fonte: SISCONT Sistema de Contabilidade

Receitas Receitas realizadas Despesas Despesas executadas Resultado
Receita corrente RS 1.990.239,46 |Desp. Correntes | RS 1.446.515,53 | RS 543.723,93
Receita de capital | RS - Desp. de capital | RS 29.111,30 |-RS 29.111,30
Total RS 1.990.239,46 |Total RS 1.475.626,83

Superavit orgamentario 2020 RS 514.612,63

RS 449.300,55

Superavit orgamentario 2019

A arrecadacdo de anuidades conforme acontece normalmente apresenta-se menor que o or¢cado
para o exercicio, isso se dd pelo alto indice de inadimpléncia dos inscritos nesse Conselho. A arrecadagéo
com inscricdes de novos inscritos entre pessoas fisicas e juridicas no periodo demonstrou reducdo.

O CRP-17 manteve em 2020 a parte dos recursos ndo utilizados nas atividades operacionais
depositados em aplicagdes financeiras e a receita obtida com o rendimento desse investimento gerou uma
variagdio positiva no exercicio.

Tabela 8 — Quadro Desempenho da Receita Corrente
Fonte: SISCONT Sistema de Contabilidade

RECEITAS CRP-17 2020 PERCENTUAL
ORCADO EXECUTADO %
AMUIDADE PF RS 2.008.514,00 RS 1.442.228.39 72%
AMNUIDADE PF - EXERCICIOS ANTERIORES RS 148.327,33 RS 257.041,63 200%
ANUIDADE PJ RS 30.622,00 | RS 19,572,523 64%
FUNDO DE SECE)ES RS 26.468,00 RS 17.761,56 67%
INSCRI(;E}ES PESSOA FiSICA RS 65.210,08 RS 80.623,34 124%
EKPEDICEJES CARTEIRAS - PF RS 7.302,42 RS 6.662,47 91%
EXPEDICOES CERTIDOES - PF RS 3.593,26 | RS 341,19 9%
CUSTAS PROCESSUAIS RS 655,47 RS - 0%
JUROS DE MORA E MULTAS SOBRE
ANUIDADES RS 71.545,68 RS 59.918,35 34%
RENDIMENTOS DE AF‘LICM;EO FINANCEIRAS RS - RS 167,77 0%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES RS 71.545,68 RS 63.374,85 29%
TRANFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS RS 50.000,00 RS 31.608,61 63%
Tabela 9 — Quadro Execugdo da Despesa
Fonte: SISCONT Sistema de Contabilidade
DESPESAS FIXADAS EXECUTADAS Yo
Despesas correntes RS 2.212.531,17 RS 1.417.404,23 64%
Pessoal e encargos sociais RS 553.393,16 RS 542.017,62 98%
Outras despesas correntes RS 1.659.138,01 RS 875.386,61 53%
Despesas de capital RS 650.074,07 RS 29.111,30 4%
Investimentos RS 485.,000,00 RS 29.111,30 6%
Outras despesas de capital RS 165.074,07 RS - 0%
Total RS 2.862.605,24 RS 1.446.515,53 51%
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Tabela 10 — Quadro Situagdo Patrimonial
Fonte: SISCONT Sistema de Contabilidade

Especificagbes 2020 2019 Especificagbes 2020 2019

ATIVO CIRCULANTE R$ 3.779.537,35 | R§  2.386.803,55 |PASSIVO CIRCULANTE RS 86.755,77 | R 67.404,20
caixa e equivalentes de caixa RS 1.750.959,38 | RS  1.207.480,53 |Obrigac8es trabalhistas RS 56.592,17 | RS 67.270,41
Créditos RS  2.018.014,71 | RS  1.177.551,57 |Obrigagdes fiscais RS - RS -
Demais créditos RS 9.708,96 | RS - |Demais obrigagBes a CP RS 14.765,56 | RS 133,79
Estoques RS 854,30 | RS 1.771,45 |Obrigagbes de repartigbes RS 937,65 | RS 128,89
ATIVO NAO CIRCULANTE RS 574.849,74 | RS 580.573,04 |Provisdes curto prazo RS - RS -
Créditos longo prazo RS - RS - |PASSIVO NAO CIRCULANTE RS - RS -
Investimentos RS - RS - |Patriménio liquido RS 4.267.631,32 | RS 2.800.843,50
Imobilizado RS 574.849,74 | RS 580.573,04 |Resultados acumulados RS 4,267.631,32 | RS 2.899.843,50
(-) Depreciagdo e amortizagdo -RS 243.640,87 |-RS 231.425,27 |Total do passivo R$ 4.354.387,09 | R§  2.967.247,70
Total do Ativo RS 4.354.387,09 | R§  2.967.376,59

Tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do patriménio e
avaliag@o e mensuragdo de ativos e passivos.

Tabela 11 — Quadro Situagdo Financeira
Fonte: SISCONT Sistema de Contabilidade

Ingressos Dispéndios
Especificagbes 2020 2019 Especificagbes 2020 2019
Receita realizada R$ 1.090.239,46 | R$  1.926.481,25 |Crédito Empenhado Liguidado RS 1.472.062,00 | RS  1.477.180,70
Receita corrente RS  1.990.239,46 | RS  1.926.481,25 |Despesas corrente RS 1.442,950,70 | RS 1.455.201,69
Receita capital RS - RS - |Despesa de capital RS 29,111,30 | RS 21.979,01
Recebimentos extraordinérios RS 630.241,89 | RS 544.999,34 |Pagamentos extraordindrios RS 604.940,50 | RS 543.787,79
Saldo em espécie do Exercicio Anterior| RS 1.207.480,53 | R$ 756.968,43 |Saldo em espécie do Exercicio Anterior | R$ 1.750.050,38 | RS  1.207.480,53
Total RS 3.827.961,88 | R$  3.228.449,02 |Total RS 3.827.961,88 | RS  3.228.449,02

O CRP/RN reconhece em seu Balango Patrimonial, a depreciagéo/amortizagéio de seus bens
patrimoniais apropriando ao resultado do exercicio o desgaste destes de acordo com o Regime de
Competéncia.

A depreciacdo e amortizagdo do imobilizado estd sendo feita tendo como base inicial o valor de
aquisicdo de cada bem, sendo que as taxas utilizadas sdo: Taxas de 10% anual para méveis e utensilios,
mdquinas e equipamentos, equipamentos de processamentos de dados e instalagées; taxas de 20% anuais
para sistemas de processamentos de dados; e taxas de 5% anuais para bens iméveis.

Para que possamos cumprir integralmente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Piblico, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 este Regional também se dedicard a fazer um
estudo para uma possivel contratagdo de profissional que emita laudo técnico especifico que atenda as
referidas normas, para que possamos ter como fazer a deprecia¢do do imobilizado de acordo com a vida
Util remanescente, para fins de mensura¢do do valor residual e taxa de depreciagdo, e posteriormente
atualiza¢do na contabilidade para que esta venha representar fidedignamente a posicdo patrimonial do
Conselho.

A contabilidade estar sendo apresentada pela contadora contratada do quadro efetivo do
CRP /RN, Ascont. Rita Edjane da Costa Penha, CRC/RN: 9885/0-9.

Link para consulta:

Link para consulta:

Informagoes sobre a empresa de auditoria independente

O Conselho Federal de Psicologia é o responsdvel pela contratag@o da auditoria independe para
auditar os regionais. A contratac¢do é realizada por procedimento licitatério. Anualmente, o CFP faz o
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planejamento e repassa os cronogramas para que ocorram as auditorias nas contas dos Regionais. Todos
os documentos referentes ao ano de 2020 ja foram enviados, mas o processo ainda néo foi auditado.

N&o mantemos um setor de controle interno ou auditoria, como também, ndo hd previsdo para essas
contratagdes.

A empresa responsével em auditar o ano de 2020 é a AUDIMEC AUDITORES INDEPENDENTES S/,
o Auditor foi o Sr. Phillipe de Aquino. A referida empresa detém também da documentagéio correspondente
a 2019 deste regional para gerar a devida auditoria. Para consultar o documento de auditoria, na integra,
referente a 2018, segue o direcionamento abaixo:

Link para consulta:

Declaragdo da profissional contabil:

DECLARACGAD N¥ 112/2021

Declan, para fins complementar so Relzitnoe de Gestéo do Exercicio de
2020, do Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido, junto ao Trbunal de
Gontas da Uniga, que sou funciondria do Consaelha, no carpe de Contadora. E
neste gio, venho reconhecer a in%g'-:lade do mlsio apreseniada, no que s
refer a Assessoria Gontabil da UPG.

MetelRM, 22 de margo de 2021.

o
Rita Edjane da Costa Penha
Contadora do CAP-177RN
CRO/RN n® ga8as/C-a / CPF n® 050.550.354-35

Ve Hetssiar crpmiiarprr ong.br oo br
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CONSIDERAGCOES FINAIS

No Portal da Transparéncia do Conselho , constam todos os
documentos apresentados no relato de gestdo de 2020, que seguiu as recomendagdes do Tribunal de
Contas da Unido, e em formato de relato integrado.

Foram apresentas as agdes politicas, fornecendo materialidade e transparéncia de todos os
processos realizados em 2020, permitindo ao cidaddo compreender de forma simplificada a capacidade
gerada pela autarquia para o alcance dos objetivos e como faz o uso de seus recursos.

O plano de trabalho foi iniciado pelo IV Plendrio (2016-2019) e finalizado pelo V Plenério (2019-
2022) com investimentos reforcados nas a¢des politicas dentro das possibilidades em virtude da pandemia.
A Jornada de Psicologia 2020 foi um marco ao ser totalmente realizada remotamente.

Quanto a&s atividades finalisticas do Conselho, ampliou-se a comunicagéio com a categoria e a
sociedade, fortalecendo o mecanismo “ZaPsi” (WhatsApp institucional) como instrumento de orientacdo.
Também as realizagées das fiscalizagdes ganharam a performance da plataforma Cisco Webex.

A atuagdo do CREPOP foi essencial na produgéo de referéncias técnicas, documentos basilares para
a orientag@o da categoria no campo das politicas pUblicas gerando 7 (sete) literaturas para o atuar
profissional.

Finalizamos demonstrando a relevante ampliagéo do didlogo e da articulagdo do CRP-RN, e do
Sistema Conselhos de Psicologia em geral, com a sociedade e o poder piblico, como premissa das ag¢des.

O V Plendrio encerra o ano com variadas possibilidades remotas e/ou presenciais para cumprir
com o PT 2021.
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