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Relatério de Gestdo do Exercicio de 2019 do CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DA 17° REGIAO- CRP-17 /RN, Unidade Prestadora de
Contas (UPC), apresentado pelo dirigente mdximo aos érgdos de
controle interno e externo como prestac¢do de contas anual nos termos do
art. 70 da Constituicdo Federal. O documento foi elaborado pelos
responsdveis da UPC, contendo as informagdes referentes aos objetivos
estabelecidos e os resultados alcangados, apresentados nesse relato da
gestdo, a fim de atender a transparéncia na prestacdo de contas &
sociedade. Sua elaboragdio seguem as disposicdes da IN TCU N°
63/2010 e DN TCU 178/2019, e estruturado conforme as diretrizes da
PORTARIA TCU N° 378, de 05 de dezembro de 2019, e sob as
orientagdes do Conselho Federal de Psicologia.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

E com grande honra que apresento o instrumento denominado Relatério de Gestéo do exercicio de
2019, do Conselho Regional de Psicologia da 17° Regidio, de sigla CRP-17/RN, que é a entidade
representativa da Psicologia e do exercicio da profissdo de psicdlogo, com sede em Natal e jurisdicdo no
Estado do Rio Grande do Norte.

O relato de gestdo integrado, no seu novo formato, tornou-se um meio simplificado de prestacdo
de contas com énfase objetiva, clara, transparente e acessivel para a categoria e sociedade. Nesse
documento é possivel visualizar os trabalhos planejados, desenvolvidos, executados e os resultados
alcangados, como também, os recursos alocados. A abordagem estrutural do relatério é voltada para a
estratégia politica, administrativa, financeira e contdbil, contendo informac¢des sobre os resultados
alcangados durante ano.

Em 2019, com doze anos de criagdo, encerrou mais uma gestdo (IV Plendrio). A V Gestdo - triénio
2020-2022, foi empossada em setembro. Foi um ano marcado com grandes eventos, como o 10° Congresso
Nacional da Psicologia (CNP) e 4° COREP /RN, com 39 eventos contando com mais de 1.800 participantes
em todo o RN, e as Eleicdes 2019 que contou com duas chapas concorrendo ao pleito. O CRP /RN iniciou o
ano consolidado como Conselho de médio porte e chegou no final do ano com 4.185 psicdlogas(os) inscritos.

As diretrizes de trabalho planejadas seguiram as deliberagdes propostas pelo 9° CNP, como
também, as agdes politicas voltadas para regionalizagéio da psicologia no RN.

Os planos tdticos operacionais e estratégicos foram desenvolvidos, conforme os Eixos:

Organizagdo Democratica do Sistema Conselhos e Aperfeicoamento das Estratégias de Dialogo
com a Categoria e a Sociedade no RN (EIXO 1).

Neste contexto, mantém a fungdo social de garantir o exercicio qualificado e ético da Psicologia em
todo o territério nacional, fazendo a mediagéo entre as necessidades da sociedade e as possibilidades de
resposta da Psicologia. As agdes sdo voltadas para contribuir de forma estrutural e funcional do Sistema
Conselhos de Psicologia, envolvendo questdes administrativas e financeiras, como as relacionadas aos
métodos de transparéncia, & ética profissional, aos métodos dos procedimentos éticos, entre outros.

Contribuigdes Eticas, Politicas e Técnicas ao Processo Democratico e de Garantia de Direitos
(Eixo 2).

O obijetivo é propor agdes de qualificagdo e criagdo de referéncias para o exercicio profissional,
convidando a categoria avancar os posicionamentos que a psicologia assume perante a sociedade,
estimulando discussdes sobre os processos de trabalho desenvolvidos em diversos campos de atuagdo,
diferentes contextos e diversas popula¢des. Assim, o eixo envolve os posicionamentos assumidos
politicamente, com base no referencial técnico, tedrico e ético da profissdo. Levando em consideragéio a
necessidade de agbes integradas entre as comissdes para viabilizar o didlogo dos psicélogos com
profissionais de outras dreas de atuagdo, buscando a intersecgdo sempre que possivel.

Ampliagdo e Qualificagdio do Exercicio Profissional no Estado de Garantia de Direitos (Eixo 3).

Eixo voltado para ampliagdo da presenca das(os) psicélogas(os) nas politicas publicas e na
sociedade de um modo geral, da aproximagdo com movimentos sociais comprometidos com os avangos e a
efetivacdo da garantia de direitos. Onde sua dimenséo leva em consideracgdo a necessidade de um projeto
coletivo para a profiss@o, que auxilie na constru¢cdo de referéncias para o exercicio profissional, como o
trabalho de pesquisa realizado pelo CREPOP (unidade de pesquisa do convénio mantido com CFP), e que
articule a sociedade e o Estado para resistir na defesa do estado democrdtico, consciente e coletivo,
direcionado a ao permanente cuidado & garantia de direitos.

Os trés eixos totalizaram 82 (oitenta e duas) agdes administrativas e politicas contempladas no
plano de trabalho do ano corrente. Que foram distribuidas da seguinte forma:
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* 85,5% para organiza¢do administrativa e funcional;

* 14,5% para aprimorar os mecanismos de gestdo politico-administrativa no CRP-RN; aperfeicoar
a comunicagdio com a categoria; ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientagdo e fiscalizagéio (COF e
COE); reunides - gestdo, parficipacdo e representagdio — para continuidade do trabalho de incentivo &
qualificagdo e ao aperfeicoamento das praxis profissionais das comissées como Direitos Humanos;
Assisténcia Social; Avaliagdo Psicoldgica; Psicologia do Trabalho e Organizag¢des; Saidde; Educagéo;
CREPOP — para comunicagdo com a sociedade: divulgagdo da profissdo; valorizagéo do trabalho do
psicélogo; integracdo do Conselho com a sociedade norte-riograndense; amplia¢do e aperfeicoamento do
programa de engajamento dos estudantes e psicdlogos novatos junto ao CRP-RN; didlogos com movimentos
sociais, institucionais e interinstitucionais.

O que reforca o compromisso com a misséo, principios e valores norteadas pelo cumprimento das
propostas das Gestdes.

Video: fala do Presidente sobre o Relato de Gestéio 2019 - hiips://voutu.be/fphMUazm dg

Figura 1 — Composi¢do do Relato de Gestéo
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"Poswi como objetivos principais: interiorizagdo das agdes do Conselho,
nosso coletivo tem representasdo em todas as regides do Estado; o amplia-
cio do didlogo com todas as dreas de atvacdo da(o) pscdlogu(o), desde
os compos de atvagdo tradiconais gos emergentes; o posicionamento éfico-
politico em defesy do estado democrdtico de direito e em defess dos Direi-
tos Humarnos. ©
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Capitulo 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
Identificagdo da UPC

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17° REGIAQ, de sigla CRP-17/RN, é a entidade
representativa da Psicologia e do exercicio da profisséio de psicdlogo, com sede em Natal e jurisdicdo no
Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho Federal de
Psicologia (CFP), dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia politico-administrativa
e financeira e instituida por Lei. Com registro no CNPJ sob n° 09.259.792/0001-98, situado & Rua do
Titanio, 25, Lagoa Nova, Natal /RN.

Normas e regulamento de criagdo, alteragéio e funcionamento

Instituido pela Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, com regulamentacdo do Decreto Lei n°
79.822/77. Criado pela Resolugéio CFP n° 01/2007, de 09 de fevereiro de 2007, publicada no Didrio
Oficial da Unido, N°. 31, terca-feira, 13 de fevereiro de 2007 - Sec¢éio 1, ISSN 1677-704, e Regido pela
Resolugéio CFP n° 20/2007, de 26 de outubro de 2007. Em 2019, foram publicadas 28 (vinte oito) Portarias
de normatizagdes administrativas.

Link para consulta:
Figura 2 — Missdo, Principios e Valores

MISSAO
Defender e confribuir com o sociedode, orienfande e fiscalizendo a profissdo, a partir do volorizagdo e
participacdo profissional, fundamentodas no compromisso éfico, politico & social

PRINCIPIOS E VALORES
1. Respaifo & valorizogdo do ser humano em sug diversidode;
2. Compromisso com o éfica;
3. Gestdo participotiva, fransparente e susfenfdvel;
4. Acessibilidods;
5. Interiorizogdo dos ogdes do Conselho;
& Exceléncio em fodos as atividedes;

Organograma

Figura 3 - Organograma
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https://transparencia.cfp.org.br/crp17/legislacao/categoria/portarias-crp-17rn/

Informagées dos dirigentes

Figura 4 — Gestores da IV e V Gestdo

IV GESTAC) ROL DE RESPONSAVEIS
{Pariada: joneira  egosto de 2019)

NOME: Daniela Bezerra Rodrigues — CRP-17 /0780

CARGO: Presidente

NOME: Rafael Ribeiro Filho — CRP-17,/3227

CARGO: Vice-Presidente

NOME: Rodrigo Costa de Oliveira — CRP-17 /0892

CARGO: Tesoureiro

NOME: Camomila Lira Ferreira — CRP-17 /1509

CARGO: Secretdria

Nome:

Adalg Mayang de Sousa Mata
Cintia Regina Zallg

Franklin Hordcio Soares de Castro
Patricia Karla de Souza e Silva
Stenio Siephanic Santos de Oliveira
Fernanda Cavalcanti Medeiros
José Evangelista de Lima

Vénia Aparecida Calado

Conselheira(o)
Efetiva

Efetiva

Efetiva

Efetiva

Efetiva
Suplente
Suplente
Suplente

Foto 1 — Principais dirigentes maximos

Mandato

2017-2019
2017-201%
2017-2019
2017-2019
2017-2019
2017-2019
2017-201%
2017-2019
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V GESTAC ROL DE RESPONSAVEIS
{Fariodo: satembro / dezambra de 2015

NOME: Rafael Ribeiro Filho — CRP-17/3227
CARGO: Presidente

NOME: Keyla Mafalda de Oliveira Amorim — CRP-17 /1707

CARGO: Vice-Presidente

NOME: Andreing da Silva Moura — CRP-17 /3304
CARGO: Tesoureira

NOME: Natalia Campos da Silva — CRP-17,/2374
CARGO: Secretdria

MNome: Congselheira(o) Mandato

Ana Amélia Melo de Oliveira Efetiva 2019-2022
Ana Andrea Barbosa fMgux Suplente 2019-2022
Avrairan Fabrida Alves Caetano Sglon, Suplente 2019-2022
Carmem Plggidg Sousa Cavalcante Efetiva 2019-2022
Emanuelle Cristine Moraes Camelo Suplente 2019-2022
Helena Grgzyslls do Mascimento Oliveira  Suplente 2019-2022
lana Catarina de Arguje Viena Suplente 2019-2022
Marina Angélica Silva Queiroz Suplente 2019-2022
Pammella, Lyenne Barbosa de Carvalho Efetiva 2019-2022
Rafael Alves Goncalves Efetiva 2019-2022
Robério Nunes Maia Suplente 2019-2022
Stenio Stephapig Santos de Oliveira Efetiva 2019-2022
Thiago da Silva Laurenting Suplente 2019-2022
Wagner Macedo Dantas Suplente 2019-2022

Rafael Ribeiro Filho - CRP-17/3227
Conselheiro Presidente do CRP/RN
Gestéo 2019-2022

Andreing da Silva Moura - CRP-17 /3304
Conselheira Tesoureira do CRP/RN
Gestéo 2019-2022

Principais canais de comunicagéo com a sociedade

O CRP reafirma o compromisso firmado com a sociedade e o corpo de psicdlogos de dar

publicidade e transparéncia

sociais. Consulta:

Figura 5 — Midias Sociais

Portal da Transparéncia

WSTIUGONAL - LEGBLAGAO ~  PLANGAMENTO - FINANGAS ~  LIGTAGOES £ CONTRATOS -

GESTAO DEPESSOAS ~  PSICOLOGA) -« INFORMAGAO AD CIDADAO

GRS

as suas agdes através dos seus canais institucionais de comunicagdo, site e redes

Twitter


https://crprn.org.br/
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Modelo de Gestdo

A finalidade do Conselho Regional de Psicologia é de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissdo de Psicdlogo no territério sob sua jurisdigdo, competindo-lhe zelar pela fiel observéncia dos
principios ético-profissionais e contribuir para o desenvolvimento da psicologia como ciéncia e profissdo.

A gestdo do processo é normatizada por meio de Resolugdo
, conforme exemplificado
abaixo.

Figura 6 — Modelo de Gestdo
DAS COMPETENCIAS — O CRP-17, tem como atribui¢bes, além de

outras contidas na legislagéo pertinente ou as que Ihe forem conferidas
pelo Conselho Federal de Psicologia.

e e 2 T T Fiscalizagdo DA CONSTITUIGAO — Constituido de 09 (nove) conselheiros Efetivos e
S —— 09 (nove) conselheiros Suplentes. O mandato é de 3 (trés) anos, permiti-
ELE'COESZOJ.Q Orientacdo da a reelei¢éo consecutiva por uma vez.
e o DA COMPOSICAO

Etica Profissional

. Plenario;
Diretoria;

. Comissoes;

. Congressos;

. Assembleias;

Comissdes Permanentes
. Comissé&o de Orientagéo e Etica (COE)

. Comissé&o de Orientagéo e Fiscalizagéo (COF)

E quando necessario, podera constituir comissées teméticas e grupos
de trabalho para fins especificos. Exemplo, no ano eleitoral formaréa a
Comisséo Eleitoral para organizar e realizar o Processo Eleitoral.

DO CONGRESSO NACIONAL E REGIONAL

Congresso Nacional da Psicologia (CNP) é a instéancia méaxima de deli-
beragéo, responsével por estabelecer as diretrizes para atuagéo do Con-
selho Federal e dos Conselhos

Regionais de Psicologia no triénio subsequente a sua realizagéo, que
ocorrera a cada trés anos.

E no Congresso Regional (COREP) que é a data limite para a inscri¢éo
das chapas para pleitearem as elei¢Ges.

APAF — Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras é a ins-
téncia deliberativa abaixo do Congresso Nacional de Psicologia, com-
posta por representantes dos Conselhos Regionais de Psicologia. Nessa
assembleia é deliberado os valores propostos para anuidade. E é na
Assembleia Geral do CRP que os psicélogos votam entre as propostas o
valor anuidade do Regional que tem inscri¢do.

DOS TRABALHOS - Os trabalhos sé&o apreciados em reuniées de Dire-
toria e aprovados/homologados nas reuniées Plendrias.

DA INFRA-ESTRUTURA — Assessorias de livre nomeagéo, conforme
Lei, e 0 quadro de pessoal permanente, com ingresso por meio de con-
curso publico.

DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

. Doagdes e legados;

. Bens e valores adquiridos;

. Anuidades, taxas, emolumentos e multas e outros rendimentos
¥ g de sua competéncia; Basicamente a receita do Conselho.

L] Outras fontes que vierem a ser criadas, compativeis com os

objetivos do Conselho.

Diretrizes da Gestdo

A finalidade do Conselho Regional de Psicologia € de ori-
entar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
Psicdlogo no territério sob sua jurisdicdo, competindo-lhe
zelar pela fiel observancia dos principios ético-
profissionais e contribuir para o desenvolvimento da psico-
logia como ciéncia e profisséo.

Conselho Regional de Psicologia - RN


https://transparencia.cfp.org.br/crp17/legislacao/regimento-interno-crp-17rn/
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Os processos de trabalhos e agdes, tem o compromisso com o desenvolvimento do Conselho Regional
de Psicologia do RN, corroborando com as deliberagcdes do 9° Congresso Nacional da Psicologia, como
também, as propostas apresentadas pela Gestdo e Coletivo. Todo o processo é realizado
democraticamente, envolvendo a participagdo da categoria, publicidade e transparéncia das suas agdes
da Autarquia.

Figura 7 — Processos de Trabalhos/Agdes

Processos de Trabalhos/Agoes

Eixo | — Organizacdo
Administrativa e Funcional

Planejamento -
Estratégico Eixo Il — Contribuigdes éticas,
politicas e técnicas

(triénio)

Eixo Il — Ampliacdo e
qualificagdo do exercicio
profissional

Receitas — Anuidades PF e
PJ, taxas e emolumentos

Orgcamento

(anual)

Diretrizes Despesas — Gestio ADM,
CFP, Agbes Politicas,
Inadimpléncia, Banco e
Adequacées Sede

QOrganizagdo administrativa e
Plano de funcional,

Trabalho Aprimorar os mecanismos de
gestdo politico-administrativa;
Aperfeigoar a comunicagdo com
a categoria;

Ampliar e aperfeigoar os
mecanismos de orientacdo e
fiscalizagdo (COF e COE);
Reunides: Gestao, Participacao
e Representagdo.

(anual)

Qualificagdo profissional: CDH;
CAS; CAP; CPTO; CS;CE e
CREPOP.

Comunicac¢do com a sociedade;

Programa de engajamento dos
estudantes e psicélogos novatos;

Didlogos com movimentos
sociais, institucionais e
interinstitucionais

Link para consulta:
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Capitulo 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCAgAO DE RECURSOS

Os principais objetivos estratégicos

O Planejamento Estratégico (PE) é uma metodologia gerencial que permite estabelecer a dire¢do a
ser seguida pelos Conselhos, visando maior interacdo com o ambiente interno e externo. Trata-se de um
processo continuo no qual sdo definidos e revisados a missdo, a visdo e valores, os objetivos e os projetos
de intervengdo que visam a mudanga desejada, conforme alinhamentos das Gestdes do CRP/CFP.

O PE do CRP/RN consiste em ag¢des politicas que foram planejas mediante propostas do 9° CNP e
3° COREP/RN. Contou com 94 agdes politicas, onde foram distribuidas em conformidade com os objetivos
da Gestdo, anseios da categoria e perspectiva da sociedade. O planejamento estratégico exemplificado
abaixo, compreendeu o periodo de (2017-2019).

Figura 8 — Mapa do PE

M153k0 DO CRP-17 DEFINIGED D03 PRINCIPIOS E WALORES
D0 CRP1T - ro.
Defender e contribuir com a seciedade, orientanda e . . Mapa do Planejamento Estrateglco
fiscalizando a profiss3o, a partir da valorizagao e partici- 1. Respeito e valorizagdo do ser humano em " o
pagdo p ional, fund: das no compromi sua diversidade; {Baseads nas delive mghes do & CIWF)
tica, politico & sosial 2. Compromisza com a &ica;
3. Gestdao icipativa, p &
4. Acessibilidade;
5. Interiorizagio das ages do Conselho;

— —— J Indicador de Controle Responsavel

05 OB JETIVOS DO CRP-17 PARA TRIEHIO (2017-2019)

2 Intaestrutura Gestio de Pessoa
u <. o .ﬁ Tecnologia Gestio Financeira
OBJETIW) GERAL 01: ORGANZACAD DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEIGO AMENTO DAS| 2. 3 )
ESTRATEGIAS DE DIALOGO COMA CATEGORIA E A SOCIEDADE HO RH § =z Crgamento Azs. Contébil eJur.
Oy anizagin sdministratva & fncion s ﬁ g Planejaments CCOM
Aotimorar o= mecanismos de gestéo politico-administativa no CRP-RN o estratégioo . .
Aperficoar a COMUNICEGE0 COM & categotia 5 5 Fizcalizagio e Crientagéo
Amplist'e sperfeicosr 05 mecsnismosde ofientsgo e 1scaizagéo (COF e COE) oL Plano de Trabaho . -
Reunides: Gestéo, Paricipagén & Representagén o~ Gestio Politica
]
o
OBJETIV) GERAL 02: CONTRBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECHICAS AO PROCESSO DEMDCRATICO EDE | .
5
GARAHTIA DE DREITOS 2 Peutas et Fnancaia
Continidade do trabaho deincentivo & qualifcagin e a0 sperfeicoamento das pravs proissionss § o AT ds Gestio Politica
S
Qualiicagin profssional: Direitos Humanos iF o
= elatdrios CCOM
Qualiicazgn Profissionsl: Azsisténcia Sodal 52
P P & 2 Projeto: izcali zacs i =
Gualiicagin profssional: Avdisgéo Psicoldgics "pi: E [E)EES Fiscalizagso & Orientagén
& ; .
Gualiicagéo profssional: Psicologiado Trabaho e Organizaghies = b Eventnz Unidade de Pesquisa
o
Quialifcagéo proissionsl: Sadde a” CREPOP
Qualifcagén Profissional: Edusagén 2
&

Quialiicagén profssionsl: CREPOP

Gestéo Financeira

OBJETIVO GERAL 03: AMPLIAGAO E QUALIFICAGHO DO EXERCICIO PROFISSIONAL HO ESTADO DE GARAN- | Z % Participag ceon
TIA DE DREITOS f g Representacio Fiscalizagdo e Orientsgéo
Comunicagén com & sodedade: divulgagén da profisséo; valorizagén do trakalh do psicslogo; intesragso do Conssho |2 £ 0 o —
om a Soec‘:;ia:la:le NorteRiogrendensega; e ' & e SIS E E E ESicirios Cestolelicd
Ampliagio e sperfecosmento do programa de eng ajamento dos estudsntes e psicdlogos novatos junto a0 CRP-RN S Projetos Unidade de Pesyuisa
Didogos com movimentos socis s, institudonsiz einterinatitucion sis g ﬁ

2z CREPOP

g o

Link para consulta:

Principais programa, projetos e iniciativas, com demonstracéo dos recursos alocados e das dreas
relevantes da gestdo

O Plano de Trabalho (PT) é um documento que descreve o projeto a ser realizado dentro do
Conselho. Ele é anual, e coincide com o ano civil do exercicio. E uma proposta de trabalho para resolver um
problema, melhorar um processo ou construir ou modificar algo. E através desse instrumento que é
possibilitado melhor gerenciamento dos seus recursos. As agdes politicas precisam ser contempladas por
meio de projetos/programas e destacado como seréio alocados os recursos.

O PT 2019, contou com 82 agdes politicas. O ano foi marcado por grandes eventos, os destaques
sdo o 10° Congresso Nacional da Psicologia (CNP) e o 4° COREP/RN, que compreenderam 39 eventos
contando com mais de 1.800 participantes em todo o RN, e as Elei¢cdes 2019 que contou com duas chapas
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concorrendo ao pleito. O CRP/RN iniciou o ano consolidado como Conselho de médio porte e chegou no

final do ano com 4.185 psicélogas(os) inscritos.

Figura 9 — Mapa do PT

ARRECADACAO PREVISTA

Mapa do Plano de Trabalho/Agdes

= =2
8 g .
— — |
,‘@-"ﬁ QL,"‘:, Q\“\“\.
S Aol
2 & &
=5 P o
= -
= L .y GSJ}.
o B
5 £ (R$)
a = E Investimento (B!
2 5 d Plano de Trabalho 2019 o Tota (%)
w £ locagdo dos Recursos 2.219.931,40| 100,0%
g g z asse a0 CFP 446.570,46| 20,1%
£ E 3 B ij —1 Jota Patedo Conzeha Federa (20%) 343.225 93
w 2 =] ChtaRevistado Conseho Federa (5%) 55806 45
- s O Fufyda de Segéo do Consshho Federd 17 533,05
= g §p oW )
£ g "k 2 f [Trahsferdncias 200.701,52]  9,0%
E §F gZ nE
= £ IH _B: l/Resewa de Contingéncia 200,701 52
S T paigs
2 2 ZH3 jnvestimentos 315.000,00] 14,2%
5 g 3 s Reformas 300.000,00)
| uugié.ﬁ Equipamentos de Processamento de Dados 15.000,00)
g LB . _
Sehakchbalss 0 de Trabalho [ Aghes 2019 1.257.659,42| 56,7%
Eixn 1.1 - Oryanizacéo Administrafiva e Funcionsl
e Eixos 1.2.3 - Plano de acéo & ser montacdo confrme diretrizes do 9° CNP
P
=
E a Plano de Agies 2019 (%)
THE Org. Totd
B jslocagdo dos Recursos 1.257.659,42 100,0%
. B52o
T mEELE
i BomE P L
o §E M E}Q 11-0 el 1.075.659,42 85,5%
o m 28 Rebirsos Humsenos (remunera;éo o pessoal, keneficios & encaryos patron ais) 563.963 41
=} EnaE r;éat’eria de Consumo (compras) 54.000,00)
= 255 rvigos de Terceiros Pessoa Fisica [ assessoria, impeza, conservagio, inbmmética e etc..) 30.500,00
@ __Szﬁ - 3 FSerdcosde Pessoa Juldica (informética, seguranga, locegdo, energia, doua, telecomunicagiies, seguras, limpeza, impres- 287 500 00
= ESEY 503, manutengén e conservacin eete..) A
§ = Tributos & Servicos Bancéios 68.631,01
Q 12 : Demaiz Despesas Correntes 73.000,00
134
a E 4 Eixos 1.2.3 - Plano de agdo a ser montado conforme diretrizes do 9° CHP 182.000,00 14,5%
TOTAL 1.257.659,42

Link para consulta:

Um projeto relevante nas agdes politicas do Conselho, refere-se ao Centro de Referéncias Técnicas
em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP). O seu principal objetivo é sistematizar e difundir o conhecimento

sobre a interface entre psicologia e politicas publicas. No ano de 2019, o projeto passou a ser por meio de
Convénio, onde ficaram estabelecidas as regras de conduta e cooperagdo para repasse de verbas do CFP
para CRP/RN. Esse convénio promoverd a qualificagéio da atuagdo profissional de psicélogos que atuam

em politicas publicas, por meio de pesquisas e da sistematizagdo e divulgacdo de informagdes acerca da
prdtica profissional da categoria, dentre outras. Atividades desenvolvidas da unidade de pesquisa

CREPOP-RN:

Grafico 1 — Atividades CREPOP /RN

Tipo Quantidade Descricao

Entrevistas em grupo: duas na cidade de Mossor6, uma em|

P . REDE DE ATENGAO|
esquisa G Santa Cruz e trés grupos em Natal.

PSICOSSOCIAL” - RAPS. Entrevista em 6
Grupo

Consulta_Publca com as seguinies (ematicas: ASSiS@ncia
Consulta Pblica das Referéncias ; Hospitalar; Atendo Bésica a Salde; Atagdo de
Técnicas do CREPOP 6 em Programas de ISTHIV/AIDS; Na Gestéo de

Riscos, éncias e Desastres; Poliicas Publicas de
Lanamento que tratava de dversos temas das Polficas
pabiicas, como: Atuagéo de Psic6logos em Polticas Piblicas de|
4 Mobiidade Humana e Transito; Didlogos sobre Referéncias

Langamento das Referéncias Técnicas

do CREPOP
Tecnicas do CREPOP para o Profissional da Psicologia;
Psicoloia do Esporte e Questdes Relativas 4 Terra.
Foram localizados sessenta e seis profissionals nos Servios
Levantamento de dados em campo | (. |da RAPS. Enre cles scleconamos vint psicGlogas(os),tendo
Pesquisa RAPS emvista nosso recorte amostral,
hssessoria e apoio tGonico & agdes [Apoio nos dversos eventos que antecendem o Congresso
do Plendrio 17 Nacional da Psicologia (CNP).
Capacitaco envovendo a preparago dos (éonicos ¢|
Reunido Nacional de Conselheiros e pactas preparag
e 2 conselheiros para a pesquisa RAPS e posterior planejamento
Técnicos do CREPOP ~
das agoes
nscricao do CRPRN nos edtas de contiole social das
Assessoria e apoio técnico as R seguintes representagdes: Conselho Municipal de Polticas

representagdes externas do CRP/RN Plblicas sobre Drogas (COMUD) de Natal; Conselho Estadual
dos Direitos Humanos e Cidadania (COEDHUCI)

Assessoria e apoio técnico as representagdes externas do CRP/RN
= Reunio Nacional de Conselheiros e Técnicos do CREPOP
B Assessoria e apoio técnico s ages do Plendrio
= Levantamento de dados em campo - Pesquisa RAPS

Lancamento das Referéncias Técnicas do CREPOP

Consulta Publica das Referéncias Técnicas do CREPOP

Pesquisa: “REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL” - RAPS. Entrevista em Grupo
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Total efetivamente gasto com a funcdio de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Tabela 1 — Quadro Gastos Fiscalizagéio

DESCRICAO DA DESPESA

VALOR(RS) - 2019

Salarios

Encargos

Beneficios

Diarias / ajuda de custo
Taxi

TOTAL1

98.287,17
31.451,89
15.356,41

770,00
1.356,05
147.221,52

Total das agdes previstas no PT

52.980,00

TOTAL

200.201,52

Total gasto com as demais atividades finalisticas (registro, normatizagéo, julgamento e orientagdo).

Tabela 2 — Quadro Gastos Atividades

DESCRIGAO DA DESPESA

VALOR(RS) - 2019

Notificagbes
Julgamento
Reunides mediagdes
Cap Processos Eticos
TOTAL

122,00
650,00
260,00
650,00
1.682,00

Total gasto com indenizacdes a conselheiros, indicando o total gasto com didrias, auxilios

representagdo e demais verbas indenizatérias.

Tabela 3 — Quadro Gastos Conselheiros

DESCRIGCAO DA DESPESA

VALOR(RS) - 2019

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
Didrias a Conselheiros

Ajudas de Custos a Conselheiros
PASSAGENS

Conselheiros

HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
Conselheiros

TOTAL

37.383,40
13.713,40
23.670,00
9.808,87
9.808,87
3.829,80
3.829,80
51.022,07

O acompanhamento da Gestdo nas execugdes das agdes é realizado por meio de ferramentas

gerenciais. Destaque para utilizagdo da ferramenta Centro de Custos, que é um sistema interligado ao

controle contdbil, orcamentdrio e de despesas, e que fornecem informagdes gerenciais para subsidiar no

processo decisério.

Tabela 4 - Quadro Relagdo de Centro de Custos

CENTRO DE CUSTOS %

ADMINISTRATIVO E FUNCIONAL 57,68
Recursos Humanos 39,25
Material de Consumo 3,23
Manutenc¢do da Sede 5,41
Investimento 0,36
Aprimoramento de Gestdo administrativa 9,43
ACOES DE GESTAO E POLITICA 10,99
Comunicagdo com a Categoria 2,86
Gestdo, Participacdo e Representacdo 7,84
Praxis Profissional 0,09
Comunicag¢do com a Sociedade 0,20
Diadlogos com Movimentos Sociais 0,00
REPASSES AO CONSELHO FEDERAL 31,34
Cota Parte 24,04
Cota Revista 5,99
Fundo de Secdes 1,31
TOTAL 100,00
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RELATORIO DE GESTAO 2019
Capitulo 03 — RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Os fatores de riscos estdo relacionados diretamente com planejomento estratégico da Gestdo. As
agdes politicas sdo alinhadas e focadas no alcance dos resultados, ou seja, sempre observando os anseios
da categoria e sociedade. A estratégia utilizada é a contengdo dos riscos vinculando-os aos objetivos
propostos.

Figura 10 — Fatores de Risco x PE

Fatores Criticos

- » Numero
MDbI|IEar os psicélogosemtodas — " significativode o
as acbes do Conselho em todo o profissionais

Estado

inadimplentes

Disseminagdo da miss&o do >
Conselho junto a sociedade e a Orientagdo e

categoria fiscalizagdo da

categoria

Rapidez e qualidade nos

servicos prestados a sociedade
e a categoria

Manter o foco no respeito e na

. S - =
valorizagdo do psicélogo

05 DBJETIVOS DO CRP-A7 PARA TRIENIO (2017-2019)

OBJETIVO GERAL 01: ORGANZACAD DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAMENTO DAS
ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A CATEGORIA E A S0 CIEDADE HO RN

Oryanizacio administratva e tnciond

Bprmoras 05 mecanismos de gestEo poll§co-sdminksativand CRPRN

Gerenciamento e transparéncia
da politica administrativo-
financeira do Conselho

Aperticoar i comuniceg o oo a C N B
Al Bericol 0F MECANSTOS dé Orientecin & 158z [COF & COE)
Reursies: Gostio, Pariconcso & Representogio

OB.JETIVO GERAL 02: BES ETICAS, POLITICAS E TE PROCESSO A EDE
GARANTIA DE DREITOS

Centinuidede do Wabaho te incentvo & queliteaco & 60 EpErieigo BmEnts a3 pris pro 1ssones

Cenario de instabilidade politica,
social e econémica na conjuntura
nacional

Gualitcag 5o protssional: Dirsitos Humenos.
Qualiicagio Profissionsl: Asgistincia Socisl
Gual a0 protssonal: AvisgE Peiolbgica

Gualitea o protssional: Picologia do Trabaho e Omanzagses
Qualicao protssional: Sadde

Qualiicagio Profssionsl; Educagio

Quaiteafo protssonsi: CREPOP

OBJETIVO GERAL 03: AMPLIAGAO E QUALFICAGRO DO EXERCKIO PROFISSIONAL HO ESTADO DE GARAN-
TIADE DREITOS

Comunicaio com a sociedade: divuigagio da profssio; valonzag80 do trabalho do psicilogo; integraglo do Conseho
Gom & Soced e o teRiogranden 56 "

Ampliacio P
Dislogo’s com movim enios sociais, nstituionas & interinsttucionsis

0 CRPRN

Os controles internos sdo realizados com base nas normatizagdes do Sistema Conselhos de
Psicologia. No caso dos Conselhos, os instrumentos sdo Avaliacdo do Planejamento Estratégico (PE), que é
trienal, e do Plano de Trabalho (PT), que é anual. Avalia¢do do PE (2017-2019) e PT 2019 ocorreram no
inicio do ano subsequente ao seu encerramento. Os dados sdo coletados e analisados conforme ag¢des
realizadas, realizadas parcialmente e ndo realizadas. Acompanhar os links abaixo para consulta das
avaliages.

Links para consultas: /

As oportunidades e perspectivas foram alicercadas no PE-PT e planejamento das comissdes, que em
2018-2019, intensificaram suas ag¢bes de interiorizagdio da profissdo no Estado, considerando as
especificidades de cada uma das regides.
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Figura 11 — Oportunidade e Perspectivas PE

ANALISE DA CONJUNTURA EXTERNA
AMEACAS
Escasso conhecimento dos fazeres do psicélogo pela sociedade;
Pouca valorizagéo do psicdlogo nas politicas publicas, no que se refere as condigSes de trabalho e remuneragéo;
Outros saberes tentando legislar matérias especificas da Psicologia.

s

Cendrio de instabilidade politica, social e econémica na conjuntura nacional.
OPORTUNIDADES
Influéncia nacional do Sistema Conselhes de Psicologia;
Participacdo e valorizagdo dos psicélogos nas discussdes de dmbito estadual e nacional nos seus diversos campos de atuacéo;
Maior engajamento do psicdlogo nas questdes sociais através da sua atuagéo profissional;
Interiorizacdo dos psicélogos;

ok 0N =

Ampliag&o de oportunidades de formag&o, qualificagdo e especializagéo.
ANALISE INTERNA
PONTOS FORTES
Apropriagdo do |V Plenério da organizagdo administrativa e legal do Conselho.
1V Plenario motivado e comprometido coma consolidacdo do CRP-17.
A diversidade na compaosicéo do |V Plenario.
O compromissocom o pleno funcicnamento das Comiss8es de Etica— COE e Orientagéo e Fiscalizagéo — COF do CRP-RN.
A consolidagdo da Comisséo de Direitos Humanos como obrigatéria.
Continuidade da Politica de valorizagdo do CREPOP.

Aprimaramento de ferramentas de gestédo de pessoas.

© N OO R 0N =

Sede propria e projeto de reforma do CRP-17.

©

1V Plenario haver ampliado o nimero de conselheiros do interior.
10. O nove Regimento Internc do CRP — 17.
11. Ampliagao dos mecanismos de comunicacéo com a categoria e reformulagao da Comissdo de Comunicagao.

12. Alinhamento com a atual gestdo do CFP 2017-2019
PONTOS FRACOS

1. A portaria 015 /2013 do CRP-17.

2. Dificuldade de mobilizacdo/integracdo da classe pelo Conselho compreendendo todo o Estado.

3. Didlogo com a categoria (acolhimento, esclarecimentos aos profissionais, encaminhamentos).

4. Fragil articulagéo entre o Conselho Regicnal e os demais conselhos de fiscalizagdo profissional das diferentes profissdes;

5. Numero significativo de profissionais inadimplentes.

Foto 2 — Eventos no RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

.
Areia Branca

CE

Eventos do CRP-RN 2019

15



RELATORIO DE GESTAO 2019
Capitulo 04 — RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Apresentagdo de objetivos, indicadores e metas de desempenho definidos para o exercicio

Figura 12 — A¢des Especificas Areas Fim

Plano de Trabalho 2019 - Planos Taticos Especificos/A¢des Recursos
Eixo | - 4. Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientagéo e fiscalizagéo (COF e COE) Orcados
13) Intgnsificar o papel orieptador e fiscalizador do CRP-17/RN nos diversos campos de atuacdo da(o) psicéloga(o), intensificando as 15.000.00
acoes integradas de interiorizagdo das atuagdes do Conselho. !
Foram realizadas 46 visitas nos municipios de Natal, Parnamirim e Mossoro.
2%) Fornecer informagdes e esclarecimentos a categoria acerca do papel e do alcance do CRP-17/RN, em suas agdes de orientagéo e 2.000,00

fiscalizagéo, também efetivando parcerias institucionais.

Em 2019, o assunto foi discutido em 38 solenidades de ingresso e 15 palestras de Conselho vai a Universidade.

33) Aperfeigoar e sistematizar os processos de didlogo com as IES, intensificando os debates nas instituicbes com o suporte das
comissdes, considerando as diretrizes e legislagao, como a Lei n® 11.788/2008, e comunicando a respeito dos requisitos técnicos e das| 2.000,00
condigbes para realizagdo de estagios e praticas em Psicologia.

O Nucleo ABEP esta desativado no RN, ndo havendo articulagdo do Conselho com a entidade. Contudo, realizaram-se 15 palestras do
projeto “O Conselho vai a Universidade”. Além disso, realizou-se parceria da COF com a CE para dialogar com as |IES acerca da Lei do
Estagio.

43) Orientar e fiscalizar o cumprimento dos requisitos necessarios para a realizacdo de estagios, residéncias profissionais e praticas

. . L 1.000,00
profissionais de psicélogas(os) no RN.
Realizadas ag6es de orientagédo pela Comissédo de Educacdo em parceria com a COF.
53) Realizar, em conjunto com outras instituicdes e com o colegiado de conselheiros, monitoramentos, orientagdes e fiscalizagdes nos 1.000.00
diferentes ambitos de atuacéo da(o) psicéloga(o) no RN. : :
Reallzaram-se 46 visitas de orientagao e fiscalizagao Nos MunIcIpios de Natal, Parnamirm e Mossoro. Alem disso, orientagoes foram
feitas pelos seguintes meios: 70 atendimentos ao publico na sede do CRP; 728 atendimento por e-mail; 1.234 atendimentos por ligacéo
telefénica; e 849 atendimento pelo aplicativo de mensagens de texto instaneas (WhatsApp, nomeado Zapsi).
6?) Dar continuidade as acdes insterinstitucionais do CRP-17/RN, buscando qualificar as parcerias com questbes publicas, sindicaros,
associagoes, |IES, entidades de qualificacéo profissional, para diwlgacédo das diretrizes técnicas, éticas e politicas que orientem o 1.000.00
exercicio profissional da Psicologia, bem como estabelecimento de critérios necessarios para os concursos pulblicos e processos : :
seletivos, visando o estimulo & valorizagéo do profissional de Psicologia e a adequacéo dos editais e das provas.
A Comisséo de Concurso Publico realizou 18 intervengdes em concursos pUblicos ou processos seletivos no periodo, oficiando gestores
publicos responsaveis pelos certames
7% Dar continuidade e aprimorar o funcionamento da COE, promovendo as deliberacdes e encaminhamentos necessarios a sua 3.000.00
execugao. : :
Consolidacdo da Camara de Mediacdo da COE e realizacdo de duas sessdes de mediacéo.
83 Dar continuidade e aprimorar o funcionamento da COF, promovendo as deliberacdes e encaminhamentos necessarios a sua 3.000.00
execucéo. : :
Durante o ano de 2019, a dinamica da COF se concentrou nas acdes dos orientadores fiscais, voltadas para tramites administrativos e
deliberagdes da gestdo. Destaca-se que a COF, em parceria com a COE, consolidou a Camara de Mediacdo da COE, com a realizacédo
de duas sessdes de mediacéo e a abertura de seis representagdes éticas.
99) Dar continuidade e aprimorar as estratégias de ampla diwlgagdo do Cédigo de Etica e do Cédigo de Processamento Disciplinar e 1.000,00
promover debates sobre os mesmos, junto a categoria e estudantes de Psicologia. : :
Realizado divulgacdo semanal e sistematica de artigos do Cédigo de Etica via mala direta aos psicélogos do estado, compondo o
Boletim Informativo. Além disso, realizram-se 15 palestras do projeto “O Conselho vai a Universidade”, bem como 38 Solenidades de
Ingresso.
10?) Desenvolver agdes alusivas ao XCNP e Il ULAPSI. 3.000,00
O CRP-17 investiu na producdo de eventos descentralizados, com atividades na Regido Metropolitana de Natal, bem como no interior,
tanto em relacéo a Jornada de Psicologia, alusiva ao Dia do Psicélog (27 de agosto), quanto aos eventos preparatérios do CNP. Sobre os
pré-COREPs e COREP, os dados sdo os que seguem
Quantidade de eventos PREPARATORIOS: 31; Quantidade de psicdlogas (0s) participantes: 1.531.
Quantidade de PRE-COREPS: 7; Quantidade de psicologas (0s): 295.
Quantidade de COREPS: 1; Quantidade de psicélogas(os): 51; Quantidade de estudantes: 14.
Quantidade de propostas regionais recebidas nos COREPs: 37
Quantidade de propostas nacionais recebidas nos COREPs: 101
112) Promover e aprimorar a execugéo da Politica de Orientacéo e Fiscalizagdo. 680,00

5. Reunides: gestdo, participagado e representacao

12?) Reunides periddicas e agdes ordinarias de orientagéo e fiscalizag&o no interior do estado. 10.000,00
133 Reunides periddicas e acdes ordinarias de orientagéo e fiscalizagdo na Grande Natal. 2.000,00

143 Dar continuidade as solenidades de ingresso dos novos inscritos: minimo de uma reunido/més com a presenga de um(a)
conselheiro(a) e do(a) técnico(a) orientador-fiscal. Minimo de 12 (doze) reunides/ano, considerando os movimentos sazonais de novos 1.300,00
ingressos.

Foram realizadas 38 Solenidades de ingresso, com 570 novas psicélogas.

15%) Reunides presenciais, em Brasilia, convocadas pelo CFP: nacionais das COF, COE, CREPOP, CONPAS, CNP/ELEICOES, Grupos de
Trabalho e GERENCIAL, em consonancia com a dotag&o orgamentaria.

5.000,00

Realizado 01 (um) encontro nacional da COE/COF, com representacdo de 02 (dois) técnicos e 02 (dois) coordenadores, sendo um de
cada comisséo. 1 Encontro das Eleicdes com um fiscal.

Eixo Ill - 1. Comunica¢&o com a sociedade: divulgagéo da profisséo; valorizagéo do trabalho da(o) psicéloga(o); integragéo do
Conselho com a Sociedade do Rio Grande do Norte.

16%) Dar continuidade as campanhas de esclarecimento sobre o trabalho da(o) psicéloga(o), nas areas de atuagdo profissional,

" : : N : R : . [ = A 1.000,00
diwulgando ferramentas como a do Cadastro Nacional, junto a categoria e a sociedade local, visando maior interagéo e transparéncia.

Realizado, por meio da atualizacédo de informes, utilizando as redes sociais da autarquia (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube e
WhatsApp ), e informativo virtual, além da atualizacéo do Portal Transparéncia

2. Ampliagéo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e novas(os) psicélogas(os) junto ao CRP-17/RN.

17%) Dar continuidade ao programa de orientacdo aos estudantes de Psicologia e ao recém-ingresso no CRP-17/RN em parceiras

institucionais junto as IES. 500,00

Realizadas 15 a¢des do projeto “O CRP vai a universidade”

183 Dar continuidade a atualizagdo, ampliagéo e diversificacdo do material e estratégias de informacédo sobre o CRP-17/RN, suas
atribuicdes e limites, para os estudantes de Psicologia e psicélogas(os) recém-ingressas(os) no Conselho.

Emitiram-se boletins informativos e postagens em redes sociais da autarquia (Facebook, Instagram, Twitter e YouTube), além da
realizacéo de 15 visitas do CRP as Universidades.

500,00
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A Comissdio de Orientagéio e Fiscalizagéo (COF), de acordo com a Resolugdo CFP 10/2017, é um
6rgdo do Conselho Regional de Psicologia do RN com a fun¢do de coordenar e executar em sua jurisdigdo
as atividades de orientagéo e fiscalizagéo. J& a Comisséo de Etica do CRP/RN (COE) é responsével pela
condugdio dos processos éticos, recebendo representag¢des e zelando pela aplicagdo das normas contidas
no Cédigo de Etica Profissional. As duas Comissdes atuam lado a lado, e em parceria com outras Comissdes
do CRP/RN, desenvolvendo atividades de orientagdo e fiscalizagdo, como eventos, palestras nas
Universidades, orientagdes nas Solenidades de Ingresso e orientacdes de rotina, trabalhando
preventivamente, de modo a contribuir para o crescimento de cada profissional e da classe como um todo,
para além das agdes de fiscalizagdo. Quanto as atribui¢des observar o link abaixo.

Link para consulta:
Destaque nas dificuldades e problemas geralmente recebidos pela COE:

Neste Plendrio, a maioria dos casos que chegaram & Comissdo abrangeu problemas ligados a
emissdo de laudos e documentos considerados unilaterais, principalmente quando envolviam processos de
guarda de criangas, o que demonstrou preocupante desconhecimento por parte das(os) profissionais quanto
& Resolugdio 006/2019, que regulamenta a elaboragdio de documentos derivados dos atendimentos
(relatérios, laudo psicolégico, declarages).

Fatores possiveis para essas dificuldades:

Um fator apontado como causador desse desconhecimento é o despreparo da(o) profissional, que
se origina j& na prépria formagdo académica.

Solug¢des encontradas:

Da mesma forma, entdo, que a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo, em parceria com outras
Comissdes, atuou desenvolvendo atividades de orientagdio, como eventos sobre produgdo de documentos,
palestras nas Universidades, orientagdes nas Solenidades de Ingresso e orientagdes de rotina, de modo a

contribuir para o crescimento de cada profissional e da classe como um todo.

Apresentacdo dos resultados da principal drea de atuagdo

Dados do quadro situacional dos psicélogos no RN em 2019.

ATIVOS REGULAR — 4.185 CANCELADOS - 87
ATIVOS ISENTO — 148 PESSOAS JURIDICAS REGULAR - 54
TRANSFERIDOS - 55 PESSOAS JURIDICAS ISENTO - 39

Orientacéo, Fiscalizagéo e Etica Profissional

Numero total de fiscalizagdes realizadas, conforme quantitativos na figura abaixo.

Figura 13 — Reativas e Proativas

Tipo Quantidade Descrigéo

Visitas de fiscalizagéio, realizadas em Natal e no interior do estado
Reativas ) do RN, apés recebimento de denincia de irregularidades. Ou
solicitadas pela COE.

Visitas de fiscalizagdo, realizadas em Natal e no interior do estado

Proati 41
roaitvas do RN, conforme planejado em tal documento.

Foram recebidas e analisadas 06 representagdes éticas no ano de 2019. No total, a COE tem 42
representacdes e 3 processos éticos em aberto, sendo, em média, 5 anos para a finalizagdo dos processos.
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Figura 14 — Denuncias

Recebidas Analisadas Tempo Médio para Finalizagéo dos Processos
6 Denuncias foram efetivamente 5 anos
analisadas durante o ano de 2019

Numero total de profissionais fiscalizados, conforme quantitativos na figura abaixo.

Figura 15 — Fiscalizagéo PF e PJ

Tipo Quantidade Descrigdio

Visitas de fiscalizagdo, realizadas em Natal e no interior do estado

Pessoas Fisicas 22 . . P
do RN, visitas de rotinas e outras demandadas por dendncias.

Visitas de fiscalizagdo, realizadas em Natal e no interior do estado
Pessoas Juridicas 25 do RN, tanto com a finalidade de inscri¢éio, quanto com a finalidade
de renovagdo de certificado ou visita de rotina.

Numero total de autos de infra¢do e notificagdes, conforme quantitativos na figura abaixo.

Figura 16 — Nofificacdes

Tipo Quantidade Descrigéio

Notificagdes encaminhadas para as profissionais que se encontravam
CIPs Vencidas 30 com suas carteiras de identidade profissionais vencidas, constando
prazo para a devida regularizagéo.

~ R Notificagéio comunicando a abertura de representagéio ética e
Representagéo Etica 6 - .
solicitando a devida defesa.
. ~ Notificando divulgagdes irregulares e orientando as corregdes,
Divulgagdes 18 R N P
resultado das fiscalizagdes por meios tecnoldgicos.
Julgamento Etico 9 Notificagdes para as partes envolvidas.
Mediagdo 4 Notificagdes para as partes envolvidas.

Nomeros de processos instaurados e julgados, conforme quantitativos na figura abaixo.

Figura 17 — Julgamento Etico

Tipo Quantidade Descrigéio

Julgamento Etico 1 Né&o houve sangéo.

Levando em consideracdo que os Conselhos de Psicologia devem promover as suas fungdes legais
voltadas para o desenvolvimento do exercicio profissional da(o) psicéloga(o) pautado na ética, seguem
alguns dados de orientacdes promovidas pelo CRP RN.

No ano de 2019, a maioria das solicita¢cdes de orientagdes que chegaram a COF abrangeu
problemas ligados & emissdo de laudos e documentos, principalmente quando envolviam processos de
guarda de criangas ou construcdo de documentos multiprofissionais. Um fator percebido foi o
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desconhecimento da(o) profissional quanto a Resolugdo 06/2019, que normatiza a elaboragdo de
documentos, e um despreparo que se origina j& na prépria formagéo académica.

Solugdes encontradas:

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagéo, em parceria com outras Comissdes, atuou desenvolvendo
atividades de orientagdo, como eventos sobre produg@io de documentos, palestras nas Universidades,

orientagdes nas Solenidades de Ingresso e orientagdes de rotina, de modo a contribuir para o crescimento

de cada profissional e da

Gréfico 2 — Orientagdes

classe como um todo.

Tipo Quantidade

Descricéo

Orientacdes por e-mail 821

Ori des que diversos assuntos, tais
como, inscrigdo de pessoa fisica ou juridica; solicitagao
de divulgagdo, duvidas sobre resolugao etc.

Boletins Informativos 54

Producdo de  Boletins  Informativos ~ semanais,
encaminhados por e-mail, comdiversas orientagdes para
categoria, bem como, noticias do CFP e CRP RN.

1.362

por telefi p oai

Orientagdes que abordavam diversos assuntos, tais
como, inscrigdo de pessoa fisica ou juridica; solicitagao
de divulgagZo, davidas sobre resolugao etc

Palestras 38

Orientagdes para os recém inscritos no CRP RN nas
i de Ingresso e palestras para orientar os
estudantes de psicologia no projeto: O Conselho vai &
Universidade

Rodas de conversa 8

Eventos promovidos com temas especificos para orientar
a categoria.

Treinamentos sobre legislagéo e
temas afins a orientacéo

Capacitagao para as (0s) fiscais e conselheiras(os) para
poder prestar um atendimento de qualidade.

Gestéo orgamentdria e financeira

200 400 600 800 1000 1200 1400

¥ Treinamentos sobre legislagdo e temas afins & orientagdo M Rodas de conversa
u Palestras Orientagdes por telefone/pessoais

¥ Boletins Informativos ¥ Orientagdes por e-mail

A execucdo apresentada foi conforme esperada cumprindo assim os objetivos tragados para o ano

em curso. Abaixo o apresentamos o grdafico da execugéo da despesa.

Gréfico 3 — Evolugéo da Despesa

1600

Conselho Regional de Psicologia da 17° Regido
09.259.792/0001-98
2019
~
Evolugdo da Despesa
- Valoracumulado da receita no periodo
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Apresentamos no link o quadro

detalhado do demonstrativo com o comportamento da despesa em comparagdo aos anos anteriores.
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Gestdo de pessoas
Estrutura de Pessoal

O quadro de pessoal é composto por 10 servidores com lotagdo na sede do CRP/RN.
https://transparencia.cfp.org.br/crp17 /gestao-de-pessoas/quadro-de-empregados/

Quantidade /Cargos

03 Assistentes Administrativos |

01 Continuo

02 Psicélogos Orientador-Fiscal

01 Contador

01 Advogado

01 Assessor Técnico-Pesquisador (Cargo em Comissdo)

01 Coordenador Administrativo Financeiro (Cargo em Comissdo de Chefia)

Tabela 5 — Percentual de fiscais

DESCRICZ\O DA DESPESA VALOR(RS) - 2019

Saldrios 98.287,17
Encargos 31.451,89
Beneficios 15.356,41
Diérias / ajuda de custo 770,00
Taxi 1.356,05
TOTAL 147.221,52

Levando em consideragdo que os dois fiscais atuam em fiscalizagéo, o percentual é de 20% dos
colaboradores.

Tabela 6 — Despesa de pessoal

Despesa 2019 2018
REMUNERAGAO DE PESSOAL 361.654,96 316.129,87
Salarios 294.625,63 250.410,95
Gratificagdo de Funcdo 8.742,97 8.266,08
Outras GratificacOes 8.629,33 7.702,80
Gratificagdo de Natal 132 Salario 27.809,00 24.057,33
1/3 de Férias - CF/88 5.461,99 6.423,18
Salario de Férias 16.386,04 19.269,53
BENEFFICIOS A PESSOAL 2.711,00 57.436,24
Programa de Alimetagdo ao Trabalhador - 55.147,32
Plano Odontolégico 2.711,00 2.288,92
BENEFFICIOS ASSISTENCIAIS 82.710,33 15.729,33
Auxilio Transporte 14.190,33 10.599,33
Auxilio Alimentagdo 68.520,00 5.130,00

Toda a despesa realizada com pessoal é oriunda de quadro de pessoal ativo, a majoragdo ocorrida
nos Gltimos anos é referente a reajustes salariais e aumento nos beneficios assistenciais a fim de adequar os
valores a realidade de mercado, sendo que essas adequagdes ocorrem, anualmente, por meio de Termo
Acordo Coletivo.

Link para consulta:
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Gestdo de licitagdes e contratos incluindo de TI

As contratagdes mais relevantes durante o ano de 2019 somam 5 processos administrativos. As
contrata¢des em destaques foram justificadas conforme os objetivos: Criag@o de novo site para que pudesse
atender as atuais demandas e consequente modernizagdo do meio de comunicagdo com a categoria e
sociedade; Espago para realizagdo da solenidade de posse da nova Gestdo; Prestagdo servigo para
realizar manutengdo das instalages estruturais da sede; Nova assessoria de comunicag¢do que atendesse
as atuais demandas com acréscimos de novos servigos e Prestagdo de servigo de assessoria para construgdo
do projeto do PCCS, demanda existente acordada em acordo coletivo com os funcionérios. O CRP/RN
mantém contratos de Tl, que sdo responsdveis nos suportes gerenciais, controles contdbeis, financeiros,
cadastrais e gestdio estrutural de rede e site. Os principais SI do Sistema Conselhos sdo integrados
nacionalmente. Sistemas esses responsdveis pelo suporte de algumas rotinas administrativas, gerenciais,
financeiras e contdbeis, contratos firmados com a Implanta Informdatica Ltda.

Figura 18 — Contratos

Processo [N°contrato|Modalidade Empresa CNPJ Objeto Data inicial Vigéncia Valor
MARCELO GONCALVES DE Criacé&o de site: Desenvolver um Website
. CARVALHO GRACIANO - gerenciavel para o CRP-17/RN em Plataforma

001/2019 | 001/2019 D';gz’l‘;a MAMBEMBE 12.490.241/0001-45 | Wordpress a fim de que possibilite a inser¢éo | 15/03/2019 90 dias R$ 5.900,00
de noticias de maneira facil e intuitiva com uma
linguagem de programag&o atualizada.

SOLAR IMPERIAL Prestacéo de servigo de locagdo de espago
0022019 | o0z2/2019 | DSPensa 24.611.324/0001-24| P72 realzacdo do evento atualizada. 20/07/2019 | DIA DO EVENTO/ 26/09 R$ 4.500,00
2/2019 Solenidade de Posse
Dispensa Garbo Construgdes LTDA -ME Oontrataf;éo de enqpresa especializ?da na 17/07/2019 - ! )

003/2019 | 003/2019 312019 24.617.783/0001-15|prestacéo de servico de Manutengéo e 10/08/2019 15 dias + 12 dias R$17.151,51

Reparos do prédio sede do Conselho
Licitagao PE EDUARDO é SCHIAVONI Assessoria de Imprensa e Comunicagéo

004/2019 | 004/2019 N\ 212019 COMUNICACAO E EVENTOS 12.884.377/0001-30 | Institucional, para promog&o do Conselho. ltens | 02/09/2019 02/09/2019 - 01/09/2020 R$ 48.000,00

16 e 17-17.5.
Licitag&o PE MCP DA COSTA DESIGN EDITORIAL Prestacéo de servico de Assessoria de

005/2019 | 005/2019 N 212019 16.814.143/0001-77 |Imprensa e Comunicagéo Institucional, para 02/09/2019 02/09/2019 - 01/09/2020 R$ 1.200,00

promocéo do Conselho . tem 17.6
Dispensa COSTA PINTO & CUNHA LTDA Prestacéo de servicos de consultoria técnica

007/2019 | 007/2019 412019 08.717.912/0001-90 | na elaboragéo do Plano de Cargos, Carreiras e | 04/09/2019 90 dias R$ 12.000,00

Remuneracao
Link para consulta: /

Gestdo patrimonial e infraestrutura

O obijetivo principal do conselho é a reformada da sede. Entéo, vem limitando os recursos voltados
para infraestrutura, mantendo o foco de no futuro poder construir um auditério, e posteriormente reformar
os demais setores. Em 2019 os investimentos se mantiveram restritos e voltados para aquisicdo de
equipamentos de TI.

Gréfico 4 — Patrimonial

Investimento
INSTALACOES
CAMERA BCC950 1080P
MONITORAOC
NOTEBOOK LENOVO
COMPUTADOR DESKTOP THINKCENTRE
SMARTPHONE MOTO Z3 PLAY
SMARTPHONE G7 PLAY
SCANNER WORKFORCE EPSON
IMPRESSOSA MULTI BROTHER LASER
o 5000 10000 15000 20000 25000
IMPRESSOSA COMPUTAD =
MULTI WSSQQFETCE SMARTPHO ;EMCIRDTTF;H% OR DESKTOP| NOTEBOOK | MONITOR g&“é';gg INSTALACOE
BROTHER NE G7 PLAY THINKCENTR| LENOVO AOC s
e EPSON PLAY : 1080P
Série2 | 2.960,20 2.469,05 958,08 2.206,08 4.900,00 4.600,00 600,00 2.197,00 20.000,00
Sériel 290 291 292 293 294 295 29 297

Série2 Sériel
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INVENTARIO DE BENS MOVELS E IMOVELS PATRIMONIAIS EM 31/12/2019 - CRP-17/RN
; " ¥ DO REG, - — | CODIGODE P
ITEN", DESCRICAO DO MATERIAL | parrnont ~| PRECORT,| ESL.DECONT, | . \cormo i/~ | LOCALIZACAC
217 |IMPRESSOSA MULTI BROTHER LASER. 290 2.960.20 NOVO RECEPCAO
113 |SCANNER WORKFORCE EPSON 01 246803 NOVO RECEPCAO
119 |SMARTPHONE G7 PLAY 02 933,08 NOVO COE/COF
220 |SMARTPHONE MOTO 23 PLAY 203 220608 NOVO COE/COE
221 |COMPUTADOR DESKTOP THINKCENTRE 204 4900.00 NOVO COORDENAGCAD
227 |NOTEBOOK LENOVO 205 4,600.00 NOVO COE/COF
223 |MONITOR AOC 296 600,00 NOVD RECEPCAO
224 |CAMERA BCC230 1080P 207 2.197.00 NOVD COORDENACAD
135 |INSTALACOES 20.000,00 SEDE
126 |CAsA 634.536,04
() Depreciagio Acumulada de Bens Moveis _ 11276082
() Depreciagio Acumulada de Bens Iméveis _ 10385527
() Amortizagio Acumulada - 13809,18
TOTAL RS 580.573,04

Gestdo de custos

Os recursos sdo distribuidos por as dreas de atuagdo contendo as estimativas dos custos dos
programas/ac¢des, conforme ocorrem as execugdes das despesas no Conselho.

Grafico 5 — Custos por drea

Conselho Regional de Psicologia da 17 Regido
09.259.792/0001-98
2019

Participagao das despesas sobre os centros de custo
Fase Pagamento

01.01 - Recursos Humanos até 04.01 - Reserva de contingencia

B 6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte : R$355.094,66

I 6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Saldrios : R$294.625,63

. 6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista : R$88.438,81

B 6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal : R$83.180,57

B 6.2.2.1.1.01.04.02.006 - Auxilio alimentacdo : R$68.520,00

- 6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e Consultoria : R$50.053,30

I 6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobranca : R$47.938,62

B, 6.2.2.1.1.01.04.04.060 - Contrato de manutencdo - sistema informatica : R$47.546,71
6.2.2.1.1.01.04.06.018 - CNP - ELEICOES : R$34.977,36

I 6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS : R$28.932,33
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Saldrio : R$27.809,00
Demais Contas : R$349.934,82

Link para consulta:
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Capitulo 05 — INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
Desempenho Financeiro no Exercicio

O Conselho apresentou no exercicio de 2019 um Superdvit Orcamentdrio de R$ 449.300,55
reflexo do aumento de arrecadac¢do em relagéo a 2018 que representou 26% da receita total arrecadada.
O aumento, nas despesas executadas foi de 25% se comparado ao exercicio imediatamente anterior. A
autarquia trabalha com a intencdo de reservar recursos para reforma e adequacdo da Sede, necessdrias
para melhor atender a categoria.

Tabela 7 — Quadro Resultado Orgamentdrio

) Receitas Despesas
Receitas R Despesas Resultado
Realizadas Executadas
Receita Corrente 1.926.481,25|Desp. Correntes 1.455.201,69| 471.279,56
Receita de Capital 0,00|Desp. de Capital 21.979,01| -21.979,01
Total 1.926.481,25 Total 1.477.180,70
Superavit Orgamentdrio 449.300,55
SUPERAVIT ORCAMENTARIO 2019 449.300,55
SUPERAVIT ORCAMENTARIO 2018 348.106,30

A arrecadacdo de anuidades conforme acontece normalmente apresenta-se menor que o or¢cado
para o exercicio, isso se dd pelo alto indice de inadimpléncia dos inscritos nesse Conselho.

J& a arrecadag¢do com inscricdes e expedi¢cdes de carteiras apresentara variagdo positiva
justificada pelo nimero de novos inscritos entre pessoas fisicas e juridicas no periodo.

O CRP-17 manteve em 2019 a parte dos recursos ndo utilizados nas atividades operacionais
depositados em aplicagdes financeiras e a receita obtida com o rendimento desse investimento gerou uma
variagdo positiva no exercicio.

Tabela 8 — Quadro Desempenho da Receita Corrente

2019 PERCENTUAL
RECEITAS CRP-17
ORCADO EXECUTADO %

ANUIDADE PESSOA FISICA 1.362.634,85] 1.348.375,96 98,95%
ANUIDADE - PF EXERCICIOS ANTERIORES 256.421,23 256.709,48 100,11%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA 31.239,39| 17.055,35 54,60%
FUNDO DE SEGOES 25.034,40 19.171,95 76,58%
INSCRISSOES PESSOA FISICA 52.024,00 81.469,53 156,60%
EXPEDICOES CARTEIRAS — PF 6.804,71 13.208,44 194,11%
EXPEDICOES CERTIDOES — PF 3.348,35 110,96 3,31%
CUSTAS PROCESSUAIS 648,07 0 0,00%
JUROS DE MORA E MULTAS SOBRE ANUIDADES 53.776,40 61.355,21 114,09%
RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 50000 52.396,90 103,19
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0 299,98 0,00%
TRANSTFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 78.000,00 76.327,49 97,86%
RECEITAS DE CAPITAL 300000 0,00 0,00%

TOTAL 2.219.931,40] 1.926.481,25 86,78%
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DESPESAS FIXADAS EXECUTADAS %
Despesas Correntes 1.680.342,07 | 1.455.201,69 86,6
Pessoal e Encargos Sociais 487.828,82 477.523,49] 97,89
Outras Despesas Correntes 1.192.513,25 977.678,20 81,98
Despesas de Capital 539.589,33 21.979,01 4,07
Investimentos 365.000,00 21.979,01] 6,02
Outras Despesas de Capital 174.589,33 o o
Total 2.219.931,40| 1.477.180,70 66,54
Tabela 10 — Quadro Situagéo Patrimonial
Especificagdes 2019 2018 Especificagdes 2019 2018
ATIVO CIRCULANTE 2.386.803,55 1.443.347,81 [PASSIVO CIRCULANTE 67.533,09 39.131,56
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.207.480,53 756.968,43 |Obrigacdes Trabalhistas 67.270,41 -
Créditos 1.177.551,57 685.580,20 |Obrigagdes Fiscais - -
Estoques 1.771,45 799,18 [Demais Obrigbes a CP 133,79 301,38
ATIVO NAO CIRCULANTE 580.573,04 589.244,08 [Obrigacdes de Reparti¢des 128,89 198,58
Créditos a Longo Prazo - - Provisdes a Curto Prazo - 38.631,60
Investimentos - - PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Imobilizado 811.998,31 791.107,90 |Patrimonio Liquido 2.899.843,50 1.993.460,33
(-) Depreciagdo e Amortizagdao -231.425,27 -201.863,82|Resultados Acumulados 2.899.843,50 1.993.460,33

Total do Ativo

2.967.376,59

2.032.591,89

Total do Passivo

2.967.376,59

2.032.591,89

Tabela 11 — Quadro Situagdo Financeira
Ingressos Dispéndios
Especificagdo 2019 2018 Especificagdo 2019 2018

Receita Realizada 1.926.481,25 1.534.311,77 |Crédito Empenhado Liquidado 1.477.180,70 1.186.205,47
Receita Corrente 1.926.481,25 1.533.166,41 [Despesa Corrente 1.455.201,69 1.179.217,75
Receita de Capital - 1.145,36 |Despesa de Capital 21.979,01 6.987,72
Recebimentos Extraorcamentarios 544.999,34 420.310,90 (Pagamentos Extraorcamentarios 543.787,79 426.517,65
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 756.968,43 415.068,88 |Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 1.207.480,53 756.968,43
Total 3.228.449,02 2.369.691,55 |Total 3.228.449,02 2.369.691,55

Tratamento contdbil da depreciagdo, da amortizagéo e da exaustdo de itens do patrimdnio e
avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos

O CRP/RN reconhece em seu Balango Patrimonial, a depreciagdo/amortizagéio de seus bens

patrimoniais apropriando ao resultado do exercicio o desgaste destes de acordo com o Regime de

Competéncia.

A depreciacdo e amortizagdo do imobilizado estd sendo feita tendo como base inicial o valor de
aquisicdo de cada bem, sendo que as taxas utilizadas sdo:

Taxas de 10% anual para méveis e utensilios, mdaquinas e equipamentos, equipamentos de
processamentos de dados e instalag¢des; taxas de 20% anuais para sistemas de processamentos de dados;

e taxas de 5% anuais para bens iméveis.

Para que possamos cumprir integralmente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 este Regional ird fazer um estudo para uma

possivel contrata¢do de profissional que emita laudo técnico especifico que atenda as referidas normas,

para que possamos ter como fazer a depreciag¢do do imobilizado de acordo com a vida 0Util remanescente,
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para fins de mensuracdo do valor residual e taxa de depreciagdo, e posteriormente atualizagdo na
contabilidade para que esta venha representar fidedignamente a posi¢éo patrimonial do Conselho.

A contabilidade estar sendo apresentada pela contadora contratada do quadro efetivo do
CRP/RN, Ascont. Rita Edjane da Costa Penha, CRC/RN: 9885/0-9.

Link para consulta:

Link para consulta:

Informagoes sobre a empresa de auditoria independente

O Conselho Federal de Psicologia é o responsavel pela contrata¢do da auditoria independe para
auditar os regionais. A contratagéio é realizada por procedimento licitatério. Anualmente o CFP faz o
planejamento e repassa os cronogramas para que ocorram as auditorias nas contas dos Regionais. O
trabalho in loco, ocorreu em setembro. O ano de 2019 até o momento ndo foi auditado.

Nd&o mantemos um setor de controle interno ou auditoria, como também, ndo hd previsdo para essas
contratagdes.

A empresa responsdvel em auditar o ano de 2018 (Base para opiniéo sem Ressalva), foi a AUDIMEC
AUDITORES INDEPENDENTES S/S, o Auditor foi o Sr. Phillipe de Aquino. Para consultar o documento na
integra, segue o direcionamento abaixo:

Link para consulta:
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CONSIDERAGOES FINAIS

Todos os documentos apresentados no relato de gestéo de 2019, estdo disponiveis para consulta
no Portal da Transparéncia do Conselho

O relatério foi apresentado seguindo as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido, e em
formato de relato integrado.

O documento apresenta as agdes politicas, fornecendo materialidade e transparéncia de todos os
processos realizados em 2019. Permitindo ao cidad&o compreender de forma simplificada a capacidade
gerada pela autarquia para o alcance dos objetivos e como faz o uso de seus recursos.

O plano de trabalho foi iniciado pelo IV Plendrio e finalizado pelo V Plendrio, caracterizando-se
por um ano com eventos de grande porte, como o X CNP, a realizagdo das Eleicdes e a mudanga do porte
do CRP-RN de pequeno para médio.

Os investimentos foram reforcados nas agdes politicas de interiorizagéio, a exemplo dos eventos
preparatérios para o COREP e o CNP, que ocorreram em vdrias regides do RN. A Jornada de Psicologia
também garantiv a presenca do CRP em vdrias cidades. A transicdo para o V Plendrio observou a
representatividade nas diferentes regides do estado, permitindo, assim, a permanéncia do Conselho nas
agdes de orientagdio e fiscalizagdo nessas regides.

Quanto as atividades finalisticas do Conselho, ampliou-se a comunicagéio com a categoria e a
sociedade, fortalecendo o mecanismo “ZaPsi” (WhatsApp institucional) como instrumento de orientagdo e
fiscalizago. Também neste ano, aperfeigoou-se o site institucional do CRP-RN, com a aquisi¢dio de uma nova
plataforma. No édmbito da COE, iniciaram-se as atividades da Camara de Mediacdo, instituida no ano
anterior, indicando a implementagdo local da politica de orientacdo e fiscalizagdo adotada por todo o
Sistema Conselhos de Psicologia.

Ainda que tenha havido a mudanga de gestdo, implicando investimento técnico e politico na transicdo
do IV para o V Plendrio, percebe-se que foi um ano com um nimero considerdvel de ac¢des de orientagéio
e fiscalizagdo. Destaca-se a criagdo da Comisséo de Relagdes Etnico-Raciais e a retomada das atividades
de comissdes que estavam inativas, dentre elas a Comissdo Especial de Psicologia do Trabalho e das
Organizagdes.

A atuagéio do CREPOP foi essencial na produgdio de referéncias técnicas, documentos basilares para
a orientagdo da categoria no campo das politicas publicas, bem como seu protagonismo na realizagdo de
importantes agdes intercomissdes para a constru¢cdo de orientacdes em dmbito regional para a categoria.

Por fim, é relevante ressaltar a amplia¢do do didlogo e da articulagdo do CRP-RN, e do Sistema
Conselhos de Psicologia em geral, com a sociedade e o poder puiblico, agdo que resultou em indmeras
conquistas.

O V Plendrio encerra o ano com subsidios para construgdo do Planejamento Estratégico 2020-2022,
garantindo atencdo a ampliagdo e diversidade da categoria de psicélogas no RN.
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