Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiédo - CRP-17/RN

V PLENARIO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020-2022

Natal/RN, 10 de janeiro de 2020.



Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido - CRP-17/RN
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020 em 21/12/2019

Planejamento Estratégico V Plenario — Plano Trienal 2020-2022
PE= o que fazer; dar direcédo; em longo prazo. Neste PE vamos pensar o triénio, contribuindo para o PT 2017.

21 de dezembro de 2019 - 442 Reunido Extraordinaria de homologacao do PE 2020-2022. Presentes: Ana Amélia Melo de Oliveira, Ana Andréa Barbosa Maux,
Avrairan Fabricia Alves C. Solon, Andreina da Silva Moura, Keyla Mafalda de O. Amorim, Marina Angélica Silva Queiroz, Natalia Campos da Silva, Pammella
Lyenne Barbosa de Carvalho, Rafael Ribeiro Filho, Robério Nunes Maia, Stenio Stephanio S. de Oliveira, Thiago da Silva Laurentino, Wagner Macedo Dantas.

10 de janeiro de 2019 — 452 Reunido Extraordinaria de homologacédo do PE 2020-2022. Presentes: Ana Amélia Melo de Oliveira, Ana Andréa Barbosa Maux,
Andreina da Silva Moura, Emanuelle Cristine M. Camelo, lana Catarina de Araudjo Viana, Keyla Mafalda de O. Amorim, Marina Angélica Silva Queiroz, Pammella
Lyenne Barbosa de Carvalho, Rafael Alves Gongalves, Rafael Ribeiro Filho, Stenio Stephanio S. de Oliveira, Wagner Macedo Dantas.

MISSAO DO CRP-17

Defender e contribuir com a sociedade, orientando e fiscalizando a profisséo, a partir da valorizacao e participacéo profissional, fundamentadas no compromisso ético,
politico e social

DEFINICAO DOS PRINCIPIOS E VALORES DO CRP-17

1. Respeito e valorizacdo do ser humano em sua diversidade;
2. Compromisso com a ética;

3. Gestéo participativa, transparente e sustentavel,

4. Acessibilidade;

5. Interiorizacdo das ac¢des do Conselho;

6. Exceléncia em todas as atividades;

ANALISE DA CONJUNTURA EXTERNA:

AMEACAS

1. Escasso conhecimento dos fazeres da psicologa pela sociedade;

2. Pouca valorizacédo da psicologa nas diversas areas de atuacdo, no que se refere as condi¢gdes de trabalho e remuneracéo;

3. Desmonte nas politicas publicas, especialmente nas que a Psicologia tem forte insergcéo (SUS e SUAS);

4. Outros saberes tentando legislar matérias especificas da Psicologia;

5. Ataque e desvalorizagdo do conhecimento cientifico, concomitante ao avanc¢o de ideias conservadoras e fundamentalistas;

6. Avanco dos processos de precarizacdo da formac&do em Psicologia;




7. Ameaca a existéncia dos conselhos profissionais a partir da tramitacdo da PEC 108/2019;

8. Instauragao de politicas ultraliberais no cenério brasileiro, as quais tém implicagdes com o fazer da Psicologia em diversas areas de atuacao.

OPORTUNIDADES

. Influéncia crescente do Sistema Conselhos de Psicologia em &mbito nacional;

. Participacao e valorizacdo das psicologas nas discuss6es de ambito estadual e nacional nos seus diversos campos de atuagéo;

. Crescente engajamento da psicéloga nas questdes sociais através da sua atuacgédo profissional;

. Interiorizagdo da formacé&o e da atuacao das psicoélogas;
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. Aprovacdo de legislacdes parainsercdo da Psicologia em novos campos (Educacao).

ANALISE INTERNA DO CRP-17

PONTOS FORTES;

. Apropriacéo do V Plenério da organizagdo politico-administrativa e legal do Sistema Conselhos;

. V Plenéario motivado, comprometido e coeso com a consolidagédo do CRP-17;

. A diversidade e representatividade na composicao do V Plenério (raca/etnia, género, orientacéo sexual, pessoas com deficiéncia);

.V Plenério haver ampliado a representatividade de conselheiros nas diversas regifes do estado;

. O compromisso com o pleno funcionamento das Comissdes de Etica — COE e Orientac&o e Fiscalizacdo — COF do CRP-RN;

. Implementacédo da cAmara de mediagéo;

. Continuidade da Politica de valorizagcédo e ampliacdo das acdes do CREPOP;

. Aprimoramento de ferramentas de gestdo de pessoas;
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. Sede prépria e projeto de reforma do CRP-17;

10. Horizontalidade no processo de deliberacao das pautas politico-administrativas;

11. Aproximacéo da gestdo com as funcionarias;

12. Ampliacdo dos mecanismos de comunicacdo com a categoria e reformulacao da Comissdo de Comunicacao;

13. Alinhamento com a atual gestdo do CFP 2020-2022;

14. Consolidacao e ampliacdo das ComissGes Tematicas com a perspectiva de fortalecer um exercicio profissional pautado nos principios democraticos e na

garantia dos direitos humanos;

15. Consolidacdo e ampliagéo da participacdo do CRP-RN nas instancias de Controle Social,




16. Ampliagao do dialogo com as Instituicdes de Ensino Superior de todo o estado;

17. Participacéo ativa do V Plenario nas instancias de deliberagdo da categoria (5° COREP e 10° CNP).

PONTOS FRACOS

. Fragilidade no atendimento a categoria (acolhimento, orientagbes aos profissionais, encaminhamentos);

. Dificuldade de compreensao da categoria com relacéo as atribuicdes e funcionamento do Conselho;

. Dificuldade de mobilizacao da categoria em torno das pautas propostas pelo CRP;

. Dificuldade de compreenséao da categoria com relagéo a metodologia e critérios de definigcdo dos valores atribuidos a anuidade;

. Fragilidade de subsidios oferecidos a gesté@o por parte do corpo funcional;

. Dificuldade de relacionamento interpessoal entre funcionarias;
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. Auséncia de acessibilidade na sede do Conselho e nos processos de trabalho.

FATORES CRITICOS DO CRP-17

Ordem de Fatores Criticos
Importancia (Fatores que ndo podem ser negligenciados, sob pena de se colocar em risco a missdo do CRP-17)
1° Orientacao e fiscalizacdo da categoria,;
2° Reorganizac8o dos processos administrativos em face do novo acordédo do TCU 1925/2019;
3° Gerenciamento e transparéncia da politica administrativo-financeira do Conselho;
4° Celeridade e qualidade nos servicos prestados a sociedade e a categoria.

OBJETIVOS DO CRP-17
(Baseado nas deliberages do 10° CNP)

OS OBJETIVOS DO CRP-17 PARA TRIENIO 2020-2022

OBJETIVO GERAL 01: GARANTIR A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CRP-RN A PARTIR DOS PRINCIPIOS DE GESTAO PARTICIPATIVA E
DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAR AS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN
1. Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacéo e fiscalizagcdo (COF e COE);
2. Garantir a organizacdo e funcionamento do Conselho com base nos principios da administracao publica, aprimorando os mecanismos de gestdo
politico-administrativa no CRP-RN;
3. Ampliar e aperfeicoar a comunicagcdo com a categoria e a sociedade;
4. Realizar reunides colegiadas periodicamente para deliberar sobre assuntos de ordem politico-administrativas e financeiras do CRP-RN.

OBJETIVO GERAL 02: CONTRIBUIR ETICA, POLITICA E TECNICAMENTE AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS




1. Participar de instancias de representacdo social em observancia as atribui¢gdes finalisticas do CRP com vistas ao fortalecimento do exercicio

profissional;

OBJETIVO GERAL 03: GARANTIR AS ACOES DE ORIENTAGAO E QUALIFICAGCAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA NO ESTADO DO RIO

GRANDE DO NORTE

1. Orientar e qualificar a categoria profissional, pautando-se nos principios do Cddigo de Etica e nas normativas vigentes no ambito do Sistema
Conselhos visando o aperfeicoamento do seu exercicio nos campos:
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Assisténcia Social;

Avaliacdo Psicoldgica;

Psicologia do Trabalho e Organizacdes;
Saude e clinica;

Educacéo;

Transito;

Esporte;

Emergéncias e desastres;

Sistema de justica e seguranca publica. Desenvolver a¢fes para enfatizar a dimenséo transversal dos direitos humanos na
psicologia.

Politicas Publicas

2. Desenvolver a¢gdes de dialogo e articulagdo do CRP com as instituicdes formadoras em Psicologia.




PLANOS TATICOS E ESTRATEGIAS
(Plano tatico: como fazer; é a parte operacional, a curto e médio prazo)

EIXO 1 - ORGANIZAGAO DEMOCRATICA E REPRESENTATIVA DO SISTEMA CONSELHOS

Os Conselhos Regionais de Psicologia sdo autarquias que cumprem funcdo social de garantir a qualidade técnico-cientifica e ética da Psicologia, por meio de
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional, mediando a relacdo entre a atuacao profissional das psicologas e as necessidades da sociedade. Assim, as
propostas aprovadas no 10° CNP, no Eixo I, referem-se ao modo de funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, e de sua relacdo com a categoria, com
outras entidades (associagfes técnico-cientificas, instancias de organizacao das trabalhadoras, poderes executivo, legislativo e judiciario, controle social e demais
conselhos de categorias profissionais) e com a sociedade, garantindo o principio da gestdo democratica do Sistema Conselhos de Psicologia, por meio de consulta e
participagdo das psicologas em seu funcionamento.

A estrutura do CRP-RN e seu funcionamento precisam ser continuamente aperfeicoados. Portanto, cabem neste eixo todas as propostas que se referem a
reformulacdo ou contribuicdo de formas democréaticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia. Envolve, ainda, aprimoramento dos
processos administrativo-financeiros, com base nos principios da administracdo publica, como aqueles relacionados aos métodos de transparéncia, a ética
profissional, & producéo de normativas, formagdo continuada do corpo técnico, entre outros.

1. PRIMEIRO OBJETIVO GERAL: GARANTIR A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CRP-RN A PARTIR DOS PRINCIPIOS DE GESTAO PARTICIPATIVA E
DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAR AS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN.

Prazos\Pre .
" e ~ o Indicadores de a Recursos
Planos Taticos Especificos/A¢bes visdo da Responsavel Y
~ Controle Necessarios
acao
1. Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacéo e fiscalizacéo (COF e
COE)
Relatdrios de P!a_nosNde
. . , . : visitas, criacdo visitacao,
Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-17/RN nos diversos campos ’e COF eV material
de atuacao da psicéloga ampliando as acdes integradas de interiorizacdo das| 2020-2022 . - . impresso de
~ sistematizagéo Plenario , x
atuac8es do Conselho. orientacéo,
de controle de A
diarias e
metas
deslocamentos.
Regl_stro das COF, CCOM | . Mat_erlal
solenidades de ._ | informativo, para
. o o ; e assessoria
Informar a categoria acerca do papel do CRP e a distingdo com o sindicato e com 2020-2022 ingresso, de palestras,
associac¢des cientificas. relatérios de . ~ recursos
o comunicaca | .. :
participacdo em o financeiros para
eventos deslocamento
Aperfeicoar os debates nas instituicdbes de ensino acerca do estagio curricular, Lista de COF, V Material
divulgando a Lei n° 11.788/2008 e demais normativas sobre estagio produzidas no| 2020-2022 presenca das Plenério e impresso,
ambito do Sistema Conselhos de psicologia comunicando a respeito dos requisitos palestras CE recursos




técnicos e das condicdes para realizagdo de estagios em Psicologia. realizadas, financeiros para
registros em deslocamento,
atas slides de
palestras.
Plano de
Fiscalizar o cumprimento dos requisitos necessarios para a realizacdo de estagios trabalho, Recursos
; . 2020-2022 L COF
em psicologia no RN. Relatério das Internos
acoes
Plano de Diretoria, .
. . o . . ~ Material
Realizar em conjunto com outras instituicdes, monitoramentos, orientacbes e trabalho COF e :
. L - AL ~ ., 2020-2022 - o~ Impresso,
fiscalizagbes nos diferentes ambitos de atuagéo da psicdloga no RN. Relat6rio das Comissodes
~ e deslocamento.
acdes teméticas
Diretoria,
Realizar ac¢des isoladas ou conjuntas com sindicatos, associagfes, IES, entidades Plano de CQFZ L
L e . ~ S O o trabalho, Comisséo Emisséo de
de qualificacdo profissional, para divulgacdo das diretrizes técnicas, éticas e .
- . e e i : documentos responsavel documentos,
politicas que orientem o exercicio profissional da psicologia, bem como . Lo
. o L S . 2020-2022 emitidos por incidir notas
estabelecimento de critérios necesséarios para 0s concursos publicos, visando o L . )
. . o e ; . " o (oficios ou sobre as orientativas, e
estimulo, a valorizagédo do profissional de Psicologia e adequacgéo dos editais e das - N o . o
rovas relatérios) as condicOes midias sociais
P ' instituicGes de trabalho,
CCOM
COE, COF,
Assegurar o efetivo funcionamento da COE, garantindo a realizacdo dos . camarade
. - o - - o Relatorios o Recursos
procedimentos éticos disciplinares e subsidiando a plenaria na tomada de decisdes | 2020-2022 . . mediacéo e
P guadrimestrais : Internos
em tempo habil. assessoria
juridica
. . . A o - Relatoérios da COE e Recursos
Garantir o efetivo funcionamento da cémara de mediacdo como estratégia de A A Internos e
~ - 2020-2022 Camara de Cémara de
conduc¢éo dos processos éticos S S recursos
mediacéo mediacdo fi ,
inanceiros
Lista de COF, COE e
- o~ o Co resencade CCoM € Recursos
Promover debate sobre o cédigo de ética e o Codigo de Processamento Disciplinar pres assessoria )
. N . : . 2020-2022 | solenidades de internos e
junto a categoria e estudantes de psicologia. . de . :
ingresso e : = financeiros
comunicaca
eventos o
Promover agdes ordinarias de fiscalizagdo em todo o estado. 2020-2022 Relat_o_nos de COF _Recurgos
visitas financeiros
Materiais de COF, COE,
Realizar divulgacdo de temas relacionados a orientacdo e fiscalizagdo que tenham . = CCOM, Recursos
T e 2020-2022 divulgacéo, . .
implicacfes sobre o fazer profissional. relatorios assessoria internos

de




comunicaca

0
Planos Taticos Especificos/A¢6es Prazos [neezrieies ol Responsavel Recur§o_s
Controle Necessarios
2. Garantir a organizagéo e funcionamento do Conselho com base nos
principios da administrac&o publica, aprimorando os mecanismos de gestéo
politico-administrativa no CRP-RN
2020-2022 Orcamento _ _ Encaminhamento
aprovado e Diretoria, s
Garantir os Recursos Humanos necessarios ao funcionamento do Conselho Planejamento CAF, ACont - .
. administrativos-
estrategico e Adur financeiros
concluido
2020-2022 Orcamento .
. . Encaminhamento
aprovado e Diretoria, S
Garantir o material de consumo necessario ao funcionamento do Conselho Planejamento CAF, ACont . .
. administrativos-
estrategico e Adur financeiros
concluido
2020-2022 Orgcamento .
. . Encaminhamento
aprovado e Diretoria, s
Garantir os servicos de Terceiros (Pessoa Fisica), quando necessario Planejamento CAF, ACont i .
. administrativos-
estrategico e Adur financeiros
concluido
2020-2022 Orgamento Encaminhamento
aprovado e Diretoria, s
Garantir os servigos de Terceiros (Pessoa Juridica), quando necessario Planejamento CAF, ACont . .
. administrativos-
estrategico e Adur financeiros
concluido
2020-2022 Orcamento .
. . Encaminhamento
. . .. .. aprovado e Diretoria,
Acompanhar e executar o pagamento de tributos e servicos bancarios necessarios . [
Planejamento CAF, ACont o .
ao andamento dos processos . administrativos-
estrategico e Adur financeiros
concluido
Orgamento . . Encaminhamento
aprovado e Diretoria, s
Acompanhar e executar o0 pagamento das demais despesas correntes 2020-2022 Planejamento CAF, ACont - .
L. administrativos-
estrategico e Adur financeiros
concluido
L N i L. L L. Encaminhamento
Dar continuidade as reunides plenarias, ordinarias e extraordinarias, com a
- o .. . . ~ Pauta, ATAS, . . S
participacdo do V Plenario e colaboradores convidados, para efetivacdo do| 2020-2022 L Diretoria - .
. L. Relatérios e AC administrativos-
planejamento estratégico 2020-2022. financeiros
Realizar reunifes plenarias semestrais para avaliacdo do plano de trabalho, para| 2020-2022 Pauta, ATAS, Diretoriae | Encaminhamento




as quais as Comissfes deverdo encaminhar relatérios sobre suas agées. Relatorios e AC | Comissdes S
administrativos-
financeiros e
técnicos (18
conselheiros)
Plano de Encaminhamento
Oportunizar treinamentos para qualificacdo das funcionarias, em licitacao, pregao, trabalho/Relatér | Diretoriae S
N . . N 2020-2022 | . - .
elaboracao de contratos, projetos e sistemas TCU conforme funcdo de cada um. io de controle CAF administrativos-
do treinamento financeiros
Encaminhamento
Oportunizar as funcionarias capacitagdo para o uso dos sistemas gerenciais Relatorio de Diretoria e S
porty . ' . P & P 9 "| 2020-2022 L ~ administrativos-
administrativos e financeiros do Sistema Conselhos CFP/CRPs. participagao CAF financeiros
. Providéncias
Registros das L ;
: ~ ~ : ~ : . administrativas e
Consolidar as acdes de representacdes do Conselho nos diferentes espacos da acdes Diretoria
. . N 2020-2022 . L assessoramento
sociedade e nas diferentes regides do estado. realizadas/Atas/ | Comissdes ;
- da coordenadoria
Relatérios P
técnica
- ~ . . . . Elaboracé&o do Encaminhamento
Promover estratégias de educacdo continuada dos conselheiros, diretoria, . , . - .
P . ~ : projeto e Diretoriae |s administrativos,
colaboradores e funcionarios, visando a compreensdo e o comprometimento com a| 2020-2022 ~ X .
. aprovacao em CAF financeiros e
miss&o. > -
plenéria. técnicos.
Relatorios das A
reunides e a Providéncias
Promover acdes e estratégias de politicas de gestdo de pessoas para o CRP- 2020-2022 roducio de Diretoria, administrativas e
17/RN. produs CPTO e CAF | financeiras
propostas de
acao
Planos Taticos Especificos/Agdes Prazos LICHEEL EE G Responsavel Recur§0_5
Controle Necessarios
3. Ampliar e aperfeicoar a comunicacdo com a categoria e a sociedade
Relatérios das A
. . L L S _ e . . Providéncias
Efetivar o funcionamento da Comissao de Comunicagao para viabilizar estratégias reunides e Diretoria, L ;
: ~ T ~ : . 2020-2022 = administrativas e
de divulgacao e comunicacdo das a¢Bes do CRP-RN para a categoria e sociedade. producdo de | CAFe CCOM financeiras
propostas
Planejamento Diretoria,
das acdes, CAF, CCOM, o
Atualizacao
. . o . . . controle do ASCOM, .
Promover melhoria nos veiculos de comunicacéo: modernizacdo do boletim on-line, o regular do site,
: o o . 2020-2022 relatério Empresa L
garantir acessibilidade nas midias sociais. o S redes sociais e
estatistico do | Administrad boletins
site, feedback | orado Sitee '
dos boletins assessoria




informativos, de
relatérios de comunicaca
acompanhamen 0.
to das redes
sociais.
latori . . Publicizar de
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o relatério de gestéo e outros Re atqnos Diretoria, acordo com as
2020-2022 concluidos e | CAF, CCOM, :
documentos do Conselho. . it normativas
publicados. Funcionarias .
vigentes
Relat6rios Diretoria, Publicizar de
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o balango financeiro e outros . CAF, acordo com as
2020-2022 concluidos e . .
documentos do Conselho. . Assessoria normativas
publicados e .
Contébil vigentes
Diretoria, Encaminhamento
CAF, s administrativos,
Realizar assembleias orcamentéarias de prestacdo de contas. 2020-2022 Atas assessoria financeiros,
juridica, técnicos e
ASCON comunicacoes.
V plenério,
Desenvolver estratégias de comunica¢do com a sociedade com vistas a diferenciar 2020-2022 Registros de CCOM, Recursos internos
o fazer da psicologia de outras praticas. atividades assessoria de e financeiros
comunicacao
V plenario,
Buscar espacos nas midias para debater tematicas pertinentes ao exercicio 2020-2022 Registros de CCOM e Recursos internos
profissional da psicologia. atividades assessoria de e financeiros
comunicacao
Planos Taticos Especificos/A¢des Prazos IEIEREIDES (o Responsavel Recur§o_s
Controle Necessarios
4. Realizar reunides colegiadas periodicamente para deliberar sobre
assuntos de ordem politico-administrativas e financeiras do CRP-RN.
Realizar Plenérias ordinarias periodicas e extraordinarias 2020-2022 Pautas, ATAS, Plenério Recursos
CCOM, recibos Internos
Realizar reunifes de diretoria - ordinarias e extraordinarias: estdo previstas, no Pauta, Meméria RECUTSOS
minimo, duas reunides da diretoria por més, totalizando cerca de 24 reunides| 2020-2022 de reunido, Diretoria
R . Internos
ordinarias ao ano. CCOM, recibos
Participar de reunifes presenciais de presidentes, promovidas pelo CFP: duas por 2020-2022 Relatorlgs das Presidente CEP/CRP17
ano. reunides CRP/RN
Realizar Assembleia anual para deliberacao de proposta orcamentaria e anuidade. | 2020-2022 Propostas_(? Ata | Tesouraria e Recursos
da reunido CAF Internos
Participar de reunibes presenciais de Tesoureiros, promovidas pelo CFP: duas por 2020-2022 Relatorllczs das Tesoureiro CEP/CRP17
ano. reunides CRP/RN
Participar de APAFs, em Brasilia, promovidas pelo CFP, no minimo duas| 2020-2022 Relatérios e Delegados CRP-RN e CFP
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assembleias por ano, com a participacdo de dois delegados titulares e, no minimo, custeios do
um suplente. suplente
Part|C|pa,r. de, no minimo, uma reuniao pres'enC|aI anua/l promovw!a pelo CREPORP, 2020-2022 Relatorios CREPOP CRP-RN e CEP
em Brasilia, com a participacdo do conselheiro responsavel e da técnica.
Livro de
Realizar solenidades de ingresso dos novos inscritos, na sede do CRP e em registro das
. n > . - solenidades de
diferentes regibes do estado, com no minimo uma solenidade por més e . COF, CAF e Recursos
. . . 2020-2022 Ingresso e -
preferencialmente com a presenca de um(a) conselheiro(a) e do(a) técnico(a) . Plenaria Internos
) i recibos para as
orientador(a) fiscal. .
conselheiras(os
)
Representan
Participar de reunides presenciais especificas, em Brasilia, convocadas pelo CFP. 2020-2022 Relatérios indit((:aasdos CRP-RN e CFP
em plenaria
Representan
Participar dp C_ongresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissdo, ou outros 2020-2022 Relator!os e ~ tes CRP-RN
eventos nacionais. custeios indicados
em plenaria
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EIXO 2 - CONTRIBUIGOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE
DIREITOS

Este eixo tem por objetivo estabelecer relagdes entre a Psicologia, a sociedade e o Estado, na perspectiva do fortalecimento do exercicio
profissional da psicéloga diante da conjuntura social e politica, que tem acirrado as disparidades nas condicdes de classe, etnia, raca, género, orientacdo
sexual, entre outras, que produzem sofrimento psiquico. Assim, a construcdo de um projeto ético-politico-profissional para a Psicologia compreende a
defesa intransigente da democracia e da garantia de direitos. A aproximacdo do CRP-RN a sociedade e ao Estado orienta-se pela ampliacdo e qualificacéo
da categoria de psicologas na formulagdo, execucdo e avaliacdo das politicas publicas, de modo que se valoriza a participacdo da categoria em instancias
de representacdo social.

2. SEGUNDO OBJETIVO GERAL: CONTRIBUIR ETICA, POLITICA E TECNICAMENTE AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS

Planos Taticos Especificos/Agdes Prazos InCEERIOrEs ¢ Responséavel Recur§o_s
Controle Necessarios
1. Participar de instadncias de representacdo social em observancia as
atribuicGes finalisticas do CRP com vistas ao fortalecimento do exercicio
profissional.
aiii?ls;rgf ﬁas V Plenario e Recursos internos
Participar dos Conselhos de controle social das politicas publicas. 2020-2022 | P pag psicélogas , .
reunides, e financeiros

. colaboradoras
relatorios, atas

Relatérios, atas,
2020-2022 lista de V Plenério
presenca

Recursos internos
e financeiros

Participar de eventos publicos especificos da psicologia ou interdisciplinares
(audiéncias publicas, eventos em IES, dentre outros)

Articular, juntamente com os demais conselhos profissionais, representacdes nos
conselhos de direitos e nas secretarias gestoras das politicas publicas,
promovendo espagos de discussdo sobre a importancia da atuacdo da psicéloga
considerando as legislacdes especificas.

Incidir politicamente em parceria com outras entidades pela defesa das politicas
publicas na direcdo da democracia e garantia dos direitos humanos, considerando

Relatérios, atas, V Plenério,
2020-2022 memorias de Comissoes,
reunides CREPOP

Recursos internos
e financeiros

Relatérios, atas, V Plenério, .
Recursos internos

. . . ; ..~ | 2020-2022 mem©érias de Comissoes, , .
a prerrogativa do Sistema Conselhos de orientar a categoria acerca do exercicio x e financeiros
o U . p o reunioes CREPOP
profissional pautado nos principios fundamentais do cédigo de ética.
Articular a estratégia de enfrentamento da LGBTfobia em didlogo permanente com Relatérios, atas, v P!en?no, .
PN o R ~ T ‘. Comissdo de | Recursos internos
as instancias do poder publico nos trés niveis de gestdo, com as instituicbes de | 2020-2022 mem©rias de o , .
; ) ) L . o Direitos e financeiros
controle social e entidades da sociedade civil organizada. reunides
Humanos
Estabelecer dialogo com o Legislativo e o Executivo (Secretarias Municipais e Relatorios, atas, V Plenério, Recursos internos
Estaduais de Educac¢do), a FEMURN, Conselhos estadual e municipais de| 2020-2022 memoarias de Comisséo de e financeiros
educacdo a luz da lei, para orientar e garantir o seu efetivo cumprimento. reuniées Educacao
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Dialogar com as Secretarias da Defesa Social, Sistema de Justica e Garantia de

Direitos e de Seguranca Publica, bem como com as psicOlogas e as demais Relatorios dos V Plenario, Recursos internos
) CoIT oo o ~ 2020-2022 . .
categorias profissionais, sobre as diretrizes e referéncias para a atuacdo das encontros CDH e CRE-R e financeiros
psicélogas nas unidades de privacdo de liberdade e semiliberdade.
A_mpllaitr 0 debate spbre 0 compromisso ético da psicdloga com as demandas de Registros de V Plenario, Recursos internos
situacdes de calamidades e emergéncias frisando o compromisso profissional na| 2020-2022 2 . .
: S 7 atividades CDH, CAS, CS e financeiros
garantia do acesso a dignidade e direitos humanos.
Realizar a¢bes em parceria com outras entidades com o objetivo de dar . L. .
e ; ~ S . . Registros de V Plenério, Recursos internos
visibilidade ao debate sobre inclusdo e acessibilidade na sociedade com vistas a| 2020-2022 2 . .
~ o atividades CDH e financeiros
superacao do capacitismo.
Estabelecer didlogo e parcerias com movimentos sociais e instancias
represer_wtatlvas das popula(;oes_ negras, qgllombolas, ciganas, |nd|gena§ e povos Registros de V plenario, ReCUrsos internos
de terreiro, com o objetivo de discutir e orientar a categoria sobre relagdes étnico| 2020-2022 2 . .
atividades CRE-r e financeiros

raciais no exercicio profissional das psicélogas do RN visando a superagcdo de
praticas discriminatérias a essas populacdes.
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EIXO 3 - DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Atualmente, o CRP-RN conta com mais de quatro mil psicologas(os), reforcando o compromisso com a constante qualificacdo do exercicio
profissional. Além disso, a formag&do académica tem se desenvolvido, com o estado contando com 11 cursos em institui¢des de ensino superior. Este eixo
do plano de trabalho, baseado no Caderno do 10° CNP, objetiva propor acGes de qualificacdo e criacdo de referéncias para o exercicio profissional,
convidando a categoria a avancar nos posicionamentos que assume perante a sociedade, estimulando discussdes sobre os processos de trabalho
desenvolvidos em diversos campos de atuacdo. Assim, 0 eixo envolve 0s posicionamentos assumidos politicamente, com base no referencial tedrico-
metodologico e ético-politico da profisséo.

3. TERCEIRO OBJETIVO: GARANTIR AS ACOES DE ORIENTACAO E QUALIFICACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE

-~ ~ Indicadores de . Recursos
Planos Taticos/ A¢cdes Prazos Responséavel .
Controle Necessarios
Orientar e qualificar a categoria profissional, pautando-se nos principios do
Cdbdigo de Etica e nas normativas vigentes no ambito do Sistema Conselhos
visando o aperfeicoamento do seu exercicio nos campos:
Direitos Humanos
Criacéo de GTs,
. - ~ L portaria de Comisséo de
Orientar os membros da comissdo acerca da atuagdo das psicélogas no campo dos X S
L - N 9 nomeacgao dos Direitos Recursos
direitos humanos e dar continuidade & promogdo de grupos de estudos, GTs e 5 .
g ~ . ~ o 020-2022 membros, Humanos, internos e
oficinas sobre questdes abordadas no caderno de deliberagdes do 10° CNP. : . .
projetos de CREPOP e financeiros
trabalho e COF
relatérios
Articular a comisséo de direitos humanos para orientagdo as psicologas, no que diz Comisséo de
respeito as tematicas pautadas pela psicologia na sociedade, através da construgdo : Direitos Recursos
' . ~ . i - PO _— Registros de :
de instrumentos de orientacdo, para atuacdo ética da psicologa no dmbito dos direitos | 2020-2022 L Humanos, internos e
atividades, atas . :
humanos. CREPOP e financeiros
COF
. . ~ . o a s Comisséo de
Realizar orientagdo através de eventos que promovam o debate em relagdo a préatica . O Recursos
y - Registros de Direitos .
do psicélogo em direitos humanos. 2020-2022 o internos e
atividades, atas Humanos e . .
financeiros
COF
Fomentar acbes de orientagdo, a fim de garantir uma atuagéo ética e comprometida Comisséo de
- . . . s . LT Recursos
com a pauta, realizando encaminhamentos na garantia de DH da populacéo junto as Registros de Direitos .
R . ) ! ~ ) 2020-2022 o internos e
demais instituicbes representativas e entidades afins que comp8em o controle social atividades, atas Humanos e fi .
inanceiros
no Estado. COF
Realizar a¢bes integradas com outras comissGes para viabilizar o didlogo das| 2020-2022 Registros de Comisséo de Recursos
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psicologas com profissionais de outras areas de atuacao. atividades, atas Direitos internos e
Humanos, financeiros
CREPOP e
COF
Incidir em parceria com outras entidades para o enfrentamento aos retrocessos na . Corms:;ao de Recursos
o ; . , o Registros de Direitos .
politica de saiude mental no tocante a ampliacdo das comunidades terapéuticas na | 2020-2022 o internos e
atividades, atas Humanos e : :
RAPS. financeiros
COF
. . ~ . ~  » ~ . Comisséo de
Realizar eventos de orientacdo para a categoria em relacdo as questdes de género e . L Recursos
; ~ L Lo ; Registros de Direitos .
sexualidade e atuacdo das(os) psicologas(os), iniciando pelas conselheiras e| 2020-2022 - internos e
S . | R . atividades, atas Humanos e . :
profissionais do CRP e depois se estendendo a categoria e instituicdes de ensino. COF financeiros
Assisténcia Social
Criacéo de GTs,
portaria de Comisséo de
Alinhar o entendimento da comisséo acerca da atuagdo da psicologa no campo da nomeacdo dos | Assisténcia Recursos
A§s_|sten0|a Social e dar continuidade a promogao de grupos de estudos, QTs €| 2020-2022 membros, Social, internos e
oficinas sobre questdes abordadas no relatorio final 10° CNP e 4° COREP a fim de otos d CREPOP fi .
subsidiar a orienta¢&o da categoria junto ao exercicio profissional. projetos de € Inanceiros
trabalho e COF
relatérios
Comisséo de
Articular a Comissdo de Assisténcia Social para assessoramento na discusséo da _ Assisténcia Recursos
tematica nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construcéo e Registros de : :

. N : . ~ ~ " A 2020-2022 . Social, internos e
divulgacdo de instrumentos de orientacdo para atuacdo da psicéloga no ambito do atividades, atas . .
SUAS CREPOP e financeiros

COF
Comisséo de
. _ . i o . Redistros de Assisténcia Recursos
P;%rglt:)vzr snga(fsde reflexdo e orientacéo para a categoria, em relacdo a pratica da 2020-2022 ativigades gl Social, internos e
P 9 ' ' CREPOP e financeiros
COF
. ] ] Lo R ] Reqistros de Comisséo de Recursos
Fome_ntgw acles e enc.amlnhamentos dg categoria e da populagao junto as demais 2020-2022 _ .9 Assisténcia internos e
instituicdes representativas, entidades afins e ao controle social. atividades, atas . . :
Social e COF financeiros
) ) . ) L o Redistros de Comisséo de Recursos
P_I{;mejar e real_lzfar acOes de for_ma mte_grada com Qutras comissoes para viabilizar o 2020-2022 _ _9 Assisténcia internos e
dialogo das psicdlogas com profissionais de outras areas de atuacao. atividades, atas . . .
Social e COF financeiros
Fomentar espacos de discuss&o com a SETHAS, Ministérios Plblico, Poder Judicirio | ,455.000o | Redistrosde | Comisséo de Recursos
e categoria profissional sobre as atribuigGes e limites éticos da atuagdo da psicéloga atividades, atas | Assisténcia internos e
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na assisténcia social e em outras areas. Social e COF financeiros
Avaliacdo Psicoldgica
. . . . o R . - Comisséo de
Discutir sobre temas relativos a avaliacdo psicologica em diversos contextos, Relatérios, atas L Recursos
. - . . ” . Avaliacéo .
convidando para o debate as psicélogas diretamente envolvidos na temética, com o | 2020-2022 e listas de Psicoléaica e internos e
objetivo de abordar os desafios enfrentados na pratica profissional. assinaturas CO?: financeiros
- Comisséo de
. . . . . Relatdrios, atas . Recursos
Fomentar, em parceria com entidades representativas e formadoras em Psicologia, . Avaliacdo .
. . ~ . o o, 2020-2022 e listas de L, internos e
féruns de discussao, seminarios e eventos acerca da avalia¢do psicolégica. ) Psicologica e . :
assinaturas financeiros
COF
- Comisséo de
. . . . e ~ Relatorios, atas . Recursos
Dialogar com as entidades de ensino, para a melhoria da qualificacdo da formagéo da . Avaliagéo .
- 3 o L 2020-2022 e listas de L internos e
psicologa na area da avaliacéo psicoldgica. . Psicologica e . .
assinaturas financeiros
COF
- Comisséo de
. ~ . ~ Relatdrios, atas . Recursos
Promover espacos de orientagdo para a categoria sobre elaboracdo de documentos . Avaliacéo .
o ~ . 2020-2022 e listas de L internos e
psicoldgicos com base na resolu¢do 006/2019 e outras normativas sobre o assunto. ) Psicologica e . .
assinaturas financeiros
COF
- Comisséo de
. . . . C Relatérios, atas . Recursos
Garantir a transversalidade do debate sobre o conceito de avaliagdo psicologica . Avaliagéo .
. ) . i ~ 2020-2022 e listas de L internos e
numa perspectiva ampliada nas diferentes areas de atuacao. . Psicologica e . .
assinaturas financeiros
COF
Psicologia do Trabalho e Organizac6es
Plano de L
Comisséo de
. N N . : o trabalho, . )
Promover debates e discussfes sobre a atuagdo da psicologa na area organizacional ) Psicologia da Recursos
. o registro de .
e do trabalho, de modo a fortalecer a atuacdo da psicdloga nesse setor, bem como| 2020-2022 atividades. lista do Trabalho e internos e
ensejar o desenvolvimento de novas referéncias. ' Organizacbes financeiros
de presenca e
o e COF
relatérios
Plano de Comisséo de
Fomentar, através de trabalho parceiro com entidades de classe, roda de debate e trabalho, . :
) - ~ ; - e . Psicologia da Recursos
outros tipos de eventos que propiciem reflexdes e discussdes sobre as condi¢bes de registro de .
o o . 2020-2022 S . do Trabalho e internos e
trabalho da psicéloga e sobre os aspectos criticos relacionados ao mundo do atividades, lista o . .
Organizacdes financeiros
trabalho. de presencae
s e COF
relatérios
Plano de Comisséo de ReCUrsos
Promover a interlocu¢cdo da Psicologia com Orgdos e Entidades relacionados ao trabalho, Psicologia da .
A L 2020-2022 . internos e
mundo do trabalho em ambito estadual. registro de do Trabalho e . .
e o financeiros
atividades e Organizacbes
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relatérios

e COF

Plano de Comisséo de
o . ~ N L AL trabalho, Psicologia da Recursos
Construir instrumentos de orientacdo para atuacdo da psicéloga no ambito do . .
R 2020-2022 registro de do Trabalho e internos e
Trabalho e Organizages. -2 o . ;
atividades e Organizacgdes financeiros
relatérios e COF
Comisséo de
Dialogar com instituicdes de ensino para qualificar para pensar os desafios da Registros de Psicologia da Recursos
ga NSUIC o P 9 P P 2020-2022 gis do Trabalho e internos e
formacéo da psicéloga organizacional e do trabalho. atividades o . :
Organizacbes financeiros
e COF
Comisséo de
Dialogar com CRA com a finalidade de realizar agcbes e construir notas técnicas Registro de Psicologia da Recursos
conjunta para estabelecer os limites éticos e técnicos da atuacdo entre a Psicologia | 2020-2022 atividades e do Trabalho e internos e
organizacional e do trabalho e a Administracéo na gestéo de pessoas. relatérios Organizacbes financeiros
e COF
Comisséo de
. . . L Registro de Psicologia da Recursos
Dialogar com a categoria e outras entidades acerca das implicagbes das reformas no o= .
a1 P . 2020-2022 atividades e do Trabalho e internos e
ambito do trabalho e suas consequéncias para a saude do trabalhador. L T . :
relatérios Organizacbes financeiros
e COF
Comisséo de
Dialogar com a categoria com o objetivo de qualificar a atuacdo da Psicologia em Registro de Psicologia da Recursos
relagdo a trabalhadores pertencentes a segmentos historicamente oprimidos (pessoas | 2020-2022 atividades e do Trabalho e internos e
com deficiéncia, negras/os, mulheres, populacdo de rua, transsexuais, entre outras). relatérios Organizacbes financeiros
e COF
Saude e Clinica
Listas de Comisséo de
. o . N P . , PO . Recursos
Promover discussBes com a categoria sobre as referéncias técnicas relativas a saude frequéncias, Saude, .
X 2020-2022 : internos e
produzidas pelo CFP. registros de CREPOP e . .
financeiros
eventos COF
Listas de Comisséo de
. ~ . . . - o . Recursos
Promover espacgos de orientacdo para a categoria, em relagdo a pratica do psicélogo frequéncias, Saude e COF ;
. 2020-2022 . internos e
e a Saude. registros de fi .
inanceiros
eventos
Listas de Comisséo de
. . o ~ o g Recursos
Dialogar com outros conselhos de classe e categorias profissionais sobre a atuagéo frequéncias, Salde e COF .
: SO : o ) , 2020-2022 . internos e
interdisciplinar e multiprofissional em equipes de saude. registros de fi .
inanceiros
eventos
Garantir a transversalidade do debate sobre o conceito de saide numa perspectiva L'St?s Qe Co'f”'ssao de _Recursos
: . . ~ 2020-2022 frequéncias, Saude e COF internos e
ampliada nas diferentes areas de atuacao. . . :
registros de financeiros
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eventos

Listas de

Comissao de

Promover debates na direcdo do avango da reforma psiquiatrica enfatizando a 2020-2022 frequéncias, Saude e COF ilzf;unrjsoz
atuacao da profissional de psicologia nos servigos substitutivos da RAPS. registros de financeiros
eventos
Fomentar acBes por meio de parcerias com associacdes, entidades e institutos de frélsutgiggs C\(;ﬁ]lizggg%e Recursos
defesa das pessoas com deficiéncia visando sensibilizar a categoria para atentar aos | 2020-2022 re qistros de’ Satde e COF internos e
principios da inclusdo e acessibilidade nos atendimentos psicolégicos. tgaventos financeiros
Listas de Comisséo de RECUISOS
Dialogar com as instituicbes de formacdo em psicoterapia para tratar de aspectos 2020-2022 frequéncias, Salude e COF internos e
éticos e técnicos pertinentes a pratica nessa area de atuacao. registros de financeiros
eventos
Listas de Comisséo de RECUISOS
Promover ag¢des junto a categoria a fim de ampliar a discusséo sobre a utilizacdo das 2020-2022 frequéncias, Salude e COF internos e
Praticas Integrativas e Complementares (PICS) pelas psicélogas registros de financeiros
eventos
Listas de Comisséo de Recursos
Realizar a¢bes voltadas para o enfrentamento da precarizagdo das condi¢des de 2020-2022 frequéncias, Salude e COF internos e
trabalho das psicélogas nos planos de salde registros de financeiros
eventos
Educacéao
Promover e ampliar as concepgdes de Psicologia Escolar e Educacional Critica no RN, Listas de Comissio de
por meio da Nota técnica do CRP-17 sobre a atuagdo da psicéloga na Educagdo e a frequéncias Educaco Recursos
Referéncia Técnica do CREPOP sobre a Psicologia na Educag&o Basica. 2020-2022 registros de CREPOP e fl_nterno.s e
eventos COF INANCeIros
Incidir politicamente junto aos gestores publicos sobre a Lei n. 13.935/2019 que Comissao de RECUISOS
estabelece a atuagdo da psicdloga na Educagdo Basica. 2020-2022 a:?veig:(;reoss de Educacéo e internos e
COF financeiros
D|aloga~r com a?s'mstltuu;oes de en5|nf) de Psicologia para pensar os desafios da ~edisiros de Comissdo de RECUrsos
formacdo da psicologa escolar e educacional. 2020-2022 ativigades Educagcéo e internos e
COF financeiros
Debater e realizar agGes sobre as condices de trabalho das psic6logas nas| ,o.0 500, | Registros de CEOdmuLS;ga;Odee Efgr“nrjgz
instituicOes de ensino privadas. atividades COF financeiros
Incidir sobre a problematica da medicalizagéo da educagéo na perspectiva de | ., .o, | Regdistros de %OdTLS;Qa;Odee i'ifgr%fgz
orientar a categoria para o seu enfrentamento. atividades COF financeiros
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Politicas Publicas

Articular o CREPOP/RN para assessoramento nas discussbes pertinentes a
categoria, que dizem respeito a pratica ética, embasada nas referéncias técnicas,

orientando assim as profissionais a uma atuacdo que esteja em consonancia com as 2020-2022 Relatério de CREPOP e Recursos internos
realidades presentes nas politicas publicas. i atividades COF e financeiros
Pronjover, dfabates sobre a part!C|pa(;ao das Sos) pslcologas (os) nos conselhos de R_elatorlo de CREPOP e Recursos internos
gestdo publica buscando incentivar a formacéo critica dos que atuam nos espacos | 2020-2022 | atividades, atas X .
- : 2 e L COF e financeiros
publicos como gestores, supervisores e trabalhadores das politicas publicas. de reunibes
" o ~ Indicadores de . Recursos

Planos Taticos Especificos/A¢bes Prazos Controle Responsével Necessarios
Desenvolver acfBes de didlogo e articulagdo do CRP com as instituicdes
formadoras em Psicologia

. . ~ L “ oo . COF, demais .
Aprimorar o programa de orientacdo ao recém ingresso e “O Conselho vai a Registro de o Recursos internos

. . ” 2020-2022 2 comissoes e V ' .
Universidade”. atividades L e financeiros

Plenério

Cn_ar msj[anma no CRP/RN para promover debate contllnuos acerca da formacdo em Registro de B Recursos internos
Psicologia envolvendo coordenadores dos cursos de Psicologia, estudantes, docentes | 2020-2022 atividades V Plenério e financeiros

e demais interessados.

Natal/RN, 10 de janeiro de 2020.
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