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AVALIAGAO
PLANO DE TRABALHO 2019

Natal/RN, 03 de abril de 2020.



| - IDENTIFICAGAO DO CRP-17/RN

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO, de sigla CRP-17/RN, é a entidade representativa da Psicologia e do exercicio da profissdo de psicologo com
sede em Natal e jurisdi¢do no Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho Federal de Psicologia — CFP, dotada de personalidade juridica
de direito publico, com autonomia politico-administrativa e financeira e instituida pela Lei N°. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, com regulamentagéo do Decreto Lei n° 79.822/77. O
CRP-17/RN foi criado pela Resolugdo CFP n° 01, de 09 de fevereiro de 2007, publicada no Diério Oficial da Uni&o n° 31, de 13 de fevereiro de 2007 — Secéo | - ISSN 1677-7042 -81.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO foi instalado dia 26 de setembro de 2007 pelo Conselho Federal de Psicologia, em conjunto com o Conselho

Regional de Psicologia da 13? Regiéo - regional que originou 0 desmembramento do CRP-17 - em sess&o solene e publica, realizada no Auditério da Reitoria da Universidade Federal do

Rio Grande do Norte, quando da posse do seu primeiro Plenario.

O IV Plenério do CRP-17/RN, CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR, tomou posse em 17 de setembro de 2016.

COMPOSIGAO DO IV PLENARIO DO CRP-17/RN - 2019

CONSELHEIRAS(0S) EFETIVAS(OS)

CONSELHEIRAS(OS) SUPLENTES

Daniela Bezerra Rodrigues - Presidenta

Fernanda Cavalcanti Medeiros

Rafael Ribeiro Filho — Vice Presidente

José Evangelista de Lima

Rodrigo Costa de Oliveira — Tesoureiro

Pollyana Carvalho de Siqueira Gé

Camomila Lira Ferreira — Secretaria

Silvia Beltrame Porto

Adala Nayana de Sousa Mata

Vénia Aparecida Calado

Franklin Horacio Soares de Castro

Patricia Karla de Souza e Silva

Cintia Regina Gallo

Stenio Stephanio Santos de Oliveira




EQUIPE DE APOIO:

1. Francileide de Carvalho Nobre — Coordenadora Administrativo-Financeira
2. Zilanda Pereira de Lima — Técnica Pesquisadora do CREPOP

3. Kaynelly Souza de Melo — Psiclogo Orientador Fiscal

4. Alysson Zenildo Costa Alves — Psicélogo Orientador-Fiscal

5. Ana Beatriz Bertelli Bottini — Assistente Administrativo |

6. Magna da Silva Silvério — Assistente Administrativo |

7. Elizabete Araujo de Sales Leite — Assistente Administrativo |

8. GisileneTatianne Santos de Lima — Assistente Continuo

9. Rita Edjane da Costa Penha — Contadora — Assessoria Contabil

10. Paula de Kacia Aradjo Gastdo — Advogada — Assessora Juridica

ENDERECO:

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido - Rio Grande do Norte - CRP-17/RN

Rua do Titanio, n° 25. Lagoa Nova. Natal/RN. CEP: 59076-020 | Telefone: (84) 3301-0083/0086 | Site: www.crprn.org.br | E-mail: crprn@crprn.org.br | Redes Sociais: Facebook:
www.facebook.com/crprn.17 | Twitter: @crp_rn | Whatsapp: +55 84 99651-9609 (ZAPSI 17/RN).

Il - OBJETIVO GERAL

Manter o compromisso com o desenvolvimento do Conselho de Psicologia do RN, fundamentando o trabalho no cumprimento das deliberagdes do 9° Congresso Nacional da
Psicologia e nas propostas apresentadas na plataforma da Gestéo “CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR'.

lll- OBJETIVOS ESPECIFICOS E PROGRAMAS

As principais frentes de trabalho pensadas para 2018 est&o alicer¢adas nas deliberagdes do 9° CNP, situando-se dentro de seus trés Eixos delineadores, afinadas com as agdes
integradas do Sistema Conselhos de Psicologia e norteadas pelo cumprimento das propostas da Gestao “CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR?”, conforme os pontos a seguir:


http://www.crprn.org.br/
mailto:crprn@crprn.org.br
http://www.facebook.com/crprn.17

OBJETIVOS DO CRP-17
(Baseado nas deliberagdes do 9° CNP)

0S OBJETIVOS DO CRP-17 PARA TRIENIO 2017-2019

OBJETIVO GERAL01: ORGANIZAGAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COMA CATEGORIAE A
SOCIEDADE NO RN

1)  Organizagao administrativa e funcional;

2) Aprimorar os mecanismos de gestdo politico-administrativa no CRP-RN;

3) Aperfeigoar a comunicagdo com a categoria;

4)  Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientagao e fiscalizagao (COF e COE);

5) Reunides: Gestdo, Participagdo e Representacao.

OBJETIVO GERAL02:CONTRIBUIGOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS
1) Continuidade do trabalho de incentivo a qualificagio e ao aperfeicoamento das praxis profissionais
a. Qualificagao profissional: Direitos Humanos;
b Qualificagao Profissional: Assisténcia Social
c Qualificagao profissional: Avaliagao Psicoldgica;
d. Qualificagao profissional: Psicologia do Trabalho e Organizagoes;
e Qualificagao profissional: Saude;
f. Qualificagao Profissional: Educagao;
Qualificagao profissional: CREPOP.

OBJETIVO GERAL03: AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS
1) Comunicagao com a sociedade: divulgag¢ao da profissao; valorizagao do trabalho do psicélogo; integragiao do Conselho com a Sociedade Norte-Riograndense;
2) Ampliagao e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e psicélogos novatos junto ao CRP-RN;
3) Dialogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais.




(Plano tatico:como fazer;é a parte operacional, a curto e médio prazo)

PLANOS TATICOS E ESTRATEGIAS

EIXO 1 - ORGANIZAGAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

Os Conselhos de Psicologia s&o concebidos como entidades que cumprem fungéo social de garantir o exercicio qualificado e ético da Psicologia em todo o territério nacional,
fazendo a mediagéo entre as necessidades da sociedade e as possibilidades de resposta da Psicologia. Assim, as propostas aprovadas no 9° CNP, no Eixo |, se referem ao método, ao
modo de funcionamento interno do Sistema Conselhos de Psicologia e de sua relagdo com outras entidades, movimentos, com a categoria e com a sociedade.

O desafio de pensar a profissdo de psicologa(o) no Brasil ndo pode ser atribuido como tarefa de poucos; mas, sim, enquanto tarefa fundamental dos conselhos deve envolver o
coletivo, sendo sempre realizado a partir da consulta e da participagdo dos psicélogos.

A estrutura do CRP-RN e seu funcionamento precisam ser continuamente aperfeicoados. Portanto, cabem neste eixo todas as propostas que se referem a reformula¢éo ou
contribuicdo de formas democraticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, envolve ainda questdes administrativas e financeiras, como aquelas relacionadas

aos métodos de transparéncia, a ética profissional, aos métodos de para a produgéo de resolugdes, a gestao dos procedimentos éticos, entre outros.

1. PRIMEIRO OBJETIVO GERAL:ORGANIZAGAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEIGOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COMA CATEGORIA E

A SOCIEDADE NO RN
Planos Taticos Especificos/Agoes PrI::lail:gz ila Indicadores de Controle Responsavel RO Mol
P ¢ Acko P Necessarios | ORGADO /2019
1. Organizagao Administrativa e Funcional. 1.075.659,42
Recursos Humanos
A execugao foi 100,01%, maior do que o previsto.
Observa-se que ultrapassou o previsto orgado, pois a partir de junho a Orgamento aprovado e Diretoria. CAF Encaminhamentos
funcionaria do CREPOP, conforme critérios definidos pela Assembleia das 2019 Planejamento estratégico ACont e, A Jur’ administrativos- 563.968,41
Politicas, Administracdo e Finangas (APAF), séo elegiveis os CRPs de concluido financeiros
médio porte terem seus projetos apoiados em 50%. Como também, em
novembro foi implantado o novo formato que entrou em vigor, via Edital de
fomento para as acdes da unidade CREPOP/RN, em que os custeios foram
regulamentados.
Material de Consumo .
Orgamento aprovado e Diretoria. CAF Encaminhamentos
2019 Planejamento estratégico ’ ’ administrativos- 54.000,00

A execugao foi 37,39%, menor do que o previsto.

concluido

ACont e Adur

financeiros




Durante o0 ano, mantivemos a redugéo desses elementos de despesas, pois
alguns insumos foram reduzidos, por serem fornecidos de forma agredada
aos servicos prestados.

Os dados informativos dos dispéndios constam nos relatérios do
desempenho financeiro e informagdes contabeis.

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

A execugao foi 67,01%, menor do que o previsto.

Orgamento aprovado e

Diretoria, CAF,

Encaminhamentos

A execucdo foi abaixo do esperado, significando que ndo existiu mais 2019 Planejamento estratégico ACont e AJur administrativos- 30.500,00
contratacdes conforme o que estava previsto no que se compreende como concluido financeiros
pressoas fisicas.
Os dados informativos dos dispéndios constam nos relatdrios do
desempenho financeiro e informacdes contdbeis.
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
a 0 :
A execugao foi 71,94%, menor do que o previsto. Orcamento aprovado e . . Encaminhamentos
. . Diretoria, CAF, . .
. . . 2019 Planejamento estratégico administrativos- 287.500,00
Manteve-se a previsao das contratagdes com PJ, sendo considerado dentro : ACont e Adur - .
. : concluido financeiros
da normalidade por ser um ano eleitoral.
Os dados informativos dos dispéndios constam nos relatérios do
desempenho financeiro e informagdes contabeis.
Tributos e Servigos bancarios
Com tributos, a execugéo foi 15,03% menor do que o previsto.
Com servigos bancarios a execugao foi 92,74%, quase no limite previsto. Orgamento aprovado _ _ Encaminhamentos
. . Diretoria, CAF, . .
. e . 2019 Planejamento estratégico administrativos- 66.691,01
Essas taxas dos servigcos bancarios vém sendo reajustadas anualmente. Os . ACont e Adur . !
. o . . B . . concluido financeiros
tributos diminuiram, pois conseguimos isengdes previstas por Lei para
autarquias, o que foi contrabalanceando os dispéndios.
Os dados informativos dos dispéndios constam nos relatérios do
desempenho financeiro e informagdes contabeis.
Demais Despesas Correntes
A execugao foi 63,07%, menor do que o previsto. Orgamento aprovado e Diretoria. CAF Encaminhamentos
2019 Planejamento estratégico ’ ’ administrativos- 73.000,00

As despesas mantiveram-se conforme previsto, pois 0s principais custeios
dessas contas foram referentes ao X CNP e as Eleigbes. Com o repasse do
CFP, conseguimos executar tanto algumas despesas referentes ao CNP

concluido

ACont e Adur

financeiros




quanto as demais acoes.

Planos Taticos Especificos/A¢oes

Prazos /
Previsao da
Acao

Indicadores de Controle

Responsavel

Recursos
Necessarios

RECURSO
ORCADO /2019

2. Aprimorar os mecanismos de gestao politico-administrativa no
CRP-RN.

15.640,00

Dar continuidade as reunides plenarias, ordinarias e extraordinarias, com a
participagdo do |V Plenario e funcionarias(os) convidadas(os), para
realizag&@o do plano de trabalho 2019.

Além das reunides ordinarias, ocorreu, no dia 15 de junho de 2019, a 422
Reunido Plenaria Extraordinaria, para construgdo da Proposta
Orcamentaria e do PT 2020; a reunido contou com a participagdo de 9
conselheiras(os).

2019 (Junho e
Setembro)

Pauta, ATAs, Relatorios e
AC
Prev. 02 reunioes com 14
participantes cada

Diretoria e
Plenario

Encaminhamentos
administrativos-
financeiros.

1.820,00

Promover reunides plenarias de conselheiras(os) para realizagdo de
avaliagdo/acompanhamento semestral da gestdo. Cada comissdo devera
reunir-se com seu corpo de colaboradores para avaliar as agdes feitas e
levar o relatério para a plenaria.

Ocorreu no dia 16 de marco de 2019 a 402 Reuni&o Plenéaria Extraordinaria,
para Avaliagdo do PT 2018; a reunido contou com a participagado de 10
conselheiras(os).

Ocorreu no dia 10 de agosto de 2019 a 43 Reunido Plenaria
Extraordinéria, para Avaliacdo do PT 2019.1, que contou com a
participagéo de 8 conselheiras(os).

Esta avaliacdo do PT 2019 foi conduzida pelo V Plenério, na 482 Reuniéo
Plenaria Extraordinaria, em 03 abril de 2020.

2019 (Junho e
Setembro)

Pauta, ATAs, Relatorios e
AC
Prev. 02 reunioes com 14
participantes cada

Diretoria e
Comissoes

Encaminhamentos
administrativos-
financeiros e
técnicos

1.820,00

Treinamentos para qualificacdo das(os) funcionarias(os), sobre: divida
ativa, licitagdo na modalidade pregé&o, elaboracdo de contratos e projetos,
sistemas TCU (lei de acessibilidade) conforme cada fungéo, demanda, em
interesse da autarquia.

Ocorreram capacitagbes e aperfeicoamentos, com destaques para: (1)
Sistema CNP/COREP; (2) Oficina de Trabalho para a elaboracdo da
Proposta Orgamentaria; (3) 1° Seminario Nacional de TI, realizados na sede
do CFP, em Brasilia, com a participagdo da CAF e da contadora; e (4)
Curso completo Pregao Eletronico - de acordo com o novo Decreto Federal
N° 10.024/2019, para 03 funcionarias da CPL, em Jo&o Pessoa/PB.

2019

Plano de trabalho/Relatorio
de controle do treinamento

CAF

Encaminhamentos
administrativos-
financeiros

5.000,00

Capacitacdo das(os) funcionarias(os) para o uso do Sistema Conselhos

2019

Relatério de realizagao

CFP, Diretoria e

Encaminhamentos

3.000,00
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CFP/CRPs - Gerenciais, Administrativos e Financeiros.

Ocorreu 0 Pregdo Eletronico realizado pelo CFP, para contratacdo de
novos sistemas dos cadastros das profissionais. Os novos sistemas BR
Conselhos seréo implantados nos Conselhos em 2020. Os seminarios das
capacitagdes também ocorrerdo no ano de 2020.

CAF

administrativos-
financeiros.
6 pessoas

Estratégias de educagdo permanente das(os) conselheiras(os), Diretoria,
colaboradores de comissao e funciondrias(os), visando a compreensao e o
comprometimento com a Missao.

Com intituito de educac&o continuada, teve inicio, em 2019, o processo de

Reorganizagao e

Encaminhamentos
administrativos,

- L . . 2019 consolidagdo das Diretoria, CAF . . 2.000,00
transicdo dos novos Gestores do V Plenario. O CFP normatizou por meio ~ s financeiros e
~ . ~ representagées no interior L
do Manual de Recomendagdes para o Processo de Transicdo das Gestdes técnicos.
dos Conselhos de Psicologia, cujos Regionais seguiram as
recomendacdes, facilitando assim a compressdo e o cumprimento da
missdo dos Regionais.
Manutengdo de agdes e estratégias de politicas de gestdo de pessoas
elatorios das reunides e a . . rovidéncias
para 0 CRP 17/RN. Relatérios d i Providénci
N Diretoria, GT e . ;
. ~ . 2019 produgao de propostas de administrativas e 2.000,00
Realizou-se um novo processo para contratagdo de assessoria em recursos = CAF . :
T ~ . acao financeiras
humanos, com objetivo Unico de construgcdo do PCCS, processo ainda em
andamento, com previsao de conclusdo no primeiro semestre de 2020.
” - ~ . . Recursos RECURSO
Planos Taticos Especificos/A¢oes Prazos Indicadores de Controle Responsavel Necessrios ORGADO / 2019
3. Aperfeigoar a comunicagdo com a categoria 13.000,00
Comissdo de Comunicagdo, Assessoria de Comunicagdo, Politica de
Orientagdo e Fiscalizagdo, viabilizando estratégias de divulgagdo e
comunicagao das agdes do CRP-17/RN para a categoria e sociedade.
Em 2019, realizou-se um novo procedimento licitatorio com objetivo de - i . . Providéncias
contracdo de Assessoria de Comunicagao, justificada pela necessidade de 2019 Relaton~° s de reunices e Diratoria, CAF administrativas e 500,00
: . - . producao de propostas. | CCOM e ASCOM. . :
um servico mais qualificado e que passasse a atender a nova realidade do financeiras
Conselho, que passou a ser de médio porte. Com a nova Gestdo, a
Comissédo de Comunicagdo (CCOM) reativou suas agbes politicas,
projetando o foco nas redes sociais € ampliando o atrativo visual desse
meio de comunicacao.
Incremento estratégico das comunicagdes: atualizagdo periédica do site, Plano de melhorias, Diretoria, CAF, | Atualizagao regular
modernizagao do boletim on-line, redes sociais e informativo. 2019 controle do relatorio CCOM, ASCOM, | do site, redes sociais 500,00
estatistico do site, feedback Empresa e boletins.




O processo para contragdo de uma empresa de web designer foi iniciado
em margo de 2019. O objetivo foi a construgdo do novo site, principal meio
comunicagdo institucional, que foi reformulado e modernizado na sua
totalidade.

dos boletins informativos,
relatérios de
acompanhamento das
redes sociais.

Administrad. do
Site

Renovagdo da identidade visual do CRP-17/RN: logomarca, website,
estratégia de divulgacéo e redes sociais.

Diretoria, CAF,

| : . . CCOM, ASCOM,
nvestiu-se na construgdo do novo site, e no seu langamento, que ocorreu Orgamento aprovado e . .
0 . . : ~ Psicologia e Concurso e/ou
em agosto de 2019, com novas funcionalidades e atrativos para facilitar a 2019 Planejamento de execugao . 10.000,00
T . . . . . Empresa contrato de servigo
comunicagao e os servigos prestados a categoria. Uma nova assessoria de concluido Administrad. do
comunicacdo foi contratada em setembro, quando se passou a produzir Site '
novas estratégias de comunicacdo, garantindo orientagcdo a categoria e
acesso fransparente as informagdes do Conselho.
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o relatério de gestéo e
outros documentos do Conselho.
Relatérios concluidos e Publicizar no site,
Periodicamente, os relatérios séo emitidos pelo setor de responsabilidade e 2019 . DIR, CAF, CCOM | semestralmente, as 1.000,00
. L . . publicados. ~
as informacgdes sdo alimentadas no Portal. As Atas deliberativas, PE, PT, agoes.
Relatério de Gestdo e demais documentos contendo as normatizagdes
encontram-se disponiveis para consultas no portal.
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o balango financeiro e
outros documentos do Conselho.
Relatérios concluidos e DIR, CAF, CCOM, es I:uglslca:zzr :IZZOS
2019 \ Assessoria pagos adequados, | 4 590,00
publicados. Contabil anualmente, os
balangos.
” - ~ . . Recursos RECURSO
Planos Taticos Especificos/Agoes Prazos Indicadores de Controle Responsavel Necessarios ORGADO / 2019
4. Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientagao e fiscalizagao 32.680.00
(COF e COE) U
Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-17/RN nos diversos
cnios e ocin tlo)pgl) plenssnio s s et Plncs e vtase,
' 2019 criagdo e sistematizagao de COF ientacsio. diari 15.000,00
. . L . controle de metas orientagao, diarias
Foram realizadas 46 visitas nos municipios de Natal, Parnamirim e deslocamentos.
Mossoro.
Fornecer informacdes e esclarecimentos a categoria acerca do papel e do 2019 Relatério das agdes COF e CCOM Material informativo, 2.000,00
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alcance do CRP-17/RN, em suas agdes de orientagdo e fiscalizagao,
também efetivando parcerias institucionais.

Em 2019, o assunto foi discutido em 38 solenidades de ingresso e 15
palestras de Conselho vai a Universidade.

executadas

estrutura de
deslocamento e de
suporte as agoes

Aperfeicoar e sistematizar os processos de dialogo com as IES,
intensificando os debates nas instituigdes com o suporte das comissdes,
considerando as diretrizes e legislagdo, como a Lei n® 11.788/2008, e
comunicando a respeito dos requisitos técnicos e das condigdes para
realizacédo de estagios e praticas em Psicologia.

Relatério das agoes

Material impresso,

2019 executadas e Memoéria das | COF e Comissoes | deslocamento, slides 2.000,00
O Nucleo ABEP esta desativado no RN, ndo havendo articulagdo do palestras realizadas. de palestras.
Conselho com a entidade. Contudo, realizaram-se 15 palestras do projeto
“O Conselho vai a Universidade”. Além disso, realizou-se parceria da COF
com a CE para dialogar com as |ES acerca da Lei do Estagio.
Orientar e fiscalizar o cumprimento dos requisitos necessarios para a
realizacdo de estagios, residéncias profissionais e praticas profissionais de
psicdlogas(os) no RN. 2019 Plano de trabalho e COF Recursos Internos 1.000.00
Relatério das agdes. DA

Realizadas agdes de orientacdo pela Comissdo de Educagdo em parceria
com a COF.
Realizar, em conjunto com outras instituicdes e com o colegiado de
conselheiros, monitoramentos, orientagdes e fiscalizagdes nos diferentes
ambitos de atuacdo da(o) psicéloga(o) no RN. Estabelecer

: . . . S L Plano de trabalho, parcerias
Realizaram-se 46 visitas de orientagéo e fiscalizagdo nos municipios de 2019 Cronograma e Relatério Diretoria e COF elaboragao de 1.000.00
Natal, Parnamirim e Mossord. Além disso, orientagdes foram feitas pelos das acdes protocolos. Material T
seguintes meios: 70 atendimentos ao publico na sede do CRP; 728 ) impresso,
atendimento por e-mail; 1.234 atendimentos por ligagao telefonica; e 849 deslocamento.
atendimento pelo aplicativo de mensagens de texto instaneas (WhatsApp,
nomeado Zapsi).
Dar continuidade as agdes insterinstitucionais do CRP-17/RN, buscando
qualificar as parcerias com questdes publicas, sindicaros, associagdes, IES,
entidades de qualificagdo profissional, para divulgagdo das diretrizes Plano de trabalho Divulgar, por meio
técnicas, éticas e politicas que orientem o exercicio profissional da 2019 CronogramaeReIatc';rio Diretoria e COF dos recursos das 1.000.00

Psicologia, bem como estabelecimento de critérios necessarios para os
concursos publicos e processos seletivos, visando o estimulo a valorizagéo
do profissional de Psicologia e a adequagéo dos editais e das provas.

das agoes.

midias disponiveis,
nota e resolugéo.

10




A Comissao de Concurso Publico realizou 18 intervengbes em concursos
publicos ou processos seletivos no periodo, oficiando gestores publicos
responsaveis pelos certames.

Dar continuidade e aprimorar o funcionamento da COE, promovendo as
deliberagdes e encaminhamentos necessarios a sua execugao.

Consolidagdo da Camara de Mediagdo da COE e realizagdo de duas
sessOes de mediacao.

2019

Relatérios quadrimestrais e
Plano de Trabalho

COE e COF

Recursos Internos

3.000,00

Dar continuidade e aprimorar o funcionamento da COF, promovendo as
deliberagdes e encaminhamentos necessarios a sua execugao.

Durante 0 ano de 2019, a dindmica da COF se concentrou nas ac¢oes dos
orientadores fiscais, voltadas para tramites administrativos e deliberacdes
da gestéo. Destaca-se que a COF, em parceria com a COE, consolidou a
Camara de Mediacdo da COE, com a realizagdo de duas sessdes de
mediacdo e a abertura de seis representacoes éticas.

2019

Relatérios quadrimestrais e
Plano de Trabalho

COE e COF

Recursos Internos

3.000,00

Dar continuidade e aprimorar as estratégias de ampla divulgagéo do Codigo
de Etica e do Codigo de Processamento Disciplinar e promover debates
sobre 0s mesmos, junto a categoria e estudantes de Psicologia.

Realizado divulgagdo semanal e sistematica de artigos do Cédigo de Etica
via mala direta aos psicdlogos do estado, compondo o Boletim Informativo.
Além disso, realizram-se 15 palestras do projeto “O Conselho vai a
Universidade”, bem como 38 Solenidades de Ingresso.

2019

Projeto de divulgacao,
solenidade de ingresso,
estratégias juntos aos
parceiros institucionais

COF,COEe
ccom

Projeto de
divulgagao.
Estabelecimento de
parcerias com os
professores das IES
do RN.

1.000,00

Desenvolver agdes alusivas ao X CNP e Il ULAPSI.

O CRP-17 investiu na produgdo de eventos descentralizados, com
atividades na Regido Metropolitana de Natal, bem como no interior, tanto
em relagdo a Jornada de Psicologia, alusiva ao Dia do Psicolog (27 de
agosto), quanto aos eventos preparatorios do CNP. Sobre os pré-COREPs
e COREP, os dados séo os que seguem:

Quantidade de eventos PREPARATORIOS: 31; Quantidade de psicélogas
(0s) participantes: 1.531.

Quantidade de PRE-COREPS: 7; Quantidade de psicélogas (0s): 295.
Quantidade de COREPS: 1; Quantidade de psicdlogas(os): 51; Quantidade
de estudantes: 14.

Quantidade de propostas regionais recebidas nos COREPs: 37

Quantidade de propostas nacionais recebidas nos COREPs: 101

2019

Planos de agao, Relatorio
da COF

COE, COF,
ASCOM,
Comissoes

Recursos Internos

3.000,00

Promover e aprimorar a execugao da Politica de Orientacdo e Fiscalizag&o.

2019

Relatorios da COF

CAF, COE, COF e

Assessoramento do

680,00
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AJUR

CFP. Recursos
Internos.

Planos Taticos Especificos/A¢oes

Prazos

Indicadores de Controle

Responsavel

Recursos
Necessarios

RECURSO
ORCADO /2019

5. Reunibes: gestao, participagao e representagao

73.680,00

Reunides Plenarias ordinarias e extraordinarias: serdo realizadas reunides
plenérias quinzenais, totalizando cerca de 24 reunides ordinarias.

O IV Plenario realizou 17 (dezessete) reunides Plenarias Ordinarias, 04
(trés) Extraordinarias, sendo todas presenciais. Compreenderam: 2572
(ducentésima quinquagésima sétima) até a 274® (ducentésima
septuagésima quarta) reunides plenarias ordinarias e 402 (quadragésima) a
43? (quadragésima terceira) reunides extraordinarias.

O V Plenario realizou 05 (cinco) reunides Plenarias Ordinarias, 01 (uma)
Extraordinaria, sendo todas presenciais. Compreenderam: 275°
(ducentésima septuagésima quinta) até a 280% (ducentésima octogésima)
reunides plenarias ordinarias e 442 (quadragésima quarta) reunido
Extraordinéria.

2019

Pautas, ATAs e AC

Plenario

Recursos Internos

14.040,00

Reunibes de Diretoria - ordinarias e extraordinarias: estdo previstas, no
minimo, duas reunides da Diretoria por més, totalizando cerca de 24
reunides ordinarias no ano.

O IV Plenério realizou 15 (quinze) reunides de Diretoria Ordinaria e 01
(uma) extraordinaria, sendo todas presenciais. Compreendendo: 2592
(ducentésima quinquagésima nona) até a 2742 (ducentésima septuagésima
quarta) reunides ordinarias e 102 (décima) reuniéo extraordinaria.

O V Plenario realizou 05 (cinco) reunides de Diretoria Ordinarias, sendo
todas presenciais. Compreendendo: 275% (ducentésima septuagésima
quinta) até a 279? (ducentésima septuagésima nona) reunides ordinarias.
As reunides ocorreram no periodo compreendido entre os dias 08 de
janeiro de 2019 até 20 de dezembro de 2019.

2019

Pauta, Memoria de reuniao
eAC

Diretoria

Recursos Internos

6.240,00

Reunides periodicas e agdes ordinérias de orientacdo e fiscalizagdo no
interior do estado.

2019

Relatorios de visitas

COF

15 viagens ao ano

10.000,00
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Reunides periddicas e agdes ordinarias de orientagdo e fiscalizagdo na

Grande Natal. 2019 Relatérios de visitas COF 06 viagens ao ano 2.000,00
Reunido bianual da Técnica do CREPOP e execugdo de seus
encaminhamentos.
Redll . o . 2019 Relatérios das reunides CREPOP Recursos Internos 700,00
ealizadas duas reunidbes com participacdo de um técnico e do
coordenador, nos dias 11 e 12 de abril, no primeiro semestre, e dias 22 e
23 de novembro, no segundo semestre.
Reunides presenciais de Presidentes, promovidas pelo CFP: 02 (duas) por
ano. - i Presidente do
2019 Relatérios das reunides CRP/RN CFP 3.000,00
Realizadas duas por ano, conjuntamente com as APAF, com participacoes
da Presidéncia do CRP-RN.
Reunides presenciais de Tesoureiros, promovidas pelo CFP: 02 (duas) por
ano. .
2019 Relatorios das reunices | |csoureiro do CFP 3.000,00
: o : CRP/RN
Realizadas duas reunides por ano, conjuntamente com as APAF, com
participacdes da Tesouraria do CRP-RN.
Reunides APAF, em Brasilia/DF, promovidas pelo CFP: 02 (duas) reunides
por ano, com a participacdo de, no minimo, um(a) delegado(a) titular e de
um(a) suplente (CFP custeia somente 50% o titular). Sempre que possivel,
apds consulta orcamentéria, seréd enviada(o) mais um(a) suplente.
e ; A | 2019 Relatorios e custeios da(o) | p)ooadas (0s) | CRPAA7RNeCFP | 12.000,00
ealizadas as reunides do 1° e 2% semestres, nos meses de maio e suplente
dezembro de 2019, com participacdo de 04 (quatro) conselheiros na
primeira reunido, sendo 02 (dois) delegados titulares e 02 (dois) suplentes;
e 03 (trés) conselheiros na segunda reunido, sendo 02 (dois) delegados
titulares e 01 (um) suplente.
Assembleia para Transparéncia e Prestacdo de Contas.
2019 Propostas e Ata da reunido | Tesouraria e CAF | Recursos Internos 700,00
N&o ocorreu a assembleia especifica para prestacdo de contas.
Assembleia para proposta Orgamentaria e Delibera¢do da Anuidade.
Em 2019, ocorrem a 4% (quarta) e a 5% (quinta) Assembleia Geral 2019 Propostas e Ata da reunido | Tesouraria e CAF | Recursos Internos 700,00

Extraordinaria para realizagdo do processo Eleitoral, e a 142 (décima
quarta) Assembleia Geral Ordinaria para aprovacdo da anuidade.
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Dar continuidade as solenidades de ingresso dos novos inscritos: minimo
de uma reunido/més com a presenga de um(a) conselheiro(a) e do(a)
técnico(a) orientador-fiscal. Minimo de 12 (doze) reunibes/ano,
considerando os movimentos sazonais de novos ingressos.

Foram realizadas 38 Solenidades de ingresso, com 570 novas psicologas.

2019

Livro de registro das
solenidades de ingresso e
AC para Conselheiro

COF, CAF e
Plenario

Recursos Internos

1.300,00

Reunides presenciais, em Brasilia, convocadas pelo CFP: nacionais das
COF, COE, CREPOP, CONPAS, CNP/ELEICOES, Grupos de Trabalho e
GERENCIAL, em consonancia com a dotag¢&o orcamentéria.

Realizado 01 (um) encontro nacional da COE/COF, com representacéo de
02 (dois) técnicos e 02 (dois) coordenadores, sendo um de cada comisséo.
1 Encontro das Eleigdes com um fiscal.

Ocorreram anualmente reunibes gerenciais, com a participacdo da
coordenadora administrativa-financeira e da assessora contabil.

2019

Relatérios

Representantes
indicados em
plenaria

CRP-17/RN e CFP

7.000,00

Participagao de conselheira(o) no Ill ULAPSI e/ou outro evento nacional.

O CRP-RN fez-se presente no Il Seminario Internacional da ULAPSI -
“Desafios do contexto Latino-americano: ética, conhecimento, e praticas em
Psicologia”, realizado nos dias 03, 04 e 05 de julho de 2019, em Recife/PE,
com as seguintes contribuicdes: “Implicagdes do Sistema Conselhos de
Psicologia na garantia dos direitos humanos das/os adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa” e “Violéncia contra mulher no
sistema patriarcal-racista-capitalista”’, ambas as apresentacdes realizadas
pela conselheira Daniela Rodrigues. O CRP-RN participou, ainda, com
custeio do Regional, do evento: “Conferéncias Livres e Atividades
Autogestionadas” na 162 Conferéncia Nacional de Saude, realizada no dia
22/05/2019, em Brasilia/DF, com representagcdo do conselheiro Franklin.
Ademais, ocorreram participagdes de conselheiras(os) nos encontros dos
CRPs nas regides Nordeste e Sudeste, sendo a maioria das
representacoes a convite e custeada pelo CFP.

2019

Relatorios e custeios

Representantes
indicados em
plenaria

CRP-17/RN

3.000,00

Participagao de delegados(as) no X Congresso Nacional da Psicologia.

O Conselho contou com a representagdo de 16 profissionais e 02
estudantes no CNP, propondo 21 teses regionais e 10 nacionais.

2019

Relatorios e custeios

Delegados(as)

CRP-17/RN

10.000,00
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EIXO 2 - CONTRIBUIGOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS

No ambito do Sistema Conselhos de Psicologia ha o reconhecimento de que o processo de qualificagéo da pratica é uma das prioridades de agéo.
O CRP-RN, hoje, conta com 3.135 psicélogas(os) e tem como compromisso a constante qualificacdo do exercicio profissional, a partir de uma presenga organizada em diversos espagos
demandados pela sociedade. Este eixo do plano de trabalho, baseado no 9° CNP objetiva propor acdes de qualificacdo e criagdo de referéncias para o exercicio profissional, convidando a
categoria a fazer avangar os posicionamentos que a Psicologia assume perante a sociedade, estimulando discussdes sobre 0s processos de trabalho desenvolvidos em diversos campos de
atuagéo, diferentes contextos e diversas populagdes. Assim, 0 eixo envolve os posicionamentos assumidos politicamente, com base no referencial técnico, tedrico e ético da profissdo.Neste eixo,
consideramos a necessidade de agdes integradas entre as comissdes para viabilizar o didlogo dos psicélogos com profissionais de outras areas de atuagao, buscando a intersecgao sempre que

possivel.

2. SEGUNDO OBJETIVO GERAL:CONTRIBUIGOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS

Contribuigbes para produgao do livro do CFP “Tentativas de Aniquilamento de Subjetividades
LGBT'S".

Planos Taticos Especificos/A¢oes Prazos il 78 Gl Responsavel I gEle
Controle Necessarios ORCADO /2019
1. Continuidade do trabalho de Incentivo a qualificagdo e ao aperfeicoamento das 42.000.00
préxis profissionais AR
a. Qualificagdo profissional - Direitos Humanos 6.000,00
Alinhar o entendimento da comisséo acerca da atuagéo da(o) psicéloga(o) no campo dos
direitos humanos e dar continuidade & promogao de grupos de estudos, GTs e oficinas sobre
questdes abordadas no relatério final 9° CNP.
Realizados os GTs de Diversidade e género; e de crianga e adolescente; e eventos: V Crlagft:r?:iTs,
Encontro das Comissbes de Direitos Humanos do Sistema Conselhos de Psicologia; P - Comissao de
S . . . . nomeacao dos - Recursos
Participacdo na Sessao Solene do Congresso Nacional em Homenagem ao Dia Nacional da Direitos e X
S S e . . 2019 membros, Administrativos e
Luta Antimanicomial; Participacdo na reunidao no CFP sobre a construgdo de referéncias . Humanos, L
L . . ~ I , T . projetos de Técnicos
técnicas sobre Psicologia e Populagdo em Situagdo de Rua; Participagdo na reunido da trabalho e CREPOP e COF
Comissdo de Direitos Humanos, Prote¢do das Mulheres, Idosos, Trabalho e Minorias da relatérios
@camaranatal; Participacdo na reunidao do Conselho Estadual de Direitos Humanos e
Cidadania (COEDHUCI); VII' Encontro nacional das comissdes de Direitos Humanos;
Eventos de langamento do livro do CFP “Tentativas de Aniquilamento de Subjetividades
LGBT'S".
Articular a Comiss&o de Direitos Humanos para assessoramento na discussdo da tematica
nos diversos campos da Psicologia, da sociedade, através da construgao de notas técnicas - .
; . ~ x " o - Relatorios de Comisséo de
(e outros instrumentos de orienta¢do) para atuagao da(o) psicologa(o) no &mbito dos direitos : L Recursos
pesquisa, Direitos . .
humanos. 2019 Administrativos e
mapeamento Humanos, Técnicos
profissional, CREPOP e COF
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Promover espacos de reflexdo para a categoria, em relacéo a préatica da(o) psicéloga(o) e
direitos humanos, contemplando ag¢6es na capital e no interior do estado.

Foram realizados eventos sobre direitos humanos em Natal e em Mossord:

Pré-Congresso 20 Anos da Resolugéo 01/99 e os desafios a categoria (Natal) Relatorl9s de Colr)qls§:1 0 de Recursos
A Atuacao da Psicologia Em Contextos De Violéncia: Desafios E Proposigdes (Natal) 2019 mge:glr‘r:z,to Hulrziealn%ss Administrativos e
Debates sobre psicologia antiracista e os impactos do racismo (Mossord) ‘; ional CREPOP C’OF Técnicos
Lancamento da comisséo de relacdes étnico raciais (Natal) profissional, ¢
Lancamento da comissao de relagdes étnico raciais (Santa Cruz)
V Semana da consciéncia negra (Pau dos Ferros)
| Pré Conferéncia de Seguranca Publica de Pau dos Ferros (Pau dos Ferros)
Criar foruns e debates para a produgéo de diretrizes de elaboracdo de documentos escritos e Comisséo de
virtuais compartilhados por equipes multiprofissionais, ampliando a discussdo em parceria Relatérios, Direitos Recursos
com outras categorias profissionais. 2019 mapeamento Humanos Administrativos e
profissional, CREPOP e C’OF Ttécnicos
N&o realizado.
Fomentar agGes e encaminhamentos na garantia de direitos humanos da populagao junto as Relatéri L
AN . ) . . . elatérios de Comisséo de
demais instituices representativas, entidades afins e junto ao controle social pesquisa Direitos Recursos
2019 ma eamen’to Humanos Administrativos e
Participacdo em Reuniéo com o Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura do RN, F; ional CREPOP C’OF Técnicos
com o Coedhuci e com 0 Consec; Reunido com o deputado estadual Ubaldo Fernandes. profissional, €
Realizar reunides e outras agdes ordinarias da Comissdo de Direitos Humanos do CRP-
17/RN. Relatérios e Representantes
2019 . indicados em CRP-17/RN
custeios L
plenaria
b. Qualificagao profissional - Assisténcia Social 6.000,00
Alinhar o entendimento da comissdo acerca da atuag¢do da(o) psicdloga(o) no campo da Criago de GTs
Assisténcia Social e dar continuidade a promogdo de grupos de estudos, GTs e oficinas rtaria d ’
sobre questdes abordadas no relatério final 9° CNP. portaria de Comisséao de
nomeacao dos Assisténcia Recursos
L . .y . ” 2019 membros, ) Administrativos e
Realizacdo de evento sobre “A(O) Psicologo do Rio Grande do Norte na Politica de roietos de Social, CREPOP e Técnicos
Assisténcia Social: Desafios da Atuagdo no Suas”; participacdo na | Mostra Nacional de r:ra]balhoe COF
Praticas em Psicologia na Assisténcia Social (etapa nordeste); participacdo em Reunides da relatorios
Comissao Nacional de Assisténcia Social (2) (COMPAS)
Articular a Comisséo de Assisténcia Social para assessoramento na discussdo na tematica 2019 Relatérios, Comisséao de Recursos
nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construcio de notas técnicas mapeamento Assisténcia Administrativos e
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(e outros instrumentos de orientagéo) para atuagéo do psicdlogo no ambito do SUAS. profissional, | Social, CREPOP e Técnicos
COF
N&o realizado.
Promover espagos de reflexao para a categoria, em relacdo & pratica da(o) psicéloga(o) e o
SUAS, contemplando agdes na capital e no interior do estado.
Realizagao e participagdo em eventos:
A (O) Psicélogo do Rio Grande do Norte na Politica de Assisténcia Social: Desafios da
Atuagéo no Suas (Natal) Comissio de
Suicidio e Atuac&o Intersetorial (Mossord) Relatérios, Assisténcia Recursos
Implicacdes da Nova Resolugéo de Documentos na Atuagao da Psicologia (Mossord) 2019 mapeamento Soci Administrativos e
e . N . - ocial, CREPOP e L.
Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do Crepop: “Na Gestdo de Riscos, profissional, COF Técnicos
Emergéncias e Desastres” (Natal)
Implicacdes da Nova Resolugéo de Documentos na Atuagao da Psicologia (Caic6)
Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do Crepop: Atuagdo de Psicélogas(os) em
Politicas Publicas de Seguranga Publica (Natal)
Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do Crepop: Atuagdo de Psicologas(os) com
Povos Tradicionais (Natal)
Fomentar acbes e encaminhamentos da categoria e da populagdo junto as demais
instituicdes representativas, entidades afins e ao controle social.
~ o . - Relatorios ComllssAao .de Recursos
Representagdo no CEAS; participacdo na Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa 2019 mapeament,o Assisténcia Administrativos e
Idosa do Rio Grande do Norte; participacdo na Xll Conferéncia Estadual de Assisténcia rofissional Social, CREPOP e Técnicos
Social do RN; participagcdo em Audiéncia publica sobre o Plano de Cargos da Assiténcia P ’ COF
Social; Reunido com o deputado estadual Ubaldo Fernandes; Reunido com a assessoria
do deputado federal Rafael Mota sobre o veto do PL 3688/2000.
Realizagéo de reunides para alinhamento do entendimento da comisséo acerca da atuagao Comiss3
- . L ~ - omissao de
da(o) psicologa(o) no SUAS e dos diversos referenciais para sua atuagéo. Relatorios, Assisténcia Recursos
2019 mapeamento Social. CREPOP e Administrativos e
Foram realizadas: Reunides da Comissao (3) e intercomissdes, com a CE (1). profissional, ,COF Técnicos
Houve participacdo em reunido da Comissao Nacional de Assisténcia Social (COMPAS) (2).
Criar foruns e debates para a produgéo de diretrizes de elaboragdo de documentos escritos e Comissio de
virtuais compartilhados por equipes multiprofissionais, ampliando a discusséo em parceria Relatorios, Assisténcia Recursos
com outras categorias profissionais. 2019 mapeamento Social. CREPOP e Administrativos e
profissional, ocia ,COF Técnicos
N&o realizado.
Fomentar foruns de discussdo com instancias de gestao, controle social, sistema de justica e Relatérios, Comisséao de Recursos
categoria profissional sobre as atribui¢des e limites éticos da atuagéo da(o) psicéloga(o). 2019 mapeamento Assisténcia Administrativos e
profissional, | Social, CREPOP e Técnicos
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Participacdo na Xll Conferéncia Estadual de Assisténcia Social do RN, na Conferéncia
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Rio Grande do Norte, e na Audiéncia publica sobre
o Plano de Cargos da Assisténcia Social; Participagdo em reunido com o desembargador
Jodo Rebougas, presidente do TJRN.

COF

c. Qualificagao profissional: Avaliagdo Psicolégica 6.000,00
Dar continuidade & discussao sobre temas relativos & avaliagdo psicologica em diversos
contextos, convidando para o debate as(os) psicélogas(os) diretamente envolvidos na
tematica, com o objetivo de abordar as questdes da pratica profissional, para discutir as
resolugbes do CFP que normatizam a avaliagdo psicolégica, bem como os desafios e . Comisséo de
solucdes para a atuagao na area Projetos de Avaliagéo Recursos
' 2019 trabalho e L Administrativos e
relatorios Psicologica Técnicos
Realizagao de eventos: CREPOP e COF
Implicacdes da Nova resolugdo de Documentos na Atuacgao da Psicéloga (Natal, Mossord e
Caico);
Psicologos do Transito.
Incrementar a parceria com as entidades de ensino, para a melhoria da qualificagdo da
formacao da(o) psicologa(o) na area da avaliagao psicolégica. Comisséo de
Relatorios, Avaliaciio Recursos
Realizagéo de eventos: 2019 mapeamento Psi 6 Administrativos e
L « ~ iy . . sicolégica L
Implicacdes da Nova resolugdo de Documentos na Atuagdo da Psicdloga (Natal, Mossor6 e profissional, CREPOP e COF Técnicos
Caico); ¢
Participacdo no IX Encontro de Estudantes de Psicologia da UFRN (ENPSI).
Articular a Comissdo de Avaliagdo Psicoldgica para assessoramento na discussdo na
tematica nos diversos campos da Psicologia, da sociedade, através da construgéo de notas - Comisséao de
- . . u N - o Relatoérios, . Recursos
técnicas (e outros instrumentos de orientagdo) para atuagdo do psicélogo no @mbito da Avaliagéo e X
AT 2019 mapeamento L Administrativos e
Avaliagéo Psicoldgica. rofissional Psicolégica Técnicos
P * | CREPOP e COF
N&o realizado.
Fomentar féruns de discussdo com instancias de gestéo, controle social, sistema de justica e Comissio de
categoria profissional sobre as atribuigdes e limites éticos da atuagéo da(o) psicologa(o). Relatorios, Avaliacio Recursos
2019 mapeamento vallags Administrativos e
profissional Psicologica, Técnicos
’ CREPOP e COF
d. Qualificagao profissional: Psicologia do Trabalho e Organizagées 6.000,00
Promover debates e discussdes sobre a atuagéo da(o) psicdloga(o) na area organizacional e . Comissdo de
< . Projetos de ! ! Recursos
do trabalho, de modo a fortalecer a atuagdo da(o) psicdloga(o) nesse setor, bem como Psicologia da do e .
. . . 2019 trabalho e Administrativos e
ensejar o desenvolvimento de novas referéncias. - Trabalho e e
relatorios Técnicos

Organizagoes,

18




CREPOP e COF

Fomentar féruns de discuss&o com instancias de gestéo, controle social, sistema de justica e Comisséo de
categoria profissional sobre as atribuicdes e limites éticos da atuagéo da(o) psicdloga(o) na Relatérios, Psicologia da do Recursos
area organizacional e do trabalho. 2019 mapeamento Trabalho e Administrativos e
profissional, Organizagoes, Técnicos
N&o realizado. CREPOP e COF
Articulacdo junto a FENAPSI, em inten¢do de resgate do movimento Pro-Sindicato das(os) Relatérios ng;?ézsi:(zjgzo ReCUrsos
psicologas(os) do RN. 2019 mapeamento Trabalho e Administrativos e
~ , profissional, Organizagoes, Técnicos
Né&o realizado. CREPOP e COF
Articular a comissdo de Psicologia do Trabalho e Organizagbes para assessoramento na Comissio de
discuss@o na temética nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da Relat6rios Psicoloaia da do Recursos
construcdo de notas técnicas (e outros instrumentos de orientagdo) para atuagdo da(o) 2019 mapeament’o Trabglhoe Administrativos e
psicéloga(o) no @mbito do Trabalho e Organizagoes. profissional Organizagdes Técnicos
~ , CREPOP e COF
N&o realizado.
e. Qualificagdo profissional - Satide 6.000,00
Articular a comisséo de Salde para assessoramento na discussdo na tematica nos diversos
campos da psicologia, da sociedade, através da construcdo de notas técnicas (e outros Criaciio de GTs
instrumentos de orientagéo) para atuagdo da(o) psicéloga(o) no ambito do SUS e Saude pg rtaria de ’
Suplementar. nomeagao dos Comisséo de Recursos
Reunido presencial da Comissao (1); realizacdo de agdes articuladas ao CREPOP para 2019 &T;?grr;ss’ Saude,gngOPe Adm.:_rélcs;:ig:ose
construgdo de notas técnicas na area: Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do ma eament,o
Crepop - Atencao Basica a Saude; Grupo de entrevista pesquisa RAPS em Mossord; Grupo r(ffissional
de entrevista pesquisa RAPS em Santa Cruz; Grupo de entrevista pesquisa RAPS em Natal P
(3).
Promover espacos de reflexdo para a categoria, em relagéo a préatica da(o) psicologa(o) na
area da Saude, contemplando ag¢des na capital e no interior do estado.
Relatérios, Comissao de Recursos
2019 mapeamento | Salide, CREPOP e | Administrativos e
profissional, COF Técnicos
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Fomentar féruns de discuss&o com instancias de gestéo, controle social, sistema de justica e Relatérios Comisséo de ReCUrsos
categoria profissional sobre as atribuicdes e limites éticos da atuacdo da(o) psicologa(o). 2019 mapeament,o Satide, CREPOP e Administrativos e
NG . profissional COF Técnicos
&o realizado.
Acoes integradas com outras comissdes para viabilizar o dialogo das(os) psicdlogas(os) com Comisséo de
profissionais de outras areas de atuag&o, buscando a interseccdo sempre que possivel. Saude, CREPOP e
COF
Relatérios, Recursos
2019 mapeamento Administrativos e
profissional Técnicos

Continuar a discussao sobre a pratica da(o) psicologa(o) inserida(o) nos servicos da rede Comisséao de
substitutiva (CAPS, Hospital-Dia e outros dispositivos) na area da saude mental, além de L. Satde, CREPOP e
promover debates na dire¢do do avango da reforma psiquiatrica. Relatorios, COF I.?e.c ursos

2019 mapeamento Administrativos e
Participacdo em entrevistas sobre o Janeiro Branco e salide mental (3); realizacéo de grupos profissional Tecnicos
de entrevista para pesquisa sobre a RAPS em Mossor6 (1), Santa Cruz (1) e Natal (3).
f. Qualificagao profissional - Psicologia da Educacao 6.000,00
Articular a Comiss@o de Educagdo para assessoramento na discussdo na tematica nos
diversos campos da Psicologia, da sociedade, através da construgéo de notas técnicas (e
outros instrumentos de orientagdo) para atuagéo do psicélogo no ambito da Educagéo.
Seminério alusivo aos 20 anos do programa de p6s-graduagao em psicologia da UFRN Relatorios, Comisséo de Recursos
Elaboracao de nota técnica para atuacdo da psicologia na educagéo (realizagdo de consulta 2019 mapeamento Educagao, Administrativos e
publica) profissional CREPOP e COF Técnicos

Entrega de documento contendo discussé@o sobre a atuacdo da psicologia na educagao ao
Governo do Estado

Entrega de documento contendo discussédo sobre a atuacdo da psicologia na educagao ao
deputado estadual Ubaldo Fernandes - Assembléia Legislativa
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Reunido com o deputado estadual Ubaldo Fernandes - sessdo solene, Assembléia
Legislativa.
Reunido com o deputado estadual Ubaldo Fernandes - Auditorio do CRP-17/RN

Promover espacos de reflexdo para a categoria, em relagéo & préatica da(o) psicéloga(o) na
Educacéo, contemplando agdes na capital e no interior do estado.

Programas de IST/HIV/AIDS - Natal

Langamento da Referéncia do Crepop — Psicologos e Questdes Relativas a Terra — Mossord
Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do Crepop: “Na Gestdo de Riscos,
Emergéncias e Desastres” — Natal

. : . Relatérios, Comissao de Recursos
[l Encontro de Servigos-Escolas de Psicologia: O que temos em Comum? - Natal 2019 ma t Ed = Administrati
: . peamento ucagao, ministrativos e
IX Encontro de Estudantes de Psicologia da UFRN (ENPSI) — Natal o L
T o o L ~ profissional CREPOP e COF Técnicos
Participacdo da reunido da Comissao de Direitos Humanos, Protecdo das Mulheres, Idosos,
Trabalho e Minorias da Camara de Natal
Reunido da Comisséo Presencial - Natal
Fomentar a representag&o local e parceria junto a ABEP. Relatoérios, Comisséo de Recursos
2019 mapeamento Educagéo, Administrativos e
Nao realizada profissional CREPOP e COF Técnicos
Fomentar féruns de discuss&o com instancias de gestéo, controle social, sistema de justica e
categoria profissional sobre as atribuicdes e limites éticos da atuagdo do Psicélogo na
Educacéo
Reunido com o deputado estadual Ubaldo Fernandes - sessdo solene, Assembléia
Legislativa. Relatérios, Comisséo de Recursos
Reunido com o deputado estadual Ubaldo Fernandes - Auditorio do CRP-17/RN 2019 mapeamento Educagéo, Administrativos e
Reunido com a assessoria da deputada federal Natalia Bonavides sobre o veto do PL profissional CREPOP e COF Técnicos
3688/2000 - Natal
Reunido com a assessoria do deputado federal Rafael Mota sobre o veto do PL 3688/2000 -
Natal
Audiéncia publica sobre as novas DCNS para o curso de psicologia — Brasilia
Evento do COREN sobre prevencéo ao suicidio e educacdo - Natal
| g. Qualificagdo profissional - CREPOP 6.000,00
Auxiliar o alinhamento das comissdes acerca da atuagdo da(o) psicdloga(o) nos diversos
campos da profisséo sobre questdes abordadas no relatério final 9° CNP e demandas do
ambito do RN.
Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do Crepop - Assisténcia Hospitalar - Natal Relatorios, CREPOP Recursos
Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do Crepop - Atengéo Basica a Saude — Natal 2019 mapeamento Comissdes e’COF Administrativos e
Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do Crepop: Atuagéo de Psicdlogas(os) em profissional Técnicos
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Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do Crepop: Atuacéo de Psicdlogas(os) em
Politicas Publicas de Diversidade Sexual — Natal

Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do Crepop: Atuagdo de Psicélogas(os) em
Politicas Publicas de Seguranga Publica — Natal

XII Conferéncia Estadual de Assisténcia Social do RN - Natal

Lancamento da Referéncia do Crepop — Psicélogia do Esporte - Natal

Articular o CREPOP para assessoramento na discussdo na tematica nos diversos campos
da Psicologia, da sociedade, através de assessoramento na constru¢do de notas técnicas (e
outros instrumentos de orientag&o) para atuacdo da(o) psicologa(o) no &mbito da psicologia

A o Relatérios, Recursos
enquanto ciéncia e profissao. 2019 mapft?arpent? com(i:szgzgz’COF A dm.:_r}istfativos e
Reuniao Nacional de Conselheiros e Técnicos do CREPOP - Brasilia profissiona ecnicos
Reunido nacional do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(Crepop) - Brasilia
Manutengdo de rotina de pesquisas, de estudos e oficina, em consonancia com as
necessidades do CRP-17/RN e a realizagdo de agdes unificadas do Sistema Conselhos
(definidas na APAF).

Relatérios, CREPOP Recursos

Langamento das Referéncias Técnicas do CREPOP Para Atuagéo de Psicologos em 2019 mapeamento Comissdes e’COF Administrativos e
Politicas Publicas de Mobilidade Humana e Transito - EVENTO PREPARATORIO - Natal profissional Técnicos

Gurpo de entrevista pesquisa RAPS em Mossord
Gurpo de entrevista pesquisa RAPS em Santa Cruz
Gurpo de entrevista pesquisa RAPS em Natal
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EIXO 3 - AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

Este eixo tem por objetivo delinear e refletir sobre relagbes da Psicologia com a Sociedade e com o Estado, na perspectiva da ampliagao da presenga das (0s) psicélogas (0s)

nas politicas publicas e na sociedade de um modo geral, da aproximag¢do com movimentos sociais comprometidos com 0s avangos e a efetivagéo da garantia de direitos.

A dimensao proposta por esse eixo leva em consideragdo a necessidade de um projeto coletivo para a profisséo, que auxilie na construgdo de referéncias para o exercicio
profissional, como exemplo: O CREPOP, e que articule a sociedade e o Estado para resistir na defesa do estado democratico, consciente e coletivo, direcionado a ao permanente

cuidado a garantia de direitos.

3. TERCEIRO OBJETIVO:AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

Planos Taticos/ Agoes Prazos [ IEeEED it Responsavel FEHMIES ARk
¢ Controle P Necessarios ORGADO /2019
1. Comunicacao com a sociedade: divulgagao da profissao; valorizagao do trabalho
da(o) psicéloga(o); integragcdao do Conselho com a Sociedade do Rio Grande do 3.000,00
Norte.
Dar continuidade as campanhas de esclarecimento sobre o trabalho da(o) psicéloga(o), nas Criar proieto de
areas de atuagao profissional, divulgando ferramentas como a do Cadastro Nacional, junto a trabalh% tjelaborar
categoria e a sociedade local, visando maior interagéo e transparéncia. uia, da(o) CAF. COE e Recursos
2019 gul : Administrativos e
. : L . " - . psicéloga(o) e COF L
Realizado, por meio da atualizacdo de informes, utilizando as redes sociais da autarquia . . Técnicos
. . . . . produzir materiais
(Facebook, Instagram, Twitter, YouTube e WhatsApp), e informativo virtual, além da informativos
atualizagdo do Portal Transparéncia.
Implementar novo website e garantir a acessibilidade nas redes sociais do CRP-17/RN e em
todas as estratégias de comunicacéo do Regional e do Sistema Conselhos. Plano de Recursos
- | » 2019 melhorias, CAF, COF, | pdministrativos e
Em 2019, o novo site foi langado com condigdes de acessibilidade e com fungbes modernas, relatérios regulares | COE e CCOM Técnicos
ampliando assim a prestacéo de servicos, como emisséo de certidao via web, segundas vias de atualizagao
de boletos e demais informativos.
Reforgar publicamente o compromisso ético-politico da categoria em relagdo aos Direitos
Humanos, a diversidade e a laicidade da profissdo. Promover a inser¢éo qualificada da
Psicologia nos meios de comunicagdo, pautando temas e questdes afins a profissdo, em
consonancia com os principios da democratizagdo da comunicagdo e garantido Projeto de agdes e | Comissdes e Recursos
acessibilidade. 2019 relatorio CCOM Adm-:_rélcsr::zg\s/os e

Fez-se ampla divulgacdo de diversas notas de orientacao e posicionamento do CRP-RN,
bem como divulgacao de eventos diversos, nas redes sociais da autarquia. Além disso, as
conselheiras participaram de entrevistas nos meios de comunicacdo locais e de audiéncias
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publicas.

Ampliar e qualificacdo a participacdo da Psicologia do RN nos érgaos de controle social:

Criar projeto de
trabalho, elaborar

conselhos municipais, estaduais, nacional. . Recursos
2019 guta dafo) CAF, COE e Administrativos e
. o . psicologa(o) e COF L
Em 2019, o conselho contou com 22 representagdes, mantendo as participacdes ativas nos . . Técnicos
R y produzir materiais
o6rgéos de representagao externas. . .
informativos
Planos Taticos Especificos/Agoes Prazos [ral I 6l Responsavel FEEITETE it
P ¢ Controle P Necessarios ORCADO /2019
2. Ampliagdo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e 1.000.00
novas(os) psicélogas(os) junto ao CRP-17/RN. T
Dar continuidade ao programa de orientacdo aos estudantes de Psicologia e ao recém- Palestras nas IES e R
: NN g ecursos
ingresso no CRP-17/RN em parceiras institucionais junto as IES. memorias dos e .
2019 L COF Administrativos e
eventos relatério Técnicos
Realizadas 15 ag¢des do projeto “O CRP vai a universidade”. trimestral
Dar continuidade a atualizagdo, ampliagdo e diversificagdo do material e estratégias de
informag&o sobre 0 CRP-17/RN, suas atribui¢tes e limites, para os estudantes de Psicologia R
o - - ecursos
e psicologas(os) recém-ingressas(os) no Conselho. . . . | Plenario, CAF g X
2019 Projeto e relatorio e COF Administrativos e
Emitiram-se boletins informativos e postagens em redes sociais da autarquia (Facebook, Tecnicos
Instagram, Twitter e YouTube), além da realizacdo de 15 visitas do CRP as Universidades.
” o Indicadores de . Recursos RECURSO
Planos Taticos / Agoes Prazos Controle Responsavel Necessarios ORGADO / 2019
3. Dialogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais 1.000,00
Fomentar e qualificar as representagdes da Psicologia do RN nos 6rgdos de controle social,
sociedade civil organizada, instancias de gestéo, sistema de justica e de garantia de direitos
e categorias profissionais, em nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Projetos de CREPOP, Recursos
2019 trabalho e Comissoes e | Administrativos e
A Autarquia se fez presente em diversos Conselhos Municipais e Estaduais das areas da relatorios de COF Técnicos
Salde, da Assisténcia Social, da Politica sobre Drogas, dos Direitos da Pessoa Idosa, dos eventos
Direitos das Criangas e Adolescentes, nos quais se debatem fazeres do campo da
Psicologia.
Total (-) Eixo 1 - ponto 1.
Total Geral dos Programas 2019 1.257.659.42
Total das Transferéncias Correntes/Intraconselhos 2019 446.570.46
Transferéncia - Cota Parte 2019 343.225.93
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Transferéncia - Cota Revista 2019 85.806,48
Transferéncia — Fundo de Seg¢édo Estadual 2019 17.538,05
Total das Transferéncias de Capital/Inadimpléncia 2019 964.270,06
Investimentos 2019 365.000,00
TOTAL GERAL 2019 1.775.840,52
RECEITA BRUTA 2019 2.983.499,95

IV - CONSIDERAGOES FINAIS

A Avaliacéo do Plano de Trabalho (PT) consagra sua execugdo durante o exercicio de 2019. Este PT foi iniciadao pelo IV Plenario e finalizado pelo V Plenario, caracterizando-se
por um ano com eventos de grande porte, como 0 X CNP, a realizagdo das Eleigdes e a mudanca do porte do CRP-RN de pequeno para médio.

Os investimentos foram reforcados nas agdes politicas de interiorizagéo, a exemplo dos eventos preparatérios para 0 COREP e o CNP, que ocorreram em varias regiées do RN.
A Jornada de Psicologia também garantiu a presenga do CRP em vérias cidades. A transico para o V Plenario observou a representatividade nas diferentes regides do estado,
permitindo, assim, a permanéncia do Conselho nas agdes de orientagao e fiscalizagdo nessas regides.

Quanto as atividades finalisticas do Conselho, ampliou-se a comunicagdo com a categoria e a sociedade, fortalecendo o mecanismo “ZaPsi” (WhatsApp institucional) como
instrumento de orientagéo e fiscalizagdo. Também neste ano, aperfeicoou-se o site institucional do CRP-RN, com a aquisi¢cdo de uma nova plataforma. No ambito da COE, iniciaram-se
as atividades da Camara de Mediag&o, instituida no ano anterior, indicando a implementagéo local da politica de orientacéo e fiscalizagdo adotada por todo o Sistema Conselhos de
Psicologia.

Ainda que tenha havido a mudancga de gest&o, implicando investimento técnico e politico na transi¢éo do IV para o V Plenario, percebe-se que foi um ano com um nimero
consideravel de agdes de orientagéo e fiscalizago. Destaca-se a criacdo da Comissdo de Relagdes Etnico-Raciais e a retomada das atividades de comissées que estavam inativas,
dentre elas a Comissao Especial de Psicologia do Trabalho e das Organizagdes.

A atuacgao do CREPOP foi essencial na produgéo de referéncias técnicas, documentos basilares para a orientagéo da categoria no campo das politicas publicas, bem como seu
protagonismo na realizagéo de importantes ag¢des intercomissdes para a construcao de orientagcbes em dmbito regional para a categoria.

Por fim, é relevante ressaltar a ampliagdo do dialogo e da articulagéo do CRP-RN, e do Sistema Conselhos de Psicologia em geral, com a sociedade e o poder publico, agao que
resultou em inumeras conquistas, dentre elas a aprovagao da Lei n. 13.935/2019, que institui os servigos de Psicologia e Servigo Social em redes publicas de Educagéo Basica.

O V Plenério encerra o PT 2019 com subsidios para construgdo do Planejamento Estratégico 2020-2022, garantindo aten¢do a ampliagdo e diversidade da categoria de
psicdlogas no RN.

Natal/RN, 03 de abril de 2020.

Rafael Ribeiro Filho Keyla Mafalda de O. Amorim Andreina da Silva Moura Natélia Campos da Silva Rita Edjane da Costa Penha
Conselheiro Presidente Conselheira Vice-Presidenta Conselheira Tesoureira Conselheira Secretaria Contadora CRC/RN 9885/0-9
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