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Natal/RN, 08 de fevereiro de 2020.



AVALIAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — PLANO TRIENAL 2017-2019

Histoérico do Planejamento Estratégico do IV Plenario

Em 19 de novembro de 2016 - Reuniao Ampliada para composicao do PE 2017-2019. Coordenadores: Daniela Bezerra Rodrigues e Gildeon Mendonga da
Costa. Participantes: Camomila Lira Ferreira, Cintia Regina Gallo, Daniela Bezerra Rodrigues, Fernanda Cavalvanti Medeiros, Franklin Horacio Soares de Castro,
Lais Barreto Barbosa, Patricia Karla de Souza de Castro, Rafael Ribeiro Filho, Rodrigo Costa de Oliveira, Silvia Beltrame Porto, Stenio Stephanio Santos de Oliveira
e Zacarias Ramalho Silvério, Francileide de Carvalho Nobre; Johannes Dantas Farias Guerra, Rita Edjane da Costa Penha, Kaynelly Souza de Melo e Zilanda
Pereira de Lima

Em 10 de dezembro de 2016 - 322 Reunido Extraordinaria de homologagido do PE 2017-2019. Presentes: Adala Nayana de Sousa, Camomila Lira Ferreira,
Cintia Regina Gallo, Daniela Bezerra Rodrigues, Fernanda Cavalvanti Medeiros, Franklin Horacio Soares de Castro, Patricia Karla de Souza de Castro, Pollyanna
Carvalho de Siqueira Gé, Rafael Ribeiro Filho, Rodrigo Costa de Oliveira, Silvia Beltrame Porto, Stenio Stephanio Santos de Oliveira, Taciana Camila Chiquetti e
Vania Aparecida Calado.

MISSAO DO CRP-17

Defender e contribuir com a sociedade, orientando e fiscalizando a profisséo, a partir da valorizagao e participagao profissional, fundamentadas no compromisso ético,
politico e social

DEFINIGAO DOS PRINCIPIOS E VALORES DO CRP-17

1. Respeito e valorizagdo do ser humano em sua diversidade;
2. Compromisso com a ética;

3. Gestao participativa, transparente e sustentavel;

4. Acessibilidade;

5. Interiorizacao das agdes do Conselho;

6. Exceléncia em todas as atividades;

ANALISE DA CONJUNTURA EXTERNA:

AMEACAS

1. Escasso conhecimento dos fazeres do psicélogo pela sociedade;

2. Pouca valorizagdo do psicélogo nas politicas publicas, no que se refere as condigdes de trabalho e remuneragao;

3. Outros saberes tentando legislar matérias especificas da Psicologia.

4. Cenario de instabilidade politica, social e econdmica na conjuntura nacional.




OPORTUNIDADES

1. Influéncia nacional do Sistema Conselhos de Psicologia;

2. Participacgao e valorizagado dos psicélogos nas discussdes de ambito estadual e nacional nos seus diversos campos de atuacao;

3. Maior engajamento do psicélogo nas questdes sociais através da sua atuacgao profissional;

4. Interiorizagao dos psicélogos;

5. Ampliacao de oportunidades de formacgao, qualificagao e especializagao.

ANALISE INTERNA DO CRP-17

PONTOS FORTES

. Apropriagao do IV Plenario da organizagdo administrativa e legal do Conselho.

. IV Plenario motivado e comprometido com a consolidagdo do CRP-17.

. A diversidade na composigéo do IV Plenario.

. O compromisso com o pleno funcionamento das Comissées de Etica — COE e Orientacéo e Fiscalizagdo — COF do CRP-RN.

. A consolidagdo da Comissao de Direitos Humanos como obrigatéria.

. Continuidade da Politica de valorizagdo do CREPOP.

. Aprimoramento de ferramentas de gestdo de pessoas.

. Sede propria e projeto de reforma do CRP-17.

O o N| O O | W] N =~

. IV Plenario haver ampliado o numero de conselheiros do interior.

10. O novo Regimento Interno do CRP — 17.

11. Ampliagao dos mecanismos de comunicagao com a categoria e reformulagdo da Comissao de Comunicagao.

12. Alinhamento com a atual gestdo do CFP 2017-2019

PONTOS FRACOS

1. A portaria 015 /2013 do CRP-17.

2. Dificuldade de mobilizagdo/integragéo da classe pelo Conselho compreendendo todo o Estado.

3. Dialogo com a categoria (acolhimento, esclarecimentos aos profissionais, encaminhamentos).

4. Fragil articulagao entre o Conselho Regional e os demais conselhos de fiscalizagao profissional das diferentes profissoes;

5. Numero significativo de profissionais inadimplentes.

LEGENDA: ‘ REALIZADO REALIZADO PARCIALMENTE ‘ NAO REALIZADO




FATORES CRITICOS DO CRP-17

Ordem de Fatores Criticos
Importancia (Fatores que ndo podem ser negligenciados, sob pena de se colocar em risco a missao do CRP-17)
1° Orientacao e fiscalizagao da categoria
2° Mobilizar os psicélogos em todas as agdes do Conselho em todo o Estado.
3° Disseminagéo da missao do Conselho junto a sociedade e a categoria.
4° Rapidez e qualidade nos servigos prestados a sociedade e a categoria.
5° Manter o foco no respeito e na valorizagdo do psicélogo.
6° Gerenciamento e transparéncia da politica administrativo-financeira do Conselho

OBJETIVOS DO CRP-17
(Baseado nas deliberagdes do 9° CNP)

0S OBJETIVOS DO CRP-17 PARA TRIENIO 2017-2019

OBJETIVO GERAL 01: ORGANIZAGAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICGOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A
CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

Organizacao administrativa e funcional;

Aprimorar os mecanismos de gestao politico-administrativa no CRP-RN;

Aperfeigoar a comunicagido com a categoria;

Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacgao e fiscalizagciao (COF e COE);

Reunides: Gestao, Participagao e Representagao.

OBJETIVO GERAL 02: CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS
Continuidade do trabalho de incentivo a qualificagdao e ao aperfeicoamento das praxis profissionais

Qualificagao profissional: Direitos Humanos;

Qualificagao Profissional: Assisténcia Social

Qualificagao profissional: Avaliagao Psicolégica;

Qualificagao profissional: Psicologia do Trabalho e Organizagées;

Qualificagao profissional: Saude;

Qualificagao Profissional: Educacgao;

Qualificagao profissional: CREPOP.

e*popow

OBJETIVO GERAL 03: AMPLIAGCAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

Comunicagdo com a sociedade: divulgacdo da profissao; valorizagdo do trabalho do psicélogo; integragdo do Conselho com a Sociedade Norte-
Riograndense;

Ampliagao e aperfeigoamento do programa de engajamento dos estudantes e psicélogos novatos junto ao CRP-RN;

Didlogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais.
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PLANOS TATICOS E ESTRATEGIAS
(Plano tatico: como fazer; é a parte operacional, a curto e médio prazo)

EIXO 1 - ORGANIZAGAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO
COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

Os Conselhos de Psicologia sdo concebidos como entidades que cumprem funcao social de garantir o exercicio qualificado e ético da Psicologia em todo o
territério nacional, fazendo a mediagéo entre as necessidades da sociedade e as possibilidades de resposta da Psicologia. Assim, as propostas aprovadas no VIl
CNP, e atualizadas pelo 9° CNP, no Eixo I, se referem ao método, ao modo de funcionamento interno do Sistema Conselhos de Psicologia e de sua relagdo com
outras entidades, movimentos, com a categoria e com a sociedade.

O desafio de pensar a profissdo de psicologo no Brasil ndo pode ser atribuido como tarefa de poucos; mas, sim, enquanto tarefa fundamental dos conselhos
deve envolver o coletivo, sendo sempre realizado a partir da consulta e da participagdo dos psicélogos.

A estrutura do CRP-RN e seu funcionamento precisam ser continuamente aperfeigoados. Portanto, cabem neste eixo todas as propostas que se referem a
reformulagdo ou contribuigdo de formas democraticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, envolve ainda questdes administrativas e
financeiras, como aquelas relacionadas aos meétodos de transparéncia, a ética profissional, aos métodos de para a producdo de resolugbes, a gestdo dos
procedimentos éticos, entre outros.

1. PRIMEIRO OBJETIVO GERAL: ORGANIZAGAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEIGOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO
COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

Prazos\Pre .
oo - ~ s = Indicadores de o Recursos
Planos Taticos Especificos/Agoes visdao da Responsavel .
= Controle Necessarios
acao
1.0rganizacdo Administrativa e Funcional.
Recursos Humanos
v' Executado em 2017 foi 89,19% do previsto.
v' Executado em 2018 foi 94,87% do previsto.
v" Executado em 2019 foi 88,75% do previsto.
Orgcamento
Observa-se que apresentou um comportamento de execucdo/realizacdo conforme aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
. q presen P ~ ¢ ¢ - 2017-2019 | Planejamento | CAF, ACont administrativos-
planejado durante o triénio. O aumento em relagdo aos anos 2017/2018 n&o foram - . .
S . ; S . estratégico e Adur financeiros
significativos, pois manteve-se no quadro funcional 09 funcionarios efetivos com 2
- . o S concluido
suas remuneracgdes corrigidas pelos indicies inflacionarios. Em agosto de 2018 com
a finalizagédo do processo do Concurso, foi convocado o 1° colocado para assumir o
cargo de Advogado, que até entdo, a prestacdo do servico estava sendo realizado
por uma assessoria juridica, por meio de um contrato emergencial, originado desde
a vacancia do cargo, em mar¢o de 2017, que perdurou por periodo 1 ano e 5
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meses até a conclusdo do concurso.

Material de Consumo

v' Executado em 2017 foi 41,60% do previsto.
v' Executado em 2018 foi 43,88% do previsto.

v Executado em 2019 foi 46,72% do previsto. Orgamento o .
aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
Manteve um comportamento abaixo do esperado durante 2017 e 2018, e foi 2017-2019 Planeja’mt_ento CAF, ACont adn_1|n|strz?t|vos-
. T estratégico e AJur financeiros
aumentando a partir de 2019. Esse aumento foi originario das demandas y
. L P concluido
acrescidas durante o processo de transicdo do Conselho, que passou a ser médio
porte em 2019, como também, por ser ano eleitoral e do CNP.
Os dados informativos dos dispéndios constam nos relatérios do desempenho
financeiro e informacdes contabeis.
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
v' Executado em 2017 foi 52,11% do previsto.
v' Executado em 2018 foi 73,74% do previsto.
v' Executado em 2019 foi 43,43% do previsto. Orcamento
aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
Em 2017 e 2018 manteve-se aumentando, pois com a vacancia do cargo do| 2017-2019 | Planejamento | CAF, ACont administrativos-
Advogado em margo de 2017, e a consequente contragdo de Assessor Juridico, estratégico e AJur financeiros
elevou os dispéndios com Pessoa Fisica. concluido
Em 2019 a execucgéo foi abaixo do esperado, significando que nao existiu mais
contratagdes conforme o que estava previsto.
Os dados informativos dos dispéndios constam nos relatérios do desempenho
financeiro e informacdes contabeis.
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
v' Executado em 2017 foi 80,57% do previsto.
v' Executado em 2018 foi 72,23% do previsto.
v' Executado em 2019 foi 70,57% do previsto.
Orcamento
Em 2017 manteve-se a previsdo das contratagdes com PJ, sendo considerado aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
dentro da normalidade. 2017-2019 | Planejamento | CAF, ACont administrativos-
Em 2018 ocorreu um decréscimo tanto no previsto or¢ado quanto no realizado, estratégico e Adur financeiros

mantendo-se praticamente a manutengao dos contratos firmados e seus reajustes
anual.

Em 2019 manteve-se a previsdo das contratagdes com PJ, sendo considerado
dentro da normalidade.

Os dados informativos dos dispéndios constam nos relatérios do desempenho
financeiro e informacdes contabeis.

concluido
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Tributos e Servigos bancarios

v' Executado em 2017 foi 62,63% do previsto.
v" Executado em 2018 foi 78,24% do previsto.

para Avaliagdo do Planejamento Estratégico 2017-2019. Contou com a
participacéo de 10 conselheiras(os).
v' Foram construidos 3 (trés) Planos de Trabalhos com as acgdes politicas,
contendo previsdes dos recursos financeiros para os anos 2017, 2018 e 2019.
v" Ocorreram no total 5 (cinco) Avaliagdes do Planos de Trabalhos/Ac¢des, sendo
duas por ano, ou seja, uma por semestre. Ficando pendente a Avaliacdo do PT

v" Executado em 2019 foi 76,14% do previsto. Orgamento
aprovado e Diretoria, Encaminhamentos

As cobrancgas dos profissionais passaram a serem registradas/liquidadas/baixadas | 2017-2019 | Planejamento | CAF, ACont administrativos-

a partir de julho de 2018. O que ocasionou um aumento significativo sé com taxas estratégico e AJur financeiros

bancarias. Essas taxas dos servigos bancarios anualmente vém sendo reajustadas. concluido

Os tributos diminuiram, pois conseguimos isengbes previstas por Lei para

autarquias, o que foi contrabalanceando os dispéndios.

Os dados informativos dos dispéndios constam nos relatérios do desempenho

financeiro e informacdes contabeis.

HEHREIHE Indicadores de Recursos
Planos Taticos Especificos/A¢oes visao da Control Responsavel N .
acdo ontrole ecessarios
v' Aprimorar os mecanismos de gestao politico-administrativa no CRP-RN.

Dar continuidade as reunides plenarias, ordinarias e extraordinarias, com a

participagdo do IV Plenario e colaboradores convidados, para realizacdo do

planejamento estratégico 2017-2019.

v" Ocorreu no dia 19 de novembro de 2016 a Reunido Ampliada para construgéo 2017-2019 Pauta, ATAs, Diretoria E:g;?,:;':fa'ﬂf,ggs
do PE 2017-2019. Contou com a participacdo de 13 conselheiras(os) e 5 Relatérios e AC §i -

L inanceiros.
funcionarias.

v" Ocorreu no dia 10 de dezembro de 2016 a 322 Reunido Plenaria Extraordinaria,
que apreciou e homologou o Planejamento Estratégico (PE) para o triénio.

Contou com a participagéo de 14 conselheiras(os).

Promover reunides plenarias (conselheiros) para realizagéao de

avaliagdo/acompanhamento semestral da gestdo. Cada comissdo devera reunir

seus colaboradores para avaliar as ag¢oes feitas e levar o relatério para a plenaria.

v" Ocorreu no dia 03 de margo de 2018 a 372 Reunido Plenaria Extraordinaria, Encaminhamentos
para Avaliagdo do Planejamento Estratégico 2017-2019. Contou com a administrativos-
participacado de 08 conselheiras(os). 2017-2019 Pauta, ATAs, Diretoria e financeiros e

v" Ocorreu no dia 16 de margo de 2019 a 40? Reunido Plenaria Extraordinaria, Relatérios e AC | Comissdes técnicos (18

conselheiros até
01/02/14)
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2019.2, que sera conduzida pelo V Plenario.

Treinamentos para qualificagdo dos funcionarios, em licitagdo, pregao, elaboragao
de contratos, projetos e sistemas TCU conforme fungéo de cada um.

v Em 2017 ocorreu Encontro Nacional de Tecnologia de Informagao - Siscaf.Net;
SEI, Cobrancas registradas, Portal da Transparéncia e nova CIP profissional.

v Em 2018 forma realizadas capacitagdes, onde alguns cursos foram oferecidos
pelo CFP, com uma abordagem voltada para a formagao de Pregoeiro e pratica
do sistema ComprasNet, sedo realizados em Brasilia/DF (maio) e Salvador/BA
(julho) e contou com a participagao de 01 funcionario. No segundo semestre o
foco passou a ser os aperfeicoamentos dos funcionarios: Curso Pratico do E —
Social; Encontro entre gestores de cobrancga dos conselhos regionais, banco do
Brasil e implanta informatica e Oficina de Trabalho entre Contadores dos
Sistemas Conselhos de Psicologia, todos em Brasilia na sede do CFP. Com as
constantes mudangas dos sistemas integrados se fez necessario a participagao
em alguns cursos ofertados pelo TCU/TCE, entre eles: Governanga e gestao
das contratagbes publicas: encontro com o controle externo - 12 edigdo no RN
com a participagdo dos funcionarios CPL e o curso on-line, Evento TCU “A
evolugdo das contas anuais e o relato integrado”, onde a CAF participou. A
contadora, a titulo de especificidade/obrigatoriedade aproveitou para fazer
alguns cursos on-line do sistema de folha e a integragao do E-social.

v Em 2019 foi dado continuidade as capacitagdes/aperfeicoamentos, destaques:
Sistema CNP/COREP; Oficina de Trabalho para a elaboragdo da Proposta
Orgcamentaria; 1° Seminario Nacional de TI, realizados em Brasiliana sede do
CFP com a participagdo da CAF e contadora. E a capacitagdo: Curso completo
Pregao Eletrénico - de acordo com o novo Decreto Federal N° 10.024/2019,
para 03 funcionarias da CPL em Jo&o Pessoa/PB.

2017-2019

Plano de
trabalho/Relat
orio de
controle do
treinamento

CAF

Encaminhamentos
administrativos-
financeiros

Capacitagéo dos funcionarios para o uso do Sistema Conselhos CFP/CRPs —
Gerenciais, Administrativos e Financeiros.

v" Em 2017 realizadas as capacitagdes do Sistema Eletrénico de Informacao
(SEI).

v" Os sistemas permaneceram contratados com a Implanta. A cada
implementacéo dos sistemas utilizados foram realizadas capacitagées via web
pelo portal do prestador de servico.

v" No ano de 2019 ocorreu o Pregdo Eletronico realizado pelo CFP, para
contratagdo de novos sistemas dos cadastros dos profissionais. Os novos
sistemas da BR Conselhos serdao implantados no Conselhos em 2020. Os
seminarios de capacitagdes, também, se iniciardo no ano de 2020.

2017-2019

Relatoério de
realizagao

CFP,
Diretoria e
CAF

Encaminhamentos
administrativos-
financeiros.

6 pessoas

Consolidagao do funcionamento das Representacdes.

v Em 2017 o conselho contou com 19 representacgdes.

2017-2019

Reorganizagao
e
consolidagao

Comissoes

Providéncias
administrativas e
assessoramento
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v Em 2018 o conselho contou com 24 representagdes.
v Em 2019 o conselho contou com 22 representagdes.

Mantivemos as representagdes, com acréscimos em 2018, e permanecendo em
2019 com as participagdes ativas nos 6rgaos de representacéo externas.

das
representagoe
s no interior

da coordenadoria
técnica

Estratégias de educagao continuada dos conselheiros, Diretoria, colaboradores e
funcionarios, visando a compreenséo e o comprometimento com a Misséo.

v Em consonéancia com a politica de capacitacdo funcional do CRP-17/RN, os
funcionarios realizaram 01 (uma) oficina sobre Género e Diversidade (4h), e 02
(dois) cursos promovidos pela Escola do Trabalhador do Governo Federal: 1)

Elaboragao do

Encaminhamentos

Comunicacgao Escrita para o Trabalho (40h); 2) Portugués Basico para o Mundo | 2017-2019 prOJetP e Diretorla, ad.mlnlstr:atlvos,
R . o aprovagao em CAF financeiros e
do Trabalho (40h). Foi iniciado em abril e o prazo foi até setembro para A .
~ e plenaria. técnicos.
conclusado dos cursos e quase todos entregaram os certificados.
v" Em 2019 foi realizado o processo de transicdo dos novos Gestores — V
Plenario. A Constru¢ao do Manual de Recomendacbes para o Processo de
Transicdo das Gestdoes dos Conselhos de Psicologia, foi do CFP e
recomendada aos Regionais seguirem as recomendacoes.
Manutengdo de agdes e estratégias de politicas de gestao de pessoas para o CRP-
17/RN.
v O processo para contragcdo de uma empresa de assessoria em recursos -
e - - : Relatérios das s yAl
humanos, foi iniciado em 2018, mas n&o pode ser dado continuidade, pois a - Providéncias
~ . o . . . reunioes e a . . - .
contratagdo dessa assessoria especifica teria um custo além do previsto. O = Diretoria, GT | administrativas e
. . . . . . ~ | 2017-2019 | producao de . .
procedimento foi realizado por meio de licitagdo, na modalidade pregao tas d e CAF financeiras
eletrénico. propostas de
v" Em 2019, foi realizado um novo processo para contragdo de assessoria em agao
recursos humanos, com um uUnico objetivo especifico, construgdo do PCCS,
esse ainda em andamento, com previsao de conclusao em 2020.
Planos Taticos Especificos/Agoes Prazos elERElEee el Responsavel Recurgo_s
Controle Necessarios
Aperfeicoar a comunicagdo com a categoria
Efetivo funcionamento da Comissdo de Comunicagéo para viabilizar estratégias de
divulgacdo e comunicagéo das agdes do CRP-RN para a categoria e sociedade.
v" Em 2017 a Comissdo de Comunicagdo iniciou as agbes com algumas -
LT : - L Relatérios das sy
participacbes e com o foco mais voltado na restruturagdo da comunicacao do x . . Providéncias
reunioes e Diretoria, .. .
Conselho. 2017-2019 roducio de | CAF e CCOM administrativas e
v Em 2018 foram constatadas as reais necessidades de comunicacao, desde um ppropgstas financeiras

assessoramento mais voltado para o papel do conselho de psicologia, como
também, na qualificacdo dos servigos prestados de comunicagdo. A CCOM,
trabalhou de forma moderada nas suas agdes politicas.

v ApoOs essa trajetoria, foi decidido em 2019 realizar um novo procedimento
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licitatorio, para contracdo de assessoria de comunicagado, com uns objetivos
mais amplos e modernizados para atender a nova realidade de conselho médio
porte. A CCOM, voltou a participar ativamente em setembro de 2019,
projetando as midias sociais para uma visualizagao maior.

Melhoria das comunicagdes: atualizagédo periddica do site, modernizagéo do boletim

on-line, redes sociais e informativo. Plano de
melhorias, Diretoria
v Em 2017 foi criado o sistema de Newsletter para ampla divulgagdo de temas controle do CAF CCOI;II
pertinentes ofertados a categoria, utilizando dos canais disponiveis para relatorio ASCOM ’
publicagdes e comunicagoes. estatistico do Comisséo’ da Atualizagao
v Os meios de comunicagdo precisavam de mudancas significativas, e durante 2017-2019 site, feedback s regular do site,
o : . emana de . .
2017 e 2018 foram propostas as ideias para nova realidade. Sendo essas dos boletins Psicologia e redes sociais e
desde a construcdo de um novo site, incremento nas midias sociais e informativos, Empresa boletins.
modernizagdo das paginas eletrénicas do Conselho focadas na comunicagéo relatérios de Administrad
mais transparente e interativa. acompanhame ra do Site
v" O processo para contragcdo de uma empresa de web designer foi iniciado em nto das redes | °"@9°
margo de 2019. O objetivo foi a construgdo de um novo site. O site o principal sociais.
meio comunicacgao institucional foi total reformulado.
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o relatério de gestdo e outros
documentos do Conselho. - - .
Relatérios DIR. CAF Publicizar no site,
2017-2019 | concluidos e CéOM ’ semestralmente,
publicados. as agoes.
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o balango financeiro e outros
documentos do Conselho.
Publicizar nos
Relatoérios CAF e espacos
2017-2019 | concluidos e Assessoria adequados,
publicados Contabil anualmente, os
balancos.
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Planos Taticos Especificos/A¢oes Prazos Indlé:adores Ee Responsavel Recur§o_s
ontrole Necessarios
Ampliar e aperfeigoar os mecanismos de orientagao e fiscalizagao (COF e
COE)
Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-17/RN nos diversos campos
de atuacao do psicologo, intensificando as agbes integradas de interiorizagdo das
atuacdes do Conselho. Relatérios de PI
visitas, . ranos de .
v" No ano de 2017, realizadas 33 (trinta e trés visitas). 2017-2019 criagao e COF ws:tr:gz::;;\)a‘tjzrlal
v/ Em 2018, além de acdes da COF (58 visitas) em Natal, foram realizadas sistematizacgao orientg 30, diarias
atividades em Mossord, Sao Gongalo do Amarante; Parnamirim, Santa Cruz, de controle de e deslcfcar;ientos
Caico, Pau dos Ferros e Joao Camara. metas )
v' Em 2019, foram realizadas 46 visitas nos municipios de Natal, Parnamirim e
Mossoré.
Material
Fornecer informagdes e esclarecimentos a categoria acerca do papel do CRP e a informativo,
distingdo com o sindicato. palestras nas
instituicoes de
v' 2017: Realizadas 15 (quinze) visitas as Universidades. ensino, Material
v Em'2018, 0 assunto abordado nas 10 solenngdeg de.ingresso realizadas no 2017-2019 | projeto | cCOF e cCOM informativo e
periodo e em uma (1) palestra de Conselho vai a universidade Conselho vai slides de
v Em 2019, o assunto foi discutido em 38 solenidades de ingresso e 15 palestras a palestras.
de Conselho vai a Universidade Universidade”,
Sol. ingresso e
eventos da
Psicologia.
Aperfeigoar os debates nas instituigbes de ensino acerca do estagio curricular,
divulgando a Lei n® 11.788/2008 e comunicando a respeito dos requisitos técnicos e
das condig¢des para realizagao de estagios em Psicologia.
v' 2017: Realizado. Aponta-se a necessidade de sistematizar esses processos Memoria das COF e Mzterllal lrpnpr:tsso,
para um aperfeigoamento do dialogo com as IES e um aprimoramento da Lei. 2017-2019 palestras Nucleo da ess;i)gzs ge o,
v' 2018: Nucleo ABEP esta desativado no RN. (1) palestra de Conselho vai a realizadas. ABEP lest
universidade palestras.
v' 2019: Nucleo ABEP esta desativado no RN. 15 palestras de “Conselho vai a
Universidade”. Realizada parceria da COF com a CE para a Comissao de
Educacao aperfeigoar o dialogo com as IES e um aprimoramento da Lei.
Orientar e fiscalizar o cumprimento dos requisitos necessarios para a realizagao de PI
- ano de
estagios no RN. trabalho
2017-2019 Relatério das COF Recursos Internos
v' 2017: Realizada 01 (uma) visita a uma clinica para orientagdo, bem como, foram acdes

realizadas orientagdes em uma reunidao da Comissdo de Educagcdo com os
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supervisores de estagios.

v 2018: Nao realizado de forma especifica em palestras, abordado em
orientagdes aos psicologos supervisores de estagio, quando solicitado.

v' 2019: Realizada agdes pela Comissdo de Educacdo em parceria com a COF

Realizar, em conjunto com outras instituicdes, monitoramentos, orientagdes e
fiscalizagbes nos diferentes ambitos de atuagéo do psicélogo no RN.

v Estabelecer
Plano de parcerias e
2017-2019 trabalho Diretoria e elaboracgao de
v No ano de 2018, ocorreram 58 visitas sendo em Natal, Parnamirim e Mossoro. Relatério das COF protocolos.
Foram realizadas orientagdes pelos seguintes meios: 33 atendimentos ao acoes Material impresso,
publico; 377 por e-mail; 153 por telefone; 999 por WhatsApp. deslocamento.
v' 2019: realizadas 46 visitas nos municipios de Natal, Parnamirim e Mossoro.
Foram realizadas orientagbes pelos seguintes meios: 70 atendimentos ao
publico; 728 por e-mail; 1234 por telefone; 849 por WhatsApp.
Dar continuidade as agbes do CRP-RN, isoladas ou conjuntas com sindicatos,
associagdes, IES, entidades de qualificagdo profissional, para divulgagcao das
diretrizes técnicas, éticas e politicas que orientem o exercicio profissional da
psicologia, bem como estabelecimento de critérios necessarios para os concursos Plano de
publicos, visando o estimulo, & valorizacdo do profissional de Psicologia e trabalho,
adequacao dos editais e das provas. elaborar nota Divulgar, através
explicativa e Diretoria, dos recursos das
v' 2017: Realizadas 15 (quinze) visitas a Universidades. Foram realizadas 8| 2017-2019 | divulgar junto COF e midias
intervengdes em concursos Publicos/processos seletivos no periodo com a SinPsi/lRN | disponiveis, nota e
v' 2018: Realizado com consolidagdo de parceria do CRP/RN e as IES na tematica Resolucgao resolugao.
de violéncia doméstica e avaliagdo psicologica. Comissdo de concurso publico: CFP sobre
Foram realizadas 15 intervengdes em concursos publicos/processos seletivos concurso
no periodo.
v' 2019: Comissdo de concurso publico: Foram realizadas 18 intervengdes em
concursos publicos/processos seletivos no periodo.
Dar continuidade ao funcionamento da COE, promovendo as deliberagbes e
encaminhamentos necessarios em tempo habil.
. . . ” Relatérios
; 2017j Reallzada~s reunioes para dar anfjgmento aos pro9ed|mentps e.tlcos.' ~ 2017-2019 | quadrimestrai | COE e COF | Recursos Internos
2018: Instauracéo de trés processos éticos e publicacdo de edital/inscricao de s
mediadores.
v' 2019: Consolidacdo da Camara de Mediacdo da COE e realizagdo de duas
sessoes de mediacéo.
Dar continuidade aos procedimentos éticos e orientagées no CRP-17/RN. Relatério da
2017-2019 COE e COE e COF | Recursos Internos
v’ 2017: Realizadas orientacbes e reunides para dar andamento aos levantamento

LEGENDA: . REALIZADO

REALIZADO PARCIALMENTE ‘ NAO REALIZADO

12



procedimentos éticos.

v’ 2018: Instauracdo de trés processos éticos e publicacao/inscricdo de
mediadores. Além de abertos mais 11 representacdes éticas no periodo

v' 2019: Consolidacdo da Camara de Mediacdo da COE e realizagdo de duas
sessdes de mediacao e abertura de mais 6 Representacdes éticas.

semestral

Dar continuidade a ampla divulgacdo do cédigo de ética e o Cddigo de
Processamento Disciplinar e promover debates sobre os mesmos, junto a categoria
e estudantes de psicologia.

v/ 2017: Realizado por meio da divulgacdo semanal e sistematica semanal de
textos do cddigo e ética via mala direta aos psicologos do estado e por meio de

Projeto de
divulgagao,
solenidade de

Projeto de
diferentes formas
de divulgagao.

debates nas Universidades como parte do projeto “Conselho vai a| 2017-2019 Bosse, prOJetc? COF, COEe Estabelecer
; ; » Conselho vai cCcoMm -

Universidade”. 3 parcerias com os

v' 2018: Assunto abordado nas 10 solenidades de ingresso realizadas no periodo . . » professores de
S . Universidade”, o
e em uma (1) palestra de Conselho vai a universidade. . ética das 5 IES.
] . : . ~ . - ZaPsi/lRN

v' 2019: Realizado por meio da divulgacdo semanal e sistematica semanal de

textos do cédigo e ética via mala direta aos psicologos do estado e 15 palestras

“Conselho vai a Universidade” e 38 Solenidades de Ingresso
Desenvolver ac¢des alusivas ao més da Psicologia — Agosto.
v' 2017: Realizada a XV Semana de Psicologia do Rio Grande do Norte. 2017-2019 Relatoério da CSSE(,:S?IIF, Recursos Internos
v/ 2018: Realizada a XVI Semana de Psicologia contabilizando 20 eventos no més COF s

Comissodes

de agosto.
v/ 2019: Realizada a Jornada de Psicologia.
Fazer estudo de viabilidade da implementacdo da reestruturacdo da Politica de
Orientacao e Fiscalizagéo.
v' 2017: Realizadas reunides técnicas com fins de discussao e de planejamento de Relatérios da | CAF, COE, Assessoramento

- 2017-2019 . do CFP. Recursos

agoes. COF COF e Ajur Internos
v/ 2018: Politica implementada. )
v
Planos Taticos Especificos/Agoes Prazos TEllEER EEs 62 Responsavel Recur§o_s

Controle Necessarios

Reunides: gestéo, participagéo e representacéo.
Reunides Plenarias ordinarias e extraordinarias: serdo realizadas reunides
plenarias quinzenais, totalizando cerca de 24 ordinarias.
v 2017 - O IV Plendrio realizou 22 (vinte e duas) Reunides Plenérias Ordindrias e | 2017-2019 | Fautas: ATAS | i 4ri0 | Recursos Internos

ocorreram 04 (quatro) Reunibes Extraordinarias, sendo todas presenciais.
Compreenderam: 210% (ducentésima décima) até a 2322 (ducentésima
trigésima segunda) reunides plenarias ordinarias e 33? (trigésima terceira) a 362

e AC
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(trigésima sexta) reunides extraordinarias.

v' 2018 - O IV Plenario realizou 23 (vinte e trés) Reunides Plenarias Ordinarias e
ocorreram 03 (trés) Reunides Extraordinarias, sendo todas presenciais.
Compreenderam: 2332 (ducentésima trigésima terceira) até a 256°
(ducentésima quinquagésima sexta) reunides plenarias ordinarias e 372
(trigésima sétima) a 39?2 (trigésima nona) reunides extraordinarias.

v 2019 - O IV Plenério realizou 17 (dezessete) reunides Plenaria Ordinaria, 04
(trés) extraordinarias, sendo todas presenciais. Compreenderam: 2572
(ducentésima quinquagésima sétima) até a 2742 (ducentésima septuagésima
quarta) reunides plenarias ordinarias e 40 (quadragésima) a 43°
(quadragésima terceira) reunides extraordinarias.

v' 'V Plenério realizou 05 (cinco) reunides Plenaria Ordinaria, 01 (uma)
extraordinaria, sendo todas presenciais. Compreenderam: 2752 (ducentésima
septuagésima quinta) até a 2802 (ducentésima octogésima) reunides plenarias
ordinarias e 442 (quadragésima quarta) reunido extraordinaria.

Reunides de Diretoria - ordindrias e extraordinarias: estao previstas, no minimo,
duas reunides da Diretoria por més, totalizando cerca de 24 reunides ordinarias no
ano.

v' 2017 - O IV Plenario realizou 22 (vinte e duas) reunides de Diretoria Ordinaria e

01 (uma) extraordinaria, sendo todas presenciais.
No periodo compreendido entre os dias 17 de janeiro do ano de dois mil e
dezessete até 12 de dezembro de 2017, contém os registros relativos as
seguintes reunides de diretoria: 2122 (ducentésima décima segunda) até a 2342
(ducentésima trigésima quarta) reunides ordinarias e 72 (sétima) reunido
extraordinarias.

v' 2018 - O IV Plenério realizou 23 (vinte e trés) reunides de Diretoria Ordinaria e

02 (duas) extraordinarias, sendo todas presenciais.
No periodo compreendido entre os dias 09 de janeiro do ano de dois mil e
dezoito até 11 de dezembro de 2018, contendo os registros relativos as
seguintes reunides de diretoria: 2352 (ducentésima trigésima quinta) até a 2582
(ducentésima quinquagésima oitava) reunides ordinarias e 82 (oitava) e 92
(nona) reuniao extraordinaria.

v' 2019 - O IV Plenério realizou 15 (quinze) reuniées de Diretoria Ordinaria e 01
(uma) extraordinaria, sendo todas presenciais. Compreendendo: 2592
(ducentésima quinquagésima nona) até a 2742 (ducentésima septuagésima
quarta) reunides ordinarias e 10? (décima) reunido extraordinaria.

v" 'V Plenario realizou 05 (cinco) reunides de Diretoria Ordinarias, sendo todas
presenciais. Compreendendo: 2752 (ducentésima septuagésima quinta) até a
2792 (ducentésima septuagésima nona) reunides ordinarias.

No periodo compreendido entre os dias 08 de janeiro do ano de dois mil e
dezenove até 20 de dezembro de 2019.

2017-2019

Pauta,
Memoéria de
reunido e AC

Diretoria

Recursos Internos
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Reunibes periddicas e a¢des ordinarias de fiscalizagdo no interior do estado.

v' 2017: Realizado, na forma de cumprimento de agenda de fiscalizagdo baseada
em critérios de demanda interna e planejamento da COF.
v’ 2018: Além de agbes da COF em Natal, foram realizadas atividades em

Relatérios de

Mossord, Sdo Gongalo do Amarante; Parnamirim, Santa Cruz, Caicé, Pau dos 2017-2019 vistas COF 10 viagens ao ano
Ferros e Jodo Camara.
v
Reunibes e agbes ordinarias de fiscalizagdo na regido da Grande Natal.
v' 2017: Realizado, na forma de cumprimento de agenda de fiscalizagdo baseada
em critérios de demanda interna e planejamento da COF. 3 Relatérios de .
v’ 2018: Além de acgdes da COF em Natal, foram realizadas atividades em 2017-2019 visitas COF 04 viagens ao ano
Mossoro, Sdo Gongalo do Amarante; Parnamirim, Santa Cruz, Caic6, Pau dos
Ferros e Jodo Camara.
v
Reunido bianual da Técnica do CREPOP na Grande Natal e demais regides.
v' 2017 - Nao realizado por necessidade de atender uma agenda local e nacional,
cumprindo calendario determinado para revisdo e atualizagdo dos materiais
bibliograficos do CREPOP.
v' 2018 - Foram realizadas:
e Entrevista Individual - Mossoré (28/03) UBS- Assu;
e Entrevista em Grupo -Natal- 3 profissionais (15/05) MECJ- UFRN;
e Entrevista Individual- Natal (21/05) CRA,;
e Entrevista Individual (28/05) Hospital Maternidade Santa Catarina;
e Entrevista em Grupo- Parnamirim—3profissionais (18/06) Maternidade Divino 2017-2019 Relatérios das CREPOP Recursos Internos

Amor;
e Entrevista Individual (19/06) Maternidade Divino Amor;
e Entrevista Individual (25/06) HUOL.

v' 2019 - Foram realizadas:

e Entrevista em grupo Mossoré — 7 profissionais (24/04) RAPS;

e Entrevista em Grupo Santa Cruz — 3 profissionais (15/05) RAPS;

e Dialogos sobre Referéncias Técnicas do CREPOP para o Profissional da
Psicologia (28/05);

e Entrevista em Grupo Natal — 3 profissionais RAPS (31/05);

e Entrevista em Grupo — 3 profissionais RAPS Natal (07/06);

reunides
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Reunibes presenciais de Presidentes, promovidas pelo CFP: duas por ano.

Relatérios das | Presidente
v' Realizada duas por ano conjuntamente com APAF, com participagbes da 2017-2019 reunioes CRP/RN CFP
Presidenta do CRP-RN.
Assembleia para proposta Orgamentaria e Deliberacdo da Anuidade.
v' Em 2017 - 112 (décima) Assembleia Geral Ordinaria para apresentacdo da
proposta orgamentaria e votagao anuidade.
v' Em 2018 - 122 (décima segunda) e 132 (décima terceira) Assembleia Geral .
Ordinaria para prestagao de contas, com a finalidade de dar continuidade a| 2017-2019 Alt:::jgorsc:l?:igo Tesocupr;rlae Recursos Internos
politica de transparéncia da Gestéo, no dia 18 de julho de 2018 e aprovagao da
anuidade.
v. Em 2019 - 42 (quarta) e 5% (quinta) Assembleia Geral Extraordinaria para
realizagdo do processo Eleitoral e 14? (décima quarta) Assembleia Geral
Ordinaria para aprovagao da anuidade.
Reunibes presenciais de Tesoureiros, promovidas pelo CFP: duas por ano.
Relatérios das | Tesoureiro
v' Realizada duas por ano conjuntamente com APAF, com participagdes do 2017-2019 reunioes CRP/RN CFP
Tesoureiro.
Reunides APAF, em Brasilia, promovidas pelo CFP: duas reunides por ano, com a
participagdo de, no minimo, um delegado titular e de um suplente (CFP custeia
somente o titular). Sempre que possivel, apos consulta orgamentaria, sera enviada
mais um suplente.
v' Em 2017 - Realizadas as reunides do 1° e 22 semestre, aconteceu nos meses Relatérios e
de maio e dezembro, com partlglpagao de 03 (trés) conselheiros em cada 2017-2019 custeios do Delegados CRP-RN e CFP
reunido, sendo 01 (um) delegado titular e 02 (dois) suplentes. suplente
v" Em 2018 — Realizadas as reunides do 1° e 22 semestre, aconteceu nos meses
de maio e dezembro, com participagdo de 03 (irés) conselheiros em cada
reunido, sendo 01 (um) delegado titular e 02 (dois) suplentes.
v Em 2019 - Realizadas as reunides do 1° e 22 semestre, aconteceu nos meses
de maio e dezembro, com participacao de 04 (trés) conselheiros em cada
reunido, sendo 02 (dois) delegado titular e 02 (dois) suplentes.
Reunido presencial anual promovida pelo CREPOP, em Brasilia, com a
participagdo do conselheiro responsavel e do técnico.
v’ 2017 — Realizado duas reunides, tendo a participagdo de 01 técnico e do
coordenador; 2017-2019 Relatérios CREPOP CRP-RN e CFP

v/ 2018 — Realizado duas reunides participagdo de um técnico e do coordenador,
nos dias 15 e 16 de margo, primeiro semestre e dias 18 e 19 de outubro,
segundo semestre;

v/ 2019 — Realizado duas reunides participagdo de um técnico e do coordenador,
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nos dias 11 e 12 de abril, primeiro semestre e dias 22 e 23 de novembro,
segundo semestre.

Dar continuidade as solenidades de ingresso dos novos inscritos: minimo de uma
reunido/més com a presenca de um(a) conselheiro(a) e do técnico orientador fiscal.
Minimo de 12 reunides/ano.

v/ 2017: Realizado mais que o dobro do previsto. Foram 26 (vinte e seis)
solenidades de ingresso com 393 (trezentos e noventa e trés) recém-formados
participantes.

v/ 2018: Realizado mais que o dobro do previsto, foram 29 (vinte e nove)
solenidades de ingresso, com mais de 358 (trezentos e cinquenta e oito) recém-
formados participantes e mais de 11 (onze) conselheiros presentes.

v 2019: Foram realizadas 38 Solenidades de ingresso com 570 novos psicologos.

2017-2019

Livro de
registro das
solenidades

de ingresso e

AC para

Conselheiro

COF, CAF e
Plenaria

Recursos Internos

Reunides presenciais especificas, em Brasilia, convocadas pelo CFP: nacionais
das COF, COE, CREPOP, CNP/ELEICOES e GERENCIAL.

v' 2017: Realizado 01 (um) encontro nacional da COE/COF, com representagao
de 01 (um) técnico e 02 (dois) coordenadores, sendo um de cada comisséo.
Realizado 01 (um) encontro nacional de mediagdo com a COE, com
representacdo de 01 (um) técnico e 01 (um) coordenador de comisséo
especifica.

v/ 2018: Realizado 01 (um) encontro nacional da COE/COF, com representacao
de 01 (um) técnico e 02 (dois) coordenadores, sendo um de cada comisséao.

v' 2019: Realizado 01 (um) encontro nacional da COE/COF, com representagao
de 02 (um) técnico e 02 (dois) coordenadores, sendo um de cada comisséo. 1
Encontro das Eleicbes com um fiscal.

v' Ocorreram anualmente reunides gerenciais, com a participagdo da
coordenadora administrativa-financeira e da assessora contabil.

2017-2019

Relatérios

Representan
tes
indicados
em plenaria

CRP-RN e CFP

Participagdo de conselheira(o) no Congresso Brasileiro Psicologia Ciéncia e
Profissédo, ou outro evento nacional.

v" Ocorreram participagdes de conselheiras(os)
Psicologia: Ciéncia e Profissao, realizado em SP.

v" Ocorreram participacdes de conselheiras(os) nos encontros CRPs nas regides
nordeste e sudeste.

no V Congresso Brasileiro

2017-2019

Relatérios e
custeios

Representan
tes
indicados
em plenaria

CRP-RN
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EIXO 2 - CONTRIBUIGOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE

DIREITOS

No ambito do Sistema Conselhos de Psicologia ha o reconhecimento de que o processo de qualificagdo da pratica € uma das prioridades de acgao.

O CRP-RN, hoje, conta com 2.686 psicologas (os) e tem como compromisso a constante qualificagdo do exercicio profissional, a partir de uma presenca
organizada em diversos espagos demandados pela sociedade. Este eixo do plano de trabalho, baseado no VIII CNP, e atualizado pelo 9° CNP objetiva propor agbes
de qualificagéo e criagcao de referéncias para o exercicio profissional, convidando a categoria a fazer avangar os posicionamentos que a Psicologia assume perante a
sociedade, estimulando discussdes sobre os processos de trabalho desenvolvidos em diversos campos de atuagdo, diferentes contextos e diversas populagdes.
Assim, o eixo envolve 0s posicionamentos assumidos politicamente, com base no referencial técnico, tedrico e ético da profissao.

2. SEGUNDO OBJETIVO GERAL: CONTRIBUIGOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS

03 participagdes Externas
Assento COEDHUCI

2 GTs: Diversidade de
género e Politica de Diretos
das Criancas e Adolescentes

Planos Taticos Especificos/Agoes Prazos Indg: RIS el Responsavel Recur§o_s
ontrole Necessarios
Continuidade do trabalho de Incentivo a qualificagdo e ao aperfeicoamento
das praxis profissionais
Qualificagao profissional — Direitos Humanos
Alinhar o entendimento da comisséo acerca da atuagao do psicélogo no campo dos
direitos humanos e dar continuidade a promocéo de grupos de estudos, GTs e
oficinas sobre questdes abordadas no relatério final 9° CNP.
2017
4 Reunides
11 Eventos
16 participacdo Externa Criacdo de
Assento no COEDHUCI GTs, portaria | Comissao de
de nomeacgao Direitos Recursos
2018 2017-2019 | dos membros, Humanos, Administrativos e
. projetos de CREPOP e técnicos
0 Reunioes trabalho e COF
02 Eventos relatorios
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2019

1 reunido
4 participacdes externas

Articular a comissao de direitos humanos para assessoramento na discussao na
tematica nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construgao

de notas técnicas (e outros instrumentos de orientagédo) para atuagéo do psicélogo
no dmbito dos direitos humanos.

Relatérios de

Comissao de

esquisa Direitos Recursos

2017-2019 | POSAUS3 | Humanos, | Administrativos e
pean CREPOP e técnicos
profissional, COF
Promover espacos de reflexdo para a categoria, em relagdo a pratica do psicélogo e . Comissao de
L ~ . CE Relatérios de o

direitos humanos, contemplando a¢ées na capital e no interior do estado. esquisa Direitos Recursos
2017-2019 | PESANES | Humanos, | Administrativos e

Foram realizados 13 eventos que promoveram espacos de discussao na capital e pean CREPOP e técnicos

. . profissional,
no interior do estado. COF
Fomentar acdes e encaminhamentos na garantia de DH da populacdo junto as| 2017-2019 | Relatérios de | Comisséo de Recursos
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v

Roda de Conversa sobre a Referéncia técnica para atuacao de psicélogos
no ambito das socioeducativo, em unidades de internacdo e de Programas
de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

demais instituicdes representativas, entidades afins e junto ao controle social. pesquisa, Direitos Administrativos e
mapeamento Humanos, técnicos
2017 profissional, CREPOP e
v" Assento no COEDHUCI COF
v" Acompanhamento do Comité Nacional de combate a tortura em unidades
do sistema socioeducativo e em reunido sobre o comité estadual de
combate a tortura;
v' Participagdo em oficina de validagdo do Plano Decenal de Direitos
Humanos de Crianca e Adolescente do RN (PDDHCA);
v Participagdo na Capacitagédo internacional sobre o protocolo de Istambul:
aperfeicoando a identificacdo, documentacdo e responsabilizagdo pela
pratica da tortura segundo os parametros internacionais;
v Participagdo em Audiéncia publica na camara municipal de Natal sobre os
direitos da populagdo em situacdo de rua e no dia de luta do Movimento
Nacional da Populagao de Rua
v AUDIENCIA PUBLICA - ORGULHO LGBTT
v" Roda de Conversa: "Depressdo na Atualidade" que aconteceram nos
municipios de Santa Cruz.
v" Roda de Conversa: "Depressdo na Atualidade" que aconteceram nos
municipios de CAICO.
v" Roda de Conversa: "Depressdao na Atualidade" que aconteceram nos
municipios de Natal.
2019
v' Participagdo da reunido da Comissdo de Direitos Humanos, Protegdo das
Mulheres, Idosos, Trabalho e Minorias da @camaranatal
Realizar reunides ordinarias da comissao de Direitos Humanos do CRP 17 e Rodas Relatérios de Cogmilrse?tag)sde Recursos
de conversa e "Cine Psi" 2017-2019 m:::a"::r;to Humanos, | Administrativos e
v E . . ~ . . o CREPOP e técnicos
oram realizadas apenas 4 reunides, nao constam Cine psi. profissional, COF
Acdes integradas com outras comissdes para viabilizar o didlogo dos psicélogos
com profissionais de outras areas de atuagao, buscando a intersecgao sempre que
possivel. R - Comisséo de
elatoérios de Direit R
2017 pesquisa, ireitos \ecursos
v Seminario Psicologia. D . Direitos H - os Desafi Alt 2017-2019 t Humanos, Administrativos e
. gia, Democracia e Direitos Humanos: os Desafios no Alto mapeamento CREPOP e técnicos
Oeste Potiguar; profissional, COF

LEGENDA: . REALIZADO

REALIZADO PARCIALMENTE ‘ NAO REALIZADO

20



2019

v" Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do Crepop: Atuagdo de
Psicologas(os) em Politicas Publicas de Seguranga Publica.

Qualificagao profissional — Assisténcia Social

Alinhar o entendimento da comiss&o acerca da atuagao do psicélogo no campo da

Criacdo de
GTs, portaria

Comissao de

Assisténcia Social e dar continuidade a promoc¢ado de grupos de estudos, GTs e de nomeagado | Assisténcia Recursos
oficinas sobre questdes abordadas no relatério final 9° CNP. 2017-2019 | dos membros, Social, Administrativos e
projetos de CREPOP e técnicos
trabalho e COF
relatérios
Articular a comisséo de Assisténcia Social para assessoramento na discusséo na
tematica nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construgao Comissi
o . . ~ ~ . omisséao de
de notas técnicas (e outros instrumentos de orientagcao) para atuacdo do psicélogo Relatéri Assisténci R
o Ambito do SUAS. elatorios, SS|st.enC|a Recursos
2017-2019 mapeamento Social, Administrativos e
v Realizados eventos de langamento da nota técnica para atuacdo de profissional, CR(E:Z?:P e técnicos
psicélogas no ambito do SUAS e sobre produgédo de documentos no ambito
do SUAS
Promover espacos de reflexdo para a categoria, em relacéo a pratica do psicélogo e Comissao de
o0 SUAS, contemplando agdes na capital e no interior do estado. Relatérios, Assisténcia Recursos
2017-2019 mapeamento Social, Administrativos e
v" Realizados 12 eventos para dialogo e orientagdo da categoria profissional, CREPOP e técnicos
COF
Fomentar acdes e encaminhamentos da categoria e da populagéo junto as demais Comissi
e i . ) ! omissao de
instituicoes representativas, entidades afins e ao controle social. R - PP
elatoérios, Assisténcia Recursos
v' Realizado a participagdo no Conselho Estadual de Assisténcia Social, no 2017-2019 map;_ear_nentlo csg;g:; Admlr’ust_ratlvos €
Férum Estadual de Trabalhadores do SUAS, no Férum Municipal de profissional, COF e tecnicos
trabalhadores do SUAS
Acdes integradas com outras comissdes para viabilizar o didlogo dos psicdlogos
com profissionais de outras areas de atuacgao, buscando a intersec¢cdo sempre que
possivel. Comisséo de
Relatorios, Assisténcia Recursos
v" Realizado em 2017 evento em parceria com as demais comissdes do CRP | 2017-2019 | mapeamento Social, Administrativos e
RN na FACEP intitulado Seminario Psicologia, Democracia e Direitos profissional, CREPOP e técnicos
Humanos: os Desafios no Alto Oeste Potiguar; Reunido integrada com a COF
Comisséo de Saude e Comissao de Direitos Humanos sobre as maes em
situacao de rua;
Realizagdo de reunibes para alinhamento do entendimento da comissdo acerca da| 2017-2019 Relatérios, Comisséo de Recursos
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atuacao do psicélogo do SUAS e os diversos referenciais para sua atuagao. mapeamento Assisténcia | Administrativos e
profissional, Social, técnicos
v' 18 reunides da comissao no triénio CREPOP e
COF
Criar féruns e debates para a producao de diretrizes de elaboragdao de documentos Comissi
. . X i . , AN : omissao de
escritos e virtuais compartilhados por equipes multiprofissionais, ampliando a - A
discussao em parceria com outras categorias Relatorios, Assisténcia Recursos
) 2017-2019 mapeamento Social, Administrativos e
profissional, CREPOP e técnicos
COF
Fomentar féruns de discussdo com a SETHAS, Ministérios Publico, Justica e
categoria profissional sobre as atribuigbes e limites éticos da atuagéo do Psicélogo
na assisténcia social e em outras areas.
v" Realizadas audiéncias publicas e reunides e didlogos com a categoria: Comisséo de
v" Reunido com a assessoria do deputado federal Rafael Mota sobre o veto do Relatérios, Assisténcia Recursos
PL 3688/2000; Audiéncia publica sobre o Plano de Cargos da Assiténcia| 2017-2019 mapeamento Social, Administrativos e
Social; profissional, CREPOP e técnicos
v Reunido com o desembargador Jodo Reboucas, presidente do TJRN; COF
Audiéncia publica na Camara Municipal de Parnamirim; Aproximagao e
discussdo com a FEMURN , 12 eventos para a categoria sobre o papel do
psicologo na Assisténcia Social
Qualificagéo profissional: Avaliagdo Psicologica
Dar continuidade a discussdo sobre temas relativos a avaliagdo psicolégica em
diversos contextos, convidando para o debate os psicélogos diretamente envolvidos
na tematica, com o objetivo de abordar os desafios enfrentados na pratica
profissional.
v’ 2017, 17 semestre: Roda de Conversa: "Depressdo na Atualidade" —
Eventos realizados nas cidades de Santa Cruz, Natal e Caicd/RN. Comissio de
v’ 2017, 22 semestre: AUDIENCIA PUBLICA - ORGULHO LGBTT - Evento . .
. . Projetos de Avaliacao Recursos
realizado na cidade do Natal/RN. L . .
a . ~ - | 2017-2019 trabalho e Psicolégica | Administrativos e
v’ 2018, 12 semestre: Evento sobre Populagdo LGBT direitos humanos: - .
. L . . relatérios CREPOP e técnicos
perspectivas do fazer psicolégico atual - Evento realizado na cidade do COF

Natal/RN.

v' 2018, 12 semestre: Reunido Preparatéria da Formagédo do GT de Género e
Diversidade - Evento realizado na cidade do Natal/RN.

v’ 2018, 22 semestre: Entrevista no jornal Bom Dia RN sobre a Resolugdo do
CFP n° 11/2018, que atualiza a Resolugdgo CFP n° 11/2012 sobre
atendimento psicolégico on-line e demais servigos realizados por meios
tecnoloégicos de comunicagdo a distdncia - Evento realizado na cidade do
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Natal/RN.

v' 2019, 22 semestre: Participagdo no IX Encontro de Estudantes de
Psicologia da UFRN (ENPSI) - Evento realizado na cidade do Natal/RN.

v 2019, 22 semestre: Debatendo sobre alienacdo parental: diferentes
perspectivas Evento realizado na Sede do CFP - Brasilia/DF.

v’ 2019, 22 semestre: Reunido da Comissdo - Evento realizado na cidade do

Natal/RN.
Fomentar, dentro da categoria dos psicologos, e em parceria com entidades Comisséo de
representativas e formadoras, féruns de discussdo, seminarios e eventos acerca da Relatérios Avaliagao Recursos
psicologia juridica no RN. 2017-2019 | mapeamento Psicolégica | Administrativos e
profissional, CREPOP e técnicos
v" Nao realizado COF
Dar continuidade a promogao de encontros regulares com os profissionais que Comissi
T L L omissao de
atuam nos postos de avaliagédo psicolégica do DETRAN, e demais interessados na - .~
1 . . . . . ~ Relatérios, Avaliacido Recursos
area da psicologia do transito, para discutir as resolugdes do CONTRAN e do CFP A s .
. L L A 2017-2019 | mapeamento Psicoldgica | Administrativos e
que normatizam a avaliagdo psicolégica no contexto do transito, bem como os o . L
. " - . profissional, CREPOP e técnicos
desafios e solugbes para a atuagéo na area.
~ ) COF
v" Nao realizado
Comissao de
Incrementar a parceria com as entidades de ensino, para a melhoria da qualificacéo Relatérios, Avaliagao Recursos
da formacgédo do psicologo na area da avaliagao psicoldgica. 2017-2019 | mapeamento Psicolégica | Administrativos e
v" N3&o realizado profissional, CREPOP e técnicos
COF
Articular a comissdo de Avaliacdo Psicoldgica para assessoramento na discussao Comissao de
na tematica nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da Relatérios, Avaliagao Recursos
construgdo de notas técnicas (e outros instrumentos de orientagdo) para atuagdo do| 2017-2019 | mapeamento Psicoldgica | Administrativos e
psicélogo no ambito da Avaliagédo Psicoldgica. profissional, CREPOP e técnicos
v" Nao realizado COF
Qualificacéo profissional: Psicologia do Trabalho e Organizacdes
Promover debates e discussdes sobre a atuacdo do psicdlogo na area -
7 ~ 77 Comisséo de
organizacional e do trabalho, de modo a fortalecer a atuacdo do psicélogo nesse Psicologia da
setor, bem como ensejar o desenvolvimento de novas referéncias. Projetos de do Trabglho e Recursos
2017-2019 trabalho e o Administrativos e
relatérios Organizacdes, técnicos
CREPOP e
COF
Fomentar, através de trabalho parceiro com SINPSI-RN e entidades congéneres, Comisséo de
roda de debate e outros tipos de eventos que propiciem reflexdes e discussodes Relatorios, Psicologia da Recursos
sobre as condicdes de trabalho do psicélogo e sobre os aspectos criticos| 2017-2019 | mapeamento | do Trabalho e | Administrativos e
relacionados ao mundo do trabalho profissional | Organizagées, técnicos

CREPOP e
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v" Na3ao realizado

COF

Promover a interlocugdo da Psicologia com Orgdos, Organismos e Entidades

Comissao de
Psicologia da

relacionados ao mundo do trabalho, tais como: DRT, TRT, Procuradoria Regional Relatérios, do Trabalho e Recursos
do Trabalho, FEPMAT, Sindicatos Patronais e de Trabalhadores, Previdéncia,| 2017-2019 | mapeamento o o Administrativos e
. ! S - rganizagoes, A
Conselhos, Secretarias estaduais e municipais, IES e ABRH. profissional CREPOP e técnicos
v" Nao realizado
COF
Comissao de
Apoiar a iniciativa de criagdo e sustentabilidade de uma seccional da Associagao Relatérios Psicologia da Recursos
Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho — SBPOT. ’ do Trabalho e s .
2017-2019 | mapeamento o Administrativos e
profissional Organizagges, técnicos
v" Nao realizado CREPOP e
COF
Comisséo de
Manutengao da parceria com Sindicato dos Psicélogos do RN. - Psicologia da
Relatorios, Recursos
do Trabalho e s -
— . . . - . - 2017-2019 | mapeamento s Administrativos e
v" O sindicato esta desarticulado, impossibilitando assim que esta atividade . Organizagoes, PN
. profissional técnicos
fosse realizada CREPOP e
COF
Articular a comissdo de Psicologia do Trabalho e Organizagcdes para .
. ~ o . ; . Comissao de
assessoramento na discussdo na tematica nos diversos campos da psicologia, da . .
. . N A . - Psicologia da
sociedade, através da construcdo de notas técnicas (e outros instrumentos de Relatorios, Recursos
: ~ ~ e AL R do Trabalho e g .
orientacdo) para atuagéo do psicologo no ambito do Trabalho e Organizagdes. 2017-2019 | mapeamento Oraanizacées Administrativos e
profissional g ¢oes, técnicos
L . , . CREPOP e
v" A nota técnica foi construida e publicada
COF
Qualificagao profissional — Saude
Articular a comissdo de Saude para assessoramento na discussao na tematica nos . Comissao de
X ; . ) - . Criagao de .
diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construgdo de notas . Saude,
. . : = ~ - A GTs, portaria
técnicas (e outros instrumentos de orientagédo) para atuagéo do psicélogo no ambito = CREPOP e
do SUS e Saude Suplementar de nomeagao COF Recursos
) 2017-2019 | dos membros, Administrativos e
~ . Relatérios, técnicos
v" Nao realizado
mapeamento
profissional
Promover espacos de reflexdo para a categoria, em relagédo a pratica do psicélogo e Comissao de
a Saude contemplando acgdes na capital e no interior do estado. - Saude,
Relatérios, Recursos
CREPOP e g -
2017-2019 | mapeamento COF Administrativos e
profissional técnicos

v’ 2017, 12 semestre: Férum Nacional de Didlogos e Praticas Interdisciplinar
em Saude - Evento realizado na cidade de Mossor6/RN.
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v’ 2017, 22 semestre: Seminario Psicologia, Democracia e Direitos Humanos:
os Desafios no Alto Oeste Potiguar - Evento realizado na cidade de Pau
dos Ferros/RN.

v/ 2018, 12 semestre: O Ciclo de conversagcbes chamado de “Retalhos de
saude e cidadania” - Evento realizado na cidade do Natal/RN.

v’ 2018, 12 semestre: Reunido com psicéloga da cidade de Parnamirim/RN
sobre demanda especifica de saude deste municipio - Evento realizado na
cidade do Natal/RN.

v’ 2018, 12 semestre: Duas reunides da comissdo - Eventos realizados na
cidade do Natal/RN.

v’ 2018, 12 semestre: Audiéncia publica “Semana do Bebé - cuidado,
desenvolvimento e valorizagdo da primeira infancia” - Evento realizado na
cidade do Natal/RN.

v’ 2018, 22 semestre: Reunido da comissdo - Evento realizado na cidade do
Natal/RN.

v’ 2018, 22 semestre: Atuagdo da psicologia no contexto das maternidades do
RN - Evento realizado na cidade do Natal/RN.

v’ 2018, 22 semestre: Evento sobre Psicologia e urgéncia psicoldgica - Evento
realizado na cidade do Natal/RN.

v’ 2019, 12 semestre: Psicologia e planos de saude: Desafios da atuacéo -
Evento realizado na cidade do Natal/RN.

v’ 2019, 12 semestre: Atendimento Online — Possibilidades e limites atuais -
Evento realizado na cidade do Natal/RN.

v’ 2019, 22 semestre: Psicoterapia na Psicologia — O trabalho de Psicélogos
no Contexto Brasileiro - Evento realizado na cidade do Natal/RN.

v’ 2019, 22 semestre: Participagdo em evento referente ao setembro amarelo:
VIVER DE SETEMBRO A SETEMBRO - Evento realizado na cidade do
Natal/RN.

v’ 2019, 22 semestre: Participagdo na mesa de abertura do Il congresso
internacional de fenomenologia existencial - Evento realizado na cidade do
Natal/RN.

v’ 2019, 22 semestre: Duas reunides da Comissdo - Eventos realizados na
cidade do Natal/RN.

v’ 2019, 22 semestre: Participagdo na lll Semana de Psicologia da Uni
Nassau: Desafios na Contemporaneidade - Evento realizado na cidade do

Natal/RN.
Fomentar agdes e encaminhamentos sobre Saude as demais instituicoes - Comisséo de
. ) . . . Relatorios, ., Recursos
representativas, entidades afins e junto ao controle social. Saude, . .
2017-2019 | mapeamento CREPOP e Administrativos e
v N3o realizado profissional COF técnicos
Acdes integradas com outras comissdes para viabilizar o didlogo dos psicélogos| 2017-2019 Relatérios, Comisséo de Recursos
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com profissionais de outras areas de atuagao, buscando a intersecgao sempre que mapeamento Saude, Administrativos e
possivel. profissional CREPOP e técnicos
COF
v’ 2017, 12 semestre: Roda de Conversa: "Depressdo na Atualidade" —
Eventos realizados nas cidades de Santa Cruz, Natal e Caic6/RN.
Continuar a discussao sobre a pratica do psicélogo inserido nos servigos da rede Comisséo de
substitutiva (CAPS, Hospital-Dia e outros dispositivos) na area da saude mental, - Saude,
, o SRR Relatorios, Recursos
além de promover debates na diregdo do avango da reforma psiquiatrica. CREPOP e e .
2017-2019 | mapeamento COF Administrativos e
v N3o realizado profissional técnicos
Qualificagao profissional — Educagao
Articular a comisséo de Educagdo para assessoramento na discussao na tematica
nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construgdo de notas I
P ! X ~ ~ g P - Comisséo de
técnicas (e outros instrumentos de orientagéo) para atuagao do psicélogo no ambito Relatoérios, = Recursos
~ Educacgao, .. .
da Educagéo. 2017-2019 | mapeamento Administrativos e
c . CREPOP e L
profissional COF técnicos
v' Discussao e construgdo de nota técnica para atuagdo de psicélogas na
educacao
Promover espacos de reflexdo para a categoria, em relacao a pratica do psicélogo e
a Educacgéo, contemplando agbes na capital e no interior do estado.
- Comissao de
. - . - . o Relatorios, ~ Recursos
v' 12 eventos de discussdo e orientagdo com a categoria sobre a pratica da Educacéo, e .
- ~ . oo 2017-2019 | mapeamento Administrativos e
psicéloga na educagdo, dentre eles a Roda conversa “Possibilidades e L CREPOP e P
: 2 L o profissional técnicos
desafios da atuagdo interdisciplinar entre psicélogos, professores e COF
gestores na Educagéao Inclusiva”; Encontro regional nordeste das diretrizes
curriculares nacionais (DCN) para os cursos de graduagdo em psicologia
- Comissao de
Mapear profissionais que atuam no campo da educacgao Relatorios, Educacao Bepursqs
. . S 2017-2019 | mapeamento ’ Administrativos e
v" Foi realizado mapeamento de todos os profissionais do estado. L . CREPOP e o
profissional COF técnicos
Parceria com ABEP. _
- Comissao de
) . Relatérios, Educacio Recursos
V' Realizada ARTICULACAO COM A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE| 2017-2019 | mapeamento CREPgPé Administrativos e
ENSINO EM PSICOLOGIA (ABEP) E COM A COMISSAO DE profissional COF técnicos
PSICOLOGIA ESCOLAR DO CRP DA PARAIBA.
Reunides e audiéncias publicas nas Camaras de Vereadores e Deputados - Comissao de
; Relatérios, = Recursos
Federais. Educacao, g .
2017-2019 | mapeamento CREPOP e Administrativos e
v Realizadas seis reunides com representantes do poder publico profissional COF tecnicos

Qualificagao profissional - CREPOP
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Alinhar o entendimento das comissdes acerca da atuagdo do psicélogo nos

diversos campos da profissdo e reestabelecer rotina de pesquisas, de estudos e

oficinas sobre questdes abordadas no relatério final 9° CNP e demandas do dmbito

do RN.

v 2017 - Realizada participacdo nas atividades inter-comissdes e eventos
tematicos, prestando assessoria e apoio técnico;

v' 2018 - Ciclo de pesquisa, cujo tema: Direito sexuais e reprodutivos e violéncia
obstétrica.
As atividades envolveram o comprometimento a seguir:
e Reunido telefénica da Nota técnica 22 de fevereiro de 2018)
Realizagéo do Plano de trabalho do CREPOP;
Levantamento do campo pesquisado
Uma Entrevista Individual (28/03) UBS- Assu;
Reunido com a coordenadora do CREPOP (24/04);
Entrevista em Grupo — 3 profissionais (15/05) MECJ- UFRN;
Uma Entrevista Individual (21/05) CRA;
Uma Entrevista Individual (28/05) Hospital Maternidade Santa Catarina;
Entrevista em Grupo — 3 profissionais (18/06) Maternidade Divino Amor;
Uma Entrevista Individual (19/06) Maternidade Divino Amor;
e Uma Entrevista Individual (25/06) HUOL.
Encerrada o momento de Coleta de dados do | ciclo:
e 5 Cinco Entrevistas Individuais;
e 2 Grupos Fechados.
e Relatérios concluidos e encaminhados para CFP.

v 2019 — Ciclo de pesquisa, acerca da atuagao de psicélogas/os no ambito
da Rede de Atencgao Psicossocial (RAPS).

As atividades envolveram o comprometimento a seguir:

Realizagcao do Plano de trabalho do CREPOP:

e Levantamento de servico, programa e projetos com o tema: Atuagao de
Psicologas/os no Ambito da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).
Levantamento do campo - Pesquisa do CREPOP;

e Lancamento das Referéncias Técnicas do CREPOP Para Atuagdo de
Psicologos em Politicas Publicas de Mobilidade Humana e Transito -
EVENTO PREPARATORIO (12/02);

e Realizacdo do Plano de trabalho do CREPOP;

e 2 Entrevistas em Grupo — 7 profissionais (24/04) RAPS Mossord;

2017-2019

Relatoérios de
pesquisa,
mapeamento
profissional

CREPOP,
Comissoes e
COF

Recursos
Administrativos e
técnicos

LEGENDA: ‘ REALIZADO \) REALIZADO PARCIALMENTE . NAO REALIZADO

27



e Entrevista em Grupo — 3 profissionais (15/05) RAPS Santa Cruz;

e Dialogos sobre Referéncias Técnicas do CREPOP para o Profissional da
Psicologia (28/05);

e Entrevista em Grupo — 3 profissionais RAPS Natal (31/05);

e Conversando Sobre Prevencgao do Suicidio e Implicagcbées Para a Psicologia
(03/06);

e Entrevista em Grupo — 3 profissionais RAPS Natal (07/06);

e Entrevista em Grupo — 4 profissionais RAPS Natal (12/06);

e Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do CREPOP - Assisténcia
Hospitalar (25/06);

e Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do CREPOP - Atencéo Basica
a Saude (26/06);

e Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do CREPOP: Atuacédo de
Psicologas(os) em Programas de IST/HIV/AIDS (06/08);

e Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do CREPOP: Na Gestédo de
Riscos, Emergéncias e Desastres (19/08);

e Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do CREPOP: Atuacédo de
Psicélogas(os) em Politicas Publicas de Diversidade Sexual (26/08);

e Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do CREPOP: Atuacédo de
Psicologas(os) em Politicas Publicas de Seguranga Publica (01/10);

e Roda de Conversa Sobre a Consulta Publica do CREPOP: Atuacédo de
Psicélogas(os) com Povos Tradicionais (09/10);

e Lancamento da Referéncia do CREPOP — Psicologia do Esporte (09/11);

e Reunido Nacional de Conselheiros e Técnicos do CREPOP (22 e 23/11);
Encerrado o momento de Coleta de dados:

e Total de 6 Entrevistas em Grupos Fechados.

e Relatérios concluidos e encaminhados para CFP.

Articular o CREPOP para assessoramento na discussdo na tematica nos diversos
campos da psicologia, da sociedade, através de assessoramento na construgéo de

Relatérios de

notas técnicas (e outros instrumentos de orientagdo) para atuagao do psicologo no esquisa CREPOP, Recursos
ambito da psicologia enquanto ciéncia e profiss&o. 2017-2019 pesq ’ Comissodes e | Administrativos e
mapeamento P
. COF técnicos
. - . . L profissional
v Articulagdo ocorreu por meio de uma reunido para organizagdo do Mapeamento
de todos os psicologos que atuam no RN. (30/04).
Fomentar agbes e encaminhamentos sobre a praxis psicolégica as demais
instituicoes representativas, entidades afins e junto ao controle social.
Relatérios, CREPOP, Recursos
v" O CREPOP/RN por meio de assessoramento aos conselheiros/colaboradores se | 2017-2019 | mapeamento | Comissdes e | Administrativos e
fez presente e contribui com o fomento das atividades externas do CRP-RN profissional COF técnicos

dentro dos 6rgaos de controle sociais. Proporcionando o suporte na manutengao
das representacdes externas do CRP/RN.
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Conforme:09 de margo de 2018 (Seminario Nacional do Nordeste); 20 de abril
de 2018 (Seminario Nacional do Nordeste)

Realizagéo de agbes unificadas do sistema conselhos (definidas na APAF). Relatérios, CREPOP, Recursos

v' Realizada as agbes em cumprimento a agenda nacional proposta para o 1°| 2017-2019 | mapeamento | Comissdes e | Administrativos e
semestre. profissional COF técnicos

Promover debates sobre a participagdo das (os) psicélogas (os) nos conselhos de

gestdo publica buscando incentivar a formagéo critica dos que atuam nos espagos

publicos como gestores, supervisores e trabalhadores das politicas publicas. Relatorios, CREPOP, Recursos

v" Aconteceram as acbes com participagcbes nas Reunides Telefonicas do| 2017-2019 | mapeamento | Comissdes e | Administrativos e
CREPOP em parcerias para promover as articulagbes da rede Nacional. profissional COF técnicos
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EIXO 3 - AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

Este eixo tem por objetivo delinear e refletir sobre relagdes da Psicologia com a Sociedade e com o Estado, na perspectiva da ampliagdo da presenga das (0s)
psicologas (os) nas politicas publicas e na sociedade de um modo geral, da aproximagdo com movimentos sociais comprometidos com os avangos e a efetivagao da
garantia de direitos.

A dimensao proposta por esse eixo leva em consideragdo a necessidade de um projeto coletivo para a profissdo, que auxilie na construgdo de referéncias
para o exercicio profissional, como exemplo: O CREPOP, e que articule a sociedade e o Estado para resistir na defesa do estado democratico, consciente e coletivo,
direcionado a ao permanente cuidado a garantia de direitos.

3. TERCEIRO OBJETIVO: AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

o ~ Indicadores de . Recursos
Planos Taticos/ Agoes Prazos Controle Responsavel Necessarios
Comunicagdo com a sociedade: divulgagcdo da profissdo; valorizagcido do
trabalho do psicélogo; integragdao do Conselho com a Sociedade do Rio
Grande do Norte.
Dar continuidade as campanhas de esclarecimento sobre o trabalho do psicélogo,
nas areas de atuacdo profissional, divulgando ferramentas como a do Cadastro
Nacional, junto a categoria e a sociedade local, visando maior interagdo e
transparéncia. Criar projeto
v' 2017: Realizado, por meio da atualizacdo de informes, utilizando as redes e(::btcr)?:ralht?i; Recursos
sociais da autarquia (Facebook, Instagram, Twitter), e informativo virtual, além 2017-2019 | do bsi 'Ig CAF, COE e Administrati
o A psicoélogo e ministrativos e
da atualizagao do Portal Transparéncia. produzir COF técnicos
v/ 2018: Realizado, por meio da atualizacdo de informes, utilizando as redes materiais
sociais da autarquia (Facebook, Instagram, Twitter), e informativo virtual, além informativos
da atualizagdo do Portal Transparéncia.
v' 2019: Realizado, por meio da atualizacdo de informes, utilizando as redes
sociais da autarquia (Facebook, Instagram, Twitter e WhatsApp), e informativo
virtual, além da atualizacao do Portal Transparéncia.
Dar continuidade ao aperfeicoamento e atualizagdo do site e redes sociais do CRP-
17 para divulgacdo dos eventos do regional e do sistema, além de informacdes
sobre as areas de atuacéo do Psicologo, CREPOP e SATEPSI, bem como temas de
interesse da sociedade. Plano de
melhorias, Recursos
v’ 2017: Foi realizado, com a ampla divulgagdo de diversas notas de| 2017-2019 relatérios Cco:'éFé ggIC:),M Administrativos e
esclarecimentos nas redes sociais da autarquia, com a realizagao de entrevistas regulares de técnicos
nos meios de comunicacao locais e com a realizagao de eventos diversos. atualizagao
v’ 2018: Foi realizado, com a ampla divulgagdo de diversas notas de
esclarecimentos nas redes sociais da autarquia, com a realizagéo de entrevistas
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v’ 2019: Foi realizado, com a ampla divulgagdo de diversas notas de
esclarecimentos nas redes sociais da autarquia, com a realizagdo de entrevistas
nos meios de comunicagédo locais e com a realizagdo de eventos diversos
(Solenidades e Conselho vai a Universidade)

Reforgar publicamente o compromisso ético-politico da categoria em relagdo aos
Direitos Humanos, a diversidade e a laicidade da profissdo. Promover a insergéo
qualificada da Psicologia nos meios de comunicagdo, pautando temas e questdes

afins a profissdo, em consonancia com os principios da democratizacdo da Projeto de Comissé Recursos
R o omissoes e g .
comunicagao. 2017-2019 agoes e Administrativos e
. . . . : . . CcCcom P
v Foi realizado, com a ampla divulgacao de diversas notas de esclarecimentos nas relatério técnicos
redes sociais da autarquia, com a realizacdo de entrevistas nos meios de
comunicacao locais, com a participacdo em audiéncias publicas e com a
realizacéo e divulgacéo de eventos diversos.
Promover estratégias para aumentar a participagao da psicologia do RN nos 6rgaos Criar projeto
de controle social: conselhos municipais, estaduais, nacional. de trabalho,
v' Realizado, com a participagdo da Autarquia em diversos Conselhos, Féruns, elaborar guia CAF. COE e Recursos
Grupos de Trabalho e Comités Nacionais, Municipais e Estaduais das areas da| 2017-2019 |do psicélogo e . Administrativos e
. A . L L p COF L
Saude, da Assisténcia Social, da Educagao, dos Direitos Humanos, da Pessoa produzir técnicos
Idosa, das Criangcas e Adolescentes, da Populagdo em Situacdo em Rua, nos materiais
quais se debate fazeres do campo da Psicologia. informativos
Planos Taticos Especificos/Agoes Prazos [ EETEIOER 6 Responsavel Recur§o.s
Controle Necessarios
Ampliagcao e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e
novos psicélogos junto ao CRP-RN.
Dar continuidade ao programa de orientacao ao recém-ingresso no CRP-RN e ao “O
o : : - . Palestras nas
Conselho vai a Universidade”, bem como aprimorar ambos 0s programas de IES e
atencgao. memorias dos Recursos
2017-2019 eventos COF Administrativos e
v/ 2018: Realizado, obedecendo a agenda de visitas deste programa de orientacao, relatério técnicos
em parceria com as IES. trimestral
v' 2019: Realizado 15 agbes
Dar continuidade ao aperfeigoamento (atualizagao, ampliagao e diversificagdo) do
material informativo sobre o CRP, para os estudantes de psicologia do Estado.
v' 2017: Realizado, por meio da atualizagdo de informes, utilizando as redes R
o . . . - ecursos
sociais da autarquia (Facebook, Instagram, Twitter). 2017-2019 Projeto e Plenario, Administrativos e
v' 2018: Realizado, por meio da atualizagdo de informes, utilizando as redes relatério CAF e COF L
L . . técnicos
sociais da autarquia (Facebook, Instagram, Twitter).
v' 2019: Realizado, por meio da atualizacdo de informes, utilizando as redes
sociais da autarquia (Facebook, Instagram, Twitter) e Conselho vai a
Universidade.
Planos Taticos/ Agcdes Prazos Indicadores de | Responsavel Recursos
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|  Controle

Necessarios

Dialogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais

Fomentar e qualificar as representag¢des da psicologia do RN nos 6rgéaos de controle
social: conselhos municipais e estaduais.

Atualizacdo do| CREPOP, Recursos
v Realizado, com a participagdo da Autarquia em diversos Conselhos Municipais e | 2017-2019 quadro de Comissodes e | Administrativos e
Estaduais das areas da Saude, da Assisténcia Social, da Politica sobre Drogas, representagao COF técnicos
dos Direitos da Pessoa ldosa, dos Direitos das Criancas e Adolescentes, nos
quais se debate fazeres do campo da Psicologia.
Articular, juntamente com parceiros (CRESS e demais conselhos profissionais
relativos ao SUAS), gestdes nos conselhos de assisténcia social e secretarias da
area, promovendo espacos de discussdo sobre a importdncia da atuacdo do Projetos de
psicologo na politica publica de assisténcia social, considerando a legislacao trabalho e CREPOP, Recursos
especifica (PNAS, NOB Suas 2012, NOB RH). 2017-2019 < Comissodes e | Administrativos e
relatérios de PN
COF técnicos
v/ O CREPOP/RN participou a convite na Reunido Aberta Sobre as Relagbes eventos
Raciais da Comisséao de Direitos Humanos do CRP-RN (19/03).
Fazer gestdes, em parceria com entidades afins, junto ao Estado e a sociedade civil Projetos de
organizada (secretarias e conselhos de saude), para discutir sobre a rede de trabalho e CREPOP, Recursos
atengao psicossocial de saude mental, saude suplementar e saude do trabalhador.| 2017-2019 | relatérios de | Comissoes e | Administrativos e
(provocar ABRASME-RN, Coord. Saude mental — estadual e municipal). eventos COF técnicos
Articular a estratégia de enfrentamento da homofobia, prevista em convénio com a Projetos de
Secretaria de Direitos Humanos (SDH), em diadlogo permanente com as instancias trabalho e
do poder publico nos trés niveis de gestdo, com as instituicbes de controle social e relatérios de
entidades da sociedade civil organizada. eventos
CREPOP, Recursos
v O CREPOP/RN por meio de assessoramento aos conselheiros/colaboradores se | 2017-2019 Comissoes e | Administrativos e
fez presente e contribui com o fomento das atividades, Populacdo LGBT e COF técnicos
Direitos Humanos: perspectivas do fazer psicolégico atual. (25/04) e Reunido
Preparatoria da Formacéo do GT de Género e Diversidade (09/05).
Fazer gestbes de parcerias com o Legislativo e o Executivo (Secretarias Municipais
e Estaduais de Educacdo), a luz do PL 3688/2000, para garantir o efetivo
cumprimento do documento no estado. . o CREPOP, Recursos
. . . - . 2017-2019 elatorios dos Comissodes e | Administrativos e
v' Aconteceram as agdes em parcerias - Reunido preparatéria para revisar as ncontros L
¢ b prep P enco COF técnicos

diretrizes curriculares nacionais para graduagado em Psicologia, tendo em vista a
formacao e a atuacao do psicologo em Psicologia Escolar e Educacional ou na
interface com a area (23/02).
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v' Reunido Preparatéria do Rio Grande do Norte para revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais da graduacéo em Psicologia (27/02).
v Encontro Regional Nordeste do Ano da Formagédo em Psicologia (07/04).

Dialogar com as Secretarias da Defesa Social, Sistema de justica e Direitos e de
Seguranga Publica, bem como com os psicélogos e as demais categorias
profissionais, sobre as diretrizes e referéncias para a atuagdo dos psicologos nas
unidades de privagao de liberdade e semiliberdade.

v Aconteceram os dialogos e parcerias vias: Workshop - Parceria do CNJ e CFP Relatérios dos CR.EP9P’ I?e.cursc?s
. o . ~ L o o 2017-2019 Comissodes e | Administrativos e
para os atendimentos psicolégicos em situagao de violéncia doméstica e familiar encontros COF técnicos

contra mulher (01 e 02/02).
v' Reunido Regional de construgdo de fluxos de atendimento psicolégico as
mulheres vitimas de violéncia e seus familiares (04/05).

O Planejamento Estratégico 2017-2019 do IV Plenario do CRP-17/RN, Gestao “CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR?”, foi aprovado e homologado no dia 10
de dezembro de 2016. A IV Gestao trabalhou durante o triénio com 3 (trés) Planos de Trabalhos/Agdes, todos construidos com base no PE e consolidado com as
demandas deliberadas das APAF de MAI-DEZ/2017, MAI-DEZ/2018 e MAI/2019, onde estabeleceram os projetos conjuntos para todo o Sistema Conselhos de
Psicologia, bem como, a politica de atuacdo do CREPOP Nacional/Regional. Essa avaliacao se refere as a¢des politicas executadas durante os anos de 2017, 2018 e
2019. Destacamos como pontos positivos na execugéo dos planejamentos o volume de agdes realizadas no interior do estado pelas comissdes de maneira integrada
e separadas, demarcando uma prioridade da gestdo em acompanhar o processo de interiorizagdo da profissao no estado, considerando as especificardes de cada
uma das regides. E importante ressaltar que as comissdes tematicas realizaram consideravel numeros de agdes integras, entretanto aponta-se a necessidade de
ampliacdo dessas ac¢des sobretudo integrando as comissdes tematicas com a comissao de orientagéo e fiscalizacdo. Analisa-se que o IV plenério pautou suas ac¢bes
de orientacéo e fiscalizagéo, enfatizando as a¢des com perspectiva de orientagdo, em consonancia com os principios do novo codigo de processo disciplinar (CPD).
Diante do analisado destaca-se que o IV plenério realizou a maioria das a¢des previstas no planejamento estratégico e nos planos de trabalho, destacando-se que as
comissao de Psicologia do trabalho e das organizacées(CPTO) , Comissdo de Saude (CP) e Comissao Avaliagdo Psicologia (CAP) tiveram um menor volume de
acgles realizadas em relagéo as agdes previstas, dado que aponta a necessidade de maior capilarizarao das agdes dessas comissdes para proximo triénio.

Rafael Ribeiro Filho Keyla Mafalda de O. Amorim Andreina da Silva Moura Natéalia Campos da Silva
Conselheiro Presidente Conselheira Vice-Presidenta Conselheira Tesoureira Conselheira Secretaria

Natal/RN, 08 de fevereiro de 2020.
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