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| — IDENTIFICACAO DO CRP-17/RN

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO, de sigla CRP-17/RN, é a entidade representativa da Psicologia e do exercicio da profissdo de
psicéloga(o) com sede em Natal e jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho Federal de Psicologia —
CFP, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia politico-administrativa e financeira e instituida pela Lei N°. 5.766, de 20 de dezembro de 1971,
com regulamentacéo do Decreto Lei n® 79.822/77. O CRP-17/RN foi criado pela Resolugdo CFP n° 01, de 09 de fevereiro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido
n° 31, de 13 de fevereiro de 2007 — Se¢éo | — ISSN 1677-7042-81.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO foi instalado dia 26 de setembro de 2007 pelo Conselho Federal de Psicologia, em conjunto com o
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - regional que originou o desmembramento do CRP-17 - em sesséo solene e publica, realizada no Auditério da
Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, quando da posse do seu primeiro Plenario.

O IV Plenério do CRP-17/RN, CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR, tomou posse em 17 de setembro de 2016.
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www.facebook.com/crprn.17 | Twitter: @crp_rn | Instagram: @crprnl7 | Whatsapp: +55 84 99471-4455.

Il = OBJETIVO GERAL

Manter o compromisso com o desenvolvimento do Conselho de Psicologia do RN, fundamentando o trabalho no cumprimento das delibera¢cdes do 9° Congresso
Nacional da Psicologia (CNP) e atualizadas no 4° COREP-RN e no 10° CNP e nas propostas apresentadas na plataforma da Gestdo “CUIDAR RESISTIR
TRANSFORMAR”.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS E PROGRAMAS
As principais frentes de trabalho pensadas para 2020 estéo alicercadas nas deliberagdes do 9° CNP e atualizadas no 4° COREP-RN e 10° CNP, situando-se dentro de

seus trés Eixos delineadores, afinadas com as ac¢des integradas e intercomissdes, do Sistema Conselhos de Psicologia e norteadas pelo cumprimento das propostas
da Gestédo “CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR”, conforme os pontos a seguir:


http://www.crprn.org.br/
http://www.facebook.com/crprn.17

OBJETIVOS DO CRP-17
(Baseado nas delibera¢gfes do 9° CNP, atualizadas nos 4° COREP-RN e 10° CNP)

OS OBJETIVOS DO CRP-17 PARA TRIENIO 2017-2019

OBJETIVO GERAL 01: ORGANIZACAO DEMOCRATICA E REPRESENTATIVA DO SISTEMA CONSELHOS
L] Organizacdo administrativa e funcional,

L] Aprimorar os mecanismos de gestéo politico-administrativa no CRP-RN;

L] Aperfeicoar a comunicagdo com a categoria;

L] Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacao e fiscalizacdo (COF e COE);

. Reunides: Gestdo, Participacdo e Representacao.

OBJETIVO GERAL 02: O DIALOGO DA PSICOLOGIA COM A SOCIEDADE DO RN E SUAS RELACOES COM A DEMOCRACIA E DIREITOS HUMANOS

L] Comunicacdo com a sociedade: divulgacdo da profissdo; valorizacdo do trabalho da(o) psicologa(o); integracdo do Conselho com a Sociedade Norte
Riograndense;

= Ampliacdo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e psicélogas(os) novatas(os) junto ao CRP-RN;

= Dialogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais.

OBJETIVO GERAL 03: DO EXERCICIO PROFISSIONAL
Continuidade do trabalho de incentivo a qualificacéo e ao aperfeicoamento das praxis profissionais
Comisséo de Direitos Humanos;
Comissao de Assisténcia Social
Comissao de Avaliagdo Psicoldgica;
Comisséao de Psicologia da Saude;
Comisséo de Psicologia da Educacéo;
Comisséo de Psicologia do Trabalho e das Organizacgdes;
CREPOP.
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PLANOS TATICOS E ESTRATEGIAS

(Plano tatico:como fazer;é a parte operacional, a curto e médio prazo)

EIXO 1 - ORGANIZAGAO DEMOCRATICA E REPRESENTATIVA DO SISTEMA CONSELHOS

Os Conselhos de Psicologia sdo concebidos como entidades que cumprem funcdo social de garantir o exercicio qualificado e ético da Psicologia em todo o territério
nacional, fazendo a mediacdo entre as necessidades da sociedade e as possibilidades de resposta da Psicologia. Assim, as propostas aprovadas no 9° CNP,
atualizadas pelos 42 COREP-RN e 10° CNP, no Eixo |, se referem ao método, ao modo de funcionamento interno do Sistema Conselhos de Psicologia e de sua
relagdo com outras entidades, movimentos, com a categoria e com a sociedade. O desafio de pensar a profissédo de psicéloga(o) no Brasil ndo pode ser atribuido
como tarefa de poucos; mas, sim, enquanto tarefa fundamental dos conselhos deve envolver o coletivo, sendo sempre realizado a partir da consulta e da participacéo
das(os) psicélogas(os). A estrutura do CRP-RN e seu funcionamento precisam ser continuamente aperfeicoados. Portanto, cabem neste eixo todas as propostas que
se referem & reformulagédo ou contribuicdo de formas democréaticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, envolve ainda questfes
administrativas e financeiras, como aquelas relacionadas aos métodos de transparéncia, a ética profissional, aos métodos para a producéo de resolucdes, a gestédo

dos procedimentos éticos, entre outros.

FIEHDS | Indicadores de Recursos NGRSO
Planos Taticos Especificos/Agdes Previsao Responséavel Y ORCADO
~ Controle Necessarios
da acado 2020
Organizacdo Administrativa e Funcional.
Orcamento
apro_vado e Diretoria, CAF, Encar_m_nham_entos
Recursos Humanos 2020 Planejamento administrativos-
- ACont e Adur . .
estratégico financeiros
concluido
Orcamento
aprovado e . . Encaminhamentos
Material de Consumo 2020 Planejamento Diretoria, CAF, administrativos-
. ACont e Adur . :
estratégico financeiros
concluido
Orgamento
aprovado e Diretoria. CAF Encaminhamentos
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2020 Planejamento ' " | administrativos-
- ACont e Adur . .
estratégico financeiros
concluido
Orcamento
aprovado e Diretoria. CAE Encaminhamentos
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2020 Planejamento ' " | administrativos-
.- ACont e Adur . .
estratégico financeiros
concluido
Orcamento
aprovado e . . Encaminhamentos
Tributos e Servigos bancérios 2020 Planejamento Diretoria, CAF, administrativos-

estratégico
concluido

ACont e Adur

financeiros




Aprimorar os mecanismos de gestao politico-administrativa no CRP-RN

Dar continuidade as reunides plenarias, ordinarias e extraordinarias, com a

Pauta, ATAsS,

Encaminhamentos|

participacdo do IV Plenario e colaboradores convidadas(os), para realizacdo 2020 Relatorios e AC Diretoria administrativos-
do planejamento estratégico 2017-2019 e plano de trabalho 2020. financeiros.
Encaminhamentos
Promover reunies plenarias [conselheira(os)] para realizagdo de administrativos-
avaliagdo/acompanhamento semestral da gestdo. Cada comisséo devera Pauta, ATAs, Diretoria e financeiros e
. ; ~ . 2020 - ] L
reunir suas(eus) colaboradoras(ES) para avaliar as ac¢les feitas e levar o Relatérios e AC Comissfes técnicos (18
relatério para a plenaria. conselheirosaté
01/02/14)
Treinamentos para qualificagdo das(os) funcionarias(os), em licitagédo, Plc;:\réoeliiétrri%bgl}ho Encaminhamentos
pregdo, elaboracdo de contratos, projetos e sistemas TCU conforme 2020 controle do CAF administrativos-
descricao de funcéo. : financeiros
treinamento
Encaminhamentos
Capacitagdo das(os) funcionéarias(os) para o uso do Sistema Conselhos 2020 Relatério de CFP, Diretoria e| administrativos-
CFP/CRPs — Gerenciais, Administrativos e Financeiros. realizacéo CAF financeiros.
6 pessoas
. Providéncias
Reorganizacgéo e o X
; ~ administrativas e
s . o consolidagéo das I
Consolidagéo do funcionamento das Representagdes 2020 ~ Comissbes assessoramento
representagdes no :
. . da coordenadoria
interior P
técnica
Estratégias de educacd@o continuada das(os) conselheiras(os), Diretoria, Elabor.agao do E”C""m'.”ham.e”‘os
S : ~ projeto e . . administrativos,
colaboradoras(ES) e funcionéarias(os), visando a compreensdo e o 2020 = Diretoria, CAF . .
. s aprovagao em financeiros e
comprometimento com a Missao. A .
plenaria. técnicos.
Relatorios das idénci
~ - iy ~ reunides e a Diretoria, GT e Pr_ov_| encias
Acdes e estratégias de politicas de gestdo de pessoas para o CRP-RN. 2020 = i administrativas e
producéo de CAF ; :
. financeiras.
propostas de acéo
Aperfeicoar a comunicacdo com a categoria
Comissdo de Comunicacdo, Assessoria de Comunicagdo, Politica de Relatorios das DA
. ~ ) L o . . ~ - : . Providéncias
Orientacdo e Fiscalizagdo, viabilizando estratégias de divulgacdo e reunioes e Diretoria, CAF e o ;
S ~ ; ; 2020 = administrativas e
comunicacéo das ac6es do CRP-RN para a categoria e sociedade, de modo producéo de CCOM financeiras
transparente e com eficiéncia dos recursos previstos. propostas
rrllael?r?(?ri(?ies Diretoria, CAF
' CCOM, ASCOM,
controle do S X o
et Comisséo da Atualizagéo
. S o . relatério .
Incremento  estratégico das comunicagbes: Atualizacdo do site, L . Semanade regular do site,
. . ) ~ - 2020 estatistico do site, : . L
modernizagao das estratégias de divulgacao e redes sociais. Psicologia e redes sociais e
feedback dos .
; Empresa boletins.
boletins L
. : Administradora
informativos, :
do Site

relatérios de




acompanhamento
das redes sociais.

Publicizar no site,

Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o relatério de gestéo e Relatgnos DIR, CAF, CCOM| semestralmente,
2020 concluidos e ~
outros documentos do Conselho. . as agoes.
publicados.
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o balanco financeiro e Relatorios Publicizar no site,
gar p P ¢ 2020 concluidos e | DIR, CAF, CCOM| semestralmente,
outros documentos do Conselho. . ~
publicados. as acdes.
Publicizar nos
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia os valores de ajudas de Relatgrlos CAF e . espacos
custo, passagens e didrias 2020 concl_mdos e Assessorla adequados,
' ' publicados Contabil anualmente, os
balancos.
Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacéo e fiscalizacéo
(COE e COF)
Relatdrios de Planos de
Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-RN nos diversos . S visitacdo, material
- - ) . o visitas, criagdo e :
campos de atuacdo da(o) psicologa(o), intensificando as ac¢fes integradas 2020 . ; " COF impresso de
Lo T X sistematizacéo de . ~ o
de interiorizacdo das atuac¢des do Conselho. orientacéo, diarias
controle de metas
e deslocamentos.
Material
Fornecer informacdes e dirimir dividas da categoria acerca do papel e do Relat6rio das :ensft?lrJTuitalvdoé
alcance do CRP-RN, em suas ag¢fes de orientacao e fiscalizagcao, também 2020 ~ COF e CCOM
. L T acdes executadas deslocamento e
efetivando parcerias institucionais.
de suporte as
acoes previstas.
Aperfeicoar e sistematizar os processos de didlogo com as IES, Relatério das -
. " R . ~ Material impresso,
intensificando os debates nas instituicbes com o suporte das comissdes, acdes executadas,
. . e S e COF e deslocamento,
considerando as diretrizes e legislagdo, como a Lei n° 11.788/2008 e 2020 Memoria das S X
. . L A o - Comissodes slides de
comunicando a respeito dos requisitos técnicos e das condicbes para reunides alestras
realizacdo de estagios e praticas em Psicologia. realizadas. b '
Orientar e fiscalizar o cumprimento dos requisitos necessarios para a Plano de trabalho
realizacdo de estagios, residéncias profissionais e praticas profissionais de 2020 Relatério das COF Recursos Internos
psicélogas(os) no RN. acdes
Estabelecer
. . L . Plano de trabalho, parcerias e
Realizar, em conjunto com outras instituicdbes e com o colegiado de ~
. . . ~ R : Cronograma e . . elaboracgéo de
conselheiras(os), monitoramentos, orientacdes e fiscalizacbes nos diferentes 2020 2 Diretoria e COF
L ~ L Relatério das protocolos.
ambitos de atuacao da(o) psicéloga(o) no RN. ~ S
acoes Material impresso,
deslocamento.
Dar continuidade as agdes interinstitucionais do CRP-RN, buscando qualificar Plano de trabalho, Divulgar, através
as parcerias com gestdes publicas, sindicatos, associa¢fes, IES, entidades 2020 Cronograma e Plenario e COF | dos recursos das

de qualificacdo profissional, para divulgacdo das diretrizes técnicas, éticas e

Relatério das

midias




politicas que orientem o exercicio profissional da psicologia, bem como acdes disponiveis, nota
estabelecimento de critérios necessarios para concursos publicos e e resolucao.
processos seletivos, visando o estimulo, a valorizagdo da(o) profissional de
Psicologia e adequacao dos editais e das provas.

Relatorios

Dar continuidade e aprimorar o funcionamento da COE, promovendo as

deli ~ . L ~ 2020 guadrimestrais, COE e COF Recursos Internos
eliberagBes e encaminhamentos necessarios a sua execugao. Plano de Trabalho
- . . Relatérios
Dar continuidade e aprimorar o funcionamento da COF, promovendo as 2020 quadrimestrais COE e COF Recursos Internos
deliberagBes e encaminhamentos necessarios a sua execucao. Plano de Trabalﬁo
Projeto de Projeto de
divulgacéo, diferentes formas
Dar continuidade e aprimorar as estratégias de ampla divulgacdo do codigo solenidade de COF. COE e de divulgacao.
de ética e o Cdadigo de Processamento Disciplinar — CPD e promover debates 2020 posse, Estratégias C&:OM Estabelecer
sobre 0os mesmos, junto a categoria e estudantes de Psicologia. juntos aos parcerias com 0s
parceiros professores de
institucionais éticadas 5 IES.
- . . . Planos de acéo COE, COF,
Desenvolver ac¢des alusivas a Jornada de Psicologia do RN. 2020 Relat6rio da COi: ASCOM, Recursos Internos
Comissbes
Promover, aprimorar e interiorizar a execucdo da Politica de Orientacdo e 2020 Relat6rios da COF CAF, COE, COF dﬁséiisoé:?uerggos
Fiscalizag&o. e Adur Intérnos
Reunibes: gestdo, participacdo e representacao.
Reunibes Plenarias ordindrias e extraordinarias e de avaliacdo e
planejamento: serdo realizadas reunifes plenérias quinzenais, totalizando 2020 Pautas. Atas e AC Plenario Recursos Internos
cerca de 24 ordinarias ao ano. De avaliacdo e planejamento, cinco anuais. '
Presencias ou através do uso de TICs.
ReuniBes de Diretoria - ordinarias e extraordindrias: estdo previstas, no Pauta. Meméria de
minimo, duas reunides da Diretoria por més, totalizando cerca de 24 reunides 2020 reu’niéo e AC Diretoria Recursos Internos
ordinarias no ano. Presencias ou através do uso de TICs.
Reunibes e acbes ordinarias de orientacdo e fiscalizacdo na regido da 2020 Relatérios de COF 25 viagens/ano
Grande Natal e outras regifes do RN. visitas
. ~ : Relatorios das
Reunido bianual do CREPOP e a execuc¢éo dos seus encaminhamentos. 2020 reunides CREPOP Recursos Internos
Reunibes presenciais de Presidentes, promovidas pelo CFP: duas por ano. 2020 Relrz;clj)rrlli%seéjas PE:e;:Dd/gr&;te CFP
Reunibes presenciais de Tesoureiras(os), promovidas pelo CFP: duas por 2020 Relatorios das Tesoureiro CEP
ano. reuniées CRP/RN
Reunides APAF, em Brasilia, promovidas pelo CFP: duas reunides por ano, Relat6rios e
com a participacdo de, no minimo, duas(dois) delegadas(os) titulares e de 2020 custeios do Delegadas(os) CRP-RN e CEP
uma(um) suplente (CFP custeia somente um titular). Sempre que possivel, suplente
apoés consulta orcamentdria, sera enviada mais uma(um) suplente.
Assembleia de Transparéncia e Prestacdo de Contas. 2020 Propostas e Ata Tesourariae | Recursos Internos




da reunido CAF
Assembleia Orgcamentaria e Deliberacdo da Anuidade. 2020 Propostas_c::‘ Ata Tesouraria e Recursos Internos
da reunido CAF
Dar continuidade as solenidades de ingresso das(os) novas(os) inscritas(os): . .
. o " . Livro de registro
minimo de uma reunido/més com a presenca de uma(um) conselheira(o) e de das solenidades COF. CAF e
técnico orientador fiscal. Minimo de 12 reunides/ano, considerando os 2020 de inaresso e AC Plénéria Recursos Internos
movimentos sazonais de ingressos e a politica de interiorizagcdo das agcfes do 9 hei
CRP-RN. para Conselheiro
Reunides presenciais, em Brasilia, convocadas pelo CFP: nacionais das Representantes
COF, COE,CREPOP, CONPAS, CNP/ELEICOES, Grupos de Trabalho e 2020 Relatorios indicados em CRP-RN e CFP
GERENCIAL, em consonéancia com a dotacdo orcamentéria. plenéria
L . . . L - Representantes
Participacdo de conselheira(o) em até 02 (dois) eventos nacionais, levando 2020 Relatérios e indicados em CRP-RN

discussao do cenério do RN e as demandas da categoria.

custeios

plenéria




EIXO 2: O DIALOGO DA PSICOLOGIA COM A SOCIEDADE DO RN E SUAS RELAGCOES COM A DEMOCRACIA E DIREITOS
HUMANOS

Este eixo tem por objetivo delinear e refletir sobre o dialogo da psicologia com a Sociedade e com o Estado, na perspectiva da ampliagdo da presenca das(os)
psicologas(os) nas politicas publicas e na sociedade de um modo geral, da aproximagdo com movimentos sociais comprometidos com os avangos e a efetivagdo da
garantia de direitos. A dimens&o proposta por esse eixo leva em consideracdo a necessidade de um projeto coletivo para a profissdo, que auxilie na construcdo de
referéncias para o exercicio profissional, como exemplo: O CREPOP, e que articule a sociedade e o Estado para resistir na defesa do estado democratico, consciente

e coletivo, direcionado a ao permanente compromisso junto a garantia de direitos.

- ~ Indicadores de . Recursos REAGUREID
Planos Taticos/ Agdes Prazos Responsavel - ORCADO
Controle Necessarios 2020
Comunicacdo com a sociedade: divulgacao da profissdo; valorizacdo do trabalho
da(o) psicéloga(o); integracdo do Conselho com a Sociedade do Rio Grande do
Norte.
Dar continuidade as campanhas informacionais sobre o trabalho da(o) psicéloga(o), nos Criar projeto de
diversos campos de atuacdo profissional, divulgando ferramentas como a do Cadastro trabalho e Recursos
. . N ; R ; ; T ~ A . CAF, COE e i ;
Nacional, junto a categoria e a sociedade local, visando maior interacéo e transparéncia, 2020 produzir Administrativos
. L L L L COF P
garantindo a acessibilidade nas redes sociais do CRP-RN e em todas as estratégias de materiais e técnicos
comunicacdo do CRP-RN e do Sistema Conselhos informativos
Reforcar publicamente o compromisso ético-politico da categoria em relacdo aos Direitos
Humanos, a diversidade e a laicidade da profissdo, promovendo a inser¢cdo qualificada da .
) o P - S : X Projeto de L Recursos
Psicologia junto aos 6rgédos de controle social: conselhos municipais, estaduais, nacional, ~ Comissbes e o ;
) o 9 : . 2020 acdes e Administrativos
meios de comunica¢do, pautando temas e questbes de interesse da sociedade e da . CCOM L
; N oo ; : . . relatério e técnicos
categoria, em consonancia com os principios do compromisso social da psicologia
enquanto ciéncia e profisséo.
Ampliacéo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e
novas(os) psicélogas(os) junto ao CRP-RN.
Dar continuidade ao programa de orientacdo aos estudantes de psicologia e a(o) recém- Palestras nas
ingressa(o) no CRP-RN em parceiras institucionais junto as IES e ampliacdo e IES e memadrias Recursos
diversificacdo do material e estratégias de informagéo sobre o CRP, suas atribuicdes e | 2020 dos eventos COF Administrativos
limites, para estudantes de Psicologia e psicologas(os) recém-ingressas(os) no CRP-RN, relatério e técnicos
em consonéncia com as diretrizes do 4° COREP-RN e do 10° CNP. trimestral
Dialogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais
Fomentar e qualificar as representacdes da psicologia do RN nos érgdos de controle Projetos de
. . - ! NS 2 . LS . CREPOP, Recursos
social, sociedade civil organizada, instancias de gestao, sistema de justica e de garantia trabalho e o o ;
e . LT 2 - - 2020 . Comissfes e| Administrativos
de direitos e categorias profissionais, em nivel municipal, estadual, nacional e relatérios de COF e técnicos
internacional. Em consonéancia com as diretrizes do 4° COREP-RN e do 10° CNP eventos
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EIXO 3 - DO EXERCICIO PROFISSIONAL

No ambito do Sistema Conselhos de Psicologia ha o reconhecimento de que o processo de qualificacdo do exercicio profissional € uma das prioridades de agcdo. O
CRP-RN, hoje, conta com 3.814 psicélogas(os) e tem como compromisso a constante qualificacdo do exercicio profissional, a partir de uma presenca organizada em
diversos espacos demandados pela sociedade. Este eixo do plano de trabalho, baseado no 9° CNP, atualizado pelos 4° COREP-RN e 10° CNP, objetiva propor acdes
de qualificacéo e criacdo de referéncias para o exercicio profissional, convidando a categoria a fazer avancar os posicionamentos que a Psicologia assume perante a
sociedade, estimulando discussdes sobre os processos de trabalho desenvolvidos em diversos campos de atuacéo, diferentes contextos e diversas populacdes, por
meio de suas comissdes tematicas e grupos de trabalho. Assim, o eixo envolve 0s posicionamentos assumidos politicamente, com base no referencial técnico, teérico

e ético da profisséo.

-~ o ~ Indicadores de 2 Recursos NESIRED
Planos Taticos Especificos/Agdes Prazos Responsavel . ORCADO
Controle Necessarios 2020
Continuidade do trabalho de Incentivo a qualificacdo e ao aperfeicoamento das
praxis profissionais
a. Comisséo de Direitos Humanos
Realizar reunides e outras ac¢6es ordinarias da comissado. Alinhar o entendimento da
comissdo acerca da atuacdo da(o) psicéloga(o) no campo dos direitos humanos e
dar continuidade a promocédo de grupos de estudos, GTs e oficinas sobre questdes Criacso de
abordadas no relatorio final do 9° CNP e atualizado pelos 4° COREP-RN e 10° & ;
) N . GTs, portaria -
CNP, articulando a comissdo de direitos humanos para assessoramento na de nomeacso Comisséo de Recursos
discussdo na tematica nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da & Direitos o ;
~ L . . ~ ~ 2020 | dos membros, Administrativos
construgdo de notas técnicas (e outros instrumentos de orientacdo) para atuagéo . Humanos, -
s P o~ : projetos de e técnicos
da(o) psicologa(o) no a&mbito dos direitos humanos, estimulando espacos de trabalho e CREPOP e COH
reflexdo para a categoria, em relacdo a pratica da(o) psicéloga(o) e direitos -
- : i : relatorios
humanos, contemplando a¢bes na capital e no interior do estado, fomentando
acdes e encaminhamentos na garantia de DH da populagdo junto as demais
instituicbes representativas, entidades afins e junto ao controle social.
b. Comissédo de Assisténcia Social
Realizar reunides e outras a¢8es ordinarias da comisséo. Alinhar o entendimento da
comissdo acerca da atuacao da(o) psicéloga(o) no campo da Assisténcia Social e
dar continuidade a promocédo de grupos de estudos, GTs e oficinas sobre questdes
abordadas no relatério final do 9° CNPe atualizado pelos 4° COREP-RN e 10° CNP, I
) o T X . ~ Criacéo de
articulando a comisséo de Assisténcia Social para assessoramento na discusséo na GTs. portaria
tematica nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construcao P ~ Comisséo de
L : ; ~ ~ de nomeacéao A Recursos
de notas técnicas (e outros instrumentos de orientacdo) para atuacdo da(o) Assisténcia o ;
o ~ ~ ~ ~ 2020 | dos membros, ) Administrativos
psicologa(o) no &mbito do SUAS e acdes de promocéo de espacos de reflexdo para . Social, L
; ~ : A projetos de e técnicos
a categoria, contemplando acdes na capital e no interior do estado, trabalho e CREPOP e COHR
encaminhamentos da categoria e da populagdo junto as demais instituicdes relatorios

representativas, entidades afins e ao controle social, féruns e debates para a
producdo de diretrizes de elaboracdo de documentos escritos e virtuais
compartilhados por equipes multiprofissionais, trazendo & luz debate sobre a
Resolucdo CFP n° 06/2019, ampliando a discussdo em parceria com outras
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categorias, buscando junto as instancias de gestdo, controle social, sistema de
justica e categoria profissional discutir as atribuicbes e limites éticos da atuacdo
da(o) psicéloga(o).

C. Comissédo de Avaliacdo Psicologica

Realizar reunides e outras acbes ordinarias da comissdo. Dar continuidade a
discussédo sobre temas relativos a avaliagdo psicologica em diversos contextos,
convidando para o debate as(os) psicélogas(os) diretamente envolvidas(os) na
tematica, com o objetivo de abordar as questdes da pratica profissional, para
discutir as atualiza¢Bes das resolu¢gbes do CFP, tais como a Resolugdo CFP n°
06/2019 e SATEPSI que normatizam a avaliacdo psicolégica, bem como os
desafios e solucdes para a atuacdo na area, estimulando a parceria com as
entidades de ensino, para a melhoria da qualificacdo da formacdo eatuacdo da(o)
psicéloga(o) na area da avaliacdo psicoldgica. Articular a comissdo de Avaliacao
Psicoldgica para assessoramento na discussao na tematica nos diversos campos
da psicologia, da sociedade, através da construcdo de notas técnicas (e outros
instrumentos de orientagdo) para atuacdo da(o) psicologa(o) no ambito da
Avaliacdo Psicoldgica, alinhado com o relatério final do 9° CNP e atualizado pelos
4° COREP-RN e 10° CNP.

2020

Projetos de
trabalho e
relatérios

Comisséo de
Avaliacao
Psicologica

CREPOP e COH

Recursos
Administrativos
e técnicos

d. Comisséo de Psicologia da Saude

Realizar reunibes e outras ac¢des ordinarias da comissdo. Articular a comissdo de
Salde para assessoramento na discussdo na temética nos diversos campos da
psicologia, da sociedade, através da construcdo de notas técnicas (e outros
instrumentos de orientacdo) para atuacdo da(o) psicdloga(o) no ambito do SUS e
Saude Suplementar, promovendo espacos de reflexdo para a categoria, em relagédo
a prética da(o) psicologa(o) na é&rea da Saude, praticas psicoterapéuticas,
contemplando a¢fes na capital e no interior do estado, buscando uma discusséo
critica sobre a pratica da(o) psicéloga(o) inserida(o) no campo da salde mental e
na RAPS, reafirmando o compromisso com a luta antimanicomial e reforma
psiquiatrica, alinhado com o relatério final do 9° CNP e atualizado pelos 4° COREP-
RN e 10° CNP. Fomentar féruns de discussdo com instancias de gestdo, controle
social, sistema de justica, conselhos de classe e categoria profissional sobre as
atribuicfes e limites éticos da atuacao da(o) psicéloga(o).

2020

Criacéo de
GTs, portaria
de nomeacéao
dos membros,

Relatorios,
mapeamento

profissional

Comissdo de
Saude,
CREPOP e COR

Recursos
Administrativos
e técnicos

e. Comisséo de Psicologia da Educacéo

Realizar reunibes e outras ac¢des ordinarias da comissdo. Articular a comissdo de
Educagéo para assessoramento na discussdo na temética nos diversos campos da
psicologia, da sociedade, através da construcdo de notas técnicas (e outros
instrumentos de orientacdo) para atuacdo da(o) psicéloga(o) no ambito da
Educacao, através da promoc¢édo de espacos de reflexdo para a categoria, neste
campo, contemplando a¢8es na capital e no interior do estado. Fomentar féruns de
discussdo junto a outras categorias da educacdo, com instancias de gestéo,
controle social, sistema de justica e categoria profissional sobre as atribuicdes e
limites éticos da atuacdo da(o) psicdloga(o) na Educacéo, buscando estabelecer
estas acdes em conjunto com a representacdo da ABEP, alinhado com o relatério
final do 9° CNP e atualizado pelos 4° COREP-RN e 10° CNP.

2020

Relatorios,
mapeamento
profissional

Comissao de
Educacéo,
CREPOP e COR

Recursos
Administrativos
e técnicos

f. Comisséo de Psicologia do Trabalho e das Organizac6es
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Realizar reunifes e outras a¢bes ordinarias da comissdo. Promover debates e
discussBes sobre a atuacdo da(o) psiclloga(o) na éarea organizacional e do
trabalho, de modo a fortalecer a atuagdo da(o) psicéloga(o) nesse setor, ética e
cientificamente orientada, bem como ensejar o desenvolvimento de novas
referéncias, articulando a comissédo de Psicologia do Trabalho e dasOrganizacdes

Comisséo de

. ~ e . . Projetos de Psicologia da Recursos
para assessoramento na discussdo na tematica junto a sociedade, através da 2020 trabalho e do Trabalho e | Administrativos
construgdo de notas técnicas (e outros instrumentos de orientagcdo) para atuagéo relatorios Organizacdes e técnicos
da(o) psicéloga(o) neste ambito, fomentando féruns de discussdo com instancias de CREPOP o co#
gestdo, controle social, sistema de justica e outras categorias profissionais do
campo organizacional, sobre as atribuices e limites éticos da atuacdo da(o)
psicéloga(o) na area organizacional e do trabalho, alinhado com o relatério final do
9° CNP e atualizado pelos 4° COREP-RN e 10° CNP.

g. CREPOP

Auxiliar as comissfes e grupos de trabalho acerca da atuac¢é@o da(o) psicologa(o)

nos diversos campos da profissdo alinhando com o relatério final do 9° CNP e

atualizado pelos 4° COREP-RN e 10° CNP e demandas do ambito do RN,

Articulando o CREPOP para assessoramento na discussdo na temética nos Relatérios de CREPOP Recursos
diversos campos da psicologia, da sociedade, através de construcdo de 2020 pesquisa, Comissc”)es, e | Administrativos
referéncias técnicas e assessoramento na constru¢do de notas técnicas e outros mapeamento COF e técnicos
instrumentos de orientacdo para atuacdo da(o) psicdloga(o) no ambito da profissional

psicologia enquanto ciéncia e profissdo, seguindo a de rotina de pesquisas, de
estudos e oficina, em consonancia com as necessidades do CRP-RN e a
realizacdo de acdes unificadas do sistema conselhos (definidas na APAF).

Total Geral dos Programas 2020

Total das Transferéncias Correntes/Intraconselhos2020

Transferéncia — Cota Parte 2020

Transferéncia — Cota Revista 2020

Transferéncia — Fundo de Secdo Estadual 2020

Total das Transferéncias de Capital/lnadimpléncia 2020

Investimentos 2020

TOTAL GERAL 2020
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IV - CONSIDERAGOES FINAIS

Este Plano de Trabalho e suas futuras avaliac6es se refere as acdes executadas no ano de transicdo de gestao 2019/2020 do planejamento estratégico 2017-2019 do
IV Plenario do CRP-17/RN, Gestdo “CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR”, realizado em 15 de junho de 2019 e pode sofrer alteragdes em fungdo do consolidado,
decidido durante o 9° CNP, as APAF de MAI/2017, DEZ/2017, MAI/2018, DEZ/2018 e MAI/2019, atualizados pelo consolidado dos 4° COREP-RN e 10° CNP, onde

serdo estabelecidos os projetos conjuntos para todo o sistema, bem como a politica de atuagdo do CREPOP.
Natal/RN, 15 de junho de 2019.

Camomila Lira Ferreira Rita Edjane da Costa Penha

Daniela Bezerra Rodrigues Patricia Karla de Souza e Silva Rodrigo Costa de Oliveira
Conselheira Secretaria Contadora CRC/RN 9885/0-9

Conselheira Presidenta Conselheira Vice-Presidente Conselheiro Tesoureiro
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