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2. APRESENTACAO

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO, de sigla CRP-17/RN, é a
entidade representativa da Psicologia e do exercicio da profissdo de psicélogo com sede em Natal e
jurisdigdo no Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho
Federal de Psicologia — CFP, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
politico-administrativa e financeira e instituida pela Lei N°. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, com
regulamentacéo do Decreto Lei n® 79.822/77. O CRP-17/RN foi criado pela Resolugdo CFP n° 01, de 09
de fevereiro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido n° 31, de 13 de fevereiro de 2007 — Secédo | —
ISSN 1677-7042 -81. Personalidade juridica com registro no CNPJ sob n° 09.259.792/0001-98, situada a
Rua do Titanio, n® 25, no Bairro de Lagoa Nova, na cidade do Natal/RN.

O CRP/RN completou 10 (dez) anos de criacdo no ano de 2017, atualmente na IV Gestdo que
foram eleitos para gerir o 1V Plenario do Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido durante o triénio
2017-2019, dos 18 (dezoito) psicélogos conselheiros empossados, permanecem 14 (quatorze)
conselheiros no quadro da gestdo e todos continuam empenhados em manter 0 seu compromisso com o
desenvolvimento do Conselho de Psicologia do RN, fundamentando o trabalho no cumprimento das
deliberagdes do 9° Congresso Nacional da Psicologia e nas propostas apresentadas na plataforma da
Gestao “CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR”.

As principais frentes de trabalho pensadas para 2017 estdo alicercadas nas deliberagdes do 9°
CNP, situando-se dentro de seus trés Eixos delineadores, afinadas com as agdes integradas do Sistema
Conselhos de Psicologia e norteadas pelo cumprimento das propostas da Gestdo “CUIDAR RESISTIR
TRANSFORMAR?”, conforme oS pontos a seguir:

EIXO 1 - ORGANIZACAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E
APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A CATEGORIA E A
SOCIEDADE NO RN.

Os Conselhos de Psicologia sdo concebidos como entidades que cumprem funcdo social de
garantir o exercicio qualificado e ético da Psicologia em todo o territorio nacional, fazendo a mediacéo
entre as necessidades da sociedade e as possibilidades de resposta da Psicologia. Assim, as propostas
aprovadas no VIII CNP, e atualizadas pelo 9° CNP, no Eixo I, se referem ao método, ao modo de
funcionamento interno do Sistema Conselhos de Psicologia e de sua relacdo com outras entidades,
movimentos, com a categoria e com a sociedade.

O desafio de pensar a profissdo de psic6logo no Brasil ndo pode ser atribuido como tarefa de
poucos; mas, sim, enquanto tarefa fundamental dos conselhos deve envolver o coletivo, sendo sempre
realizado a partir da consulta e da participacdo dos psicélogos.

A estrutura do CRP-RN e seu funcionamento precisam ser continuamente aperfeicoados.
Portanto, cabem neste eixo todas as propostas que se referem a reformulagdo ou contribuicdo de formas
democraticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, envolve ainda questdes
administrativas e financeiras, como aquelas relacionadas aos métodos de transparéncia, a ética
profissional, aos métodos de para a producdo de resolugdes, a gestdo dos procedimentos éticos, entre
outros.

EIXO 2 - CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO
DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS

No ambito do Sistema Conselhos de Psicologia hd o reconhecimento de que o processo de
qualificacdo da prética é uma das prioridades de acéo.

O CRP-RN, conta com mais de 3.000 psicélogas (0s) e tem como compromisso a constante
qualificacdo do exercicio profissional, a partir de uma presenca organizada em diversos espacos
demandados pela sociedade. Este eixo do plano de trabalho, baseado no VIII CNP, e atualizado pelo 9°
CNP objetiva propor agdes de qualificacdo e criagdo de referéncias para o exercicio profissional,
convidando a categoria a fazer avancgar 0s posicionamentos que a Psicologia assume perante a sociedade,
estimulando discussdes sobre os processos de trabalho desenvolvidos em diversos campos de atuagéo,
diferentes contextos e diversas popula¢fes. Assim, 0 eixo envolve os posicionamentos assumidos
politicamente, com base no referencial técnico, teorico e ético da profissao.
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EIXO 3 - AMPLIAGAO E QUALIFICACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO
ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

Este eixo tem por objetivo delinear e refletir sobre relagdes da Psicologia com a Sociedade e com
o Estado, na perspectiva da ampliacdo da presenca das (0s) psicélogas (0s) nas politicas pablicas e na
sociedade de um modo geral, da aproximagdo com movimentos sociais comprometidos com o0s avangos e
a efetivacdo da garantia de direitos.

A dimensdo proposta por esse eixo leva em consideracdo a necessidade de um projeto coletivo
para a profissdo, que auxilie na construcdo de referéncias para o exercicio profissional, como exemplo: O
CREPORP, e que articule a sociedade e o Estado para resistir na defesa do estado democratico, consciente
e coletivo, direcionado a ao permanente cuidado a garantia de direitos.

Das acbes planejadas para o decorrer do ano 2017, em conformidade com o Planejamento
Estratégico e Plano de Trabalho do CRP-RN, sobre a avaliacdo e o cumprimento dessas metas e acdes,
constatou-se o cumprimento quase que total das agdes politicas previstas, sendo 80 (oitenta) realizadas em
sua maioria abrangendo os 3 eixos, 4 (quatro) realizadas parcialmente, sendo maior destaque para o eixo |
e das 8 (oito) ndo realizadas, foram das acBes remanejadas para o exercicio de 2018 ou por comissBes
inativas durante o ano.

As demonstrages contdbeis foram elaboradas e apresentadas conforme as normas contabeis
aplicadas ao setor publico, em conformidade com a lei 4.320/64 e as normas brasileiras de contabilidade,
observando também a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas.

De acordo com as demonstragdes contabeis e dos elementos disponiveis para avaliar a execugdo
do que foi previsto em seu or¢camento, a diretoria do CRP-17/RN entende que o balango patrimonial, o
balanco financeiro, o balango or¢camentario e demais demonstra¢cdes espelham com transparéncia as
transacOes realizadas no periodo. Nos mantivemos empenhando nas arrecadagdes que margearam 0
esperado. Também foi observado ano a ano que continuamos com dificuldades nos recebimentos em
virtude das inadimpléncias, ocasionadas em grau acima do esperado por conta da atual conjuntura
econdmica enfrentada pelo pais, e que mesmo diante das dificuldades ndo existiu impedimentos na
execucado das suas despesas.

As aliangas continuaram fortalecidas e as propostas da Gestdo “CUIDAR, RESISTIR E
TRANSFORMAR?” enquanto Conselho de Classe Profissional também.
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3. VISAO GERAL

3.1 Finalidade e competéncias

O CRP-17 tem como finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
Psicologo no territorio sob sua jurisdicao, competindo-lhe zelar pela fiel observancia dos principios ético-
profissionais e contribuir para o desenvolvimento da psicologia como ciéncia e profissao.

O Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido - CRP-17, tem como atribuigdes, além de
outras contidas na legislagdo pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de
Psicologia: elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacdo do CFP;
adotar as medidas e procedimentos necessarios a permanente orientacdo, disciplina e fiscalizacdo do
exercicio da profissdo de Psicélogo; executar 0s servicos concernentes ao registro profissional dos
psicdlogos, realizando as inscrigBes e cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos Carteira de
Identidade Profissional; funcionar como Tribunal Regional de Etica Profissional; servir de 6rgéo
consultivo ao Governo e as instituicdes publicas e privadas, em matéria de Psicologia; elaborar proposta
orcamentaria anual, submetendo-a a apreciacdo do Conselho Federal de Psicologia; encaminhar,
anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei;
escolher, dentre os Conselheiros, delegados para a Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras
— APAF e para a Assembleia de Delegados Regionais; sempre que necessario, providenciar as medidas
para instalacdo da Assembleia Geral dos Psicologos; eleger sua Diretoria; conceder licengas a seus
membros, apreciar renuncias e declarar perdas de mandato, nos casos previstos neste Regimento; julgar o
comportamento funcional e ético de seus membros e impor-lhes sang¢Ges, quando for o caso, sem prejuizo
de outras sangles previstas em lei; expedir os atos normativos necessarios ao pleno desempenho das
atribuicBes que Ihe compete, em consonancia com as Resolugdes do Conselho Federal; desenvolver agGes
conjuntas com outras entidades com vistas ao aprimoramento da formagéo, do desempenho profissional,
da dignidade e da independéncia da profissdo; delegar competéncia naquelas matérias que ndo sejam
objeto de sua competéncia privativa; cumprir e fazer cumprir as resolucdes e instru¢bes do Conselho
Federal; arrecadar anuidades, taxas e demais rendimentos que Ihe compete e adotar todas as medidas
destinadas a efetivagdo de sua receita e do repasse ao CFP.

3.2 Normas e regulamento de criacdo, alteracdo e funcionamento da unidade

Algumas normas e regulamentos estdo em processo de alteracdo. Durante o ano de 2017 foram
publicadas 16 (dezesseis) Portarias e 01 (uma) Resolucdo, documentos construidos pelo Regional e que
contemplam as demais regulamentaces existentes — a Lei que criou o conselho: Lei N°. 5.766, de 20 de
dezembro de 1.971. Decreto 79822 - Regulamenta a Lei 5.766/71. Criado pela Resolugdo CFP N°. 01/07
de 09 de fevereiro de 2007, publicada no Diério Oficial da Unido, N°. 31, terca-feira, 13 de fevereiro de
2007 - Secdo 1, ISSN 1677-704, 81; RESOLUCAO CRP-17 N° 020 de 26 de outubro de 2007 -
Regimento Interno do CRP-17/RN; RESOLUCAO DO CFP 010/2007 - Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis; RESOLUCAO CRP-17 N° 001 de 09 de novembro de 2007;
RESOLUGAO CRP-17/RN - N° 001 de 05 de outubro 2009; RESOLUGOES CRP-17 N° 1, N° 2 e N° 3
de 10 de novembro de 2010; PORTARIA CRP-17 015/2013 de 11 de setembro de 2013 - Manual de
Normatizagdo e Orientacdo dos Procedimentos Administrativos e Operacionais; PORTARIA CRP-17 N°
004/2017, de 15 de fevereiro de 2017, que altera e regulamenta 0 Quadro Funcional Organizacional do
CRP-17/RN; PORTARIA CRP-17 N° 005/2017, de 28 de mar¢o de 2017, que regulamenta o processo
administrativo disciplinar de maneira que eventuais infracbes cometidas sejam apuradas conforme um
procedimento transparente e oportunizando todos os meios de defesa e provas possiveis dentro do
Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido — CRP-17/RN, entre outras, que se encontram no Portal
da Transparéncia.

3.3 Breve historico da entidade

O Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido — CRP-17, autarquia federal integrante do
Conselho Federal de Psicologia — CFP, instituida pela Lei N°. 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, dotada
de personalidade juridica de direito publico, com autonomia politico-administrativa e financeira, € uma
entidade representativa da psicologia e do exercicio da profissdo de psicélogo, com sede em Natal e
jurisdi¢do no Estado do Rio Grande do Norte. Mantenedora de sede propria, instalada na Rua do Titanio,
n° 25, Lagoa Nova, Natal/RN.
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Em 26 de setembro de 2007, aconteceu a solenidade histérica de instalagdo do Conselho
Regional de Psicologia da 17* Regido e posse dos Psicologos Conselheiros da gestdo “Mobilizacdo para
Construgdo”, que foram eleitos para gerir o I Plenario do Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido,
com jurisdicdo sobre o estado do Rio Grande do Norte e sede em Natal/RN, para o triénio 2007-2010.
Fim do triénio do | Plenério, elegeu-se entdo o Il Plenario do CRP-RN, com posse estabelecida em 26 de
setembro de 2010 (gestdo 2010-2013) por meio de sessdo solene e plblica. O mesmo ato aconteceu com o
Il Plenario do CRP-RN, triénio 2013-2016 que tomou posse no dia 20 de setembro de 2013. E
atualmente esta no IV Plenério com a chapa eleita “Cuidar Resistir Transformar”, que tomou posse no dia
16 de setembro de 2016, em sessdo solene e publica, realizada no Betel Recepcdes, em Natal/RN, para o
triénio 2017-2019.

3.4 Organograma
Sem alteracdo durante o ano 2017.

ORGANOGRAMA DO CRP-17/RN
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

4.1 Planejamento Organizacional
4.1.1 Descricéo sintética dos objetivos do exercicio

Manter o compromisso com o desenvolvimento do Conselho de Psicologia do RN, fundamentando o trabalho no cumprimento das deliberagdes do 9° Congresso
Nacional da Psicologia e nas propostas apresentadas na plataforma da Gestdo “CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR”.

OS OBJETIVOS DO CRP-17

OBJETIVO GERAL 01: ORGANIZAGCAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A
CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

1) Organizacdo administrativa e funcional;

2) Aprimorar os mecanismos de gestéo politico-administrativa no CRP-RN;

3) Aperfeicoar a comunicagdo com a categoria;

4) Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacéo e fiscalizacdo (COF e COE);
5) Reunides: Gestdo, Participacdo e Representacéo.

OBJETIVO GERAL 02: CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS
1. Continuidade do trabalho de incentivo & qualificacdo e ao aperfeicoamento das praxis profissionais

a. Qualificagdo profissional: Direitos Humanos;

b. Qualificagdo Profissional: Assisténcia Social

c. Qualificacdo profissional: Avaliacdo Psicoldgica;

d. Qualificagéo profissional: Psicologia do Trabalho e Organizagdes;

e. Qualificacdo profissional: Saude;

f. Qualificacdo Profissional: Educacéo;

g. Qualificag&o profissional: CREPOP.

OBJETIVO GERAL 03: AMPLIAQAO E QUALIFICAQAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS
1) Comunicacdo com a sociedade: divulgacao da profissdo; valorizacdo do trabalho do psicélogo; integracdo do Conselho com a Sociedade Norte-Riograndense;
2) Ampliagdo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e psicdlogos novatos junto ao CRP-RN;

3) Dialogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais.

4.1.2. Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos
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DEFINICAO DA MISSAO DO CRP-17 - Defender e contribuir com a sociedade, orientando e fiscalizando a profissdo, a partir da valorizagdo e participacdo profissional,
fundamentadas no compromisso ético, politico e social

DEFINICAO DOS PRINCIPIOS E VALORES DO CRP-17
1. Respeito e valorizacdo do ser humano em sua diversidade;
2. Compromisso com a ética;

3. Gestdo participativa, transparente e sustentavel;

4. Acessibilidade;

5. Interiorizacéo das a¢Bes do Conselho;

6. Exceléncia em todas as atividades;

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos planos
No rol de a¢des planejadas para 0 ano de 2017, de acordo com o Planejamento Estratégico e Plano de Trabalho do CRP-RN, sobre a avaliagcdo e o cumprimento
dessas metas e ag@es, constatou-se o cumprimento total de oitenta das metas estabelecidas, com énfase no 3 objetivo geral realizado em sua totalidade, quatro foram realizadas
parcialmente e oito ndo foram realizadas, destes foram em sua maioria por inatividade das comissdes.
Planejamento Estratégico IV Plenario — Plano Trienal 2017-2019

PE = o que fazer; dar dire¢do; em longo prazo.

PLANOS TATICOS E ESTRATEGIAS
(Plano tético: como fazer; é a parte operacional, a curto e médio prazo)

1. PRIMEIRO OBJETIVO GERAL: ORGANIZAGCAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE
DIALOGO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

Prazos\Pre .
o - ~ . . Indicadores de , Recursos
Planos Taticos Especificos/A¢bes visdo da Responsavel L
agdo Controle Necessarios

1.0rganizacdo Administrativa e Funcional.
Recursos Humanos

Orgamento . . i
Realizado. Contou com um quadro de 09 funcionéarios efetivos, pois ocorreu | 2017-2019 Diretoria, Encar_nl_nham_entos
ol S .o . aprovado e administrativos-
vacancia de 01 cargo e, em observancia a composicdo legal do quadro funcional . CAF, ACont : .
Planejamento financeiros

deu-se ao inicio ao processo administrativo de realiza¢do do concurso publico. Sua

10
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execucdo margeou em 88,73% do previsto. estratégico e Adur
concluido
Material de Consumo Or¢amento
. . . L aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
Realizado conforme previsto. Os dados percentuais constam nos relatérios do : - .
) . . ~ S ~ | 2017-2019 | Planejamento | CAF, ACont administrativos-
desempenho financeiro e informacdes contabeis e seus anexos da apresentacdo - . .
g ~ estratégico e Adur financeiros
do relatorio de gestéo. 7
concluido
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
. - . . Orgamento
Realizado. Sua execucado ultrapassou o previsto. Com a vacancia do cargo do . . .
- ) . . . aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
Advogado, foi preciso contratar um Assessor Juridico, via contrato emergencial e . - .
L , ~ .~| 2017-2019 | Planejamento | CAF, ACont administrativos-
temporario até a conclusdo do processo do concurso. Os dados percentuais - . i
L : . : - L estratégico e Adur financeiros
constam nos relatérios do desempenho financeiro e informacdes contabeis e seus 7
~ o ~ concluido
anexos da apresentacdo do relatério de gestao.
: . - Orgamento
Serv!gos de Terceiros PNesso_a Juridica . . aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
Realizado. Sua execuc¢do foi conforme prevista. Os dados percentuais constam nos : . .
. . : . ~ e 2017-2019 | Planejamento | CAF, ACont administrativos-
relatérios do desempenho financeiro e informac¢fes contdbeis e seus anexos da - . .
~ L. ~ estratégico e Adur financeiros
apresentacdo do relatério de gestéo. A
concluido
. . . Orgcamento
Tnbujos e Servigos banc~ar|os . aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
Realizado. Sua execugéo ultrapassou o previsto. Passamos a trabalhar com a : - .
. . : . 2017-2019 | Planejamento | CAF, ACont administrativos-
cobranca registrada em junho de 2017, pois precisamos nos adequar a - . i
- - . estratégico e Adur financeiros
autorregulacéo bancaria estabelecida pela FEBRABAN. 7
concluido
Prazos\Pre .
" - ~ . Indicadores de . Recursos
Planos Taticos Especificos/A¢bes visdo da Responsével L
= Controle Necessarios
acao
P. Aprimorar os mecanismos de gestdo politico-administrativa no CRP-RN.
Dar continuidade as reunides plenéarias, ordinarias e extraordinarias, com a Pauta, ATAS, ) ) Encar_m_nham_entos
2017-2019 Diretoria administrativos-

participacdo do IV Plenario e colaboradores convidados, para realizacdo do
planejamento estratégico 2017-2019. Realizado por meio das reunides

Relatérios e AC

financeiros.
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extraordinarias.

Encaminhamentos

Promover reunides plenérias (conselheiros) para realizacéo de administrativos-
avaliacdo/acompanhamento semestral da gestdo. Cada comissdo devera reunir 2017-2019 Pauta, ATAs, Diretoria e financeiros e
seus colaboradores para avaliar as acdes feitas e levar o relatério para a plenaria. Relatérios e AC | Comissdes técnicos (18
Realizado por meio das reunides extraordinarias. conselheiros até
01/02/14)
Treinamentos para qualificacdo dos funcionarios, em licitagdo, pregéo, elaboracdo Plano de
de contratos, projetos e sistemas TCU conforme fungcdo de cada um. trabalho/Relat Encaminhamentos
2017-2019 orio de CAF adrmmstrgnvos—
controle do financeiros
treinamento
Encaminhamentos
Capacitacdo dos funcionérios para o uso do Sistema Conselhos CFP/CRPs — Relatério de CFP, administrativos-
Gerenciais, Administrativos e Financeiros. Realizado em conformidade com as . - Diretoria e financeiros.
) ~ . 2017-2019 realizagdo
orientacdes do Sistema Conselhos. CAF
6 pessoas
o . N . Reorganizacéo A
Consolidagdo do funcionamento das Representacdes Realizado 01 (um) encontro 9 R ¢ Providéncias
de formativo das fun¢des politicas do CRP-17/RN com as suas representagdes no consolidacio administrativas e
Controle Social e diversas reunides com esses representantes, na medida em que 2017-2019 das ¢ Comissbes assessoramento
eram convidados para representar o CRP-17/RN nas esferas municipais e estadual. ~ da coordenadoria
_ - representagde .
O CRP-17/RN manteve 15 (quinze) representacdes durante o ano. . ) técnica
s no interior
Estratégias de educacao continuada dos conselheiros, Diretoria, colaboradores e Elabor_a(;ao do ) ) Encaml_nham_entos
funcionarios, visando a compreensdo e 0 comprometimento com a Misséo. 2017-2019 prolet? € Diretoria, a?_mmlstr_atlvos,
Realizado por meio de parcerias com Conselho Federal de Psicologia, na forma de i aprovatga_o em CAF ma}ncgros €
plenaria. técnicos.

reunibes formativas de carater técnica, contabil-juridico, além das reundes
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tematicas de formacéo.

Relatérios das
reunides e a

Providéncias
administrativas e

Manutencgédo de acdes e estratégias de politicas de gestéo de pessoas para o CRP- 2017-2019 roducio de Diretoria, GT . i
17/RN. Realizado na forma de agenda de reunifes internas com funcionérios. P ¢ e CAF financeiras
propostas de
acao
" - ~ Indicadores de : Recursos
Planos Taticos Especificos/A¢des Prazos Responsével ..
Controle Necessarios
Aperfeigoar a comunicagdo com a categoria
. . s L I L Relatorios das A
Efetivo funcionamento da Comissao de Comunicacéo para viabilizar estratégias de . . . Providéncias
. ~ s ~ . ) reunioes e Diretoria, - .
divulgacdo e comunicacdo das acbes do CRP-RN para a categoria e sociedade. | 2017-2019 N administrativas e
. . . . o producdo de | CAF e CCOM . .
Realizado por meio do aprimoramento da assessoria de comunicagao. financeiras
propostas
Plano de
melhorias, . :
controle do Diretoria,
.. CAF CCOM,
relatério
. L o . o . o ASCOM, .
Melhoria das comunicag¢fes: atualizacdo periddica do site, moderniza¢do do boletim estatistico do Comissao da Atualizagéo
on-line, redes sociais e informativo. Realizado por meio da ampliacéo da divulgacéo site, feedback regular do site,
. ~ o L . . 2017-2019 . Semana de .
e insercdo qualificada nas midias, em particular a televisionada, apresentando dos boletins Psicolodia e redes sociais e
temas e relevantes para a sociedade. informativos, 9 boletins.
. Empresa
relatérios de .
Administrad
acompanhame .
ora do Site
nto das redes
sociais.
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o relatorio de gestdo e outros | 2017-2019 Relatorios DIR. CAF Publicizar no site,

documentos do Conselho. Realizado com o aumento da eficiéencia dessa

concluidos e

semestralmente,
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divulgacao. publicados. CCOM as agoes.
. - A , . Publicizar nos
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o balango financeiro e outros -
documentos do Conselho Relatorios CAF e espacos
' 2017-2019 | concluidos e | Assessoria adequados,
publicados Contabil anualmente, os
balancos.
" - ~ Indicadores de . Recursos
Planos Taticos Especificos/A¢des Prazos Responsével ..
Controle Necessarios
Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacéo e fiscalizagédo (COF e
COE)
Relatorios de
. Planos de
visitas, o .
Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-17/RN nos diversos campos criacdo e visitagao, material
~ papet . o . _dIVersos camp 2017-2019 | . L COF impresso de
de atuacdo do psicologo, intensificando as ag¢des integradas de interiorizacdo das sistematizacao . ~ s
atuagBes do Conselho. Realizadas 33 (trinta e trés visitas). de controle de orientagdo, diarias
e deslocamentos.
metas
Material
informativo,
palestras nas
instituicdes de )
ensino, . Materl.al
. o : N . ; informativo e
Fornecer informacdes e esclarecimentos a categoria acerca do papel do CRP e a| 2017-2019 projeto COF e CCOM lides d
disting@o com o sindicato. Realizadas 15 (quinze) visitas as Universidades. “Conselho vai slides de
a palestras.

Universidade”,
solenidades
deingresso e

eventos da
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Psicologia.

Aperfeicoar os debates nas instituicbes de ensino acerca do estagio curricular,

Material impresso,

) : . ) 0 o Memoria das COFe
divulgando a Lei n® 11.788/2008 e comunicando a respeito dos requisitos técnicos e 2017-2019 | , deslocamento,
o S L. . ) ; palestras Nucleo da .
das condicdes para realizacdo de estagios em Psicologia. Realizado. Aponta-se a ) slides de
necessidade de sistematizar esses processos para um aperfeicoamento do diadlogo realizadas. ABEP palestras.
com as IES e um aprimoramento da Lei.
Plano de
Orientar e fiscalizar o cumprimento dos requisitos necessarios para a realizacao de trabalho
estagios no RN. Realizada 01 (uma) visita a uma clinica para orientacao, bem| 2017-2019 COF Recursos Internos
como, foram realizadas orientacbes em uma reunido da Comissédo de Educacéao Relatério das
com 0s supervisores de estagios. acdes
Estabelecer
. . o . , 5 Plano de -
Realizar, em conjunto com outras instituicbes, monitoramentos, orientacées e trabalho _ _ parcene}se
fiscalizagbes nos diferentes ambitos de atuacédo do psicélogo no RN. 2017-2019 Diretoria e elaboracéo de
Relatério das COF pr.oto.colos.
acdes Material impresso,
deslocamento.
Dar continuidade as a¢bes do CRP-RN, isoladas ou conjuntas com sindicatos, Plano de
associagles, IES, entidades de qualificacdo profissional, para divulgacdo das trabalho, Divulgar, através
diretrizes técnicas, éticas e politicas que orientem o exercicio profissional da elaborar nota Diretoria, dos recursos das
psicologia, bem como estabelecimento de critérios necesséarios para os concursos | 2017-2019 | explicativae COF e midias
pablicos, visando o estimulo, & valorizagdo do profissional de Psicologia e divulgar junto | SinPsi/RN | disponiveis, nota e
adequacdo dos editais e das provas. Realizadas 15 (quinze) visitas a com a resolucdo.
Universidades. Resolucéo
CFP sobre
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concurso
D tinuidade ao funci to da COE do as deliberacd Relatorios
ar continuidade a0 _funcionamento da =, Promovendo as deliberacoes € 5417 5019 quadrimestrai | COE e COF | Recursos Internos
encaminhamentos necessarios em tempo habil. Realizadas reunides para dar
andamento aos procedimentos éticos. S
Relatoério da
- . " . ~ COE e
Dar continuidade aos procedimentos éticos e orientacdes no CRP-17/RN.| 2017-2019 | i t COE e COF | Recursos Internos
Realizadas orientacdes e reunides para dar andamento aos procedimentos éticos. evantamento
semestral
Proj .
. Jeto (je Projeto de
divulgacéo, it P
Dar continuidade a ampla divulgagdo do codigo de ética e o Codigo de solenidade de diferentes formas
iscipli i 3 i . de divulgacéo.
Processamento D|SC|p!|nar e promover debates sobr_e 0s mesmos, ]u~nto a categoria posse, projeto | COF, COE e gac
e estudantes de psicologia. Realizado por meio da divulgacdo semanal e| 2017-2019 «C th . CCOM Estabelecer
sistematica semanal de textos do codigo e ética via mala direta aos psicélogos do ons? ovai parcerias com 0s
es?a‘do e por.meio de debates nas Universidades como parte do projeto “Conselho ) a. ., professores de
vai a Universidade”. Universidade?, ética das 5 IES
ZaPsi/RN '
L COE, COF,
~ . " . . . Relatorio da
Desenvolver acfes alusivas ao més da Psicologia — Agosto. Realizada a XV | 2017-2019 COF ASCOM, Recursos Internos
Semana de Psicologia do Rio Grande do Norte. Comissdes
, . Assessoramento
Fazer estudo de viabilidade da implementagdo da reestruturagdo da Politica de Relatérios da | CAF, COE,
; ~ . N . 2 . . . ~ 2017-2019 . do CFP. Recursos
Orientacdo e Fiscalizagdo. Realizadas reunides técnicas com fins de discusséo e COF COF e Ajur
de planejamento de acoes. Internos.
" o ~ Indicadores de . Recursos
Planos Taticos Especificos/A¢bes Prazos Responsavel

Controle

Necessarios

Reunifes: gestao, participacdo e representacao.
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Reunides Plenarias ordinarias e extraordinarias: serdo realizadas reunides
plenérias quinzenais, totalizando cerca de 24 ordinarias. O IV Plenario realizou 23

Pautas, ATAs

(vinte e trés) Reunides Plenérias Ordinarias e 04 (quatro) Reunides Plenarias 2017-2019 e AC Plenario Recursos Internos
Extraordinarias, sendo todas presenciais. As duas Ultimas reunibes previstas no

calendério foram remanejadas para 2018.

Reunibes de Diretoria - ordinarias e extraordindrias: estdo previstas, no minimo, Pauta,

duas reunides da Diretoria por més, totalizando cerca de 24 reunides ordinarias no 2017-2019 Meméria de Diretoria Recursos Internos
ano. O |V Plenario realizou 23 (vinte e trés) reunides de Diretoria Ordinarias e 01 o

(uma) Reunido de Diretoria Extraordinaria, sendo todas presenciais. As duas reunido e AC

Gltimas reunides previstas no calendario foram remanejadas para 2018.

Reunides periddicas e acdes ordinarias de fiscalizacdo no interior do estado. 2017-2019 Relatorios de COF 10 viagens ao ano
Realizado, na forma de cumprimento de agenda de fiscalizacdo baseada em vistas

critérios de demanda interna e planejamento da COF.

Reunides e acgdes ordinarias de fiscalizagdo na regido da Grande Natal. Realizado, 2017-2019 Relatorios de COE 04 viagens ao ano
na forma de cumprimento de agenda de fiscalizacdo baseada em critérios de visitas

demanda interna e planejamento da COF.

Reunido bianual da Técnica do CREPOP na Grande Natal e demais regides. Nao Relatérios das

realizado por necessidade de atender uma agenda local e nacional, cumprindo | 2017-2019 o CREPOP Recursos Internos
calendério determinado para revisdo e atualizagdo dos materiais bibliograficos do reunioes

CREPOP.

Reunides presenciais de Presidentes, promovidas pelo CFP: duas por ano.| 2017-2019 Re'a“’”.?s das | Presidente CFP
Realizado com presenga desse regional nas 02 (duas) reunides previstas. reunioes CRP/RN

Assembleia para proposta Orgcamentaria e Deliberagdo da Anuidade. Realizada 01 Propostas e | Tesourariae

(uma) Assembleia Geral ordinaria nos moldes regimentais, no dia 19 de outubro de 2017-2019 Ata da reuniéo CAF Recursos Internos
2017.

Reunides presenciais de Tesoureiros, promovidas pelo CfP: duas por ano. Relatérios das | Tesoureiro

Realizado, com a presenca desse regional nas 02 (duas) reunides previstas, sendo | 2017-2019 o CFP

em 01 (uma) representado pelo tesoureiro e em 01 (uma) representado pela reunioes CRP/RN

secretéria.

Reunibes APAF, em Brasilia, promovidas pelo CFP: duas reunides por ano, com a Relatérios e

participacdo de, no minimo, um del,egado tlltular e de um suplept_e (CFP custeia 2017-2019 custeios do Delegados CRP-RN e CEP
somente o titular). Sempre que possivel, apds consulta orcamentaria, sera enviada suplente

mais um suplente. Realizado com presenca desse regional nas 02 (duas) reunites
previstas. Em maio, foram 03 conselheiros, sendo 01 delegado titular e 02
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suplentes. E em dezembro, foram 02 conselheiros, sendo 01 delegado titular e 01
suplente.

Reunido presencial anual promovida pelo CREPOP, em Brasilia, com a

Co ] . . P . 2017-2019 Relatérios CREPOP CRP-RN e CFP
participacdo do conselheiro responsavel e do técnico. Realizado com presenca
desse regional nas reunides previstas.
Livro de
Dar continuidade as solenidades de ingresso dos novos inscritos: minimo de uma registro das
reunido/més com a presenga de um(a) conselheiro(a) e do técnico orientador fiscal. 2017-2019 solenidades COF, CAF e ReCUrsos Internos
Minimo de 12 reunifes/ano. Realizado mais que o dobro do previsto. Foram 26 deingresso e Plenaria
(vinte e seis) solenidades de ingresso com 393 (trezentos e noventa e trés) recém- AC para
formados participantes. Conselheiro
Reunides presenciais especificas, em Brasilia, convocadas pelo CFP: nacionais
das COF, COE, CREPOP, CNP/ELEICOES e GERENCIAL. Realizado 01 (um) Representan
encontro nacional da COE/COF, com representacédo de 01 (um) técnico e 02 (dois) 2017-2019 Relat6rios tes CRP-RN e CEP
coordenadores, sendo um de cada comisséo. Realizado 01 (um) encontro nacional indicados
de mediacdo com a COE, com representacdo de 01 (um) técnico e 01 (um) em plenaria
coordenador de comisséo especifica. Realizado 01 (um) encontro nacional de TI,
com representacdo da Coordenadora Administrativo-Financeira e do Tesoureiro.
Representan
Participagdo de conselheira(o) no Congresso Brasileiro Psicologia Ciéncia e 2017-2019 Relatérios e tes CRP-RN
Profissdo, ou outro evento nacional. Realizado com a participacdo de conselheiros custeios indicados

em eventos nacionais.

em plenéria
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2. SEGUNDO OBJETIVO GERAL: CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO

PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE

DIREITOS
" e ~ Indicadores de . Recursos
Planos Taticos Especificos/A¢des Prazos Responsével L
Controle Necessarios
Continuidade do trabalho de Incentivo a qualificacdo e ao aperfeicoamento
das praxis profissionais
Qualificagéo profissional — Direitos Humanos
Criacéo de
. . o N . GTs, portaria | Comisséao de
Alinhar o entendimento da comissdo acerca da atuacdo do psicologo no campo dos ~ .
oo o N ~ de nomeagéo Direitos Recursos
direitos humanos e dar continuidade & promoc¢éo de grupos de estudos, GTs e o .
. ~ S . . . 2017-2019 | dos membros, Humanos, Administrativos e
oficinas sobre questbes abordadas no relatorio final 9° CNP. Foi realizado por meio . L.
da participacdo em 18 (vinte) eventos projetos de CREPOPe tecnicos
P pag ' trabalho e COF
relatérios
. . o . - Comisséo de
Articular a comissdo de direitos humanos para assessoramento na discussdo na Relatorios de Direitos RecUrsos
Ati i i i i 4 5 esquisa, . .
temética nos Q|versos campos da psicologia, d_a socLedade, atravesN da constr}ugao 2017-2019 pesq Humanos, Administrativos e
de notas técnicas (e outros instrumentos de orientacdo) para atuacéo do psicélogo mapeamento .
no ambito dos direitos humanos. Foi realizado, com a elaboracéo de 05 (cinco) profissional, CREPOP e tecnicos
notas. COF
Relatérios de Comisséo de Recursos
P_romover espacos de reflexdo para a categoria, em relac;a_o a _pranca do psicologo e 2017-2019 pesquisa, Direitos Administrativos e
direitos humanos, contemplando ac¢des na capital e no interior do estado. Foram mapeamento Humanos, L.
realizados 05 (cinco) eventos. profissional, CREPOP e tecnicos
COF
. Comisséo de RecUrsos
Fomentar acdes e encaminhamentos na garantia de DH da populagdo junto as Relatorios de Direitos . .

L IR . : . . . .| 2017-2019 ; Administrativos e
demais instituicBes representativas, entidades afins e junto ao controle social. Foi pesquisa, Humanos, L
realizado, com participacdo em, no minimo, 30 (trinta) acdes. mapeamento | CREPOP e tecnicos

COF
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profissional,
Relatorios de issa
L Comissdo de Recursos
. n . . oo Reunido, Direitos - .
Realizar reunides ordinérias da comissdo de Direitos Humanos do CRP 17 e Rodas | 2017-2019 Administrativos e
iyl : : = mapeamento Humanos, o
de conversa e "Cine Psi". Foram realizadas 06 (seis) reunides. N técnicos
profissional, CREPOP e
COF
Relatorios de issi
AcBes integrad t iss5 iabilizar o didlogo dos psicol esquisa, | - Dhreroe Recursos

¢Oes integradas com outras comissdes para viabilizar o dialogo dos psicologos | 515 5519 pesq , ireitos Administrativos e
com profissionais de outras areas de atuacéo, buscando a interseccdo sempre que mapeamento Humanos, f
possivel. Foram realizadas 02 (duas) a¢des integradas. profissional, | CREPOPe tecnicos

COF
Qualificacéo profissional — Assisténcia Social
Criacdo de

. . o ~ . GTs, portaria | Comisséo de

Alinhar o entendimento da comisséo acerca da atuacdo do psicologo no campo da ~ A
C oA . L . ~ de nomeagéo Assisténcia Recursos
Assisténcia Social e dar continuidade & promocé&o de grupos de estudos, GTs e . . .

.. . . i 2017-2019 | dos membros, Social, Administrativos e
oficinas sobre questdes abordadas no relatorio final 9° CNP. Foram realizadas 15 . -
(quinze) reunides com a categoria profissional projetos de CREPOP e tecnicos
g g P ' trabalho e COF

relatérios
) _ ) _ _ ) Comisséo de
Artlc,u_lar a com_|sséo de Assisténcia _Somal_ para ass_essoramento na discusséao na Relatérios, Assisténcia Recursos
tematica nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construgcéo . . .
. : . ~ ~ " 2017-2019 | mapeamento Social, Administrativos e
de notas técnicas (e outros instrumentos de orientacdo) para atuacéo do psicélogo . L.
no ambito do SUAS. Foi realizado, com a elaboracdo de 01 (uma) Nota Técnica e profissional, CREPOP e tecnicos
de uma Carta Aberta. COF
b de reflexa teqori lacio & bratica do bsicél Relatérios, Comisséo de Recursos

romover espacos de reflexéo para a categoria, em relacéo a pratica do psicologo e | 5.5 5519 mapeamento Assisténcia | Administrativos e
0 SUAS, contemplando a¢bes na capital e no interior do estado. Foram realizadas fissi | Social .

07 (sete) rodas de conversa na capital e em municipios no interior do Estado. profissional, CREPOF; . tecnicos
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COF
Comisséo de
- ) ) e . ) Relatorios, Assisténcia Recursos
Fomentar acBes e encaminhamentos da categoria e da populacéo junto as demais . . .
LT . ) . : ; 2017-2019 | mapeamento Social, Administrativos e
instituicées representativas, entidades afins e ao controle social. Foram realizadas fissi | L,
16 (dezesseis) reunides. profissional, CREPOP e técnicos
COF
Comisséo de
AcBes int q ; L il gial q 6l Relatoérios, Assisténcia Recursos
¢Oes integradas com outras comissdes para viabilizar o dialogo dos psicologos | 5.5 5019 mapeamento Social, Administrativos e
com profissionais de outras areas de atuagdo, buscando a intersecgdo sempre que . L
possivel. Foram realizados 04 (quatro) eventos integrados. profissional, CREPOP e técnicos
COF
Comisséo de
Realizacio d o linh o d tendi o d L q Relatorios, Assisténcia Recursos
ealizacéo de reunides para alinhamento do entendimento da comiss&o acerca da | ,,1- 541 mapeamento Social, Administrativos e
atuacao do psicélogo do SUAS e os diversos referenciais para sua atuacao. Foram . o
realizadas 16 (dezesseis) reunides. profissional, CREPOP e tecnicos
COF
Comisséo de
Criar foruns e debates para a producéo de diretrizes de elaboracdo de documentos Relatorios, Assisténcia Recursos
escritos e virtuais compartilhados por equipes multiprofissionais, ampliando a| 2017-2019 | mapeamento Social, Administrativos e
discussdo em parceria com outras categorias. Foram realizadas 16 (dezesseis) profissional, CREPOP e técnicos
reunides. COF
Comisséo de
Fomentar féruns de discussdo com a SETHAS, Ministérios Publico, Justica e Relatorios, Assisténcia Recursos
categoria profissional sobre as atribuicdes e limites éticos da atuacao do Psicologo [ 2017-2019 | mapeamento Social, Administrativos e
na assisténcia social e em outras areas. Nao realizado, porque houve a profissional, CREPOP e técnicos
necessidade de realinhamento da agéo para o primeiro semestre de 2018. COF
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Qualificacao profissional: Avaliagcéo Psicoldgica
Dar continuidade a discussdo sobre temas relativos & avaliagdo psicolégica em . iSS5
. . o 1agao p gica Projetos de | Comissao de Recursos
diversos contextos, convidando para o debate os psic6logos diretamente envolvidos Avaliacéo - .
" . . . 2017-2019 trabalho e L Administrativos e
na tematica, com o0 objetivo de abordar os desafios enfrentados na pratica L. Psicoldgica .
. ~ . o relatérios CREPOP técnicos
profissional. Nao realizado. Comisséo inativa. €
COF
Comisséo de Recursos
Fomentar, _dentro da categon:,:\ dos pS|poIogo§, e em parceria com entidades 2017-2019 Relatorios Ayahaga_o Administrativos e
representativas e formadoras, foruns de discussado, seminarios e eventos acerca da mapeamento Psicolégica .
psicologia juridica no RN. N&o realizado. Comisséo inativa. profissional, CREPOP e tecnicos
COF
Dar continuidade a promog¢do de encontros regulares com os profissionais que Comisséo de Recursos
atuam nos postos de avaliacéo psicoldgica do DETRAN, e demais interessados na Relatérios, Avaliacéo o .
. . ; n : ; ~ 2017-2019 LA Administrativos e
area da psicologia do transito, para discutir as resolu¢cdes do CONTRAN e do CFP mapeamento Psicoldgica L,
que normatizam a avaliagio psicolégica no contexto do transito, bem como os profissional, CREPOP e tecnicos
desafios e solucbes para a atuacdo na area. Nao realizado. Comissao inativa. COF
Incrementar a parceria com as entidades de ensino, para a melhoria da qualificacdo - Comlslsaq de Recursos
~ =, 8 -~ R . Relatorios, Avaliacéo . .
da formacé&o do psicologo na area da avaliagéo psicolégica. Realizado, obedecendo | 2017-2019 icoloai Administrativos e
a agenda de visitas do programa de orientagéo “Conselho vai a Universidade”, em map_eamento Psicologica técnicos
. ’ profissional, CREPOP e
parceria com as IES.
COF
Articular a comissao de Avaliacdo Psicolégica para assessoramento na discussao - Comls_satz de Recursos
e : ; : : . Relatoérios, Avaliagéo o .
na temética nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da| 2017-2019 mapeamento Psicoléaica Administrativos e
construcdo de notas técnicas (e outros instrumentos de orientagdo) para atuacao do pean 9 técnicos
L o o o ~ . e profissional, CREPOP e
psicélogo no ambito da Avaliagdo Psicolégica. Nao realizado. Comisséo inativa. COF
Qualificacéo profissional: Psicologia do Trabalho e Organizac8es
Promover debates e discussdes sobre a atuacdo do psicélogo na éarea . Comisséo de
o ~ N Projetos de icologi Recursos
organizacional e do trabalho, de modo a fortalecer a atuacdo do psiclogo nesse Psicologia da o .

. ) . 2017-2019 trabalho e Ih Administrativos e
setor, bem como ensejar o desenvolvimento de novas referéncias. Foram relatérios do Trabalho e técnicos
realizados 03 (trés) encontros. Organizagdes,

CREPOP e
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COF
. Comisséo de
Fomentar, através de trabalho parceiro com SINPSI-RN e entidades congéneres, Relatdrios, Psicologia da
i . ~ . ~ Recursos
roda de debate e outros tipos de eventos que propiciem reflex6es e discussdes | 2017-2019 | mapeamento | do Trabalho e Administrativos e
sobre as condicfes de trabalho do psicélogo e sobre os aspectos criticos profissional | Organizagoes, técnicos
relacionados ao mundo do trabalho. Foram realizados 02 (dois) debates. CREPOP e
COF
Promover a interlocucdo da Psicologia com Orgdos, Organismos e Entidades Cqmlssqo de
) : ) . . . Psicologia da
relacionados ao mundo do trabalho, tais como: DRT, TRT, Procuradoria Regional Relatérios, Recursos
e . - 2017-2019 do Trabalho e e .
do Trabalho, FEPMAT, Sindicatos Patronais e de Trabalhadores, Previdéncia, mapeamento o ' ~ Administrativos e
. ; T : S rganizacgoes, Lo
Conselhos, Secretarias estaduais e municipais, IES e ABRH. Foram realizados 02 profissional CREPOP e técnicos
(dois) encontros. COF
Comisséo de
. s A . . o - Psicologia da
Apoiar a iniciativa de criacdo e sustentabilidade de uma seccional da Associacéo Relatoérios, Recursos
- ) . R ~ . 2017-2019 do Trabalho e N X
Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho — SBPOT. N&o realizado, por mapeamento Organizacdes Administrativos e
dificuldades de mobilizacao da categoria. profissional CREPOP e técnicos
COF
Comisséo de
< . N o ~ . Relatérios Psicologia da Recursos
Manutencg8o da parceria com Sindicato dos Psicologos do RN. Néo realizado, em | 2017-2019 ' do Trabalho e S X
~ . . mapeamento . ~ Administrativos e
funcéo da inatividade do Sindicato. rofissional Organizacoes, técnicos
P CREPOP e
COF
Articular a comissdo de Psicologia do Trabalho e Organizagbes para IS;?O'T’OSET;%Z
assessoramento na discussé@o na tematica nos diversos campos da psicologia, da Relatorios, 9 Recursos
) . ~ P . 2017-2019 do Trabalho e h X
sociedade, através da construgdo de notas técnicas (e outros instrumentos de mapeamento Oraanizacées Administrativos e
orientacdo) para atuacao do psicélogo no ambito do Trabalho e Organizacfes. Foi profissional 9 ¢ ' técnicos
. . - L CREPOP e
realizado, por meio da produgéo de 01 (uma) Nota Técnica. COE
Qualificacéo profissional — Salude
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Criacdo de Comisséo de
_ . _ _ GTs, portaria Saude,
Articular a comissédo de Saude para assessoramento na discussao na tematica nos de nomeacéo CREPOP e
diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construcdo de notas COF Recursos
o . . ~ . " AL 2017-2019 | dos membros, S .
técnicas (e outros instrumentos de orientacéo) para atuacdo do psicélogo no ambito . Administrativos e
do SUS e Salde Suplementar. Foram realizados alguns eventos locais e regionais Relatorios, técnicos
com a categoria profissional, com producao de subsidios. mapeamento
profissional
~ . g - - Comisséo de
Promover espacos de reflex&o para a categoria, em relagéo a pratica do psicologo e 2017-2019 Relatérios, Satde Recursos
a Saude contemplando acdes na capital e no interior do estado. Foram realizados mapeamento CREPOF; e Administrativos e
alguns eventos com a categoria profissional em diversos municipios do estado. profissional COF técnicos
Fomentar ac¢Bes e encaminhamentos sobre Saude as demais instituicdes 2017-2019 Relatérios, Corglasasdaé) de Recursos
representativas, entidades afins e junto ao controle social. Realizado na forma de mapeamento CREPOP, o Administrativos e
01 (um) seminario temético. profissional COF técnicos
Acdes integradas com outras comissdes para viabilizar o didlogo dos psicdlogos - Comisséo de
SO , ~ . ~ Relatoérios, 8 Recursos
com profissionais de outras &reas de atuacado, buscando a intersec¢do sempre que | 2017-2019 Salde, P .
; . . e » . mapeamento Administrativos e
possivel. Realizados eventos interdisciplinares, reunides ampliadas e rodas de S CREPOP e P
profissional técnicos
conversa. COF
Continuar a discussao sobre a prética do psicélogo inserido nos servicos da rede Comisséo de
substitutiva (CAPS, Hospital-Dia e outros dispositivos) na area da saude mental, Relatérios, Saude, Recursos
. o S 2017-2019 g X
além de promover debates na direcdo do avanco da reforma psiquiatrica. mapeamento CREPOP e Administrativos e
Realizados eventos na capital e em municipio do interior do estado, além da profissional COF técnicos
participacdo em foruns estaduais e em reunides intersetoriais.
Qualificacéo profissional — Educacéo
Articular a comissdo de Educacdo para assessoramento na discussao na tematica Relatorios, Comisséo de R
. . ; . ; ~ ~ ecursos
nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construcdo de notas | 2017-2019 | mapeamento Educacéo, g .
P X : ~ ~ .y P T Administrativos e
técnicas (e outros instrumentos de orientacdo) para atuacdo do psicélogo no ambito profissional CREPOP e L
~ ; : AN LA . técnicos
da Educacdo. Foi realizado, com a participacao e organizacao de 02 (dois) eventos. COF
~ . N . - L Comisséo de
Promover espacos de reflex&o para a categoria, em relagéo a pratica do psicélogo e Relatorios, ~ Recursos
B T ; Lo ) . 2017-2019 Educacéo, S .
a Educacéo, contemplando acdes na capital e no interior do estado. Foi realizado, mapeamento CREPOP e Administrativos e
com a participacao e organizacdo de 02 (dois) eventos. profissional COF técnicos
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T N - Comisséo de
Mapear profissionais que atuam no campo da educacéo. Relatérios, ~ Recursos
2017-2019 Educacéo, g X
mapeamento Administrativos e
rofissional CREPOP e técnicos
P COF
- Comisséo de
. . . . 2017-2019 | Relatorios, | Tpyoesg Recursos
Parceria com ABEP. Foram realizadas 05 (cinco) reunioes. mapeamento CREPOP e’ Administrativos e
profissional COF tecnicos
Reunibes e audiéncias publicas nas Camaras de Vereadores e Deputados Relatérios, Comlssag de Recursos
) . ; N N, S 2017-2019 Educacéo, S .
Federais. Foi realizado, com a participacdo em 01 (uma) audiéncia publica na mapeamento CREPOP e Administrativos e
Camara de Vereadores. profissional COF técnicos
Qualificacéo profissional - CREPOP
Alinhar o entendimento das comissfes acerca da atuagcdo do psic6logo nos L.
. A . . Relatorios de
diversos campos da profissdo e reestabelecer rotina de pesquisas, de estudos e esquisa CREPOP, RECUrSOS
oficinas sobre questBes abordadas no relatério final 9° CNP e demandas do ambito | 2017-2019 mz e(;men,to Comissbes e Adminisl:rativos e
do RN. Realizada participagdo nas atividades intercomissdes e eventos tematicos, p' . COF técni
i . profissional ecnicos
prestando assessoria e apoio técnico.
Articular o CREPOP para assessoramento na discussdo na tematica nos diversos Relatérios de
campos da psicologia, da sociedade, atrave_s de aissessoramentg na con;tr,uqao de pesquisa, CREPOP, ReCUrsos
notas técnicas (e outros instrumentos de orientacdo) para atuacdo do psicologo no| 2017-2019 - S X
Ao . ) O A . o mapeamento | Comissdes e | Administrativos e
ambito da psicologia enquanto ciéncia e profissdo. Realizada participagdo nas - P
atividades intercomissdes e eventos tematicos, prestando assessoria e apoio
técnico.
Fomentar acBes e encaminhamentos sobre a préxis psicolégica as demais
instituicbes representativas, entidades afins e junto ao controle social. Realizada Relatorios, CREPORP, Recursos

NI = . s e 2017-2019 i g .
participacdo nas atividades intercomissdes e eventos tematicos, prestando mapeamento | Comissdes e | Administrativos e
assessoria e apoio técnico a conselheiros e colaboradores que representam esse profissional COF técnicos
Conselho nos mais diversos espacos.

o ~ o . - Relatérios, CREPOP, Recursos
Real!zac;ao de acdes _unlflcadas do sistema conselhos (definidas na APAF).| 2017-2019 mapeamento | Comissdes e | Administrativos e
Realizado com o cumprimento da agenda nacional. S L

profissional COF técnicos
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Promover debates sobre a participacdo das (0s) psicologas (0s) nos conselhos de
gestdo publica buscando incentivar a formacao critica dos que atuam nos espacgos

S . o P Relatérios, CREPOP, Recursos
publl_cos como gestores, supervisores e trabalha_ldo~res das politicas pupl!cas. 2017-2019 mapeamento | Comissdes e | Administrativos e
Realizada participacdo nas atividades intercomissfes e eventos tematicos, S P

: . . : profissional COF tecnicos
prestando assessoria e apoio técnico a conselheiros e colaboradores que
representam esse Conselho nos mais diversos espacos.
3. TERCEIRO OBJETIVO: AMPLIACAO E QUALIFICACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS
" ~ Indicadores de , Recursos
Planos Taticos/ Agbes Prazos Responséavel L
Controle Necessarios
Comunicacdo com a sociedade: divulgacdo da profisséo; valorizacdo do
trabalho do psicélogo; integracdo do Conselho com a Sociedade do Rio
Grande do Norte.
Criar projeto
Dar continuidade as campanhas de esclarecimento sobre o trabalho do psicélogo, de trabalhq,
nas areas de atuacdo profissional, divulgando ferramentas como a do Cadastro elaborar guia
. . N . < ) . L ~ . CAF, COE e Recursos
Nacional, junto & categoria e & sociedade local, visando maior interacdo e | 2017-2019 |do psicologo e o .

P . : R . " ) COF Administrativos e
transparéncia. Realizado, por meio da atualizacdo de informes, utilizando as redes produzir téCnicos
sociais da autarquia (Facebook, Instagram, Twitter), e informativo virtual, além da materiais
atualizacdo do Portal Transparéncia. informativos
Dar continuidade ao aperfeicoamento e atualiza¢do do site e redes sociais do CRP- Plano de
17 para divulgacdo dos eventos do regional e do sistema, além de informacdes melhorias
sobre as areas de atuacao do Psicélogo, CREPOP e SATEPSI, bem como temas de L CAF, COF, Recursos
. . . . . ~ _ 2017-2019 relatérios S .
interesse da sociedade. Foi realizado, com a ampla divulgacao de diversas notas de requlares de COE e CCOM Admlmst.ratlvos e
esclarecimentos nas redes sociais da autarquia, com a realizacdo de entrevistas nos atgualiza 30 tecnicos
meios de comunicacéo locais e com a realizacdo de eventos diversos. ¢
Reforgar publicamente o compromisso ético-politico da categoria em relagdo aos . Comissdes e Recursos
Direi S g S i o : ~ | 2017-2019 Projeto de S :

ireitos Humanos, a diversidade e a laicidade da profissdo. Promover a insercao aches e CCOM Administrativos e
qualificada da Psicologia nos meios de comunica¢éo, pautando temas e questdes ¢ técnicos
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afins a profissdo, em consonancia com os principios da democratizacdo da
comunicacdo. Foi realizado, com a ampla divulgacdo de diversas notas de
esclarecimentos nas redes sociais da autarquia, com a realizacdo de entrevistas nos
meios de comunicacgéo locais, com a participacdo em audiéncias publicas e com a
realizacdo e divulgacao de eventos diversos.

relatério

Promover estratégias para aumentar a participacéo da psicologia do RN nos 6rgaos
de controle social: conselhos municipais, estaduais, nacional. Realizado, com a
participacdo da Autarquia em diversos Conselhos, Féruns, Grupos de Trabalho e

Criar projeto
de trabalho,
elaborar guia

Comités Nacionais, Municipais e Estaduais das areas da Salde, da Assisténcia | 2017-2019 |do psic6logo e CAF(’:SI?E © Adeizrficsl:rrztci)\?os e
Social, da Educacgédo, dos Direitos Humanos, da Pessoa ldosa, das Criangas e produzir téCnicos
Adolescentes, da Populacdo em Situacdo em Rua, nos quais se debate fazeres do materiais
campo da Psicologia. informativos
Planos Taticos Especificos/A¢des Prazos Indicadores de Responsével Recurﬁo.s
Controle Necessarios
Ampliacéo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e
novos psicélogos junto ao CRP-RN.
Palestras nas
Dar continuidade ao programa de orientac@o ao recém-ingresso no CRP-RN e ao “O IES e
Conselho vai a Universidade”, bem como aprimorar ambos os programas de mem¢érias dos Recursos
~ . s . ~ 2017-2019 COF o X
atencdo. Realizado, obedecendo a agenda de visitas deste programa de orientacéo, eventos Administrativos e
em parceria com as IES. relatério técnicos
trimestral
Dar continuidade ao aperfeicoamento (atualizacdo, ampliacdo e diversificacdo) do
material informativo sobre o CRP, para os estudantes de psicologia do Estado. Projeto e Plenério, Recursos
. . L . - . 2017-2019 L e .
Realizado, por meio da atualizacdo de informes, utilizando as redes sociais da relatério CAF e COF | Administrativos e
autarquia (Facebook, Instagram, Twitter). técnicos
Planos Téaticos/ Agdes Prazos TaleesoEs de Responséavel EUSES
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Controle

Necessarios

Didlogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais

Fomentar e qualificar as representacdes da psicologia do RN nos 6rgaos de controle
social: conselhos municipais e estaduais. Realizado, com a participacdo da

Autarquia em diversos Conselhos Municipais e Estaduais das areas da Salde, da Atualizagdo do CR.EP?P’ Recursos
A . . . 2017-2019 guadro de Comissfes e o X

Assisténcia Social, da Politica sobre Drogas, dos Direitos da Pessoa Idosa, dos representacao COF Admlr]lst_ratlvos e

Direitos das Criancas e Adolescentes, nos quais se debate fazeres do campo da tecnicos

Psicologia.

Articular, juntamente com parceiros (CRESS e demais conselhos profissionais

relativos ao SUAS), gestbes nos conselhos de assisténcia social e secretarias da

area, promovendo espac¢os de discussdo sobre a importadncia da atuacdo do Projetos de CREPOP

psicologo na politica publica de assisténcia social, considerando a legislacdo 2017-2019 trabalho e Comissées, o Re_cursqs

especifica (PNAS, NOB Suas 2012, NOB RH). Realizado, com a participacdo da relatorios de COF Admlr,nst.ratlvos e

Autarquia em diversos Conselhos, Féruns, A¢des, Seminarios, Grupos de Trabalho eventos tecnicos

e Comités Nacionais, Estaduais e Municipais da area da Assisténcia Social, nos

guais se debate fazeres do campo da Psicologia.

Fazer gestdes, em parceria com entidades afins, junto ao Estado e a sociedade civil Projetos de

organizada (secretarias e conselhos de saude), para discutir sobre a rede de trabalho e

atencéo psicossocial de satde mental, satde suplementar e satde do trabalhador. relatorios de CREPOP,

(provocar ABRASME-RN, Coord. Saude mental — estadual e municipal). Realizado, | 2017-2019 eventos Comissfes e Adml?r?icsl:rrasltci)\?os e

com a participacdo da Autarquia em diversos Conselhos, Féruns, Acdes, Eventos e COF técnicos

Seminarios nas areas da Saude Mental, Suplementar e do Trabalhador, nos quais

se debate fazeres do campo da Psicologia.

Articular a estratégia de enfrentamento da homofobia, prevista em convénio com a Projetos de CREPOP,

Secretaria de Direitos Humanos (SDH), em didlogo permanente com as instancias | 2017-2019 trabalho e | comissdes e Recursos

do poder publico nos trés niveis de gestdo, com as instituicies de controle social e relatérios de COF Administrativos e
eventos técnicos

entidades da sociedade civil organizada. Realizado, com a participacao da

28




RELATORIO DE GESTAO 2017

Autarquia em diversos Conselhos, Eventos e Seminarios abordando essa temética,
nos quais se debate fazeres do campo da Psicologia.
Fazer gestbes de parcerias com o Legislativo e o Executivo (Secretarias Municipais CREPOP
e Estaduais de Educacgdo), & luz do PL 3688/2000, para garantir o efetivo Relatorios dos ] Recursos

. . . 2017-2019 Comissdes e S X
cumprimento do documento no estado. Realizado por meio de agenda permanente encontros COE Admlmst.ratlvos e
com o poder legislativo para discuss&o dessa tematica, a fim de qualificar o debate. tecnicos
Dialogar com as Secretarias da Defesa Social, Sistema de justica e Direitos e de
Seguranga Pulblica, bem como com os psicélogos e as demais categorias . CREPOP,

o _ A ~ - Relatorios dos L Recursos
profissionais, sobre as diretrizes e referéncias para a atuacdo dos psicélogos nas | 2017-2019 eNCONtros Comissoes e Administrativos e
unidades de privagéo de liberdade e semiliberdade. Realizado, com a participacédo COF técnicos
em Debates, A¢Bes, Eventos, Reunifes e Grupos de Trabalho.

LEGENDA: ' REALIZADO REALIZADO PARCIALMENTE ' NAO REALIZADO

Natal/RN, 03 de marco e 22 de maio de 2018.

29



RELATORIO DE GESTAO 2017
4.3 Desempenho Orcamentario

4.3.1Informacdes sobre a realizacdo das receitas

Em virtude do alto indice das inadimpléncias, a arrecada¢do das anuidades, conforme vem acontecendo historicamente, apresenta-
se menor que o orcado para o exercicio atual e anteriores.
Quadro — Receita Prevista e Arrecadada

CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido
CNPI: 09.259.792/0001-98

Periodo:01L/0L/2017 a31/12/2017

Comparativo da Receita

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

CRP’,RN Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017
Receita Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
RECEITA REALIZADA 2.045.879.83 1.338.989.79 1.338.989.79 706.890.04
RECEITA CORRENTE 2.045.879,93 1.238.989,79 1.328.989,79 706.890,04
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.891.820,74 1.144.570,13 1.144.570,13 747.250,61
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.853.242,88 1.119.046,61 1.119.046,61 734.196.27
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.519.642,41 961.163.76 961.163.76 558.478.65
;E;;‘;ngicad“ Exerdda - Nivel 1.519.6492,41 961.163,76 961.163,76 558.478,65
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERTIOR 333.600,47 157.882.85 157.882.85 175.717.62
;E;;‘;FISEEE"E"'A”E“O"Nf"'e‘ 333.600,47 157.882,85 157.882,85 175.717,62
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 20.306,18 12.153.56 12.153.56 8.152.63
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 20.306,19 12.153.56 12.153,56 B8.152.63
PessoaJuridica do Exercido - Faba 1 20.306,19 12.153,56 12.153,56 8.152,63
FUNDO DE SECOES 18.271,67 12.269,96 12.269,96 4.901,71

Fundo de Secles 18.271,67 13.369,96 13.369,96 4.901,71
RECEITA DE SERVICOS 37.162,53 64.207.51 64.207,51 -27.044,98
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 31.247,80 52,493,398 52.493,98 -21.246.18
Profissionais - Pessoas Fsicas 31.247,80 52.493,98 52.493,98 -21.246,18
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.726,28 9.715,26 9.715,26 -5.988,98
Profissionais - Pessoas Fsias 3.726,28 9.715,26 9.715,26 -5.988,98
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.833,57 1.998,27 1.998,27 -164,70
Profissionais - Pessoas Fsias 1.833,57 1.304,49 1.304,49 529,08
Organizracdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas o,00 693,78 693,78 -693,78
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIQOS 254,88 0,00 0,00 254,88

Custas Processuais 354,88 0,00 0,00 354,88
FINANCEIRAS 44.896,56 57.909,81 57.909,81 -13.013,25
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 31.427.59 29.574,47 29.574,47 1.853,12
Pessoas Fsicas 31.427,59 29.574,47 29.574.47 1.853,12
ATUALIZACAO MOMETARIA 12,468,597 28,225,324 28,325,324 -14.866,27
MULTAS SOBRE ANUIDADES 12.268,97 0,00 0,00 13.468,97
Pessoas Fsias 13.468,97 0,00 0,00 13.468,97
E[iﬂmuggwmz DEP. BANC. E APLICACOES 0,00 28.335.34 28.335,24 -28.335,34
Poupanca 0,00 28.335,34 28.335,349 -28.335,34
TRANSFERENCIAS CORRENTES 72.000,00 71.148.06 71.148,06 851,94
Transferencias Intragowemamentais 72.000,00 71.148,06 71.148,06 851,94
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.154,238 1.154%,28 -1.154,28
INDEMIZACOES E RESTITUICOES 0.00 1.154,28 1.154,28 -1.154,28
Indenizagles 0,00 1.154,28 1.154,28 -1.154,28

Totak 2.045 879,83 1.338.989,79 1.338.989,79 706.890,04
Impresso em: 30,/04,/2018 12:14 Pagina:1/1

Pagina: 1/1

Apresentamos anexo o comportamento da receita ao longo do exercicio em comparagdo com ao exercicio de 2017:
ANEXO: Quadro Comparativo Anual da Receita

4.3.2 Informagdes sobre a execucdo das despesas

A pesar de o Conselho ter algumas dificuldades em realizar as receitas ndo teve dificuldades em executar as suas despesas, com
isso ndo teve impactos negativos relevantes no cumprimento de seus objetivos.
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Quadro da Execucdo da Despesa
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RELATORIO DE GESTAO 2017

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL

Salarios

Gratificagdo de Fungdo

Outras Gratificagdes

Gratificagdo de Natal 13° Salario
1/3 de Férias - CF/88

Salario de Férias

ENCARGOS PATRONAIS

INSS Patronal

FGTS

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

BENEFICIOS A PESSOAL

Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat
Plano Odontoldgico

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Auxilio Transporte
USO DE BENS E SERVIGCOS

MATERIAL DE CONSUMO

Materiais de Expediente
Materiais de Informatica
Materiais Elétricos e de Telefonia

Materiais para Manutencdo de Bens Moveis
Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalacoes

Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

Servigo de Assessoria e Consultoria

Servicos de Informatica

Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

Didrias a Funcionarios

2.045.879,83 1.092.690,91

1.390.275,05 1.069.023,47

434.087,44 385.176,11
327.302,60 293.036,79
253.949,24 221.894,75
8.385,30 8.165,52
9.186,70 8.824,04
23.281,58 21.652,70
8.124,94 8.124,94
24.374,84 24.374,84
106.784,84 92.139,32
76.751,60 66.260,74
26.696,21 22.997,72
3.337,03 2.880,86
956.187,61 683.847,36
53.922,60 51.987,11
51.408,00 49.755,60
2.514,60 2.231,51
12.466,55 9.202,31
12.466,55 9.202,31
175.836,47 81.409,95
24.590,00 12.308,10
6.880,00 5.693,10
5.500,00 2.458,50
2.530,00 634,80
2.530,00 0,00
2.530,00 0,00
4.620,00 3.521,70
21.572,10 16.249,00
15.818,00 13.944,00
1.464,10 80,00
4.290,00 2.225,00
67.994,37 36.895,00
6.980,00 800,00

1.092.690,91
1.069.023,47
385.176,11
293.036,79
221.894,75
8.165,52
8.824,04
21.652,70
8.124,94
24.374,84
92.139,32
66.260,74
22.997,72

2.880,86

683.847,36

51.987,11

49.755,60

2.231,51

9.202,31
9.202,31
81.409,95
12.308,10
5.693,10
2.458,50

634,80

0,00
0,00
3.521,70

16.249,00
13.944,00
80,00
2.225,00
36.895,00

800,00

953.188,92
321.251,58
48.911,33
34.265,81
32.054,49
219,78
362,66
1.628,88
0,00

0,00
14.645,52
10.490,86
3.698,49

456,17

272.340,25
1.935,49
1.652,40
283,09
3.264,24
3.264,24
94.426,52
12.281,90
1.186,90
3.041,50
1.895,20

2.530,00
2.530,00

1.098,30

5.323,10
1.874,00
1.384,10
2.065,00
31.099,37_‘[

6.180,00

Pagina:1/3



Didrias a Conselheiros

Didrias a Colaboradores

Ajudas de Custos a Conselheiros
Ajudas de Custos a Funcionarios
Ajuda de Custos a Colaboradores
PASSAGENS

Funcionarios

Conselheiros

Colaboradores

HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO
Funcionarios

Conselheiros

Colaboradores

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
Servigo de Assessoria e Consultoria
Servicos de Informatica

Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
Servigos de Seguranca Predial e Preventiva

Seguros de Bens Iméveis

Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos

Locacdo de Bens Imdveis

Manutencdo e Conservagao Dos Bens Imdveis

Servicos de Energia Elétrica
Servigos de Agua e Esgoto

Postagem de Correspondéncia Institucional

Servigos de Telecomunicagdes
Servigos de Internet
Assinaturas

Impressos Graficos

Servicos de publicacdo de Editais e matérias

ExposigGes, congressos e Conferéncias

Manutencdo do Servigo de Protecdo ao Crédito - SPC
Contrato de manutencdo - sistema informatica

Servigos de Transporte Municipal

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
Impostos e Taxas

Despesas Judiciais

Consclho Regional de Psicologia - R}
C lho R | de Psicol. RN

RELATORIO DE GESTAO 2017

11.930,00
8.230,00
31.724,37
6.130,00
3.000,00
40.190,00
10.830,00
19.630,00
9.730,00
21.490,00
6.980,00
8.630,00
5.880,00
217.320,04
33.400,00
12.000,00

27.500,00
1.050,00

1.463,00
4.845,00

3.348,84

8.800,00

13.200,00
5.940,00

16.500,00

12.000,00
7.040,00
50,00
6.000,00
5.500,00

5.500,00
2.928,20

45.000,00
5.255,00
382.163,81
16.390,00

11.440,00

4.950,00

5.535,00
3.120,00
25.410,00
575,00
1.455,00
11.041,99
2.784,11
6.859,66
1.398,22
4.915,86
1.419,35
3.001,51
495,00
151.319,90
32.500,00
11.090,24

22.340,00
400,00

829,08
4.845,00

0,00

3.000,00

11.595,23
1.457,34

2.283,00

6.507,36
76,00
0,00
2.577,60

1.886,80

1.200,00

1.246,80
42.599,30
4.886,15
322.447,52
2.828,48

2.828,48

0,00

5.535,00
3.120,00
25.410,00
575,00
1.455,00
11.041,99
2.784,11
6.859,66
1.398,22
4.915,86
1.419,35
3.001,51
495,00
151.319,90
32.500,00
11.090,24

22.340,00
400,00

829,08
4.845,00

0,00

3.000,00

11.595,23
1.457,34

2.283,00

6.507,36
76,00
0,00
2.577,60

1.886,80

1.200,00

1.246,80
42.599,30
4.886,15
322.447,52
2.828,48

2.828,48

0,00

6.395,00
5.110,00

6.314,37
5.555,00
1.545,00

29.148,01
8.045,89

12.770,34
8.331,78
16.574,14
5.560,65
5.628,49
5.385,00

66.000,14

900,00
909,76

5.160,00
650,00

633,92
0,00

3.348,84

5.800,00

1.604,77
4.482,66

14.217,00

5.492,64
6.964,00

50,00
3.422,40

3.613,20

4.300,00

1.681,40
2.400,70

368,85

59.716,29
13.561,52
8.611,52
4.950,8%.
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CONTRIBUIGOES

Cota Parte

Cota Revista

Fundo de Secdes

DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Indenizag0es, Restituicdes e Reposicdes
Despesas Milidas de Pronto Pagamento
SERVICOS BANCARIOS

Despesas Com Cobranga

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
Reformas

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Equipamentos de Processamento de Dados

OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Inadimplencia

Reserva de Contingéncia

Total:

Natal-RN, 31 de dezembro de 2017

Apresentamos anexo o comportamento da despesa ao longo do exercicio em comparacdo com o exercicio de 2017:

Consclho Regional de Psicologia - RN

RELATORIO DE GESTAO 2017

365.773,81
280.772,46
70.568,12
14.433,23
24.960,00
9.730,00
15.230,00
89.518,14
89.518,14
655.604,78
30.000,00
25.000,00
25.000,00

5.000,00

5.000,00

625.604,78
625.604,78
549.940,00
75.664,78
2.045.879,83

ANEXO - Quadro Comparativo Anual da Despesa

319.619,04
244.982,72
61.236,53
13.399,79
3.980,99
780,99
3.200,00
63.499,58
63.499,58
23.667,44
23.667,44
20.683,44

20.683,44

2.984,00
2.984,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.092.690,91

319.619,04
244.982,72
61.236,53
13.399,79
3.980,99
780,99
3.200,00
63.499,58
63.499,58
23.667,44
23.667,44
20.683,44

20.683,44

2.984,00
2.984,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.092.690,91

46.154,77
35.789,74
9.331,59
1.033,44
20.979,01
8.949,01
12.030,00
26.018,56
26.018,56
631.937,34
6.332,56
4.316,56
4.316,56
2.016,00

2.016,00

625.604,78
625.604,78
549.940,00
75.664,78
953.188,92

Pagina:3/3
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4.4 Desempenho operacional

A atuacdo do IV Plenario do CRP/RN nas atividades das acdes contemplou o esperado para o primeiro ano efetivo da Gestdo,
manteve o foco nas a¢des e intensificacdo das politicas em todo o RN.

No item 4.2, constam os detalhes no instrumento de monitoramento da execugdo e resultados do Planejamento Estratégico 1V
Plenério Trienal 2017-2019, com foco no ano de 2017.

4.5 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

e  Quadro situacional dos psicélogos com registro em nossa jurisdicdo RN em 2017:

ATIVOS REGULAR - 3017

ATIVOS ISENTO - 107

CANCELADOS - 532

INTERRUPCAO TEMPORARIA - 4

TRANSFERIDOS — 364

PESSOAS JURIDICAS REGULAR — 42

PESSOAS JURIDICAS ISENTO - 24

PESSOAS JURIDICAS CANCELADAS - 13

SOLENIDADES EFETIVAMENTE REALIZADAS - 26

RECEM FORMADOS PARTICIPANTES DAS SOLENIDADES - 393

e Quanto as atividades do setor de Orientacdo e Fiscalizacdo no decorrer do ano, elencadas abaixo:

Acbes COE - Dados do atendimento no setor de fiscalizago e orientagdo em 2017:

- Foram abertas, em 2017, trés (3) novas representacoes éticas;

- Foram dados dois (2) andamentos nas Representacfes abertas;

- A COE/CRP/RN possui sete (7) membros;

- Foram realizadas duas (2) reunifes para construcdo da Resolu¢do CRP/RN 01/2017 que criou a Camara de Mediacdo do CRP.

Acdes COF - Dados do atendimento no setor de fiscalizacéo e orientagdo em 2017:
ORIENTACOES AO PUBLICO

Classificacdo | Quant. de atendimentos/orientagdes gunelztrl]znamentos mais
Orientacdo Profissional, Etica
Pessoalmente 32 Profissional, Avaliacéo
Psicolégica
Cancelamento, Avaliacdo
Por telefone 154 Psicologica, Laudos/Relatorios
. Cancelamento, Eventos,
Por email 485 Cadigo de Etica
Por
Whatsapp 404
TOTAL 1054 -

Visitas de fiscalizacdo e orientacdo: Foram mais de 53 (cinquenta e trés) em todo o RN, incluindo a¢fes de parcerias e viagens
com mais de 01 dia.

Projeto 0o Conselho vai a Universidade: Foram realizadas 14 (quatorze) palestras em universidade/faculdades como parte do
Projeto “O Conselho Vai a Universidade”.

CANCELAMENTOS DE INSCRICAO PESSOA FISICA

Quantidade Motivo principal
Profissionais que ndo exercem a
78 profisséo

E aconteceu 1 (um) encontro nacional COE e COF, realizado em Brasilia nos dias 19, 20 e 21 de julho/2017.
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e No ano de 2017, o Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas — CREPOP/RN, realizou suas atividades
pautadas na assessoria e apoio técnico as agdes do IV PLENARIO, conforme os seguintes eventos:
v" Sessdo Solene dos 10 anos de existéncia do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Norte CRP-17/RN
(17/05);
I Encontro de Formacé&o Politica das Representacdes do CRP/RN (07/07);
XV Semana de Psicologia do RN (24 até 26/08);
Il Seminario de Psicologia e Politicas Publicas do GPM&E (05 e 06/10);
Diversidade e direitos LGBTT (19/07);
Roda de Conversa sobre a Referéncia técnica para atuacéo de psicélogos no ambito das medidas socioeducativas no
sistema de privacdo, restricdo de liberdade e no meio aberto (18/10).

SNENENENEN

O CREPOP/RN também assessorou as seguintes comissdes e seus eventos:
Comisséo de Assisténcia Social:
1- Debate sobre a Atuacdo da (o) Psicéloga (0) no SUAS que aconteceram nos municipios de Mossor6 (10/03), Santa Cruz
(22/03) e Natal (28/03);
2- Painel de Discussdo: Rede de Protecdo e Garantia dos Direitos da Pessoa Idosa (27/06);
3- Envio de carta e orientacbes do FUNTSUAS, as psicologas (os) delegados estaduais da Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social (26/10).
4- | Seminario de Psicologia, Democracia e Direitos Humanos: os desafios no Alto Oeste Potiguar, realizado nos dias 4 e 5 de
dezembro de 2017, em Pau dos Ferros.
5- REUNIOES NACIONAIS:
Com caréter nacional e continuado com articulacdo e participagdo dos Conselhos Regionais de Psicologia — Foram
realizadas duas: Da Comissdo Nacional de Psicologia na Assisténcia Social (CONPAS), nos dias 08/04/2017 e
25/11/2017, na Sede do Conselho Federal de Psicologia (CFP) / Brasilia/DF.
Comisséo de Direitos Humanos:
1. Roda de Conversa "Psicologia, politica e o fascismo nos tempos atuais" (24/04);
2. | Conferéncia Livre de Trabalhadoras e Trabalhadores da Assisténcia Social de Natal (11/05);
3. Oficina de "Saude Mental e Sistema socioeducativo: desafios da atengdo a satde integral (16/05);
4. | Seminario Psicologia, Democracia e Direitos Humanos que aconteceram nos municipios de Santa Cruz (21/11) e Pau dos
ferros (04 e 05/12)
Comisséo de Saude:
1. Roda de Conversa: "Depressdo na Atualidade" que aconteceram nos municipios de Caicé (27/04), Santa Cruz (26/04) e Natal
(27/04).
Comisséo de Educacio:
1. Roda conversa “Possibilidades e desafios da atuacdo interdisciplinar entre psicélogos, professores e gestores na Educagio
Inclusiva” ()14/04;
2. | Seminério de Direitos Humanos, Salde Mental e Medicalizagdo (13 e 14/11);
3. Planejamento para 0 mapeamento juntamente com o CREPOP, dos profissionais que atuam na politica de Educacgdo no
RN.

Dentre as a¢cdes do CRP-17/CREPOP, no ano de 2017, tratando-se de acOes relativas as seguintes demandas: Apoio técnico;
Assessoria para com as representacfes externas do CRP-RN; Organizacdo de encontros; Leituras dos editais; Organizacdo de inscrigdo
de edital para composicdo dos representantes no controle social, deliberados pela plenéaria.

E algumas principais foram:

Andlise dos documentos de referéncia do CREPOP produzidos e das pesquisas em andamento. Foram encaminhadas as
contribuigBes dos crivos dos seguintes documentos (04/10):

v" Questdes da Terra;

v Mulheres Vitimas de Violéncia;
v Populagdo em Situacédo de Rua;
v Diversidade Sexual

v ldoso

Lancamento do Documento "Rela¢Bes Raciais: Referéncias Técnicas Para a Atuagdo de Psicologas (0s)"

v" Lancamento do documento "Relacdes Raciais: Referéncias Técnicas Para a Atuacdo de Psicologas (0s)", no
curso de Psicologia da UNP (23/11);

v" Lancamento do documento "Relaces Raciais: Referéncias Técnicas Para a Atuacdo de Psicologas (0s)" no
Seminario "Psicologia, Democracia e Direitos Humanos: os desafios na regido do Trairi (21/11);

v" Lancamento do documento "Relacfes Raciais: Referéncias Técnicas Para a Atuagdo de Psicélogas (0s)" no
Seminario Democracia e Direitos Humanos: os desafios do Alto Oeste (04/12);

v" Lancamento do documento "RelacOes Raciais: Referéncias Técnicas Para a Atuagdo de Psicélogas (0s)" na IV
Conferéncia Estadual da lgualdade Racial do RN (29/11).
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e Parcerias e outros planejamentos realizados durante o ano 2017:

Com o objetivo de incrementar a participagdo da Psicologia nas Politicas Publicas, promover interven¢des conjuntas e
contribuir com as diversas areas que se inter-relacionam com a profissdo, conquistou assentos em diversos segmentos, possuindo,
portanto, representacdo nos seguintes colegiados:

= Conselho Estadual de Assisténcia Social,

= Forum Estadual da Assisténcia Social,

= Forum Estadual da Pessoa ldosa,

= Férum Estadual dos Direitos da Crianca e Adolescente,

=  Comité Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes,

= Férum Estadual de Combate ao Trabalho da Crianca e Protecdo ao Trabalhador Adolescente,

= Programa Estadual de Prote¢do a Vitimas e Testemunhas,

=  Projeto Comecar de Novo — Grupo de Monitoramento e Fiscaliza¢do do Sistema Penitenciario do RN,
= Programa Novos Rumos na Execucédo Penal,

=  Comité Estadual de Combate e Prevencédo a Tortura da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania do RN,
= Férum Estadual Permanente de Politicas sobre Drogas,

= Conselho Estadual de Entorpecentes,

= Forum de Conselhos e Entidades da Satde do RN,

=  Associa¢do Brasileira de Saide Mental,

= Conselho Estadual de Direitos Humanos

= Cidadania e Forum Estadual dos Trabalhadores do SUAS.

Seguindo a linha de democratizacdo da Gestéo, no dia 19 de outubro de 2017, ocorreu a Assembleia Geral do CRP- 17/RN,
conforme acontece anualmente, e todos os psicélogos do RN foram convocados por meio edital, publicado através de jornal de grande
circulacdo no Estado e demais informativos, cuja a finalidade é de prestar contas e votar a proposta orgamentaria para o exercicio de
2018.

Observar-se que ao longo do ano o CRP-17 teve a preocupacdo de estar junto a categoria e a populacdo de maneira geral.
Preocupando-se em defender a qualidade do exercicio profissional, mantendo e cumprindo sua missdo, formalizando aliangas e
consolidando-se enquanto Conselho Classe Profissional. O que demonstra o compromisso do trabalho da Gestdo do CRP-17, bem como,
0 empenho e dedicacao dos funcionarios que compde o quadro deste Conselho.
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5. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
5.1 Descricdo das estruturas de governanga

Durante 0 ano de 2017 o Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido contou com de 09
(nove) Conselheiros Efetivos e 05 (seis) Conselheiros Suplentes. No decorrer do ano foram solicitadas
vacancias de Conselheiros e VI Gestao ficou composta conforme item 5.2.

O mandato do Conselheiro Regional é de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do consecutiva por
uma vez.

O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes 6rgdos:

I — Plenario - constituido pelo conjunto dos nove conselheiros efetivos, é o 6rgao deliberativo do CRP-17.
Il — Diretoria - 6rgdo responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisdes do Plenario, é
constituida de Presidente, Vice-presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario no més de
setembro, pelo prazo de um ano, sendo permitida a reeleicdo dos membros da Diretoria.

111 — Comissdes - comissdes tematicas ou especiais e/ou grupos de trabalho, para a execugdo de atividades
especificas de carater transitorio ou eventual, assim como para atender a necessidade e importancia de
determinadas areas.

IV — Congressos - O Congresso Nacional da Psicologia — CNP é a instdncia maxima de deliberagdo,
responsével por estabelecer as diretrizes para atuacdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Psicologia no triénio subsequente a sua realiza¢do, que ocorrera a cada trés anos.

V — Assembleias - A Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras - APAF é a instancia
deliberativa abaixo do Congresso Nacional de Psicologia, composta por representantes dos Conselhos
Regionais de Psicologia em conformidade ao disposto nos incisos e paragrafos do Artigo 27 do
Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia. A Assembleia dos Delegados é constituida por
delegados membros dos Conselhos Regionais de Psicologia. A Assembleia Geral do Conselho Regional
de Psicologia da 172 Regido serd constituida dos psic6logos com inscri¢do principal no Conselho
Regional da 172 Regido e em pleno gozo de seus direitos.

Séo 6rgdos auxiliares e consultivos do CRP-17 as seguintes comissdes permanentes:

| — Comissdo de Orientagéo e Etica (COE) - A Comisséo de Etica, 6rgdo especial de assessoramento ao
Plenéario e a Diretoria do CRP-17 para aplicacio do Cédigo de Etica Profissional, é constituida por um
Conselheiro Efetivo que sera responsavel pela sua presidéncia, ndo devendo ser membro da Diretoria e
pelo menos mais dois membros indicados pelo Plenério, podendo ser conselheiros efetivos ou suplentes
ou psicélogos convidados.

Il — Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) - A Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo (COF) tem
como objetivo coordenar e executar, em sua jurisdicdo, as atividades de orientacdo e fiscalizagdo
profissional da entidade e assistir a Diretoria e ao Plendrio do CRP-17 nos assuntos de sua competéncia.

Quando necessario, serdo constituidos comissdes tematicas e grupos de trabalho para fins
especificos, consoante o disposto neste Regimento.

O Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido em funcdo do que dispfe o Regimento
Eleitoral do CFP nomeard Comissdo Eleitoral, no ano em que se encerra 0 mandato dos membros do
Plenario, para organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP-17.

Todo o processo estrutural disciplinar do Conselho é regido pelo regimento interno e referendado
pelo Conselho Federal de Psicologia.

Anualmente o CFP contrata uma auditoria independe para realizar nos regionais a auditoria.

Os conselhos de psicologia utilizam um sistema TI, este a nivel nacional, utilizadas nas
aplicagGes administrativas, gerenciais, financeiras e contabeis.
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5.2 Informagdes sobre dirigentes e colegiados

ROL DE RESPONSAVEIS DO CRP-17 — IV GESTAO: 2017-2019
(Periodo: Janeiro a Dezembro de 2017)

NOME: Daniela Bezerra Rodrigues— CRP-17/0780
CARGO: Presidente

NOME: Cintia Regina Gallo — CRP-17/1000

CARGO: Vice-Presidente

NOME: Rodrigo Costa de Oliveira — CRP-17/0892
CARGO: Tesoureiro

NOME: Patricia Karla de Souza e Silva — CRP-17/1509
CARGO: Secretaria

Nome: Funcdo: Conselheiro Mandato:

Adala Nayana de Sousa Mata Efetivo 2017-2019
Camomila Lira Ferreira Efetivo 2017-2019
Franklin Horécio Soares de Castro Efetivo 2017-2019
Rafael Ribeiro Filho Efetivo 2017-2019
Stenio Stephanio Santos de Oliveira Efetivo 2017-2019
Fernanda Cavalcanti Medeiros Suplente 2017-2019
José Evangelista de Lima Suplente 2017-2019
Pollyana Carvalho de Siqueira Suplente 2017-2019
Silvia Beltrame Porto Suplente 2017-2019
Vania Aparecida Calado Suplente 2017-2019

5.3 Atividades de correicgdo e apuragdo de ilicitos administrativos

Seguimos as disposic¢des contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, mantendo os contratos
dos funcionarios com regras nas Leis vigentes. Formalizamos através da Portaria CRP-17 n° 004/2017, de
15 de fevereiro de 2017, que alterou e regulamentou 0 QUADRO FUNCIONAL ORGANIZACIONAL
do CRP-17/RN. Também mantemos normatiza¢des internas como a Portaria CRP-17 n° 005/2017, de 28
de mar¢o de 2017, que é a responsavel em regulamentar o processo administrativo disciplinar de maneira
que eventuais infragdes cometidas sejam apuradas conforme um procedimento transparente e
oportunizando todos os meios de defesa e provas possiveis dentro do Conselho Regional de Psicologia da
172 Regido — CRP-17/RN.

CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 172
Regido CNPJ: 09.259.792/0001-98

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Participacdo das despesas sobre os centros de custo - Fase Pagamento

Centro de Custo x Conta Total Realizado % sobre o Total
01.01 - Recursos Humanos 466.345,34
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 221.894,75 47,58
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungdo 8.165,52 1,75
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificagdes 8.824,04 1,89
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario 21.652,70 4,64
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 8.124,94 1,74
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6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de Férias 24.374,84 5,23
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 66.260,74 14,21
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 22.997,72 4,93
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 2.880,86 0,62
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 49.755,60 10,67
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontolégico 2.231,51 0,48
6.2.2.1.1.01.04.02.003 - Auxilio Transporte 9.202,31 1,97
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Servigo de Assessoria e Consultoria 11.244,00 2,41
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didrias a Funcionarios 800,00 0,17
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custos a Funcionarios 575,00 0,12
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios 2.784,11 0,60
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Funcionarios 1.419,35 0,30
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de Segurancga Predial e Preventiva 400,00 0,09
6.2.2.1.1.01.04.04.060 - Contrato de manutengdo - sistema informatica 1.472,00 0,32
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 1.239,55 0,27
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobranga 45,80 0,01
01.02 - Material de Consumo 10.465,75
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 4.882,30 46,65
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 2.083,50 19,91
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 634,80 6,07
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 2.795,15 26,71
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - IndenizagGes, Restituicdes e Reposigoes 70,00 0,67
01.03 - Manutencgao da sede 121.410,27
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 810,80 0,67
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 375,00 0,31
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 726,55 0,60
6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 - Servigos de Informatica 80,00 0,07
6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 - Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem 2.225,00 1,83
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 11.090,24 9,13
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 22.340,00 18,40
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Imdveis 829,08 0,68
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Imoveis 3.000,00 2,47
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servigos de Energia Elétrica 11.595,23 9,55
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de Agua e Esgoto 1.457,34 1,20
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 2.283,00 1,88
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de Telecomunicagdes 6.007,36 4,95
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servigos de Internet 76,00 0,06
6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Manutengdo do Servigo de Protegdo ao Crédito - SPC 1.142,90 0,94
6.2.2.1.1.01.04.04.060 - Contrato de manutencgdo - sistema informatica 41.127,30 33,87
6.2.2.1.1.01.04.04.061 - Servigos de Transporte Municipal 2.145,55 1,77
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas 2.828,48 2,33
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 2.400,00 1,98
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6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados
01.04 - Investimento
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas
01.05 - Aprimoramento de Gestdao Administrativa
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - IndenizagGes, Restituicdes e Reposicdes
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobranga
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados
02.01 - Comunicagdao com a categoria
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locagdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de Telecomunicages
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacdo de Editais e matérias
6.2.2.1.1.01.04.04.057 - ExposigOes, congressos e Conferéncias
6.2.2.1.1.01.04.04.061 - Servigos de Transporte Municipal
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - IndenizagGes, Restituicdes e Reposicoes
02.04 - Gestdo, Participacao e Representagao
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Didrias a Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.007 - Ajuda de Custos a Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.057 - ExposigOes, congressos e Conferéncias
6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Manutengdo do Servigo de Protegdo ao Crédito - SPC
6.2.2.1.1.01.04.04.061 - Servigos de Transporte Municipal
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - IndenizagGes, Restituigdes e Reposigdes
02.05 - Praxis Profissional

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacdo de Editais e matérias
6.2.2.1.1.01.04.04.061 - Servigos de Transporte Municipal

6.2.2.1.1.01.04.06.002 - IndenizagGes, Restituigdes e Reposigdes

6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento
02.06 - Comunicagao com a sociedade

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e Consultoria

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos de publicacdo de Editais e matérias

6.183,44
2.687,00
14.500,00
14.500,00
63.994,74
65,00
178,96
63.453,78
297,00
11.313,70
2.700,00
2.500,00
875,00
500,00
2.577,60
796,48
700,00
590,10
74,52
54.950,38
5.535,00
3.120,00
25.345,00
1.455,00
6.859,66
1.398,22
3.001,51
495,00
2.500,00
3.970,00
500,00
103,90
611,40
55,69
2.906,12

165,20
1.539,10

401,82
800,00
28.425,12
27.500,00
925,12

5,09
2,21

100,00

0,10
0,28
99,15
0,46

23,86
22,10
7,73
4,42
22,78
7,04
6,19
5,22
0,66

5,68
52,96

13,83
27,53

96,75
3,25
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03.01 - Cota Parte 244.982,72
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte 244.982,72
03.02 - Cota Revista 59.996,98
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 59.996,98
03.03 - Fundo de Secoes 13.399,79
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Secdes 13.399,79
TOTAL GERAL 1.092.690,91

30/04/2018 10:37

5.4 Gestao de riscos e controles internos

Anualmente acontecem duas avalia¢des do PE - Planejamento Estratégico, sendo a primeira em
05 de agosto de 2017 apreciada na 352 Reunido Plenaria Extraordinaria do IV Plenério e, para o segundo
momento da avaliacdo aconteceram 02 reunifes uma em 03 de margo de 2018 apreciada na 372 Reunido
Plenaria Extraordinéria do IV Plenério e outra no dia 22 de maio de 2018 apreciada na 2412 Reunido
Plenaria Ordinéria do 1V Plenario, com as finalidades das realizacfes da avaliacdo do planejamento
estratégico/trabalho/agdes 2017, todas devidamente documentadas em ATA conforme rege a
normatizagdes do Sistema Conselhos de Psicologia.

Mantemos o contrato de prestacdo de servigos continuados de suporte Técnico, Manutenc&o,
atualizacdes evolutivas e corretivas com hospedagem das aplica¢Ges e do banco de dados em Datacenter,
para 0 seguinte médulo do sistema de Gestdo Integrada: Controle por Centro de Custos —
CCCUSTOS.NET, que é uma ferramenta para controle das ag¢des executadas no decorre do ano, um
sistema da implanta informatica. Buscando seguir maior controle nas agfes previstas para 0 ano,
planejadas no Plano de trabalho e avaliadas semestralmente através do Planejamento Estratégico.

5.5 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

O Conselho Federal de Psicologia contrata anualmente a empresa de auditoria, processo
realizado através de licitacdo, estabelece um cronograma para realizacdo de atividade de auditoria nas
contas dos Regionais e normalmente as visitas sdo concluidas até maio do ano subsequente ao da
prestacdo de contas, e a responsabilidade da contracéo e das suas despesas é o do CFP. O ano de 2017
ainda ndo foi auditado, esta previsto para segundo semestre de 2018.

A empresa responsavel em auditar o ano de 2016 foi a AUDIMEC AUDITORES
INDEPENDENTES S/S, conforme informagtes da empresa abaixo:

CRONOGRAMA AUDITORIA CONSELHOS DE PSICOLOGIA - EXERCICIO 2016

INICIO FINAL AUDITOR CFP/CRP H/HS
29/05/2017 02/06/2017  Phillipe de Aquino Pereira 17° RN 32H
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AUDIMEC
Natal/RN, 31 de Maio de 2017.

Aos limos. Srs.

Conselheiros, Diretores e demais Administradores do

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 17° REGIAO/RN

Administra¢do Regional do Rio Grande do Norte - CNPJ(MF) 09.259.792/0001-98
Endereco: Rua do Titdnio, 25, Lagoa Nova - RN

Natal/RN

Att.: Coordenacdo Financeira e Contabil
A/c.: Francileide Nobre — Coordenadora
Ref.: Relatdrio de Auditoria Forma Longa

Prezados Senhores,

Havendo concluido nesta data o estudo e avaliagdo dos controles internos adotados pelo
CRP/RN acerca dos itens mais relevantes do ponto de vista de exposicdo ativa ou passiva,
indispensavel a formagdo de nossa opinido inerente a fidedignidade e tempestividade dos registros
dos atos e fatos contdbeis, que ensejaram as Demonstragdes Contabeis levantadas em 31/12/2016,
queremos:

Informar que nosso trabalho é composto por macro atividades, subdivididas em trabalho de
campo e de escritério (na proporcdo de 80%x20%), o qual foi iniciado pela definicdo da equipe de
auditores com experiéncia em trabalhos correlatos e de mesma complexidade, e da avaliagdo de
possiveis ameagas a independéncia em decorréncia de conflitos éticos preconizados nas NBC PA’s, e
prosseguindo mediante o planejamento geral do trabalho determinado nas NBC TA’s 300 a 330,
efetuado através de: (A) Aplicagdo do Questiondrio de Avaliagdo de Riscos e Realizagdo de Entrevistas
com a Governancga Coorporativa e de Tecnologia da Informagdo ligados aos macroprocessos que
originam ou consomem caixa ou equivalentes; (B) Analise dos Melhores Referenciais do BP e DFC
elegiveis para fixar Materialidade Individual e Coletiva no Trabalho e (C) Respostas do Auditor com
Procedimentos para Mitigagdo dos Riscos. Tudo planejado de modo a viabilizar o melhor
desempenho da equipe durante a execugdo das atividades de estudo e avaliagdo dos controles
internos o qual serd o fundamento para fixagdo da extensdo e profundidade do procedimento de
auditoria bem como da melhor oportunidade e circunstancia a ser aplicado.

Enfatizar que o relatério anexo preconizado no item “3.4.1” do Termo de Referéncia
integrante do Edital de Pregdo Eletrénico n2 005/2017, é o resultado de exames procedidos por
amostragem e que por isso mesmo ndo tem a finalidade nem a pretensdo de arrolar falhas individuais
ou institucionais, mas tdo somente destina-se a sinalizar para o Plenédrio a necessidade de
aprimoramento em algumas dreas ou procedimentos, visando a tornar, as Demonstragdes Contabeis
aptas ao arrimo das decisdes gerenciais, e ndo apenas um documento de cunho burocratico, para
aferir, apds termo, o desempenho de uma gestao.

Patentear nossa gratiddo pela total cooperagdo recebida indistintamente de todos os setores
e servidores que nos propiciaram acesso as imprescindiveis informagdes, sem as quais ndo
lograriamos éxito em nosso intento.

Contador - CRC/PFE. 010483/0-9 “S"RN
= Socio Sénior
Edificio Empresarial Burle Marx — Sala 1503 - Avenida Governador Agamenon Magalhédes n2 2615 — Boa Vista
CEP.: 50.050-290 - Recife/PE - CNPJ.MF.11.254.307/0001-35 - CRC/PE-000150/0
TeleFax. (81) 33383525 - Celular (81) 992913134
E-mail: audimec@audimec.com.br Pagina 2 de 26
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 Gestdo de pessoas

A base de orientagdo é o manual de procedimentos administrativos, financeiros e contabeis do
CFP - Resolugdo CFP N 010/2007, a Lei 4320/64 e a NBC T 16.6 desde o exercicio de 2012, seguimos
assim as orientacGes e determinagBes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, como as
Instrucdes e Decisdes Normativas. Também obedecemos a legislagdo aplicada aos Orgéos Publicos como
a Lei 8666/93 (Licitacbes e Contratos), 10.520/02 (Pregdo) bem como a realizacdo de concurso publico
para a contratacdo de funcionarios.

Mantemos um Acordo Coletivo (2016-2017) em vigéncia, contemplando assim os anseios dos
funcionarios, e nele consta estabelecido uma carga semanal de trabalho de 30 horas. Documento assinado

e registrado no SINSERCON-RN (Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizag&o
Profissional do Estado do Rio Grande do Norte) e outros meios reguladores.

Mantemos anualmente a renovacdo do contrato com empresa especializada, para nos orientar via
documento as normas do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, com intuito de
preservacao da salde e a integralidade fisica dos trabalhadores, através das ferramentas de prevencéo.
Vigéncia e Normas regulamentadas pelo TEM e realizado anualmente.

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Obedecemos a legislagdo aplicada aos Orgdos Publicos realizagdo de concurso publico para a
contratagdo de funcionérios. Os processos de ingresso de funcionario na entidade em 2017 devem ser
mediante contrato de trabalho regido pela CLT, a saber, ndo ocorreu nenhuma contratacéo, s6 01 (uma)
vacéncia no cargo do Advogado, fazendo com que fosse iniciado o processo para realizagdo do Concurso
Publico, pois ndo constava mais cadastro de reserva, com a previsdo da finalizagdo do processo no inicio
de 2018 e posterior contratacéo.

Na estrutura de pessoal da entidade constam 09 servidores, sendo 0s 09 ingressos como mais de
02 anos, todos lotados na sede do CRP/RN. Pela atual demanda por areas municipais, ndo mantemos sub-
sede ou escritérios.

Quantidade/Cargos

03 Assistentes Administrativos |

01 Continuo

02 Psicologos Orientador-Fiscal (Cargo em Comisséo)

01 Assessor Técnico-Pesquisador

01 Contador

00 Advogado (em vacancia)

01 Coordenador Administrativo Financeiro (Cargo em Comissao)

A qualificagdo da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de
escolaridade sdo: Assistente Administrativo | - Nivel médio, Continuo - Nivel médio, Psicologo
Orientador-Fiscal - Nivel superior, Assessor Técnico-Pesquisador - Nivel superior, Contador - Nivel
superior, Advogado - Nivel superior, Coordenador Administrativo Financeiro - Nivel superior,
prevalecendo as idades entre 30 e 46 anos.

6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Segue abaixo o quadro demonstrativo com as informagdes das despesas com pessoal do
exercicio de 2017 comparativos com 2016, ndao contemplando as despesas previdenciarias (parte
patronal), pagamento de FGTS e PIS sobre folha:

Quadro Despesa com Pessoal

Comparativo da Despesa Paga
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REMUNERAGCAO PESSOAL 327.302,60 282.168,60
Salarios 253.949,24 217.533,24
Gratificagio de Funcéo 8.385,30 7.320,50
Outras GratificacGes 9.186,70 9.704,36
Gratificagdo de Natal 13° Salario 23.281,58 21.346,75
1/3 de Férias - CF/88 8.124,94 6.565,94
Salério de Férias 24.374,84 19.697,81
BENEFICIOS A PESSOAL 53.922,60 48.811,16
Programa de Alimentacéo ao Trabalhador - Pat 51.408,00 46.764,54
Plano Odontolégico 2.514,60 2.046,62
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 12.466,55 7.655,73
Auxilio Transporte 12.466,55 7.655,73

6.2 Gestdo da tecnologia da informacéo

O Conselho possui sistemas basicos informatizados e contratagdo com empresas mantenedoras
dos sistemas, conforme normas e procedimentos necessarios para realizagdo dos servicos e, das
exigéncias do sistema conselho de psicologia e demais 6rgdo regulamentadores.

6.2.1 Principais sistemas de informacdes
Trabalhamos com sistemas integrados ao CFP, conforme descrito abaixo:

SISCAF.Web — Sistema de Controle Cadastral e Financeiro;
SISCONT.Net — Mddulo de Controle Contéabil e Or¢camentério;
SISPAT — Médulo de Controle de Patriménio;
CCCUSTOS.Net — Controle de Centro de Custos;

Sistema de Folha de Pagamento — TSL - Dominio Sistemas.

gprwbE
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7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
7.1 Canais de acesso do cidaddo

O Conselho em 2017 priorizou o efetivo funcionamento da Comissdo de Comunicagdo, com
novas estratégias de divulgacdo e comunicagdo das acfes do CRP-RN para a categoria e sociedade.

A Comissdo de Comunicagdo — CCOM e a Empresa de Comunicagdo Piori informou a categoria
através do envio de 432 publicacbes, via as divulgacBes semanais, comunicado aos psicdlogos e
estudantes de psicologia informagdes sobre cursos/capacitagdes, eventos, orientagdes, convites, vagas de
trabalho, entre outros.

J& as comunicagOes através das nossas redes sociais, contabilizaram: Tweet 278; Visitas ao
Perfil: 1564; Novos Seguidores: 231; Impressdes do Tweet 37.443. Facebook curtidas: 778; Publicagoes:
432; Pessoas alcancadas % mulheres 78% e % homens 22%; Instagram com 2016 seguidores; Zapsi com
mais de 983 cadastrados recebem informativos/comunicados conforme lista de transmissdo e no Google
média més:
@ Acessam seu website
28

0 Solicitam rotas
a7

% Lligam para vocé
143

Existem outros canais normatizando o Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), dentre o “fale
conosco”, Ouvidoria e Portal da Transparéncia, todos interligados na mesma plataforma com os
Regionais, via web CRP/CFP, com e-mails especificos para reportar e facilitar no retorno aos
profissionais ou sociedade. Através do link http://site.cfp.org.br/contato/, pode usar as ferramentas
conforme imagem abaixo. De acordo com a resolucdo da demanda existente, o CFP encaminha por e-mail
para 0 CRP e assim que tomar as providencias, devemos responder em tempo habil para CFP e ao
solicitante, concluindo assim o processo.

Sobre qual destes temas é sua duvida, critica ou sugestdo?

Eleigbes/ Recadastramento Assisténcia Social Avaliagdo Psicolégica

Cadastro de Site Condigdes de Trabalho Crianga e Adolescente

CRP [ Inscrigéo Dados profissionais

Direitos Humanos

Formacdo Projeto Meméria da Psicologia brasileira Psicologia Juridica

Psicoterapia Revista Psicologia:Ciéndia e Profissdo

Titulo de Especialista
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7.2. Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade

Dentro do site www.crprn.org.br mantemos o Portal da Transparéncia que evidéncia todo o
processo gerencial administrativo deste 6rgdo, como também permite acessibilidade em libras.

® www.crprn.org.br h*d

INSTITUCIONAL  LEGISLAGAO COMISSOES  NOTICIAS INFORMATIVOS FOTOS  PSICOLOGOS CADASTRADOS ~ SERVICOS ~ PORTAL DA TRANSPARENCIA

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA / RN
il

REUNIAO PREPARATORIA
ACONTECE NO CRP-RN

s 2 = Venha participar desse importante evento e traga
Reuniao Preparatoria o
Formagcao do GT de Género P e
e Diversidade l
i ‘2}
9 de Maio (quarta-feira) | 14h30 [\gg
Local: Sede do CRP-RN i
Rua do Titanio, N° 25, Lagoa Nova - Natal/RN )4

D LB N N )

7.3. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes

Com as atividades em plena execugdo na sede prépria durante os anos de 2016-2017, ficou
constatado que seria preciso elaborar novos projetos complementares para assegura a acessibilidades e
seguranca do espaco de atendimento ao publico. Sendo estes necessdrios para 0 processo de
licenciamento ambiental ndo incluidos no Contrato em 2015, por ndo ter sido exigido no edital licitatério
e/ou modificacdes nas exigéncias nos 6rgdos competentes, gerando assim a contratacdo da empresa de
arquitetura e engenharia, habilitada na forma da lei e que nos forneceram novos prazos. Ocasionando o
adiamento do inicio das obras e passando sua previsao para acontecer em 2018.

Os novos projetos estdo contemplados conforme as normatizacGes da Lei n® 10.098 de 2000 e
suas alteragcBes amparadas na Lei n° 13.146 de 2015, como também o Decreto 5.296/04, NBR 9050 —
Acessibilidade a edificagBes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Apresentado a planta de cada
pavimento, indicando a rota acessivel, que devera ser continua a percorrer toda a edificagdo, de forma que
pelo menos um dos acessos ao seu interior tenha comunicagdo com todas as suas dependéncias e servigos
livres de barreiras e obstaculos que impecam ou dificultem a sua acessibilidade.

No momento mantemos um ambiente de acordo as normas vigentes de acessibilidades, para
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Como também, aos portadores de
deficiéncia, € assegurado o direito da inscricdo no Concurso Publico, para 0s cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia. Sendo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas em conformidade com o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos
termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
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8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
8.1 Desempenho financeiro no exercicio

O Conselho apresentou no exercicio de 2017 um Superavit Orcamentéario de R$ 246.298,88,
tendo como reflexos principais ter permanecido por 9 meses sem funcionario no cargo de assessor juridico
o que refletiu numa economia com salarios e consequentemente com encargos oriundos desses, também
com o fato de ter sido realizada apenas 54% das despesas previstas com didrias, ajudas de custo e jetons,
27% com passagens e 23% com hospedagem e alimentacao, outro fator que contribuiu para o superavit foi
o rendimento obtido em aplicacdo em caderneta de poupanga, dentre outras economias realizadas.

Quadro Resultado Orgamentario

Receitas REZE?ZSZS Despesas EBSSSte;gZS Resultado
Receita Corrente 1.338.989,79 | Desp. Correntes 1.069.023,47 | 269.966,32
Receita de Capital 0,00 | Desp. de Capital 23.667,44 | -23.667,44
Total 1.338.989,79 Total 1.092.690,91
Superavit Orcamentario 246.298,88
SUPERAVIT ORCAMENTARIO 2017 246.298,88
SUPERAVIT ORCAMENTARIO 2016 132.708,29

A arrecadacdo de anuidades conforme acontece normalmente apresenta-se menor que o orgado
para o exercicio, isso se da pelo alto indice de inadimpléncia dos inscritos nesse Conselho.

J4 a arrecadacdo com inscricfes e expedigdes de carteiras apresentara variagdo positiva
justificada pelo nimero de novos inscritos entre pessoas fisicas e juridicas no periodo.

O CRP-17 manteve em 2017 uma parte de seus recursos aplicados em Caderneta de Poupanca
junto ao Banco do Brasil e a receita com o rendimento desse investimento superou as expectativas gerando
uma variagao positiva no exercicio.

Quadro Desempenho da Receita Corrente

2017 PERCENTUAL
RECEITAS CRP-17
ORCADO EXECUTADO %

ANUIDADE PESSOA FiSICA 1.519.642,41 961.163,76 -36,75%
ANUIDADE - PF EXERCICIOS ANTERIORES 333.600,47 157.882,85 -52,67%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA 20.306,19 12.153,56 -40,15%
FUNDO DE SEGOES 18.271,67 13.369,96 -26,83%
INSCRISSOES PESSOA FiSICA 31.247,80 52.493,98 67,99%
EXPEDIGOES CARTEIRAS - PF 3.726,28 9.715,26 160,72%
EXPEDICOES CERTIDOES - PF 1.833,57 1.998,27 8,98%
CUSTAS PROCESSUAIS 354,88 0 -100,00%
JUROS DE MORA E MULTAS SOBRE ANUIDADES 44.896,56 29.574,47 -34,13%
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANCA 0 28.335,34 -
TRANSTFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 72.000,00 71.148,06 -1,18%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.154,28 -

TOTAL 2.045.879,83 1.338.989,79 -54,01%
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Quadro Execucao da Despesa

DESPESAS FIXADAS EXECUTADAS %
Despesas Correntes 1.390.275,05 1.069.023,47 76,89
Pessoal e Encargos Sociais 434.087,44 385.176,11 88,73
Outras Despesas Correntes 956.187,61 683.847,36 71,52
Despesas de Capital 655.604,78 23.667,44 3,61
Investimentos 30.000,00 23.667,44 78,89
Outras Despesas de Capital 625.604,78 0,00 0,00
Total 2.045.879,83 1.092.690,91 80,50
Quadro Situacao Patrimonial
ATIVO PASSIVO
Especificacbes 2017 2016 Especificacfes 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 2.400.800,62 1.677.334,20 |PASSIVO CIRCULANTE 27.680,40 25.707,40
Caixa e Equivalentes de Caixa 415.068,88 165.216,18 |Contas a Pagar - -
Créditos 1.984.974,70 1.511.711,56 |Obrigacdes Fiscais - -
Estoques 757,04 406,46 [Demais Obrigdes a CP 389,79 568,05
ATIVO NAO CIRCULANTE 619.492,34 653.095,95 |Obrigacdes de Repartigdes 148,38 102,85
Créditos a Longo Prazo - - Provisdes a Curto Prazo 27.142,23 25.036,50
Investimentos - - PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Imobilizado 786.393,85 778.062,41 |Patriménio Liquido 2.992.612,56 | 2.304.722,75
(-) Depreciacdo e Amortizagao -166.901,51 -124.966,46|Resultados Acumulados 2.992.612,56 2.304.722,75
Total do Ativo 3.020.292,96 2.330.430,15 Total do Passivo 3.020.292,96 | 2.330.430,15
Quadro Situagdo Financeira
Ingressos Dispéndios
Especificagdo 2017 2016 Especificagdo 2017 2016
Receita Realizada 1.338.989,79 [ 1.208.180,87 |Crédito Empenhado Ligquidado 1.092.690,91 [ 1.075.472,58
Receita Corrente 1.338.989,79 1.208.180,87 [Despesa Corrente 1069.02347 |  1.065.268,18
Receita de Capital - - |Despesa de Capital 23.667,44 10.204,40
Recehimentos Extraorcamentérios 380.481,18 386.272,36 |Pagamentos Extraorcamentarios 376.927,36 |  404.090,58
Saldo emespécie do Exercicio Anterio]  165.216,18 50.326,11 [Saldo em espécie do Exercicio Sequint{  415.068,88 165.216,18
Total 1.884.687,15 [ 1.644.779,34 |Total 1.884.687,15 [ 1.644.779,34

8.2 Tratamento contabil da depreciagdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e avaliacdo
e mensuracgdo de ativos e passivos

A partir do exercicio de 2012, o0 CRP-17 passou a reconhecer em seu Balanco Patrimonial, a
depreciagdo/amortizacao de seus bens patrimoniais apropriando ao resultado do exercicio o desgaste destes

de acordo com o Regime de Competéncia.

A depreciacéo e amortizagdo do imobilizado estéa sendo feita tendo como base inicial o valor de
aquisicdo de cada bem, sendo que as taxas utilizadas s&o:
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1) Taxas de 10% anual para moveis e utensilios, maquinas e equipamentos, equipamentos
de processamentos de dados e instalacdes;
2) Taxas de 20% anuais para sistemas de processamentos de dados; e
3) Taxas de 5% anuais para bens iméveis.

Para que possamos cumprir integralmente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 este Regional ird fazer um estudo para uma
possivel contratacdo de profissional que emita laudo técnico especifico que atenda as referidas normas, para
que possamos ter como fazer a depreciagdo do imobilizado de acordo com a vida Util remanescente, para
fins de mensuracéo do valor residual e taxa de depreciacéo, e posteriormente atualizacdo na contabilidade
para que esta venha representar fidedignamente a posicdo patrimonial do Conselho.

8.3 Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade

O centro de custos é realizado através do sistema Implanta.Net, o qual é integrado aos sistemas
contabeis e financeiros.

A alocacdo dos custos feita € feita partir do lancamento do empenho das despesas, possibilitando

oferecer informagdes dos custos dos programas, bem como dos bens e servicos, especialmente aqueles
decorrentes da execucao dos objetivos estratégicos deste Conselho.

Quadro Relacdo de Centro de Custos
Cadigo Centro de Custo

01 ADMINISTRATIVO E FUNCIONAL
01.01 Recursos Humanos
01.02 Material de Consumo
01.03 Manutencao da sede
01.04 Investimento
01.05 Aprimoramento de Gestdo Administrativa
02 ACOES DE GESTAO E POLITICA
02.01 Comunicacdo com a categoria
02.02 Interiorizacdo do CRP RN
02.03 Aperfeicoamento das COE e COF
02.04 Gestdo, Participacdo e Representagdo
02.05 Préxis Profissional
02.06 Comunicacdo com a sociedade
02.07 Engajamento dos estudantes e novos psicélogos
02.08 Dialogos com movimentos sociais
03 REPASSES AO CONSELHO FEDERAL
03.01 Cota Parte
03.02 Cota Revista
03.03 Fundo de Secbes
04 FUNDO DE RESERVA
04.01 Reserva de contingencia
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8.4 Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstracdes contabeis foram elaboradas conforme as normas contabeis aplicadas ao setor
publico.

ANEXOS: As demonstragdes contbeis estdo em anexo a este relatdrio.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

Seguimos as determinag¢Ges nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, que séo elaboradas de
acordo com as disposi¢des da IN TCU N° 63/2010 e DN - TCU N° 161, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017,
acerca das unidades cujos dirigentes maximos devem apresentar relatério de gestdo e demais informagoes
referentes a serem estruturada conforme as diretrizes da PORTARIA-TCU N° 65, DE 28 DE FEVEREIRO
DE 2018. Portanto as recomendacdes do TCU e as orienta¢cbes do Conselho Federal de Psicologia de
mantermos a prestacdo de contas do exercicio de 2017, apresentada ao CFP, dentro do prazo estabelecido.
Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU.

N&o ocorreu nem processos das contas julgadas até o fim do exercicio de 2017.
Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno.

N&o mantemos 6rgédos de controles internos. A auditoria anual é realizada por empresa contratada
pelo Conselho Federal de Psicologia, sendo, portanto, de controle externo.

Medidas administrativas para apurac¢do de responsabilidade por dano ao Erério.
N&o ocorreu nenhum dano ao erario durante o exercicio de 2017, portanto ndo existiu a

necessidade de realizar apuracdo ou acionar o seguro dos bens patrimoniais ou qualquer responsabilizagéo
por parte administrativa.
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10. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Os 10 anos de criacdo do Conselho CRP/RN, foi celebrado em 2017 e a IV Gestdo “CUIDAR
RESISTIR TRANSFORMAR?”, ¢ ele manteve o planejamento previsto para o triénio 2017-2019
acrescentando em suas ac¢des politicas atividades voltadas a esta festividade.

Contou com um quadro situacional dos psicélogos com registro geral em nossa jurisdicdo RN até
2017 em:

ATIVOS REGULAR - 3017

ATIVOS ISENTO - 107

CANCELADOS —532

INTERRUPCAO TEMPORARIA - 4

TRANSFERIDOS - 364

PESSOAS JURIDICAS REGULAR —42

PESSOAS JURIDICAS ISENTO - 24

PESSOAS JURIDICAS CANCELADAS —13

SOLENIDADES EFETIVAMENTE REALIZADAS - 26

RECEM FORMADOS PARTICIPANTES DAS SOLENIDADES - 393

O Portal da Transparéncia foi implementado, onde o CRP criou o Comité da Transparéncia,
conforme solicitacdo do CFP, com intuito de atender ao item 9.4 do Aco6rddo n° 96/2016 do TCU, que
designa autoridade para assegurar o cumprimento das normas de acesso a informagdo, monitorar a
implementacdo e recomendar aperfeicoamentos dos procedimentos necessarios ao correto cumprimento
da lei. A pagina encontra-se disponibilizada e permite ao cidaddo o acesso transparente e integral a
informagdes diversas sobre a autarquia federal.

@ Seguro | https://transparencia.cfp.org.br/crpl7/

Informacao ao Cidadao

| Informacgdo ao Cidaddo

O Portal da Transparéncia do CRP 17 tem a intencdo de permitir ac cidaddo o acesso transparente e integral a

informagdes diversas sobre a autarquia federal. CI DADﬁO

Faga aqui seu pedido

Aferramenta atende 3 Lei n® 12.527/2011 (4, denominada Lei de Acesso & Informacdo (LAI), regulamentada

pelo Decreto n° 7724/2012 [, que normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicio Federal ao estabelecer gue todas de acesso ”m'"'md,m("
as informacdes disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na internet, com excecdo

apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos. Com essa medida, o CRP 17 reafirma o Acessod
compromisso firmado com a sociedade e o corpo de psicélogos de dar publicidade e transparéncia as suas Informaggo

acbes.

Caso ndo encontre a informacao desejada, realize um pedido de acesso & informacdo ao CRP 17 ou através do
Sistema Eletrénico do Servico de Informacées ao Cidaddo (e-SIC) (.

Com essa medida, 0 CRP 17 reafirma o compromisso firmado com a sociedade e o corpo de
psicologos de dar publicidade e transparéncia as suas a¢des.
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11. ANEXOS E APENDICES
01. QUADRO COMPARATIVO ANUAL DA RECEITA 2017 (SUBITEM 4.3.1)

CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido
CNPJ: 09.259.792/0001-98

Quadro Comparativo Anual da Receita

2017 [FELGIEAEN]  Dezembro
s | 2016 2017
Més Acum. até o Més Variagéo(%) Acum. até o Variagao(%) Més Variagédo(%) Acum. até o Variagéo(%)
Més Més Més

RECEITA REALIZADA

37.87820 103507847  52.493,90 1461570 (39%) 1208.180,87  173.102,40 (17%)  43.062,51 -9.431,39 (-18%)  1.338.989,79  130.808,92  (11%)
RECEITA CORRENTE
37.87820 101677467  52493,90 1461570 (39%) 1208.180,87 19140620 (19%)  43.062,51 -9.431,39 (-18%)  1.338.989,79  130.808,92  (11%)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
27.028,85 888.470,43  36.820,30 9.791,45 (36%) 103122070 14275036 (16%)  29.188,51 7.631,79 (-21%) 114457013  113.349,34  (11%)
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
26.218,11 871.449,54  36.427,81 10.209,70 (39%) 1.009.544,61  138.095,07 (16%) 29.085,15 7.342,66 (-20%)  1.119.04661  109.502,00 (11%)
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
5.029,02 77508552 28.127,72 23.098,70 (459%) §96.088,42  121.032,90 (16%) 000  -28.127,72 (-100%) 961.163,76  65.075,3¢  (7%)
Pessoa Fisica do Exercicio - Nivel Superior
5.029,02 77508552 28.127,72 23.098,70 (459%) 896.088,42  121.032,90 (16%) 000  -28.127,72 (-100%) 961.163,76 6507534  (7%)
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
21.189,09 96.394,02 8.300,09 -12.889,00 (-61%) 113.456,19 17.062,17 (18%)  29.08515 20.785,06  (250%) 157.882,85  44.426,66  (39%)
Pessoa Fisica Exerc. Anterior - Nivel Superior
21.189,09 96.394,02 8.300,09 -12.889,00 (-61%) 113.456,19 17.062,17 (18%) 29.085,15 20.785,06  (250%) 157.882,85  44.426,66  (39%)
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
810,74 7.060,71 107,86 702,88 (-87%) 9.646,47 258576 (37%) 0,00 -107,86 (-100%) 12.153,56 2507,09  (26%)
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
810,74 7.060,71 107,86 702,88 (-87%) 9.646,47 258576 (37%) 0,00 -107,86 (-100%) 12.153,56 2507,09  (26%)
Pégina:1/4
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2015 2017
Més Acum. até o Més Variagdo(%) Acum. até o Variagao(%) Més Variagéo(%) Acum. até o Variagao(%)
Més Més Més
Pessoa Juridica do Exercicio - Faixa 1
810,74 7.060,71 107,86 702,88 (-87%) 9,646,47 2.585,76 (37%) 0,00 -107,86 (-100%) 12.153,56 2.507,09  (26%)
FUNDO DE SEGOES
0,00 9.960,18 284,63 284,63 (100%) 12.029,71 2.069,53 (21%) 103,36 -181,27  (-64%) 13.369,96 1.340,25  (11%)
Fundo de SegBes
0,00 9.960,18 284,63 284,63 (100%) 12.029,71 2.069,53 (21%) 103,36 -181,27  (-64%) 13.369,96 1340,25 (11%)
RECEITA DE SERVICOS
1.410,99 37.032,90 2.691,00 1.280,01 (91%) 50.911,99 13.879,00 (37%) 1.471,75 -1.21925  (-45%) 64.207,51 13.20552  (26%)
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES
759,58 26.931,30 2,531,60 1.772,02 (233%) 40,323,75 13.392,45 (50%) 1.038,12 -1.49348  (-59%) 52.493,98 12.170,23  (30%)
Profissionais - Pessoas Fisicas
759,58 26.931,30 2.531,60 1.772,02 (233%) 40.323,75 13.392,45 (50%) 1.038,12 -1.493,48  (-59%) 52.493,98 12.170,23  (30%)
EMOLUMENTOS COM EXPED!C@ES DE CARTEIRAS
600,58 5.204,02 144,92 455,66 (-76%) 8.823,56 3.619,54 (70%) 362,25 217,33 (150%) 9.715,26 891,70  (10%)
Profissionais - Pessoas Fisicas
600,58 5.204,02 144,92 -455,66 (-76%) 8.823,56 3619,54 (70%) 362,25 217,33 (150%) 9.715,26 891,70 (10%)
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
40,09 1.206,84 14,48 -25,61 (-64%) 1.721,72 514,88 (43%) 71,38 56,90 (393%) 1.998,27 276,55  (16%)
Profissionais - Pessoas Fisicas
40,09 1.206,84 14,98 -25,61 (-64%) 662,32 -544,52 (-45%) 71,38 56,90 (393%) 1.304,49 642,17 (97%)
Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 1,059,490 1,059,40 (100%) 0,00 0,00 (0%) 693,78 -365,62 (-35%)
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
10,74 3.600,74 0,00 -10,74(-100%) 42,96 -3.647,78 (-99%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 42,96 (-100%)
Custas Processuais
10,74 10,74 0,00 10,74 (-100%) 42,9 32,22 (300%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 42,96 (-100%)
Inscrigbes
0,00 3.680,00 0,00 0,00  (0%) 0,00 -3.680,00 mows 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
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CRP/RN

2015 2017

Més Acum. até o Més Variagdo(%) Acum. até o Variagao(%) Més Variagéo(%) Acum. até o Variagao(%)
Més Més Més
Inscrigdes em Eventos
0,00 3.680,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -3.680,00 wwfi 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
FINANCEIRAS
2.564,52 34.327,26 3.858,22 1.293,70 (50%) 49,581,941 15.254,15 (44%) 4.996,98 1.138,76  (30%) 57.909,81 832840 (17%)
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
2.36544 21.871,12 2.661,68 296,24 (13%) 29.634,07 7.762,95 (35%) 3.068,37 406,69  (15%) 29.574,47 59,60 (0%)
Pessoas Fisicas
2.365,44 21.871,12 261,68 296,24 (13%) 29.634,07 7.762,95 (35%) 3.068,37 406,69 (15%) 20.574,47 50,60 (0%)
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACéES
0,00 0,00 0,00 0,00  (0%) 492,73 492,73 (100%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -492,73 (-100%)
Pessoas Fisicas
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 492,73 492,73 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -492,73 (-100%)
ATUALIZACAO MONETARIA
199,08 12.456,14 1.196,54 997,46 (501%) 19.454,61 6.998,47 (56%) 1.928,61 732,07 (61%) 28.335,34 8.880,73  (46%)
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
199,08 12.456,14 1.196,54 997,46 (501%) 19.454,61 6.998,47 (56%) 1.928,61 732,07 (61%) 28.335,34 8.880,73  (46%)
Poupanga
199,08 12.456,14 1.196,54 997,46 (501%) 19.454,61 6.998,47 (56%) 1.928,61 732,07 (61%) 28.335,34 8.880,73  (46%)
TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.87384 56.944,08 9.124,38 2.250,54 (33%) 76.466,68 19.522,60 (34%) 7.405,27 -1.719,11  (-19%) 71.148,06 -5.318,62  (-7%)
Transferencias Intragovemamentais
6.873,84 56.944,08 9.124,38 2.250,54 (33%) 76.466,68 19.522,60 (34%) 7.405,27 -1.719,11  (-19%) 71.148,06 -5.318,62  (-7%)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 1.154,28 1.154,28  (100%)
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 000  (0%) 1.154,28 1.154,28  (100%)
Indenizagdes
0,00 0,00 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 000  (0%) 1.154,28 1.154,28  (100%)
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Més Acum. até o Més Variagdo(%) Acum. até o Variagao(%) Més Variagéo(%) Acum. até o Variagao(%)
Més Més Més

RECEITA DE CAPITAL

0,00 18.303,80 0,00 0,00  (0%) 000  -18.303,80 100‘*5; 0,00 000  (0%) 0,00 0,00  (0%)
ALIENACAO DE BENS

0,00 18.303,80 0,00 0,00  (0%) 000  -18.303,80 wows 0,00 000  (0%) 0,00 0,00  (0%)

ALIENAGOES DE TITULOS E AGOES
0,00 18.303,80 0,00 0,00 (0%) 000  -18.303,80 wwS 0,00 000  (0%) 0,00 0,00  (0%)

Titulos de Renda

0,00 18.303,80 0,00 0,00  (0%) 0,00 -18.303,80 wws 0,00 000  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Total 37.878,20 1.035.078,47  52.493,90 173.102,40 1.208.180,87 173.102,40 43.062,51 130.808,92  1.338.989,79 130.808,92
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02. QUADRO COMPARATIVO ANUAL DA DESPESA 2017 (SUBITEM 4.3.2)

CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido
CNPJ: 09.259.792/0001-98

Quadro Comparativo Anual da Despesa Paga

ANO REFERENCIA 2017 Dezembro
|05 | 2016 2017
Més Acum. até o Més Variagéo(%) Acum. até o Variagao(%) Més Variagéo(%) Acum, até o Variagéo(%)
Més Més Més

CREDITO EMPENHADO - PAGO

7525314 148007832 7500521 247,93 (0%) 1.075,472,58  -404.605,74 (-27%) 85.616,22 10.611,01  (14%)  1.092.690,91 17.21833  (2%)
DESPESA CORRENTE
75.253,14 84433824  75.005,21 247,93 (0%) 1.065.268,18 220.929,94 (26%) 82.524,50 7.51929  (10%)  1.069.023,47 375529 (0%)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
21.280,27 270.828,14 22.171,25 890,98  (4%) 282.168,60 11.340,46  (4%) 21.755,58 -41567  (-2%) 293.036,79 10.868,19 (4%)
REMUNERAGAO PESSOAL
21.280,27 27082814 2217125 890,98 (4%) 282.168,60 11.340,46  (4%) 21.755,58 -41567  (-2%) 293.036,79 10.868,19  (4%)
Salérios
19.230,53 216.450,53  20.268,71 1.038,18  (5%) 217.533,24 108271 (1%) 20.340,84 7213 (0%) 221.894,75 436151  (2%)
Gratificagdo de Fungdo
665,50 7.078,50 665,50 0,00  (0%) 7.320,50 242,00 (3%) 733,38 67,88  (10%) 8.165,52 845,02 (12%)
Qutras GratificagBes
0,00 0,00 1.237,04 1.237,04 (100%) 9.704,36 9.704,36 (100%) 681,36 555,68  (-45%) 8.824,04 -880,32  (-9%)
Gratificagdo de Natal 13° Salario
0,00 20.839,85 0,00 0,00 (0%) 21.346,75 506,90 (2%) 0,00 0,00  (0%) 21.652,70 305,95  (1%)
1/3 de Férias - CF/88
346,06 6.614,82 0,00 -346,06 (-100%) 6.565,94 -48,88 (-1%) 0,00 0,00  (0%) 8.124,94 1.550,00  (24%)
Salério de Férias
1.038,18 19.844,44 0,00 -1.038,18(-100%) 19.697,81 146,63 (-1%) 0,00 0,00  (0%) 24.374,84 467703 (24%)
Pagina:1/8
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2015 2017
Més Acum. até o Més Variagdo(%) Acum. até o Variagao(%) Més Variagao(%) Acum. até o Variagao(%)
Més Més Més
ENCARGOS PATRONAIS
12.184,16 £3.794,57  13.081,13 896,97  (7%) 93.236,38 9.441,81 (11%) 12.963,73 11740 (-1%) 92.139,32 -1.087,06  (-1%)
INSS Patronal
9.249,02 59.489,22  10.198,88 949,86 (10%) 66.889,39 7.400,17 (12%) 10.007,56 191,32 (-2%) 66.260,74 628,65  (-1%)
FGTS
2.539,78 21.626,33 260,54 120,76 (5%) 23.419,54 179321 (8%) 2.627,73 3281 (-1%) 22997,72 421,82 (-2%)
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
395,36 2.679,02 221,71 -173,65 (-44%) 2.927,45 248,43 (%) 328,44 106,73 (48%) 2.880,86 46,59 (-2%)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
41.788,71 48971553 39.752,83 203588 (-5%) 689,863,20 200.147,67 (41%) 47.805,19 8.052,36  (20%) 683.847,36 -6.015,84  (-1%)
BENEFICIOS A PESSOAL
3.166,40 40.143,72 4.353,81 118741 (38%) 48.811,16 8.667,44 (22%) 4.314,69 23912 (-1%) 51.987,11 317595 (7%)
Vale Transporte
0,00 1.243,35 0,00 0,00 (0%) 0,00 -1.243,35 100015; 0,00 000  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat
3.011,87 36.994,22 4.163,31 1.151,44  (38%) 46.764,54 9.770,32 (26%) 4.131,00 32,31 (-1%) 49.755,60 2.991,06  (6%)
Plano Odontolégico
154,53 1.906,15 190,50 3597 (23%) 2.046,62 140,47 (7%) 183,69 681  (-4%) 2.231,51 184,89 (9%)
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
542,19 4.066,51 689,02 146,83 (27%) 7.655,73 3.589,22 (88%) 754,20 6518 (9%) 9.202,31 1.546,58  (20%)
Auxilio Transporte
542,19 4.066,51 689,02 146,83 (27%) 7.655,73 3.589,22 (88%) 754,20 6518  (9%) 9.202,31 1.546,58  (20%)
USO DE BENS E SERVICOS
16.630,53 70.470,02 1.527,50 -15.103,03 (-91%) 58.569,11 -11.900,91 (-17%) 8.664,46 7.136,96  (467%) §1.409,35 2284084 (39%)
MATERIAL DE CONSUMO
1.853,90 9.506,25 97,50 -1.756,40 (-95%) 12.322,24 2.725,99 (28%) 1.099,94 1.002,44 (1028%) 12.308,10 14,14 (0%)
Materiais de Expediente
1.853,90 7.376,34 0,00 -1.853,90(-100%) 5.996,27 -1.380,07 (-19%) 489,94 489,94 (100%) 5.693,10 303,17 (-5%)
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2017

2015

Més Acum. até o Més Variagdo(%) Acum. até o Variagao(%) Més Variagéo(%) Acum. até o Variagao(%)
Més Més Més
Materiais de Informatica
0,00 715,00 0,00 0,00 (0%) 2.791,77 2.076,77 (290%) 568,00 568,00 (100%) 2.458,50 -333,27  (-12%)
Materiais Elétricos e de Telefonia
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 634,80 634,80 (100%)
Materiais para Manutengdo de Bens Moveis
0,00 114,00 97,50 97,50 (100%) 1.165,55 1.051,55 (522%) 0,00 -97,50 (-100%) 0,00 -1.165,55 (-100%)
Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis/Instalacdes
0,00 483,25 0,00 0,00 (0%) 216,10 267,15 (-55%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -216,10 (-100%)
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo
0,00 907,66 0,00 0,00 (0%) 2,152,55 1.244,89 (137%) 42,00 42,00 (100%) 3,521,70 1.369,15  (64%)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
0,00 20.925,00 0,00 0,00 (0%) 15.636,00 -5.289,00 (-25%) 1.874,00 1.874,00  (100%) 16.249,00 613,00 (4%)
Servigo de Assessoria e Consultoria
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 15.090,00 15.090,00 (100%) 1.874,00 1.874,00 (100%) 13.944,00 -1.146,00  (-8%)
Servigos de Informatica
0,00 0,00 0,00 0,00  (0%) 296,00 296,00 (100%) 0,00 000  (0%) 80,00 216,00  (-73%)
Servigos de Limpeza, Conservagéo e Jardinagem
0,00 3.750,00 0,00 0,00 (0%) 250,00 -3.500,00 (-93%) 0,00 0,00  (0%) 2.225,00 1.975,00 (790%)
Locagdo de Bens Méveis e Iméveis
0,00 17.175,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -17.175,00 100%(-; 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
4.935,00 18.665,00 1.430,00 -3.505,00 (-71%) 24.580,00 5.915,00 (32%) 4.080,00 2.650,00 (185%) 36.895,00 12.315,00  (50%)
Didrias a Funciondrios
510,00 510,00 0,00 -510,00(-100%) 840,00 330,00 (65%) 0,00 0,00  (0%) 800,00 -40,00  (-5%)
Digrias a Conselheiros
3.315,00 5.500,00 0,00 -3.315,00(-100%) 1.675,00 -3.825,00 (-70%) 320,00 320,00 (100%) 5.535,00 3.860,00 (230%)
Diérias a Colaboradores
0,00 720,00 0,00 0,00  (0%) 520,00 200,00 (-28%) 640,00 640,00 (100%) 3.120,00 2.600,00  (500%)
Pégina:3/8
2017
Més Acum. até o Més Variagdo(%) Acum. até o Variagao(%) Més Variagéo(%) Acum. até o Variagao(%)
Més Més Més
Ajudas de Custos a Conselheiros
1.110,00 11.725,00 1.430,00 320,00 (29%) 21.220,00 9.495,00 (81%) 2.060,00 630,00  (44%) 25.410,00 4.190,00  (20%)
Ajudas de Custos a Funcionarios
0,00 210,00 0,00 0,00  (0%) 325,00 115,00 (55%) 210,00 210,00 (100%) 575,00 250,00  (77%)
Ajuda de Custos a Colaboradores
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 850,00 850,00 (100%) 1.455,00 1.455,00 (100%)
PASSAGENS
6.744,02 16.713,88 0,00 -6.744,02(-100%) 4.549,98 -12.163,90 (-73%) 241,01 241,01 (100%) 11.041,99 6.492,01 (143%)
Funciondrios
1.113,52 1.113,52 0,00 -1.113,52(-100%) 0,00 -1.113,52 100415; 0,00 0,00  (0%) 2.784,11 2.784,11 (100%)
Conselheiros
5.630,50 14.368,78 0,00 -5.630,50 (~100%) 3.247,07 -11.121,71 (-77%) 0,00 000  (0%) 6.859,66 3.612,59 (111%)
Colaboradores
0,00 1.231,58 0,00 0,00 (0%) 1.302,91 71,33 (6%) 241,01 241,01 (100%) 1.398,22 9531 (7%)
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAQ
3.097,61 4.569,89 0,00 -3.097,61(-100%) 1.480,89 -3.089,00 (-68%) 1.369,51 1.369,51  (100%) 4.915,86 3.434,97 (232%)
Funcionrios
605,00 605,00 0,00 -605,00(-100%) 0,00 -605,00 wWS 0,00 0,00  (0%) 1.419,35 1.419,35 (100%)
Conselheiros
2.492,61 3.614,89 0,00 -2.492,61(-100%) 886,89 -2.728,00 (-75%) 1.369,51 1.369,51 (100%) 3,001,51 2.114,62 (238%)
Colaboradores
0,00 350,00 0,00 0,00  (0%) 594,00 244,00 (70%) 0,00 0,00 (0%) 495,00 99,00 (-17%)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.801,60 99.952,54 13.601,72 6.800,12 (100%) 125.436,75 25.484,21 (25%) 21.089,13 7.48741  (55%) 151.319,90 25.883,15  (21%)
Servigo de Assessoria e Consultoria
0,00 0,00 2.500,00 2.500,00 (100%) 18.900,00 18.900,00 (100%) 5.000,00 2.500,00 (100%) 32,500,00 13.600,00  (72%)
Servigos de Informatica
270,00 5.712,00 840,00 570,00 (211%) 6.559,66 847,66 (15%) 900,40 60,40 (7%) 11.090,24 4.530,58  (69%)
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Més Acum. até o Més
Més

Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem

0,00 3.290,00 1.840,00
Servigos de Seguranca Predial e Preventiva

400,00 3.242,35 0,00

Seguros de Bens Imoveis

0,00 0,00 0,00

Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
174,85 10.013,40
Locagdo de Bens Imdveis
0,00 3.435,00
Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Iméveis
0,00 7.664,41
Servigos de Energia Elétrica
1.017,49 8.947,36
Servigos de Agua e Esgoto

373,46 4.861,12
Postagem de Cor i i
109,28 1.407,81
Servigos de TelecomunicagGes
719,86 10.699,02
Servigos de Intemet:
400,00 2.800,00
Assinaturas
0,00 215,00
Impressos Gréficos
0,00 430,00

Servigos de publicacdo de Editais e matérias

CRP/RN

0,00

3.000,00

1.013,91

112,57

Variagao(%)

Conselho Regional de Psicolo

1.840,00 (100%)

-400,00(-100%)

0,00  (0%)

-174,85 (-100%)

0,00  (0%)

3.000,00 (100%)

3,58  (0%)

260,89 (-70%)

4599 (-42%)

241,88 (-34%)

-400,00(-100%)

000 (0%)

0,00  (0%)

Acum. até o
Més

14.850,00

0,00

5.110,00

10.852,01

2.415,84

9.001,25

5.604,53

3.390,00

530,00

Variagao(%)

11.560,00 (351%)
32235 1o,k

782,94 (100%)
-10.013,40 100015;
-3.435,00 mws
-2554,41 (-33%)
190465 (21%)
-2.445,28 (-50%)
7.593,44 (539%)
15.004,49 (-48%)

590,00 (21%)

315,00 (147%)

(-
430,00 150001

Més Acum. até o Més Variagéo(%) Acum. até o Variagao(%)
Més Més
00

334,07 1.311,10
congr e Conferénci

0,00 414,00

0,00

Manutengo do Servico de Protegdo ao Crédito - SPC

89,00 980,09
Contrato de manutencdo - sistema informatica

2.913,59 34.529,88
Servigos de Transporte Municipal
0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
8.093,12 244.597,39
TRIBUTOS
0,00 1.246,69
Impostos e Taxas
0,00 1.246,69
IPTU
0,00 0,00
CONTRIBUIGOES
8.093,12 243.350,70
Cota Parte
5.998,91 186.599,14
Cota Revista
1.499,73 46.649,80
Fundo de Secdes
594,48 10.101,76

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

466,73 7.815,82

103,90

3.236,17

413,90

12.892,86

2.049,92

0,00

2.049,92

10.842,94

8.377,67

2.094,42

370,85

1,26

-334,07(-100%)

000  (0%)

1490 (17%)

322,58 (11%)

413,90 (100%)

4.799,74 (59%)

2.049,92 (100%)

0,00  (0%)

2.049,92 (100%)

2.749,82 (34%)

237876 (40%)

594,69 (40%)

223,63 (-38%)

-465,47(-100%)

2.986,64

0,00

1.191,27

37.582,96

5.679,65

333.191,03

46.557,78

42.356,97

4.200,81

286.633,25

220.045,97

55.011,49

1157579

93.623,35

1.675,54 (128%)
414,00 100015;
211,18 (22%)
305308 (9%)
5.679,65 (100%)

8859364 (36%)

45.311,09 (3635%;

411028 37%%
4.200,81 (100%)
4328255 (18%)
33.446,83 (18%)
8.361,60 (18%)
1474,03 (15%)

es.ao7,s:“°9w;

Més

RELATORIO DE GESTAO 2017

1.840,00

1.065,00

123,22

106,63

450,89

1.321,60

0,00

103,90

3.664,64

142,85

10.508,13

2.181,70

8.326,43

6.640,47

1.660,12

25,84

0,00

2017

Acum. até o
Més

22.340,00
400,00
829,08
4.845,00
0,00
3.000,00
11.595,23
1.457,34

2.283,00

6.507,36

2017

Variagao(%)

0,00  (0%)
0,00 (0%)
0,00  (0%)
3.970,00 (100%)
0,00 (0%)
-3.000,00 (-100%)
51,09  (5%)
10,65 (3%)
43,34 (68%)
27,09 (-6%)
0,00  (0%)
0,00  (0%)
2.400,00 (100%)

Variagao(%)

1.321,60  (100%)
0,00  (0%)
0,00  (0%)
42847  (13%)
271,05 (-65%)
-2.384,73  (-18%)
131,78 (6%)
2.181,70 (100%)
-2.049,92 (-100%)
-2.516,51 (-23%)
173720 (-21%)
434,30 (-21%)
-34501  (-93%)
-1,26 (-100%)

Acum. até o
Més

1.886,80

1.200,00
1.246,80
42.599,30
4.886,15
322.447,52

2.828,48

319.619,04
244.982,72
61.236,53
13.399,79

3.980,99

Variagao(%)

7.490,00

400,00

46,14

4.845,00

0,00

-2.110,00

743,22

-958,50

-6.718,25

902,83

-3.314,00

-530,00

2.577,60

(50%)

(100%)

(6%)

(100%)

(0%)

(-41%)

(%)

(-40%)

(-75%)

(16%)

(-98%)

(-100%)

(100%)
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Variagao(%)

-1.099,84

1.200,00

55,53

5.016,34

793,50

-10.743,51

-43.729,30

-39.528,49

-4.200,81

32.985,79

24.936,75

6.225,04

1.824,00

-89.642,36

(-37%)

(100%)

(5%)

(13%)

(-14%)

(-3%)

(-94%)

(-93%)

(-100%)

(12%)

(11%)

(119%)

(16%)

(-96%)
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2015 2017

Més Acum. até o [ Variagdo(%) Acum. até o Variagao(%) Més Variagéo(%) Acum. até o Variagao(%)
Més Més Més
Oes, Restituigtes e iGOt
66,73 2.198,66 1,26 -65,47 (-98%) 52.290,36 50.091,70(227”; 0,00 -1,26 (-100%) 780,99 -51.509,37 (-99%)
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
400,00 5617,16 0,00 -400,00(-100%) 5.600,00 17,16 (0%) 0,00 0,00  (0%) 3.200,00 -2.400,00  (-43%)
CNP - ELEIGOES
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 24.228,43 24.228,43 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00  -24.228,43 (-100%)
Eleictes
0,00 0,00 0,00 0,00  (0%) 11.504,56 11.504,56 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00  -11.504,56 (-100%)
SERVICOS BANCARIOS
6.088,14 22.669,53 6.686,66 598,52 (10%) 22.576,07 93,46  (0%) 2.474,58 -4.212,08  (-63%) 63.499,58 40.923,51 (181%)
Despesas Com Cobranga
6.088,14 22.669,53 6.686,66 598,52 (10%) 22576,07 93,46  (0%) 2.474,58 -4212,08 (-63%) 63.499,58 40.923,51 (181%)
DESPESA DE CAPITAL
0,00 635.740,08 0,00 0,00 (0%) 10.204,40  -625.535,68 (-98%) 3.091,72 3.091,72 (100%) 23.667,44 13.463,04 (132%)
INVESTIMENTOS
0,00 635.740,08 0,00 0,00 (0%) 10.204,40  -625.535,68 (-98%) 3.091,72 3.091,72 (100%) 23.667,44 13.463,04 (132%)
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
0,00 0,00 0,00 0,00  (0%) 1.232,40 1.232,40 (100%) 3.001,72 3.091,72 (100%) 20.683,44 19.451,04 (1578%)
Reformas
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 1.232,40 1.232,40 (100%) 3.001,72 3.091,72 (100%) 20.683,44 19.451,04 (1578%)
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
0,00 7.040,00 0,00 0,00  (0%) 8.972,00 1.932,00 (27%) 0,00 000  (0%) 2.984,00 -5.988,00  (-67%)
Méquinas e Equipamentos
0,00 7.040,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -7.040,00 mzw:; 0,00 0,00  (0%) 0,00 000  (0%)
Equipamentos de Processamento de Dados
0,00 0,00 0,00 0,00  (0%) 8.972,00 8.972,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 2.984,00 -5.988,00  (-67%)
AQUISIGAO DE IMOVEIS
0,00 628.700,08 0,00 0,00  (0%) 0,00  -628.700,08 wwS 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Pégina:7/8
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Més Acum. até o Més Variagéo(%) Acum. até o Variagao(%) Més Variagéo(%) Acum. até o Variagao(%)
Més Més Més

Casas
0,00 628.700,08 0,00 0,00  (0%) 0,00  -628.700,08 10095; 0,00 000  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impresso em: 27/04/2018 11:15 Pagina:8/8
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03. BALANCO ORGAMENTARIO 2017

CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regigo
CNPJ: 09.259.792/0001-98

Perfodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balanco Orgamentario

Perfodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CRP/RN

RECEITAS ORGAME “INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS
RECEITA CORRENTE 2.045.879,83 2.045.879,83 1.338.989,79 -706.890,04
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.891.820,74 1.891.820,74 1.144.570,13 -747.250,61
ANUTDADES PESSDAS FISICAS 1.853.242,88 1.853.242,88 1.119.046,61 -734.196,27
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.519.642,41 1.519.642,41 961.163,76 -558.478,65
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 333.600,47 333.600,47 157.882,85 -175.717,62
ANUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 20.306,19 20.306,19 12.153,56 -8.152,63
PESSOA JURIDICA DO EXERCICTO 20.306,19 20.306,19 12.153,56 -8.152,63
FUNDO DE SECE!ES 18.271,67 18.271,67 13.369,36 -4.901,71
RECEITA DE SERVICOS 37.162,53 37.162,53 64.207,51 27.044,98
EMOLUMENTOS COMINSCRICOES 31.247,80 31.247,80 52.493,98 21.246,18
EMOLUMENTOS COM B(PED]T.;EIB DECARTEIRAS 3.726,28 3.726,28 9.715,26 5.988,98
EMOLUMENTOS COM BCF‘EDIC&ES DECERTIDAES 1.833,57 1.833,57 1.998,27 164,70
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 354,88 354,88 0,00 -354,88
FINANCEIRAS 44.396,56 24.396,56 57.308,81 13.013,25
JURQSDEMORA SOBREANUIDADES 31427,59 31.427,59 29.57447 -1.853,12
ATUALIZACAC MONETARIA 13.468,97 13.468,97 28.335,34 14.866,37
MULTAS SOEREANUIDADES 13.468,97 13.468,97 0,00 -13.468,97
REMUNERA(;EG DEDEP. BANC.EAPLICACﬁES FINANCEIRAS 0,00 0,00 28.335,34 2833534
TRANSFERENCIAS CORRENTES 72.000,00 72.000,00 71.148,06 -851,94
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 1.154,28 1.154,28
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 1.154,28 1.154,28
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.045.879,83 2.045.879,83 1.338.989,79 -706.890,04
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,045.879,83 2.045.879,83 1.338.989,79 -706.890,04

DESPESAS

EMPENHADAS

DESPESAS
QUIDA

DESPESAS
PAGAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.340.275,05 1,390.275,05 1.069.023,47 1.069.023,47 1069.023,47 321.251,58
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 440.487,44 434.087,44 385.176,11 385.176,11 385.176,11 48.911,33
REMUNERACAQ PESSOAL 333.702,60 327.302,60 293.036,79 293.036,79 293.036,79 34.265,81
ENCARGOSPATRONAT 106.784,84 106.784,84 92.139,32 92.139,32 92.139,32 14.645,52
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 899.787,61 856.187,61 £83.847,36 633.847,35 633.847,36 272.340,25
BENEFICIOS A PESSOAL 53.922,60 53.922,60 51.987,11 51,987,11 51,987,11 193549
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 7.466,55 12.466,55 9.202,31 9.202,31 9.202,31 3.264,24
USO DE BENS E SERVICOS 178.285,31 175.836,47 81.409,95 81.409,95 81.409,95 94.426,52
SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS JURIDICAS 213.471,20 217.320,04 151.319,90 151.319,90 151.319,30 66.000,14
TRIBUTARIASE CONTRIBUTIVAS 382.163,81 382.163,81 322.447,52 322.447,52 322.447,52 58.716,28
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 24,960,00 24.960,00 3.980,99 3.980,99 3.980,89 20.979,01
SERVICOSBANCARIOS 39.518,14 89.518,14 63.499,58 63.499,58 63.499,58 26.018,56
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 705.604,78 £655.604,78 23.667,44 23.667,44 23.667,4% £631.937,34
INVESTIMENTOS 15.000,00 30.000,00 23.667,%44 23.667,44 23.667,34 6.332,56
OBRAS, INSTALACHES EREFORMAS 10.000,00 25.000,00 20.683,44 20.683,44 20,683,344 4.316,56
EQUIPAMENTOS EMATERIALS PERMANENTES 5.000,00 5.000,00 2.984,00 2,984,00 2.984,00 2.016,00
QUTRAS DESPESAS CAPITAL 690.604,78 625.604,78 0,00 0,00 0,00 625.604,78
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 690.604,78 625.604,78 0,00 0,00 0,00 625.604,78
SUB-TOTALDAS DESPESAS 2.045.879,83 2.045.879,83 1.092.690,91 1.092.690,91 1.092.690,91 953.188,92
SUPERAVIT 0,00 0,00 246.298,88 0,00 0,00 -246.298,88
TOTAL 2.045.879,83 2.045.879,83 1.338.989,79 1.092.690,91 1.092.690,91 706.890,04
Impresso em: 30/04/2018 12:12 Pagina:1/1
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04. BALANCO PATRIMONIAL 2017

CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regigo
CNPJ: 09.259.792/0001-98

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Bala ngo Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2016 4 31/12/2016

PASSIVO
Especificacdo

Especificacdo

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual  Exercicio Anterior

CRP/RN

Perfodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 3 31/12/2016

ATIVO CIRCULANTE 2.400.30062| 1.677.33420) PASSIVO CIRCULANTE 27.68040| 257074
CAD(A E EQUIVALENTES DE CAIXA 415.068,33 165.216,15| gg;%ﬁgﬁﬁg:;z;ﬂ%%:E{rg\f;ggggwlmsE 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.884.385,50) 1.507.435,91 EMPRESTIMOS EFINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMATS CREDTTOS EVALORES A CURTO PRAZO 589,10) 427565 TORNECEDORESECONTASAPAGAR A CLRTO 0,00 0,00
T [0S EAPLICACOES TEHPORARIASA 0,00 000  OBRIGACOES FISCAISA CURTO PRAZO 389,78 558,05
ESTOQUES 757,04 406,46 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 148,38 102,85
X:%?gfg:agzgo”msDIMINUWASPAGAS 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 27.142,23) 25.036,50)

0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00 RESTOS A PAGAR. 0,00 0,00

ATIVO NAO-CTRCULANTE 619.492.34 653.00595| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,01 0,0
ATIVO REALIZAVEL ALONGO PRAZO 0,00 0,00 gg;l;éﬁgf:gs:ggIkirﬁ,zggvggigglmmsE 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 000 009 EPR/'I-:ZROEFI'IMOSEFINANCLQMENTOSA LONGO 000 000
IMOBILIZADO 519.492,34 653.095,95] FORNECEDORESA LONGO PRAZO 0,00 0,00

BENS MOVEIS 111,857,381 109.705,81] OBRIGACOESFISCAIS ALONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 674.536,04 668.352,650) PROVISOES ALONGO PRAZO 0,00 0,00
{ [DErRECiACAD, BALSTAD EAVDRTIZACAD 166.801,51¢] 124.956,460]  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 27.680,41) 25.707,40)
PATR 0 0 Q DO
Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrim&nio Sodal e Capital Sodal 0,00] 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonia 0,00] 0,00
Demais Resenas 0,00] 0,00
Resultados Acumulados 2.992,612,56) 2.304.722,75|
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2,992.612,56 2.304.722,75
3.020.292,96 2.330.430,15 TOTAL 3.020.292,96 2.330.430,1.
ATIVO FINANCEIRD 169.491,83| PASSIVO FINANCEIRO 25.707,40)
ATIVO PERMANENTE 0,00
2.304.722,75
Compensagbes
ESPECIFICAC,

Saldo do Atos Potenci Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Execucdo de Garantias e Contragarantias

Recebidas 0’00C0nced\das

Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00] Execucdo de Obrigagies Conveniadas 0,00 0,00

Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00] Execucdo de Obrigagies Contratuais 0,00 0,00

Execucdo de Qufros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superdvit/Déficit Financero

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superdvit Financeiro

387.977,58

143.784,43|

Impresso em: 30/04/2018 12:11
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05. BALANCO FINANCEIRO 2017

CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido
CNPJ: 09.259.792/0001-98

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Financeiro

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICAGA Exercicio Atual Exercicio Anterio
CRP/RN Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
C memsss T otmes
ESPECIFICAGAO
Receita Orcamentdria 1.338.989,79 1.208.180,87 Despesa Orgamentdria 1.092.690,91 1.075.472,58
RECETTA REALTZADA 1.338.989,79 1.208.180,87 CREDITO EMPENHADO — PAGD 1.092.690,91 1.075.472,58
RECEITA CORRENTE 1.338.989,79 1.208.180,87 DESPESA CORRENTE 1.069.023,47 1.065.268,18
RECEITASDE CONTRIBUICOES 1.144.570,13 1.031.220,79 PESSOAL EENCARGOS S0CIRIS 293.038,7% 282.168,60
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.119.046,61 1.009.544,61 ENCARGOS PATRONALS 92.139,32 93.236,38
PESSOAS FISICASDO EXERCICIO 961.163,76 896.088,42 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 683.847,36 689.863,20
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 157.882,85 113.456,19 DESPESA DECAPITAL 23.667,44 10.204,40
ANUIDADES DE PESSOAS JURDICAS 12.153,56 9.646,47 INVESTIMENTOS 23.667,44 10.204,40
PESSOA JURIDICA DO EXERCICID 12.153,56 9.646,47
FUNDO DE SECOES 13.369,96 12.029,71
RECETTA DESERVICOS 64.207,51 50.911,99
EMOLUMENTOS COM INSCRIQOES 52,/493,98 40.323,75
gs%ﬁNTﬂSCDMB{PE)DOBDE 9.715,26 8.823,56
E’:;HS%‘;‘]TOS COMB@EDIOSDE 1.998,27 172172
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 42,96
FINANCERAS 57.509,81 49.581,41
JUROSDEMORA SOBRE ANUDADES 20.574,47 20.634,07
ghlggf%gdom SOBREMULTASDE 102,73
ATUALIZACAO MONETARIA 28.335,34 19.454,61
ﬁf&%"[‘:ﬁn DEDER. BANC. EAPLICACOES 28.335,34 19.454,61
TRANSFERENCIAS CORRENTES 71.148,06 76.466,68
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.154,28
INDENIZAGCHES ERESTITUICHES 1.154,28
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Btrac camentirios 380.481,18 386.272,36 Pagamentos Extraorcamentdrios 376.927 36 404.090,58
Inscricdo de Restos a Pagar N3o Processados Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados 11.550,12
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados 6.870,00
Depasitos Restituiveis e Valores Vinalados Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados
Qutros Recebimentos Extraomamentarios 380.481,18 386.272,36 Qutros Pagamentos Extraorgamentarios 376.927,36 385.670,46
Saldo em espécie do Exercido Anterior 165.216,18 50.326,11 Saldo em espécie para o Exercicio Seguints 415.068,88 165.216,18
Caixa e Equivalente de Caia 165.216,18 50.326,11  Caixa e Equivalente de Cata 415.068,88 165.216,18
Depésitos. Rest. Virs Vinalados Depésitos. Rest. Virs Vinalados
Total: 1.884.687,15 1.644.779,34 1.884.687,15 1.644.779,34
Impresso em: 30/04/2018 12:12 Pagina:1/1
Pdgina:1/1
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06. VARIAGOES PATRIMONIAIS 2017

CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 173 Regido
CNPJ: 09.259.792/0001-98

Perfodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Variagbes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

- Exercicio Exercicio
[ERrlrnl i Anterior Atual

CRP/RN Periode: 01/01/2017 a 31/12/2017

VARIACKD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 175263993 1.543.535,16 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.128.049,67 1.114.114,5%

CONTRIBUIQOES 1.556.220,27 1372.501,60  PESSOAL E ENCARGOS 433,268,355 428.656,38

CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.558,220.27 137250160 REMUNERACAO DE PESS0AL 254,358,295 2E5.466.45

CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.558,220,27 1,372.501,60 REMUNERAGAD A PESSOAL - RPPS 254,358,258 2E5.466.45

EXPLORAGAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 64.207,51 50.911,99 ENCARGOS PATRONAIS 92.923,55 54.378,73

EXPLORACAQ DE BENS DIREITOS E PRESTACAQ DE SERVICOS 64.207.51 50.911,99 ENCARGOS PATRONALS - RFPS 52.523,55 54.378,73

g’;‘f&eﬁ&“ LEERA R IR F O R ERIE T £4.207.5L 5051135 BENEFICIOS A PESSOAL 5138711 48.811,16

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 57.909,8L 43.581,41 BENEFICIOS A PESSOAL - RPRS 51.967,11 48.811,16

JURCS E ENCARGOS DE MORA 29.574.47 30.126,80  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 5.202,31 765,73

é‘éﬁ?&mwam“ MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 2957447 30.126,80 BENEFICIOS EVENTUAIS 202,31 765573

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 38335.34 15.454,61 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 5.202.31 7.655.73

MULTAS SOBRE ANUIDADES 833534 1545461  USODE BENS, SERVIODS E CONSUMO DE CAPITAL FID 273.203,13 209.470,07

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS. 71.148,06 76.456,58 UUSD DE MATERIAL DE CONSUMO 12,254,582 12.321,00

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS TL148.06 7645668 CONSUMO DE MATERTAL 12,254,582 12,32L.00

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 71.148,06 76.456,58 SERVICOS 234.921,75 171.683,62

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.154,28 77,48 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 36.895,00 24.580,00

DIVERSAS VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 115428 77.48 SERVIOOS TERCEIRCS - PESSOAS FISICAS 32.206.85 31.666.87

INDENIZACOES 115428 0,00 SERVIOOS TERCEIRCS - PESSOAS JURIDICAS 165.813,30 135.436,75

e e IS LR I 0,00 7748 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 26.026,85 25.465,45

DEPRECIACAC 2602686 2546545

VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 63.499,58 2257607

JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 63.499,58 22.576,07

OUTROS JURQS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 63.499,58 22.576.07

DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 15,508,1% 15.135,56

REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 15.908,19 19.135,%

REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 15.908,19 19.133,36

TRIBUTARIAS 324752 33297553

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 282848 46.557.78

MPOSTOS 2.828,48 46.557,78

CONTRIBUICOES 3961504 286417.75

CONTRIBUIGOES SOCIAIS 961504 2B6417.75

OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4519, 53.640,85

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.519,99 93.640,85

WARIACSES PATRIMONTATS DIMINUTIVAS DECORRENTES, DE FATOS 451599 92.640.85

Total das Variagées Ativas : 1.752.639,93 1.549.539,16 Total das Variagbes Passivas : 1.128.049,67 1.114.114,59
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superivit do Exercicio 624.590,26 435.424,57

Total 1.752.639,93 1.549.539,16 Total 1.752,639,93 1.549.539,16

Impresso em: 30/04/2018 12:13 Pdgina:1/1
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07. DFC 2017

CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 1728 Regido
CNPJ: 09.259.792/0001-98

I
Periodo: 01/01/2017 a21/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior|

Periodo: 01/01/2017 a21/12/2017
CRP/RN o ’

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.338.280,72 1.208.180,87
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.144.570,13 1.031.220,7%
ANUIDADES PESS0AS FISICAS 1.119.046,61 1.009.544,61
PESSOASFISICASDO EXERCICIO 961.163,76 896.088,42
PESSOASFISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 157.882,85 113.456,12
ANUIDADES DE PESS0AS JURDICAS 12.153,56 9,646,47
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 12.153,56 9,646,497
FUNDO DE SECOES 13.362,96 12.029,71
RECEITA DESERVICOS 64.207,51 50.911,99
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 52,493,098 40.323,75
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.715,26 8.823,56
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAES DE CERTIDGES 1.098,27 1.721,72
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 42,96
FINAMCERAS 57.202,81 40,581,41
JUROSDEMORA SOBRE ANUIDADES 29.574,47 29.634,07
JUROSDEMORA SOBRE MULTAS DE INFRACHES 0,00 452,73
ATUAL IZACAQ MONETARIA 28.335,34 19.454,61
REMUNERACEO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCERAS 28.335,34 19.454,61
TRANSFERENCIAS CORRENTES 71.148,06 76.466,68
OUTRASRECEITAS CORRENTES 1.154,28 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.154,28 0,00
OUTROS INGRESEDS 380.481,18 386.272,36
DESEMBOLSOS
CREDITQ EMPENHADQ — PAGO 1.092.690,91 1.075.472,58
DESPESA CORRENTE 1.069.023,47 1.065.268,18
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 293.036,79 282.168,60
ENCARGOSPATRONAIS 92.139,32 93.236,38
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 683.847,36 689.863,20
OUTROSDESEMBOLS0S 376.927,36 404.090,58
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERA[;:!’jES 273.520,14 125.094,47
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 23.667,44 10.204,40
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENT O . -10.204,40
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O
API.I'\’A(}&O DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 249.852,70 114.890,07

CATXA E EQUIVALENTES DE CADXA INICIAL 165.216,18 50.326,11
UIVALENTES DE CALXA FINAL 415.068,88 165.216,18
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08. NOTAS EXPLICATIVAS CRP17 2017
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 1728 REGIAO-CRP-17, ¢ a entidade
representativa da psicologia e do exercicio da profissdo do psicélogo com sede em Natal e jurisdicdo no
Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma autarquia federal integrante de Conselho Federal de
Psicologia — CFP, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia politico-
administrativa e financeira e instituida pela lei n° 5.766 de 20 de dezembro de 1971, com regulamentacao
do decreto Lei n°® 79.822/77.

O CRP-17 foi criado pela resolucdo n° 01 de 9 de fevereiro de 2007, publicada no diario oficial da
unido n° 31, de 13 de fevereiro de 2007 — secdo | — ISSN 1677-7042-81. A principal fonte de recursos do
Conselho é a arrecadacdo de anuidades dos profissionais. Trata-se de uma Autarquia Federal e goza de
imunidade tributéria total em relacdo aos seus bens, rendas e servigos conforme termos do art. 150 da
Constituicdo Federal.

2. DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com a lei 4.320/64
e as hormas brasileiras de contabilidade e seus principios fundamentais, observando também a convergéncia
as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

3. APURAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

O resultado do exercicio foi apurado considerando as receitas efetivamente recolhidas,
provenientes do exercicio de 2017, e os direitos do CRP-17 em recebé-las, e as despesas contabilizadas de
acordo com o regime de competéncia de exercicios a que se referem.

4. ATIVO FINANCEIRO: DISPONIVEL E REALIZAVEL

a) O Ativo financeiro do CRP-17 é constituido dos recursos em contas de depésito a vista
no Banco do Brasil, além dos recursos depositados em conta vinculada de poupanca,
incluindo os rendimentos auferidos conforme determinagdo do Tribunal de Contas da Unido.

b) O disponivel e o realizavel encontram-se detalhados no demonstrativo analitico de contas
do ativo financeiro até a data de 31/12/2017 (anexo a prestacéo de contas anual).

5. ATIVO PERMANENTE

O ativo permanente demonstrado pelo custo de aquisi¢do e/ou construgdo e esta de acordo com o
levantamento realizado no ano corrente para registro e atualizacdo do controle administrativo do
patriménio.

5.1 IMOBILIZADO

A partir do exercicio de 2012, o0 CRP-17 passou a reconhecer em seu Balanco Patrimonial, a
depreciacdo/amortizacdo de seus bens patrimoniais apropriando ao resultado do exercicio o desgaste destes
de acordo com o Regime de Competéncia.
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O valor mais expressivo constante nesse grupo refere-se ao imovel onde funciona a sede do
conselho, adquirido em 2015 por R$ 550.000,00 e acrescido dos valores referente a reformas necessérias
para adequacéo para funcionamento da sede, encarrando 2017 com um total de R$ 654.536,04.

6. PASSIVO FINANCEIRO: DIVIDA FLUTUANTE

O passivo financeiro encerrou o ano de 2017 com valores que se referem principalmente a
retencdes de impostos e a provisdo de férias e encargos incidentes. A discriminagdo de cada conta e sua
composigao esta presente ao relatorio de prestagdo de contas do ano de 2017 no demonstrativo analitico do
passivo financeiro.

7. SALDO PATRIMONIAL

O saldo patrimonial do CRP-17/RN € constituido dos superavits apurados ao final de cada
exercicio. Por se tratar de Autarquia Federal, ndo distribui qualquer recurso quando na apuracao do saldo
positivo. O superavit do exercicio de 2017 foi de R$ 624.590,26.

8. CONSIDERACOES FINAIS

O CRP-17 é auditado periodicamente por empresas de auditoria externas contratadas através de
licitagbes pelo Conselho Federal de Psicologia que consiste na confirmacdo da veracidade das
demonstragdes contabeis, a licitude dos processos administrativos, a eficiéncia dos controles internos e a
guarda do patriménio da entidade.

De acordo com as demonstracBes contdbeis, notas explicativas e de posse dos elementos
disponiveis para avaliar a movimentagao patrimonial realizada no periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de
dezembro de 2017, a diretoria do CRP-17/RN entende que o balango patrimonial, o balango financeiro, o
balango orcamentario e demais demonstracfes espelham com transparéncia as transagdes realizadas no
periodo.

Natal, 13 de marco de 2018.

DANIELA BEZERRA RODRIGUES RODRIGO COSTA DE OLIVEIRA  RITA EDJANE DA COSTA PENHA
Presidente do CRP-RN Tesoureiro do CRP-RN Contador
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