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| -- IDENTIFICAGAO DO CRP-17/RN

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO, de sigla CRP-17/RN, é a entidade representativa da Psicologia e do exercicio da profissdo de
psicélogo com sede em Natal e jurisdigéo no Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho Federa de Psicologia - CFP,

dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia politico-administrativa e financeira e instituida pela Lei N°. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, com
regulamentagéo do Dzacreto Lei n® 79 822/77. O CRP-17/RN foi criado pela Resolugdo CFP n° 01, de 09 de fevereiro de 2007, publicada no Diario Oficial da Uniao n°

31, de: 13 de fevereiro de 2007 — Segéo | — ISSN 1677-7042 -81.

O CONSELHO REGIONAL DE: PSICOLOGIA DA 172 REGIAO foi instalado dia 26 de setembro de 2007 pelo Conselho Federal de Psicologia, em conjunto com

o Conselho Regional de Psicologia da 132 Regi&o - regional que originou o desmembramento do CRP-17 - em sessdo solene e publica, reaizada no Audit¢rio da

Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, quando da posse do seu primeiro Plenario.
O IV Plenario do CRP-17/RN, CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR, tomou posse em 17 de setembro de 2016.

COMPOSIGAO DO IV PLENARIO DO CRP-17/RN - 2016.2

CONSELHEIROS EFETIVOS

CONSELHEIROS SUPLENTES

Daniela Bezerra Rodrigues — Presidenta

Adala Nayana de Sousa Mata

Cintia Regina Gallo — Vice Presidente

Camomila Lira Ferreira

Rodrigo Costa de Oliveira — Tesoureiro

José Evangelista de Lima

Patricia Kerla de Souza e Silva — Secretdria

Lais Barreto Barbosa

Pollyana Carvalho de Siqueira Gé

Fernanda Cavalcanti Medeiros

Franklin Hordcio Soares de Castro

Silvia Beltrame Porto

Rafael Ribeiro Filho

Vénia Aparecida Calado

Stenio Stephanio Santos de Oliveira

Wagner da Matta Pereira

Taciana Camila Chiquetti

Zacarias Ramalho Silvério
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EQUIPE DE APOIO:

1. Francileide de Carvalho Nobre — Coordenadora Administrativo-Financeira
2. Zilanda Pereira de Lima — Técnica Pesquisadora do CREPOP

3. Kaynelly Souza de Melo — Psicdlogo Orientador Fiscal

4. Alysson Zenildo Costa Alves — Psicdlogo Orientador-Fiscal

5. Ana Beatriz Bertelli Bottini — Assistente Administrativo |

6. Magna da Silva Silvério — Assistente Administrativo |

7. Elizabete Araujo de Sales Leite — Assistente Administrativo |

8. GisileneTatianne Santos de Lima — Assistente Continuo

9. Rita Edjane da Costa Penha — Contadora — Assessoria Contabil

10. Johannes Dantas Farias Guerra — Advogada — Assessoria Juridica

ENDEREGCO:

Conselho Regional de Psicologia da 17 Regido — Rio Grande do Norte - CRP-17/RN

Rua do Titanio n° 25 — Lagoa Nova — Natal /RN. CEP: 59076-020 | Telefone: (84) 3301-0083/0086 | Site: www.crprn.org.br | E-mail: crorn@crprn.org.br | Redes Sociais:
Facebook: www.facebook.com/crprn.17 | Twitter: @crp_rn | Whatsapp: +55 84 99651-9609 (ZAPSI 17/RN).

Il - OBJETIVO GERAL

Manter o compromisso com o desenvolvimento do Conselho de Psicologia do RN, fundamentando o trabalho no cumprimento das deliberagées do 9°
Congresso Nacional da Psicologia e nas propostas apresentadas na plataforma da Gestao “CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR®.

ll- OBJETIVOS ESPECIFICOS E PROGRAMAS

As principais frentes de trabalho pensadas para 2017 estdo alicergadas nas deliberagdes do 9° CNP, situando-se dentro de seus trés Eixos delineadores,
afinadas com as agdes integradas do Sistema Conselhos de Psicologia e norteadas pelo cumprimento das propostas da Gestdo “CUIDAR RESISTIR
TRANSFORMAR”", conforme os pontos a seguir:

OBJETIVOS DO CRP-17
(Baseado nas deliberagdes do 9° CNP)

OS OBJETIVOS DO CRP-17 PARA TRIENIO 2017-2019

OBJETIVO GERAL 01: ORGANIZAGAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEIGOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COMA
CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

1) Organizagdao administrativa e funcional;

2) Aprimorar os mecanismos de gestao politico-administrativa no CRP-RN;

3) Aperfeigoar a comunicagdo com a categoria;

4) Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientagao e fiscalizagdao (COF e COE);

5) Reunides: Gestdo, Participagdo e Representagéao.




OBJETI/O GERAL 02: CONTRIBUIGOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE SARANTIA DE DIREITOS
1) Continuidade do trabalho de incentivo a qualificagdo e ao aparfeigoamento das praxis profissionais

a. Qualificagdo profissional: Direitos Hurnanos;

b. Qualificagdo Profissional: Assisténcia Social

C. Qualificagdo profissional: Avaliagdo Psicologica;

d. Qualificagdo profissional: Psicologia clo Trabalho e Organizagdes;
e. Qualificagao profissional: Saude;

1. Qualificagdo Profissional: Educagao;

g. Qualificagdo profissional: CREPOP.

OBJETI'/O GERAL 03: AMPLIACAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

1) Comunicagdo com a sociedad2: divulgacdo da profissdo; valorizagéo do trabalho do psicilogo; integragdo do Conselho com a Sociedade Norte-

Riograndense;
2) Ampliagdo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e psicélogos novatos junto ao CRP-RN;

3) Dialogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais.




PLANOS TATICOS E ESTRATEGIAS

(Plano tatico: como fazer; é a parte operacional, a curto e medio prazo)

EIXO 1 - ORGANIZAGAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO

COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

Os Conselhos de Psicologia sdo concebidos como entidades que cumprem fungéo social de garantir o exercicio qualificado e ético da Psicologia em todo o
territério nacional, fazendo a mediagéo entre as necessidades da sociedade e as possibilidades de resposta da Psicologia. Assim, as propostas aprovadas no VIII CNP,
e atualizadas pelo 9° CNP, no Eixo |, se referem ao método, ao modo de funcionamento interno do Sistema Conselhos de Psicologia e de sua relagdo com outras

entidades, movimentos, com a categoria e com a sociedade.

O desafio de pensar a profisséo de psicdlogo no Brasil ndo pode ser atribuido como tarefa de poucos; mas, sim, enquanto tarefa fundamental dos conselhos

deve envolver o coletivo, sendo sempre realizado a partir da consulta e da participagéo dos psicologos.

A estrutura do CRP-RN e seu funcionamento precisam ser continuamente aperfeicoados. Portanto, cabem neste eixo todas as propostas que se referem a
reformulagéo ou contribuicdo de formas democréticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, envolve ainda questdes administrativas e
financeiras, como aquelas relacionadas aos métodos de transparéncia, a ética profissional, aos métodos de para a produgdo de resolugbes, a gestdo dos

procedimentos éticos, entre outros.

1. PRIMEIRO OBJETIVO GERAL: ORGANIZAGAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEIGOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM

A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

Prazos\Pre - RECURSO
Planos Taticos Especificos/A¢goes » Indicadores de Recursos
visdo da Controle Responsavel Ncassirios ORGADO
acao 2017
1.0rganizagdo Administrativa e Funcional. R$ 813.866,85
Orgamento
aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
Recursos Humanos 2017-2019 | Planejamento | CAF, ACont administrativos- R$ 501.876,57
estratégico e Adur financeiros
concluido
Orgcamento
aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
Material de Consumo 2017-2019 | Planejamento | CAF, ACont | administrativos- R$ 29.590,00
estratégico e Adur financeiros
concluido
Orgamento
aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2017-2019 | Planejamento | CAF, ACont | administrativos- R$ 13.020,94
estratégico e Adur financeiros
concluido
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Orgamento

aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2017-2019 | Planejamento | CAF, ACont | administrativos- R$ 213.471,20
estratégico e Adur financeiros
concluido
Orgamento
aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
Tributos e Servigos bancérios 2017-2019 | Planejamento | CAF, ACont | administrativos- R$ 55.908,14
estratégico e Adur financeiros
concluido
Prazos\Pre RECURSO
2 Indicadores de Recursos
Planos Taticos Especificos/A¢goes viz:: :a Controle Responsavel Nbcessiios OR;%:\;JO
2, aer:imorar os mecanismos de gestdo politico-administrativa no CRP- RS 24.154,37
Dar continuidade as reunides plenarias, ordinarias e extraordinarias, com a Pauta, ATAs, Encaminhamentos
participagdo do IV Plenério e colaboradores convidados, para realizagdo do| 2017-2019 | Relatérios e AC| Diretoria administrativos- R$ 1.770,00
plano de trabalho 2017. financeiros.
Encaminhamentos
Promover reunides plenarias (conselheiros) para realizagdo de Pauta. ATAs administrativos-
avaliagdo/acompanhamento semestral da gestdo. Cada comisséo devera reunir 2017-2019 Relatér'ios & A’C Diretoria e financeiros e R$ 2.630.00
seus colaboradores para avaliar as agdes feitas e levar o relatdrio para a Comissodes técnicos (18 e
plenaria. conselheiros até
01/02/14)
Plano de
Treinamentos para qualificagdo dos funcionarios, em licitagdo, pregéo, trabalho/Relat Encaminhamentos
elaboracéo de contratos, projetos e sistemas TCU conforme fungdo de cada| 2017-2019 orio de CAF administrativos- R$ 7.034,37
um. controle do financeiros
treinamento
C itacdo dos funcionari do Sist C lhos CFP/CRP Relatério d CFP En;aminl:ar:\entos
apacitagdo dos funcionarios para o uso do Sistema Conselhos s - elatorio de : 7 administrativos-
Gerenciais, Administrativos e Financeiros. 2017-2019 realizagao Dlrt(a:tzga © financeiros. R$ 3.600,00
6 pessoas
Reorga;uzaqéo Providéncias
o . i consolidago ) administrativas e
Consolidacéao do funcionamento das Representagbes 2017-2019 diié Comissdes assessoramento R$ 3.500,00
~ da coordenadoria
represgntagoe SERICE
S no interior
Elaboragéo do Encaminhamentos
Estratégias de educagéo continuada dos conselheiros, Diretoria, colaboradores 2017-2019 projeto e Diretoria, administrativos, R$ 4.320 00
e funcionarios, visando a compreensao e o comprometimento com a Missé&o. aprovagao em CAF financeiros e e
plenaria. técnicos.
, 7 o0 0l - 6
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Relatérios das
reunides e a

Providéncias

Manutencédo de agdes e estratégias de politicas de gestao de pessoas para o 1 Diretoria, GT | administrativas e
CRP 17. 2017-2019 | produgdo de e CAF fnancelras R$ 1.300,00
propostas de
agao
4 RECURSO
Planos Taticos Especificos/A¢des Prazos Indg;:ggroelz oo Responsavel N'::::;?izs ORGADO
2017
2. Aperfeigoar a comunicagdo com a categoria R$ 15.500,00
) . _ . N . Relatérios das N .
Efetivo funcionamento da Comiss@o de Comunicagé@o para viabilizar estratégias raunides 6 Difetoiia Providéncias
de divulgagdo e comunicagdo das agbes do CRP-RN para a categoria e| 2017-2019 producdo de | CAF e CCdM administrativas e R$ 7.100,00
sociedade. propostas financeiras
Plano de
;:‘)f"t':glr;a;’o Diretoria,
: CAF CCOM,
relatério
. ASCOM, .
estatistico do . Atualizagao
. L — i ’ s o ) Comissao da .
Melhoria das comunicagdes: atualizagdo periédica do site, modernizagéo do 2017-2019 site, feedback e —— regular do site, R$ 7.400 00
boletim on-line, redes sociais e informativo. dos boletins Psicolodia 6 redes sociais e ' 3
informativos, E g boletins.
. mpresa
relatérios de e
Administrad
acompanhame ord do Site
nto das redes
sociais.
. - o = latori ici ite,
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o relatério de gestéo e 2017-2019 cg:c?ui ::: s DIR, CAF, Z:t:‘!::;zt:;nmc;:&e R$ 500.00
outros documentos do Conselho. publicados. CCom as acdes : '
Publicizar nos
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o balango financeiro e 2017-2019 cg:::?:?:::e Asgss':sgria a:::jggss R$ 500,00
outros documentos do Conselho. publicados Contabil anualmente, os
balangos.
. RECURSO
Planos Taticos Especificos/A¢bes Prazos '"dg::g,';: de Responsavel N::ec:sr::iso » ORGADO
2017
3. Ampliar e aperfeigoar os mecanismos de orientacao e fiscalizagao RS 24.120.00
(COF e COE) ieS
Relatdrios, Planos de
Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-17/RN nos diversos criagdo e visitagao, material R$ 8.000 00
campos de atuagdo do psicologo, intensificando as agbes integradas de| 201 7-2019 |sistematizagao COF impresso de "

interiorizag&o das atuacdes do Conselho.

de controle de
metas

orientagdo, diarias
e deslocamentos.
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Material
informativo,
palestras nas
instituicoes de
ensino,

; Material
Fornecer informagdes e esclarecimentos a categoria acerca do papel do CRP e i projeto , - informativo e
a distingao com o sirdicato, 2017-2019 Cons;lho vai | COIF e CCOM slides de R$ 500,00
Universidade”, palestrgs:
solenidades
de ingresso e
eventos da
Psicologia.
Aperfeicoar os deba:es nas instituiciies de ensino acerca do estagic curricular, Meméria das COF e le:asr:z::lmpretsso,
divulgando a Lei n” 11.788/2008 e comunicando a respeito dos requisitos | 2017-2019 palestras Niicleo da = ii dam:n % R$ 1.000,00
técnicos e das condi;oes para realizagdo de estagios em Psicologia. realizadas. ABEP alansao
palestras.
Plano de
Orientar e fiscalizer o cumprimento dos requisitos necessarics para a trabalho )
realizacéo de estagios no RN. 2017-2019 Relatério das COF Recursos Internos R$ 1.000,00
acoes
Estabelecer
Plano de parcerias e
Rezlizar, em conjurito com outras instituigdes, monitoramentos, orientagdes e 2017-2019 trabalho Diretoria e elaboragao de R$ 5.000.00
fiscalizagdes nos diferentes ambitos de atuagéo do psicélogo no RN Relatério das COF protocolos. G
agoes Material impresso,
dezslocamento.
Plano de
Dar continuidade as agbes do CRP-RN, isoladas ou conjuntas com sindicatos, elat:)ab:lho, t Divul —
associagdes, IES, entidades de quelificagéo profissional, para divuigagéo das B I?(!a:i\r::: Diretoria dcl:-*urs:r'r:o':‘:jaz
diret-izes técnicas, eticas e politicas que orientem o exercicio profissional da 2017-2019 divslg ¥ RIS COF e ? 2 miLcliias R$ 1.000 00
psicologia, bem como estabelecimento de critérios necessarios para os (-omja S'VP /RN | di ivei ¢ S
concursos publicos, visando o estimulo, a valorizagdo do profissional de R - I inFst o saidioins i
Psicologia e adequagéo dos editais € das provas. S AD resolugdo.
; CFP sobre
concurso
Dar continuidade ac funcionamento da COE, promovendo as deliberagbes e 2017-2019 Re:qténos il coEec .
enceminhamentos necessarios em tempo habil. i auag n;nestral E ¢ COF | Recursos Internos R$1.000,00
Relatdério da
Dar continuidade aos procedimentos éticos e orientagdes no CRP-17/RN. 2017-2019 Ieva(l;zf:ento CCE e COF | Recursos Internos R$ 5.120,00
senestral
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Dar continuidade a ampla divulgagdo do coédigo de ética e o Cddigo de

Projeto de
divulgagao,
solenidade de

Projeto de
diferentes formas
de divulgagdo.

Processamento Disciplinar e promover debates sobre os mesmos, junto a| 2017-2019 Egz?\:’eﬁ,l:gjggi) Cog&(c)%E = Estabelecer R$ 1.000,00
categoria e estudantes de psicologia. a parcerias com os
. . ’ professores de
R petet® ética das 5 IES.
N . - - " . Assessoramento
Fa;er esEudo d'e vna}bllld-ade da implementagéo da reestruturagéo da Politica de 2017-2019 Relatérios da | CAF, CO_E, do CFP. Recursos R$ 500,00
Orientagéo e Fiscalizagéo. COF COF e Ajur I
nternos.
RECURSO
Indicadores de Recursos
Planos Taticos Especificos/Agbes Prazos Controlo Responsavel Nernassdtos OR;g:\;JO
4. Reunides: gestdo, participagéo e representagéo R$ 51.860,00
Reunides Plenarias ordinarias e extraordinarias: serdo realizadas reunites Pautas, ATAs .
plenarias quinzenais, totalizando cerca de 24 ordinarias. 2017-2018 e AC Plandrio ReCurscs lntermos | Ryei04000
Reunides de Diretoria - ordinarias e extraordinarias: estdo previstas, no minimo, Pauta,
duas reunides da Diretoria por més, totalizando cerca de 24 reunibes ordinarias | 2017-2019 Memdria de Diretoria Recursos Internos R$ 6.240,00
no ano. reunido e AC
COF e
. —_— - o, " e Relatérios de | Comisséo de 2
Reunides periddicas e a¢des ordinarias de fiscalizagéo no interior do estado. 2017-2019 vistas Interiorizaga 10 viagens ao ano R$ 1.000,00
o
Reunides e agbes ordinarias de fiscalizagdo na regido da Grande Natal. 2017-2019 Rel:}:;;':: de COF 4 viagens ao ano R$ 1.000,00
Reuniéo bianual da Técnica do CREPOP nas Grande Natal e demais regides. | 2017-2019 | Re\t0M0S das | cpepop | Recursos Internos | RS 1.000,00
Reunides presenciais de Presidentes, promovidas pelo CFP: duas por ano. 2017-2019 Relra;:':lig::as P(r:e;;:c;;r;‘te CFP R$ 2.600,00
Assembleia para proposta Orgamentaria e Deliberagdo da Anuidade. 2017-2019 Af;%’;ofetjzigo Tes%t;::na € | Recursos Internos R$ 500,00
Reunibes presenciais de Tesoureiros, promovidas pelo CFP: duas por ano. 2017-2019 Reli:;:gz:as Tgﬁ)&rsg 9 CFP R$ 2.600,00
Reuniées APAF, em Brasilia, promovidas pelo CFP: duas reunidées por ano, Relatérios o
com a participagdo de, no minimo, um delegado titular e de um suplente (CFP| 5447 2949 | cysteios do | Delegados | CRP-RN e CFP R$ 5.200,00
custeia somente o titular). Sempre que possivel, apés consulta orgamentaria, suplerite
sera enviada mais um suplente. P
Reunido presencial anual promovida pelo CREPOP, em Brasilia, com a . . !
participacdo do conselheiro responsével e do técnico, 2017-2019 Relatérios CREPOP CRP-RN e CFP R$ 5.200,00
Dar continuidade as solenidades de ingresso dos novos inscritos: minimo de Livro de COF, CAF e
uma reunido/més com a presenga de um(a) conselheiro(a) e do técnico e registro das Plenaria Recurscs Intamos RS 760,00
A 8
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oriertador fiscal. Minimo de 12 reuniies/ano. solenidades
de ingresso e
AC para
Conselheiro
Representan
Reunides presenciais especificas, em Brasilia, convocadas pelo CFP: . 2 tes
nacionais dus GOF. COE. CREPOP. CNP/ELEICOES & GERENCIAL. 2017-2018 | Reiatorios | ;. yeades | CRP-RNeCFP R$ 5.200,00
em plenaria
Representan
Participacéo de conselheira(o) no Congresso Bras leiro Psicologia Ciéncia e ‘ Relatérios e tes
Profiss&o, ou outro evento nacional. 2017-2019 custeios indicados CRP-RN R$ 6.500,00
em plenaria
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EIXO 2 - CONTRIBUIGOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE
DIREITOS

No ambito do Sistema Conselhos de Psicologia ha o reconhecimento de que o processo de qualificagéo da pratica € uma das prioridades de ag&o.

O CRP-RN, hoje, conta com 2.686 psicologas (os) e tem como compromisso a constante qualificagéo do exercicio profissional, a partir de uma presenca organizada em
diversos espagos demandados pela sociedade. Este eixo do plano de trabalho, baseado no VIII CNP, e atualizado pelo 9° CNP objetiva propor agdes de qualificagéo e criagéo
de referéncias para o exercicio profissional, convidando a categoria a fazer avangar os posicionamentos que a Psicologia assume perante a sociedade, estimulando discussbes
sobre os processos de trabalho desenvolvidos em diversos campos de atuacéo, diferentes contextos e diversas populagbes. Assim, 0 eixo envolve os posicionamentos

assumidos politicamente, com base no referencial técnico, tedrico e ético da profisséo.

2. SEGUNDO OBJETIVO GERAL: CONTRIBUIGOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS

A £
[€)
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RECURSO
; Indicadores de Recursos
Planos Taticos Especificos/A¢des Prazos Confrolo Responsavel Nucossirios ORz%‘ﬂ\;)O
1. Continuidade do trabalho de Incentivo a qualificagdo e ao RS 29.400.00
aperfeicoamento das praxis profissionais VRS
a. Qualificagdo profissional — Direitos Humanos R$ 4.200,00
Criagédo de
GTs, portaria | Comisséo de
Alinhar o entendimento da comiss@o acerca da atuagdo do psicélogo no campo de nomeagéao Direitos Recursos
dos direitos humanos e dar continuidade & promogéo de grupos de estudos,| 2017-2019 | dos membros, Humanos, Administrativos e R$ 700,00
GTs e oficinas sobre questdes abordadas no relatério final 9° CNP. projetos de CREPOP e técnicos
trabalho e COF
relatérios
Articular a comissao de direitos humanos para assessoramento na discusséo Relatérios de Cog;';?iosde - —
na tematica nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da ¥ pesquisa, s ;
construgdo de notas técnicas (e outros instrumentos de orientagao) para 4172018 mapeamento g;g:g:sé Adm;g::sl:irgg;los ° R$ 500,00
atuac&o do psicélogo no ambito dos direitos humanos profissional, COF
- Comissdo de
Promover espacos de reflexdo para a categoria, em relagdo & pratica do Rel:;én:?:ade Direitos Recursos
psicologo e diretos humanos, contemplando agdes na capital e no interior do 2017-2019 m'; egme n’t 5 Humanos, Administrativos e R$ 1.000,00
estado. ROF CREPOP e técnicos
profissional,
COF
Relatorios de Com.|s§ao de
Fomentar agdes e encaminhamentos na garantia de DH da populag&o junto as 2017-2019 pesquisa, H?Jlrll-fe;:;ss A dm?:iiz ltj::t(i)jos 5 R$ 500 00
demais instituicdes representativas, entidades afins e junto ao controle social mapeamento ! ; 3
. CREPOP e técnicos
profissional, COF
Realizar reunides ordinarias da comissdo de Direitos Humanos do CRP 17 e| 2017-2019 | Relatérios de | Comissdo de Recursos R$ 500,00
4 ' / IV’W /.L,L,L— O ] ]




Rodas de conversa e "Cine Psi'". Reuniao, Direitos Administrativos ¢
mapeamento Humanos, técnicos
profissional, CREPOP e
COF
s Comissdo de
Agles integradas com outras comissdes para viabilizar o dialogo dos psicélogos Rel:;érl:?ssade Direitos Recursos
com profissionais de outras areas de atuagdo, buscando a intersecgdo sempre | 2017-2019 mg ;egmen'to Humanos, Administrativos ¢ R$ 1.000,C0
que oossivel. pedar CREPOP e técnicos
profissional, COF
b. Qualificagdo profissional — Assisténcia Social R$ 4.200,00
Criagao de
GTs, portaria | Comissédo de
Alinhar o entendimento da comiss&o acerca da atuag&o do psicélogo no campo de nomeagdo | Assisténcia Recursos
da Assisténcia Social e dar continuidade a promogdo de grupos cle estudos,| 2017-2019 | dos membros, Social, Administrativos ¢ R$ 500,00
GTs e oficinas sobre questdes abordadas no relatério final 9° CNP. projetos de CREPOP e técnicos
trabalho e COF
relatdrios
. - e . . - Comisséo de
Articular a comissao de Assisténcia Social para assessoramento ne discusséo ’ = :
na tesmatica nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da Relatérios, A°S'St§"c'a Be_c UrSos
- AP ; o apar 2017-2019 | mapeamento Social, Administrativos ¢ R$ 500,00
construcdo de notes técnicas (e outros instrumentos de orientagéo) para rofissionsl CREPOP e técrilcos '
atuazdo do psicélogo no ambito do SUAS P ’ ' COF o
Comissédo de
- . - s ; Relatérios Assisténcia Recursos
Promover espagos de reflexdo para a categoria, em relagdo a pratica do 2017-2019 s ; e .
- S g o 3 k 17- mapeamento Social, Administrativos ¢ R$ 500,00
psicologo e o SUAS, contemplando agdes na capital e no interior do estado. profissional, CREPOP e tsciicos
COF
Comissédo de
- . . i 5 Relatérios Assisténcia Recursos
Fomsantar agdes e 2ncaminhamentos da categoria e da populagéo junto as 2017 4 z . . .
e = 2 i e : -2019 | mapeamento Social, Administrativos ¢ R$ 500,00
demais instituigdes rzpresentativas, entidades afins € ao controle social profissional, CREPOP e t6cnicos
COF
Comissédo de
Agdess integradas com outras comissdes para viabilizar o didlogo dos psicélogos Relatérios, Assisténcia Recursos
com profissionais de outras areas de atuac&o, buscando a intersec¢do sempre | 2017-2019 | mapeamento Social, Administrativos ¢ R$ 450,00
que oossivel. profissional, CREPOP e técnicos
COF
Comissdo de
e . o Relatérios Assisténcia Recursos
Realizacao de reunites para alinhamento do entendimento da comisséo acerca 2017-201 4 ; R s
. T 3 B ] - -2019 | mapeamento Social, Administrativos ¢ R$ 1.250,C0
da atuagéo do psicologo do SUAS e os diversos referenciais para sua atuagéo. profissional, CREPOP e t6cnioos
COF
Criar_féruns e debates para a p-oducdo de diretrizes de elakoracéo de| 2C17-2019 Relatérios, Comissédo de Recursos R$ 250,00
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docLmentos escritos e virtuais compartilhados por equipes multiprofissionais, mapeamento Assisténcia | Administrativos ¢
ampliando a discuss3o em parceria com outras categjorias. profissional, Social, técnicos
CREPOP e
COF
Comissdo de
Fomantar foruns de discussdo com a SETHAS, Ministérios Publico, Justica e Relatoérios, Assisténcia Recursos
categoria profissional sobre as atribuigdes e limites éticos da atuagdo do| 2017-2019 | mapeamento Social, Administrativos ¢ R$ 250,00
Psicilogo na assisténcia social e em outras areas. profissional, CREPOP e técnicos
COF
c. Qualificagdo profissional: Avaliagéo Psicoldgica R$ 4.200,00
Dar sontinuidade a cliscussdo sobre temas relativos & avaliagdo psicolégica em Projetos de C:»\r\:\;;zég:e Rociirsos
diversos contextos, convidando para o debate os psicologos ciretamente 2017-2019 eabialho 6 Psicol 6Gi Administrati R
envclvidos na teméatica, com o objetivo de abordar os desafios enfrantados na ° A '.;'c gica Aministrativos e R$ 1.000,C0
v~ i relatérios CREPOP e técnicos
pratiza profissional. COF
Comissédo de
Fomantar, dentro da categoria dos psicdlogos, e em parceria com entidades Relatérios Avaliagdo Recursos
representativas e formadoras, foruns de discussdo, seminarios e eventos 2017-2019 | mapeamento | Psicolégica | Administrativos ¢ R$ 1.500,C0
acerza da psicologia juridica no RN. profissional, CREPOP e técnicos
COF
Dar zontinuidade & promogéo de enzontros regulares com os profissionais que Comisséo de
atuam nos postos de avaliagéo psicolégica do DETRAN, e demais interessados Relatorios, Avaliagédo Recursos
na area da psicologia do transito, para discutir as resolugées do CONTRAN e| 2C17-2019 | mapeamento Psicoléogica | Administrativos ¢ R$ 700,00
do CFP que normatizam a avaliagén psicologica nc contexto do tréinsito, bem profissional, CREPOP e técnicos
como os desafios e solugbes para a atuagdo na area COF
Comissao de
: . . ; Relatérios, Avaliagdo Recursos
Incrementar a parcaria com as entidades de ensino, para a melhoria da s g " i
qualificagdo da formagéo do psicdloco na area da avaliagéo psicologica. 2017-2019 ':g;.f:s'?::;f I::’r;?;?)%c: Admlzzzsrfir:ct::os = R$ 500,00
COF
Articular a comisséio de Avaliagéo Psicolégica para assessoramento na Relatérios Ci»\r;\;zs;éc;:e Recursos
discussdo na temalica nos diversos campos da psicologia, da sociedade, 2017-2019 | mape ament'o Psicol 6(} e | Adminictrativos:o RS 500.00
através da construgéio de notas técricas (e outros instrumentos de orientagéo) 'f. asional C."REPogP técni e ’
para atuagéo do psicélogo no &mbitc da Avaliagéo Psicologica prenasionas ' COF $ eicos
d. Qualificagédo profissional: Psicologia do Trabalho e Organizagdes R$ 4.2000,20
Comisséo de
Promover debates e discussdes sobre a atuagéio do psicdlogd na area Projetos de :?.T.?;gg;:gz Recursos
organizacional e do trabalho, de modo a fortalecer a atuagao do psicélogo| 2€17-2019 trabalho e Oraanizacs Administrativos ¢ R$ 1.200,C0
nesse setor, bem como ensejar o desenvolvimento de novas referéncias. relatérios C’I:Egg% S, técnicos
: e
COF
Fomantar, através de trabalho parceiro com SINPSI-RN e _entidades 2C17-2019 Relatorios, Comissdao de Recursos R$ 520,00
Ci o 13




congéneres, roda de debate e outros tipos de eventos que propiciem reflexdes

mapeamento

Psicologia da

Administrativos ¢

e discussdes sobre as condigdes de trabalho do psicdlogo e sobre cs aspectos profissional | do Trabalho e técnicos
criticos relacionados ao mundo do trabalho. Organizagoes,
CREPOP e
COF
) Comissdo de
Promover a interlocugdo da Psicologia com Orgéos, Organismos e Entidades . Psicologia da
relacionados ao mundo do trabalho, tais como: DRT, TRT, Procuradoria 2017-2019 mze::::?:::t, - do Trabalho e A :Imiiz:icst:rr:g\?os o R$ 1.000 €O
Regional do Trabalto, FEPMAT, Sindicatos Patrcnais e de Trabalhadores, rc'»ﬁ aslonl Organizagdes, técnicos s : ]
Previdéncia, Conselhos, Secretarias estaduais e municipais, IES, e ABRH. P CREPOP e
COF
Comissdo de
. Psicologia da
; T, y . : Relatérios Recursos
Apoiar a iniciativa de criagdo e sustentabilidace de uma seccional da ;i ' | do Trabalho e e :
Asscciacéo Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho — $BPOT. 20 1=2019 mapearr_lento Organizagoes, Admmlst_r alvos'e R$ 260,00
profissional ; técnicos
CREPOP e
COF
Comisséao de
Relatérios, Z:'g?;gg:;:g Recursos
Manutencao da parcaria com Sindiczto dos Psicologos do RN. 2017-2019 | mapeamento Orcianizactes Administrativos ¢ R$ 720,00
profissional éI’REPO% & ? técnicos
COF
Articular a comissdo de Psicologia do Trabalho e Organizagdes para F?;;L"(;f:a; ‘:’Z
assessoramento na discuss&o na temética nos diversos campos da psicologia, Relatérios, do Trabglho = Recursos
da sociedade, atraves da construgéo de notas técnicas (e outros instrumentos 2017-2019 | mapeamento Oraanizacdes Administrativos ¢ R$ 500,00
de orientagdo) para atuagdo do psicélogo no &ambito do Trabalho e profissional é’REPO% a ! técnicos
Organizagoes. ' COF
e. Qualificagdo profissional — Satde R$ 4.200,00
Criagdo de Comisséo de
Articular a comiss&o de Satide para assessoramento na discussdo na tematica GTs, portaria _Saude,
: ; . : ; & de nomeagao CREPOP e Recursos
nos diversos campos da psicologia da sociedade, através da cor strugao de 2017-2019 | dos membros COF Adiinistrafivos o R$ 1.000.CO
notas técnicas (e ou'ros instrumentos de orientagéo) para atuagéo do psiclogo . E : il Mt
no amnbito do SUS e Saude Suplementar Relatarios; tecnicos
' mapeamento
profissional
. Comisséo de
" . & i ’ Relatorios - Recursos
Promover espagos de reflexdo paa a categoria, em relagdo a pratica do y : Saude, P : .
psicologo e a Saude contemplando sg¢des na capital 2 no interior do estado. 2017-2019 mapeamento CREPOP e Admmlst!' aflyoss R$ 1.500,C0
profissional COF técnicos
Fomantar acées e encaminhamentos sobre Saude as demais instituicdes 2017-2019 Relatérios, Comissdo de Recursos RS 700,00
representativas, entidades afins e jurto ao controle sacial mapeamento Saude, Administrativos ¢ '
— € \‘“1 ,‘j'-}‘ " 14
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profissional CREPOP e técnicos
COF
Agdes integradas com outras comissdes para viabilizar o didlogo dos psicélogos Relatérios, Cc-g;sasda: de Recursos
com profissionais de outras areas de atuagéo, buscando a intersecgéo sempre | 2017-2019 | mapeamento C:REPOF; o Administrativos ¢ R$ 500,00
que oossivel. profissional COF técnicos
Continuar a discussdo sobre a pratica do psicologn inserido nos servigos da . Comisséo de
rede substitutiva (CAPS, Hospital-Dia e outros dispositivos) na area da salde | ,047.2019 m?:::ta?:::t’o Saude, A im?:;l:::gjos - R$ 500 00
mental, além de promover debaies na diregdo do avango ca reforma profissional CREPOP e PP il ’
psiquiatrica. COF
f. Qualificagdo profissional — Educagao R$ 4.200,00
Articular a comiss@o de Educagédc para assessoamento na discusséo na ; Comissdo de
temética nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da| 5047 2019 mRae;:::ir:::t' - Educagdo, | A, m'ia:i(::::g\fos e| R$1.000.C0
construgdo de notes técnicas (e outros instrumentos de orientagéo) para profissional CREPOP e técnicos : S
atuazéo do psicdlogo no dmbito do Educagéo. COF
- Relatérios Comissio de Recursos
Promover espagos de reflexdo para a categoria, em relagdo a pratica do 2017-2019 | mapea ment,o Educacao, Adiministrativos o R$ 1.000 CO
psicologo e a Educagéo, contemplando agdes na capital e no interior do estado. profissional CiRglc’)(;P e técnicos } U
Relatérios, Cévg::::égode Recursos
Mapz2ar profissionais que atuam no campo da educacao. 2017-2019 | mapeamento C‘.REPOGP e, Administrativos ¢ R$ 1.000,C0
profissional COF técnicos
Relatérios, Cg:::::ﬁ;ode Recursos
Parceria com ABEP 2017-2019 | mapeamento CtREPgP é Administrativos ¢ R$ 700,00
profissional COF técnicos
: Comissdo de
Reunides e audiéncias publicas nas Cémaras de Vereadores e Deputados 2017-2019 m':::::rr::nst,o Educagdo, Admlii:i:lt‘::t?:os . R$ 500,00
Federais. . CREPOP e . . ¥
profissional COF técnicos
g. Qualificagéo profissional — CRIEPOP R$ 4.200,00
Alinhar o entendimento das comissGes acerca da atuagdo do psicdlogo nos Relatérios de CREPOP S
diversos campos da profisséo e reestabelecer rotina de pesquisas, de estudos e 2017-2019 pesquisa, Comiss ées; s | Administrativos s R$ 1.000 CO
oficinas sobre quesides abordadas no relatdrio final 9° CNP e demandas do mapeamento COF técnicos ’ e
ambito do RN. profissional
Articular o CREPOP para assessoramento na discussédo na tematica nos Relatérios de CREPOP R _
diversos campos da psicologia, da sociedade, através de assessoramento na 2017-2019 pesquisa, C(nmissées’ & | Administratvos s R$ 500.00
construgdo de notes técnicas (e outros instrumentos de orientagéo) para mapeamento COF EERODE : !
atuaz&o do psicélogo no &mbito da psicologia enquanto ciéncia e profissao. profissional
= ; ;o 8 g 5 . Relatoérios, CREPOP, Recursos
Fomantar agbes e encaminhamentds sobre a praxis psicolégica as demais 2017-2019 | mapeamento | Comissdes e | Administrativos @ R$ 500 00
instituicGes representativas, entidades afins e junto as controle social profissional COF ShEilenE !
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Relatérios, CREPOP, Recursos
Realizagéo de agdes unificadas do sistema conselhos (definidas na APAF) 2017-2019 | mapeamento | Comissdes e | Administrativos ¢ R$ 1.500,C0

profissional COF técnicos
Promover debates sobre a participacéo das (os) psicélogas (os) nos conselhos . 5
de gestdo publica buscando incentivar a formagao critica dos que atuam nos| 5047 2919 mlze::;?:::t'o CC(.‘::;Z?PS’ o | Ad ?:.c ;lrrs:s . RS 700
espzgos publicos como gestores, supervisores e trabalhadores das politicas F . u NEVISANNOS o $ 00
pablicas profissional COF técnicos

¥ % % s
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EIXO 3 - AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

Este eixo tem por objetivo delinear e refletir sobre relagdes da Psicologia com a Sociedade e com o Estado, na perspectiva da ampliagéo da presenca das (0s)
psicélogas (os) nas politicas publicas e na sociedade de um modo geral, da aproximag&o com movimentos sociais comprometidos com os avangos e a efetivagéo da

garantia de direitos.

A dimens&o proposta por esse eixo leva em consideragéo a necessidade de um projeto coletivo para a profisséo, que auxilie na construgéo de referéncias para
o exercicio profissional, como exemplo: O CREPOP, e que articule a sociedade e o Estado para resistir na defesa do estado democratico, consciente e coletivo,

direcionado a ao permanente cuidado a garantia de direitos.

3. TERCEIRO OBJETIVO: AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

RECURSO
s Indicadores de Recursos
Planos Taticos/ Agoes Prazos Controle Responsavel Nocesuidon OR:2%1A_7DO
1. Comunicagdo com a sociedade: divulgagdo da profissédo; valorizagao
do trabalho do psicélogo; integragdo do Conselho com a Sociedade do R$ 8.000,00
Rio Grande do Norte.
Dar continuidade as campanhas de esclarecimento sobre o trabalho do Criar projeto
psicélogo, nas areas de atuagéo profissional, divulgando ferramentas como a do de trabalho e CAF. COE e Recursos
Cadastro Nacional, junto a categoria e a sociedade local, visando maior| 2017-2019 produzir éOF Administrativos e R$ 1.000,00
interagéo e transparéncia, pautando temas e questbes afins & profisséo, em materiais técnicos
consonancia com os principios da democratizagdo da comunicagéo. informativos
Dar continuidade ao aperfeicoamento e atualizacéo do site e redes sociais do r::::ﬁ‘;z Recursos
CRP-17 para divulgagdo dos eventos do regional e do sistema, além de 3 o CAF, COF, St .
informagdes sobre as areas de atuagdo do Psicdlogo, CREPOP e SATEPSI, 2011-2019 rerg:j;?;fz e COE e CCOM Adm;g::sr:ir:(t;:os e R$ 1.000,00
bem como temas de interesse da sociedade. atualizagio
Reforgar publicamente o compromisso ético-politico da categoria em relagéo
aos Direitos Humanos, a diversidade e a laicidade da profissdo. Promover a Projeto de Bonikabiosn Recursos
insergéo qualificada da Psicologia nos meios de comunicag&o, pautando temas | 2017-2019 acoes e CCOM Administrativos e R$ 500,00
e questdes afins & profissdo, em consonéncia com os principios da relatério técnicos
democratizacdo da comunicacgéo.
Criar projeto
5 s . . . de trabalho e Recursos
l:"ro[nover estratégias .pa.ra aumentar a pgnlglpagao da' DSICOI.OQIa do RN nos 2017-2019 produzir CAF, COE e Adiinistrativos:e RS 250,00
érgéos de controle social: conselhos municipais, estaduais, nacional. matetiais COF thchicos
informativos
*Acoes referentes aos 10 anos do CRP17/RN. g:;;g;?#;tz CAF, COE, Recursos
2017-2019 oduzir COF, CCOM | Administrativos e R$ 5.000,00
Acdes referentes ao més da psicologia — Agosto :lat ariais e Comissdes técnicos
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informativos
Dar continuidade as agbes conjuntas com sindicatos, associagbes, IES,
entidades de qualificagéo profissional, para divulgagéo das diretrizes técnicas, -
éticas e politicas que orientem o exercicio profissional da psicologia, bem como 2017-2019 Relatérios e | CAF, COE e A dmin'c ltj to.s R$ 25000
estabelecimento de critérios necessarios para os concursos publicos, visando o Informes COF t élsn.r eHvas o $ v
estimulo, & valorizagéo do profissional de Psicologia e adequagdo dos editais e caicos
das provas.
% RECURSO
- Indicadores de Recursos
Planos Taticos Especificos/A¢des Prazos Controls Responsavel Naohsssrios ORZC(,‘)??O
2. Ampliagcdo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos o
estudantes e novos psicélogos junto ao CRP-RN. BeE.000,00
Palestras nas
Dar continuidade ao programa de orientagéo ao recém-ingresso no CRP-RN e i mlsr?a: doé Recursos
ao "0 Conselho vai a Universidade”, bem como aprimorar ambos os programas | 2017-2019 avoiitos COF Administrativos e R$ 1.000,00
de atencéao. relatéiio técnicos
trimestral
Dar continuidade ao aperfeigoamento (atualizacdo, ampliagéo e diversificagio) Projeto de Plenario Recursos
do material informativo sobre o CRP, para os estudantes de psicologia do| 2017-2019 agdoe c AFeCdF Administrativos e R$ 1.000,00
Estado. relatdrio técnicos
RECURSO
. Indicadores de Recursos
Planos Taticos/ Agoes Prazos Contriln Responsavel Nesossirios Olt%I‘\DO
3. Dialogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais R$ 6.000,00
Levantar
documentos:
emails e
; . : ; e : CREPOP Recursos
Fomentar e qualificar as representagdes da psicologia do RN nos érgdos de i oficios . : e .
controle social: conselhos municipais e estaduais. 20812019 encaminhados Comésgg ese Admmlst_r — R$ 1.000,00
P técnicos
respectivas
respostas
Articular, juntamente com parceiros (CRESS e demais conselhos profissionais Cikii iciilos
relativos ao SUAS), gestdes nos conselhos de assisténcia social e secretarias de trapbaljho : CREPOP, Recursos
da area, promovendo espacos de discussédo sobre a importancia da atuagdo do| 2017-2019 relatérios de Comissodes e | Administrativos e R$ 1.000,00
psicologo na politica publica de assisténcia social, considerando a legislagéo dveiiios COF técnicos
especifica (PNAS, NOB Suas 2012, NOB RH).
Fazer gestdes, em parceria com entidades afins, junto ao Estado e a sociedade Gitar oroistos
civil organizada (secretarias e conselhos de saude), para discutir sobre a rede do traﬁ) aljh 0B CREPOP, Recursos
de atencdo psicossocial de salde mental, saude suplementar e salide do| 2017-2019 relaicaiostls Comissdes e | Administrativos e R$ 1.000,00
trabalhador. (provocar ABRASME-RN, Coord. Saude mental — estadual e eventos COF técnicos
municipal).
g —,. s CU L(A‘ o 18
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Articular a estratégia de enfrentamento da homofobia, prevista em convénio Criar projetos CREPOP Recursos

com a Secretaria de Direitos Humanos (SDH), em didlogo permanente com as 2017-2019 de articulagéo Comissae; e | Administ :.’ RS 1.000.00
instancias do poder publico nos trés niveis de gestdo, com as instituicdes de e relatérios de COF :gfmrf = S
controle social e entidades da sociedade civil organizada. eventos 0

Fazer gestdes de parcerias com o Legislativo e o Executivo (Secretarias Relatérios dos CREPOP, Recursos

Municipais e Estaduais de Educagéo), a luz do PL 3688/2000, para garantir o 2017-2019 sncorniros Comissdes e | Administrativos e R$ 1.000,00
efetivo cumprimento do documento no estado. COF técnicos

Dialogar com as Secretarias da Defesa Social, Sistema de justica e Direitos e CREPOP Rechrss

de Seguranga Publica, bem como com os psicélogos e as demais categorias 2017-2019 Relatérios dos Comissées’ el A dministrat‘so " RS 1.000 00
profissionais, sobre as diretrizes e referéncias para a atuag&o dos psicélogos encontros COF ¢ écnicoI: o dess
nas unidades de privagéo de liberdade e semiliberdade.

R$ 161.034,37

Total Geral dos Programas 2017

R$ 974.901,22

Total das Transferéncias Correntes/Intraconselhos 2017

R$ 365.773,81

Transferéncia — Cota Parte 2017

R‘ IR D79 AR
® LOL . L[ 4,40

Transferéncia — Cota Revista 2017

R$ 70.56

Transferéncia — Fundo de Segdo Estadual 2017

R$ 12.933,23

Total das Transferéncias de Capital/lnadimpléncia 2017

e o i T
RS 690.604,/9

Investimentos 2017

R$ 15.000,00

TOTAL GERAL 2017

RECEITA BRUTA 2017

R$ 2.045.879,83

IV - CONSIDERAGOES FINAIS

Este plano de trabalho é a execugdo para 2017 do planejamento estratégico 2017-2019 do IV Plenario do CRP-17/RN, Gestdo "CUIDAR RESISTIR
TRANSFORMAR?, realizado em 10 de dezembro de 2016 e pode sofrer alteragdes em fungéo do consolidado, decidido durante a APAF de DEZ/2016 e MAI/2017, onde

serdo estabelecidos os projetos conjuntos para todo o sistema, bem como a politica de atuacdo do CREPOP.

Natal/RN, 20 de dezembro de 2016.
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