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| — IDENTIFICACAO DO CRP-17/RN

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO, de sigla CRP-17/RN, é a entidade representativa da Psicologia e do exercicio da profissdo de
psicélogo com sede em Natal e jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho Federal de Psicologia — CFP,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia politico-administrativa e financeira e instituida pela Lei N°. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, com
regulamentacéo do Decreto Lei n® 79.822/77. O CRP-17/RN foi criado pela Resolu¢gdo CFP n° 01, de 09 de fevereiro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido n°

31, de 13 de fevereiro de 2007 — Secdo | — ISSN 1677-7042 -81.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO foi instalado dia 26 de setembro de 2007 pelo Conselho Federal de Psicologia, em conjunto com
o0 Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - regional que originou o desmembramento do CRP-17 - em sessédo solene e publica, realizada no Auditério da

Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, quando da posse do seu primeiro Plenario.
O IV Plenério do CRP-17/RN, CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR, tomou posse em 17 de setembro de 2016.
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I — OBJETIVO GERAL

Manter o compromisso com o desenvolvimento do Conselho de Psicologia do RN, fundamentando o trabalho no cumprimento das deliberagcdes do 9°
Congresso Nacional da Psicologia e nas propostas apresentadas na plataforma da Gestao “CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR”.

lll- OBJETIVOS ESPECIFICOS E PROGRAMAS

As principais frentes de trabalho pensadas para 2018 estéo alicercadas nas deliberacdes do 9° CNP, situando-se dentro de seus trés Eixos delineadores,
afinadas com as acBes integradas do Sistema Conselhos de Psicologia e norteadas pelo cumprimento das propostas da Gestdo “CUIDAR RESISTIR
TRANSFORMAR?”, conforme os pontos a seguir:


http://www.crprn.org.br/
mailto:crprn@crprn.org.br
http://www.facebook.com/crprn.17

OBJETIVOS DO CRP-17
(Baseado nas deliberacfes do 9° CNP)

OS OBJETIVOS DO CRP-17 PARA TRIENIO 2017-2019

OBJETIVO GERALO1: ORGANIZACAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COMA
CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN
Organizacdo administrativa e funcional;

Aprimorar os mecanismos de gestao politico-administrativa no CRP-RN;
Aperfeicoar a comunicacdo com a categoria;

Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacédo e fiscalizacdo (COF e COE);
Reunibes: Gestéo, Participacdo e Representacao.

1)
2)
3)
4)
5)

OBJETIVO GERAL02:CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS
Continuidade do trabalho de incentivo a qualificacdo e ao aperfeicoamento das praxis profissionais

1)

a. Qualificagéo profissional:
b Qualificagéo Profissional:
C. Qualificagéo profissional:
d. Qualificagéo profissional:
e Qualificagéo profissional:
f. Qualificagcéo Profissional:
g. Qualificacado profissional:

Direitos Humanos;

Assisténcia Social

Avaliacdo Psicoldgica;

Psicologia do Trabalho e Organizagdes;
Saude;

Educacéo;

CREPOP.

OBJETIVO GERAL03: AMPLIACAO E QUALIFICACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS
Comunicagao com a sociedade: divulgacéo da profisséo; valorizacdo do trabalho do psicélogo; integracdo do Conselho com a Sociedade Norte-

1

2)
3)

Riograndense;
Ampliacéo e aperfeicoamento do

programa de engajamento dos estudantes e psicdlogos novatos junto ao CRP-RN;

Didlogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais.




PLANOS TATICOS E ESTRATEGIAS
(Plano tatico:como fazer;é a parte operacional, a curto e médio prazo)

EIXO 1 - ORGANIZAGAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO
COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

Os Conselhos de Psicologia sdo concebidos como entidades que cumprem funcdo social de garantir o exercicio qualificado e ético da Psicologia em todo o
territério nacional, fazendo a mediacéo entre as necessidades da sociedade e as possibilidades de resposta da Psicologia. Assim, as propostas aprovadas no 9° CNP,
no Eixo I, se referem ao método, ao modo de funcionamento interno do Sistema Conselhos de Psicologia e de sua relacdo com outras entidades, movimentos, com a

categoria e com a sociedade.

O desafio de pensar a profissdo de psicologo no Brasil ndo pode ser atribuido como tarefa de poucos; mas, sim, enquanto tarefa fundamental dos conselhos
deve envolver o coletivo, sendo sempre realizado a partir da consulta e da participacéo dos psicélogos.

A estrutura do CRP-RN e seu funcionamento precisam ser continuamente aperfeicoados. Portanto, cabem neste eixo todas as propostas que se referem a
reformulacdo ou contribuicdo de formas democraticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, envolve ainda questdes administrativas e
financeiras, como aquelas relacionadas aos métodos de transparéncia, a ética profissional, aos métodos de para a producdo de resolugbes, a gestdo dos

procedimentos éticos, entre outros.

1. PRIMEIRO OBJETIVO GERAL:ORGANIZAGCAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO

COMA CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

Planos Taticos Especificos/A¢bes Prazos\Previsao | Indicadores de Responsavel Recursos %EF%JARDSC?
da acédo Controle P Necessarios
2018
1.0rganizacdo Administrativa e Funcional. R$ 884.635,52
Orcamento Encaminhament
aprovado e Diretoria, CAF 0s
Recursos Humanos 2018 Planejamento ' ' - : 513.971,87
. ACont e AJur | administrativos-
estratégico fi .
A inanceiros
concluido
Orgamento Encaminhament
aprovado e Diretoria, CAF 0s
Material de Consumo 2018 Planejamento ' ' - ; 31.161,90
o ACont e AJur | administrativos-
estratégico . .
? financeiros
concluido
Orcamento Encaminhament
aprovado e Diretoria, CAF 0s
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 2018 Planejamento ' ' o . 38.631,99
. ACont e AJur | administrativos-
estratégico . .
] financeiros
concluido




Orgamento
aprovado e

Encaminhament

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2017-2019 Planejamento Diretoria, CAF, - OS 227.070,76
estratéaico ACont e AJur | administrativos-
g financeiros
concluido
Orcamento Encaminhament
aprovado e Diretoria, CAF 0s
Tributos e Servicos bancarios 2017-2019 Planejamento ' ' i . 73.799,00
- ACont e AJur | administrativos-
estratégico ) i
? financeiros
concluido
- e ~ Prazos\Previsdo | Indicadores de . Recursos NESIREY
Planos Taticos Especificos/A¢des d ~ Responséavel Y ORCADO
a acédo Controle Necessarios 2018
2. Aprimorar os mecanismos de gestao politico-administrativa no R$ 16.410,00
CRP-RN.
- . n L. oo Lo 2018 (Julho e Pauta, ATAs, Encaminhament
Dar continuidade as reunides plenarias, ordinarias e extraordinérias, com o
S - . Setembro) Relatérios e AC . . 0s
a participacdo do IV Plenario e colaboradores convidados, para o Diretoria - : R$ 2.160,00
s 02 reunibes com Prev. 02 administrativos-
realizagcdo do plano de trabalho 2018. L L . )
16 participantes reunioes financeiros.
Promover reunibes plenarias (conselheiros) para realizacdo de| 2018 (Julho e Pauta. ATAS Encamlonshament
avaliacdo/acompanhamento semestral da gestdo. Cada comissdo devera Setembro) o ’ Diretoria e - .
; : > : . " Relatérios e AC o administrativos- R$ 2.160,00
reunir seus colaboradores para avaliar as a¢fes feitas e levar o relatério | 02 reunides com Comissbes financeiros e
para a plenaria. 16 participantes L
técnicos
. e S - . S Plano de Encaminhament
Treinamentos para qualificacdo dos funcionarios, emdivida ativa, licitacéo trabalho/Relaté oS
na modalidade pregéo, elaboracdo de contratos e projetos, sistemas TCU 2018 : CAF o . R$ 4.500,00
: S ~ rio de controle administrativos-
(lei de assecibilidade) conforme a fungéo de cada um. : . i
do treinamento financeiros
Encaminhament
o L . L . . 0s
Capacitacdo dos funcionarios para o uso do Sistema Conselhos Relatério de | CFP, Diretoria L . i
CFP/CRPs —Gerenciais, Administrativos e Financeiros. 2018 realizacao e CAF adfr_mmstrgtlvos R$ 3.000,00
inanceiros.
6 pessoas
Elaboracédo do
projeto e
Estratégias de educacdo permanente dos conselheiros, Diretoria, aprovacao em Encaminhament
colaboradores de comissdo e funcionérios, visando a compreenséo e o plenaria. 0s
comprometimento com a Missdo. Contemplando a participagcdo em 2018 Reorganizacdo | Diretoria, CAF | administrativos, R$ 2.640,00
reunibes, representacfes e apoio institucional, em planejamento e consolidacdo financeiros e
congruente com os interesses e limites da Misséo da gestdo 2017-2019. das técnicos.
representacde
S no interior
Manutencdo de acdes e estratégias de politicas de gestdo de pessoas 2018 Relatorios das | Diretoria, GT e Providéncias R$ 1.950,00
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para o CRP 17, através de suporte continuado e representagdes dentro reunides e a CAF administrativas e
dos interesses e limites da estratégia e Missdo da gestdo 2017-2019. producéo de financeiras
propostas de
acao
- - ~ Indicadores de 2 Recursos NI
Planos Taticos Especificos/A¢des Prazos Responsavel Y ORCADO
Controle Necessarios 2018
2. Aperfeicoar a comunicacdo com a categoria R$ 11.000,00
Relatoérios de
reunides e
producdo de
plgcl)ap::tda;' Diretoria, CAF Atualizacao
melhorias CCOM, regular do site,
- L - ) . - . ' ASCOM, redes sociais e
Estratégias de comunicacéo e publicidade: atualizagéo periodica do site, controle do Comissdo da boletins
newsletter e redes sociais. Nova identidade visual do CRP-RN. relatério T
S z . ; ~ N ~ 2018 P Semanade Licitagdes e 10.000,00
Viabilizar estratégias de divulgagdo e comunicagdo das agbes do CRP- estatistico do Psicologia e outras
RN para a categoria e sociedade. site, feedback Empregsa Providéncias
ii?jrrt:gteiegss Administrador | administrativas e
- ' a do Site financeiras
relatorios de
acompanhame
nto das redes
sociais.
Relat6rios DIR, CAF, Publicizar no
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o Relatério de 2018 concluidos e CCOM, site, 1.000.00
Gestéo,Balanc¢o Financeiro e outros documentos do Conselho. ublicados Assessoria | semestralmente, U
P ) Contébil as acoes.
" o ~ Indicadores de a Recursos NSRS
Planos Taticos Especificos/Agdes Prazos Responséavel . ORCADO
Controle Necessarios 2018
3. Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacéo e
fiscalizacdo (COF e COE) R$ 25.000,00
Relatorios, Planos de
Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-17/RN nos diversos _cragaoe visitagao,
~ o . e n sistematizacéo material
campos de atuacdo do psicélogo, intensificando as ac¢des integradas de ,
o . ~ . ~ de controle de impresso de
interiorizacdo das atuacbes do Conselho. Fornecer informacgbes e ; . ~
) N ; . metas. Projeto COE, COF e orientagéo,
esclarecimentos a categoria acerca do papel do CRP. Continuar a ampla 2018 « . g 12.000,00
. x L Lo L o Conselho vai CCOM diérias e
divulgacdo do codigo de ética e o Codigo de Processamento Disciplinar, 3 deslocamentos
Mediacdo e promover debates sobre os mesmos, junto a categoria e . . » . '
. . Universidade”, Material
estudantes de psicologia. : : .
solenidades de informativo e
ingresso e representacdes




eventos da

junto as IES.

Psicologia.
. S . L Material
Aperfeicoar os debates nas instituicbes de ensino acerca do estagio Meméria das impresso
curricular, divulgando a Lei n° 11.788/2008 e comunicando a respeito dos 201 | COF e Nucleo desl P ' 5
requisitos técnicos e das condicbes para realizacdo de estadgios em 018 palestras da ABEP eslocamento, 500,00
. ) realizadas. slides de
Psicologia.
palestras.
. ) . . - L. Plano de
Orientar e fiscalizar o cumprimento dos requisitos necessarios para as trabalho ReCUrsos
condicdes de trabalho profissional e a realizacdo de estagios em 2018 - COF 3.000,00
. ; Relatorio das Internos
psicologia no RN. ~
acdes
Plano de Estabe_lecer
. . . . . . trabalho harcerias €
Politica de Orientacéo e Fiscalizacdo, realizada em conjunto com outras Relat6rio das elaboracéo de
instituicbes, monitoramentos, orientacdes e fiscalizagbes nos diferentes aches Diretoria. COE protocolos.
ambitos de atuagcdo do psicélogo no RN. Dar continuidade aos 2018 GOes. ' Material 5.500,00
; o . ~ b Relatério da eCOF .
procedimentos éticos e orientacdes no CRP-17/RN em tempo habil. impresso,
COEe
(COE e COF). deslocamento.
levantamento
. Recursos
trimestral
Internos
Plano de
Dar continuidade as acdes do CRP-RN, isoladas ou conjuntas com trabalho,
sindicatos, associacgfes, IES, entidades de qualificagédo profissional, para elaborar nota Divulgar, através
divulgacdo das diretrizes técnicas, éticas e politicas que orientem o explicativa e . . dos recursos
o o . . ; . - Diretoria, COF s
exercicio profissional da psicologia, bem como estabelecimento de 2018 divulgar junto e SinPsi/RN das midias 2.000,00
critérios necessarios para os concursos publicos, visando o estimulo, a coma disponiveis, nota
valorizacdo do profissional de Psicologia e adequacédo dos editais e das Resolucédo CFP e resolucéo.
provas. sobre
concurso
" - ~ Indicadores de . Recursos NSRS
Planos Taticos Especificos/Agdes Prazos Responséavel . ORCADO
Controle Necessarios 2018
4. Reunifes: gestdo, participacdo e representacdo R$ 44.820,00
Reunibes Plenéarias ordinarias e extraordinarias: serdo realizadas
i L . . . - Pautas, ATAs e - Recursos
reunides plenarias quinzenais, totalizando cerca de 24 reunides 2018 Plenério 14. 040,00
S AC Internos
ordinérias.
Reunibes de Diretoria - ordinarias e extraordinarias: estdo previstas, no Pauta, ReCUrsos
minimo, duas reunides da Diretoria por més, totalizando cerca de 24 2018 Memoria de Diretoria Internos 6.240,00
reunides ordinarias no ano. reunido e AC
R(_aunlc_)es periddicas e acBes planejadas de fiscalizacdo na Grande Natal 2018 Relat_orlos de COF 14 viagens ao 4.000,00
e interior do estado. vistas ano
Rel_{mao bianual da Técnica do CREPOP nas Grande Natal e demais 2018 Relatorl_(zs das CREPOP Recursos 500,00
regides. reunides Internos




Reunibes presenciais de Presidentes, promovidas pelo CFP: duas por 2018 Relatorl_(zs das Presidente CEP 2.500,00
ano. reunides CRP/RN
Assembleia para proposta Orcamentaria e Deliberacdo da Anuidade e Propostas e Tesouraria e Recursos

he . oo 2018 o 1.500,00
outras Assembléias Gerais e regionais. Ata dareunido CAF Internos
Reunibes presenciais de Tesoureiros, promovidas pelo CFP: duas por 2018 Relatorl'czs das Tesoureiro CEP 2.500,00
ano. reunides CRP/RN
Reunides APAF, em Brasilia, promovidas pelo CFP: duas reunides por .
ano, com a participagdo de, no minimo, um delegado titular e de um 2018 Eﬁljte?g:fjg Delegados CRP-RN e CEP 5.000.00
suplente (CFP custeia somente 50%- o titular). Sempre que possivel, suplente 9 e
apos consulta orcamentaria, sera enviada mais um suplente. b
Reu.mlao Qresenmal anua}l promowdg pelo CR!EPQP, em Brasilia, com a 2018 Relat6rios CREPOP CRP-RN e CEP 2.500,00
participacdo do conselheiro responsavel e do técnico.

Livro de
- . . . . N registro das
Dar contmwda_ge asﬂsolemdades de ingresso dos novos mscrlf[os. minimo solenidades de | COF, CAF e RECUISOS
de uma reunido/més com a presenca de um(a) conselheiro(a) e do 2018 . - 1.040,00
P . ' L T ingresso e AC Plenaria Internos
técnico orientador fiscal. Minimo de 12 reunifes/ano. para
Conselheiro
Reunibes presenciais especificas, em Brasilia, convocadas pelo CFP: . Repregentante
' ! ' 2018 Relatérios s indicados CRP-RN e CFP 5.000,00

nacionais das COF, COE, CREPOP, CNP/ELEICOES e GERENCIAL.

em plenaria




EIXO 2 - CONTRIBUIGOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE
DIREITOS

No ambito do Sistema Conselhos de Psicologia ha o reconhecimento de que o processo de qualificacdo da pratica € uma das prioridades de acéo.

O CRP-RN, hoje, conta com 3.135 psic6logas(os) e tem como compromisso a constante qualificacdo do exercicio profissional, a partir de uma presenca organizada
em diversos espacos demandados pela sociedade. Este eixo do plano de trabalho, baseado no 9° CNP objetiva propor ac6es de qualificacdo e criagdo de referéncias para o
exercicio profissional, convidando a categoria a fazer avancar os posicionamentos que a Psicologia assume perante a sociedade, estimulando discussfes sobre 0os processos
de trabalho desenvolvidos em diversos campos de atuacéo, diferentes contextos e diversas popula¢des. Assim, 0 eixo envolve os posicionamentos assumidos politicamente,
com base no referencial técnico, teérico e ético da profissao.Neste eixo, consideramos a necessidade de ag¢fes integradas entre as comissdes para viabilizar o dialogo dos
psicologos com profissionais de outras areas de atuacgdo, buscando a interseccao sempre que possivel.

2. SEGUNDO OBJETIVO GERAL:CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS

-~ - ~ Indicadores de . Recursos B
Planos Taticos Especificos/A¢cdes Prazos Responséavel . ORCADO
Controle Necessarios 2018
1. Contm_mdade do trab,al_ho d_e _Ince_ntlvo a qualificacdo e ao R$ 39.928.16
aperfeicoamento das praxis profissionais
a. Qualificacado profissional — Direitos Humanos R$ 5.071,35
Articular a comissdo de direitos humanos para assessoramento na discussao - Comisséo de
» ) ) ; . . Relat6rios de T
na tematica nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da esquisa Direitos Recursos
construgdo de notas técnicas (e outros instrumentos de orientagdo) para 2018 besq ’ Humanos, Administrativos e R$ 857,12
= S, P o . ~ mapeamento P
atuacdo do psicdlogo no &ambito dos direitos humanos e articulagédo oo CREPOP e técnicos
NI profissional,
interinstitucional COF
Realizar reunibes ordinarias da comissdo de Direitos Humanos do CRP 17e Relatorios de Co[r?ilrse?tac\)osde Recursos
promover espacos de reflexdo para a categoera, em rel_a(;ao a pratica do 2018 pesquisa, Humanos, Administrativos e R$ 857,12
psic6logo e diretos humanos, contemplando ac¢des na capital e no interior do mapeamento P
S CREPOP e tecnicos
estado. profissional,
COF
Relatorios de Com_lsgao de
~ . . ~ N - Direitos Recursos
Fomentar acdes e encaminhamentos na garantia de DH da populacéo junto as pesquisa, S X
RS AN ) : : . : 2018 Humanos, Administrativos e R$ 857,12
demais instituicGes representativas, entidades afins e junto ao controle social mapeamento P
o CREPOP e tecnicos
profissional, COF
Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade Nacional,
! . X N . - Representante
associado aos interesses e cumprimento da Missdo do CRP-17, através de Relatérios e -
o e o . L : 2018 . s indicados CRP-RN R$ 2.500,00
discriminado objetivos e planejamento do uso de diarias/ajudas de custeios .
em plenaria
custo/hospedagem/translado.
b. Qualificacdo profissional — Assisténcia Social R$ 5.071,35
Articular a comissé@o de Assisténcia Social para assessoramento na discussao Relatorios de | Comisséo de Recursos
- ) . ; . . 2018 . P S X R$ 857,12
na temética nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da pesquisa, Assisténcia | Administrativos e
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construgdo de notas técnicas (e outros instrumentos de orientagdo) para mapeamento Social, técnicos
atuacdo do psicélogo no ambito da Assisténcia Social e articulagdo profissional, CREPOP e
interinstitucional COF
Realizar reunifes ordinarias da comissdo de Assisténcia Social do CRP 17 e Relatorios de ComllssAao .de
promover espacos de reflexdo para a categoria, em relagdo a pratica do pesquisa A55|st¢nC|a Relcursqs
o . ) ~ ) L 2018 ’ Social, Administrativos e R$ 857,12
psicologo no campo assistencial, contemplando acfes na capital e no interior do mapeamento L
N CREPOP e tecnicos
estado. profissional,
COF
~ . . . . ~ - Comisséo de
Fomentar acdes e encaminhamentos na garantiagarantia de que a discussao Relatérios de Assisténcia ReCUrsos
acerca ga p_ratlca‘da psu:_olpg@ no campo da assisténcia social, .chegl_Je a 2018 pesquisa, Social, Administrativos e R$ 857,12
populacgéo e junto as demais instituicdes representativas, entidades afins e junto mapeamento L
. . o S CREPOP e tecnicos
ao controle social e da categoria profissional. profissional, COF
Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade Nacional,
. . - N p - Representante
associado aos interesses e cumprimento da Missdo do CRP-17, através de Relatérios e -~
o e S . . 2018 : s indicados CRP-RN R$ 2.500,00
discriminado objetivos e planejamento do uso de diarias/ajudas de custeios .
em plenaria
custo/hospedagem/translado.
c. Qualificacdo profissional: Avaliacdo Psicoldgica R$ 5.071,35
Articular a comissdo de Avaliagdo Psicologica para assessoramento na . Comisséo de
. ~ " . . ; . Relatérios de o
discussdo na temética nos diversos campos da psicologia, da sociedade, esquisa Avaliacao Recursos
atraves da construcéo de notas teécnicas (e outros instrumentos de orientagéo) 2018 pesq ’ Psicologica, | Administrativos e R$ 857,12
~ S, o S : ~ mapeamento P
para atuacdo do psicologo da Avaliagdo Psicolégica e articulacdo rofissional CREPOP e técnicos
interinstitucional P ' COF
Realizar reunides ordinarias da comisséo de Avaliagédo Psicolégica do CRP-17 Relatorios de COAT;iZ?;%ge RECUISOS
€ promover espagos dNe refk_axaq para a categoria, em ~relat;ao a p_rat|ca do 2018 pesquisa, Psicolégica, | Administrativos e R$ 857,12
psicologo e a Avaliacdo Psicolégica, contemplando ac¢des na capital e no mapeamento L
: - o CREPOP e tecnicos
interior do estado. profissional,
COF
- Comisséo de
~ . . . ~ Relat6rios de o
Fomentar acBes e encaminhamentos na garantia de que a discusséo acerca da esquisa Avaliacéo Recursos
Avaliacdo Psicolégica chegue a sociedade, as demais instituicbes 2018 besq ’ Psicolégica, | Administrativos e R$ 857,12
. ; ) . . mapeamento P
representativas, entidades afins e junto ao controle social. i CREPOP e técnicos
profissional, COF
Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade Nacional,
. . - N . - Representante
associado aos interesses e cumprimento da Missdo do CRP-17, através de Relatérios e -
oo e ) . 2018 : s indicados CRP-RN R$ 2.500,00
discriminado objetivos e planejamento do uso de diarias/ajudas de custeios -
em plenaria
custo/hospedagem/translado.
d. Qualificacdo profissional: Psicologia do Trabalho e Organizacdes R$ 5.071,35
Articular a comissdo de Psicologia do Trabalho e Organizacdes para - Comisséo de
) ~ . ) ; . Relatérios de . .
assessoramento na discussao na teméatica nos diversos campos da psicologia, esquisa Psicologiado Recursos
da sociedade, através da construcdo de notas técnicas (e outros instrumentos 2018 besq ’ Trabalho e | Administrativos e R$ 857,12
. = ~ o NN mapeamento RS L
de orientacdo) para atuacdo do psicdlogo no ambito do Trabalho e o Organizacdes, técnicos
o : s o h profissional,
Organizagfes e articulaco interinstitucional. CREPOP e
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COF

Realizar reunides ordinarias da comissdo de Psicologia do Trabalho e

Relatoérios de

Comissao de
Psicologia do

OrganizagBes do CRP-17e promover espacos de reflexdo para a categoria, em 2018 pesquisa, Trabalho e Ad m?r?icsl:rrzt(i)\?os e R$ 857 12
relagdo a pratica do psicologo e diretos humanos, contemplando acdes na mapeamento | Organizacdes, LECNICOS '
capital e no interior do estado. profissional, CREPOP e
COF
Comisséo de
Fomentar a¢Bes e encaminhamentos na garantia das relag6es do Trabalho e Relatorlgs de P:Q'F'COJOI%'a do Recursos
Organizagbes, junto a populagdo e as demais instituicdes representativas, 2018 pesqmsa,t o rabaino € 1 Administrativos e R$ 857,12
entidades afins e junto ao controle social mapeamento rganizagoes, técnicos
profissional, CREPOP e
COF
Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade Nacional, Representante
associado aos interesses e cumprimento da Missdo do CRP-17, através de 2018 Relatérios e s indicados CRP-RN R$ 2.500.00
discriminado objetivos e planejamento do uso de diarias/ajudas de custeios em plenaria R
custo/hospedagem/translado.
e. Qualificacdo profissional — Psicologia da Saude R$ 5.071,35
Articular a comissdo de psicologia da Saude para assessoramento na Relatérios de Comisséo de
discussdo na temética nos diversos campos da psicologia, da sociedade, isa Psicologia da Recursos
através da construcdo de notas técnicas (e outros instrumentos de orientacao) 2018 mgezglr%en,to Saude, Administrativos e R$ 857,12
para atuacdo do psicélogo no ambito do SUS e Saude Suplementar e F; . | CREPOP e técnicos
articulacao interinstitucional profissional, COF
i i inari icad ; ; . Relatorios de Co_mlssa_o de
Realizar reunides ordinarias da comissao de Psicologia da Saude do CRP-17 e ; Psicologia da Recursos
promover espacos de reflexdo para a categoria, em relagdo a pratica do 2018 mzezglr#(sai'to Salde, Administrativos e R$ 857,12
psicélogo na salde, contemplando agbes na capital e no interior do estado. proﬁ‘issional CREPOP e técnicos
' COF
Fomentar acdes e encaminhamentos na garantia de assisténcia e acesso ao Relatorios de g;?éf;;c;(éz RECUISOS
SUS pela populagéo junto as demais instituicdes representativas, entidades pesquisa, , S X
afins e junto ao controle social, na direcdo do avanco da reforma psiquiatrica e 2018 mapeamento CSI?E%GF; e Ad mlreg::sr;[ir:ct)g/os € R$ 857,12
da luta antimanicomial. profissional, COF
Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade Nacional, Representante
associado aos interesses e cumprimento da Missdo do CRP-17, através de 2018 Relatérios e s indicados CRP-RN R$ 2.500.00
discriminado objetivos e planejamento do uso de diarias/ajudas de custeios em plendria e
custo/hospedagem/translado.
f. Qualificacdo profissional — Psicologia da Educacéo R$ 5.071,35
Articular a comissdo de Psicologia da Educacdo para assessoramento na L Cqmlssqo de
. ~ o ; . ' i Relatérios, Psicologia da Recursos
discussdo na temética nos diversos campos da psicologia, da sociedade, 2018 mapeamento Educacio Administrativos e R$ 857 12
através da construc@o de notas técnicas (e outros instrumentos de orientagao) pear &40, PN '
= i AL ~ profissional CREPOP e técnicos
para atuacado do psicélogo no &mbito do Educacéo. COF
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Comissao de

Realizar reunides ordinarias da comisséo de Psicologia da Educagdo do CRP- Relatorios, Psicologia da Recursos
17 e promover espacos de reflexdo para a categoria, em relagdo a pratica do 2018 mapeamento Educacéo, Administrativos e R$ 857,12
psicologo e a Educacéo, contemplando ages na capital e no interior do estado. profissional CREPOP e técnicos
COF
~ . : A - Comisséo de
Fomentar acdes e encaminhamentos na garantia de assisténcia e acesso da Relatoérios de . .
Psicologia no campo da Educacéo, junto as demais instituicdes representativas pesquisa PS'COIOQ'? da Re.cursqs
. ; ! ’ ! : . SRS ' 2018 ' Educacdo, | Administrativos e R$ 857,12
entidades afins e junto ao controle social, reafirmando a ndo medicalizacdo da mapeamento L
. S CREPOP e tecnicos
vida. profissional,
COF
Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade Nacional,
! . X SN 9 - Representante
associado aos interesses e cumprimento da Missdo do CRP-17, através de Relatérios e -
oo o . : 2018 . s indicados CRP-RN R$ 2.500,00
discriminado objetivos e planejamento do uso de diarias/ajudas de custeios L
em plenaria
custo/hospedagem/translado.
g. Qualificacdo profissional - CREPOP R$ 4.500,00
Alinhar o entendimento das comissfes acerca da atuacdo do psicologo nos Relatorios de
. o . . : CREPOP, Recursos
diversos campos da profisséo e reestabelecer rotina de pesquisas, de estudos e > pesquisa, I o X
.. - e o 018 ComissoOes e | Administrativos e R$ 500,00
oficinas sobre questdes abordadas no relatério final do 9° CNP e demandas do mapeamento P
PO S COF tecnicos
ambito do RN. profissional
Articular o CREPOP para assessoramento na discussdo ha tematica nos Relatorios de
. . . . ) : CREPOP, Recursos
diversos campos da psicologia, da sociedade, através de assessoramento na pesquisa, I o .
= L : ; ~ 2018 Comissfes e | Administrativos e R$ 500,00
construgdo de notas técnicas (e outros instrumentos de orientagdo) para mapeamento L
~ - e . . A R S COF tecnicos
atuacao do psicologo no ambito da psicologia enquanto ciéncia e profissao. profissional
Realizar a¢bes unificadas junto ao sistema conselhos (definidas na APAF),
também sob a forma de promocé@o de debates sobre a participagdo das (0s) Relatérios, CREPOP, Recursos
psicologas (0os) nos conselhos de gestdo publica buscando incentivar a 2018 mapeamento | Comissdes e | Administrativos e R$ 1.000,00
formagdo critica dos que atuam nos espacos publicos como gestores, profissional COF técnicos
supervisores e trabalhadores das politicas publicas.
Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade Nacional,
. . - S . - Representante
associado aos interesses e cumprimento da Missdo do CRP-17, através de Relatorios e .
o e o . : 2018 . s indicados CRP-RN R$ 2.500,00
discriminado objetivos e planejamento do uso de diarias/ajudas de custeios em plenaria

custo/hospedagem/translado.
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EIXO 3 - AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

Este eixo tem por objetivo delinear e refletir sobre relacdes da Psicologia com a Sociedade e com o Estado, na perspectiva da ampliacdo da presenca das (0S)
psicologas (0s) nas politicas publicas e na sociedade de um modo geral, da aproximag¢do com movimentos sociais comprometidos com os avangos e a efetivacao da

garantia de direitos.

A dimens&o proposta por esse eixo leva em consideracao a necessidade de um projeto coletivo para a profissao, que auxilie na construcéo de referéncias para
0 exercicio profissional, como exemplo: O CREPOP, e que articule a sociedade e o Estado para resistir na defesa do estado democratico, consciente e coletivo,

direcionado a ao permanente cuidado a garantia de direitos.

3. TERCEIRO OBJETIVO:AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

- ~ Indicadores de a Recursos NESIREO
Planos Taticos/ Agdes Prazos Responsavel . ORCADO
Controle Necessarios 2018
1. Comunicacdo com a sociedade: divulgacdo da profissdo; valorizagao
do trabalho do psicdlogo; integracdo do Conselho com a Sociedade do R$ 6.300,00
Rio Grande do Norte.
Dar continuidade as campanhas de esclarecimento sobre o trabalho do Criar projeto
psicélogo, nas areas de atuacgdo profissional, divulgando ferramentas como a do de trabalho e CAF COE e Recursos
Cadastro Nacional, junto a categoria e a sociedade local, visando maior 2018 produzir éOF Administrativos e 500,00
interacdo e transparéncia, pautando temas e questdes afins a profissdo, em materiais técnicos
consonancia com os principios da democratizacdo da comunicacao. informativos
o . . . - Plano de
Dar continuidade ao aperfeicoamento e atualizagdo do sistema de comunicagéo .
: ~ ; . . melhorias, Recursos
do CRP-17 para divulgacdo dos eventos do regional e do sistema, além de 2018 relatérios CAF, COF, Administrativos e 500.00
informacdes sobre as areas de atuagdo do Psicélogo, CREPOP e SATEPSI, COE e CCOM L '
) . regulares de técnicos
bem como temas de interesse da sociedade. A
atualizacao
Reforcar publicamente o compromisso ético-politico da categoria em relacéo
aos Direitos Humanos, a diversidade e & laicidade da profissdo. Promover a Projeto de L Recursos
. ~ o : . . e ~ Comissbes e S X
insercdo qualificada da Psicologia nos meios de comunicagéo, pautando temas 2018 acdes e CCOM Administrativos e 500,00
e (questbes afins a profissdo, em consonancia com o0s principios da relatério técnicos
democratizacdo da comunicacao.
Criar projeto
.- L . . de trabalho e Recursos
I?ro[’nover estratégias _pa.ra aumentar a pa_lrtlc_:lpagao da_ pS|coI_og|a do RN nos 2018 produzir CAF, COE e Administrativos e 300,00
orgéos de controle social: conselhos municipais, estaduais, nacional. . COF P
materiais técnicos
informativos
Criar projeto
Acbes referentes ao més da psicologia —Agosto (tema a ser definido em .2.018 de trabalho e | CAF,COE e Re_cursqs
o . Iniciar em . Administrativos e 4.000,00
composicao participativa). . produzir COF A
junho . técnicos
materiais
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informativos

Dar continuidade as agfes conjuntas com sindicatos, associacdes, IES,
entidades de qualificacdo profissional, para divulgacdo das diretrizes técnicas,

éticas e politicas que orientem o exercicio profissional da psicologia, bem como Relatérios e | CAF, COE e Re'cursqs
: o - o . 2018 Administrativos e 500,00
estabelecimento de critérios necesséarios para os concursos publicos, visando o Informes COF P
i . R Y ; ) " e técnicos
estimulo, a valorizacdo do profissional de Psicologia e adequacao dos editais e
das provas.
" e ~ Indicadores de . Recursos NESIREY
Planos Taticos Especificos/A¢bes Prazos Responsavel Y ORCADO
Controle Necessarios 2018
2. Ampliacdo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos
Y . R$ 1.000,00
estudantes e novos psicélogos junto ao CRP-RN.
Dar continuidade ao programa de orientacdo ao recém-ingresso no CRP-RN e PaIeIsEtrSaZ nas
ao “O Conselho vai a Universidade”, bem como aprimorar ambos os programas - L Recursos
N . el ! memorias dos Plenario, o X
de atencdo e aperfeicoar o material informativo sobre o CRP, para os 2018 Administrativos e 1.000,00
! ; S . eventos CAF e COF P
estudantes de psicologia do Estado, como meta na atualizagdo, ampliacdo e relatério técnicos
diversificagdo da discusséo sobre a praxis profissional. .
trimestral
" ~ Indicadores de . Recursos NESIREO
Planos Taticos/ Agbes Prazos Responsavel . ORCADO
Controle Necessarios 2018
3. Dialogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais R$ 3.000,00
Levantar
documentos:
emails e
Fomentar e qualificar as representacdes da psicologia do RN nos 6rgédos de oficios CR.EPQP’ Re_cursqs
- . . 2018 . Comissbes e | Administrativos e 500,00
controle social: conselhos municipais e estaduais. encaminhados L
COF técnicos
com
respectivas
respostas
Articular, juntamente com parceiros (CRESS e demais conselhos profissionais . .
. ~ e ) . Criar projetos
relativos ao SUAS), gestdes nos conselhos de assisténcia social e secretarias CREPOP, Recursos
. . = . A ~ de trabalho e i~ S X
da area, promovendo espacos de discussdo sobre a importancia da atuacdo do 2018 relatorios de Comissfes e | Administrativos e 500,00
psicélogo na politica publica de assisténcia social, considerando a legislacéo eventos COF técnicos
especifica (PNAS, NOB Suas 2012, NOB RH).
Fazer gestbes, em parceria com entidades afins, junto ao Estado e a sociedade . .
" . . , . . Criar projetos
civil organizada (secretarias e conselhos de salde), para discutir sobre a rede CREPORP, Recursos
= . . ., ; . de trabalho e I S .
de atencdo psicossocial de saude mental, salde suplementar e saude do 2018 relatorios de Comissbes e | Administrativos e 500,00
trabalhador. (provocar ABRASME-RN, Coord. Saude mental — estadual e eventos COF técnicos
municipal).
Articular a estratégia de enfrentamento da homofobia, prevista em convénio Criar projetos CREPORP, Recursos
com a Secretaria de Direitos Humanos (SDH), em dialogo permanente com as 2018 de articulagdo | Comissfes e | Administrativos e 500,00
instancias do poder publico nos trés niveis de gestdo, com as instituicbes de e relatérios de COF técnicos
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controle social e entidades da sociedade civil organizada.

eventos

Fazer gestdes de parcerias com o Legislativo e o Executivo (Secretarias Relatérios dos CREPOP, Recursos
Municipais e Estaduais de Educacéo), de projetos de Lei que tratem da inser¢céo 2018 Comissfes e | Administrativos e 500,00
o S . ; g encontros Lo
do psicélogo na rede publica, e garantindo o efetivo cumprimento destes. COF técnicos
Dialogar com as Secretarias da Defesa Social, Sistema de justica e Direitos e
P LS : ; - CREPOP, Recursos

de Seguranca Publica, bem como com os psicélogos e as demais categorias Relatérios dos I S .

Do o o ~ y: 2018 Comissbes e | Administrativos e 500,00
profissionais, sobre as diretrizes e referéncias para a atuacdo dos psicologos encontros COF técnicos

nas unidades de privacao de liberdade e semiliberdade.

Total (-) Eixo 1 — ponto 1.

R$ 142.458,06

Total Geral dos Programas 2018

884.635,52

Total das Transferéncias Correntes/Intraconselhos 2018 458.480,31
Transferéncia — Cota Parte 2018 354.045,47
Transferéncia — Cota Revista 2018 88.511,37
Transferéncia — Fundo de Secéo Estadual 2018 15.923.47
Total das Transferéncias de Capital/Inadimpléncia 2018 830.183,39
Investimentos 2018 215.000,00
TOTAL GERAL 2018 1.503.663,70
RECEITA BRUTA 2018 2.530.757,30

IV - CONSIDERAGCOES FINAIS

Este plano de trabalho é a execucdo para 2018 do planejamento estratégico 2017-2019 do IV Plenario do CRP-17/RN, Gestdo “CUIDAR RESISTIR
TRANSFORMAR?”, realizado em 10 de dezembro de 2016 e pode sofrer alteracdes em funcdo do consolidado, decidido durante as APAF de DEZ/2017 e MAI/2018,
onde serdo estabelecidos os projetos conjuntos para todo o sistema, bem como a politica de atuagdo do CREPOP.

Daniela Bezerra Rodrigues
Conselheira Presidenta

Cintia Regina Gallo
Conselheira Vice-Presidente

Rodrigo Costa de Oliveira
Conselheiro Tesoureiro

Patricia Karla de Souza e Silva
Conselheira Secretaria

Natal/RN, 21 de outubro de 2017.

Rita Edjane da Costa Penha
Contadora CRC/RN 9885/0-9
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