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PORTARIA CRP-17 n° 005/2017, de 28 de Marco de 2017.

A PRESIDENTA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO, no
exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo administrativo
disciplinar de maneira que eventuais infracdes cometidas sejam apuradas
conforme um procedimento transparente e oportunizando todos os meios de
defesa e provas possiveis,

RESOLVE:

Art.1° Ficam submetidos ao procedimento previsto nesta Portaria todos os servidores
do CRP-17.

DA INSTAURACAO

Art. 2. A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar compete a Diretoria do
CRP-17 por meio de portaria cabendo & Coordenacdo Administrativo-Financeira
informar a ocorréncia de infracéo disciplinar.

§1°. Qualquer servidor podera informar a Diretoria a ocorréncia de falta cometida pela
Coordenagdo Administrativo-Financeira.

§2°. Em caso de infracéo praticada pelo ocupante do cargo da Assessoria Juridica, o
CRP-17 podera solicitar auxilio juridico no processo a outro Conselho Regional ou ao
Conselho Federal de Psicologia.

Art. 3. A comissao responsavel pelo processo administrativo disciplinar sera composta
por 3 integrantes, sendo um deles membro da Diretoria, a quem cabera a presidéncia
dos trabalhos; a Coordenadora Administrativo-Financeira e um servidor a ser indicado
pela Diretoria.

§1°. Nos processos disciplinares contra a Coordenagdo Administrativo-Financeira a
comissao responsavel sera composta pelos membros da Diretoria do CRP-17.

Art. 3. A comissao devera encerrar seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da publicacio do ato que constituir a comissao, prorrogaveis por igual periodo,
se necessario.

§1°. A comissédo exercerda suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato.

§2°. As reunides da comissédo seréo registradas em ata que deverdo detalhar as
deliberacbes adotadas.
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DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
Art. 4. E assegurado o contraditério e a ampla defesa no inquérito administrativo.

Art. 5. A comissdo poderd promover a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacoes e diligéncias cabiveis imprescindiveis a elucidacéo dos fatos.

§1°. Ao servidor é resguardado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas.

§2°. O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 6. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente, ser anexado aos autos.

§1°. E vedado as testemunhas trazer o depoimento por escrito.

Art.7. Apo6s oitivas das testemunhas, a comissdo procedera ao interrogatério do
acusado.

§1°. Havendo dois ou mais acusados, serdo ouvidos separadamente, e quando
divergirem nas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovido acareaco
entre eles.

Art.8. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor, com
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Secédo I - Dos prazos

Art. 9. O indiciado (servidor faltoso) sera citado, por mandado expedido pelo presidente
da comissédo, para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
the vista do processo na reparticdo.

§1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

§2°. Recusando-se o indiciado em apor o ciente na cdpia da citacéo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, pelo membro da comisséo que fez a citacio e assinatura
de 2 (duas) testemunhas.

§3°. O indiciado que mudar de residéncia devera comunicar a comissao o local onde
podera ser encontrado.

§4°. Estando o indiciado em local incerto e ndo sabido, sera citado por edital e o prazo
para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da publicacéo.
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Secédo Il — Da revelia

Art. 10. Serarevel o indiciado que, regularmente citado, n&o apresentar defesa no prazo
legal.

§1°. A revelia sera declarada, por termo, e devolvera o prazo para defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade designara um servidor como defensor
dativo.

§3°. A designacao nao poderd recair sobre servidor responsavel pela Assessoria
Juridica do CRP-17.

Sec¢éao lll = Da conclusao dos trabalhos

Art.11. Apresentada e apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, no
qual resumira as pecas principais € mencionara as provas em que se baseou parar
formar a sua conviccéo.

§1°. O relatério devera ser conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor.

§2°. O processo, com o relatério, sera remetido a Diretoria para que se proceda ao
julgamento.

DO JULGAMENTO

Art. 12. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimenio do processo, a Diretoria
proferira a sua deciséo.

§1°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

§2°. A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade imposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 13. Quando a infrac&o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando copia na
reparticdo.

Art. 14. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6
podera ser dispensado ou aceito seu pedido de demisséo apds a conclusio do processo
e cumprimento da penalidade, se aplicada.

DO PEDIDO DE REVISAO
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Art. 15. Podera ser revisto o processo administrativo disciplinar, a pedido ou de oficio,
caso surjam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia ou
inadequacéo da penalidade aplicada.

Art. 16. Na revisdo do processo, o 6nus da prova cabera ao requerente.
Art. 17. Deferido o pedido de revisdo, sera constituida comiss&o, na forma do art. 2°.

Art. 18. Na peca inicial, o requerente pedira dia e hora para produgio de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 19. A comisséo revisora tera o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 20. Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comiss&o do processo disciplinar.

Art. 21. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Art.22. O prazo para julgamento sera de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do
processo.

Art.23. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacéo a destituicdo do
cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo anico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

DAS PENALIDADES

Art. 24. As penas passiveis de serem impostas pela administracéo ao faltoso:
| - adverténcia (verbal ou escrita);

Il - suspenséo (que ndo podera ser superior a 30 dias)

I - dispensa com justa causa.

Art. 25. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Segédo I - Da adverténcia
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Art. 26. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de inobservancia de dever
funcional, regulamentacéo ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade
mais grave e nos casos de:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia comunicacdo ao chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo
de servico;

V - promover manifestacéo de aprec¢o ou desapreco no recinto da reparticio;

V1 - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar servidores no sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIHI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 27. A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado, apds o decurso de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragc&o disciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Secgéo Il - Da suspenséo

Art. 28. A suspenséao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que ndo tipifiquem infragcdo sujeita a
penalidade de demiss&o, nao podendo exceder de 30 (trinta) dias.

Art. 29. A penalidade de suspensao tera seu registro cancelado, apds o decurso de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragao disciplinar.

Secdo lll - Da Demissédo

Art. 30. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
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| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

i1l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;
VI - insubordinacéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIl - corrupgao;
IX - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio
de suas atribuicdes;

Xl - aceitar comiss&o, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
Xl - proceder de forma desidiosa;

XIX - condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso n&o tenha havido
suspenséo da execucao da pena;

XX - embriaguez habitual ou em servi¢o;

XXl - ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra colegas
e/ou superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem.

DA PRESCRICAO
Art. 31. A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo e destituicio de cargo
em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;

il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
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§1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3°. O inicio do processo disciplinar interrompe a prescri¢éo, até a deciséo final proferida
por autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso da prescricéo, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupcao.

§5°. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Esta portaria entra em vigor na data de sua homologacéo.

Natal, RN, 28 de Marco de 2017.

S

Daniela Bezerra Rodrigues
Presidenta do Conselho Regional de Psicologia 172 Regido — CRP-17/RN

Patricia Karla Souza e Silva
Secretaria do Conselho Regional de Psicologia 172 Regigdo — CRP-17/RN

ANEXO I: MODELOS DE DOCUMENTOS

1. Portaria para instauragao de processo administrativo disciplinar
Timbre do 6rgéo
PORTARIA CRP-17 n°® OXX/201X, de (dia) de (més) de
(ano).

o] (cargo da autoridade), no uso das atribuicdes previstas na Portaria n® 005, de 28 de Margo
de 2017 resolve:

Art. 1° Designar (indicar o nome do integrante da Diretoria), , membro do X° Plenario do CRP-
17/RN; (nome do segundo membro da comissdo processante), Coordenador(a)
7
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Administrativo-Financeira do CRP-17/RN; e (nome do terceiro membro da comissio
processante), (cargo) do quadro de pessoal do CRP-17/RN, , sob a Presidéncia do primeiro,
constituirem Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar destinada a apurar, no prazo de dias
(indicar ndmero, sendo no maximo de 60 dias), os fatos de que trata o Processo n® ___, bem como os fatos
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Data

(Assinatura)

(Nome da autoridade)

2. Citagdol/intimacgéo
Timbre do érgéo

Ao Senhor (nome e cargo)
O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n® , instaurado(a) pela
Portarian® ___, de (dia) de (més) de (ano), da Diretoria do CRP-17/RN,

nos termos da portaria supramencionada, CITA Vossa Senhoria, para apresentar, na sede de
instalagdo da Comisséo Processante, no prazo 10 (dez) dias (ou 20 dias, havendo mais de um
indiciado), contados do recebimento deste mandado, DEFESA ESCRITA, em relagéo aos fatos
que lhe foram imputados no termo de indiciagéo, cuja copia segue anexa, sob pena de revelia,
sendo-lhe assegurado vista dos respectivos autos na sede da instalacdo da Comissdo, em dias
Gteis (se outro, especificar), no hordriodas ____as___ . Na oportunidade, cientifico Vossa Senhoria
de que deverd comunicar & Comiss8o Processante o lugar onde podera ser encontrado, caso
mude de residéncia.

Data

Assinatura

(Nome do Presidente da comisséo)

3. Termo de indiciagdo
TIMBRE DO ORGAO

Processo Administrativo Disciplinar n®___
Acusado:

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n® , instaurada pela Portaria n® __, de
___(dia) de (més) de (ano), da Diretoria do CRP-17/RN, tendo em vista a
deliberag@o pelo encerramento da instrugdo processual, em que foram realizados

(especificar os atos de prova promovidos; exemplos: oitiva de festemunhas, realizacdo de
diligéncias, de prova pericial, etc.), além da juntada de documentos e do interrogatério do acusado,
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decide, nos termos do art. XX da Portaria n® 005, de 28 de Margo de2017, indiciar o servidor
(nome do acusado), pelas razbes de fato e de direito a seguir expostas.

Ao servidor (nome do acusado), (cargo), (naturalidade), (estado
civil), Carteira de Identidade n® , CPF n° , residente e domiciliado a (enderego),
é atribuida responsabilidade pela pratica das seguintes irregularidades:

(Observacéo: descrever, de forma detalhada, os fatos irregulares, bem como a conduta imputada
ao indiciado, destacando, pormenorizadamente, as respectivas provas que firmaram a convicgédo da
comisséo processante, incluindo os trechos dos depoimentos das testemunhas, as conclusées
extraidas das diligéncias, dos documentos, das pericias, dentre outros. Embora néo obrigatério, é
recomendavel que seja indicado o enquadramento da infragcdo, ou seja, mencionado os dispositivos
que foram infringidos com a conduta do servidor indiciado).

Tendo sido colhidos, assim, dados suficientes para que a Comisséo formasse sua convicgéo sobre
os fatos em apuracdo, delibera-se pela citagéo do indiciado para apresentacéo de defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias (ou 20 dias, havendo mais de um indiciado).

Data

{Assinatura)
(Nome do Presidente da comisséo)

(Assinatura)
(Nome do membro da comiss&o)

(Assinatura)
(Nome do membro da comiss&o)

4. Relatério
Timbre do 6rgéo
RELATORIO FINAL

Processo Administrativo Disciplinar n®

Acusado:

1. INTRODUGAO

1. Trata-se do Processo Administrativo Disciplinar n® ____, instaurada pela Portaria n® ___, de
____ (dia)de (més) de ____ (ano), da Diretoria do CRP-17/RN tendo por objetivo apurar a
atuacao funcional do servidor (nome), (cargo), que, conforme consignado no Processo n° __, teria
supostamente praticado a seguinte irregularidade: (indicar, de forma

sucinta, a suposta irreqularidade).

2. No curso do processc ocorreram sucessivas prorrogagfes, alteragbes e reconducbes da
Comisséo Processante.

(Observacéo: é recomendavel que sejam indicadas todas as portarias publicadas no decorrer do
processo).

il. FATOS QUE ORIGINARAM A INSTAURAGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DICIPLINAR
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3. O presente Processo Administrativo Disciplinar originou-se da Portarian® __, de ____ (dia) de
(més) de (ano), e trata-se de informagdes acerca de possivel irregularidade funcional
atribuida ao servidor (nome do acusado), (cargo). |

4. Para melhor compreenséao do tema, transcreve-se o seguinte trecho do mencionado documento:
... . {informar o que motivou a instauragdo do processo disciplinar)

1Il. INSTRUGAO PROCESSUAL

6. A comisséo processante iniciou seus trabalhos em (dia) de (més) de (ano), tendo
adotado como providéncias iniciais: [indicar as providéncias adotadas; exemplos: a comunicagéo
de instalag&o do processo; a designacgédo do servidor como Membro da Comisséo]..

7. Em seguida, a Comissédo Processante notificou o servidor acusado em (dia) de (més)
de (ano) (fls.__), dando-lhe plena ciéncia dos documentos que embasaram a instauragéo do
presente processo administrativo disciplinar, [além de ter-lhe fornecido cépia das fls.__ a __ dos
autos].

8. A Comisséo se reuniu e deliberou por (elaborar o Termo de Indiciagéo do acusado, enquadrando
suas condutas no(s) ari(s). ...... da Portaria XX, de 1990) OU (ndo promover a indiciagéo do
acusado) (fls. ......).

9. A citagdo do acusado foi realizada em __ (dia) de (més) de (ano), sendo-lhe aberto
0 prazo para apresentacéo de defesa escrita.

10. O acusado apresentou defesa escrita tempestivamente, em ____ (dia) de (més) de
(ano).

11. A Comissao Processante elaborou o Relatério Finalem ____(dia) de ___ (més) de (ano),

sugerindo o(a): (arquivamento dos autos) OU [aplicacéo da penalidade — indicar a

penalidade, nos termos do art. , em face da violag8o ao(s) artigo(s) , todos da Portaria

n° I

(Observacédo: especificar as normas violadas)
(Observagdo: a comissdo processante deve elencar todos os atos e incidentes processuais).
IV. ANALISE DAS PROVAS E DEFESA ESCRITA

12. A Comissdo Processante procedeu aos seguintes atos instrutérios
tendo apurado que: , conforme indicado no Termo de Indiciagéo.

(descrever os afos),

13. A defesa do acusado argumentou:

14. Analisadas as provas em cotejo com a defesa, pode-se concluir que: . (Observacgéo:
deve a comissédo processante analisar as provas, indicando as conclusdes que delas se pode
extrair, bem como as teses alinhavadas pela defesa escrita, abordando, em linhas gerais, os
aspecfos a seguir elencados: a) conclusdo que se extrai das provas produzidas, com indicagdo
das folhas dos autos correspondentes; b) conteddo do termo de indiciagdo, se houver, c)
apreciagéo das questbes preliminares referidas na defesa; d) anélise de cada argumento aduzido
pela defesa, com base nas provas juntadas, para refuté-los ou acaté-los com a devida motivagédo;
e) entendimento conclusivo e fundamentado pela absolvicdo ou responsabilidade do servidor
quanto ao fato descrito no termo de indiciamento;
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Obs.1) em caso de absolvigdo: fundamentacdo pelo arquivamento do processo administrativo
disciplinar;

Obs.2) em caso de responsabilizagdo do indiciado: indicagdo do dispositivo legal ou regulamentar
transgredido,)

V. CONCLUSAO

15. Ante 0 exposto, [diante da auséncia de fatos capazes de configurar falta funcional por parie do
servidor (nome do acusado), (cargo), esta Comiss&o Processante propbe o
arquivamento do presente Processo Administrativo Disciplinar]. OU [considerando que o conjunto
probatério acostado aos autos demonstrou, de forma cabal, que o servidor (nome do
acusado), ____ (cargo), cometeu a(s) infragdo(des) prevista(s) no(s) artigo(s) ___ da
Portaria n® __, sugere-se a aplicagédo da penalidade de (indicar a penalidade), conforme
preceitua o art. ____da Portarian® __].

16. Por fim, sugere a Comiss@o Processante os seguintes encaminhamentos adicionais:
(Observagdo: neste tépico, a comisséo processante deve elencar, se for o caso, os
encaminhamentos, de acordo com a necessidade verificada durante a instrucdo processual, por
exemplo, remessa de cépia digitalizada do processo disciplinar ou parte dele a determinados
orgéos puablicos).

Data

Assinatura

(Nome do Presidente da comisséo)
Assinatura

(Nome do membro da comissio)
Assinatura

(Nome do membro da comisséo)
Julgamento pelo arquivamento

Timbre do érgéo
JULGAMENTO

Aprovo o Processo Administrativo Disciplinar e adoto seus fundamentos: [Acolher o Relatério Final
da Comissdo Processante] OU [N&o acolher o Relatério Final da Comissdo Processante,
considerando as razées expostas na citada manifestacao juridica] e determinar o arquivamento
dos autos.

Dé-se ciéncia desta deciséo ao (nome do acusado), (cargo).

Data/l.ocal

Assinatura)
(Nome da autoridade)

6. Julgamento pela aplicacdo da penalidade

Timbre do 6rgéo
JULGAMENTO
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Rua do Titanio, n? 25, Lagoa Nova - Natal-RN - CEP: 59076-020 Tt
Fones: (84) 3301-0083 e 3301-0086 - crprn@crprn.org.br

Aprovo o Processo Administrativo Disciplinar n® ___ e adoto seus fundamentos para: Aplicar a
penalidade de (especificar) ao servidor (nome do indiciado), (cargo), com
fundamento no ____ (especificar dispositivos).

Restitua-se o processo a Coordenagéo Administrativo-Financeira para dar ciéncia ao servidor e
demais providéncias.

Data

Assinatura
(Nome da autoridade)

7. Termo de Revelia
Timbre do 6rgéo

TERMO DE REVELIA

Na qualidade de Presidente do Processo Administrativo Disciplinar n® ___, instaurado pela
Portaria n® __, de ___ (dia) de (més) de (ano), da Diretoria do CRP-17/RN,
declaro, conforme deliberado na Ata n°___, de _____ (dia) de (més)yde ____ (ano), a
REVELIA do servidor (nome do acusado), em razdo de ndo ter apresentado defesa
em face das acusagdes constantes do termo de indiciagdo de fls. ____ até a datade ____ (dia)
de (més) de (ano), prazo final para a realizagéo do referido ato processual, néo
obstante a sua regular citagdoem _____ (dia) de (més) de (ano), conforme ciente
aposto afl. ___.

Local/Data

Assinatura

(Nome do Presidente da comissao)

8. Aplicagéo de Penalidade
Timbre do érgéo

Portaria n° , de __ (dia) de (més) de (ano).
O(A) ; (cargo da autoridade instauradora), no uso das atribuicdes previstas na
Portaria n® 005 de 28 de Margo de 2017, com fundamento no art. XX (indicar dispositivo referente
a pena a ser aplicada;) da Portaria n® 005, de 28 de Margo de 2017, em conformidade com as
razbes expostas no Processo Administrativo Disciplinar n® ___ resolve:
Art. 1° Aplicar a penalidade de (especificar) ao servidor (nome do indiciado),

(cargo), em razdo de ter cometido a infracdo de , prevista no

(especificar dispositivo violado).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Local/Data

Assinatura
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