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| — IDENTIFICACAO DO CRP-17/RN

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO, de sigla CRP-17/RN, é a entidade representativa da Psicologia e do exercicio da profissdo de
psicélogo com sede em Natal e jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho Federal de Psicologia — CFP,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia politico-administrativa e financeira e instituida pela Lei N°. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, com
regulamentacdo do Decreto Lei n® 79.822/77. O CRP-17/RN foi criado pela Resolugdo CFP n° 01, de 09 de fevereiro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido n°
31, de 13 de fevereiro de 2007 — Secdo | — ISSN 1677-7042 -81.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO foi instalado dia 26 de setembro de 2007 pelo Conselho Federal de Psicologia, em conjunto com
o0 Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - regional que originou o desmembramento do CRP-17 - em sessédo solene e publica, realizada no Auditério da
Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, quando da posse do seu primeiro Plenario.

O IV Plenério do CRP-17/RN, CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR, tomou posse em 17 de setembro de 2016.
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EQUIPE DE APOIO:

1. Francileide de Carvalho Nobre — Coordenadora Administrativo-Financeira
2. Zilanda Pereira de Lima — Técnica Pesquisadora do CREPOP

3. Kaynelly Souza de Melo — Psic6logo Orientador Fiscal

4. Alysson Zenildo Costa Alves — Psicélogo Orientador-Fiscal

5. Ana Beatriz BertelliBottini — Assistente Administrativo |

6. Magna da Silva Silvério — Assistente Administrativo |

7. Elizabete Aravjo de Sales Leite — Assistente Administrativo |

8. GisileneTatianne Santos de Lima — Assistente Continuo

9. Rita Edjane da Costa Penha — Contadora — Assessoria Contabil

10. Paula de Kacia Araljo Gastao — Advogada - Assessora Juridica

ENDERECO:

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido — Rio Grande do Norte - CRP-17/RN

Rua do Titénio n° 25 — Lagoa Nova — Natal /RN. CEP: 59076-020 | Telefone: (84) 3301-0083/0086 | Site: www.crprn.org.br | E-mail: crprn@crprn.org.br|Redes Sociais:
Facebook: www.facebook.com/crprn.17 | Twitter: @crp_rn | Whatsapp: +55 84 99651-9609 (ZAPSI 17/RN).

I — OBJETIVO GERAL

Manter o compromisso com o desenvolvimento do Conselho de Psicologia do RN, fundamentando o trabalho no cumprimento das deliberacdes do 9°
Congresso Nacional da Psicologia e nas propostas apresentadas na plataforma da Gestao “CUIDAR RESISTIR TRANSFORMAR”.

ll- OBJETIVOS ESPECIFICOS E PROGRAMAS
As principais frentes de trabalho pensadas para 2018 estéo alicer¢cadas nas deliberagbes do 9° CNP, situando-se dentro de seus trés Eixos delineadores,

afinadas com as agbes integradas do Sistema Conselhos de Psicologia e norteadas pelo cumprimento das propostas da Gestdo “CUIDAR RESISTIR
TRANSFORMAR?”, conforme os pontos a seguir:


http://www.crprn.org.br/
mailto:crprn@crprn.org.br
http://www.facebook.com/crprn.17

OBJETIVOS DO CRP-17
(Baseado nas deliberacfes do 9° CNP)

OS OBJETIVOS DO CRP-17 PARA TRIENIO 2017-2019

OBJETIVO GERALO1: ORGANIZACAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COMA
CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

1) Organizacdo administrativa e funcional;

2) Aprimorar os mecanismos de gestao politico-administrativa no CRP-RN;

3) Aperfeicoar acomunicacdo com a categoria;

4) Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacao e fiscalizacdo (COF e COE);

5) Reunibes: Gestéo, Participacdo e Representacio.

OBJETIVO GERALO02:CONTRIBUIGOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS
1) Continuidade do trabalho de incentivo a qualificacdo e ao aperfeicoamento das préxis profissionais
a. Qualificagéo profissional: Direitos Humanos;
b Qualificacdo Profissional: Assisténcia Social
C. Qualificacao profissional: Avaliacdo Psicoldgica;
d. Qualificacéo profissional: Psicologia do Trabalho e Organiza¢des;
e Qualificacéo profissional: Saude;
f. Qualificacéo Profissional: Educacéo;
g. Qualificacao profissional: CREPOP.

OBJETIVO GERAL03: AMPLIACAO E QUALIFICACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS
1) Comunicagao com a sociedade: divulgacéo da profisséo; valorizacdo do trabalho do psicélogo; integracdo do Conselho com a Sociedade Norte-
Riograndense;
2) Ampliacéo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e psic6logos novatos junto ao CRP-RN;
3) Dialogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais.




PLANOS TATICOS E ESTRATEGIAS

(Plano tatico:como fazer;é a parte operacional, a curto e médio prazo)

EIXO 1 - ORGANIZAGAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO

COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

Os Conselhos de Psicologia sdo concebidos como entidades que cumprem funcdo social de garantir o exercicio qualificado e ético da Psicologia em todo o
territério nacional, fazendo a mediacéo entre as necessidades da sociedade e as possibilidades de resposta da Psicologia. Assim, as propostas aprovadas no 9° CNP,
no Eixo I, se referem ao método, ao modo de funcionamento interno do Sistema Conselhos de Psicologia e de sua relacdo com outras entidades, movimentos, com a

categoria e com a sociedade.

O desafio de pensar a profissado de psicologo no Brasil nao pode ser atribuido como tarefa de poucos; mas, sim, enquanto tarefa fundamental dos conselhos
deve envolver o coletivo, sendo sempre realizado a partir da consulta e da participacéo dos psicélogos.

A estrutura do CRP-RN e seu funcionamento precisam ser continuamente aperfeicoados. Portanto, cabem neste eixo todas as propostas que se referem a
reformulacdo ou contribuicdo de formas democraticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, envolve ainda questdes administrativas e
financeiras, como aquelas relacionadas aos métodos de transparéncia, a ética profissional, aos métodos de para a producdo de resolu¢cbes, a gestdo dos

procedimentos éticos, entre outros.

1. PRIMEIRO OBJETIVO GERAL:ORGANIZAGCAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO

COMA CATEGORIA E A SOCIEDADE NO RN

Prazos / || q . - RECURSO
" o ~ o ndicadores de a ecursos
Planos Taticos Especificos/A¢bes PreV|s~ao Controle Responsével NECesSAarios OF;%'%DO
da acédo
1.0rganizacdo Administrativa e Funcional. R$ 884.635,52
Recursos Humanos Orcamento
Sua execucdo foi de 95,38% do previsto. Apresentando desta forma um comportamento aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
conforme planejado para o0 ano. O quadro permaneceu com 09 funcionarios efetivos até 2018 Planejamento | CAF, ACont administrativos- 513.971,87
agosto de 2018. Apos finalizado o processo do Concurso foi convocado o 1° colocado estratégico e Adur financeiros
para o cargo de Advogado em agosto/2019. concluido
Orgamento
Material de Consumo aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
Manteve um comportamento adequado e executou 41,11% do previsto. Os dados 2018 Planejamento | CAF, ACont administrativos- 31.161,90
percentuais constam nos relatérios do desempenho financeiro e informacdes contabeis. estratégico e Adur financeiros
concluido
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica Orgamento . . .
Sua execucdo margeou o previsto em 64,54%, pois existia a vacancia do cargo do apro_vado € Diretoria, Encaml_nham_entos
e S 2018 Planejamento | CAF, ACont administrativos- 38.631,99
Advogado e permaneceu o contrato emergencial do Assessor Juridico PF. Os dados - . .
estratégico e Adur financeiros

percentuais constam nos relatérios do desempenho financeiro e informacdes contabeis.

concluido




Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Orgcamento
Sua execucdao foi abaixo da esperada para o ano, ficou em 71,20%, significando que as aprovado e Diretoria, Encaminhamentos
despesas fixas mantiveram um reajuste abaixo do previsto, como também, néo existiu 2018 Planejamento | CAF, ACont administrativos- 227.070,76
mais contrata¢des do que as previstas. Os dados percentuais constam nos relatorios do estratégico e Adur financeiros
desempenho financeiro e informacées contabeis. concluido
Tributos e Servigos bancarios Orgamento . . .
Conforme previsdo orcamentaria, chegou a executar 100%. Atualmente todas as apro_vado € Diretoria, E”"a".”'.“ham.e”tos
~ . S . . ' . 2018 Planejamento | CAF, ACont administrativos- 73.799,00
cobrancas sao registradas/liquidada/baixadas e, em julho de 2018 as taxas bancarias - . .
. estrategico e Adur financeiros
sofreram reajuste. 7
concluido
P20 | Indicadores de Recursos NESIREY
Planos Taticos Especificos/A¢des Previsao Controle Responséavel NECEeSSArios ORCADO
da acédo 2018
2. Aprimorar os mecanismos de gestdo politico-administrativa no CRP-RN. R$ 16.410,00
Dar continuidade as reunifes plenarias, ordinarias e extraordinarias, com a participa¢éo .
P ; T Encaminhamentos
do IV Plenério e colaboradores convidados, para realizagdo do plano de trabalho 2018. Pauta, ATASs, . . . .
’ . - e 2018 P Diretoria administrativos- R$ 2.160,00
Realizado, cumprindo a previsdo da realizacdo de 01 (uma) por ano, que acontece em Relatérios e AC financeiros
marc¢o de cada ano. '
Promover reunides plenarias (conselheiros) para realizaco de Encaminhamentos
L - T , . Pauta, ATAs, . . . .
avaliagdo/acompanhamento semestral da gestdo. Cada comissdo devera reunir seus o Diretoria e administrativos-
; ~ . - S - . 2018 Relatérios e AC o . i R$ 660,00
colaboradores para avaliar as ac¢oes feitas e levar o relatorio para a plenéaria. Realizado, Comissdes financeiros e
com avaliacao de registros e relatérios apresentados nas reunides plenarias. técnicos
Treinamentos para qualificacdo dos funcionarios, em licitagdo, pregdo, elaboracéo de
contratos, projetos e sistemas TCU, conforme a funcdo de cada um. Realizado no
primeiro semestre duas capacitacbes externas. Deliberando pela participacdo de 01
funcionario. Curso oferecidos pelo CFP — Pregoeiro realizada em Brasilia e nova
capacitacdo do Sistema ComprasNet realizado em Salvador. Cursos no segundo Plano de
semestre: Curso Pratico do E —Social, em outubro e Encontro entre gestores de trabalho/Relat Encaminhamentos
cobranca dos conselhos regionais, banco do Brasil e implanta informatica; Oficina de 2018 Orio de CAF administrativos- R$ 4.500,00
Trabalho entre Contadores dos Sistemas Conselhos de Psicologia, realizados em controle do financeiros
novembro, todos dois em Brasilia sede do CFP. E cursos oferecidos pelo TCU/TCE: treinamento
Governanca e gestdo das contratagBes publicas: encontro com o controle externo - 12
edicdo no RN participaram os funcionarios envolvidos na tematica e o curso on-line,
Evento TCU “A evolugédo das contas anuais e o relato integrado” a CAF. A contadora
também fez um curso on-line do sistema de folha e a integracdo do E-social.
Capacitacdo dos funcionarios para o uso do Sistema Conselhos CFP/CRPs - Encaminhamentos
5 o , . ; At . CFP, o .
Gerenciais, Administrativos e Financeiros. Realizada, com a participacdo dos Relatoério de . ; administrativos-
e . . L L 2018 L Diretoria e . . R$ 1.500,00
funcionérios dessa autarquia, a partir da oferta de eventos/estratégias de capacitagdo realizacéo CAE financeiros.
pelo Sistema Conselhos. 6 pessoas
Consolidagéo do funcionamento das Representacdes. O CRP-17/RN manteve 22 (vinte Reorganizaca Providéncias
e duas) representacfes durante o ano, com o0 acréscimo de sua participacdo em: 2018 oe Comissbes administrativas e R$ 2.640,00

Comité Gestor do PPCAM, Conselho Estadual de Saude, Foérum Estadual de

consolidacéo

assessoramento
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Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS, Conselho Municipal de Natal de Politicas
para Mulheres, e Conselho Estadual de Politicas para Mulheres, totalizando 27 (vinte e
sete) representacoes.

das
representacde
S no interior

da coordenadoria
técnica

Estratégias de educacdo permanente dos conselheiros, Diretoria, colaboradores de

Elaboracéo do

comisséo e funcionarios, visando a compreensdo e o comprometimento com a Misséo, projeto e
contemplando a participacdo em reunides, representacdes e apoio institucional, em aprovacao em
planejamento congruente com os interesses e limites da Missdo da gestdo 2017-2019. plenaria. Encaminhamentos
Em consonancia com a politica de capacitacdo funcional do CRP-17/RN, os 2018 Reorganizaca Diretoria, administrativos, R$ 1.950.00
funcionarios realizaram 01 (uma) oficina sobre Género e Diversidade (4h), e 02 (dois) oe CAF financeiros e T
cursos promovidos pela Escola do Trabalhador do Governo Federal: 1) Comunicacdo consolidacéao técnicos.
Escrita para o Trabalho (40h); 2) Portugués Basico para o Mundo do Trabalho (40h). Foi das
iniciado em abril e o prazo foi até setembro para conclusdo dos cursos e quase todos representacde
entregaram os certificados. s no interior
Manuteng8o de agBes e estratégias de politicas de gestdo de pessoas para o CRP Relatérios das A
. . ~ ; L - Providéncias
17/RN. através de suporte continuado e representacdes dentro dos interesses e limites reunides ea | oo oo o7 | administrativas e
da estratégia e Missdo da gestdo 2017-2019. SEI implantando. O processo de busca e 2018 producéo de ’ . ) R$ 4.000,00
o : - S P ~ e CAF financeiras
contratualizagdo de consultoria em gestdo de pessoas foi iniciado e serd via Pregéo propostas de
eletrénico para contracdo da assessoria no inicio de 2019. acéo
Planos Taticos Especificos/A¢6es Prazos MEEREIEIES o2 Responsavel RERUEES ROEF\?(;JARDSC?
P & Controle P Necessarios 2018
2. Aperfeicoar a comunicacdo com a categoria R$ 11.000,00
Material
informativo,
palestras nas
instituicdes de
Estratégias de comunicacdo e publicidade: atualizacao periddica do site, newsletter e ensino, .
. ) 4 . L - . N . Material
redes sociais. Nova identidade visual do CRP-RN. Viabilizar estratégias de divulgacéo projeto informativo e
e comunicagéo das a¢bes do CRP-RN para a categoria e sociedade. 2018 “Conselho vai | COF e CCOM slides de 10.000,00
Realizado, com a manutencdo e a ampliacdo da divulgacdo de temas pertinentes a a
) o o o S S . . ” palestras.
categoria, utilizando os canais disponiveis para publicagdes e comunicagdes. Universidade”,
solenidades
de ingresso e
eventos da
Psicologia.
Divulgar periodicamente no Portal da Transparéncia o Relatério de Gestdo,Balanco
Financeiro e outros documentos do Conselho.
Relatérios D(I:Régl\';d:’ Publicizar no site,
2018 concluidos e i semestralmente, 1.000,00
. Assessoria ~
publicados. -~ as acdes.
Contabil




Indicadores de

Recursos

RECURSO

Planos Taticos Especificos/A¢bes Prazos Responsavel Y ORCADO
Controle Necessarios 2018
3. Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacéo e fiscalizacdo (COF e R$ 25.000,00
COE)
Relatérios,
criacao e
sistematizaca Planos de
o de controle visitagcdo, material
Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-17/RN nos diversos campos de de metas. impresso de
atuacao do psicélogo, intensificando as acdes integradas de interiorizacdo das atuacdes Projeto COE. COF e orientacao, diarias
do Conselho. Além das acdes ordinarias da COF, foram realizadas a¢des interiorizadas 2018 “Conselho vai i e 12.000,00
. N = S X CCOM
e integradas em todo o Estado, com destaque as atividades nos municipios de a deslocamentos.Ma
Mossord, Parnamirim, Santa Cruz, CaicO, Pau dos Ferros e Jodo Camara. Universidade”, terial informativo e
solenidades representacdes
de ingresso e junto as IES.
eventos da
Psicologia.
Aperfeicoar os debates nas instituicdes de ensino acerca do estagio curricular,
divulgando a Lei n® 11.788/2008 e comunicando a respeito dos requisitos técnicos e das - Material impresso,
e o L : : L Memoria das COF e
condi¢cBes para realizacdo de estagios em Psicologia. Houve eventos com participacéo . deslocamento,
: G . 2018 palestras Nucleo da X 2.500,00
de representantes da ABEP Nacional, participacdo no processo de revisdo das ; slides de
S . . : . . realizadas. ABEP
Diretrizes Curriculares Nacionais (02 eventos locais e 01 evento regional), e parceria palestras.
entre CFP e CNJ, somados as ac¢fes ordinarias da COF.
Orientar e fiscalizar o cumprimento dos requisitos necesséarios para as condicbes de
trabalho profissional e a realizagdo de estagios em psicologia no RN. O assunto foi
) ) . . - Plano de
abordado nas 29 (vinte e nove) solenidades de ingresso realizadas no periodo e em 06 trabalho
(seis) palestras do Projeto “Conselho vai a Universidade”, além da participacao em 2018 - COF Recursos Internos 3.000,00
o P o . - ; Relatorio das
eventos, de publicacbes nas midias sociais do CRP-RN, em inser¢des pontuais, sob aches
demanda, a emissoras de radio e TV, e realizadas orientacbes aos psicologos &
supervisores de estagio, qguando solicitado e dentro de estratégias ordinarias..
Politica de Orientacdo e Fiscalizagéo, realizada em conjunto com outras instituicdes, Plano de
. A ~ i e . o ~ Estabelecer
monitoramentos, orientacdes e fiscalizacdes nos diferentes ambitos de atuacdo do trabalho .
- o . - . ~ - parcerias e
psicologo no RN. Dar continuidade aos procedimentos éticos e orientagdes no CRP- Relat6rio das elaboracio de
17/RN em tempo habil (COE e COF). Ocorreram 54 (cinquenta e quatro) visitas de acoes. Diretoria, &
. " . o . : . . ~ 2018 - protocolos. 5.500,00
orientacao e fiscalizacdo, 1985 (hum mil e novecentos e oitenta e cinco) orientacdes por Relatério da COE eCOF e
) . : - . ; Material impresso,
e-mail, 276 (duzentas e setenta e seis) orientacdes por telefone, 35 (trinta e cinco) COE e
- . . ~ o ~ . deslocamento.
palestras, 03 (trés) treinamentos sobre Legislacdo e temas afins a orientagdo, aléem das levantamento
- - ) L ) ~ : : Recursos Internos
atividades cotidianas de atendimentos ao publico e orientacfes via WhatsApp. Vale trimestral




salientar que de outubro a dezembro de 2018, as orientacdes via WhatsApp foram
suspensas por razfes técnicas, ndo interferindo negativamente na qualidade das acdes
da COF. Também foram instaurados 03 (trés) processos éticos, abertas diversas
representacdes éticas e houve a publicacdo de edital/inscricdo de mediadores.

Dar continuidade as ag¢des do CRP-RN, isoladas ou conjuntas com sindicatos,
associacoes, IES, entidades de qualificacao profissional, para divulgacédo das diretrizes
técnicas, éticas e politicas que orientem o exercicio profissional da psicologia, bem

Plano de
trabalho,
elaborar nota

Divulgar, através

como estabelecimento de critérios necessarios para 0s concursos publicos, visando o explicativa e Diretoria, dos recursos das
estimulo, a valorizacdo do profissional de Psicologia e adequacédo dos editais e das 2018 divulgar junto COF e midias 2.000,00
provas. Realizado, com a consolidacédo de parceria do CRP/RN e as IES em diversas coma SinPsi/RN | disponiveis, nota e
tematicas, e com a constituicdo da Comissédo de Analise das Selecdes e Contratacdes Resolucao resolucéo.
para Profissionais da Psicologia, por meio da qual foram realizadas 08 (oito) CFP sobre
intervencdes diante dos editais de concursos publicos/processos seletivos no periodo. concurso
" - ~ Indicadores de a Recursos NESIREO
Planos Taticos Especificos/A¢bes Prazos Responséavel . ORCADO
Controle Necessarios 2018
4. Reunifes: gestado, participacdo e representacao R$ 44.820,00
Reunibes Plenarias ordinarias e extraordinarias: serdo realizadas reuniées plenérias
quinzenais, totallzquo cerca ge 24 reum_oe;s_ ordinéarias. O IV Plenario rea}hzou 24 (\{|~nte 2018 Pautas, ATAs Plenario Recursos Internos 14. 040,00
e quatro) Reunibes Plenarias Ordindrias e ocorreram 03 (trés) Reunides e AC
Extraordinarias, sendo todas presenciais.
Reunides de Diretoria - ordinarias e extraordinarias: estdo previstas, no minimo, duas
. - . ~ . iy S Pauta,
reunides da Diretoria por més, totalizando cerca de 24 reunides ordinarias no ano. O |V P . .
L. . - S . . 2018 Memoria de Diretoria Recursos Internos 6.240,00
Plenario realizou 24 (doze) Reunides Ordindrias de Diretoria e 02 (duas) o
e - reunido e AC
Extraordinarias, sendo todas presenciais.
Reunides periodicas e ac¢des planejadas de fiscalizacdo na Grande Natal e interior do
estado. Além das acdes ordinarias da COF, foram realizadas acoes interiorizadas e Relatérios de
integradas em todo o Estado, com destaque as atividades nos municipios de Natal, 2018 ) COF 14 viagens ao ano 4.000,00
- > , o vistas
Extremoz, Sdo Goncgalo do Amarante e Parnamirim, Mossor6, Santa Cruz, Caico, Pau
dos Ferros e Jodo Camara.
Reunido bianual da Técnica do CREPOP na Grande Natal e demais regides. Nao
realizada. A técnica do CREPOP participou de eventos das diversas Comissdes Relatérios das
Teméticas do CRP-RN, das quais foram obtidas demandas levadas ao CREPOP 2018 reunides CREPOP Recursos Internos 500,00
Nacional.
Reunides presenciais de Presidentes, promovidas pelo CFP: duas por ano. Realizado Relatérios das | Presidente
proporcionalmente em conjunto com APAF, sendo representada pela Presidenta do 2018 -~ CFP 2.500,00
CRP-RN reunides CRP/RN
Assembleia para proposta Orcamentéria e Deliberacdo da Anuidade e outras
Assembléias Gerais e regionais. Realizada 01 (uma) Assembleia Geral Ordinaria, para Propostas e | Tesouraria e
prestacdo de contas e 01 (uma) Assembleia Orcamentaria, para deliberacdo da 2018 P o Recursos Internos 1.500,00
. - T . i, . Ata dareunido CAF
anuidade e aprovacao do orcamento, dando continuidade a Politica de Transparéncia
da Gestdo.
Reunibes presenciais de Tesoureiros, promovidas pelo CFP: duas por ano. Realizado 2018 Relatorios das | Tesoureiro CFP 2.500,00
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proporcionalmente em conjunto com APAF, sendo representada pelo Conselheiro reunides CRP/RN

Tesoureiro dessa autarquia.

Reunides APAF, em Brasilia, promovidas pelo CFP: duas reunides por ano, com a

participacdo de, no minimo, um delegado titular e de um suplente (CFP custeia somente Relatérios e

50%- o titular). Sempre que possivel, apés consulta orcamentaria, serd enviada mais .

um suplente. Realizado as reunides do 1° e 22 semestre, que aconteceram nos meses 2018 custellos do Delegados CRP-RN e CFP 5.000,00
de maio e dezembro, com participacdo de 03 (trés) conselheiros em cada reunido, suplente

sendo 01 (um) delegado titular e 02 (dois) suplentes.

Reunido presencial anual promovida pelo CREPOP, em Brasilia, com a participacéo do

conselheiro responsavel e do técnico. Realizadas 02 (duas) reunides, tendo a 2018 Relatérios CREPOP CRP-RN e CFP 2.500,00
participacdo da técnica CREPOP e da conselheira coordenadora do CREPOP.

Dar continuidade as solenidades de ingresso dos novos inscritos: minimo de uma Livro de

reunido/més com a presenca de um(a) conselheiro(a) e do técnico orientador fiscal. registro das

Minimo de 12 reunides/ano. Realizado mais que o dobro do previsto, ja que foram 29 2018 solenidades COF, CAF e Recursos Internos 1.040.00
(vinte e nove) solenidades de ingresso, com mais de 358 (trezentos e cinquenta e 0ito) de ingresso e Plenéria T
recém-formados participantes e 05 (cinco) conselheiros presentes em solenidades AC para

realizadas. Conselheiro

ReuniBes presenciais especificas, em Brasilia, convocadas pelo CFP: nacionais das

COF, COE, CREPOP, CNP/ELEICOES e GERENCIAL. Realizado 01 (um) encontro Representan

nacional da COE/COF e 02 (duas) reuniées da COE, com representacdo de 01 (um - tes

orientador-fiscal, 02 (dois) co(nselh)eiros coordenadores, sendopum de ((;:ada comis(séo? 2018 Relatorios indicados CRP-RN e CFP 5.000,00
Também foi realizada 01 (uma) reunido gerencial, com a participacdo da coordenadora em plenaria

administrativa-financeira e da assessora contabil.
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EIXO 2 - CONTRIBUIGOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE

DIREITOS

No ambito do Sistema Conselhos de Psicologia ha o reconhecimento de que o processo de qualificacdo da pratica € uma das prioridades de acéo.

O CRP-RN, hoje, conta com 3.135 psicdlogas (os) e tem como compromisso a constante qualificacdo do exercicio profissional, a partir de uma presenca organizada
em diversos espacos demandados pela sociedade. Este eixo do plano de trabalho, baseado no 9° CNP objetiva propor acdes de qualificacdo e criagdo de referéncias para o
exercicio profissional, convidando a categoria a fazer avancar os posicionamentos que a Psicologia assume perante a sociedade, estimulando discussfes sobre 0s processos
de trabalho desenvolvidos em diversos campos de atuacéo, diferentes contextos e diversas popula¢gBes. Assim, o eixo envolve 0s posicionamentos assumidos politicamente,
com base no referencial técnico, teérico e ético da profissdao.Neste eixo, consideramos a necessidade de ag¢fes integradas entre as comissdes para viabilizar o dialogo dos
psicologos com profissionais de outras areas de atuacdo, buscando a interseccdo sempre que possivel.

2. SEGUNDO OBJETIVO GERAL:CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS

Indicadores de Recursos B
Planos Taticos Especificos/A¢des Prazos Responséavel . ORCADO
Controle Necessarios 2018
Con_tlnL_J|da<_:ie do trabalho de Incentivo a qualificacdo e ao aperfeicoamento das praxis R$ 30.428,06
profissionais
Qualificacdo profissional — Direitos Humanos R$ 5.071,35
Articular a comissdo de direitos humanos para assessoramento na discussdo na tematica nos
diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construgdo de notas técnicas (e outros
instrumentos de orientacdo) para atuagdo do psicologo no ambito dos direitos humanos e Relatérios de Comisséo de ReCUrsos
articulacdo interinstitucional. Realizado e contemplado com reunides, eventos, debates pesquisa, Direitos e .
S A - X ' A 2018 Administrativo | R$ 857,12
interinstitucionais e criagdo do GT de Género e Sexualidade, e do GT de Politicas para Infancia e mapeamento Humanos, s e técnicos
Adolescéncia, além da elaboragdo de notas publicas e da participagdo do CRP-RN no GT profissional, | CREPOP e COF
Nacional de Género e Sexualidade para construcdo de Nota Técnica alusiva a Resolu¢do CFP n2
01/2018.
Realizar reunides ordinarias da comissao de Direitos Humanos do CRP 17e promover espacos Relatérios de Comisséo de Recursos
de reflexdo para a categoria, em relacdo a pratica do psicélogo e diretos humanos, pesquisa, Direitos g .
- ; ¥ ; . L 2018 Administrativo | R$ 857,12
contemplando acdes na capital e no interior do estado. Realizado por meio de reunifes mapeamento Humanos, S e tECnicos
ordinarias da Comissao, grupo de trabalho, eventos e de oficinas teméticas.. profissional, | CREPOP e COF
Fomentar a¢fes e encaminhamentos na garantia de DH da populagdo junto as demais - o
LT ) . , ! . ) ~ Relatorios de Comisséo de
instituices representativas, entidades afins e junto ao controle social. Realizado, com promocéo ) L Recursos
- . RS S S pesquisa, Direitos L .
de reunibes, debates e diversas acdes interinstucionais, bem como houve participacdo de | 2018 Administrativo| R$857,12
. o , o - mapeamento Humanos, Ao
conselheiros e colaboradores em conselhos de direitos, foruns no RN, audiéncias publicas, S s e técnicos
. T e ~ L profissional, | CREPOP e COF
inspecdes, incidéncias politicas, acdes comunitarias e grupos de trabalho.
Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade nacional, associado aos
. . oA . o o - Representantes
interesses e cumprimento da Missdo do CRP-17, através de discriminado objetivos e Relatorios e T
. L . AR 2018 . indicados em CRP-RN R$ 2.500,00
planejamento do uso de diarias/ajudas de custo/hospedagem/translado.Houve participacédoem custeios lenaria
atividades nacionais, incluindo reunides presenciais, telefdnicas e seminarios. b
Qualificacao profissional — Assisténcia Social 2018 R$ 5.071,35
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Articular a comissé@o de Assisténcia Social para assessoramento na discussao na tematica nos
diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construgdo de notas técnicas (e outros

Relatérios de

Comissao de

instrumentos de orientacdo) para atuacdo do psicélogo no ambito da Assisténcia Social e esquisa Assisténcia Recursos

articulacao interinstitucional.Foram realizados eventos para o lancamento da Nota Técnica sobre [ 2018 mz egmen'to Social CREPOP Administrativo | R$ 857,12
a atuacao das(os) psicologas(os) na Politica de Assisténcia Social no RN, com participacao da ropl)‘issional e,COF s e técnicos

categoria profissional que atua na capital e no interior do estado, além de reunibes, eventos, P '

debates interinstitucionais e criacdo do GT de Politicas para Infancia e Adolescéncia

Realizar reunides ordinarias da comissdo de Assisténcia Social do CRP 17 e promover espacos Relat6rios de Comiss3o de

de reflexdo para a categoria, em relagcdo a pratica do psicélogo no campo assistencial, esquisa Assisténcia Recursos

contemplando acfes na capital e no interior do estado.Foram realizadas reuniées ordinarias,| 2018 mz egmen'to Social CREPOP Administrativo | R$ 857,12
grupo de trabalho, eventos e de oficinas tematicas com a categoria profissional que atua na roaissional e’COF s e técnicos

capital e no interior do estado. P '

Fomentar acbes e encaminhamentos na garantia de que a discussao acerca da pratica da

psicologia ho campo da assisténcia social, chegue a populacdo e junto as demais instituicdes Relat6rios de Comissdo de

representativas, entidades afins e junto ao controle social e da categoria profissional.Foram esquisa Assisténcia Recursos

realizados eventos interinstitucionais para a divulgagdo da Campanha de Combate ao Precoceito | 2018 mg e?:\men,to Social. CREPOP Administrativo | R$ 857,12
contra Usuarias e Usuarios do SUAS, bem como participagdo de conselheiros e colaboradores roF;issionaI e,COF s e técnicos

em conselhos de direitos no RN, colegiados, audiéncias publicas, incidéncias politicas, acdes P '

comunitarias e grupos de trabalho.

Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade Nacional, associado aos Representantes

interesses e cumprimento da Missdo do CRP-17, através de discriminado objetivos e 2018 Relatérios e in[()jicados em CRP-RN R$ 2.500.00
planejamento do uso de diarias/ajudas de custo/hospedagem/translado.Houve participacao nas custeios lenaria ' '
reunifes da CONPAS e em plenaria nacional do FNTSUAS. P

Qualificacdo profissional: Avaliacdo Psicolégica R$ 5.071,35
Articular a comissdo de Avaliagdo Psicoldgica para assessoramento na discussdo na tematica

nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da constru¢do de notas técnicas (e Relatérios de Comisséo de RECUISOS

outros instrumentos de orientacdo) para atuagdo do psicélogo da Avaliacdo Psicoldgica e 2018 pesquisa, Avaliacao Administrativo | R$ 857.12
articulacao interinstitucional. Realizada por meio de reuniao ordinaria da comissdo, da promogao mapeamento Psicoldgica, S e tECnicos '
de debates e eventos tematicos, e da participagdo em reunido nacional para construcdo da profissional, | CREPOP e COF

resolucdo que atualiza a Resolucdo CFP n° 07/2003.

Realizar reuniées ordinarias da comissdo de Avaliacdo Psicolégica do CRP-17 e promover

espacos de reflexdo para a categoria, em relacdo a pratica do psicélogo e a Avaliacao Relat6rios de Comissdo de

Psicolégica, contemplando acbes na capital e no interior do estado.Realizado por meio de esquisa Avaliacio Recursos

reunido ordinaria, participagdo em agdes intercomissdes, com foco nos critérios éticos na| 2018 mg e?:lmen,to Psicolégica Administrativo | R$ 857,12
producdo de documentos derivados de avaliacdo psicoldgica, realizacdo de debates durante os ropfissional CREPOPge CO’F s e técnicos

eventos da XVI Jornada de Psicologia do RN edo Encontro de Avaliacdo Psicologica do RN - P '

evento alusivo ao Més da Psicologia.

Fomentar acbes e encaminhamentos na garantia de que a discussdo acerca da Avaliacdo Relatérios de Comissio de

Psicolégica chegue a sociedade, as demais instituicdes representativas, entidades afins e junto esquisa Avaliacso Recursos

ao controle social. Realizada por meio de reunido ordinaria da Comissao, da promocao de| 2018 mr; ecrjlmen'to Psicol()gica Administrativo | R$ 857,12
debates e eventos tematicos, e da participacdo em reunido nacional para construcdo da roF;issionaI CREPOP%CéF s e técnicos

resolucdo que atualiza a Resolu¢cdo CFP n° 07/2003. P '

Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade Nacional, associado aos| 2018 Relatorios e | Representantes CRP-RN R$ 2.500,00
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interesses e cumprimento da Missdao do CRP-17, através de discriminado objetivos e
planejamento do uso de didrias/ajudas de custo/hospedagem/translado. Realizada por meio da
participacdo em reunido nacional para construcéo da resolucéo que atualiza a Resolu¢do CFP n°
07/2003.

custeios

indicados em
plenaria

Qualificacao profissional: Psicologia do Trabalho e Organizacfes R$ 5.071,35
Articular a comissdo de Psicologia do Trabalho e Organizacfes para assessoramento na Relat6rios de Comisséo de
discussao na tematica nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construgdo esquisa Psicologia do Recursos
e notas técnicas (e outros instrumentos de orientacao) para atuacdo do psicélogo no ambito do ’ rabalho e ministrativo ,
de notas té t t tos d t t d | bito do | 2018 | PESANSS 1 Trabalh Administrat R$ 857,12
Trabalho e Organizacfes e articulacdo interinstitucional.Realizado por meio da realizacdo de ropl)‘issional Organizacdes, s e técnicos
eventos e debates durante a XVI Jornada de Psicologia do RN. P ' | CREPOP e COF
Realizar reunifes ordinarias da comissao de Psicologia do Trabalho e Organizacées do CRP-17e Relatérios de Ig:soi?o'ls’;aic; gi ReCUrsos
promover espacos de reflexdo para a categoria, em relacdo a pratica do psicélogo e diretos 2018 pesquisa, Trabalgr]m e Administrativo | R$ 857.12
humanos, contemplando a¢6es na capital e no interior do estado.Foram realizadas 03 (trés) mapeamento Oraanizacées S e tECnicos '
reunides ordindrias com a categoria profissional que atua na capital e no interior do estado. profissional, CREPOP g COi:
Fomentar a¢des e encaminhamentos na garantia das relagcbes do Trabalho e Organizacdes, Relat6rios de Comisséo de
junto a populagédo e as demais instituicbes representativas, entidades afins e junto ao controle esquisa Psicologiado Recursos
social. Realizado por meioda participa¢cdo em seminério local, com fins de debater os direitos do [ 2018 mg e?:\men,to Trabalho e Administrativo | R$ 857,12
trabalhador, e de ag&o pontual junto a Comissé@o de Andlise das SelegBes e Contrata¢Bes para roF;issionaI Organizag®es, s e técnicos
Profissionais da Psicologia do CRP-RN. P ' | CREPOP e COF
Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade Nacional, associado aos Representantes
interesses e cumprimento da Missdo do -17, através de discriminado objetivos e elatorios e L
t to da M do CRP-17, at de d d bjet 2018 Relat mF()jlcados em CRP-RN R$ 2.500,00
anejamento do uso de diarias/ajudas de custo/hospedagem/translado.Nao houve participagéo custeios P R
plangj to d de d /ajudas d to/hospedagem/t lado.Nao h participac t lenaria
de conselheira/o. P
ualificacdo profissional —Saude .071,
lificacdo prof | —Saud R$ 5.071,35
Articular a Comissdo de Psicologia da Salde para assessoramento na discussdo na tematica
nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construgdo de notas técnicas (e Relatérios de Comissio de
outros instrumentos de orientacdo) para atuacdo do psicélogo no ambito do SUS e Salde esquisa Psicolodia da Recursos
Suplementar e articulagé@o interinstitucional.Realizado por meiode reunifes e eventos locais e| 2018 mz e?imen'to Satde C%EPOP Administrativo | R$ 857,12
regionais com a categoria profissional, com producdo de subsidios, bem como houve a rogissional e’COF s e técnicos
participacdo de conselheiros e colaboradores junto ao controle social em conselhos de direitos e P '
de politicas publicas no RN.
Realizar reunibes ordinarias da comissdo de Psicologia da Salde do CRP-17 e promover Relatérios de Comisséo de Recursos
espacos de reflexdo para a categoria, em relacdo a pratica do psicélogo na salde, contemplando 2018 pesquisa, Psicologia da Administrativo | R$ 857 12
acBes na capital e no interior do estado.Realizado por meio de 06 (seis) reunides ordinarias com mapeamento | Saude, CREPOP S e técnicos '
a categoria profissional que atua na capital e no interior do estado. profissional, e COF
Fomentar acBes e encaminhamentos na garantia de assisténcia e acesso ao SUS pela Relat6rios de Comiss3o de
populacao junto as demais instituicfes representativas, entidades afins e junto ao controle social, esquisa Psicologia da Recursos
na direcdo do avancgo da reforma psiquiatrica e da luta antimanicomial.Realizado por meio de 01| 2018 mg e(;men,to Saude CgREPOP Administrativo | R$ 857,12
(um) evento temético, com divulgagdo de campanhas abordando o tema da luta antimanicomial, rogissional e,COF s e técnicos
e diversos eventos alusivos ao Setembro Amarelo. P '
Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade Nacional, associado aos 2018 Relatérios e | Representantes CRP-RN R$ 2.500,00

interesses e cumprimento da Missdo do CRP-17, através de discriminado objetivos e

custeios

indicados em
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planejamento do uso de diarias/ajudas de custo/hospedagem/translado.Realizada com a
participacdo e de 01 (uma) conselheira na Capacitacdo sobre a Plataforma do CFP para
atendimento por TICs, e de 01 (uma) psicologa colaboradora da Comissdo no Congresso
Brasileiro da Abordagem Gestaltica.

plenaria

Qualificacdo profissional —Educacéo R$ 5.071,35
Articular a comisséo de Psicologia da Educacéo para assessoramento na discussao na tematica

nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construgdo de notas técnicas (e Relatérios Comisséo de RECUISOS

outros instrumentos de orientacdo) para atuacédo do psicologo no dmbito do Educacédo. Foram ' Psicologia da g .

2018 mapeamento Administrativo | R$ 857,12
realizadas 07 (sete) encontros, sendo 05 (cinco) a nivel estadual e 02 (dois) a nivel regional, com rgfissional Educacéo, S e tECnicos '
fins de promover a articulagéo interinstitucional para fortalecer a Psicologia Escolar em ambito P CREPOP e COF
regional e o debate acerca da revisdo das diretrizes curriculares nacionais.

Realizar reunides ordinarias da comissao de Psicologia da Educacdo do CRP-17 e promover - Comisséo de
Relatoérios Recursos
espacos de reflexdo para a categoria, em relagdo a pratica do psicologo e a Educacéo, ' Psicologia da g .
¢ _ . . ¢ . : cage 2018 mapeamento Administrativo | R$ 857,12
contemplando ac¢des na capital e no interior do estado.Foram realizadas reunides ordinarias rofissional Educacéo, S e técnicos '
mensais com a categoria profissional que atua na capital e no interior do estado. P CREPOP e COF
Fomentar acdes e encaminhamentos na garantia de assisténcia e acesso da Psicologia no
campo da Educacéo, junto as demais instituicdes representativas, entidades afins e junto ao Relatérios de Comisséo de Recursos
controle social, reafirmando a ndo medicalizagdo da vida.Houve a participacdo em 02 (dois pesquisa, Psicologia da .y .

2018 Administrativo | R$ 857,12
eventos interdisciplinares no interior do estado, a participagdo em reunido de articulagéo politica mapeamento Educacéo, S e técnicos '
para debater projeto de lei sobre a obrigatoriedade da/o psicéloga/o na escola publica, e a profissional, | CREPOP e COF
participacdo em audiéncia publica na Camara Municipal de Natal/RN.

Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade Nacional, associado aos
interesses e cumprimento da Missdo do CRP-17, através de discriminado objetivos e
lanejamento do uso de diarias/ajudas de custo/hospedagem/translado. Houve a participacéo de - Representantes
P J ! pedag P pac Relatérios e P
01 (uma) conselheira e 01 (um) psicélogo colaborador da Comissao em reunifes nacionals, por | 2018 . indicados em CRP-RN R$ 2.500,00
custeios

comporem a Comissdo Organizadora do V Seminario Internacional de Medicalizacdo da plenaria
Educacao e da Sociedade e para organizar os Anais do referido evento e agdes nacionais sobre
essa tematica.

ualificagdo profissional — .500,

lificacdo prof | - CREPOP R$ 4.500,00

Alinhar o entendimento das comissfes acerca da atuacéo do psicélogo nos diversos campos da
profissdo e reestabelecer rotina de pesquisas, de estudos e oficinas sobre questdes abordadas Relatérios de CREPOP ReCUrsos
no relatério final do 9° CNP e demandas do &mbito do RN. Realizado, com a retomada das pesquisa, OV e .

. . . . A . 2018 Comissfes e | Administrativo | R$ 500,00
rotinas das atividades advindas do CFP/CREPOP Nacional, como a realizagdo da pesquisa mapeamento COF S e técnicos
Direitos Sexuais e Reprodutivos e Violéncia Obstétrica, por meio de entrevistas individuais e em profissional
grupo com profissionais atuantes da area.
Articular o CREPOP para assessoramento na discussao na tematica nos diversos campos da Relat6rios de
psicologia, da sociedade, através de assessoramento na constru¢éo de notas técnicas (e outros esquisa CREPOP, Recursos
instrumentos de orientacao) para atuacao do psicélogo no ambito da psicologia enquanto ciéncia | 2018 mg e?;xmen,to Comissbes e |Administrativo| R$ 500,00
e profissdo. Realizado por meio de reunifes telefénicas e presenciais, além do acompanhamento rgfissional COF s e técnicos
da pesquisa local de Mapeamento de todos os psicélogos que atuam no RN. P
Realizar a¢des unificadas junto ao sistema conselhos (definidas na APAF), também sob a forma Relatorios, CREPOP, Recursos
de promocéao de debates sobre a participagdo das (0s) psicélogas (0s) nos conselhos de gestdo | 2018 mapeamento Comissdes e | Administrativo | R$ 1.000,00
publica buscando incentivar a formacgdo critica dos que atuam nos espacos publicos como profissional COF s e técnicos
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gestores, supervisores e trabalhadores das politicas publicas.Realizadas acdoes em cumprimento
a agenda nacional proposta para o periodo, nas quais o CREPOP/RN, por meio de
assessoramento aos conselheiros/colaboradores e contribuicdo com o fomento das atividades do
CRP-RN a categoriia profissional e dentro dos 6rgdos de controle social, proporcionando o
suporte na manutencao das representacoes externas do CRP/RN. Aconteceram ainda reunides
telefénicas do CREPOP para promover articulacdes para Seminarios Regionais de Politicas
Publicas.

Participacdo de conselheira(o) e/ou colaborador(a) em atividade Nacional, associado aos
interesses e cumprimento da Missdo do CRP-17, através de discriminado objetivos e
planejamento do uso de diarias/ajudas de custo/hospedagem/translado. Realizado por meio da
participacdo no Seminario Nacional do Nordeste e em 02 (duas) reunides nacionais, com
participacdo da conselheira coordenadora do CREPOP/RN e da técnhica CREPOP no CRP-RN.

2018

Relatorios e
custeios

Representantes
indicados em
plenéria

CRP-RN

R$ 2.500,00
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EIXO 3 - AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

Este eixo tem por objetivo delinear e refletir sobre relacdes da Psicologia com a Sociedade e com o Estado, na perspectiva da ampliacdo da presenca das (0s)
psicologas (0s) nas politicas publicas e na sociedade de um modo geral, da aproximag¢do com movimentos sociais comprometidos com os avangos e a efetivagcao da

garantia de direitos.

A dimenséo proposta por esse eixo leva em consideracao a necessidade de um projeto coletivo para a profissdo, que auxilie na construcao de referéncias para
0 exercicio profissional, como exemplo: O CREPOP, e que articule a sociedade e o Estado para resistir na defesa do estado democratico, consciente e coletivo,

direcionado a ao permanente cuidado a garantia de direitos.

3. TERCEIRO OBJETIVO:AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

. RECURSO
Planos Taticos/ Agdes Prazos IMETEECRIES £ Responsavel Recurgqs ORCADO
Controle Necessarios 2018
1. Comunicacdo com a sociedade: divulgacdo da profissdo; valorizacdo do
trabalho do psicélogo; integracdo do Conselho com a Sociedade do Rio R$ 6.300,00
Grande do Norte.
Dar continuidade as campanhas de esclarecimento sobre o trabalho do psicélogo, nas
areas de atuacao profissional, divulgando ferramentas como a do Cadastro Nacional, junto
a categoria e a sociedade local, visando maior interagdo e transparéncia, pautando temas
e questdes afins a profissdo, em consonancia com os principios da democratizacao da CAF, COE e R_ec_urso_s
. ; e o . o . 2018 R$ 6.300,00 ! Administrativos 500,00
comunicacao.Realizado, por meio da atualizagdo de informes, utilizando as redes sociais COF L
; ; : : ; . N e técnicos
da autarquia (Facebook, Instagram, Twitter), e informativo virtual, além da atualizacdo do
Portal Transparéncia, a realizacdo da XVI Jornada de Psicologia do RN e a insercdo de
representacdes do CRP/RN em espacos de controle social.
Dar continuidade ao aperfeicoamento e atualizagdo do sistema de comunicacédo do CRP-
17 para divulgacdo dos eventos do regional e do sistema, além de informacdes sobre as Plano de
areas de atuacdo do Psicélogo, CREPOP e SATEPSI, bem como temas de interesse da melhorias, Recursos
; i . . N . . - CAF, COF, it .
sociedade.Foi realizado, com a ampla divulgacdo de diversas notas de esclarecimentos | 2018 relatérios COE e CCOM Administrativos 500,00
nas redes sociais da autarquia, com a realizagéo de entrevistas nos meios de comunicagao regulares de e técnicos
locais e com a realizagéo de eventos diversos, tais como a XVI Jornada de Psicologia do atualizagéo
RN.
Reforcar publicamente o compromisso ético-politico da categoria em relagdo aos Direitos
Humanos, a diversidade e a laicidade da profissdo. Promover a insercao qualificada da
Psicologia nos meios de comunicacao, pautando temas e questdes afins a profissdo, em .
. P o S . . Projeto de N Recursos
consonancia com os principios da democratizacdo da comunicagédo.Foi realizado, com a ~ Comissfes e o ;
: ~ . i . . 2018 acles e Administrativos 500,00
ampla divulgacdo de diversas notas de esclarecimentos nas redes sociais da autarquia, . CCOoM P
RS ) . L . o ~ relatério e tecnicos
com a realizacao de entrevistas nos meios de comunicagado locais, com a participagdo em
audiéncias publicas e com a realizacao e divulgacao de eventos diversos, tais como a XVI
Jornada de Psicologia do RN.
Promover estratégias para aumentar a participacdo da psicologia do RN nos 6rgdos de| 2018 | Criar projeto de | CAF, COE e Recursos 300,00
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controle social: conselhos municipais, estaduais, nacional.Realizado, com a participacao trabalho e COF Administrativos
da Autarquia em diversos Conselhos, Foruns, Grupos de Trabalho eComités Municipais e produzir e técnicos
Estaduais das areas da Saude, da Assisténcia Social, da Educacdo, dos Direitos materiais
Humanos, da Pessoa Idosa, das Criangas e Adolescentes, da Popula¢do em Situagdo em informativos
Rua, da Mulher, de Combate as Drogas, nos quais se debate fazeres do campo da
Psicologia.
Criar projeto de
Acdes referentes ao més da psicologia — Agosto (tema a ser definido em composi¢cédo trabalho e CAE. COE e Recursos
participativa).Realizada a XVI Jornada de Psicologia do RN, com a promocao de 24 (vinte| 2018 produzir éOF Administrativos 4.000,00
e quatro) acbes alusivas ao Més da Psicologia. materiais e técnicos
informativos
Dar continuidade as acdes conjuntas com sindicatos, associacgées, IES, entidades de
qualificagdo profissional, para divulgacdo das diretrizes técnicas, éticas e politicas que
orientem o exercicio profissional da psicologia, bem como estabelecimento de critérios
necessarios para 0s concursos publicos, visando o estimulo, & valorizag&o do profissional
. ! ~ 7 : . - - Recursos
de Psicologia e adequacdo dos editais e das provas.Foram realizadas articulacfes Relatérios e CAF,COE e o ;
. o~ 1 . . o . 2018 Administrativos 500,00
técnicas-politicas e ac¢des conjuntas. Informa-se que o SINDPSI continua inativo. Diante Informes COF P
; . . S e técnicos
dessa realidade, o CRP-RN, reafirmando seu compromisso com a classe profissional de
psicélogas(os), participou de articulagcbes de interesse da categoria, considerando os
limites da autarquia, além da implementacdo da Comissdo de Analise das Selecbes e
Contratacdes para Profissionais da Psicologia do CRP-RN.
-~ - ~ Indicadores de . Recursos B vy
Planos Taticos Especificos/A¢bes Prazos Responséavel . ORCADO
Controle Necessarios 2018
2. Ampliacéo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e
o X R$ 1.000,00
novos psicélogos junto ao CRP-RN.
Dar continuidade ao programa de orientacdo ao recém-ingresso no CRP-RN e ao “O
Conselho vai a Universidade”, bem como aprimorar ambos os programas de atencéo e Palestras nas
aperfeicoar o material informativo sobre o CRP, para os estudantes de psicologia do IES e memarias . Recursos
L e . o . Ny L Plenario, o ;
Estado, como meta na atualizacdo, ampliacéo e diversificacdo da discussao sobre a praxis| 2018 dos eventos Administrativos 1.000,00
o . - . ~ e CAF e COF PN
profissional.Realizado, obedecendo a agenda de visitas deste programa de orientacéo, em relatério e técnicos
parceria com as IES, estimulando a participagdo discente na XVI Jornada de Psicologia do trimestral
RN.
" ~ Indicadores de . Recursos NSRS
Planos Taticos/ A¢cdes Prazos Responsavel - ORCADO
Controle Necessarios 2018
3. Dialogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais R$ 3.000,00
Fomentar e qualificar as representacbes da psicologia do RN nos 6rgdos de controle Levantar
social: conselhos municipais e estaduais.Realizado, com a participacdo da Autarquia em documentos:
) T . . g P . - . CREPOP, Recursos
diversos Conselhos Municipais e Estaduais das areas da Saude, da Assisténcia Social, da emails e oficios I~ g .
i S o . 2018 . Comissdes e | Administrativo 500,00
Politica sobre Drogas, dos Direitos da Pessoa ldosa, dos Direitos das Criangas e encaminhados COF S e teCnicos

Adolescentes, da Politica para as Mulheres, nos quais se debate fazeres do campo da
Psicologia.

com
respectivas
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respostas

Articular, juntamente com parceiros (CRESS e demais conselhos profissionais relativos ao
SUAS), gestdes nos conselhos de assisténcia social e secretarias da area, promovendo
espacos de discussdo sobre a importancia da atuacédo do psicélogo na politica publica de
assisténcia social, considerando a legislacdo especifica (PNAS, NOB Suas 2012, NOB
RH).O CREPOP/RN participou de Reuniao Aberta sobre as Relaces Raciais da Comissao
de Direitos Humanos do CRP-RN, a Comisséo de Assisténcia Social participou de eventos
promovidos pelo CRESS, a Presidenta do CRP-RN participou de reunido do
COEGEMAS/RN, além de compor coletivos como féruns e conselhos municipal e
estaduais de controle social.

2018

Criar projetos

de trabalho e

relatérios de
eventos

CREPORP,
Comissoes e
COF

Recursos
Administrativo
s e técnicos

500,00

Fazer gestdes, em parceria com entidades afins, junto ao Estado e a sociedade civil
organizada (secretarias e conselhos de saulde), para discutir sobre a rede de atencéo
psicossocial de salde mental, salde suplementar e saude do trabalhador (provocar
ABRASME-RN, Coordenagédo de Saude Mental — estadual e municipal).Foi realizado, com
a participacdo em reunido com a coordenacdo dos NASFs e de saude mental estadual, a
articulagdo com o Sindicato de Profissionais da EBSEHR, e o dialogo com psicélogas da
Secretaria de Salde de Mossor6é/RN e com o Forum de Gestores de CAPS do RN.

2018

Criar projetos

de trabalho e

relatérios de
eventos

CREPORP,
Comissdes e
COF

Recursos
Administrativo
s e técnicos

500,00

Articular a estratégia de enfrentamento da homofobia, prevista em convénio com a
Secretaria de Direitos Humanos (SDH), em didlogo permanente com as instancias do
poder publico nos trés niveis de gestdo, com as instituicdes de controle social e entidades
da sociedade civil organizada.Participacdo no evento Populacdo LGBT e Direitos
Humanos: perspectivas do fazer psicoldgico atual, na Reunido Preparatéria da Formacéao
do GT de Género e Diversidade, e na Reunido Nacional de Diversidade Sexual do CFP
para construcdo da nota técnica de suporte as Resolucdes n° 01/2018 e n° 01/1999.
Criacdo do GT de Género e Diversidade do CRP-RN.

2018

Criar projetos
de articulacéo e
relatorios de
eventos

CREPORP,
Comissbes e
COF

Recursos
Administrativo
s e técnicos

500,00

Fazer gestbes de parcerias com o0 Legislativo e o Executivo (Secretarias Municipais e
Estaduais de Educacdo), de projetos de Lei que tratem da inser¢do do psicélogo na rede
publica, e ogarantindo o efetivo cumprimento destes.Aconteceram acbes em
parcerias:Reunido preparatéria para revisar as diretrizes curriculares nacionais
paragraduacdo em Psicologia, tendo em vista a formagcdo e a atuacdo do psicélogo
emPsicologia Escolar e Educacional ou na interface com a area;Reunido Preparatéria do
Rio Grande do Norte para revisdo das DiretrizesCurriculares Nacionais da graduacdo em
Psicologia;eEncontro Regional Nordeste do Ano da Formacao em Psicologia. Além disso,
houve a participacdo de conselheiro em reunido com poder legislativo municipal de
Natal/RN.

2018

Relatorios dos
encontros

CREPOP,
Comissdes e
COF

Recursos
Administrativo
s e técnicos

500,00

Dialogar com as Secretarias da Defesa Social, Sistema de justica e Direitos e de
Seguranca Publica, bem como com os psicologos e as demais categorias profissionais,
sobre as diretrizes e referéncias para a atuacao dos psicologos nas unidades de privacao
de liberdade e semiliberdade.Aconteceram participacdes em acoes, dialogos e parcerias:
Reunido do CONED sobre o contetdo do relatério de inspecdo as comunidades
terapéuticas para construcdo de pauta estadual; Reunides do Comité Estadual de
Prevencdo e Combate a Tortura; visita de inspecdo a Unidades de Acolhimento
Institucional Ill; Seminario Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura, do Ceara;

2018

Relatérios dos
encontros

CREPORP,
Comissbes e
COF

Recursos
Administrativo
s e técnicos

500,00

18




SeminarioNacional sobre Populacdo LGBT em Situacdo de Privacdo de Liberdade; XVI

Jornada de Psiologia do RN; Divulgacdo e Discussdo do Relatério do CFP sobre a

Inspecdo Nacional em Comunidades Terapéuticas; composicdo do Comité Gestor do

PPCAM; participacdo em evento nacional por meio de inser¢do em um Simpdsio e em uma

Mesa-Redonda sobre Sistema Socioeducativo; participacdo em uma reunido de GT

nacional sobre a Psicologia no Sistema Prisional.

Total (-) Eixo 1 — ponto 1. R$ 142.458,06

Total Geral dos Programas 2018 884.635,52

Total das Transferéncias Correntes/Intraconselhos 2018 458.480,31
Transferéncia — Cota Parte 2018 354.045,47
Transferéncia — Cota Revista 2018 88.511,37
Transferéncia — Fundo de Secdo Estadual 2018 15.923,47

Total das Transferéncias de Capital/lnadimpléncia 2018 830.183,39

Investimentos 2018 215.000,00

TOTAL GERAL 2018 1.503.663,70

RECEITA BRUTA 2018 2.530.757,30

IV - CONSIDERAGOES FINAIS

Esta avaliacdo se refere a acbes executadas no ano 2018 do planejamento estratégico 2017-2019 do IV Plenario do CRP-17/RN, Gestdo “CUIDAR RESISTIR
TRANSFORMAR?”, realizado em 10 de dezembro de 2016 e pode sofrer alteracbes em funcdo do consolidado, decidido durante as APAF de MAI/2017, DEZ/2017,
MAI/2018 e DEZ/2018, onde serdo estabelecidos 0s projetos conjuntos para todo o sistema, bem como a politica de atuacdo do CREPOP.

Natal/RN, 16 de margo de 2019.

Daniela Bezerra Rodrigues Patricia Karla de Souza e Silva Rodrigo Costa de Oliveira Camomila Lira Ferreira Rita Edjane da Costa Penha
Conselheira Presidenta Conselheira Vice-Presidenta Conselheiro Tesoureiro Conselheira Secretaria Contadora CRC/RN 9885/0-9
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