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apresentadoras de contas indicadas no anexo II da e no que couberem. Estruturada conforme as 

diretrizes e quadros da Portaria - TCU Nº 321, de 30 de Novembro de 2015, e consequentemente das 

orientações do Conselho Federal de Psicologia.  
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1. APRESENTAÇÃO 

 

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17ª REGIÃO, de sigla CRP-17/RN, é a 

entidade representativa da Psicologia e do exercício da profissão de psicólogo com sede em Natal e 

jurisdição no Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho 

Federal de Psicologia – CFP, dotada de personalidade jurídica de direito público, com autonomia 

político-administrativa e financeira e instituída pela Lei Nº. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, com 

regulamentação do Decreto Lei nº 79.822/77. O CRP-17/RN foi criado pela Resolução CFP nº 01, de 09 

de fevereiro de 2007, publicada no Diário Oficial da União nº 31, de 13 de fevereiro de 2007 – Seção I – 

ISSN 1677-7042 -81.  

O Conselho de Psicologia do RN foi instalado dia 26 de setembro de 2007 pelo Conselho 

Federal de Psicologia, em conjunto com o Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região - regional que 

originou o desmembramento do CRP-17 - em sessão solene e pública, realizada no Auditório da Reitoria 

da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, quando da posse do seu primeiro Plenário.  

O III Plenário do CRP-17/RN, Gestão Renovação para o Crescimento, tomou posse em 20 de 

setembro de 2013(Triênio 2013 a 2016). 

As principais frentes de trabalho pensadas para 2015 estão alicerçadas nas deliberações do VIII 

CNP, situando-se dentro de seus três Eixos delineadores, afinadas com as ações conjuntas do Sistema 

Conselhos de Psicologia e norteadas pelo cumprimento das propostas da Gestão Renovação para o 

Crescimento, conforme os programas a seguir: 

 

EIXO 1 - DEMOCRATIZAÇÃO DO CRP E AMPLIAÇÃO DAS FORMAS DE INTERAÇÃO 

COM A CATEGORIA NO RN 

Os Conselhos de Psicologia são concebidos como entidades que cumprem função social de 

garantir o exercício qualificado e ético da Psicologia em todo o território nacional, fazendo a mediação 

entre as necessidades da sociedade e as possibilidades de resposta da Psicologia. Assim, as propostas 

aprovadas no VIII CNP, no Eixo I, se referem ao aperfeiçoamento de formas democráticas de estrutura e 

funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia.  

O desafio de pensar a profissão de psicólogo no Brasil não pode ser atribuído como tarefa de 

poucos; mas, sim, enquanto tarefa fundamental dos conselhos deve envolver todos, sendo sempre 

realizado a partir da consulta e da participação dos psicólogos. 

A estrutura do CRP-RN e seu funcionamento precisam ser continuamente aperfeiçoados. 

Portanto, cabem neste eixo todas as propostas que se referem à reformulação ou contribuição de formas 

democráticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia. 

 

EIXO 2 - CONTRIBUIÇÕES ÉTICAS, POLÍTICAS E TÉCNICAS NOS PROCESSOS DE 

TRABALHO 

No âmbito do Sistema Conselhos de Psicologia há o reconhecimento de que o processo de 

qualificação da prática é uma das prioridades de ação.  

O CRP-RN, hoje, conta com 2.218 psicólogos (as) e tem como compromisso a constante 

qualificação do exercício profissional, a partir de uma presença organizada em diversos espaços 

demandados pela sociedade. Este eixo do plano de trabalho, baseado no VIII CNP, objetiva propor ações 

de qualificação e criação de referências para o exercício profissional, convidando a categoria a fazer 

avançar discussões sobre os processos de trabalho desenvolvidos em diversos campos de atuação com 

diferentes populações. 

 

EIXO 3 - AMPLIAÇÃO DA PARTICIPAÇÃO DA PSICOLOGIA E SOCIEDADE NAS 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

Este eixo tem por objetivo delinear e refletir sobre as relações da Psicologia com a Sociedade e 

com o Estado, nas perspectivas da promoção e da inserção da Psicologia nas Políticas Públicas e em 

outros espaços, da aproximação com movimentos sociais comprometidos com avanços e da efetivação da 

promoção de direitos. 

A dimensão proposta por esse eixo leva em consideração a necessidade de um projeto coletivo 

para a profissão, que articule diversos protagonistas no fortalecimento da democracia. 



 

 
RELATÓRIO DE GESTÃO 2015 

 

6 

 

2. VISÃO GERAL DA UNIDADE 

 

2.1 Identificação da Entidade 

 

 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17ª REGIÃO – CRP-17/RN, CNPJ sob nº 

09.259.792/0001-98 - Autarquia Federal – Endereço: Rua do Titânio, 25 – Lagoa Nova – Natal/RN – 

CEP: 59.076-020, (84) 3301-0083/0086, Site: www.crprn.org.br - E-mail: crprn@crprn.org.br 

 

2.2 Breve histórico da entidade 

 

 O Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região – CRP-17, autarquia federal integrante do 

Conselho Federal de Psicologia – CFP,  instituída pela Lei Nº. 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, dotada 

de personalidade  jurídica de direito público, com autonomia político-administrativa e financeira, é 

entidade representativa da psicologia e do exercício da profissão de psicólogo, com sede em Natal e 

jurisdição no Estado do Rio Grande do Norte. 

 Aos vinte e seis dias do mês de setembro do ano de dois mil e sete, às dezenove horas e trinta 

minutos, no Auditório da Reitoria, no Campus Universitário da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte, sito à Avenida Salgado Filho n.º 3.000, Bairro Lagoa Nova, na Cidade do Natal, capital do Estado 

do Rio Grande do Norte, em sessão solene e pública, teve início a solenidade histórica de instalação do 

Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região e posse dos Psicólogos Conselheiros da gestão 

“Mobilização para Construção”, que foram eleitos para gerir o I Plenário do Conselho Regional de 

Psicologia da 17ª Região, com jurisdição sobre o estado do Rio Grande do Norte e sede em Natal/RN, no 

triênio 2007-2010. 

 No dia 26 de setembro de 2010 ocorreu a posse dos conselheiros do II Plenário do CRP-RN 

(gestão 2010-2013), no auditório do Arituba Park Hotel, em Natal. O Conselho de Psicologia teve o 

prazer de receber profissionais da Psicologia, seus familiares e amigos, para, em sessão solene e pública, 

proceder à posse dos Conselheiros eleitos. 

 O III Plenário do CRP-RN, triênio 2013-2016 tomou posse no dia 20 de setembro de 2013, no 

Eden Recpções, prestigiado pela presença de psicólogos, autoridades e familiares. 

  

2.3 Normas e regulamento de criação, alteração e funcionamento da unidade 

 

 Lei que criou o conselho: Lei Nº. 5.766, de 20 de dezembro de 1.971. Decreto 79822 – 

Regulamenta a Lei 5.766/71. Criado pela Resolução CFP Nº. 01/07 de 09 de fevereiro de 2007, publicada 

no Diário Oficial da União, Nº. 31, terça-feira, 13 de fevereiro de 2007 - Seção 1, ISSN 1677-704, 81. 

RESOLUÇÃO CRP-17 Nº 020 de 26 de outubro de 2007– Regimento Interno do CRP-17/RN; Manual de 

Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis- RESOLUÇÃO DO CFP 010/2007. 

RESOLUÇÃO CRP-17 Nº 001 de 09 de novembro de 2007; RESOLUÇÃO CRP-17/RN - Nº 001 de 05 

de outubro 2009; RESOLUÇÕES CRP-17 Nº 1, Nº 2 e Nº 3 de   10 de novembro de 2010; Manual de 

Normatização e Orientação dos Procedimentos Administrativos e Operacionais - PORTARIA CRP-17 

015/2013. 

 

2.4 Finalidade e competências  

 

 O CRP-17 tem como finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de 

Psicólogo no território sob sua jurisdição, competindo-lhe zelar pela fiel observância dos princípios ético-

profissionais e contribuir para o desenvolvimento da psicologia como ciência e profissão.  

 O Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região - CRP-17, tem como atribuições, além de 

outras contidas na legislação pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de 

Psicologia: elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o à aprovação do CFP; 

adotar as medidas e procedimentos necessários à permanente orientação, disciplina e fiscalização do 

exercício da profissão de Psicólogo; executar  os  serviços concernentes ao registro profissional dos 

psicólogos, realizando as inscrições e cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos Carteira de 

Identidade Profissional; funcionar como Tribunal Regional de Ética Profissional; servir de órgão 

consultivo ao Governo e às instituições públicas e privadas, em matéria de Psicologia; elaborar proposta 

orçamentária anual, submetendo-a a apreciação do Conselho Federal de Psicologia; encaminhar, 

anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei; 

escolher, dentre os Conselheiros, delegados para a Assembleia das Políticas Administrativas e Financeiras 

– APAF e para a Assembleia de Delegados Regionais; sempre que necessário, providenciar as medidas 

http://www.crprn.org.br/
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para instalação da Assembleia Geral dos Psicólogos; eleger sua Diretoria; conceder licenças a seus 

membros, apreciar renúncias e declarar perdas de mandato, nos casos previstos neste Regimento; julgar o 

comportamento funcional e ético de seus membros e impor-lhes sanções, quando for o caso, sem prejuízo 

de outras sanções previstas em lei; expedir os atos normativos necessários ao pleno desempenho das 

atribuições que lhe compete, em consonância com as Resoluções do Conselho Federal; desenvolver ações 

conjuntas com outras entidades com vistas ao aprimoramento da formação, do desempenho profissional, 

da dignidade e da independência da profissão; delegar competência naquelas matérias que não sejam 

objeto de sua competência privativa; cumprir e fazer cumprir as resoluções e instruções do Conselho 

Federal; arrecadar anuidades, taxas e demais rendimentos que lhe compete e adotar todas as medidas 

destinadas à efetivação de sua receita e do repasse ao CFP. 

 

2.5 Organograma 
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL 

3.1 Planejamento Organizacional 

 

3.1. 1 Descrição Sintética dos Objetivos do Exercício 

 

Manter o compromisso com o desenvolvimento do Conselho de Psicologia do RN, fundamentando o trabalho no cumprimento das deliberações do VIII Congresso 

Nacional da Psicologia e nas propostas apresentadas na plataforma de Gestão. 

  

OS OBJETIVOS DO CRP-17  

 

OBJETIVO GERAL 01: DEMOCRATIZAÇÃO DO CRP E AMPLIAÇÃO DAS FORMAS DE INTERAÇÃO COM A CATEGORIA NO RN 

1) Organização administrativa e funcional; 

2) Aprimoramento de mecanismos de gestão político-administrativa no CRP-RN; 

3) Aperfeiçoamento da comunicação com a categoria; 

4) Estratégias para interiorização do CRP-RN; 

5) Ampliação e aperfeiçoamento dos mecanismos de orientação e fiscalização já existentes (COF e COE); 

6) Reuniões: Gestão, Participação e Representação. 

 

OBJETIVO GERAL 02: CONTRIBUIÇÕES ÉTICAS, POLÍTICAS E TÉCNICAS NOS PROCESSOS DE TRABALHO 

1) Continuidade do trabalho de incentivo à qualificação e ao aperfeiçoamento das práxis profissionais 

a. Qualificação profissional: Direitos Humanos; 

b. Qualificação profissional: Avaliação Psicológica; 

c. Qualificação profissional: Psicologia do Trabalho e Organizações; 

d. Qualificação profissional: Políticas Públicas: Saúde, Assistência Social, Educação, CREPOP e áreas emergentes. 

 

OBJETIVO GERAL 03: AMPLIAÇÃO DA PARTICIPAÇÃO DA PSICOLOGIA E SOCIEDADE NAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

1) Comunicação com a sociedade: divulgação da profissão; valorização do trabalho do psicólogo; integração do Conselho com a Sociedade Norte-Riograndense; 

2) Ampliação e aperfeiçoamento do programa de engajamento dos estudantes e psicólogos novatos junto ao CRP-RN; 

3) Diálogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais. 

 

3.1.2. Vinculação dos planos da unidade com as competências institucionais e outros planos 

 

DEFINIÇÃO DA MISSÃO DO CRP-17 - Nossa missão é contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciência e profissão, promovendo a valorização e a 

participação profissional em sua articulação com a sociedade, fundamentadas no compromisso ético, político e social. 

 

DEFINIÇÃO DOS PRINCÍPIOS E VALORES DO CRP-17 
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1. Respeito e valorização do ser humano em sua diversidade; 

2. Compromisso com a ética; 

3. Gestão participativa; 

4. Transparência e sustentabilidade; 

5. Interiorização das ações do Conselho; 

6. Excelência em todas as atividades; 

 

3.1.3 Formas e instrumentos de monitoramento da execução e resultados dos planos 

 

 No rol de ações planejadas para o ano de 2015, de acordo com o Planejamento Estratégico e Plano de Trabalho do CRP-RN, sobre a avaliação e o cumprimento 

dessas metas e ações, constatou-se o cumprimento total de setenta e cinco das metas estabelecidas, vinte e duas não foram realizadas e três foram realizadas parcialmente. 

 

Planejamento Estratégico III Plenário – Plano Trienal 2013-2016 e Detalhamento 2015. 

 

PE= o que fazer; dar direção; em longo prazo. Neste PE vamos pensar o triênio, mas trabalhar mais o ano de 2015. 

 

1. PRIMEIRO OBJETIVO GERAL: DEMOCRATIZAÇÃO DO CRP E AMPLIAÇÃO DAS FORMAS DE INTERAÇÃO COM A CATEGORIA NO RN 

Planos Táticos Específicos/Ações 

Prazos\Pr

evisão da 

ação 

Indicadores de 

Controle 
Responsável 

Recursos 

Necessários 
Orçamento 

1. Organização Administrativa e Funcional.  677.900,06 

Recursos Humanos 
2015 

Orçamento 

aprovado e 

Planejamento 

estratégico 

concluído 

Diretoria, CAF, 

ACont e AJur 

Encaminhament

os 

administrativos-

financeiros 

418.142,65 

Material de Consumo 
2015 

Orçamento 

aprovado e 

Planejamento 

estratégico 

concluído 

Diretoria, CAF, 

ACont e AJur 

Encaminhament

os 

administrativos-

financeiros 

59.182,50 

Serviços de Terceiros Pessoa Física 
2015 

Orçamento 

aprovado e 

Planejamento 

estratégico 

Diretoria, CAF, 

ACont e AJur 

Encaminhament

os 

administrativos-

financeiros 

25.450,00 
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concluído 

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 
2015 

Orçamento 

aprovado e 

Planejamento 

estratégico 

concluído 

Diretoria, CAF, 

ACont e AJur 

Encaminhament

os 

administrativos-

financeiros 

175.124,91 

Planos Táticos Específicos/Ações 

Prazos\Pr

evisão da 

ação 

Indicadores de 

Controle 
Responsável 

Recursos 

Necessários 
Orçamento 

2. Aprimorar os mecanismos de gestão político-

administrativa no CRP-RN. 
 14.973,00 

Dar continuidade às reuniões plenárias, ordinárias e extraordinárias, com a participação do 

III Plenário e colaboradores convidados, para realização do planejamento estratégico 2013-

2016. (Com pagamento de ajuda de custo). 

Realizado. 

2015 

Planejamento 

estratégico 

concluído 

Diretoria 

Encaminhament

os 

administrativos-

financeiros. 

1.340,00 

Promover reuniões plenárias para realização de avaliação/acompanhamento semestral da 

gestão. (Com pagamento de ajuda de custo). Cada comissão deverá reunir seus colaboradores 

para avaliar as ações feitas e levar o relatório para a plenária. Cada coordenador de comissão 

avaliará seu grupo semestralmente. 

Realizado 

2015 

Projeto 

aprovado na 

Plenária e 

relatório de 

realização 

Diretoria e 

Comissões 

Encaminhament

os 

administrativos-

financeiros e 

técnicos (18 

conselheirosaté 

01/02/14)  

2.500,00 

Treinamentos para qualificação dos funcionários assistentes administrativos, em licitação, 

pregão e elaboração de contratos e projetos, conforme função de cada um.  

Não realizado. Não havendo chamada pelo TCU e/ou CFP. 
2015 

Plano de 

trabalho/Relató

rio de controle 

do treinamento 

CAF 

Encaminhament

os 

administrativos-

financeiros 

3.500,00 

Capacitação dos funcionários para o cadastro nacional – SISCAF WEB.  

Não realizado, pois o mesmo não se encontra ainda nesta etapa. 
2015 

Relatório de 

realização 

CFP, Diretoria e 

CAF 

Encaminhament

os 

administrativos-

financeiros. 

6 pessoas 

1.000,00 

Atualização e consolidação das Comissões Temáticas e GTs para aperfeiçoar resultados. 

Realizado. 
2015 

Portarias de 

nomeação dos 

componentes 

das comissões e 

planos de 

Plenário, COF e 

CAF 

Providências 

administrativas 

e 

assessoramento 

da 

133,00 
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trabalho. coordenadoria 

técnica 

Consolidação do funcionamento das Representações nas regiões do Agreste, Seridó e Oeste. 

Não realizado. 
2015 

Reorganização 

e consolidação 

das 

representações 

no interior 

Comissão de 

Interiorização 

Providências 

administrativas 

e 

assessoramento 

da 

coordenadoria 

técnica 

2.000,00 

Estratégias de educação continuada dos conselheiros, Diretoria, colaboradores e 

funcionários, visando a compreensão e comprometimento com a Missão. 

Realizado parcialmente. 
2015 

Elaboração do 

projeto e 

aprovação em 

plenária. 

Diretoria, CAF 

Encaminhament

os 

administrativos, 

financeiros e 

técnicos. 

3.000,00 

Manutenção do GT/Comissão para estudos de estratégias de políticas de gestão de pessoas 

para o CRP 17. 

Realizadas 6 reuniões com produção de relatórios em 2015 e com CPTO e DIR, no formato 

também de reunião de funcionários. 

2015 

Relatórios das 

reuniões e a 

produção de 

propostas de 

ação 

Diretoria, GT, 

CAF e CPTO 

Providências 

administrativas 

e financeiras 

 

1.500,00 

Planos Táticos Específicos/Ações Prazos 
Indicadores de 

Controle 
Responsável 

Recursos 

Necessários 
Orçamento 

2. Aperfeiçoar a comunicação com a categoria.  12.973,10 

Realizar ações da Comissão de Comunicação para viabilizar estratégias de divulgação e 

comunicação das ações do CRP-RN para a categoria e sociedade. 

Não realizado. 
2015 

Relatórios das 

reuniões e 

produção de 

propostas 

Diretoria, CAF e 

CCOM 

Providências 

administrativas 

e financeiras 

4.500,00 

Melhoria das comunicações: Atualização periódica do site, modernização do boletim on-line, 

redes sociais. Verificar a viabilidade DE OUTRAS INTERAÇÕES JUNTO AOS 

PROFISSIONAIS, bem como definir a formatação e conteúdo que seria veiculado. 

Realizado parcialmente: A atualização do site, no que tange Serviço de Divulgação e 

inserção de fotos de eventos. Publicação de notas, anúncios no Facebook. 

2015 

Plano de 

melhorias, 

controle do 

relatório 

estatístico do 

site, feedback 

dos boletins 

informativos, 

relatórios de 

acompanhamen

Diretoria CAF 

CCOM, Comissão 

da Semana de 

Psicologia e 

Empresa 

Administradora 

do Site 

Atualização 

regular do site, 

redes sociais e 

boletins. 

4.973,00 
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to das redes 

sociais.  

Criação de Prêmio Monográfico, voltado à categoria no RN. 

Não realizado. 
2015 

Construção e 

lançamento do 

Edital 

CCOM, AJUR, 

CAF 

Providencia 

Administrativas

, Financeiras e 

Legais. 

2.000,00 

Apoiar o EREP – Encontro Regional de Estudantes de Psicologia, através do COREP-N/NE  

Realizado. Houve apoio através de divulgação, pastas e certificados. 
2015 

Recebimento de 

proposta e 

articulação com 

CRs do N/NE 

DIR, CAF 
Providências 

administrativas. 
1.000,00 

Divulgar publicamente o relatório de gestão (ações realizadas). 

Realizado. Divulgado o ano de 2014 no site do CRP/RN e do TCU após aprovação do órgão 

fiscalizador. 
2015 

Relatórios 

concluídos e 

publicados. 

DIR, CAF, 

CCOM 

Publicizar no 

site, 

semestralmente, 

as ações. 

250,05 

Divulgar publicamente o balanço financeiro. 

Não realizado. Os relatórios financeiros de 2014 estão apresentados de forma sucinta no RG 

publicado em nosso site, no site do TCU e internamente em nossa sede. Já o TCU está 

tentando padronizar as informações destes documentos e, em agosto de 2015, respondemos 

um questionário sobre como tratamos tais assuntos nos portais de transparências, pois 

devemos seguir o cumprimento da Lei de Acesso à Informação pelos Conselhos de 

Fiscalização Profissional. Após avaliação/conclusão nacional destes questionários (Auditoria 

TCU) teremos um modelo padrão (Instrução Normativa) de como publicar tais informações, 

ainda aguardando retorno para publicação. 

2015 

Relatórios 

concluídos e 

publicados 

CAF 

Publicizar nos 

espaços 

adequados, 

anualmente, os 

balanços. 

250,05 

Planos Táticos Específicos/Ações Prazos 
Indicadores de 

Controle 
Responsável 

Recursos 

Necessários 
Orçamento 

3. Estratégias para interiorização do CRP-RN  15.500,00 

Instituição da itinerância do CRP-RN (Diretoria, comissões, CREPOP) nas diversas regiões 

do Estado, para promover a aproximação com a categoria que trabalha no interior, através de 

palestras, reuniões, solenidades de ingresso e eventos. 

Não realizado. As Solenidades de Ingresso ocorreram somente na sede do CRP-RN. 

2015 

Projeto 

aprovado na 

Plenária, 

cronograma e 

relatórios de 

atividades 

realizadas. 

Diretoria, COF, 

CAF e Comissão 

de Interiorização 

 

Encaminhament

os 

administrativos 

e financeiros, 

mobilização das 

categorias 

locais. 

8.000,00 

Realizar levantamento dos profissionais e suas necessidades para a atuação nas microrregiões 

administrativas e promover eventos para qualificar a categoria em suas demandas 

específicas. 
2015 

Relatório da 

caracterização 

das 

Diretoria, CAF, 

COF, CREPOP e 

Comissão de 

Encaminhament

os 

administrativos 

7.000,00 
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Realizado, considerando eventos como o Seminário de Psicologia e políticas sociais, 

promovido pelo CRP-RN. Também houve o evento sobre judicialização no início do ano. 

Foram realizados encontros mensais com temas específicos na Saraiva. O CREPOP esta 

realizando a pesquisa e levantamento dos profissionais da pesquisa sobre Direitos Sexuais e 

Reprodutivos. 

necessidades 

das regiões do 

estado. 

Interiorização 

 

e financeiros, 

Promover a criação de grupos de estudo e de trabalho, através das coordenações de cada 

Região. 

Não realizado. 
2015 

Levantamento 

das 

necessidades 

das regiões do 

estado 

Diretoria e 

Comissão de 

Interiorização 

 

Propostas de 

grupos de 

estudo e 

trabalho. 

500,00 

Planos Táticos Específicos/Ações Prazos 
Indicadores de 

Controle 
Responsável 

Recursos 

Necessários 
Orçamento 

4. Ampliar e aperfeiçoar os mecanismos de orientação e fiscalização já existentes 

(COF e COE) 
 12.821,34 

Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-17/RN nos diversos campos de atuação 

do psicólogo, intensificando a presença e atuação do Conselho no interior do estado. 

Realizado. Neste ano de 2015, foram realizadas visitas nos seguintes municípios: Santa Cruz; 

Macau; São Paulo do Potengi. O foco da COF em 2015 foi de atuação na orientação dos 

profissionais e sociedade (ex. Solenidade de /ingresso, eventos Saraiva) com intuito de maior 

aproximação com a sociedade para fins de orientação. 

2015 

Relatórios de 

visitas, criação e 

sistematização 

de controle de 

metas 

COF 

Planos de 

visitação, 

material 

impresso de 

orientação, 

diárias e 

deslocamentos. 

3.000,00 

Fornecer informações e esclarecimentos à categoria acerca do papel do CRP e a distinção 

com o sindicato. 

Realizado nas Solenidades de Ingresso, “Conselho vai à Universidade”, redes sociais e sites. 

Além das oficinas realizadas na XIV Semana de Psicologia do RN e do Seminário de 

Psicologia e Políticas Sociais. 

2015 

Material 

informativo, 

palestras nas 

instituições de 

ensino, projeto 

“Conselho vai à 

Universidade”, 

solenidades de 

ingresso e 

eventos da 

Psicologia. 

COF e CCOM 

Material 

informativo e 

slides de 

palestras. 

1.000,00 

Realizar os debates nas instituições de ensino acerca do estágio curricular, divulgando a Lei 

nº 11.788/2008 e comunicando a respeito dos requisitos e das condições para realização de 

estágios em Psicologia. Orientando e fiscalizando o cumprimento dos requisitos necessários 

para a realização de estágios no RN. 

2015 

Memória das 

palestras 

realizadas. 

COF e Núcleo da 

ABEP (Quando 

possível) 

Material 

impresso, 

deslocamento, 

slides de 

500,00 



 

 
RELATÓRIO DE GESTÃO 2015 

 

14 

 

Realizado. Através de visitas específicas com as coordenações dos Serviços Escola das 

universidades que estão em atividade. 
palestras. 

Realizar, em conjunto com outras instituições, monitoramentos, orientações e fiscalizações 

nos diferentes âmbitos de atuação do psicólogo no RN. 

Realizado. Vistoria do Hospital de Custódia. Posterior publicação do relatório de inspeção, 

recolhido para ajustes, pelo CFP. 

2015 

Plano de 

trabalho 

Relatório das 

ações 

Diretoria e COF 

Estabelecer 

parcerias e 

elaboração de 

protocolos. 

Material 

impresso, 

deslocamento. 

500,00 

Buscar diálogo, junto ao sindicato e órgãos públicos estaduais e municipais, com o intuito de 

fornecer orientações sobre a realização de concursos públicos e processos seletivos da 

mesma natureza, que ofereçam vagas para psicólogos. 

Realizado. 

2015 

Plano de 

trabalho, 

elaborar nota 

explicativa e 

divulgar junto 

com a 

Resolução CFP 

sobre concurso 

Diretoria, COF e 

Parceria com o 

Sindicato rio) 

Divulgar, 

através dos 

recursos das 

mídias 

disponíveis, 

nota e 

resolução. 

500,00 

Acompanhar, periodicamente, a publicação dos andamentos processuais, projetos de leis e 

afins, no Estado, relacionados com a profissão de psicólogo. 

Realizado. Cabe o aperfeiçoamento das consultas nos sites e editais publicados. 
2015 

Relatórios 

bimestrais 

Diretoria, COF e 

assessoria 

Jurídico 

Recursos 

Internos 
500,00 

Dar continuidade ao funcionamento da COE, promovendo as deliberações e 

encaminhamentos necessários em tempo hábil. 

Realizado. A COE vem se reunindo para dar andamento aos processos. 
2015 

Relatórios 

quadrimestrais  
COE e COF 

Recursos 

Internos 
821,34 

Dar continuidade ao levantamento quantitativo e qualitativo das denúncias éticas no RN. 

Realizado. 
2015 

Relatório da 

COE e 

levantamento 

semestral 

COE e COF 
Recursos 

Internos 
500,00 

Dar continuidade à ampla divulgação do código de ética e o Código de Processamento 

Disciplinar e promover debates sobre os mesmos. 

Realizado. Via projetos do CRP-RN: Solenidades de Ingresso, Conselho Vai à Universidade, 

Articulação junto as IES nas disciplinas de Ética, e o Projeto COE e COF CAFÉ. 

2015 

Projeto de 

divulgação, 

solenidade de 

posse, projeto 

“Conselho vai à 

Universidade” 

COF, COE e 

CCOM 

Projeto de 

diferentes 

formas de 

divulgação. 

Estabelecer 

parcerias com 

os professores 

de ética das 5 

IES. 

3.000,00 
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Dar continuidade aos julgamentos éticos no CRP-17/RN. 

Realizado. Ocorreu Julgamento Ético este ano. 
2015 

Ata da plenária 

do julgamento 

ético realizado 

Plenária, COE e 

Ajur e  

Assessoramento 

do CFP. 

Recursos 

Internos. 

2.000,00 

Planos Táticos Específicos/Ações Prazos 
Indicadores de 

Controle 
Responsável 

Recursos 

Necessários 
Orçamento 

5. Reuniões: gestão, participação e representação  58.455,00 

Reuniões Plenárias ordinárias e extraordinárias: serão realizadas reuniões plenárias 

quinzenais, totalizando cerca de 24 ordinárias (com pagamento de ajuda de custo). 

Realizado. 21 ordinárias e 04 extraordinárias (01 extraordinária foi julgamento ético) 
2015 Atas Diretoria 

Recursos 

Internos 
11.400,00 

Reuniões de Diretoria - ordinárias e extraordinárias: estão previstas, no mínimo, duas 

reuniões da Diretoria por mês, totalizando cerca de 24 reuniões ordinárias no ano (com 

pagamento de ajuda de custo). 

Realizado. 19 ordinárias, 01 extraordinária e 01 cancelada. 

2015 
Memória de 

reunião 
Diretoria 

Recursos 

Internos 
4.320,00 

Seminário de Planejamento Estratégico 2015: Reuniões ampliadas (18 conselheiros). 

Realizado. Concluído. Estão acontecendo dentro das Reuniões Plenárias Extraordinárias. 
2015 Ata 

Diretoria e 

Plenária 

Recursos 

Internos 
1.530,00 

Seminário de avaliação das ações realizadas em 2015 (participação de 18 conselheiros do III 

Plenário), visando subsidiar a elaboração do Plano de trabalho e planejamento orçamentário 

do ano seguinte (2016). (com pagamento de ajuda de custo). Em andamento. Estão 

acontecendo dentro das Reuniões Plenárias Extraordinárias. 

2015 
Relatório do 

seminário 

Diretoria e 

Plenária 

Recursos 

Internos 
1.530,00 

Reuniões periódicas e ações ordinárias de fiscalização no interior do estado. 

Realizado. Foram realizadas 3 viagens. 
2015 

Relatórios de 

viagem 

COF e Comissão 

de Interiorização 

10 viagens ao 

ano 
1.200,00 

Reuniões e ações ordinárias de fiscalização na região da Grande Natal.  

Não realizado. 
2015 

Relatórios de 

visita 
COF 4 viagens ao ano 800,00 

Reunião bianual do CREPOP aos Municípios das regiões Oeste, Seridó e Agreste. 

Não realizada. A técnica pesquisadora do CREPOP realizou visitas em 12 municípios por 

ocasião de sua participação como palestras nas conferências municipais de assistência social 

custeadas pelo CEAS. 

2015 
Relatórios das 

reuniões 
CREPOP 

Recursos 

Internos 
2.000,00 

Reuniões presenciais de Presidentes, promovidas pelo CFP: duas por ano. 

Realizado. Aconteceram 03 em 2015, nos meses de maio, setembro e dezembro. 
2015 

Relatórios das 

reuniões 

Presidente 

CRP/RN 
CFP 3.000,00 

Assembleia para proposta Orçamentária e Deliberação da Anuidade. 

Realizado. Aconteceu com a presença de 13 profissionais 20/10/2015. 
setembro 

2015 
Ata da reunião Tesouraria e CAF 

Recursos 

Internos 
450,00 

Reuniões presenciais de Tesoureiros, promovidas pelo CFP: duas por ano. 

Realizado. Aconteceram 03 em 2015, meses de maio, setembro e dezembro. 
2015 

Relatórios das 

reuniões 

Tesoureiro 

CRP/RN 
CFP 3.000,00 

Reuniões APAF, em Brasília, promovidas pelo CFP: duas reuniões por ano, com a maio e Relatórios Delegados CRP-RN e CFP 6.000,00 
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participação de, no mínimo, um delegado titular e de um suplente (CFP custeia somente o 

titular). 

Realizado. Aconteceram 03 em 2015, meses de maio, setembro e dezembro. 

dezembro 

2015 

Reunião presencial anual promovida pelo CREPOP, em Brasília, com a participação do 

conselheiro responsável e do técnico. 

Realizado. A conselheira Julianne participou de uma reunião do conselho consultivo do 

CREPOP. 

2º 

semestre 

2015 

Relatórios CREPOP CRP-RN e CFP 3.000,00 

Reunião presencial de treinamento dos técnicos promovida pelo CREPOP nacional. 

Realizado. Em abril ocorreu o Seminário de Direitos Sexuais e Reprodutivos. 
2015 Relatórios CREPOP CRP-RN e CFP 1.500,00 

Encontro presencial anual das Coordenações Administrativas dos regionais, em Brasília, 

quando convocado. 

Não realizado. Não houve convocatória do CFP. 
2015 Relatórios CAF CFP 1.000,00 

Dar continuidade às solenidades de ingresso dos novos inscritos: mínimo de uma 

reunião/mês com a presença de pelo menos um(a) conselheiro(a) e do técnico orientador 

fiscal. Mínimo de 12 reuniões/ano (com ajuda de custo para o conselheiro). 

Realizado. Aconteceram 10 no primeiro semestre e 10 no segundo semestre, totalizando 20. 

2015 

Livro de 

registro das 

solenidades de 

ingresso 

COF, CAF e 

Plenária 

Recursos 

Internos. 
675,00 

Reuniões presenciais específicas, em Brasília, convocadas pelo CFP: nacional das COF e 

COE + 4 temáticas. 

Realizado. A técnica fiscal Kaynelly participou do Encontro Nacional das COFs. O Técnico 

fiscal Alysson participará da reunião nacional da COE. A conselheira Daniela participou da 

Reunião Nacional de Direitos Humanos. A conselheira Anuska participou dos encontros da 

COE (novembro) e COF (março). O conselheiro Rodrigo participou do encontro da COF. 

2015 Relatórios 

Representantes 

indicados em 

plenária 

CRP-RN e CFP 11.500,00 

Participação e representação do CRP no IX CONPSI. 

Não realizado. Sendo representado no Ciência e Profissão. 
maio 2015 Relatório 

Representante(s) 

indicados em 

plenária 

CRP-RN 3.000,00 

Realizar a programação da XIV Semana de Psicologia, envolvendo as universidades e outros 

parceiros, no âmbito estadual, em comemoração ao dia/mês do psicólogo. 

Realizado.  

março 

2015 

 

Programação 

de evento e 

relatórios 

CCOM e GT da 

semana de 

psicologia 

Recursos 

Administrativos 

e técnicos 

2.050,00 

Realização de ações unificadas do sistema conselhos (definidas na APAF de dezembro de 

2014). 

Realizado, por iniciativa do CRP-17. 

maio 

2015 
Relatórios Delegados CRP-RN e CFP 500,00 

 

2. SEGUNDO OBJETIVO GERAL: CONTRIBUIÇÕES ÉTICAS, POLÍTICAS E TÉCNICAS NOS PROCESSOS DE TRABALHO 

Planos Táticos Específicos/Ações Prazos 
Indicadores de 

Controle 
Responsável 

Recursos 

Necessários 
Orçamento 
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1. Continuidade do trabalho de Incentivo à qualificação e ao aperfeiçoamento das 

práxis profissionais 
 12.210,00 

a. Qualificação profissional – Direitos Humanos  2.000,00 

Dar continuidade à promoção de ações e parcerias sobre questões abordadas no relatório final 

do VIII CNP. 

Realizado. 
2015 

Criação de GTs, 

portaria de 

nomeação dos 

membros, 

projetos de 

trabalho e 

relatórios 

Comissões e 

COF 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

1.100,00 

Apoiar projetos de pesquisa que contribuam para o aprofundamento do conhecimento da 

questão e elaboração de referências para a prática profissional sobre os temas como: 

comunidades quilombolas, população negra, pessoas em situação de tráfico humano e 

trabalho escravo. 

Realizado. XIV Semana de Psicologia. 

2015 

Relatórios de 

pesquisa, 

mapeamento 

profissional, 

Comissão de 

Direitos 

Humanos, 

CREPOP e 

Comissão de 

Políticas 

Públicas 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

900,00 

b. Qualificação profissional: Avaliação Psicológica  2.000,00 

Dar continuidade à discussão sobre temas relativos à avaliação psicológica em diversos 

contextos, convidando para o debate a categoria. 

Realizado. COE e COF CAFÉ. 

2015 

 

Projetos de 

trabalho, 

programação do 

evento e 

relatórios 

Comissão de 

Avaliação 

Psicológica e 

COF 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

1.000,00 

Articular a comissão de avaliação psicológica para assessoramento na discussão na temática 

nos diversos campos da psicologia. 

Não realizado. 
2015 

Criação do 

grupo de estudo 

e relatórios 

Comissão de 

Avaliação 

Psicológica, 

COF e COE 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

1.000,00 

c. Qualificação profissional: Psicologia do Trabalho e Organizações     2.200,00 

Promover debates e discussões sobre a atuação do psicólogo na área organizacional e do 

trabalho, de modo a fortalecer a atuação do psicólogo nesse campo. 

Realizado. Através de encontro em parceria com a Saraiva. 
2015 

Projetos de 

trabalho, 

programação de 

eventos e 

relatórios 

Comissão de 

Psicologia da do 

Trabalho e 

Organizações e 

COF 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

1.200,00 

Promover a interlocução da Psicologia com entidades relacionados ao trabalho em 

organizações. 
2015 

Projetos de 

trabalho em 

Comissão de 

Psicologia da do 

Recursos 

Administrativ
1.000,00 
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Realizado. Através de articulação junto ao CRA-RN.  parceria com a 

ABRH-RN e 

relatórios 

Trabalho e 

Organizações e 

COF 

os e técnicos 

d. Qualificação profissional – Políticas Públicas: Saúde, Assistência Social, 

Educação, CREPOP e áreas emergentes. 
 R$ 6.010,00 

Fortalecer as ações do CREPOP no Estado do RN, em parceria com as comissões do CRP-

17/RN, divulgando a realização de pesquisas e os seus resultados e convidando a categoria à 

participação. 

Realizado. Ainda que tenha existido atraso nas deliberações da pesquisa nacional (CFP). 

2015 

Criar projetos 

de trabalho, 

programação de 

eventos e 

relatórios 

CREPOP e 

Comissões 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

1.010,00 

Fortalecer o CREPOP junto à rede de colaboradores, incluindo parcerias com IES, sindicato e 

outras entidades relacionadas à profissão, ampliando a inserção da psicologia no campo das 

políticas públicas. 

Realizado. I Seminário de Psicologia e Políticas Sociais. CREPOP articulando para 

reativação do Fórum Estadual de Trabalhadores do SUAS. I Seminário sobre Juventudes e 

Direitos Humanos 

2015 

Criar projetos 

de trabalho e 

relatórios 

CREPOP e 

Comissões 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

500,00 

Dar continuidade à parceria entre as comissões do CRP-17/RN no desenvolvimento de 

trabalhos, encontros temáticos abertos e ações sobre a atuação do Psicólogo em consonância 

com a s deliberações do VIII CNP E APAF. 

Realizado. 

2015 

Criação de GTs, 

portaria de 

nomeação dos 

membros, 

projetos de 

trabalho e 

relatórios 

Comissões e 

COF 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

500,00 

Dar continuidade à construção de grupos de estudos, GTs e oficinas sobre questões 

relacionadas às áreas das comissões do CRP-17/RN e CREPOP acompanhando as 

deliberações da APAF 2014. 

Realizado. Há articulação com a Comissão de Direitos Humanos e Políticas Públicas. 

2015 Relatórios 

Comissões, 

Diretoria, e 

CREPOP 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

500,00 

Dar continuidade aos encontros, simpósios e eventos, com o objetivo de discutir os desafios 

do profissional psicólogo nas políticas públicas. 

Realizado. XIV Semana de Psicologia. 
2015 

Projetos de 

trabalho, 

relatórios 

Comissão de 

Políticas 

Públicas, GT de 

Psicologia da 

Educação e 

COF 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

1.000,00 

Fortalecer as discussões e promover campanhas na sociedade, visando a no combate à 

patologização e à medicalização da vida e da educação, em parceria com outras entidades 

afins. 
2015 

Projetos de 

trabalho, 

relatórios 

Comissão de 

Políticas 

Públicas, GT de 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

500,00 
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Realizado. XIV Semana de Psicologia. Psicologia da 

Educação e 

COF 

Divulgar o papel do psicólogo escolar junto às instituições de ensino e à sociedade, visando à 

valorização desse profissional e favorecendo a ampliação do mercado de trabalho. 

Não realizado. 
2015 

Projetos de 

trabalho, 

relatórios 

Comissão de 

Políticas 

Públicas, GT de 

Psicologia da 

Educação e 

COF 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

500,00 

Promover fóruns e debates para a qualificação acerca da elaboração de documentos escritos e 

virtuais compartilhados por equipes multiprofissionais, ampliando a discussão em parceria 

com outras categorias.  

Realizado. XIV Semana de Psicologia. 

2015 

Projetos de 

trabalho, 

relatórios e 

programação de 

eventos 

Comissão de 

Políticas 

Públicas, COE e 

COF 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

500,00 

Continuar a discussão sobre a prática do psicólogo inserido nos serviços da rede psicossocial, 

além de promover debates acerca do processo da reforma psiquiátrica. 

Realizado. XIV Semana de Psicologia e Eventos na Saraiva. 
2015 

Criação de GTs, 

portaria de 

nomeação dos 

membros, 

projetos de 

trabalho e 

relatórios 

Comissões e 

COF 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

500,00 

Fomentar fóruns de discussão com a SETHAS, Ministério Público, Justiça e categoria 

profissional sobre as atribuições e limites éticos da atuação do Psicólogo na assistência social 

e em outras áreas. 

Realizado. Através de articulações junto à Justiça com a conselheira Joelma. 

2015 

Projetos de 

trabalho, 

relatórios e 

programação de 

eventos 

Comissão de 

Políticas 

Públicas, COE e 

COF 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

500,00 

 

3. TERCEIRO OBJETIVO: AMPLIAÇÃO DA PARTICIPAÇÃO DA PSICOLOGIA E SOCIEDADE NAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

Planos Táticos/ Ações Prazos 
Indicadores de 

Controle 
Responsável 

Recursos 

Necessários 
Orçamento 

1. Comunicação com a sociedade: divulgação da profissão; valorização do 

trabalho do psicólogo; integração do Conselho com a Sociedade Norte-

Riograndense. 

 R$ 3.250,00 

Dar continuidade às campanhas de esclarecimento sobre o trabalho do psicólogo, nas áreas 

de atuação profissional. 
2015 

Criar projeto de 

trabalho, 

CAF, COE e 

COF 

Recursos 

Administrativ
R$ 1.000,00 
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Realizado. Através dos eventos Saraiva. elaborar guia do 

psicólogo e 

produzir 

materiais 

informativos 

os e técnicos 

Realizar, pelo menos, um evento semestral de interação com a sociedade e divulgação do 

trabalho do psicólogo. 

Realizado. Através dos eventos Saraiva. 
2015 

Programação de 

evento 
CAF e CCOM 

Recursos 

Administrativ

os e técnicos 

R$ 1.000,00 

Dar continuidade ao aperfeiçoamento e atualização do site do CRP-17. 

Realizado parcialmente. A atualização do site, no que tange Serviço de Divulgação e 

inserção de fotos de eventos, está processo, considerando questões técnicas em andamento 

de resolução. 

2015 

Plano de 

melhorias, 

relatórios 

regulares de 

atualização 

CAF, COF, 

COE e CCOM 

Recursos 

Internos 
R$ 250,00 

Reforçar publicamente o compromisso ético-político da categoria em relação aos Direitos 

Humanos, à diversidade e à laicidade da profissão. Promover a inserção qualificada da 

Psicologia nos meios de comunicação, pautando temas e questões afins à profissão, em 

consonância com os princípios da democratização da comunicação. 

Realizado. Através da divulgação de notas nas redes sociais e boletim, Participação em 

audiências públicas sobre visibilidade LGBT, além de ações de coerência política nos 

temas: Direitos Humanos, à diversidade e à laicidade da profissão. 

2015 
Projeto de ações 

e relatório 

Comissões e 

CCOM 

Recursos 

administrativo

s e técnicos 

R$ 1.000,00 

Planos Táticos Específicos/Ações Prazos 
Indicadores de 

Controle 
Responsável 

Recursos 

Necessários 
Orçamento 

2. Ampliação e aperfeiçoamento do programa de engajamento dos estudantes e 

novos psicólogos junto ao CRP-RN. 
 R$ 3.000,00 

Aperfeiçoar o programa “O Conselho vai à Universidade”. 

Realizado. Atividade em aperfeiçoamento constante. 
2015 

Palestras nas 

IES e memórias 

dos eventos 

relatório 

trimestral 

COF 

Recursos 

administrativo

s, técnicos, 

deslocamento 

R$ 1.500,00 

Dar sequência e aprimorar do programa de atenção ao recém-ingresso no CRP. 

Realizado. Atividade em aperfeiçoamento constante. 
2015 

Projeto de ação 

e relatório 

COF e 

conselheiros 

Recursos 

administrativo

s e técnicos 

R$ 1.500,00 

Planos Táticos/ Ações Prazos 
Indicadores de 

Controle 
Responsável 

Recursos 

Necessários 
Orçamento 

3. Diálogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais  R$ 4.200,00 
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Promover estratégias para aumentar a participação da psicologia do RN nos órgãos de 

controle social: conselhos municipais e estaduais. 

Realizado.  
2015 

Levantar 

documentos: 

emails e ofícios 

encaminhados 

com respectivas 

respostas 

Plenário, COF e 

CREPOP 

Recursos 

Internos 
R$ 200,00 

Promover e articular espaços de discussão sobre a importância da atuação do psicólogo na 

política pública de assistência social e saúde, considerando a legislação vigente. 

Realizado. 
2015 

Criar projetos 

de trabalho e 

relatórios de 

eventos 

Comissão de 

Políticas 

Públicas e 

CREPOP 

Recursos 

administrativo

s, financeiros e 

técnicos 

R$ 1.500,00 

Articular estratégias de enfrentamento da homofobia, prevista em convênio com a 

Secretaria de Direitos Humanos, em diálogo permanente com as instâncias do poder 

público nos três níveis de gestão, com as instituições de controle social e entidades da 

sociedade civil organizada. 

Realizado. 

2015 

Criar projetos 

de trabalho e 

relatórios de 

eventos 

Comissão de 

Direitos 

Humanos, 

Comissão de 

Interiorização e 

CREPOP 

Recursos 

administrativo

s, financeiros e 

técnicos 

R$ 1.000,00 

Fazer gestões de parcerias com o Legislativo e o Executivo (Secretarias Municipais e 

Estaduais de Educação), à luz do PL 3688/2000, para garantir o efetivo cumprimento do 

documento no estado. 

Não realizado. 

2015 

Criar projetos 

de articulação e 

relatórios de 

eventos 

Diretoria, 

Comissão de 

Políticas 

Públicas, GT de 

Psicologia da 

Educação e 

CREPOP 

Recursos 

administrativo

s, financeiros e 

técnicos 

R$ 500,00 

Dialogar com as Secretarias de Defesa Social e de Segurança Pública, bem como com os 

psicólogos e as demais categorias profissionais, sobre as diretrizes e referências para a 

atuação dos psicólogos nas unidades de privação de liberdade e semiliberdade. 

Não realizado. Existe articulação junto as Secretarias de Defesa Social e de Segurança 

Pública para andamento de ações em 2016. 

2015 
Relatórios dos 

encontros 

Diretoria e GT 

de Psicologia 

Jurídica 

Material 

impresso, 

recursos 

internos 

R$ 1.000,00 
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3.2 Desempenho Orçamentário 
 

  

3.2.1 Informações sobre a realização das receitas 

 

O Conselho vem sempre se empenhando para que as receitas orçamentárias sejam realizadas, porém há algumas dificuldades nos recebimentos em virtude das 

inadimplências, que com base em exercícios anteriores é em média 25% das anuidades correntes e aproximadamente 60% para as anuidades de exercícios anteriores. 

 

 

Quadro – Receita Prevista e Arrecadada 

 

Comparativo da Receita 

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

   

                               Receita Orçado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferença  
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RECEITA REALIZADA 2.153.482,13 1.035.078,47 

48,07 

% 
1.035.078,47 48,07% 1.118.403,66 51,93% 

  

  
RECEITA CORRENTE 1.553.482,13 1.016.774,67 

65,45 

% 
1.016.774,67 65,45% 536.707,46 34,55% 

  

  
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.417.300,12 888.470,43 

62,69 

% 
888.470,43 62,69% 528.829,69 37,31% 

  

  
ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 1.392.490,77 871.449,54 

62,58 

% 
871.449,54 62,58% 521.041,23 37,42% 

  

  
PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 1.134.346,29 775.055,52 

68,33 

% 
775.055,52 68,33% 359.290,77 31,67% 

  

  
Nível Superior 1.134.346,29 775.055,52 

68,33 
% 

775.055,52 68,33% 359.290,77 31,67% 
  

  
PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 258.144,48 96.394,02 

37,34 

% 
96.394,02 37,34% 161.750,46 62,66% 

  

  
Nível Superior 258.144,48 96.394,02 

37,34 

% 
96.394,02 37,34% 161.750,46 62,66% 

  

  
ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 10.681,90 7.060,71 

66,10 

% 
7.060,71 66,10% 3.621,19 33,90% 

  

  
PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 10.681,90 7.060,71 

66,10 

% 
7.060,71 66,10% 3.621,19 33,90% 

  

  
Faixa 1 10.681,90 7.060,71 

66,10 

% 
7.060,71 66,10% 3.621,19 33,90% 

  

  
FUNDO DE SEÇÕES 14.127,45 9.960,18 

70,50 

% 
9.960,18 70,50% 4.167,27 29,50% 

  

  
Fundo de Seções 14.127,45 9.960,18 

70,50 

% 
9.960,18 70,50% 4.167,27 29,50% 

  

  
RECEITA DE SERVICOS 30.344,65 37.032,90 

122,04 

% 
37.032,90 

122,04 

% 
-6.688,25 -22,04% 

  

  
EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 25.026,92 26.931,30 

107,61 

% 
26.931,30 

107,61 

% 
-1.904,38 -7,61% 

  

  
Profissionais - Pessoas Físicas 25.026,92 26.931,30 

107,61 

% 
26.931,30 

107,61 

% 
-1.904,38 -7,61% 

  

  
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 3.350,18 5.204,02 

155,34 

% 
5.204,02 

155,34 

% 
-1.853,84 -55,34% 

  

  
Profissionais - Pessoas Físicas 3.350,18 5.204,02 

155,34 

% 
5.204,02 

155,34 

% 
-1.853,84 

- 

55,34% 

  

  
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 1.648,50 1.206,84 

73,21 

% 
1.206,84 73,21% 441,66 26,79% 

  

  
Profissionais - Pessoas Físicas 1.648,50 1.206,84 

73,21 
% 

1.206,84 73,21% 441,66 26,79% 
  

  

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 319,05 3.690,74 
1156,7 

9% 
3.690,74 

1156,79 

% 
-3.371,69 

- 

1056,79 

% 
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  Custas Processuais 319,05 10,74 3,37% 10,74 3,37% 308,31 96,63%   

  Inscrições 0,00 3.680,00 0,00% 3.680,00 0,00% -3.680,00 0,00%   

  Inscrições em Eventos 0,00 3.680,00 0,00% 3.680,00 0,00% -3.680,00 0,00%   

  
FINANCEIRAS 33.837,36 34.327,26 

101,45 

% 
34.327,26 

101,45 

% 
-489,90 -1,45% 

  

  
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 23.686,15 21.871,12 

92,34 

% 
21.871,12 92,34% 1.815,03 7,66% 

  

  
Pessoas Físicas 23.686,15 21.871,12 

92,34 

% 
21.871,12 92,34% 1.815,03 7,66% 

  

  
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 10.151,21 12.456,14 

122,71 

% 
12.456,14 

122,71 

% 
-2.304,93 -22,71% 

  

  
MULTAS SOBRE ANUIDADES 10.151,21 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.151,21 

100,00 

% 

  

  
Pessoas Físicas 10.151,21 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.151,21 

100,00 

% 

  

  REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES 

FINANCEIRAS 
0,00 12.456,14 0,00% 12.456,14 0,00% -12.456,14 0,00% 

  

  Poupança 0,00 12.456,14 0,00% 12.456,14 0,00% -12.456,14 0,00%   

  
TRANSFERENCIAS CORRENTES 72.000,00 56.944,08 

79,09 

% 
56.944,08 79,09% 15.055,92 20,91% 

  

  
Transferencias Intragovernamentais 72.000,00 56.944,08 

79,09 

% 
56.944,08 79,09% 15.055,92 20,91% 

  

  RECEITA DE CAPITAL 600.000,00 18.303,80 3,05% 18.303,80 3,05% 581.696,20 96,95%   

  ALIENACAO DE BENS 0,00 18.303,80 0,00% 18.303,80 0,00% -18.303,80 0,00%   

  ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES 0,00 18.303,80 0,00% 18.303,80 0,00% -18.303,80 0,00%   

  Títulos de Renda 0,00 18.303,80 0,00% 18.303,80 0,00% -18.303,80 0,00%   

  
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 600.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 600.000,00 

100,00 

% 

  

  
SUPERÁVIT FINANCEIRO 600.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 600.000,00 

100,00 

% 

  

  
Superávit Financeiro 600.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 600.000,00 

100,00 

% 

  

 Total: 2.153.482,13 1.035.078,47 1.035.078,47 1.118.403,66     

 

Apresentamos abaixo o comportamento da receita ao longo do exercício e em comparação com o exercício de 2014: 

 

ANEXO: Quadro Comparativo Anual da Receita 
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3.2.2 Informações sobre a execução das despesas 

 

A pesar de o Conselho ter algumas dificuldades em realizar as receitas não teve dificuldades em executar as suas despesas, com isso não teve impactos negativos 

relevantes no cumprimento de seus objetivos. 

 

Quadro da Execução da Despesa 

 

Comparativo da Despesa Liquidada 

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

   

                               Despesa Orçado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferença  

  
CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 2.153.482,13 1.486.966,32 

69,05 

% 
1.486.966,32 69,05% 666.515,81 30,95% 

  

  
CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 1.073.165,36 844.356,24 

78,68 

% 
844.356,24 78,68% 228.809,12 21,32% 

  

  
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 369.542,91 354.622,71 

95,96 

% 
354.622,71 95,96% 14.920,20 4,04% 

  

  
REMUNERAÇÃO PESSOAL 282.093,80 270.828,14 

96,01 

% 
270.828,14 96,01% 11.265,66 3,99% 

  

  
Salários 223.781,74 216.450,53 

96,72 
% 

216.450,53 96,72% 7.331,21 3,28% 
  

  
Gratificação de Função 8.286,25 7.078,50 

85,42 
% 

7.078,50 85,42% 1.207,75 14,58% 
  

  
Gratificação de Natal  13º Salário 21.439,63 20.839,85 

97,20 
% 

20.839,85 97,20% 599,78 2,80% 
  

  
1/3 de Férias - CF/88 7.146,54 6.614,82 

92,56 
% 

6.614,82 92,56% 531,72 7,44% 
  

  
Salário de Férias 21.439,64 19.844,44 

92,56 

% 
19.844,44 92,56% 1.595,20 7,44% 

  

  
ENCARGOS PATRONAIS 87.449,11 83.794,57 

95,82 

% 
83.794,57 95,82% 3.654,54 4,18% 

  

  
INSS Patronal 62.060,66 59.489,22 

95,86 
% 

59.489,22 95,86% 2.571,44 4,14% 
  

  
FGTS 22.567,51 21.626,33 

95,83 

% 
21.626,33 95,83% 941,18 4,17% 

  

  
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 2.820,94 2.679,02 

94,97 

% 
2.679,02 94,97% 141,92 5,03% 
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES 703.622,45 489.733,53 

69,60 

% 
489.733,53 69,60% 213.888,92 30,40% 

  

  
BENEFÍCIOS A PESSOAL 43.895,35 40.143,72 

91,45 

% 
40.143,72 91,45% 3.751,63 8,55% 

  

  
Vale Transporte 1.243,35 1.243,35 

100,00 
% 

1.243,35 
100,00 

% 
0,00 0,00% 

  

  Programa de Alimentação ao 

Trabalhador - Pat 
39.838,77 36.994,22 

92,86 

% 
36.994,22 92,86% 2.844,55 7,14% 

  

  
Plano Odontológico 2.813,23 1.906,15 

67,76 

% 
1.906,15 67,76% 907,08 32,24% 

  

  
BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 7.716,26 4.066,51 

52,70 

% 
4.066,51 52,70% 3.649,75 47,30% 

  

  
Auxílio Transporte 7.716,26 4.066,51 

52,70 

% 
4.066,51 52,70% 3.649,75 47,30% 

  

  
USO DE BENS E SERVIÇOS 152.272,84 70.470,02 

46,28 

% 
70.470,02 46,28% 81.802,82 53,72% 

  

  
MATERIAL DE CONSUMO 59.182,50 9.596,25 

16,21 

% 
9.596,25 16,21% 49.586,25 83,79% 

  

  
Materiais de Expediente 31.715,95 7.376,34 

23,26 
% 

7.376,34 23,26% 24.339,61 76,74% 
  

  Materiais de Informática 9.255,82 715,00 7,72% 715,00 7,72% 8.540,82 92,28%   

  
Materiais Elétricos e de Telefonia 3.210,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3.210,00 

100,00 

% 

  

  Materiais para Manutenção de 

Bens Móveis 
3.210,00 114,00 3,55% 114,00 3,55% 3.096,00 96,45% 

  

  Materiais para Manutenção de 

Bens Imóveis/Instalacões 
3.210,00 483,25 

15,05 

% 
483,25 15,05% 2.726,75 84,95% 

  

  Materiais de Higiene, Limpeza e 

Conservação 
8.580,73 907,66 

10,58 

% 
907,66 10,58% 7.673,07 89,42% 

  

  SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 

FÍSICAS 
25.450,00 20.925,00 

82,22 

% 
20.925,00 82,22% 4.525,00 17,78% 

  

  
Serviços de Informática 1.090,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.090,00 

100,00 

% 

  

  Serviços de Limpeza, Conservação 

e Jardinagem 
3.750,00 3.750,00 

100,00 

% 
3.750,00 

100,00 

% 
0,00 0,00% 

  

  
Locação de Bens Móveis e Imóveis 20.610,00 17.175,00 

83,33 

% 
17.175,00 83,33% 3.435,00 16,67% 

  

  
DIÁRIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 37.221,56 18.665,00 

50,15 

% 
18.665,00 50,15% 18.556,56 49,85% 
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Diárias a Funcionários 2.555,61 510,00 

19,96 

% 
510,00 19,96% 2.045,61 80,04% 

  

  
Diárias a Conselheiros 6.000,00 5.500,00 

91,67 

% 
5.500,00 91,67% 500,00 8,33% 

  

  
Diárias a Colaboradores 4.545,95 720,00 

15,84 

% 
720,00 15,84% 3.825,95 84,16% 

  

  
Ajudas de Custos a Conselheiros 17.370,00 11.725,00 

67,50 

% 
11.725,00 67,50% 5.645,00 32,50% 

  

  Ajudas de Custos a Funcionários 6.750,00 210,00 3,11% 210,00 3,11% 6.540,00 96,89%   

  
PASSAGENS 19.418,78 16.713,88 

86,07 

% 
16.713,88 86,07% 2.704,90 13,93% 

  

  
Funcionários 2.050,00 1.113,52 

54,32 

% 
1.113,52 54,32% 936,48 45,68% 

  

  
Conselheiros 14.368,78 14.368,78 

100,00 

% 
14.368,78 

100,00 

% 
0,00 0,00% 

  

  
Colaboradores 3.000,00 1.231,58 

41,05 

% 
1.231,58 41,05% 1.768,42 58,95% 

  

  
HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO 11.000,00 4.569,89 

41,54 

% 
4.569,89 41,54% 6.430,11 58,46% 

  

  
Funcionários 3.500,00 605,00 

17,29 

% 
605,00 17,29% 2.895,00 82,71% 

  

  
Conselheiros 5.000,00 3.614,89 

72,30 

% 
3.614,89 72,30% 1.385,11 27,70% 

  

  
Colaboradores 2.500,00 350,00 

14,00 
% 

350,00 14,00% 2.150,00 86,00% 
  

  
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 167.761,92 99.970,54 

59,59 

% 
99.970,54 59,59% 67.791,38 40,41% 

  

  
Serviços de Informática 14.520,00 5.730,00 

39,46 

% 
5.730,00 39,46% 8.790,00 60,54% 

  

  Serviços de Limpeza, Conservação e 
Jardinagem 

8.712,00 3.290,00 
37,76 

% 
3.290,00 37,76% 5.422,00 62,24% 

  

  Serviços de Segurança Predial e 
Preventiva 

8.784,60 3.242,35 
36,91 

% 
3.242,35 36,91% 5.542,25 63,09% 

  

  
Seguros de Bens Imóveis 1.210,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.210,00 

100,00 
% 

  

  Locação de Bens Móveis, Máquinas e 
Equipamentos 

14.520,00 10.013,40 
68,96 

% 
10.013,40 68,96% 4.506,60 31,04% 

  

  
Locação de Bens Imóveis 4.840,00 3.435,00 

70,97 

% 
3.435,00 70,97% 1.405,00 29,03% 
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  Manutenção e Conservação Dos Bens 

Imóveis 
7.664,41 7.664,41 

100,00 

% 
7.664,41 

100,00 

% 
0,00 0,00% 

  

  
Serviços de Energia Elétrica 10.381,80 8.947,36 

86,18 

% 
8.947,36 86,18% 1.434,44 13,82% 

  

  
Serviços de Água e Esgoto 4.861,13 4.861,12 

100,00 

% 
4.861,12 

100,00 

% 
0,01 0,00% 

  

  Postagem de Correspondência 

Institucional 
7.057,81 1.407,81 

19,95 

% 
1.407,81 19,95% 5.650,00 80,05% 

  

  
Serviços de Telecomunicações 10.866,82 10.699,02 

98,46 

% 
10.699,02 98,46% 167,80 1,54% 

  

  
Serviços de Internet 5.479,16 2.800,00 

51,10 
% 

2.800,00 51,10% 2.679,16 48,90% 
  

  
Assinaturas 479,16 215,00 

44,87 
% 

215,00 44,87% 264,16 55,13% 
  

  Impressos Gráficos 7.885,03 430,00 5,45% 430,00 5,45% 7.455,03 94,55%   

  Serviços de publicação de Editais e 
matérias 

6.050,00 1.311,10 
21,67 

% 
1.311,10 21,67% 4.738,90 78,33% 

  

  Exposições, congressos e Conferências 8.470,00 414,00 4,89% 414,00 4,89% 8.056,00 95,11%   

  Manutenção do Serviço de Proteção ao 

Crédito - SPC 
2.420,00 980,09 

40,50 

% 
980,09 40,50% 1.439,91 59,50% 

  

  Contrato de manutenção - sistema 

informatica 
43.560,00 34.529,88 

79,27 

% 
34.529,88 79,27% 9.030,12 20,73% 

  

  
TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 278.736,55 244.597,39 

87,75 

% 
244.597,39 87,75% 34.139,16 12,25% 

  

  
TRIBUTOS 2.178,00 1.246,69 

57,24 

% 
1.246,69 57,24% 931,31 42,76% 

  

  
Impostos e Taxas 1.863,00 1.246,69 

66,92 
% 

1.246,69 66,92% 616,31 33,08% 
  

  
Despesas Judiciais 315,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 315,00 

100,00 
% 

  

  
CONTRIBUIÇÕES 276.558,55 243.350,70 

87,99 

% 
243.350,70 87,99% 33.207,85 12,01% 

  

  
Cota Parte 212.333,76 186.599,14 

87,88 
% 

186.599,14 87,88% 25.734,62 12,12% 
  

  
Cota Revista 53.083,44 46.649,80 

87,88 
% 

46.649,80 87,88% 6.433,64 12,12% 
  

  
Fundo de Seções 11.141,35 10.101,76 

90,67 

% 
10.101,76 90,67% 1.039,59 9,33% 
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DEMAIS DESPESAS CORRENTES 30.570,00 7.815,82 

25,57 

% 
7.815,82 25,57% 22.754,18 74,43% 

  

  
Indenizações, Restituições e Reposições 20.570,00 2.198,66 

10,69 

% 
2.198,66 10,69% 18.371,34 89,31% 

  

  
Despesas Miúdas de Pronto Pagamento 10.000,00 5.617,16 

56,17 

% 
5.617,16 56,17% 4.382,84 43,83% 

  

  
SERVIÇOS BANCÁRIOS 22.669,53 22.669,53 

100,00 

% 
22.669,53 

100,00 

% 
0,00 0,00% 

  

  
Despesas Com Cobrança 22.669,53 22.669,53 

100,00 

% 
22.669,53 

100,00 

% 
0,00 0,00% 

  

  
CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 1.080.316,77 642.610,08 

59,48 

% 
642.610,08 59,48% 437.706,69 40,52% 

  

  
INVESTIMENTOS 660.503,41 642.610,08 

97,29 

% 
642.610,08 97,29% 17.893,33 2,71% 

  

  
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 8.000,00 7.040,00 

88,00 

% 
7.040,00 88,00% 960,00 12,00% 

  

  
Máquinas e Equipamentos 8.000,00 7.040,00 

88,00 

% 
7.040,00 88,00% 960,00 12,00% 

  

  
AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 652.503,41 635.570,08 

97,40 

% 
635.570,08 97,40% 16.933,33 2,60% 

  

  
Casas 652.503,41 635.570,08 

97,40 

% 
635.570,08 97,40% 16.933,33 2,60% 

  

  
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 419.813,36 0,00 0,00% 0,00 0,00% 419.813,36 

100,00 

% 

  

  
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 419.813,36 0,00 0,00% 0,00 0,00% 419.813,36 

100,00 

% 

  

  
Inadimplência 419.813,36 0,00 0,00% 0,00 0,00% 419.813,36 

100,00 

% 

  

 
Total: 2.153.482,13 1.486.966,32 1.486.966,32 666.515,81 

    

                             

Apresentamos abaixo o comportamento da despesa ao longo do exercício e em comparação com o exercício de 2014: 

 

ANEXO - Quadro Comparativo Anual da Despesa 
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3.3 Desempenho operacional 

 

 As atividades com maior índice de não realização envolviam ações planejadas para as comissões do CRP-17, estas ficaram comprometidas devido às atividades de 

reestruturação da forma de atuação do III Plenário do CRP/RN, estando estas pautadas e reformuladas para o Planejamento Estratégico 2016. 

 Os detalhes das ações constam do item 3.1.3. Formas e instrumentos de monitoramento da execução e resultados dos planos. 

 

3.4. Apresentação e análise de indicadores de desempenho 

 

 O CRP-17/RN completou no de 2015, 8 (oito) anos de criação e está na sua III Gestão - GESTÃO RENOVAÇÃO PARA O CRESCIMENTO.  

  

 Foi o ano da compra da sede própria e das adequações iniciais para um bom atendimento. Atualmente está na fase de elaboração do projeto estrutural final, este com 

previsão de execução por etapa anual e com duração de 10 (dez) anos. 

 

 Quadro situacional dos psicólogos com registro em nossa jurisdição RN em 2015:  

 

 ATIVOS REGULAR – 2027 

 ATIVOS ISENTO – 74  

 CANCELADOS – 354  

 INTERRUPÇÃO TEMPORÁRIA – 6  

 TRANSFERIDOS – 286 

 PESSOAS JURIDICAS REGULAR – 30 

 PESSOAS JURIDICAS ISENTO – 20 

 PESSOAS JURIDICAS CANCELADAS – 11 

    

 Quanto às orientações e fiscalizações no decorrer do ano, elencadas abaixo: 

 Pessoalmente – 95 

 Por telefone – 315 

 Por e-mail – 600 

 Cancelamentos: 52 

 

 Foram realizadas 24 visitas de orientação e fiscalização em instituições que atuam no Rio Grande do Norte.  

 Foram abertas 24 Representações Éticas. 

 Realizado 1 (um) julgamento Ético. 

 Projeto o Conselho vai à Universidade: 

 Foram realizadas 08 palestras em universidade/faculdades como parte do Projeto “O Conselho Vai à Universidade” 
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 Parcerias e outros planejamentos realizados durante o ano 2015: 

 A COF e a COE participaram dos Encontros Nacionais destas comissões com representação e participação de um psicólogo orientador fiscal e dois conselheiros do 

CRP/RN; 

 Foram realizados eventos do COE e COF – Café COE e COF – CAFÉ: PSICÓLOGOS NO AMBITO DO JUDICIÁRIO 

Foram realizadas atividades, visitas, articulações com as instituições do RN e construção de relatório para cumprir a ação nacional de Inspeção nos Manicômios Judiciários. 

 A Comissão de Orientação e Fiscalização realizou Visita de averiguação aos profissionais da PM com relação à avaliação psicológica em concurso público após 

denúncia de fraude no procedimento. Bem como reuniões com coordenação do curso de Psicologia da Faculdade Mauricio de Nassau e Faculdade do Trairí e equipe de 

supervisores para consolidação da clínica escola das duas instituições. 

 A Comissão de Políticas Públicas realizou os eventos: Diálogo Aberto à Sociedade sobre Avaliação Psicológica em Concursos Públicos; Diálogos Abertos para à 

Sociedade: COE COF Café: "Rede de Atenção Psicossocial: um olhar sobre o cuidado"; COE e COF CAFÉ: diálogo com a sociedade. Tema: Então, vamos falar sobre 

identidade de gênero? 

 A Comissão de Psicologia do Trabalho e das Organizações realizou: Articulação de apoio institucional as empresas que prestam serviço ao DETRAN; Evento CPTO: 

Assédio Moral no Trabalho: A DOR (IN)VISÍVEL. 

 XIV Semana de Psicologia do CRP RN que ofereceu seis minicursos; espaços para a apresentação de trabalhos e experiências profissionais; sete mesas redondas e 

um momento cultural para apresentações artísticas. 

 A Comissão de Direitos Humanos do CRP-17/RN realizou as seguintes atividades: Articulação, construção e organização do evento: “Violência contra a mulher e a 

opressão midiática”; Articulação, construção e organização do evento: “I Seminário Potiguar de Psicologia e Políticas Sociais”; Construção e realização da Oficina sobre 

Judicialização do I Seminário de Psicologia e Políticas Sociais. 

  

 Seguindo a linha de democratização da gestão, todos os psicólogos do RN foram convocados por edital em jornal e informativos, para participar, no dia 20 de 

outubro de 2015, da Assembleia Geral, que ocorreu no CRP- 17/RN, com a finalidade de votar a proposta orçamentária para o exercício de 2016; 

 Houveram alterações nos procedimentos administrativos com relação à inscrição de Pessoa Jurídica e antecipação do recebimento da CIP, conforme Portarias 

CRP/RN nº 007, 008 e 009/15. 

 Ao longo do ano, o CRP-17 teve a preocupação de mostrar a sua atuação junto à categoria e à população de maneira geral, preocupando-se em defender a qualidade 

do exercício profissional. 

 As atividades de orientação e fiscalização, que representam a função primordial do Conselho, se consolidaram, principalmente com o investimento da presença do 

CRP no interior do Estado e a intensificação das visitas na capital, em diversos locais de atividades dos psicólogos. Categoria, estudantes e sociedade puderam acompanhar as 

ações e, de alguma forma, participar delas. 

 O CRP-RN possui, atualmente, 12 (doze) representações em órgãos e conselhos de controle social. Integrar órgãos de controle social é um dos objetivos do 

Conselho, pois reconhecemos a importância de estabelecer parcerias com outras categorias profissionais, não apenas para promover intervenções conjuntas, mas também para 

discutir a realidade de nosso Estado frente a demandas específicas. 

 

 No ano de 2015, o Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas – CREPOP/RN realizou: 

 01 reunião presencial no Conselho Federal de Psicologia promovida pelo CREPOP/CFP, em Brasília;  

 01 Seminário Perspectivas dos Direitos Sexuais e Reprodutivos no Brasil a partir das Políticas Públicas. Promovida pelo CREPOP/CFP, em Brasília;  



 

 
RELATÓRIO DE GESTÃO 2015 

 

32 

 

 50 reuniões ordinárias e extraordinárias dos conselhos da política de Assistência Social a nível municipal, estadual e nacional e do Conselho Estadual dos Direitos da 

Criança do Adolescente (CONSEC); 

 65 reuniões de comissões dos conselhos da política de Assistência Social a nível municipal, estadual e do Conselho Estadual dos Direitos da Criança do Adolescente 

(CONSEC) 

 Compôs a mesa diretora do Conselho Estadual de Assistência Social;  

 10 conferenciais Municipais. Palestrante das conferências de Assistência Social dos Municípios de: José da Penha, Itajá, Eloy de Sousa, Pedra Grande, Rui Barbosa, 

Jaçanã, Lucrécia, Rafael Fernandes, Martins e Vila Flor 

 05 Encontros Regionais com os CMAS, para discutir o instrumental e as diretrizes para realização das conferenciais Municipais de Assistência Social do RN. 

 02 Reuniões Descentralizada e Ampliada do Conselho Estadual de Assistência Social do Rio Grande do Norte e Reunião Ampliada e Descentralizada do Conselho 

Nacional de Assistência Social - CNAS. 

 01 Participação da conferencia de Assistência Social Nova Cruz 

 Participação da Reunião do Fórum Nacional dos Conselhos Estaduais de Assistência Social – FONACEAS. 

 02 Participação da X Conferência Estadual e Nacional de Assistência Social. 

 01 facilitadora da Dimensão 4- Qualificação do Trabalho no SUAS na consolidação do Pacto federativo. X Conferência Estadual 

 Participação da comissão de sistematização da X Conferência Estadual de Assistência Social do RN. 

 Coordenação da comissão de Eleição da Sociedade Civil do Conselho Estadual de Assistência Social- CEAS/RN. 

 Participação da Pré conferência de Assistência Social de Natal   

 01 Capacitação dos Conselheiros do CMAS/Natal 

 02 reunião para firmar parceria com a SETHAS e SEMTAS e Sindicato. 

 03 reuniões como participante em temas de políticas públicas; 

 03 eventos juntamente com as comissões do CRP/RN; 

 Participação da XIV Semana de Psicologia do Rio Grande do Norte.   

 Participação do IX Encontro Nacional de Vigilância Socioassistencial. 

 Participação da Criação do Fórum dos Trabalhadores do SUAS no município de Natal. Mobilização 

 02 eventos em parceria junto à rede da Política de Assistência Social; 

 Articulação e divulgação do material do CREPOP para os gestores e trabalhadores do município. 

 

 É possível observar 2015 como um ano de investimentos e de resultados. CRP cumpriu com sua missão básica, formou alianças e vem se consolidou enquanto 

Conselho Profissional. 

 O compromisso com o trabalho da gestão que estiveram à frente do CRP-17 em 2015, bem como empenho e dedicação dos funcionários que compõe o quadro deste 

Conselho, foram fatores determinantes para alcance das metas estabelecidas. 
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4. GOVERNANÇA 

 

4.1 Descrição das estruturas de governança 

 

 O Conselho Regional de Psicologia da 17ª região é constituído de 09 (nove) conselheiros 

Efetivos e 09 (nove) conselheiros Suplentes. Atualmente está na III Gestão conforme item 4.2. 

 O mandato do Conselheiro Regional é de 3 (três) anos, permitida a reeleição consecutiva por 

uma vez. 

 

O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes órgãos: 

I – Plenário - constituído pelo conjunto dos nove conselheiros efetivos, é o órgão deliberativo do CRP-17. 

II – Diretoria - órgão responsável pela operacionalização de diretrizes e decisões do Plenário, é 

constituída de Presidente, Vice-presidente, Secretário e Tesoureiro, eleitos pelo Plenário no mês de 

setembro, pelo prazo de um ano, sendo permitida a reeleição dos membros da Diretoria. 

III – Comissões - comissões temáticas ou especiais e/ou grupos de trabalho, para a execução de atividades 

específicas de caráter transitório ou eventual, assim como para atender a necessidade e importância de 

determinadas áreas. 

IV – Congressos - O Congresso Nacional da Psicologia – CNP é a instância máxima de deliberação, 

responsável por estabelecer as diretrizes para atuação do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de 

Psicologia no triênio subsequente a sua realização, que ocorrerá a cada três anos. 

V – Assembleias - A Assembleia das Políticas Administrativas e Financeiras - APAF é a instância 

deliberativa abaixo do Congresso Nacional de Psicologia, composta por representantes dos Conselhos 

Regionais de Psicologia em conformidade ao disposto nos incisos e parágrafos do Artigo 27 do 

Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia. A Assembleia dos Delegados é constituída por 

delegados membros dos Conselhos Regionais de Psicologia. A Assembleia Geral do Conselho Regional 

de Psicologia da 17ª Região será constituída dos psicólogos com inscrição principal no Conselho 

Regional da 17ª Região e em pleno gozo de seus direitos. 

 

São órgãos auxiliares e consultivos do CRP-17 as seguintes comissões permanentes: 

I – Comissão de Orientação e Ética (COE) - A Comissão de Ética, órgão especial de assessoramento ao 

Plenário e à Diretoria do CRP-17 para aplicação do Código de Ética Profissional, é constituída por um 

Conselheiro Efetivo que será responsável pela sua presidência, não devendo ser membro da Diretoria e 

pelo menos mais dois membros indicados pelo Plenário, podendo ser conselheiros efetivos ou suplentes 

ou psicólogos convidados. 

II – Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) - A Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) tem 

como objetivo coordenar e executar, em sua jurisdição, as atividades de orientação e fiscalização 

profissional da entidade e assistir à Diretoria e ao Plenário do CRP-17 nos assuntos de sua competência. 

 

 Quando necessário, serão constituídos comissões temáticas e grupos de trabalho para fins 

específicos, consoante o disposto neste Regimento. 

 O Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região em função do que dispõe o Regimento 

Eleitoral do CFP nomeará Comissão Eleitoral, no ano em que se encerra o mandato dos membros do 

Plenário, para organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP-17. 

 Todo o processo estrutural disciplinar do Conselho é regido pelo regimento interno e referendado 

pelo Conselho Federal de Psicologia. 

 Anualmente o CFP contrata uma auditoria independe para realizar nos regionais a auditoria. 

 Os conselhos de psicologia utilizam um sistema TI, este a nível nacional, utilizadas nas 

aplicações administrativas, gerenciais, financeiras e contábeis.  

 

 

4.2 Informações sobre dirigentes e colegiados 

 

ROL DE RESPONSÁVEIS DO CRP-17 

(Período: Janeiro de 2015 a Dezembro de 2015) 
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NOME: Gildeon Mendonça da Costa – CRP-17/1842 

CARGO: Presidente 

NOME: Daniel Santos de Carvalho – CRP-17/2208 

CARGO: Vice-Presidente  

NOME: Bruno Carvalho Pereira – CRP-17/1853 

CARGO: Tesoureiro  

NOME: Rodrigo Costa de Oliveira – CRP-17/0892 

CARGO: Secretário 

 

Nome:     Função: Conselheiro  Mandato:  

Anuska Irene de Alencar    Efetivo   2013-2016 

Daniela Bezerra Rodrigues  Efetivo   2013-2016 

Francisca Nivânia Serafim da Cunha Efetivo   2013-2016 

Julianne de Souza Soares   Efetivo   2013-2016 

Maria Nayran de Andrade Silva  Efetivo   2013-2016 

Cássio Clayton Martins Andrade  Suplente   2013-2016 

Eudes Basílio de Alencar Segundo Júnior Suplente   2013-2016 

Joelma Gomes Aguiar da Silva   Suplente   2013-2016 

Salma Meira de Souza   Suplente   2013-2016 

Franklin Horácio Soares de Castro  Suplente   2013-2016 

Rayssa Soares de Souza   Suplente   2013-2016 

José Carlos Gomes de Oliveira  Suplente   2013-2016 

  

4.3 Atividades de correição e apuração de ilícitos administrativos 

 

 Todas as relações de trabalho no âmbito do CRP/RN são norteadas pelas disposições contidas na 

Consolidação das Leis do Trabalho, mantendo os contratos dos funcionários com regras nas Leis 

vigentes. 

 Atualmente encontra-se em vigor a Portaria CRP-17 nº 005/2015, de 07 de março de 2015. 

Refere-se à Comissão para Processo Administrativo Disciplinar, ela será a responsável para elaborar o 

manual de processo administrativo disciplinar do Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região – CRP-

17/RN. 

 

4.4 Gestão de riscos e controles internos  

 

 No dia 23 de janeiro de 2016 foi realizada a 10ª Reunião Plenária Extraordinária do III Plenário 

do Conselho Regional de Psicologia da 17ª região – Gestão Renovação para o Crescimento, com a 

finalidade de realizar a avaliação do planejamento estratégico/trabalho/ações 2015 devidamente 

documentadas em ATA.  

 Utilizamos também uma ferramenta para controle o “Centro de Custos”, através do TI do sistema 

da implanta. Buscando seguir maior controle nas ações previstas para o ano, planejadas no Plano de 

trabalho e avaliadas semestralmente através do Planejamento Estratégico. 
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CRP/RN 

 

   

Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região    

CNPJ: 09.259.792/0001-98              
                           

                   
Participação das despesas sobre os centros de custo - Fase Pagamento    

                   

 
 
CRP/RN     Período: 01/01/2015 a 

31/12/2015 

   

                                                         

Centro de Custo x Conta Total Realizado 

   % 

sobre 

o 

Total 

   

01.01 - Recursos Humanos 399.858,05    

                   
 

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários  216.450,53 54,13 

 
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificação de Função 7.078,50 1,77 

 
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificação de Natal  13º Salário 20.839,85 5,21 

 
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 6.614,82 1,65 

 
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salário de Férias  19.844,44 4,96 

 
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal  59.489,22 14,88 

 
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 21.626,33 5,41 

 
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento  2.679,02 0,67 

 
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte  1.243,35 0,31 

 

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentação ao Trabalhador - 

Pat 
36.994,22 9,25 

 
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontológico  1.906,15 0,48 

 
6.2.2.1.1.01.04.02.003 - Auxílio Transporte 4.066,51 1,02 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Serviços de Segurança Predial e Preventiva  400,00 0,10 

 
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Seções 403,16 0,10 

 
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobrança  221,95 0,06 

01.02 - Material de Consumo 8.449,00    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente  7.376,34 87,30 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informática  165,00 1,95 

 

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 

Conservação  
907,66 10,74 

01.03 - Manutenção da sede 136.135,28    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informática  550,00 0,40 

 

6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutenção de Bens 

Móveis  
114,00 0,08 

 

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutenção de Bens 

Imóveis/Instalacões  
483,25 0,35 

 

6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 - Serviços de Limpeza, Conservação e 

Jardinagem  
3.750,00 2,75 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Locação de Bens Móveis e Imóveis 17.175,00 12,62 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de Informática  5.712,00 4,20 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Serviços de Limpeza, Conservação e 

Jardinagem  
3.290,00 2,42 
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6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Serviços de Segurança Predial e Preventiva  1.042,35 0,77 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e 

Equipamentos  
3.580,00 2,63 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locação de Bens Imóveis  3.435,00 2,52 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutenção e Conservação Dos Bens 

Imóveis  
1.464,41 1,08 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Serviços de Energia Elétrica  8.025,66 5,90 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Serviços de Água e Esgoto  4.861,12 3,57 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondência Institucional  1.407,81 1,03 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Serviços de Telecomunicações  10.699,02 7,86 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Serviços de Internet  2.800,00 2,06 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Manutenção do Serviço de Proteção ao 

Crédito - SPC 
980,09 0,72 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.060 - Contrato de manutenção - sistema 

informatica 
34.529,88 25,36 

 
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas  1.135,69 0,83 

 
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento  5.600,00 4,11 

 
6.2.2.1.1.02.01.04.004 - Casas 25.500,00 18,73 

01.04 - Investimento 610.540,00    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Serviços de Segurança Predial e Preventiva  1.800,00 0,29 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutenção e Conservação Dos Bens 

Imóveis  
6.200,00 1,02 

 
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Máquinas e Equipamentos  7.040,00 1,15 

 
6.2.2.1.1.02.01.04.004 - Casas 595.500,00 97,54 

01.05 - Aprimoramento de Gestão Administrativa 36.870,17    

                   

 

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e 

Equipamentos  
5.091,25 13,81 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas  215,00 0,58 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços de publicação de Editais e 

matérias 
242,96 0,66 

 
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas  111,00 0,30 

 
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizações, Restituições e Reposições  1.045,14 2,83 

 
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento  17,16 0,05 

 
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobrança  22.447,58 60,88 

 
6.2.2.1.1.02.01.04.004 - Casas 7.700,08 20,88 

02.01 - Comunicação com a categoria 1.148,07    

                   

 

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços de publicação de Editais e 

matérias 
734,07 63,94 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.057 - Exposições, congressos e Conferências 414,00 36,06 

02.04 - Gestão, Participação e Representação 40.660,47    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diárias a Funcionários  510,00 1,25 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diárias a Conselheiros  5.500,00 13,53 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diárias a Colaboradores  720,00 1,77 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 11.725,00 28,84 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionários  1.113,52 2,74 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros  14.368,78 35,34 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores  1.231,58 3,03 
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4.5 Informações sobre a empresa de auditoria independente contratada 

 

 O Conselho Federal de Psicologia contrata anualmente a empresa de auditoria, através de 

licitação, e monta um cronograma para realização de atividade de auditoria nas contas dos Regionais, 

normalmente as visitas são concluídas até maio do ano subsequente ao que será prestado contas. Não 

arcamos com tais despesas. 

 Empresa responsável para auditar o ano de 2015 foi AUDILINK & CIA. AUDITORES, 

conforme relato da empresa abaixo: 

 

“O objetivo do trabalho é a auditoria independente dos procedimentos administrativos, financeiros e 

contábeis, das mutações orçamentárias, financeiras e patrimoniais, dos processos licitatórios, dos 

convênios, contratos e área de pessoal. Para formação de opinião conclusiva a respeito das contas dos 

gestores, principalmente no que diz respeito à legalidade, regularidade e economicidade, a ser conduzida 

com observância dos instrumentos legais e normativos aplicáveis aos Conselhos de Fiscalização 

Profissional. 

 

(1.2) Este trabalho abrangeu o período de janeiro a dezembro de 2015. O Conselho Regional de 

Psicologia foi visitado no período de 18 a 20 de abril de 2016, o trabalho foi executado pelo auditor 

Hugo Radamésio Nunes da Silva, CRC/PE 025590/O-5, e revisado pela auditora Maria Elizabete de 

Freitas Morais, Contadora CRC/RS 068651/O-0 T-DF. 

 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Funcionários  605,00 1,49 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros  3.614,89 8,89 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Colaboradores  350,00 0,86 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Serviços de Energia Elétrica  921,70 2,27 

02.05 - Práxis Profissional 2.705,67    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custos a Funcionários 210,00 7,76 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e 

Equipamentos  
1.342,15 49,61 

 
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizações, Restituições e Reposições  1.153,52 42,63 

02.06 - Comunicação com a sociedade 764,07    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Gráficos  430,00 56,28 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços de publicação de Editais e 

matérias 
334,07 43,72 

03.01 - Cota Parte 189.928,20    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte  186.599,14 98,25 

 
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 3.329,06 1,75 

03.02 - Cota Revista 43.320,74    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 43.320,74 100,00 

03.03 - Fundo de Seções 9.698,60    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Seções 9.698,60 100,00 

TOTAL GERAL 1.480.078,32    
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(1.3) Os trabalhos foram realizados segundo padrões usuais de auditoria aplicáveis no Brasil, através do 

sistema de amostragem, incluindo, conforme o caso: 

– análise do orçamento anual verificando se foram aprovados regularmente, se as receitas 

previstas guardam conformidade com as fontes e se as despesas fixadas são compatíveis com os planos, 

programas, projetos e atividades aprovados; 

– exame da execução orçamentária, verificando se a receita arrecadada e a despesa realizada 

guardam conformidade com o que foi orçado, no que diz respeito aos aspectos quantitativos e 

qualitativos e, no caso de ser necessária reformulação ou remanejamento, se foram processados 

regularmente; 

– análise do sistema utilizado pelo CFP para o controle da arrecadação e recolhimento das 

receitas, verificando o seu grau de segurança e eficácia, principalmente no que se refere à 

compatibilidade com os dados apresentados pelos CRPs e com os créditos efetuados pelo banco; 

– análise da documentação (boletos, GRs, borderôs bancários) e dos sistemas de controle de 

arrecadação e recolhimento das receitas adotados pelos Regionais quanto à segurança e eficácia na 

identificação das origens, à efetivação dos créditos 

  

bancários e do compartilhamento, verificando, no caso da utilização do sistema compartilhado do Banco 

do Brasil, se estão sendo obedecidos os termos do contrato firmado com o CFP; 

- verificação da exatidão dos cálculos e remessas da Cota-Parte e do Fundo de Seções feitos pelo 

Regional, tanto do sistema compartilhado quanto do não compartilhado, compatibilizando os dados e 

registros do Regional com os dados do CFP; 

– verificação da exatidão dos registros de recebimento de anuidades no controle cadastral e 

financeiro dos profissionais inscritos no Conselho; 

– verificação da exatidão do efetivo controle relativo aos psicólogos inscritos no Conselho, à 

inadimplência, à inscrição na dívida ativa e a execução fiscal; 

– verificação do controle das ações desenvolvidas e dos resultados alcançados no que tange às 

atividades-fim da Instituição; 

– exame da movimentação dos recursos financeiros, verificando se está sendo efetuado por meio 

de banco oficial, se as aplicações financeiras são feitas de acordo com os dispositivos legais em vigor e 

se as contas são conciliadas regularmente; 

– exame dos procedimentos para realização da despesa, de sua propriedade e oportunidade, da 

formalização da documentação comprobatória, quanto à observância dos princípios da legalidade, 

legitimidade e economicidade; 

– exame dos documentos comprobatórios das despesas (notas fiscais, faturas e ou recibos) quanto 

ao atendimento das fases das despesas: empenho, liquidação e pagamento; 

– análise dos processos licitatórios, inclusive dispensa e inexigibilidade, no que diz respeito ao 

cumprimento das Leis ns. 8.666/93 e 10.520/02, suas regulamentações e normas acessórias; 

– exame dos contratos e seus aditivos, dos convênios e demais instrumentos firmados com 

terceiros, que resultaram ou resultem no nascimento e/ou extinção de direitos e obrigações, quanto aos 

seus aspectos legais e normais e ao cumprimento de suas cláusulas; 

– exame dos procedimentos para seleção, admissão e dispensa de pessoal, dos controles e 

registros pertinentes, acordos coletivos de trabalho, plano de cargos e salários, do cumprimento dos 

direitos e obrigações resultantes da relação entre as partes, de passivos trabalhistas, se houver, e de 

possíveis riscos trabalhistas; 

– exame dos procedimentos contábeis utilizados, principalmente no que diz respeito à observância 

dos princípios fundamentais de contabilidade e às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao 

Setor Público – NBC T 16, verificando o cumprimento das formalidades e escrituração dos Livros 

Diários e Razão, se os registros guardam conformidade com a documentação comprobatória e se estão 

atualizados; 

– análise dos balancetes, dos balanços orçamentário financeiro e patrimonial, das demonstrações  

das  contas  de  resultado  e  demais  demonstrações  contábeis  e 

  

extracontábeis quanto aos aspectos formais técnicos, verificando se os valores demonstrados 

representam adequadamente a situação econômico-financeira da Instituição; 
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– análise quantitativa e qualitativa dos componentes patrimoniais Ativos e Passivos, inclusive do 

resultado patrimonial do exercício; 

– verificações do controle dos bens patrimoniais móveis e imóveis, principalmente no que tange à 

identificação, localização, movimentação, guarda, estado de conservação, inventário, etc.; 

– verificação da existência de diligências originárias dos órgãos de controle externo (TCU) e 

interno (CFP) e de seu cumprimento. 

 

(1.4) O presente relatório destina-se, exclusivamente, ao Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região 

– RN e ao Conselho Federal de Psicologia, dos assuntos apresentados, não sendo autorizada a sua 

utilização para quaisquer outros fins.” 
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 

 

5.1 Canais de acesso do cidadão 

 

 A Comissão de Comunicação e Eventos fortaleceu a comunicação com a categoria através do 

envio de 46 (quarenta e seis) boletins informativos, via e-mail, semanalmente, comunicando aos 

psicólogos e estudantes de psicologia informações sobre cursos e eventos, orientações, convites, vagas de 

trabalho, entre outros.  

 Houve também atuação de comunicação através das nossas redes sociais, hoje, contabilizando: 
Tweet 278; Visitas ao Perfil: 561; Novos Seguidores: 129; Impressões do Tweet 16.666. Facebook 

Curtidas: 4731; Publicações: 151; Pessoas alcançadas: 78% mulheres e 22% homens. 

 A atualização do site, no que tange Serviço de Divulgação e inserção de fotos de eventos. 

Publicação de notas, anúncios no Facebook são constates. 

 Outra alternativa é um canal “fale conosco” do CFP, com vários temas para dúvida, crítica ou 

sugestão – Ouvidoria, Assistência Social, Avaliação Psicológica, Cadastro de Site, Condições de 

Trabalho, Criança e Adolescente, Crepop, CRP / Inscrição, Dados profissionais, Direitos Humanos,  

Esporte, Ética, Formação, Projeto Memória da Psicologia brasileira, Psicologia Jurídica, Psicoterapia, 

Revista Psicologia:Ciência e Profissão, Saúde e Título de Especialista, onde o interessado que não 

conseguiu contato direto com CRP acessa o link http://site.cfp.org.br/contato/, e faz uso desta ferramenta. 

Após o CFP encaminha por e-mail para o CRP para tomar as providencias quanto a resolução da demanda 

existente, tão logo resolvido a resposta é passada para CFP e o interessado, concluindo assim o processo. 

 

 

5.2. Mecanismos de transparência das informações relevantes sobre a atuação da unidade 

 

 O Nosso site www.crprn.org.br possui disponibilizado o portal da transparência que evidencia 

todo o processo gerencial administrativo deste órgão. 

 

 
 

 

5.3. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, serviços e instalações 

 

 Em 2015 foi o ano da maior conquista aquisição da sede própria, e com ela a preocupação nas 

adequações para o público portador de necessidades especiais propondo assim acessibilidades. 

http://site.cfp.org.br/contato/
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 Nos processos licitatórios sobre projeto e execução da obra foi exigido seguir as normas da 

Associação Brasileira de Normas Técnicas – ABNT e normas internacionais aplicáveis, em sua última 

edição, para os casos em que a ABNT for omissa.  

 O Projeto de Acessibilidade foi elaborado e executado de acordo com o Decreto 5.296/04, NBR 

9050 – Acessibilidade a edificações, mobiliário, espaços e equipamentos urbanos. Apresentado a planta 

de cada pavimento, indicando a rota acessível, que deverá ser contínua a percorrer toda a edificação, de 

forma que pelo menos um dos acessos ao seu interior tenha comunicação com todas as suas dependências 

e serviços livres de barreiras e obstáculos que impeçam ou dificultem a sua acessibilidade. 

 Atualmente dispomos de ambiente de acordo as normas vigentes de acessibilidades, para pessoas 

portadoras de deficiência ou com mobilidade reduzida. Aos portadores de deficiência, é assegurado o 

direito de inscrição nos Concursos Públicos que realizamos, para os cargos cujas atribuições sejam 

compatíveis com a sua deficiência. Para tais pessoas são reservadas 5% (cinco por cento) do total das 

vagas oferecidas em conformidade com o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da Constituição Federal, de 

05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto 

Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, 

e nos termos da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça. 
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

 

6.1 Desempenho financeiro no exercício 

 

O Conselho apresentou no exercício de 2015 um Déficit Orçamentário de R$ 463.437,97, 

tendo como reflexos principais as inadimplências referentes às receitas de anuidades não realizadas. 

 

Quadro Resultado Orçamentário         

 

        

Receitas 
Receitas 

Realizadas 
Despesas 

Despesas 

Executadas 
Resultado 

Receita Corrente 1.016.774,67 Desp. Correntes 844.356,24 172.418,43 

Receita de Capital 18.303,80 Desp. de Capital 654.160,20 -635.856,40 

Total 1.035.078,47 Total 1.498.516,44   

Déficit Orçamentário -463.437,97 

          

DÉFICIT ORÇAMENTÁRIO 2015       -463.437,97 

SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO 

2014       144.496,11 

 

A arrecadação de anuidades conforme acontece normalmente apresenta-se menor que o orçado 

para o exercício, isso se dá pelo índice de inadimplência dos inscritos nesse Conselho. 

 

Já a arrecadação com expedições de carteiras apresentara variação positiva justificada pelo 

numero de novos inscritos entre pessoas físicas e jurídicas no período. 

 

O CRP-17 manteve em 2015 uma parte de seus recursos aplicados em Caderneta de Poupança 

junto ao Banco do Brasil e a receita com o rendimento desse investimento superou as expectativas 

gerando uma variação positiva no exercício. 

 

Quadro Desempenho da Receita Corrente 

 

RECEITAS  CRP-17 
2015 PERCENTUAL 

ORÇADO EXECUTADO % 

ANUIDADE PESSOA FÍSICA            1.134.346,29                 775.055,52  -31,67% 

ANUIDADE - PF EXERCÍCIOS ANTERIORES                258.144,48                    96.394,02  -62,66% 

ANUIDADE PESSOA JURÍDICA                   10.681,90                       7.060,71  -33,90% 

FUNDO DE SEÇÕES                   14.127,45                       9.960,18  -29,50% 

INSCRISSÕES PESSOA FÍSICA                   25.026,92                    26.931,30  7,61% 

EXPEDIÇÕES CARTEIRAS - PF                      3.350,18                       5.204,02  55,34% 

EXPEDIÇÕES CERTIDÕES - PF                      1.648,50                       1.206,84  -26,79% 

CUSTAS PROCESSUAIS                           319,05                               10,74  -96,63% 

JUROS DE MORA E MULTAS SOBRE ANUIDADES                   30.402,59                    17.417,79  -42,71% 

INSCRIÇÕES EM EVENTOS                                        -                         3.680,00  - 

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES                   23.686,15                    21.871,12  -7,66% 

MULTAS SOBRE ANUIDADES                   10.151,21                                         -    -100,00% 

RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANÇA                                        -                      12.456,14  - 

TRANSTFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS                   72.000,00                    56.944,08  -20,91% 

TOTAL 1.583.884,72 1.034.192,46 -34,71% 
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Fruto de uma boa economia em exercícios anteriores o Conselho adquiriu um imóvel para a 

sede própria, o que justifica um valor alto nos investimentos. 

 

Quadro Execução da Despesa       

        

DESPESAS FIXADAS EXECUTADAS % 

Despesas Correntes 1.090.340,95 844.356,24 77,4% 

Pessoal e Encargos Sociais 369.542,91 354.622,71 96,0% 

Outras Despesas Correntes 720.798,04 489.733,53 67,9% 

Despesas de Capital 1.063.141,18 654.160,20 61,5% 

Investimentos 608.000,00 654.160,20 107,6% 

Outras Despesas de Capital 455.141,18 0 0,0% 

Total 2.153.482,13 1.498.516,44 69,6% 

 

 

Quadro Situação Patrimonial      

 

Especificações 2015 2014 Especificações 2015 2014

ATIVO CIRCULANTE 1.221.714,38   1.214.423,53           PASSIVO CIRCULANTE 7.766,77         331,33             

Caixa e Equivalentes de Caixa 50.326,11           496.163,35                 Contas a Pagar 6.888,00           -                    

Créditos 1.170.983,05      717.723,21                 Obrigações Fiscais 506,39              63,03                

Estoques 405,22                536,97                        Demais Obrições a CP -                    97,37

ATIVO NÃO CIRCULANTE 686.564,32      104.590,81               Obrigações de Repartições 318,31              116,86              

Créditos a Longo Prazo -                      18.000,00                   Restos a Pagar 54,07                54,07                

Investimentos -                      -                              PASSIVO NÃO CIRCULANTE -                    -                    

Imobilizado 686.564,32         86.590,81                   Patrimônio Líquido 1.900.511,92 1.318.682,97 

(-) Depreciação e Amortização -84.061,05 -41.424,48 Resultados Acumulados 1.900.511,92 1.318.682,97

Total do Ativo 1.908.278,70   1.319.014,34           Total do Passivo 1.908.278,70 1.319.014,34 

ATIVO PASSIVO

 

Quadro Situação Financeira 

 

Especificação 2015 2014 Especificação 2015 2014

Receita Realizada 1.035.078,47   888.934,88               Crédito Empenhado Liquidado 1.486.966,32 744.546,76     

Receita Corrente 1.016.774,67      888.934,88                 Despesa Corrente 844.356,24       742.671,76       

Receita de Capital 18.303,80           -                              Despesa de Capital 642.610,08       1.875,00           

Recebimentos Extraorçamentários 1.893.019,75   1.060.336,20           Pagamentos Extraorçamentários 1.886.969,10 1.061.735,74 

Saldo em espécie do Exercício Anterior 496.163,35      353.174,77               Saldo em espécie do Exercício Seguinte 50.326,11       496.163,35     

Total 3.424.261,57   2.302.445,85           Total 3.424.261,53 2.302.445,85 

Ingressos Dispêndios

 

  

6.2 Tratamento contábil da depreciação, da amortização e da exaustão de itens do patrimônio e avaliação 

e mensuração de ativos e passivos 

 

A partir do exercício de 2012, o CRP-17 passou a reconhecer em seu Balanço Patrimonial, a 

depreciação/amortização de seus bens patrimoniais apropriando ao resultado do exercício o desgaste 

destes de acordo com o Regime de Competência. 
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A depreciação e amortização do imobilizado está sendo feita tendo como base inicial o valor de 

aquisição de cada bem, sendo que as taxas utilizadas são: 

 

1) Taxas de 10% anual para móveis e utensílios, máquinas e equipamentos, equipamentos 

de processamentos de dados e instalações; 

2) Taxas de 20% anuais para sistemas de processamentos de dados; e 

3) Taxas de 5% anuais para bens imóveis. 

 

Para que possamos cumprir integralmente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao 

Setor Público, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 este Regional irá fazer um estudo para uma 

possível contratação de profissional que emita laudo técnico específico que atenda as referidas normas, 

para que possamos ter como fazer a depreciação do imobilizado de acordo com a vida útil remanescente, 

para fins de mensuração do valor residual e taxa de depreciação, e posteriormente atualização na 

contabilidade para que esta venha representar fidedignamente a posição patrimonial do Conselho. 

 

6.3 Sistemática de apuração de custos no âmbito da unidade 

O centro de custos é realizado através do sistema Implanta.Net, o qual é integrado aos sistemas 

contábeis e financeiros. 

 

A alocação dos custos feita é feita partir do lançamento do empenho das despesas, 

possibilitando oferecer informações dos custos dos programas, bem como dos bens e serviços, 

especialmente aqueles decorrentes da execução dos objetivos estratégicos deste Conselho. 

 

Quadro Relação de Centro de Custos 
 
Código Centro de Custo 

  

 01 ADMINISTRATIVO E FUNCIONAL 

    01.01 Recursos Humanos 

    01.02 Material de Consumo 

    01.03 Manutenção da sede 

    01.04 Investimento 

    01.05 Aprimoramento de Gestão Administrativa 

 02 AÇÕES DE GESTÃO E POLÍTICA 

    02.01 Comunicação com a categoria 

    02.02 Interiorização do CRP RN 

    02.03 Aperfeiçoamento das COE e COF 

    02.04 Gestão, Participação e Representação 

    02.05 Práxis Profissional 

    02.06 Comunicação com a sociedade 

    02.07 Engajamento dos estudantes e novos psicologos 

    02.08 Diálogos com movimentos sociais 

 03 REPASSES AO CONSELHO FEDERAL 

    03.01 Cota Parte 

    03.02 Cota Revista 

    03.03 Fundo de Seções 

 04 FUNDO DE RESERVA 

    04.01 Reserva de contingencia 
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Quadro Participação das despesas sobre os centros de custo - Fase Pagamento 

 

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

                                      
Centro de Custo x Conta Total Realizado % Total  

01.01 - Recursos Humanos 399.858,05    

                   
 

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários  216.450,53 54,13 

 
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificação de Função 7.078,50 1,77 

 

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificação de Natal  13º 

Salário 
20.839,85 5,21 

 
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 6.614,82 1,65 

 
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salário de Férias  19.844,44 4,96 

 
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal  59.489,22 14,88 

 
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 21.626,33 5,41 

 

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de 

Pagamento  
2.679,02 0,67 

 
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte  1.243,35 0,31 

 

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentação ao 

Trabalhador - Pat 
36.994,22 9,25 

 
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontológico  1.906,15 0,48 

 
6.2.2.1.1.01.04.02.003 - Auxílio Transporte 4.066,51 1,02 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Serviços de Segurança Predial e 

Preventiva  
400,00 0,10 

 
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Seções 403,16 0,10 

 
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobrança  221,95 0,06 

01.02 - Material de Consumo 8.449,00    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente  7.376,34 87,30 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informática  165,00 1,95 

 

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, 

Limpeza e Conservação  
907,66 10,74 

01.03 - Manutenção da sede 136.135,28    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informática  550,00 0,40 

 

6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutenção 

de Bens Móveis  
114,00 0,08 

 

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutenção 

de Bens Imóveis/Instalacões  
483,25 0,35 

 

6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 - Serviços de Limpeza, 

Conservação e Jardinagem  
3.750,00 2,75 

 

6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Locação de Bens Móveis e 

Imóveis 
17.175,00 12,62 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de Informática  5.712,00 4,20 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Serviços de Limpeza, 

Conservação e Jardinagem  
3.290,00 2,42 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Serviços de Segurança Predial e 

Preventiva  
1.042,35 0,77 
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6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locação de Bens Móveis, 

Máquinas e Equipamentos  
3.580,00 2,63 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locação de Bens Imóveis  3.435,00 2,52 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutenção e Conservação Dos 

Bens Imóveis  
1.464,41 1,08 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Serviços de Energia Elétrica  8.025,66 5,90 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Serviços de Água e Esgoto  4.861,12 3,57 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondência 

Institucional  
1.407,81 1,03 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Serviços de Telecomunicações  10.699,02 7,86 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Serviços de Internet  2.800,00 2,06 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Manutenção do Serviço de 

Proteção ao Crédito - SPC 
980,09 0,72 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.060 - Contrato de manutenção - 

sistema informatica 
34.529,88 25,36 

 
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas  1.135,69 0,83 

 

6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miúdas de Pronto 

Pagamento  
5.600,00 4,11 

 
6.2.2.1.1.02.01.04.004 - Casas 25.500,00 18,73 

01.04 - Investimento 610.540,00    

                   

 

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Serviços de Segurança Predial e 

Preventiva  
1.800,00 0,29 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutenção e Conservação Dos 

Bens Imóveis  
6.200,00 1,02 

 
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Máquinas e Equipamentos  7.040,00 1,15 

 
6.2.2.1.1.02.01.04.004 - Casas 595.500,00 97,54 

01.05 - Aprimoramento de Gestão Administrativa 36.870,17    

                   

 

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locação de Bens Móveis, 

Máquinas e Equipamentos  
5.091,25 13,81 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas  215,00 0,58 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços de publicação de 

Editais e matérias 
242,96 0,66 

 
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas  111,00 0,30 

 

6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizações, Restituições e 

Reposições  
1.045,14 2,83 

 

6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miúdas de Pronto 

Pagamento  
17,16 0,05 

 
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobrança  22.447,58 60,88 

 
6.2.2.1.1.02.01.04.004 - Casas 7.700,08 20,88 

02.01 - Comunicação com a categoria 1.148,07    

                   

 

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços de publicação de 

Editais e matérias 
734,07 63,94 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.057 - Exposições, congressos e 

Conferências 
414,00 36,06 

02.04 - Gestão, Participação e Representação 40.660,47    
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6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diárias a Funcionários  510,00 1,25 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diárias a Conselheiros  5.500,00 13,53 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diárias a Colaboradores  720,00 1,77 

 

6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a 

Conselheiros 
11.725,00 28,84 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionários  1.113,52 2,74 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros  14.368,78 35,34 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores  1.231,58 3,03 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Funcionários  605,00 1,49 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros  3.614,89 8,89 

 
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Colaboradores  350,00 0,86 

 
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Serviços de Energia Elétrica  921,70 2,27 

02.05 - Práxis Profissional 2.705,67    

                   

 

6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custos a 

Funcionários 
210,00 7,76 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locação de Bens Móveis, 

Máquinas e Equipamentos  
1.342,15 49,61 

 

6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizações, Restituições e 

Reposições  
1.153,52 42,63 

02.06 - Comunicação com a sociedade 764,07    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Gráficos  430,00 56,28 

 

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços de publicação de 

Editais e matérias 
334,07 43,72 

03.01 - Cota Parte 189.928,20    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte  186.599,14 98,25 

 
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 3.329,06 1,75 

03.02 - Cota Revista 43.320,74    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 43.320,74 100,00 

03.03 - Fundo de Seções 9.698,60    

                   
 

6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Seções 9.698,60 100,00 

TOTAL GERAL 1.480.078,32    

               

 

6.4 Demonstrações contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas 

 

As demonstrações contábeis foram elaboradas conforme as normas contábeis aplicadas ao setor 

público. As demonstrações contábeis estão em anexo a este relatório. 
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7. ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 

 

7.1 Gestão de pessoas 

 

 Seguimos o manual de procedimentos administrativos, financeiros e contábeis do CFP - 

Resolução CFP N 010/2007; Lei 4320/64; NBC T 16.6 desde o exercício de 2012, procuramos seguir 

todas as orientações e determinações exaradas pelo Tribunal de Contas da União - TCU, como as 

Instruções e Decisões Normativas. Também obedecemos a legislação aplicada aos Órgãos Públicos como 

a Lei 8666/93 (Licitações e Contratos), 10.520/02 (Pregão) bem como a realização de concurso público 

para a contratação de funcionários. 

 Existe o Termo de Acordo Coletivo (2015-2016) vigência que contemplou em grande parte os 

anseios dos funcionários. Devidamente assinado e registrado no SINSERCON-RN (Sindicato dos 

Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalização Profissional do Estado do Rio Grande do Norte) e 

meios reguladores. 

 Utilizamos o PPRA – Programa de Prevenção de Riscos Ambientais, com intuito de preservação 

da saúde e a integralidade física dos trabalhadores, através das ferramentas de prevenção. Vigência e 

Normas regulamentadas pelo MTE. 

  

7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade 

 

 Obedecemos à legislação aplicada aos Órgãos Públicos realização de concurso público para a 

contratação de funcionários. O processo de ingresso de funcionário na entidade em 2015 foi mediante 

contrato de trabalho regido pela CLT, a saber, total de 01 funcionário oriundo de concurso público. 

 Na estrutura de pessoal da entidade são 10 servidores, sendo 09 ingressos como mais de 02 anos, 

todos lotados na sede do CRP/RN, não existem sub-sede ou escritórios.  

 

Quantidade/Cargos 

03 Assistentes Administrativos I,  

01 Contínuo 

02 Psicólogos Orientador-Fiscal  

01 Assessor Técnico-Pesquisador 

01 Contador 

01 Advogado 

01 Coordenador Administrativo Financeiro (Cargo em Comissão) 

  

 A qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nível de 

escolaridade são: Assistente Administrativo I - Nível médio, Contínuo - Nível médio, Psicólogo 

Orientador-Fiscal - Nível superior, Assessor Técnico-Pesquisador - Nível superior, Contador - Nível 

superior, Advogado - Nível superior, Coordenador Administrativo Financeiro - Nível superior, 

prevalecendo às idades entre 29 e 45 anos. 

  

7.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal  

 

Segue abaixo o quadro demonstrativo com as informações das despesas com pessoal do 

exercício de 2015 comparativos com 2014, não contemplando as despesas previdenciárias (parte 

patronal), pagamento de FGTS e PIs sobre folha: 

 

Quadro Despesa com Pessoal 
 

Comparativo da Despesa Paga 

 Despesa           2015         2014 

REMUNERAÇÃO PESSOAL 270.828,14   239.741,49 

Salários  216.450,53   189.774,71 
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Gratificação de Função 7.078,50   6.737,50 

Gratificação de Natal  13º Salário 20.839,85   19.042,38 

1/3 de Férias - CF/88 6.614,82   6.066,39 

Salário de Férias  19.844,44   18.120,51 

BENEFÍCIOS A PESSOAL 40.143,72   37.479,85 

Vale Transporte  1.243,35   4.867,82 

Programa de Alimentação ao Trabalhador - Pat 36.994,22   30.716,17 

Plano Odontológico  1.906,15   1.895,86 

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 4.066,51   0,00 

Auxílio Transporte 4.066,51   0,00 

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 0,00   2.145,00 

Remuneração de Estagiários  0,00   2.145,00 

DIÁRIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 18.665,00   17.280,00 

Diárias a Funcionários  510,00   1.000,00 

Diárias a Conselheiros  5.500,00   1.480,00 

Diárias a Colaboradores  720,00   400,00 

Ajudas de Custos a Conselheiros 11.725,00   12.850,00 

Ajudas de Custos a Funcionários 210,00   1.550,00 

TOTAL GERAL 333.703,37   296.646,34 

  

7.2 Gestão da tecnologia da informação 

 

 O Conselho mantem os sistemas básicos informatizados conforme normas e procedimentos 

necessários para realização dos serviços.  

 

7.2.1 Principais sistemas de informações 

 

Trabalhamos com sistemas integrados ao CFP, conforme descrito abaixo: 

 

1. SISCAF.Web – Sistema de Controle Cadastral e Financeiro; 

2. SISCONT.Net – Módulo de Controle Contábil e Orçamentário; 

3. SISPAT – Módulo de Controle de Patrimônio; 

4. CCCUSTOS.Net – Controle de Centro de Custos. 
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8. ANEXOS E APÊNDICES 

 

01. Quadro X - Comparativo Anual da Receita 

 

02. Quadro X - Comparativo Anual da Despesa 

 

03. Balanço Orçamentário 2015 

 

04. Balanço Patrimonial 2015 

 

05. Balanço Financeiro 2015 

 

06. Variações Patrimoniais 2015 

 

07. DFC 2015 

 

08. NOTAS EXPLICATIVAS CRP17 2015 

 



CRP/RN
Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região

CNPJ: 09.259.792/0001-98

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201520142013

Quadro Comparativo Anual da Receita

2015ANO REFERÊNCIA DezembroMÊS REFERÊNCIA

(16%)146.143,591.035.078,47(-54%)-43.799,6337.878,20(4%)31.198,21888.934,88(96%)40.029,0381.677,83857.736,6741.648,80

RECEITA REALIZADA

(14%)127.839,791.016.774,67(-54%)-43.799,6337.878,20(4%)31.198,21888.934,88(96%)40.029,0381.677,83857.736,6741.648,80

RECEITA CORRENTE

(18%)136.750,24888.470,43(72%)11.282,4727.028,85(6%)43.450,30751.720,19(-58%)-22.132,9215.746,38708.269,8937.879,30

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

(18%)133.470,74871.449,54(69%)10.693,7326.218,11(6%)42.278,57737.978,80(-59%)-21.938,6415.524,38695.700,2337.463,02

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

(21%)136.652,86775.055,52(100%)5.029,025.029,02(5%)29.130,02638.402,66(-100%)-16.526,640,00609.272,6416.526,64

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

(-3%)-3.182,1296.394,02(36%)5.664,7121.189,09(15%)13.148,5599.576,14(-26%)-5.412,0015.524,3886.427,5920.936,38

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

(53%)2.438,407.060,71(888%)728,64810,74(12%)510,094.622,31(100%)82,1082,104.112,220,00

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

(53%)2.438,407.060,71(888%)728,64810,74(12%)510,094.622,31(100%)82,1082,104.112,220,00

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

(9%)841,109.960,18(-100%)-139,900,00(8%)661,649.119,08(-66%)-276,38139,908.457,44416,28

FUNDO DE SEÇÕES

(47%)11.808,2937.032,90(31%)331,631.410,99(-12%)-3.496,1025.224,61(274%)790,431.079,3628.720,71288,93

RECEITA DE SERVICOS

Página:1/3



CRP/RN

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201520142013

(50%)8.938,7226.931,30(-9%)-75,70759,58(-24%)-5.533,7117.992,58(683%)728,58835,2823.526,29106,70

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

(-28%)-1.991,885.204,02(146%)356,50600,58(39%)2.023,587.195,90(43%)73,22244,085.172,32170,86

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

(3438%)1.172,731.206,84(100%)40,0940,09(200%)22,7434,11(-100%)-11,370,0011,3711,37

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

(182610
%)

3.688,723.690,74(100%)10,7410,74(-81%)-8,712,02(0%)0,000,0010,730,00

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

(100%)3.680,003.680,00(0%)0,000,00(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

Inscrições

(-33%)-16.883,6934.327,26(-37%)-1.508,442.564,52(19%)8.051,4551.210,95(17%)592,394.072,9643.159,503.480,57

FINANCEIRAS

(26%)4.453,3321.871,12(76%)1.017,932.365,44(14%)2.139,9417.417,79(-12%)-185,941.347,5115.277,851.533,45

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

(-63%)-21.337,0212.456,14(-93%)-2.526,37199,08(21%)5.911,5133.793,16(40%)778,332.725,4527.881,651.947,12

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

(-63%)-21.337,0212.456,14(-93%)-2.526,37199,08(21%)5.911,5133.793,16(40%)778,332.725,4527.881,651.947,12

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

(-6%)-3.835,0556.944,08(-89%)-53.905,296.873,84(-16%)-11.674,7660.779,13(100%)60.779,1360.779,1372.453,890,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-5.132,680,00(0%)0,000,005.132,680,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-5.132,680,00(0%)0,000,005.132,680,00

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

(100%)18.303,8018.303,80(0%)0,000,00(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

RECEITA DE CAPITAL

(100%)18.303,8018.303,80(0%)0,000,00(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

ALIENACAO DE BENS
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CRP/RN

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201520142013

(100%)18.303,8018.303,80(0%)0,000,00(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES

146.143,591.035.078,47146.143,5937.878,2031.198,21888.934,8831.198,2181.677,83857.736,6741.648,80Total
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CRP/RN
Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região

CNPJ: 09.259.792/0001-98

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201520142013

Quadro Comparativo Anual da Despesa

2015ANO REFERÊNCIA DezembroMÊS REFERÊNCIA

(100%)742.419,561.486.966,32(45%)23.434,4975.070,58(-13%)-114.844,84744.546,76(-3%)-1.824,2851.636,09859.391,6053.460,37

DISPONIBILIDADES DE CREDITO

(100%)742.419,561.486.966,32(45%)23.434,4975.070,58(-13%)-114.844,84744.546,76(-3%)-1.824,2851.636,09859.391,6053.460,37

CREDITO UTILIZADO

(100%)742.419,561.486.966,32(45%)23.434,4975.070,58(-13%)-114.844,84744.546,76(-3%)-1.824,2851.636,09859.391,6053.460,37

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

(14%)101.684,48844.356,24(45%)23.434,4975.070,58(-9%)-70.939,80742.671,76(3%)1.509,0551.636,09813.611,5650.127,04

DESPESA CORRENTE

(11%)36.322,73354.622,71(30%)7.756,4933.281,87(0%)-252,67318.299,98(-4%)-1.076,4825.525,38318.552,6526.601,86

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

(13%)31.086,65270.828,14(10%)1.934,5721.280,27(-3%)-7.956,03239.741,49(11%)1.844,3819.345,70247.697,5217.501,32

REMUNERAÇÃO PESSOAL

(14%)26.675,82216.450,53(10%)1.748,2319.230,53(-2%)-3.088,57189.774,71(12%)1.919,9817.482,30192.863,2815.562,32

Salários

(5%)341,007.078,50(10%)60,50665,50(-18%)-1.512,506.737,50(10%)55,00605,008.250,00550,00

Gratificação de Função

(9%)1.797,4720.839,85(0%)0,000,00(18%)2.877,8919.042,38(0%)0,000,0016.164,490,00

Gratificação de Natal  13º Salário

(9%)548,436.614,82(10%)31,46346,06(19%)965,286.066,39(10%)28,60314,605.101,11286,00

1/3 de Férias - CF/88
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Programa de Alimentação ao Trabalhador - Pat

CRP/RN

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201520142013

(10%)1.723,9319.844,44(10%)94,381.038,18(-28%)-7.198,1318.120,51(-14%)-159,20943,8025.318,641.103,00

Salário de Férias

(7%)5.236,0883.794,57(94%)5.821,9212.001,60(11%)7.703,3678.558,49(-32%)-2.920,866.179,6870.855,139.100,54

ENCARGOS PATRONAIS

(10%)5.314,7659.489,22(117%)4.993,019.249,02(7%)3.743,7054.174,46(-37%)-2.547,294.256,0150.430,766.803,30

INSS Patronal

(-1%)-315,3421.626,33(64%)992,132.539,78(21%)3.739,8821.941,67(-22%)-440,351.547,6518.201,791.988,00

FGTS

(10%)236,662.679,02(-43%)-163,22212,80(10%)219,782.442,36(22%)66,78376,022.222,58309,24

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

(-100%)-0,650,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-1.154,250,65(-100%)-197,800,001.154,90197,80

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-1.154,900,00(-100%)-197,800,001.154,90197,80

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-1.154,900,00(-100%)-197,800,001.154,90197,80

Juros e Encargos A

(-100%)-0,650,00(0%)0,000,00(100%)0,650,65(0%)0,000,000,000,00

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS

(-100%)-0,650,00(0%)0,000,00(100%)0,650,65(0%)0,000,000,000,00

Juros e Encargos A

(15%)65.362,40489.733,53(60%)15.678,0041.788,71(-14%)-69.532,88424.371,13(12%)2.783,3326.110,71493.904,0123.327,38

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

(7%)2.663,8740.143,72(-5%)-166,993.166,40(8%)2.903,5237.479,85
(1180%

)
3.073,043.333,3934.576,33260,35

BENEFÍCIOS A PESSOAL

(-74%)-3.624,471.243,35(-100%)-475,900,00(-1%)-37,154.867,82(46%)149,59475,904.904,97326,31

Vale Transporte
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CRP/RN

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201520142013

(20%)6.278,0536.994,22(12%)319,583.011,87(10%)2.700,6630.716,17
(-

1510%)
2.883,292.692,2928.015,51-191,00

(1%)10,291.906,15(-6%)-10,67154,53(14%)240,011.895,86(32%)40,16165,201.655,85125,04

Plano Odontológico

(100%)4.066,514.066,51(100%)542,19542,19(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

(100%)4.066,514.066,51(100%)542,19542,19(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

Auxílio Transporte

(-10%)-7.958,2070.470,02(128%)9.336,5316.630,53(-30%)-34.188,9678.428,22(20%)1.217,677.294,00112.617,186.076,33

USO DE BENS E SERVIÇOS

(-41%)-6.630,219.596,25(69%)754,901.853,90(15%)2.074,9516.226,46(14%)133,671.099,0014.151,51965,33

MATERIAL DE CONSUMO

(-48%)-6.722,937.376,34(185%)1.203,901.853,90(38%)3.868,2714.099,27(100%)650,00650,0010.231,000,00

Materiais de Expediente

(-35%)-393,19715,00(0%)0,000,00(121%)606,541.108,19(0%)0,000,00501,650,00

Materiais de Informática

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-326,400,00(0%)0,000,00326,400,00

Materiais Elétricos e de Telefonia

(-75%)-335,00114,00(-100%)-449,000,00(274%)329,00449,00(100%)449,00449,00120,000,00

Materiais para Manutenção de Bens Móveis

(-15%)-86,75483,25(0%)0,000,00(-41%)-395,33570,00(-100%)-965,330,00965,33965,33

Materiais para Manutenção de Bens Imóveis/Instalacões

(100%)907,66907,66(0%)0,000,00
(-

100%)
-2.007,130,00(0%)0,000,002.007,130,00

Materiais de Higiene, Limpeza e Conservação

(-50%)-20.946,0020.925,00(-100%)-4.635,000,00(-5%)-2.129,2641.871,00(15%)609,004.635,0044.000,264.026,00

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-120,000,00(0%)0,000,00120,000,00

Serviços de Informática
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CRP/RN

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201520142013

(172%)2.370,003.750,00(-100%)-1.200,000,00(626%)1.190,001.380,00(532%)1.010,001.200,00190,00190,00

Serviços de Limpeza, Conservação e Jardinagem

(-100%)-2.145,000,00(0%)0,000,00(-77%)-7.277,832.145,00(-100%)-880,000,009.422,83880,00

Remuneração de Estagiários

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-1.071,430,00(0%)0,000,001.071,430,00

Serviços de Apoio Administrativo e Operacional

(-55%)-21.171,0017.175,00(-100%)-3.435,000,00(16%)5.150,0038.346,00(16%)479,003.435,0033.196,002.956,00

Locação de Bens Móveis e Imóveis

(8%)1.385,0018.665,00(216%)3.375,004.935,00(-50%)-17.202,8017.280,00(55%)555,001.560,0034.482,801.005,00

DIÁRIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

(-49%)-490,00510,00(219%)350,00510,00(100%)1.000,001.000,00(100%)160,00160,000,000,00

Diárias a Funcionários

(272%)4.020,005.500,00(100%)3.315,003.315,00(68%)600,001.480,00(0%)0,000,00880,000,00

Diárias a Conselheiros

(80%)320,00720,00(0%)0,000,00(-93%)-5.642,00400,00(0%)0,000,006.042,000,00

Diárias a Colaboradores

(-9%)-1.125,0011.725,00(-12%)-150,001.110,00(-32%)-5.993,0012.850,00(92%)605,001.260,0018.843,00655,00

Ajudas de Custos a Conselheiros

(-86%)-1.340,00210,00(-100%)-140,000,00(-81%)-6.670,801.550,00(-60%)-210,00140,008.220,80350,00

Ajudas de Custos a Funcionários

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-497,000,00(0%)0,000,00497,000,00

Ajuda de custo a Conselhos

(860%)14.972,7616.713,88(100%)6.744,026.744,02(-90%)-15.183,291.741,12(-100%)-80,000,0016.924,4180,00

PASSAGENS

(100%)1.113,521.113,52(100%)1.113,521.113,52(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

Funcionários

(725%)12.627,6614.368,78(100%)5.630,505.630,50(-84%)-9.030,821.741,12(0%)0,000,0010.771,940,00

Conselheiros
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CRP/RN

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201520142013

(100%)1.231,581.231,58(0%)0,000,00
(-

100%)
-6.152,470,00(-100%)-80,000,006.152,4780,00

Colaboradores

(249%)3.260,254.569,89(100%)3.097,613.097,61(-57%)-1.748,561.309,64(0%)0,000,003.058,200,00

HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO

(100%)605,00605,00(100%)605,00605,00(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

Funcionários

(176%)2.305,253.614,89(100%)2.492,612.492,61(-57%)-1.748,561.309,64(0%)0,000,003.058,200,00

Conselheiros

(100%)350,00350,00(0%)0,000,00(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

Colaboradores

(22%)18.032,1499.970,54(-11%)-845,616.801,60(-38%)-49.330,2981.938,40(14%)948,207.647,21131.268,696.699,01

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

(-5%)-300,005.730,00(-33%)-130,00270,00(-53%)-6.752,606.030,00(-33%)-200,00400,0012.782,60600,00

Serviços de Informática

(-1%)-39,983.290,00(0%)0,000,00(-70%)-7.711,553.329,98(0%)0,000,0011.041,530,00

Serviços de Limpeza, Conservação e Jardinagem

(-54%)-3.850,653.242,35(-78%)-1.409,40400,00(-7%)-546,837.093,00(212%)1.229,401.809,407.639,83580,00

Serviços de Segurança Predial e Preventiva

(-100%)-231,000,00(0%)0,000,00(-64%)-416,50231,00(-100%)-38,500,00647,5038,50

Serviços de Intermediação de Estagios

(-100%)-826,930,00(0%)0,000,00(8%)62,03826,93(0%)0,000,00764,900,00

Seguros de Bens Imóveis

(140%)5.845,5010.013,40(-67%)-353,35174,85(-65%)-7.877,604.167,90(25%)104,15528,2012.045,50424,05

Locação de Bens Móveis, Máquinas e Equipamentos

(100%)3.435,003.435,00(0%)0,000,00(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

Locação de Bens Imóveis

(219%)5.263,417.664,41(-100%)-480,200,00(159%)1.472,222.401,00(7%)31,42480,20928,78448,78

Manutenção e Conservação Dos Bens Imóveis
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CRP/RN

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201520142013

(40%)2.557,058.947,36(65%)402,411.017,49(-16%)-1.238,166.390,31(-1%)-8,66615,087.628,47623,74

Serviços de Energia Elétrica

(30%)1.116,984.861,12(212%)253,71373,46(177%)2.391,143.744,14(146%)71,12119,751.353,0048,63

Serviços de Água e Esgoto

(-62%)-2.334,051.407,81(-26%)-38,09109,28(14%)459,423.741,86(36%)39,06147,373.282,44108,31

Postagem de Correspondência Institucional

(21%)1.832,7810.699,02(8%)56,23719,86(-28%)-3.457,478.866,24(-41%)-460,54663,6312.323,711.124,17

Serviços de Telecomunicações

(4812%)2.743,002.800,00(100%)400,00400,00(-83%)-283,0057,00(0%)0,000,00340,000,00

Serviços de Internet

(100%)215,00215,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-360,000,00(0%)0,000,00360,000,00

Assinaturas

(100%)430,00430,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-12.550,200,00(0%)0,000,0012.550,200,00

Impressos Gráficos

(42%)389,621.311,10(100%)334,07334,07(-88%)-6.720,58921,48(0%)0,000,007.642,060,00

Serviços de publicação de Editais e matérias

(38%)114,00414,00(0%)0,000,00(-97%)-9.705,49300,00(0%)0,000,0010.005,490,00

Exposições, congressos e Conferências

(4%)35,92980,09(10%)8,0089,00(6%)52,17944,17(4%)3,0081,00892,0078,00

Manutenção do Serviço de Proteção ao Crédito - SPC

(5%)1.636,4934.529,88(4%)111,012.913,59(13%)3.852,7132.893,39(7%)177,752.802,5829.040,682.624,83

Contrato de manutenção - sistema informatica

(19%)39.314,29244.597,39(76%)3.500,388.093,12(6%)10.829,72205.283,10(-54%)-5.491,184.592,74194.453,3810.083,92

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

(509%)1.041,901.246,69(0%)0,000,00(2%)4,59204,79(0%)0,000,00200,200,00

TRIBUTOS

(509%)1.041,901.246,69(0%)0,000,00(2%)4,59204,79(0%)0,000,00200,200,00

Impostos e Taxas
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CRP/RN

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201520142013

(19%)38.272,39243.350,70(76%)3.500,388.093,12(6%)10.825,13205.078,31(-54%)-5.491,184.592,74194.253,1810.083,92

CONTRIBUIÇÕES

(19%)29.608,14186.599,14(67%)2.408,665.998,91(5%)8.144,99156.991,00(-55%)-4.370,923.590,25148.846,017.961,17

Cota Parte

(19%)7.402,3146.649,80(67%)602,171.499,73(5%)2.039,9539.247,49(-54%)-1.066,72897,5637.207,541.964,28

Cota Revista

(14%)1.261,9410.101,76(467%)489,55594,48(8%)640,198.839,82(-34%)-53,54104,938.199,63158,47

Fundo de Seções

(14%)931,357.815,82(-36%)-265,12466,73(-27%)-2.511,866.884,47
(-

2941%)
757,61731,859.396,33-25,76

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

(31%)519,342.198,66(100%)66,7366,73(-61%)-2.586,271.679,32(0%)0,000,004.265,590,00

Indenizações, Restituições e Reposições

(8%)412,015.617,16(-45%)-331,85400,00(1%)74,415.205,15
(-

2941%)
757,61731,855.130,74-25,76

Despesas Miúdas de Pronto Pagamento

(58%)8.312,4422.669,53(142%)3.576,626.088,14(24%)2.764,9914.357,09(975%)2.277,992.511,5211.592,10233,53

SERVIÇOS BANCÁRIOS

(58%)8.312,4422.669,53(142%)3.576,626.088,14(24%)2.764,9914.357,09(975%)2.277,992.511,5211.592,10233,53

Despesas Com Cobrança

(34173%)640.735,08642.610,08(0%)0,000,00(-96%)-43.905,041.875,00(-100%)-3.333,330,0045.780,043.333,33

DESPESA DE CAPITAL

(34173%)640.735,08642.610,08(0%)0,000,00(-68%)-3.905,081.875,00(0%)0,000,005.780,080,00

INVESTIMENTOS

(275%)5.165,007.040,00(0%)0,000,00(-68%)-3.905,081.875,00(0%)0,000,005.780,080,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-1.995,000,00(0%)0,000,001.995,000,00

Móveis e Utensílios

(100%)7.040,007.040,00(0%)0,000,00(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

Máquinas e Equipamentos
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CRP/RN

Variação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsVariação(%)Acum. até o
Mês

Variação(%)MêsAcum. até o
Mês

MêsNome

201520142013

(-100%)-1.875,000,00(0%)0,000,00(-50%)-1.910,081.875,00(0%)0,000,003.785,080,00

Equipamentos de Processamento de Dados

(100%)635.570,08635.570,08(0%)0,000,00(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

(100%)635.570,08635.570,08(0%)0,000,00(0%)0,000,00(0%)0,000,000,000,00

Casas

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-39.999,960,00(-100%)-3.333,330,0039.999,963.333,33

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-39.999,960,00(-100%)-3.333,330,0039.999,963.333,33

AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS

(0%)0,000,00(0%)0,000,00
(-

100%)
-39.999,960,00(-100%)-3.333,330,0039.999,963.333,33

Aquisição, Reforma e Construção de Sede

742.419,561.486.966,32742.419,5675.070,58-114.844,84744.546,76-114.844,8451.636,09859.391,6053.460,37Total
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Balanço Orçamentário

CRP/RN
Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

CNPJ: 09.259.792/0001-98

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-536.707,461.016.774,671.553.482,131.553.482,13    RECEITA CORRENTE

-528.829,69888.470,431.417.300,121.417.300,12      RECEITAS DE CONTRIBUICOES

-521.041,23871.449,541.392.490,771.392.490,77        ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

-359.290,77775.055,521.134.346,291.134.346,29          PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

-161.750,4696.394,02258.144,48258.144,48          PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

-3.621,197.060,7110.681,9010.681,90        ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

-3.621,197.060,7110.681,9010.681,90          PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

-4.167,279.960,1814.127,4514.127,45        FUNDO DE SEÇÕES

6.688,2537.032,9030.344,6530.344,65      RECEITA DE SERVICOS

1.904,3826.931,3025.026,9225.026,92        EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

1.853,845.204,023.350,183.350,18        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

-441,661.206,841.648,501.648,50        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

3.371,693.690,74319,05319,05        RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

3.680,003.680,000,000,00          Inscrições

489,9034.327,2633.837,3633.837,36      FINANCEIRAS

-1.815,0321.871,1223.686,1523.686,15        JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

2.304,9312.456,1410.151,2110.151,21        ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

-10.151,210,0010.151,2110.151,21          MULTAS SOBRE ANUIDADES

12.456,1412.456,140,000,00          REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

-15.055,9256.944,0872.000,0072.000,00      TRANSFERENCIAS CORRENTES

Página:1/3



CRP/RN
Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-581.696,2018.303,80600.000,00600.000,00    RECEITA DE CAPITAL

18.303,8018.303,800,000,00      ALIENACAO DE BENS

18.303,8018.303,800,000,00        ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES

-600.000,000,00600.000,00600.000,00      OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

-600.000,000,00600.000,00600.000,00        SUPERÁVIT FINANCEIRO

-1.118.403,661.035.078,472.153.482,132.153.482,13     SUB-TOTAL DAS RECEITAS

0,00463.437,970,000,00     DÉFICIT

-654.965,691.498.516,442.153.482,132.153.482,13     TOTAL

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

228.809,12844.338,24844.356,24844.356,241.073.165,361.090.340,95      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

14.920,20354.622,71354.622,71354.622,71369.542,91369.542,91        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

11.265,66270.828,14270.828,14270.828,14282.093,80282.093,80          REMUNERAÇÃO PESSOAL

3.654,5483.794,5783.794,5783.794,5787.449,1187.449,11          ENCARGOS PATRONAIS

213.888,92489.715,53489.733,53489.733,53703.622,45720.798,04        OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.751,6340.143,7240.143,7240.143,7243.895,3548.599,74          BENEFÍCIOS A PESSOAL

3.649,754.066,514.066,514.066,517.716,260,00          BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

81.802,8270.470,0270.470,0270.470,02152.272,84172.272,84          USO DE BENS E SERVIÇOS

67.791,3899.952,5499.970,5499.970,54167.761,92175.124,91          SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

34.139,16244.597,39244.597,39244.597,39278.736,55277.236,55          TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

22.754,187.815,827.815,827.815,8230.570,0030.570,00          DEMAIS DESPESAS CORRENTES

0,0022.669,5322.669,5322.669,5322.669,5316.994,00          SERVIÇOS BANCÁRIOS

426.156,57635.740,08642.610,08654.160,201.080.316,771.063.141,18      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

6.343,21635.740,08642.610,08654.160,20660.503,41608.000,00        INVESTIMENTOS

960,007.040,007.040,007.040,008.000,008.000,00          EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

5.383,21628.700,08635.570,08647.120,20652.503,41600.000,00          AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS
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CRP/RN
Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

419.813,360,000,000,00419.813,36455.141,18        OUTRAS DESPESAS CAPITAL

419.813,360,000,000,00419.813,36455.141,18          TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

654.965,691.480.078,321.486.966,321.498.516,442.153.482,132.153.482,13       SUB-TOTAL DAS DESPESAS

0,000,000,000,000,000,00       SUPERÁVIT

654.965,691.480.078,321.486.966,321.498.516,442.153.482,132.153.482,13       TOTAL

654.965,691.480.078,321.486.966,321.498.516,442.153.482,132.153.482,13       TOTAL
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CRP/RN
Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região

CNPJ: 09.259.792/0001-98

Exercício AnteriorExercício AtualEspecificaçãoExercício AnteriorExercício AtualEspecificação

PASSIVOATIVO

Balanço Patrimonial

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

Período Anterior: 01/01/2014 à 31/12/2014

331,377.766,78PASSIVO CIRCULANTE1.214.423,531.221.714,38ATIVO CIRCULANTE

0,000,01
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

496.163,3550.326,11CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

0,040,00
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO
PRAZO

714.072,241.166.155,10CRÉDITOS A CURTO PRAZO

0,006.888,00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO
PRAZO

3.650,974.827,95DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

63,03506,39OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO0,000,00
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A
CURTO PRAZO

116,86318,31OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES536,97405,22ESTOQUES

0,000,00PROVISÕES  A CURTO PRAZO0,000,00
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

97,370,00DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO104.590,81686.564,32ATIVO NÃO-CIRCULANTE

54,0754,07RESTOS A PAGAR18.000,000,00ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

0,000,00PASSIVO NÃO-CIRCULANTE18.000,000,00DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

0,000,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

0,000,00INVESTIMENTOS

0,000,00
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO
PRAZO

86.590,81686.564,32IMOBILIZADO

0,000,00FORNECEDORES A LONGO PRAZO108.015,29115.055,29BENS MÓVEIS

0,000,00OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO20.000,00655.570,08BENS IMÓVEIS

0,000,00PROVISÕES A LONGO PRAZO41.424,48C84.061,05C
(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO
ACUMULADAS

0,000,00RESULTADO DIFERIDO0,000,00INTANGÍVEL

331,377.766,78  TOTAL DO PASSIVO
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CRP/RN
Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

Período Anterior: 01/01/2014 à 31/12/2014

Compensações

0,000,00  TOTAL0,000,00  TOTAL

0,000,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo0,000,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo

0,000,00  Execução de Obrigações Contratuais0,000,00  Execução de Direitos Contratuais

0,000,00  Execução de Obrigações Conveniadas0,000,00  Execução de Direitos Conveniados

0,000,00
  Execução de Garantias e Contragarantias
Concedidas

0,000,00
  Execução de Garantias e Contragarantias
Recebidas

AnteriorAtualSaldo do Atos Potenciais PassivosAnteriorAtualSaldo do Atos Potenciais Ativos

ExercícioExercícioESPECIFICAÇÃOExercícioExercícioESPECIFICAÇÃO

1.319.014,341.908.278,70  TOTAL1.319.014,341.908.278,70  TOTAL

1.318.682,971.900.511,92  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

1.318.682,971.900.511,92  Resultados Acumulados

0,000,00  Ajuste de avaliação Patrimonial

0,000,00  Patrimônio Social e Capital Social

Exercício AnteriorExercício AtualEspecificação

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

1.318.682,971.888.961,80  SALDO PATRIMONIAL

0,040,00  PASSIVO PERMANENTE819.200,021.853.124,64  ATIVO PERMANENTE

331,3319.316,90  PASSIVO FINANCEIRO499.814,3255.154,06  ATIVO FINANCEIRO

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

499.482,9935.837,16  Superávit Financeiro

Exercício Anterior  Exercício Atual
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DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Balanço Financeiro

CRP/RN
Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

CNPJ: 09.259.792/0001-98

744.546,761.486.966,32Despesa Orçamentária888.934,881.035.078,47Receita Orçamentária

744.546,761.486.966,32CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO888.934,881.035.078,47RECEITA REALIZADA

742.671,76844.356,24DESPESA CORRENTE888.934,881.016.774,67RECEITA CORRENTE

318.299,98354.622,71PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS751.720,19888.470,43RECEITAS DE CONTRIBUICOES

0,65JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA737.978,80871.449,54ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

424.371,13489.733,53OUTRAS DESPESAS CORRENTES638.402,66775.055,52PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

1.875,00642.610,08DESPESA DE CAPITAL99.576,1496.394,02PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

1.875,00642.610,08INVESTIMENTOS4.622,317.060,71ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

4.622,317.060,71PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

9.119,089.960,18FUNDO DE SEÇÕES

25.224,6137.032,90RECEITA DE SERVICOS

17.992,5826.931,30EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

7.195,905.204,02
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS

34,111.206,84
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CERTIDÕES

2,023.690,74RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

3.680,00Inscrições

51.210,9534.327,26FINANCEIRAS

17.417,7921.871,12JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
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CRP/RN

DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

33.793,1612.456,14ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

33.793,1612.456,14
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

60.779,1356.944,08TRANSFERENCIAS CORRENTES

18.303,80RECEITA DE CAPITAL

18.303,80ALIENACAO DE BENS

18.303,80ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES

Transferências Financeiras ConcedidasTransferências Financeiras Recebidas

1.061.735,741.886.969,10Pagamentos Extraorçamentários1.060.336,201.893.019,75Recebimentos Extraorçamentários

496.163,3550.326,11Saldo em espécie do Exercício Seguinte353.174,77496.163,35Saldo em espécie do Exercício Anterior

2.302.445,853.424.261,532.302.445,853.424.261,57Total:
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CRP/RN
Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região

CNPJ: 09.259.792/0001-98

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Variações Patrimoniais

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

758.347,55887.539,99VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA1.200.869,321.469.368,94VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

355.779,83394.766,43PESSOAL E ENCARGOS1.063.654,631.340.633,00CONTRIBUIÇÕES

239.741,49270.828,14REMUNERAÇÃO DE PESSOAL1.063.654,631.340.633,00CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

239.741,49270.828,14REMUNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS1.063.654,631.340.633,00CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

78.558,4983.794,57ENCARGOS PATRONAIS25.224,6137.032,90EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS

78.558,4983.794,57ENCARGOS PATRONAIS - RPPS25.224,6137.032,90EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

37.479,8540.143,72BENEFÍCIOS A PESSOAL25.224,6137.032,90
VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS

37.479,8540.143,72BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS51.210,9534.247,55VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

0,004.066,51BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS17.417,7921.871,12JUROS E ENCARGOS DE MORA

0,004.066,51BENEFÍCIOS EVENTUAIS17.417,7921.871,12
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVIÇOS

0,004.066,51OUTROS BENEFÍCIOS EVENTUAIS33.793,1612.376,43OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

159.800,60170.572,31USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO33.793,1612.376,43MULTAS SOBRE ANUIDADES

15.660,449.728,00USO DE MATERIAL DE CONSUMO60.779,1356.944,08TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS

15.660,449.728,00CONSUMO DE MATERIAL60.779,1356.944,08TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

144.140,16160.844,31SERVIÇOS60.779,1356.944,08TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

17.280,0018.665,00DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS0,00511,41OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

44.921,7642.208,77SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS0,00511,41DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

81.938,4099.970,54SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS0,00511,41
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

14.357,7422.669,53VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

14.357,0922.669,53JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS

14.357,0922.669,53OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

0,650,00JUROS E ENCARGOS DE MORA

0,650,00JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS

16.241,8142.636,57DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS

16.241,8142.636,57REDUÇÃO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS

16.241,8142.636,57REDUÇÃO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO
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CRP/RN

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

205.283,10244.597,39TRIBUTÁRIAS

204,791.246,69IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

204,791.246,69IMPOSTOS

205.078,31243.350,70CONTRIBUICOES

205.078,31243.350,70CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

6.884,478.231,25OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

6.884,478.231,25DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

6.884,478.231,25
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

758.347,55887.539,99Total das Variações Passivas :1.200.869,321.469.368,94Total das Variações Ativas :

442.521,77581.828,95Superávit do ExercícioDéficit do Exercício

RESULTADO PATRIMONIAL

Total 1.469.368,94 1.200.869,32 1.469.368,94 1.200.869,32Total

Página:2/2Impresso em: 20/04/2016



Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região

CRP/RN

Demonstração dos Fluxos de Caixa

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercício AnteriorExercício Atual

CNPJ: 09.259.792/0001-98

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

888.934,881.016.774,67        RECEITA CORRENTE

751.720,19888.470,43          RECEITAS DE CONTRIBUICOES

737.978,80871.449,54            ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

638.402,66775.055,52              PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

99.576,1496.394,02              PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

4.622,317.060,71            ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

4.622,317.060,71              PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

9.119,089.960,18            FUNDO DE SEÇÕES

25.224,6137.032,90          RECEITA DE SERVICOS

17.992,5826.931,30            EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

7.195,905.204,02            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

34,111.206,84            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

2,023.690,74            RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

0,003.680,00              Inscrições

51.210,9534.327,26          FINANCEIRAS

17.417,7921.871,12            JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

33.793,1612.456,14            ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

33.793,1612.456,14              REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

60.779,1356.944,08          TRANSFERENCIAS CORRENTES

1.060.336,201.893.019,75        INGRESSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

DESEMBOLSOS

742.671,76844.356,24            DESPESA CORRENTE

318.299,98354.622,71              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

0,650,00              JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

424.371,13489.733,53              OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,000,00        RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR

1.061.735,741.886.969,10        DESEMBOLSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

144.863,58178.469,08FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

0,0018.303,80        RECEITA DE CAPITAL

0,0018.303,80          ALIENACAO DE BENS

0,0018.303,80            ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES

DESEMBOLSOS

1.875,00642.610,08              INVESTIMENTOS

-1.875,00-624.306,28FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

0,000,00FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO
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CRP/RN
Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

142.988,58-445.837,20GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

353.174,77496.163,35CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

496.163,3550.326,15CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17ª REGIÃO-CRP-17, é a entidade 

representativa da psicologia e do exercício da profissão do psicólogo com sede em Natal e 

jurisdição no Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma autarquia federal integrante de 

Conselho Federal de Psicologia – CFP, dotada de personalidade jurídica de direito público, 

com autonomia politico-administrativa e financeira e instituída pela lei nº 5.766 de 20 de 

dezembro de 1971, com regulamentação do decreto Lei nº 79.822/77. 

O CRP-17 foi criado pela resolução nº 01 de 9 de fevereiro de 2007, publicada no diário 

oficial da união nº 31, de 13 de fevereiro de 2007 – seção I – ISSN 1677-7042-81. 

2. DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com 

a lei 4.320/64 e as normas brasileiras de contabilidade, observando também a convergência 

as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público.  

3. APURAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO 

O resultado do exercício foi apurado considerando as receitas efetivamente recolhidas, 

provenientes do exercício de 2015, e os direitos do CRP-17 em recebê-las, e as despesas 

contabilizadas de acordo com o regime de competência a que se referem.  

4. ATIVO FINANCEIRO: DISPONÍVEL E REALIZÁVEL 

 

a) O Ativo financeiro do CRP-17 é constituído dos recursos em contas de depósito 

à vista no Banco do Brasil, além dos recursos depositados em conta vinculada de 

poupança, conforme determinação do Tribunal de Contas da União.  

 

b) O disponível e o realizável encontram-se detalhados no demonstrativo analítico 

de contas do ativo financeiro até a data de 31/12/2015 (anexo à prestação de 

contas anual).  

 

5. ATIVO PERMANENTE 

O ativo permanente registrado esta de acordo com o levantamento realizado no ano 

corrente para registro e atualização do controle administrativo do patrimônio. 

 



 
 

5.1 IMOBILIZADO 

A partir do exercício de 2012, o CRP-17 passou a reconhecer em seu Balanço 

Patrimonial, a depreciação/amortização de seus bens patrimoniais apropriando ao resultado 

do exercício o desgaste destes de acordo  com o Regime de Competência.      

6. PASSIVO FINANCEIRO: DÍVIDA FLUTUANTE 

O passivo financeiro encerrou o ano de 2015 com valores que se referem 

principalmente a credores, retenções de impostos e restos a pagar. A discriminação de cada 

conta e sua composição está presente ao relatório de prestação de contas do ano de 2015 no 

demonstrativo analítico do passivo financeiro. 

7. SALDO PATRIMONIAL 

O saldo patrimonial do CRP-17/RN é constituído dos superávits apurados ao final de 

cada exercício. Por se tratar de Autarquia Federal, não distribui qualquer recurso quando na 

apuração do saldo positivo.  

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O CRP-17 é auditado periodicamente por empresas de auditoria externas contratadas 

através de licitações pelo Conselho Federal de Psicologia que consiste na confirmação da 

veracidade das demonstrações contábeis, a licitude dos processos administrativos, a eficiência 

dos controles internos e a guarda do patrimônio da entidade. 

De acordo com as demonstrações contábeis, notas explicativas e de posse dos 

elementos disponíveis para avaliar a movimentação patrimonial realizada no período de 1º de 

janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015, a diretoria do CRP-17/RN entende que o balanço 

patrimonial, o balanço financeiro, o balanço orçamentário e demais demonstrações espelham 

com transparência as transações realizadas no período. 

 

Natal, 18 de abril de 2016. 
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