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1. APRESENTACAO

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO, de sigla CRP-17/RN, é a
entidade representativa da Psicologia e do exercicio da profissdo de psicdlogo com sede em Natal e
jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho
Federal de Psicologia — CFP, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
politico-administrativa e financeira e instituida pela Lei N°. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, com
regulamentacéo do Decreto Lei n® 79.822/77. O CRP-17/RN foi criado pela Resolugdo CFP n° 01, de 09
de fevereiro de 2007, publicada no Diéario Oficial da Uni&o n°® 31, de 13 de fevereiro de 2007 — Secéo | —
ISSN 1677-7042 -81.

O Conselho de Psicologia do RN foi instalado dia 26 de setembro de 2007 pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conjunto com o Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - regional que
originou o desmembramento do CRP-17 - em sessdo solene e publica, realizada no Auditério da Reitoria
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, quando da posse do seu primeiro Plenario.

O |1l Plenério do CRP-17/RN, Gestdo Renovacdo para o Crescimento, tomou posse em 20 de
setembro de 2013(Triénio 2013 a 2016).

As principais frentes de trabalho pensadas para 2015 estéo alicer¢adas nas deliberag¢6es do VI
CNP, situando-se dentro de seus trés Eixos delineadores, afinadas com as a¢fes conjuntas do Sistema
Conselhos de Psicologia e norteadas pelo cumprimento das propostas da Gestdo Renovagdo para o
Crescimento, conforme 0s programas a seguir:

EIXO 1 - DEMOCRATIZAGAO DO CRP E AMPLIACAO DAS FORMAS DE INTERACAO
COM A CATEGORIA NO RN

Os Conselhos de Psicologia sédo concebidos como entidades que cumprem funcdo social de
garantir o exercicio qualificado e ético da Psicologia em todo o territério nacional, fazendo a mediagdo
entre as necessidades da sociedade e as possibilidades de resposta da Psicologia. Assim, as propostas
aprovadas no VIII CNP, no Eixo I, se referem ao aperfeicoamento de formas democraticas de estrutura e
funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia.

O desafio de pensar a profissdo de psicologo no Brasil ndo pode ser atribuido como tarefa de
poucos; mas, sim, enquanto tarefa fundamental dos conselhos deve envolver todos, sendo sempre
realizado a partir da consulta e da participacao dos psicélogos.

A estrutura do CRP-RN e seu funcionamento precisam ser continuamente aperfei¢coados.
Portanto, cabem neste eixo todas as propostas que se referem a reformulagdo ou contribuicdo de formas
democraticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia.

EIXO 2 - CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS NOS PROCESSOS DE
TRABALHO

No ambito do Sistema Conselhos de Psicologia hd o reconhecimento de que o processo de
qualificagdo da prética é uma das prioridades de acéo.

O CRP-RN, hoje, conta com 2.218 psic6logos (as) e tem como compromisso a constante
qualificagdo do exercicio profissional, a partir de uma presenca organizada em diversos espacos
demandados pela sociedade. Este eixo do plano de trabalho, baseado no VIII CNP, objetiva propor acdes
de qualificacdo e criacdo de referéncias para o exercicio profissional, convidando a categoria a fazer
avancar discussdes sobre os processos de trabalho desenvolvidos em diversos campos de atuagcdo com
diferentes populagdes.

EIXO 3 - AMPLIACAO DA PARTICIPACAO DA PSICOLOGIA E SOCIEDADE NAS
POLITICAS PUBLICAS

Este eixo tem por objetivo delinear e refletir sobre as relacfes da Psicologia com a Sociedade e
com o Estado, nas perspectivas da promocdo e da inser¢do da Psicologia nas Politicas Publicas e em
outros espagos, da aproximagdo com movimentos sociais comprometidos com avancos e da efetivacdo da
promocéo de direitos.

A dimensdo proposta por esse eixo leva em consideracdo a necessidade de um projeto coletivo
para a profissdo, que articule diversos protagonistas no fortalecimento da democracia.
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2. VISAO GERAL DA UNIDADE
2.1 Identificacdo da Entidade
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO — CRP-17/RN, CNPJ sob n°

09.259.792/0001-98 - Autarquia Federal — Endereco: Rua do Titdnio, 25 — Lagoa Nova — Natal/RN —
CEP: 59.076-020, (84) 3301-0083/0086, Site: www.crprn.org.br - E-mail: crprn@crprn.org.br

2.2 Breve histoérico da entidade

O Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido — CRP-17, autarquia federal integrante do
Conselho Federal de Psicologia — CFP, instituida pela Lei N°. 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, dotada
de personalidade juridica de direito publico, com autonomia politico-administrativa e financeira, é
entidade representativa da psicologia e do exercicio da profissdo de psicélogo, com sede em Natal e
jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Norte.

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e sete, s dezenove horas e trinta
minutos, no Auditério da Reitoria, no Campus Universitario da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, sito a Avenida Salgado Filho n.° 3.000, Bairro Lagoa Nova, na Cidade do Natal, capital do Estado
do Rio Grande do Norte, em sessdo solene e publica, teve inicio a solenidade histérica de instalacdo do
Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido e posse dos Psicélogos Conselheiros da gestdo
“Mobilizagdo para Construgdo”, que foram eleitos para gerir o I Plenario do Conselho Regional de
Psicologia da 172 Regido, com jurisdi¢do sobre o estado do Rio Grande do Norte e sede em Natal/RN, no
triénio 2007-2010.

No dia 26 de setembro de 2010 ocorreu a posse dos conselheiros do Il Plenario do CRP-RN
(gestdo 2010-2013), no auditério do Arituba Park Hotel, em Natal. O Conselho de Psicologia teve o
prazer de receber profissionais da Psicologia, seus familiares e amigos, para, em sessdo solene e publica,
proceder a posse dos Conselheiros eleitos.

O Il Plenario do CRP-RN, triénio 2013-2016 tomou posse no dia 20 de setembro de 2013, no
Eden Recpcdes, prestigiado pela presenca de psicologos, autoridades e familiares.

2.3 Normas e regulamento de criaco, alteracdo e funcionamento da unidade

Lei que criou o conselho: Lei N° 5.766, de 20 de dezembro de 1.971. Decreto 79822 —
Regulamenta a Lei 5.766/71. Criado pela Resolu¢cdo CFP N°. 01/07 de 09 de fevereiro de 2007, publicada
no Didrio Oficial da Unido, N°. 31, terca-feira, 13 de fevereiro de 2007 - Secdo 1, ISSN 1677-704, 81.
RESOLUCAO CRP-17 N° 020 de 26 de outubro de 2007— Regimento Interno do CRP-17/RN; Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis- RESOLUCAO DO CFP 010/2007.
RESOLUGCAO CRP-17 N° 001 de 09 de novembro de 2007; RESOLUCAO CRP-17/RN - N° 001 de 05
de outubro 2009; RESOLUCOES CRP-17 N° 1, N° 2 e N° 3 de 10 de novembro de 2010; Manual de
Normatizacdo e Orientagdo dos Procedimentos Administrativos e Operacionais - PORTARIA CRP-17
015/2013.

2.4 Finalidade e competéncias

O CRP-17 tem como finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
Psicologo no territorio sob sua jurisdicdo, competindo-lhe zelar pela fiel observancia dos principios ético-
profissionais e contribuir para o desenvolvimento da psicologia como ciéncia e profisséo.

O Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido - CRP-17, tem como atribui¢des, além de
outras contidas na legislacdo pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de
Psicologia: elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdo do CFP;
adotar as medidas e procedimentos necessarios a permanente orientacdo, disciplina e fiscalizacdo do
exercicio da profissdo de Psicélogo; executar 0s servigos concernentes ao registro profissional dos
psicologos, realizando as inscricdes e cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos Carteira de
Identidade Profissional; funcionar como Tribunal Regional de Etica Profissional; servir de 6rgdo
consultivo ao Governo e as instituicdes publicas e privadas, em matéria de Psicologia; elaborar proposta
orcamentaria anual, submetendo-a a apreciacdo do Conselho Federal de Psicologia; encaminhar,
anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei;
escolher, dentre os Conselheiros, delegados para a Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras
— APAF e para a Assembleia de Delegados Regionais; sempre que necessario, providenciar as medidas
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para instalacdo da Assembleia Geral dos Psicélogos; eleger sua Diretoria; conceder licengas a seus
membros, apreciar rendncias e declarar perdas de mandato, nos casos previstos neste Regimento; julgar o
comportamento funcional e ético de seus membros e impor-lhes sang¢@es, quando for o caso, sem prejuizo
de outras sangOes previstas em lei; expedir os atos normativos necessarios ao pleno desempenho das
atribuicBes que Ihe compete, em consonancia com as Resolugdes do Conselho Federal; desenvolver agbes
conjuntas com outras entidades com vistas ao aprimoramento da formacéo, do desempenho profissional,
da dignidade e da independéncia da profissdo; delegar competéncia naquelas matérias que ndo sejam
objeto de sua competéncia privativa; cumprir e fazer cumprir as resoluc@es e instru¢es do Conselho
Federal; arrecadar anuidades, taxas e demais rendimentos que lhe compete e adotar todas as medidas
destinadas a efetivacgdo de sua receita e do repasse ao CFP.

2.5 Organograma

ORGANOGRAMA DO CRP-17/RN

[ Plenario CRP-17/RN | APROVADO PELO Il PLENARIO — 2011
[
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E OPERACIONAL
3.1 Planejamento Organizacional

3.1. 1 Descrigo Sintética dos Objetivos do Exercicio

Manter o compromisso com o desenvolvimento do Conselho de Psicologia do RN, fundamentando o trabalho no cumprimento das delibera¢es do VIII Congresso
Nacional da Psicologia e nas propostas apresentadas na plataforma de Gestéo.

OS OBJETIVOS DO CRP-17

OBJETIVO GERAL 01: DEMOCRATIZACAO DO CRP E AMPLIACAO DAS FORMAS DE INTERACAO COM A CATEGORIA NO RN
1) Organizagdo administrativa e funcional,

2) Aprimoramento de mecanismos de gestao politico-administrativa no CRP-RN;

3) Aperfeicoamento da comunicagéo com a categoria;

4) Estratégias para interiorizacdo do CRP-RN;

5) Ampliagdo e aperfeicoamento dos mecanismos de orientagdo e fiscalizagdo j4 existentes (COF e COE);

6) Reunides: Gestdo, Participacdo e Representacio.

OBJETIVO GERAL 02: CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS NOS PROCESSOS DE TRABALHO
1) Continuidade do trabalho de incentivo a qualificacdo e ao aperfeicoamento das praxis profissionais

a. Qualificacéo profissional: Direitos Humanos;

b. Qualificacéo profissional: Avaliagdo Psicoldgica;

c. Qualificacéo profissional: Psicologia do Trabalho e Organizac6es;

d. Qualificacdo profissional: Politicas Publicas: Salde, Assisténcia Social, Educacdo, CREPOP e areas emergentes.

OBJETIVO GERAL 03: AMPLIACAO DA PARTICIPAQAO DA PSICOLOGIA E SOCIEDADE NAS POLITICAS PUBLICAS

1) Comunicacdo com a sociedade: divulgacdo da profissdo; valorizagdo do trabalho do psicélogo; integracdo do Conselho com a Sociedade Norte-Riograndense;
2) Ampliacdo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e psicélogos novatos junto ao CRP-RN;

3) Di&logos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais.

3.1.2. Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

DEFINICAO DA MISSAO DO CRP-17 - Nossa missdo é contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo, promovendo a valorizacdo e a
participagdo profissional em sua articulacdo com a sociedade, fundamentadas no compromisso ético, politico e social.

DEFINICAO DOS PRINCIPIOS E VALORES DO CRP-17
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1. Respeito e valorizacdo do ser humano em sua diversidade;
2. Compromisso com a ética;

3. Gestdo participativa;

4. Transparéncia e sustentabilidade;

5. Interiorizacdo das a¢Bes do Conselho;

6. Exceléncia em todas as atividades;

3.1.3 Formas e instrumentos de monitoramento da execugdo e resultados dos planos

No rol de a¢Bes planejadas para o ano de 2015, de acordo com o Planejamento Estratégico e Plano de Trabalho do CRP-RN, sobre a avaliagdo e o cumprimento
dessas metas e agOes, constatou-se 0 cumprimento total de setenta e cinco das metas estabelecidas, vinte e duas ndo foram realizadas e trés foram realizadas parcialmente.

Planejamento Estratégico 111 Plenario — Plano Trienal 2013-2016 e Detalhamento 2015.

PE= o que fazer; dar direcdo; em longo prazo. Neste PE vamos pensar o triénio, mas trabalhar mais o ano de 2015.

1. PRIMEIRO OBJETIVO GERAL: DEMOCRATIZACAO DO CRP E AMPLIACAO DAS FORMAS DE INTERACAO COM A CATEGORIA NO RN

PICHETT Indicadores de Recursos
Planos Téticos Especificos/A¢des evisdo da Responsavel L Orgamento
~ Controle Necessarios
acdo
1. Organizacdo Administrativa e Funcional. 677.900,06
ggfg\gzgtg Encaminhament
Recursos Humanos 2015 Planejamento Diretoria, CAF, ~0s 418.142,65
- ACont e AJur | administrativos-
estratégico fi -
> inanceiros
concluido
ggfg\gzgtg Encaminhament
Material de Consumo - Diretoria, CAF, 0S
2015 Planeja,m_ento ACont e Adur administrativos- 59.182,50
estratégico . -
> financeiros
concluido
Orgamento Encaminhament
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica aprovado e Diretoria, CAF, 0s
2015 Planejamento ACont e AJur | administrativos- 25.450,00
estratégico financeiros
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concluido
Orcamento Encaminhament
: . - aprovado e . .
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 2015 Planejamento Diretoria, CAF, _ _os _ 175.124.91
estratéaico ACont e AJur | administrativos-
conclu?do financeiros
PIEEOSP Indicadores de Recursos
Planos Téticos Especificos/A¢des evisdo da Responsavel o Orgamento
acio Controle Necessarios
2. Aprimorar 0s mecanismos de gestdo politico- 14.973.00
administrativa no CRP-RN. e
Dar continuidade as reunides plendrias, ordindrias e extraordinarias, com a participacdo do Planeiamento Encaminhament
I11 Plenério e colaboradores convidados, para realizacdo do planejamento estratégico 2013- 2015 estr;té ico Diretoria 0S 1.340.00
2016. (Com pagamento de ajuda de custo). g administrativos- D
; concluido . .
Realizado. financeiros.
Encaminhament
Promover reunibes plenérias para realizacdo de avaliagdo/acompanhamento semestral da Projeto 0S
gestdo. (Com pagamento de ajuda de custo). Cada comissdo deverd reunir seus colaboradores aprovado na Diretoria e administrativos-
para avaliar as a¢des feitas e levar o relatério para a plenéria. Cada coordenador de comisséo 2015 Plenéria e Comisses financeiros e 2.500,00
avaliard seu grupo semestralmente. relatério de técnicos (18
Realizado realizagéo conselheirosaté
01/02/14)
Treinamentos para qualificacdo dos funcionarios assistentes administrativos, em licitacéo, tra;e:ﬁ]no(;gglaté Encamlor;hament
pregdo e elaboragdo de contratos e projetos, conforme fungdo de cada um. 2015 . CAF . . 3.500,00
N . A rio de controle administrativos-
Né&o realizado. Nao havendo chamada pelo TCU e/ou CFP. . . -
do treinamento financeiros
Encaminhament
— L . L. . . 0S
Ca}pauta_gao dos fynuonarlos para o cadastro nguonal — SISCAF WEB. 2015 Relat_or|o~de CFP, Diretoria e administrativos- 1.000,00
N4o realizado, pois 0 mesmo ndo se encontra ainda nesta etapa. realizacdo CAF X .
financeiros.
6 pessoas
Portarias de Providéncias
Atualizacdo e consolidacdo das ComissBes Tematicas e GTs para aperfei¢oar resultados. nomeagao dos Plenario, COF e administrativas
Realizado. 2015 componentes CAF e 133,00
das comissoes e assessoramento
planos de da
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trabalho.

coordenadoria
técnica

Reorganizacédo

Providéncias
administrativas

L . - - . e consolidacéo _— e
ansolld_agao do funcionamento das Representacdes nas regides do Agreste, Seridd e Oeste. 2015 das Comlssgo d~e assessoramento 2.000,00
Né&o realizado. ~ Interiorizacgéao
representaces da
no interior coordenadoria
técnica
Elaboracio do Encaminhament
Estratégias de educacdo continuada dos conselheiros, Diretoria, colaboradores e ro'e%o o 0S
funcionarios, visando a compreenséo e comprometimento com a Miss&o. 2015 a Fr)ové 50 em Diretoria, CAF | administrativos, 3.000,00
P Ga financeiros e
plenéria. e
técnicos.
Manutencdo do GT/Comissdo para estudos de estratégias de politicas de gestdo de pessoas Relato_flos das Providéncias
reunides e a . . L .
para o CRP 17. 2015 roducio de Diretoria, GT, administrativas 1.500.00
Realizadas 6 reunides com producdo de relatérios em 2015 e com CPTO e DIR, no formato P ¢ CAFe CPTO e financeiras U
. . R propostas de
também de reunido de funcionarios. ~
acao
i o ~ Indicadores de . Recursos
Planos Taticos Especificos/Acdes Prazos Controle Responsavel NECeSSArios Orgamento
2. Aperfeicoar a comunicacdo com a categoria. 12.973,10
. N . L - - . x Relatorios das A
Realizar ages da Comissdo de Comunicagdo para viabilizar estratégias de divulgagdo e . . . Providéncias
.Y ~ . . reunioes e Diretoria, CAF e L -
comunicacdo das agdes do CRP-RN para a categoria e sociedade. 2015 ~ administrativas 4.500,00
« . producéo de CCOM . .
N&o realizado. e financeiras
propostas
Plano de
Cngﬁltr;g[éajé Diretoria CAF
Melhoria das comunicagdes: Atualizacdo periodica do site, modernizagdo do boletim on-line, relatorio CCOM, Comissdo Atualizacio
redes sociais. Verificar a viabilidade DE OUTRAS INTERACOES JUNTO AOS estatistico do da Semana de reqular dogsite
PROFISSIONAIS, bem como definir a formatagdo e contetido que seria veiculado. 2015 . Psicologia e g S 4.973,00
site, feedback redes sociais e
. Empresa .
dos boletins L boletins.
. . Administradora
informativos, .
do Site

relatérios de
acompanhamen

11




RELATORIO DE GESTAO 2015

to das redes
sociais.

Criacdo de Prémio Monografico, voltado a categoria no RN.

Construcéo e

CCOM, AJUR,

Providencia
Administrativas

Nio realizado. 2015 Iangam_ento do CAE  Financeiras e 2.000,00
Edital .
Legais.
Recebimento de
Apoiar o EREP — Encontro Regional de Estudantes de Psicologia, através do COREP-N/NE proposta e Providéncias
. ; j . ~ o 2015 - x DIR, CAF s : 1.000,00
Realizado. Houve apoio através de divulgacéo, pastas e certificados. articulacdo com administrativas.
CRs do N/NE
Divulgar publicamente o relatério de gestdo (a¢des realizadas). Relatérios DIR CAE Publlsci:gar no
Realizado. Divulgado o ano de 2014 no site do CRP/RN e do TCU ap6s aprovacdo do 6rgdo 2015 concluidos e ! ' ’ 250,05
R . CCOM semestralmente,
fiscalizador. publicados. ~
as acdes.
Divulgar publicamente o balango financeiro.
N&o realizado. Os relatérios financeiros de 2014 estdo apresentados de forma sucinta no RG
publicado em nosso site, no site do TCU e internamente em nossa sede. JA& 0 TCU esta Publicizar nos
tentando padronizar as informagdes destes documentos e, em agosto de 2015, respondemos Relatérios espagos
um questionario sobre como tratamos tais assuntos nos portais de transparéncias, pois 2015 concluidos e CAF adequados, 250,05
devemos seguir o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo pelos Conselhos de publicados anualmente, os
Fiscalizagéo Profissional. Ap6s avaliagdo/conclusdo nacional destes questionarios (Auditoria balangos.
TCU) teremos um modelo padréo (Instrucdo Normativa) de como publicar tais informacdes,
ainda aguardando retorno para publicacéo.
i o ~ Indicadores de . Recursos
Planos Taticos Especificos/Acdes Prazos Controle Responsavel NECeSSArios Orgamento
3. Estratégias para interiorizacdo do CRP-RN 15.500,00
Projeto Encaminhament
Instituicdo da itinerancia do CRP-RN (Diretoria, comissdes, CREPOP) nas diversas regides aprova}dp na Diretoria, COF, 05
R . o , Plenéria, o« administrativos
do Estado, para promover a aproximagao com a categoria que trabalha no interior, através de CAF e Comisséo . .
s . . 2015 cronograma e T e financeiros, 8.000,00
palestras, reunides, solenidades de ingresso e eventos. relatorios de de Interiorizagdo mobilizacio das
Né&o realizado. As Solenidades de Ingresso ocorreram somente na sede do CRP-RN. - G
atividades categorias
realizadas. locais.
Realizar levantamento dos profissionais e suas necessidades para a atuacdo nas microrregides Relatério da Diretoria, CAF, |Encaminhament
administrativas e promover eventos para qualificar a categoria em suas demandas 2015 caracterizacdo | COF, CREPOP ¢ 0S 7.000,00
especificas. das Comisséo de administrativos
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Realizado, considerando eventos como o Seminério de Psicologia e politicas sociais,
promovido pelo CRP-RN. Também houve o evento sobre judicializacdo no inicio do ano.

necessidades
das regides do

Interiorizacéo

e financeiros,

Foram realizados encontros mensais com temas especificos na Saraiva. O CREPOP esta estado.
realizando a pesquisa e levantamento dos profissionais da pesquisa sobre Direitos Sexuais e
Reprodutivos.
Levantamento Diretoria e Propostas de
Promover a criagdo de grupos de estudo e de trabalho, através das coordenagdes de cada das L p
L : Comisséo de grupos de
Regido. 2015 necessidades P 500,00
< . -~ Interiorizacéo estudo e
N&o realizado. das regides do
trabalho.
estado
" e ~ Indicadores de a Recursos
Planos Taticos Especificos/Acdes Prazos Controle Responsavel Necessarios Orgamento
4. Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacéo e fiscalizagdo ja existentes 12.821.34
(COF e COE) T
- . L . x Planos de
Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-17/RN nos diversos campos de atuacao L S
. ) ot ~ L Relatorios de visitacao,
do psicélogo, intensificando a presenca e atuagdo do Conselho no interior do estado. Visitas. Criacio e material
Realizado. Neste ano de 2015, foram realizadas visitas nos seguintes municipios: Santa Cruz; sitas, criaga .
o : - x : ~ 2015 sistematizagao COF impresso de 3.000,00
Macau; S&o Paulo do Potengi. O foco da COF em 2015 foi de atuacdo na orientacdo dos : ~
S : . . . A . de controle de orientacao,
profissionais e sociedade (ex. Solenidade de /ingresso, eventos Saraiva) com intuito de maior metas dirias e
aproximacao com a sociedade para fins de orientacao.
deslocamentos.
Material
informativo,
palestras nas
Fornecer informacdes e esclarecimentos a categoria acerca do papel do CRP e a distincéo instituicdes de Material
com o sindicato. ensino, projeto informativo e
Realizado nas Solenidades de Ingresso, “Conselho vai a Universidade”, redes sociais e sites. 2015 “Conselho vai a COFeCCOM slides de 1.000,00
Além das oficinas realizadas na XIV Semana de Psicologia do RN e do Seminério de Universidade”,
. . P . . palestras.
Psicologia e Politicas Sociais. solenidades de
ingresso e
eventos da
Psicologia.
Realizar os debates nas institui¢des de ensino acerca do estagio curricular, divulgando a Lei - . Material
. - . o o Memoriadas | COF e Nucleo da .
n° 11.788/2008 e comunicando a respeito dos requisitos e das condigdes para realizagéo de impresso,
- : : . S . L L 2015 palestras ABEP (Quando 500,00
estagios em Psicologia. Orientando e fiscalizando o cumprimento dos requisitos necessarios . ; deslocamento,
L . realizadas. possivel) g
para a realizag8o de estagios no RN. slides de
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Realizado. Através de visitas especificas com as coordenaces dos Servicos Escola das
universidades que estdo em atividade.

palestras.

Estabelecer

Realizar, em conjunto com outras institui¢des, monitoramentos, orientacdes e fiscaliza¢des Plano de parcerias €
. P ~ g elaboracéo de
nos diferentes &mbitos de atuacéo do psicélogo no RN. 2015 trabalho Diretoria e COF rotocolos 50000
Realizado. Vistoria do Hospital de Custddia. Posterior publicacdo do relatério de inspecéo, Relatério das pMateriaI ' '
recolhido para ajustes, pelo CFP. acOes .
impresso,
deslocamento.
Plano de .
Divulgar,
trabalho, através dos
Buscar diélogo, junto ao sindicato e 6rgéos publicos estaduais e municipais, com o intuito de elaborar nota . .
X ~ Cs i - L Diretoria, COF e recursos das
fornecer orientacfes sobre a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos da explicativa e - O
. 2015 : - Parceria com o midias 500,00
mesma natureza, que oferecam vagas para psicdlogos. divulgar junto L . . o
. Sindicato rio) disponiveis,
Realizado. coma nota e
Resolugdo CFP ~
resolucgéo.
sobre concurso
Acompanhar, periodicamente, a publicacdo dos andamentos processuais, projetos de leis e ‘s Diretoria, COF e
- . L S Relatorios . Recursos
afins, no Estado, relacionados com a profisséo de psicélogo. 2015 ) . assessoria 500,00
; . . - . bimestrais P Internos
Realizado. Cabe o0 aperfeicoamento das consultas nos sites e editais publicados. Juridico
Dar continuidade ao funcionamento da COE, promovendo as deliberacbes e Relatérios RECUISOS
encaminhamentos necessarios em tempo habil. 2015 : . COE e COF 821,34
. i guadrimestrais Internos
Realizado. A COE vem se reunindo para dar andamento aos processos.
Relatorio da
Dar gontlnwdade ao levantamento quantitativo e qualitativo das dendncias éticas no RN. 2015 COE e COE e COF Recursos 500,00
Realizado. levantamento Internos
semestral
Projeto de
Prjetoc s
Dar continuidade a ampla divulgacdo do codigo de ética e o Cddigo de Processamento divulgacao, . ~
o . divulgacao.
Disciplinar e promover debates sobre 0s mesmos. 2015 solenidade de COF,COE ¢ Estabelecer 3.000.00
Realizado. Via projetos do CRP-RN: Solenidades de Ingresso, Conselho Vai a Universidade, posse, projeto CCOM DA

Avrticulagdo junto as IES nas disciplinas de Etica, e 0 Projeto COE e COF CAFE.

“Conselho vai a
Universidade”

parcerias com

0s professores

de ética das 5
IES.
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Ata da plenaria Assessoramento
Dar continuidade aos julgamentos éticos no CRP-17/RN. . Plenaria, COE e do CFP.
; C.. 2015 do julgamento . 2.000,00
Realizado. Ocorreu Julgamento Etico este ano. o . Ajure Recursos
ético realizado
Internos.
" e ~ Indicadores de . Recursos
Planos Téticos Especificos/A¢des Prazos Controle Responsavel NECESSATTOS Orgcamento
5. Reunides: gestdo, participacdo e representacéo 58.455,00
Reunibes Plendrias ordinarias e extraordindrias: serdo realizadas reuniGes plenérias RECUISOS
quinzenais, totalizando cerca de 24 ordinarias (com pagamento de ajuda de custo). 2015 Atas Diretoria 11.400,00
: AR L Internos
Realizado. 21 ordinarias e 04 extraordinarias (01 extraordinéria foi julgamento ético)
Reunides de Diretoria - ordindrias e extraordindrias: estdo previstas, no minimo, duas
reunides da leetorla por més, totalizando cerca de 24 reunides ordinarias no ano (com 2015 Memor_|~a de Diretoria Recursos 4.320,00
pagamento de ajuda de custo). reunido Internos
Realizado. 19 ordinarias, 01 extraordinaria e 01 cancelada.
Seminério de Planejamento Estratégico 2015: Reunides ampliadas (18 conselheiros). 2015 Ata Diretoria e Recursos 1.530.00
Realizado. Concluido. Estdo acontecendo dentro das Reunides Plenarias Extraordinarias. Plenéria Internos T
Seminério de avaliacdo das acOes realizadas em 2015 (participagdo de 18 conselheiros do 111
Plenario), visando subsidiar a elaboracdo do Plano de trabalho e planejamento orcamentario 2015 Relatério do Diretoria e Recursos 1.530.00
do ano seguinte (2016). (com pagamento de ajuda de custo). Em andamento. Estdo seminario Plenéria Internos DR
acontecendo dentro das Reunifes Plenarias Extraordinarias.
Reunides periddicas e agdes ordinarias de fiscalizacdo no interior do estado. Relatérios de | COF e Comisséo 10 viagens ao
. : X 2015 . IR 1.200,00
Realizado. Foram realizadas 3 viagens. viagem de Interiorizacéo ano
Rgunloes_ e a¢des ordinarias de fiscalizacdo na regido da Grande Natal. 2015 Relat_o_rlos de COF 4 viagens a0 ano 800,00
Nao realizado. visita
Reunido bianual do CREPOP aos Municipios das regides Oeste, Serid6 e Agreste.
Né&o realizada. A técnica pesquisadora do CREPOP realizou visitas em 12 municipios por Relatérios das Recursos
o S . L At : 2015 i CREPOP 2.000,00
ocasido de sua participagdo como palestras nas conferéncias municipais de assisténcia social reunides Internos
custeadas pelo CEAS.
Reunides presenciais de Presidentes, promovidas pelo CFP: duas por ano. 2015 Relatérios das Presidente CEP 3.000.00
Realizado. Aconteceram 03 em 2015, nos meses de maio, setembro e dezembro. reunides CRP/RN T
Assembleia para proposta Orcamentéria e Deliberacdo da Anuidade. setembro x . Recursos
Realizado. Aconteceu com a presenca de 13 profissionais 20/10/2015. 2015 Atada reunido | Tesourariae CAF Internos 450,00
Reunides presenciais de Tesoureiros, promovidas pelo CFP: duas por ano. 2015 Relatorios das Tesoureiro CEP 3.000.00
Realizado. Aconteceram 03 em 2015, meses de maio, setembro e dezembro. reunides CRP/RN T
Reunides APAF, em Brasilia, promovidas pelo CFP: duas reunibes por ano, com a| maioe Relatorios Delegados CRP-RN e CFP 6.000,00
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participagdo de, no minimo, um delegado titular e de um suplente (CFP custeia somente o | dezembro
titular). 2015
Realizado. Aconteceram 03 em 2015, meses de maio, setembro e dezembro.
Reunido presencial anual promovida pelo CREPOP, em Brasilia, com a participacdo do 20
conselheiro responsavel e do técnico. L
Realizado. A conselheira Julianne participou de uma reunido do conselho consultivo do se%elsére Relatorios CREPOP CRP-RN e CFP 3.000,00
CREPOP.
Reunido presencial de treinamento dos técnicos promovida pelo CREPOP nacional. L
Realizado. Em abril ocorreu o0 Seminario de Direitos Sexuais e Reprodutivos. 2015 Relatorios CREPOP CRP-RN e CFP 1.500,00
Encontro presencial anual das Coordenagdes Administrativas dos regionais, em Brasilia,
guando convocado. 2015 Relatérios CAF CFP 1.000,00
N&o realizado. N&o houve convocatéria do CFP.
Dar continuidade as solenidades de ingresso dos novos inscritos: minimo de uma Livro de
reunido/més com a presenca de pelo menos um(a) conselheiro(a) e do técnico orientador 2015 registro das COF, CAF e Recursos 675.00
fiscal. Minimo de 12 reunifes/ano (com ajuda de custo para o conselheiro). solenidades de Plenéria Internos. '
Realizado. Aconteceram 10 no primeiro semestre e 10 no segundo semestre, totalizando 20. ingresso
Reunides presenciais especificas, em Brasilia, convocadas pelo CFP: nacional das COF e
COE + 4 teméticas. Representantes
Realizado. A técnica fiscal Kaynelly participou do Encontro Nacional das COFs. O Técnico - T
fiscal Alysson participara da reunido nacional da COE. A conselheira Daniela participou da 2015 Relatorios |nd|I(;e:]déorsi,:m CRP-RN e CFP 11.500,00
Reunido Nacional de Direitos Humanos. A conselheira Anuska participou dos encontros da P
COE (novembro) e COF (margo). O conselheiro Rodrigo participou do encontro da COF.

L ~ Representante(s)
Participacéo e representagéo do CRP no IX CONPSI. . L L )
Na&o realizado. Sendo representado no Ciéncia e Profissao. maio 2015 Relatorio mc:)';f;%orsi';m CRP-RN 3.000,00
Realizar a programagdo da X1V Semana de Psicologia, envolvendo as universidades e outros | marco Programacéo CCOM e GT da Recursos
parceiros, no &mbito estadual, em comemoragao ao dia/més do psicdlogo. 2015 de evento e semana de Administrativos 2.050,00
Realizado. relatérios psicologia e técnicos
Realizacdo de acBes unificadas do sistema conselhos (definidas na APAF de dezembro de maio
2014). 2015 Relatorios Delegados CRP-RN e CFP 500,00
Realizado, por iniciativa do CRP-17.

2. SEGUNDO OBJETIVO GERAL: CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS NOS PROCESSOS DE TRABALHO

Planos Taticos Especificos/Acdes Prazos [ENEEREIES Responsavel REEEEE Orgamento

Controle

Necessarios
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1. Continuidade do trabalho de Incentivo a qualificacéo e ao aperfeicoamento das

‘o R 12.210,00
préxis profissionais
a. Qualificagéo profissional — Direitos Humanos 2.000,00
Criacdo de GTs,
portaria de
Dar continuidade & promocéo de a¢des e parcerias sobre questdes abordadas no relatério final nomeacao dos Comissaes e Recursos
do VIII CNP. 2015 membros, Administrativ 1.100,00
. . COF L
Realizado. projetos de 0s e técnicos
trabalho e
relatérios
Comissdo de
Apoiar projetos de pesquisa que contribuam para o aprofundamento do conhecimento da - Direitos
~ x NI Lo o i Relatérios de
questdo e elaboracdo de referéncias para a préatica profissional sobre os temas como: esquisa Humanos, Recursos
comunidades quilombolas, populagédo negra, pessoas em situacdo de trafico humano e 2015 pesquisa, CREPOP e Administrativ 900,00
mapeamento = L
trabalho escravo. rofissional Comissdo de 0s e técnicos
Realizado. XIV Semana de Psicologia. P ' Politicas
Publicas
b. Qualificacdo profissional: Avaliagdo Psicoldgica 2.000,00
Projetos de Comisséo de
Dar continuidade a discussdo sobre temas relativos a avaliagdo psicolégica em diversos trabalho, o Recursos
; : 2015 ~ Avaliagéo - .
contextos, convidando para o debate a categoria. programagcéo do Psicoléaica e Administrativ 1.000,00
Realizado. COE e COF CAFE. evento e CO?: 0s e técnicos
relatérios
. . — T . x - N Comisséo de
Avrticular a comisséo de avaliacdo psicoldgica para assessoramento na discussdo na tematica Criacéo do o Recursos
- . . Avaliacao L .
nos diversos campos da psicologia. 2015 grupo de estudo Psicolégica Administrativ 1.000,00
N&o realizado. e relatorios COF e COE 0s e técnicos
¢. Qualificagdo profissional: Psicologia do Trabalho e Organizacbes 2.200,00
Projetos de Comisséo de
Promover debates e discussdes sobre a atuacdo do psicélogo na area organizacional e do trabalho, Psicologia da do Recursos
trabalho, de modo a fortalecer a atuacdo do psicdlogo nesse campo. 2015 programacao de Trabalho e Administrativ 1.200,00
Realizado. Através de encontro em parceria com a Saraiva. eventos e OrganizacOes e | os e técnicos
relatérios COF
Promover a interlocucdo da Psicologia com entidades relacionados ao trabalho em Projetos de Comissdo de Recursos
o 2015 : : L . 1.000,00
organizagoes. trabalho em | Psicologia da do | Administrativ
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Realizado. Através de articulacdo junto ao CRA-RN. parceria com a Trabalho e 0s e técnicos
ABRH-RN e Organizac0es e
relatérios COF
d. Qualificacdo profissional — Politicas Publicas: Saude, Assisténcia Social, R$ 6.010 00
Educacdo, CREPOP e areas emergentes. T
Fortalecer as acdes do CREPOP no Estado do RN, em parceria com as comissGes do CRP- C(;éi:;ggfﬁgos RECUISOS
17/RN, divulgando a realizagdo de pesquisas e 0s seus resultados e convidando a categoria a ~ CREPOP ¢ L .
S 2015 programagcao de L Administrativ 1.010,00
participagao. eventos e Comissoes 0s e técnicos
Realizado. Ainda que tenha existido atraso nas deliberagdes da pesquisa nacional (CFP). relatorios
Fortalecer o CREPOP junto & rede de colaboradores, incluindo parcerias com IES, sindicato e
outras entidades relacionadas a profissdo, ampliando a inser¢do da psicologia no campo das . .
. S Criar projetos Recursos
politicas publicas. 2015 detrabathoe | CREPOPE | \qministrativ | 500,00
Realizado. | Seminario de Psicologia e Politicas Sociais. CREPOP articulando para relatorios Comissdes 0s e téeNnicos ’
reativacdo do Forum Estadual de Trabalhadores do SUAS. | Seminario sobre Juventudes e
Direitos Humanos
Criacdo de GTs,
Dar continuidade a parceria entre as comissdes do CRP-17/RN no desenvolvimento de ngg]r::ré% ?:I?)s RECUISOS
trabalhos, encontros tematicos abertos e agdes sobre a atuagdo do Psic6logo em consonancia 2015 memgbros Comissdes e Administrativ 500.00
com a s deliberacBes do VIII CNP E APAF. . ’ COF L ’
. projetos de 0s e técnicos
Realizado.
trabalho e
relatérios
Dar continuidade a constru¢do de grupos de estudos, GTs e oficinas sobre questdes Comisses RECUISOS
relacionadas as dareas das comissdes do CRP-17/RN e CREPOP acompanhando as L . N L .
. ~ 2015 Relatérios Diretoria, e Administrativ 500,00
deliberagcbes da APAF 2014, CREPOP 05 & tECnicos
Realizado. H4 articulagdo com a Comissdo de Direitos Humanos e Politicas Publicas.
Comisséo de
Dar continuidade aos encontros, simp6sios e eventos, com o objetivo de discutir os desafios Projetos de PubFI)i?:gzlcgf)r de Recursos
do profissional psiclogo nas politicas publicas. 2015 trabalho, Psicolo, ia da Administrativ 1.000,00
Realizado. X1V Semana de Psicologia. relatorios ot 0s e técnicos
Educacdo e
COF
Fortalecer as discussdes e promover campanhas na sociedade, visando a no combate a Projetos de Comisséo de Recursos
patologizagdo e & medicalizagdo da vida e da educagdo, em parceria com outras entidades 2015 trabalho, Politicas Administrativ 500,00
afins. relatorios Piblicas, GT de | os e técnicos
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Realizado. XIV Semana de Psicologia. Psicologia da
Educacao e
COF
Comisséo de
Divulgar o papel do psicélogo escolar junto as instituicdes de ensino e & sociedade, visando a Projetos de Publlai?:g;mg?l’ de Recursos
valorizagéo desse profissional e favorecendo a ampliacdo do mercado de trabalho. 2015 trabalho, Psicolo, ia da Administrativ 500,00
Néo realizado. relatérios 9t 0s e técnicos
Educacdo e
COF
Promover féruns e debates para a qualificagdo acerca da elaboragdo de documentos escritos e Ptrr(;jsgl)ﬁ(;de Comissdo de ReCUrsos
virtuais compartilhados por equipes multiprofissionais, ampliando a discussdo em parceria 2015 relatérios,e Politicas Administrativ 50000
com outras categorias. ~ Pulblicas, COE e . ’
Realizado. XIV Semana de Psicologia. programagdo de COF 0s & tecenicos
eventos
Criacdo de GTs,
portaria de
Continuar a discussao sobre a pratica do psicologo inserido nos servicos da rede psicossocial, nomeacao dos Comissdes e Recursos
além de promover debates acerca do processo da reforma psiquidtrica. 2015 membros, COF Administrativ 500,00
Realizado. X1V Semana de Psicologia e Eventos na Saraiva. projetos de 0s e técnicos
trabalho e
relatorios
Fomentar féruns de discussdo com a SETHAS, Ministério Publico, Justica e categoria Ptrr(;jgg?rs“;je Comisséo de RECUISOS
profissional sobre as atribuigBes e limites éticos da atuagdo do Psicdlogo na assisténcia social 2015 relatérios'e Politicas Administrativ 500.00
€ em outras areas. ~ Pulblicas, COE e L. '
Realizado. Atraveés de articulagBes junto a Justica com a conselheira Joelma. progg\?g?]ilggo de COF 0s & tecenicos
3. TERCEIRO OBJETIVO: AMPLIA(;AO DA PARTICIPA(;AO DA PSICOLOGIA E SOCIEDADE NAS POLITICAS PUBLICAS
Planos Téticos/ AcGes Prazos [ENEEREES € Responsavel Recur,so_s Orgamento
Controle Necessérios
1. Comunicacdo com a sociedade: divulgacdo da profissdo; valorizacdo do
trabalho do psicélogo; integracdo do Conselho com a Sociedade Norte- R$ 3.250,00
Riograndense.
Dar continuidade as campanhas de esclarecimento sobre o trabalho do psic6logo, nas éareas 2015 Criar projetode | CAF, COEe Recursos R$ 1.000 00
de atuacdo profissional. trabalho, COF Administrativ T
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Realizado. Através dos eventos Saraiva.

elaborar guia do
psicdlogo e
produzir
materiais
informativos

0s e técnicos

Realizar, pelo menos, um evento semestral de interacdo com a sociedade e divulgacdo do

Programacao de

Recursos

trabalho do psicologo. 2015 evento CAFe CCOM | Administrativ [ R$ 1.000,00
Realizado. Através dos eventos Saraiva. 0s e técnicos
Dar continuidade ao aperfeicoamento e atualizagdo do site do CRP-17. Plano Qe
melhorias, CAF, COF Recursos
2015 relatérios COE ¢ CCOM INternos R$ 250,00
regulares de
atualizacdo
Reforcar publicamente o compromisso ético-politico da categoria em relacdo aos Direitos
Humanos, a diversidade e a laicidade da profissdo. Promover a inser¢do qualificada da
Psicologia nos meios de comunicacdo, pautando temas e questbes afins & profissdo, em Proieto de acdes | Comissies e Recursos
consonancia com os principios da democratizagdo da comunicagéo. 2015 ) ° ag administrativo | R$ 1.000,00
X ) . ~ . . S e relatério CCOM L
Realizado. Através da divulgacdo de notas nas redes sociais e boletim, Participacdo em s e técnicos
audiéncias publicas sobre visibilidade LGBT, além de acGes de coeréncia politica nos
temas: Direitos Humanos, a diversidade e a laicidade da profissao.
Planos Téticos Especificos/A¢des Prazos MENERla S 6 Responsavel Recur}sqs Orcamento
Controle Necessarios
2. Ampliacdo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e
o . R$ 3.000,00
novos psicologos junto ao CRP-RN.
Palestras nas
IES e memdrias R_ec_u rsos
Aperfeicoar o programa “O Conselho vai a Universidade”. 2015 dos eventos COF administrativo R$ 1.500 00
Realizado. Atividade em aperfeigoamento constante. relatorio s, técnicos, DR
; deslocamento
trimestral
- . N s . ~ Recursos
Dar sequéncia e aprimorar do programa de atencédo ao recém-ingresso no CRP. 2015 Projeto de acéo COFe administrativo | R$ 1.500 00
Realizado. Atividade em aperfeigoamento constante. e relatério conselheiros L e
s e técnicos
Planos Téticos/ AcBes Prazos e [ER {5 013 Responsavel Recur,sqs Orgcamento
Controle Necessérios
3. Diélogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais R$ 4.200,00
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Promover estratégias para aumentar a participacdo da psicologia do RN nos 6rgdos de

Levantar
documentos:

controle social: conselhos municipais e estaduais. 2015 emails € oficios | Plenario, COF e Recursos R$ 200,00
. encaminhados CREPOP Internos
Realizado. i
com respectivas
respostas
Promover e articular espagos de discussdo sobre a importancia da atuacdo do psicélogo na %:;I?rra%gjheot%s C%T;?;igsde a drﬁ?ﬁiﬁ[igiivo
politica publica de assisténcia social e sadde, considerando a legislagdo vigente. 2015 - o . . R$ 1.500,00
Realizado relatérios de Publicas e S, flnan(_:elros e
' eventos CREPOP técnicos
Avrticular estratégias de enfrentamento da homofobia, prevista em convénio com a Criar proietos Co[;r;:sesi?gsde RECUIsOS
Secretaria de Direitos Humanos, em didlogo permanente com as instancias do poder de tra%aljhoe HUMANos administrativo
publico nos trés niveis de gestdo, com as instituicbes de controle social e entidades da 2015 relatorios de Comissio d’e s financeiros e R$ 1.000,00
sociedade civil organizada. Lo P
Realizado eventos Interiorizacédo e técnicos
' CREPOP
Diretoria,
~ . - . . S . . Comisséo de
Fazer gestbes de parcerias com o Legislativo e o Executivo (Secretarias Municipais e Criar projetos Politicas Recursos
Estaduais de Educacdo), a luz do PL 3688/2000, para garantir o efetivo cumprimento do de articulacéo e - administrativo
2015 - Plblicas, GT de . . R$ 500,00
documento no estado. relatérios de . . s, financeiros e
~ . Psicologia da P
Né&o realizado. eventos ~ técnicos
Educacéo e
CREPOP
Dialogar com as Secretarias de Defesa Social e de Seguranga Publica, bem como com os .
.y . - S o i . . Material
psicologos e as demais categorias profissionais, sobre as diretrizes e referéncias para a Relatorios dos Diretoriae GT impresso
atuacao dos psicélogos nas unidades de privacdo de liberdade e semiliberdade. 2015 encontros de Psicologia regursos7 R$ 1.000,00
Né&o realizado. Existe articulacdo junto as Secretarias de Defesa Social e de Seguranca Juridica internos

Publica para andamento de a¢es em 2016.
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CRP-17: Planejamento Estratégico
2015 Percentual

B Realizadas

Realizadas Parcialmente
m B N3o Realizadas

3.2 Desempenho Orgamentario

3.2.1Informagdes sobre a realizacéo das receitas

O Conselho vem sempre se empenhando para que as receitas orcamentarias sejam realizadas, porém ha algumas dificuldades nos recebimentos em virtude das
inadimpléncias, que com base em exercicios anteriores é em média 25% das anuidades correntes e aproximadamente 60% para as anuidades de exercicios anteriores.

Quadro — Receita Prevista e Arrecadada
Comparativo da Receita

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
RE Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
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RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
Nivel Superior
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
Nivel Superior
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
Faixa 1
FUNDO DE SECOES
Fundo de Secoes
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
Profissionais - Pessoas Fisicas
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
Profissionais - Pessoas Fisicas
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

Profissionais - Pessoas Fisicas

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
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2.153.482,13
1.553.482,13
1.417.300,12
1.392.490,77
1.134.346,29
1.134.346,29
258.144,48
258.144,48
10.681,90
10.681,90
10.681,90
14.127,45
14.127,45
30.344,65
25.026,92
25.026,92
3.350,18
3.350,18
1.648,50

1.648,50

319,05

1.035.078,47
1.016.774,67
888.470,43
871.449,54
775.055,52
775.055,52
96.394,02
96.394,02
7.060,71
7.060,71
7.060,71
9.960,18
9.960,18
37.032,90
26.931,30
26.931,30
5.204,02
5.204,02
1.206,84

1.206,84

3.690,74

48,07
%
65,45
%
62,69
%
62,58
%
68,33
%
68,33
%
37,34
%
37,34
%
66,10
%
66,10
%
66,10
%
70,50
%
70,50
%
122,04
%
107,61
%
107,61
%
155,34
%
155,34
%
73,21
%
73,21
%

1156,7
9%

1.035.078,47
1.016.774,67
888.470,43
871.449,54
775.055,52
775.055,52
96.394,02
96.394,02
7.060,71
7.060,71
7.060,71
9.960,18
9.960,18
37.032,90
26.931,30
26.931,30
5.204,02
5.204,02
1.206,84

1.206,84

3.690,74

48,07%
65,45%
62,69%
62,58%
68,33%
68,33%
37,34%
37,34%
66,10%
66,10%
66,10%
70,50%

70,50%

122,04
%
107,61
%
107,61
%
155,34
%
155,34
%

73,21%
73,21%

1156,79
%

1.118.403,66
536.707,46
528.829,69
521.041,23
359.290,77
359.290,77
161.750,46
161.750,46
3.621,19
3.621,19
3.621,19
4.167,27
4.167,27
-6.688,25
-1.904,38
-1.904,38
-1.853,84
-1.853,84
441,66

441,66

-3.371,69

51,93%
34,55%
37,31%
37,42%
31,67%
31,67%
62,66%
62,66%
33,90%
33,90%
33,90%
29,50%
29,50%
-22,04%
-7,61%
-7,61%
-55,34%
55,34‘%-)
26,79%

26,79%

1056,79
%
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Custas Processuais 319,05 10,74 3,37% 10,74 3,37%
Inscrigdes 0,00 3.680,00 0,00% 3.680,00 0,00%
Inscricdes em Eventos 0,00 3.680,00 0,00% 3.680,00 0,00%
FINANCEIRAS 33.837,36 34.327,26 101,45 34.327,26 101,45
% %
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 23.686,15 21.871,12 92’:03/? 21.871,12 92,34%
Pessoas Fisicas 23.686,15 2187112 RS aena2 92.34%
ATUALIZACAO MONETARIA 10.151,21 12.456,14 122’2% 12.456,14 122’32
MULTAS SOBRE ANUIDADES 10.151,21 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Pessoas Fisicas 10.151,21 0,00 0,00% 0,00 0,00%
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS 0,00 12.456,14 0,00% 12.456,14 0,00%
Poupanca 0,00 12.456,14 0,00% 12.456,14 0,00%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 72.000,00 56.944,08 79’8/3 56.944,08 79,09%
Transferencias Intragovernamentais 72.000,00 56.944,08 79’%2 56.944,08 79,09%
RECEITA DE CAPITAL 600.000,00 18.303,80 3,05% 18.303,80 3,05%
ALIENACAO DE BENS 0,00 18.303,80 0,00% 18.303,80 0,00%
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 18.303,80 0,00% 18.303,80 0,00%
Titulos de Renda 0,00 18.303,80 0,00% 18.303,80 0,00%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 600.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
SUPERAVIT FINANCEIRO 600.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Superavit Financeiro 600.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total: 2.153.482,13 1.035.078,47 1.035.078,47

Apresentamos abaixo o comportamento da receita ao longo do exercicio e em comparagdo com o exercicio de 2014:

ANEXO: Quadro Comparativo Anual da Receita

308,31
-3.680,00
-3.680,00

-489,90
1.815,03
1.815,03

-2.304,93
10.151,21
10.151,21

-12.456,14
-12.456,14

15.055,92

15.055,92

581.696,20
-18.303,80
-18.303,80
-18.303,80

600.000,00
600.000,00

600.000,00

96,63%
0,00%
0,00%

-1,45%
7,66%
7,66%

-22,71%

100,00
%
100,00
%

0,00%
0,00%
20,91%

20,91%

96,95%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00

%
100,00
%

100,00
%

1.118.403,66
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3.2.2 Informag0es sobre a execucdo das despesas

A pesar de 0 Conselho ter algumas dificuldades em realizar as receitas ndo teve dificuldades em executar as suas despesas, com isso ndo teve impactos negativos

relevantes no cumprimento de seus objetivos.

Quadro da Execucéo da Despesa

Comparativo da Despesa Liquidada

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Realiz. Periodo

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.153.482,13 1.486.966,32 69’8/?)
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.073.165,36 844.356,24 78'062
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 369.542,91 354.622,71 95'22
REMUNERACAO PESSOAL 282.093,80 21082814 %00
Salérios 223.781,74 21645053 12
Gratificacio de Funcio 8.286,25 7.078,50 85";%
o et 97,20
Gratificagdo de Natal 13° Salario 21.439,63 20.839,85 %
1/3 de Férias - CF/88 7.146,54 661482 P2
Salério de Férias 21.439,64 19.844,44 92’502
95,82
ENCARGOS PATRONAIS 87.449,11 83.794,57 o
INSS Patronal 62.060,66 5048022 %
FGTS 22.567,51 2162633 %3
94,97
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 2.820,94 2.679,02

%

Realiz. Exerc.
1.486.966,32 69,05%
844.356,24  78,68%
354.622,71  95,96%
270.828,14 96,01%
216.450,53  96,72%
7.078,50  85,42%
20.839,85  97,20%
6.614,82  92,56%
19.844,44  92,56%
83.794,57 95,82%
59.489,22  95,86%
21.626,33  95,83%
2.679,02 94,97%

666.515,81

228.809,12

14.920,20

11.265,66

7.331,21

1.207,75

599,78

531,72

1.595,20

3.654,54

2.571,44

941,18

141,92

30,95%
21,32%
4,04%
3,99%
3,28%
14,58%
2,80%
7,44%
7,44%
4,18%
4,14%
4,17%

5,03%

25



OUTRAS DESPESAS CORRENTES

BENEFICIOS A PESSOAL

Vale Transporte

Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador - Pat

Plano Odontolégico
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Auxilio Transporte
USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO
Materiais de Expediente

Materiais de Informéatica

Materiais Elétricos e de Telefonia

Materiais para Manutencéo de
Bens Moveis

Materiais para Manutencéao de
Bens Imoveis/Instalacoes

Materiais de Higiene, Limpeza e

Conservacédo

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS

FISICAS

Servicos de Informética

Servigos de Limpeza, Conservacdo

e Jardinagem

Locacdo de Bens Moveis e Imoveis

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
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703.622,45

43.895,35

1.243,35

39.838,77

2.813,23

7.716,26

7.716,26

152.272,84

59.182,50

31.715,95

9.255,82

3.210,00

3.210,00

3.210,00

8.580,73

25.450,00

1.090,00

3.750,00

20.610,00

37.221,56

489.733,53

40.143,72

1.243,35

36.994,22

1.906,15

4.066,51

4.066,51

70.470,02

9.596,25

7.376,34

715,00

0,00

114,00

483,25

907,66

20.925,00

0,00

3.750,00

17.175,00

18.665,00

69,60
%

91,45
%

100,00
%
92,86
%
67,76
%
52,70
%
52,70
%
46,28
%

16,21
%
23,26
%

7,72%
0,00%

3,55%
15,05
%
10,58
%
82,22
%
0,00%
100,00
%
83,33
%
50,15
%

489.733,53

40.143,72

1.243,35

36.994,22

1.906,15

4.066,51

4.066,51

70.470,02

9.596,25

7.376,34

715,00

0,00

114,00

483,25

907,66

20.925,00

0,00

3.750,00

17.175,00

18.665,00

69,60%

91,45%

100,00
%

92,86%

67,76%

52,70%

52,70%

46,28%

16,21%

23,26%

7,72%

0,00%

3,55%

15,05%

10,58%

82,22%

0,00%

100,00
%

83,33%

50,15%

213.888,92

3.751,63

0,00

2.844,55

907,08

3.649,75

3.649,75

81.802,82

49.586,25

24.339,61

8.540,82

3.210,00

3.096,00

2.726,75

7.673,07

4.525,00

1.090,00

0,00

3.435,00

18.556,56

30,40%

8,55%

0,00%

7,14%
32,24%
47,30%
47,30%
53,72%
83,79%
76,74%

92,28%

100,00
%

96,45%
84,95%
89,42%

17,78%

100,00
%

0,00%
16,67%

49,85%
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Diarias a Funcionarios
Diarias a Conselheiros
Diérias a Colaboradores

Ajudas de Custos a Conselheiros
Ajudas de Custos a Funcionarios

PASSAGENS
Funcionarios
Conselheiros

Colaboradores

HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO

Funcionéarios

Conselheiros

Colaboradores

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Servigos de Informatica

Servicos de Limpeza, Conservagao e
Jardinagem

Servigos de Seguranca Predial e
Preventiva

Seguros de Bens Imdveis

Locacdo de Bens Méveis, Maquinas e
Equipamentos

Locacdo de Bens Imoveis
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2.555,61

6.000,00

4.545,95

17.370,00
6.750,00

19.418,78

2.050,00

14.368,78

3.000,00

11.000,00

3.500,00

5.000,00

2.500,00

167.761,92

14.520,00

8.712,00

8.784,60

1.210,00

14.520,00

4.840,00

510,00

5.500,00

720,00

11.725,00
210,00

16.713,88

1.113,52

14.368,78

1.231,58

4.569,89

605,00

3.614,89

350,00

99.970,54

5.730,00

3.290,00

3.242,35

0,00

10.013,40

3.435,00

19,96
%
91,67
%
15,84
%
67,50
%
3,11%
86,07
%
54,32
%
100,00
%
41,05
%
41,54
%
17,29
%
72,30
%
14,00
%
59,59
%
39,46
%
37,76
%
36,91
%
0,00%
68,96
%

70,97
%

510,00

5.500,00

720,00

11.725,00
210,00

16.713,88

1.113,52

14.368,78

1.231,58

4.569,89

605,00

3.614,89

350,00

99.970,54

5.730,00

3.290,00

3.242,35

0,00

10.013,40

3.435,00

19,96%

91,67%

15,84%

67,50%

3,11%

86,07%

54,32%

100,00
%

41,05%

41,54%

17,29%

72,30%

14,00%

59,59%

39,46%

37,76%

36,91%

0,00%

68,96%

70,97%

2.045,61

500,00

3.825,95

5.645,00
6.540,00

2.704,90

936,48

0,00

1.768,42

6.430,11

2.895,00

1.385,11

2.150,00

67.791,38

8.790,00

5.422,00

5.542,25

1.210,00

4.506,60

1.405,00

80,04%

8,33%
84,16%
32,50%
96,89%
13,93%
45,68%

0,00%
58,95%
58,46%
82,71%
27,70%
86,00%
40,41%
60,54%
62,24%

63,09%

100,00
%

31,04%

29,03%
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Manutencdo e Conservacdo Dos Bens
Imoveis

Servicos de Energia Elétrica

Servigos de Agua e Esgoto

Postagem de Correspondéncia
Institucional

Servigos de Telecomunicacdes
Servigos de Internet

Assinaturas

Impressos Graficos

Servicos de publicacédo de Editais e
matérias

Exposi¢Bes, congressos e Conferéncias

Manutencao do Servigo de Protegéo ao
Crédito - SPC

Contrato de manutengao - sistema
informatica

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

TRIBUTOS
Impostos e Taxas
Despesas Judiciais
CONTRIBUICOES
Cota Parte
Cota Revista

Fundo de Secoes
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7.664,41

10.381,80

4.861,13

7.057,81

10.866,82

5.479,16

479,16
7.885,03
6.050,00
8.470,00
2.420,00

43.560,00
278.736,55
2.178,00
1.863,00
315,00
276.558,55
212.333,76
53.083,44

11.141,35

7.664,41

8.947,36

4.861,12

1.407,81

10.699,02

2.800,00

215,00
430,00
1.311,10
414,00
980,09
34.529,88
244.597,39
1.246,69
1.246,69
0,00
243.350,70
186.599,14
46.649,80

10.101,76

100,00
%
86,18
%
100,00
%
19,95
%
98,46
%
51,10
%
44,87
%
5,45%

21,67
%

4,89%
40,50
%
79,27
%
87,75
%
57,24
%

66,92
%

0,00%
87,99

%
87,88
%
87,88
%

90,67
%

7.664,41

8.947,36

4.861,12

1.407,81

10.699,02

2.800,00

215,00
430,00
1.311,10
414,00
980,09
34.529,88
244.597,39
1.246,69
1.246,69
0,00
243.350,70
186.599,14
46.649,80

10.101,76

100,00
%

86,18%

100,00
%

19,95%

98,46%

51,10%

44,87%

5,45%

21,67%

4,89%

40,50%

79,27%

87,75%

57,24%

66,92%

0,00%

87,99%

87,88%

87,88%

90,67%

0,00

1.434,44

0,01

5.650,00

167,80

2.679,16

264,16
7.455,03
4.738,90
8.056,00
1.439,91
9.030,12

34.139,16

931,31

616,31

315,00

33.207,85
25.734,62
6.433,64

1.039,59

0,00%
13,82%

0,00%
80,05%

1,54%
48,90%
55,13%
94,55%
78,33%
95,11%
59,50%
20,73%
12,25%
42,76%

33,08%

100,00
%

12,01%
12,12%
12,12%

9,33%
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DEMAIS DESPESAS CORRENTES 30.570,00 81582 27 781582 2557%
Indenizacdes, Restituicdes e Reposi¢des 20.570,00 2.198,66 10’?)/90 2.198,66 10,69%

Despesas Middas de Pronto Pagamento 10.000,00 561716 O 5617,16  56,17%

SERVICOS BANCARIOS 22.669,53 2266053 1000 2266053 0000
Despesas Com Cobranga 22.669,53 22.669,53 100’(3/?) 22.669,53 100’00/2

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.080.316,77 64261008 o 64261008 5948%
INVESTIMENTOS 660.503,41 64261008 1) 64261008 97,29%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 8.000,00 704000 5830 7.040,00  88,00%
Maquinas e Equipamentos 8.000,00 704000 %50 704000  88,00%
AQUISICAO DE IMOVEIS 652.503,41 635.570,08 97’3‘/2 63557008 97,40%

Casas 652.503,41 63557008 O30 63557008  97.40%

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 419.813,36 0,00 0,00% 0,00  0,00%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 419.813,36 0,00 0,00% 0,00  0,00%
Inadimpléncia 419.813,36 0,00 0,00% 0,00  0,00%

Total: 2.153.482,13 1.486.966,32 1.486.966,32

Apresentamos abaixo o comportamento da despesa ao longo do exercicio e em comparacdo com o0 exercicio de 2014:

ANEXO - Quadro Comparativo Anual da Despesa

22.754,18

18.371,34

4.382,84

0,00

0,00

437.706,69

17.893,33

960,00

960,00

16.933,33

16.933,33

419.813,36

419.813,36

419.813,36

74,43%

89,31%

43,83%

0,00%

0,00%

40,52%

2,71%

12,00%

12,00%

2,60%

2,60%

100,00
%
100,00
%
100,00
%

666.515,81
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3.3 Desempenho operacional

As atividades com maior indice de ndo realizacdo envolviam acgdes planejadas para as comissdes do CRP-17, estas ficaram comprometidas devido as atividades de
reestruturacdo da forma de atuacdo do 111 Plenario do CRP/RN, estando estas pautadas e reformuladas para o Planejamento Estratégico 2016.
Os detalhes das acdes constam do item 3.1.3. Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos.

3.4. Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho
O CRP-17/RN completou no de 2015, 8 (oito) anos de criacio e esta na sua 111 Gestdo - GESTAO RENOVACAO PARA O CRESCIMENTO.

Foi 0 ano da compra da sede prépria e das adequacdes iniciais para um bom atendimento. Atualmente esté na fase de elaboracdo do projeto estrutural final, este com
previsdo de execucao por etapa anual e com duragdo de 10 (dez) anos.

e Quadro situacional dos psic6logos com registro em nossa jurisdicdo RN em 2015:

ATIVOS REGULAR - 2027

ATIVOS ISENTO - 74

CANCELADOS - 354

INTERRUPCAO TEMPORARIA - 6
TRANSFERIDOS — 286

PESSOAS JURIDICAS REGULAR — 30
PESSOAS JURIDICAS ISENTO — 20
PESSOAS JURIDICAS CANCELADAS — 11

e Quanto as orientac0es e fiscalizagBes no decorrer do ano, elencadas abaixo:
Pessoalmente — 95
Por telefone — 315
Por e-mail — 600
Cancelamentos: 52

Foram realizadas 24 visitas de orientacdo e fiscalizacdo em instituicdes que atuam no Rio Grande do Norte.

Foram abertas 24 Representacdes Eticas.

Realizado 1 (um) julgamento Etico.

Projeto o Conselho vai a Universidade:

Foram realizadas 08 palestras em universidade/faculdades como parte do Projeto “O Conselho Vai a Universidade”
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e  Parcerias e outros planejamentos realizados durante o ano 2015:

A COF e a COE participaram dos Encontros Nacionais destas comissdes com representacdo e participacdo de um psicologo orientador fiscal e dois conselheiros do
CRP/RN;

Foram realizados eventos do COE e COF — Café COE e COF — CAFE: PSICOLOGOS NO AMBITO DO JUDICIARIO
Foram realizadas atividades, visitas, articulagGes com as instituicfes do RN e construcéo de relatério para cumprir a agao nacional de Inspecédo nos Manicomios Judiciarios.

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo realizou Visita de averiguacdo aos profissionais da PM com relacdo a avaliagdo psicolégica em concurso publico apds
denlncia de fraude no procedimento. Bem como reunides com coordenacdo do curso de Psicologia da Faculdade Mauricio de Nassau e Faculdade do Trairi e equipe de
supervisores para consolidagdo da clinica escola das duas institui¢Ges.

A Comisséo de Politicas Publicas realizou os eventos: Didlogo Aberto a Sociedade sobre Avaliacdo Psicolégica em Concursos Publicos; Didlogos Abertos para a
Sociedade: COE COF Café: "Rede de Atencdo Psicossocial: um olhar sobre o cuidado”; COE e COF CAFE: didlogo com a sociedade. Tema: Ent&o, vamos falar sobre
identidade de género?

A Comisséo de Psicologia do Trabalho e das Organizaces realizou: Articulacdo de apoio institucional as empresas que prestam servigco ao DETRAN; Evento CPTO:
Assédio Moral no Trabalho: A DOR (IN)VISIVEL.

X1V Semana de Psicologia do CRP RN que ofereceu seis minicursos; espagos para a apresentacdo de trabalhos e experiéncias profissionais; sete mesas redondas e
um momento cultural para apresentacdes artisticas.

A Comissdo de Direitos Humanos do CRP-17/RN realizou as seguintes atividades: Articulagdo, constru¢do e organizagdo do evento: “Violéncia contra a mulher e a
opressdo midiatica”; Articula¢do, construgdo e organizagdo do evento: “I Seminario Potiguar de Psicologia e Politicas Sociais”; Construgdo e realizacdo da Oficina sobre
Judicializacdo do | Seminario de Psicologia e Politicas Sociais.

Seguindo a linha de democratizagdo da gestdo, todos os psicélogos do RN foram convocados por edital em jornal e informativos, para participar, no dia 20 de
outubro de 2015, da Assembleia Geral, que ocorreu no CRP- 17/RN, com a finalidade de votar a proposta orcamentéria para o exercicio de 2016;

Houveram altera¢fes nos procedimentos administrativos com relacdo a inscricdo de Pessoa Juridica e antecipacdo do recebimento da CIP, conforme Portarias
CRP/RN n° 007, 008 e 009/15.

Ao longo do ano, o CRP-17 teve a preocupagdo de mostrar a sua atuacdo junto a categoria e a populagdo de maneira geral, preocupando-se em defender a qualidade
do exercicio profissional.

As atividades de orientacgdo e fiscalizacdo, que representam a funcéo primordial do Conselho, se consolidaram, principalmente com o investimento da presenca do
CRP no interior do Estado e a intensificagdo das visitas na capital, em diversos locais de atividades dos psic6logos. Categoria, estudantes e sociedade puderam acompanhar as
acoes e, de alguma forma, participar delas.

O CRP-RN possui, atualmente, 12 (doze) representagdes em 6rgdos e conselhos de controle social. Integrar 6rgdos de controle social é um dos objetivos do
Conselho, pois reconhecemos a importancia de estabelecer parcerias com outras categorias profissionais, ndo apenas para promover intervengdes conjuntas, mas também para
discutir a realidade de nosso Estado frente a demandas especificas.

e Noano de 2015, o Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas — CREPOP/RN realizou:

01 reunido presencial no Conselho Federal de Psicologia promovida pelo CREPOP/CFP, em Brasilia;
01 Seminario Perspectivas dos Direitos Sexuais e Reprodutivos no Brasil a partir das Politicas Publicas. Promovida pelo CREPOP/CFP, em Brasilia;
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50 reunides ordinarias e extraordinarias dos conselhos da politica de Assisténcia Social a nivel municipal, estadual e nacional e do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca do Adolescente (CONSEC);

65 reunides de comissdes dos conselhos da politica de Assisténcia Social a nivel municipal, estadual e do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca do Adolescente
(CONSEC)

Compds a mesa diretora do Conselho Estadual de Assisténcia Social;

10 conferenciais Municipais. Palestrante das conferéncias de Assisténcia Social dos Municipios de: José da Penha, Itaja, Eloy de Sousa, Pedra Grande, Rui Barbosa,
Jacand, Lucrécia, Rafael Fernandes, Martins e Vila Flor

05 Encontros Regionais com 0s CMAS, para discutir o instrumental e as diretrizes para realizacdo das conferenciais Municipais de Assisténcia Social do RN.

02 Reunibes Descentralizada e Ampliada do Conselho Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do Norte e Reunido Ampliada e Descentralizada do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

01 Participagdo da conferencia de Assisténcia Social Nova Cruz

Participacéo da Reunido do Forum Nacional dos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social - FONACEAS.

02 Participagdo da X Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

01 facilitadora da Dimenséo 4- Qualificacdo do Trabalho no SUAS na consolidagdo do Pacto federativo. X Conferéncia Estadual

Participacéo da comissdo de sistematizagdo da X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social do RN.

Coordenagdo da comissao de Elei¢do da Sociedade Civil do Conselho Estadual de Assisténcia Social- CEAS/RN.

Participacdo da Pré conferéncia de Assisténcia Social de Natal

01 Capacitacdo dos Conselheiros do CMAS/Natal

02 reuniéo para firmar parceria com a SETHAS e SEMTAS e Sindicato.

03 reunifes como participante em temas de politicas publicas;

03 eventos juntamente com as comissdes do CRP/RN;

Participacdo da XIV Semana de Psicologia do Rio Grande do Norte.

Participacdo do IX Encontro Nacional de Vigilancia Socioassistencial.

Participacéo da Criagdo do Forum dos Trabalhadores do SUAS no municipio de Natal. Mobilizagdo

02 eventos em parceria junto a rede da Politica de Assisténcia Social;

Avrticulagdo e divulgacdo do material do CREPOP para os gestores e trabalhadores do municipio.

E possivel observar 2015 como um ano de investimentos e de resultados. CRP cumpriu com sua misséo bésica, formou aliancas e vem se consolidou enquanto
Conselho Profissional.

O compromisso com o trabalho da gestdo que estiveram a frente do CRP-17 em 2015, bem como empenho e dedicacdo dos funcionarios que compde o quadro deste
Conselho, foram fatores determinantes para alcance das metas estabelecidas.
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4. GOVERNANCA
4.1 Descricdo das estruturas de governanga

O Conselho Regional de Psicologia da 172 regido é constituido de 09 (nove) conselheiros
Efetivos e 09 (nove) conselheiros Suplentes. Atualmente esta na 111 Gestdo conforme item 4.2.

O mandato do Conselheiro Regional é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo consecutiva por
uma vez.

O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes 6rgaos:

I — Plenario - constituido pelo conjunto dos nove conselheiros efetivos, é o 6rgao deliberativo do CRP-17.
Il — Diretoria - 6rgdo responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisdes do Plenario, é
constituida de Presidente, Vice-presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario no més de
setembro, pelo prazo de um ano, sendo permitida a reeleicdo dos membros da Diretoria.

111 — Comissdes - comissdes tematicas ou especiais e/ou grupos de trabalho, para a execucdo de atividades
especificas de carater transitorio ou eventual, assim como para atender a necessidade e importancia de
determinadas areas.

IV — Congressos - O Congresso Nacional da Psicologia — CNP € a instancia maxima de deliberagdo,
responsével por estabelecer as diretrizes para atuagdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Psicologia no triénio subsequente a sua realizacdo, que ocorrera a cada trés anos.

V — Assembleias - A Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras - APAF é a instancia
deliberativa abaixo do Congresso Nacional de Psicologia, composta por representantes dos Conselhos
Regionais de Psicologia em conformidade ao disposto nos incisos e paragrafos do Artigo 27 do
Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia. A Assembleia dos Delegados é constituida por
delegados membros dos Conselhos Regionais de Psicologia. A Assembleia Geral do Conselho Regional
de Psicologia da 172 Regido serd constituida dos psic6logos com inscrigdo principal no Conselho
Regional da 172 Regido e em pleno gozo de seus direitos.

Séo érgdos auxiliares e consultivos do CRP-17 as seguintes comissdes permanentes:

| — Comissdo de Orientagéo e Etica (COE) - A Comissdo de Etica, 6rgdo especial de assessoramento ao
Plenéario e a Diretoria do CRP-17 para aplicacio do Cadigo de Etica Profissional, é constituida por um
Conselheiro Efetivo que sera responsavel pela sua presidéncia, ndo devendo ser membro da Diretoria e
pelo menos mais dois membros indicados pelo Plenério, podendo ser conselheiros efetivos ou suplentes
ou psicélogos convidados.

Il — Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) - A Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo (COF) tem
como objetivo coordenar e executar, em sua jurisdicdo, as atividades de orientacdo e fiscalizacdo
profissional da entidade e assistir a Diretoria e ao Plenario do CRP-17 nos assuntos de sua competéncia.

Quando necessario, serdo constituidos comissdes tematicas e grupos de trabalho para fins
especificos, consoante o disposto neste Regimento.

O Conselho Regional de Psicologia da 17* Regido em funcdo do que dispde o Regimento
Eleitoral do CFP nomeard Comissdo Eleitoral, no ano em que se encerra 0 mandato dos membros do
Plenario, para organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP-17.

Todo o processo estrutural disciplinar do Conselho € regido pelo regimento interno e referendado
pelo Conselho Federal de Psicologia.

Anualmente o CFP contrata uma auditoria independe para realizar nos regionais a auditoria.

Os conselhos de psicologia utilizam um sistema TI, este a nivel nacional, utilizadas nas
aplicagGes administrativas, gerenciais, financeiras e contabeis.

4.2 Informagdes sobre dirigentes e colegiados

ROL DE RESPONSAVEIS DO CRP-17
(Periodo: Janeiro de 2015 a Dezembro de 2015)
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NOME: Gildeon Mendonca da Costa — CRP-17/1842
CARGO: Presidente

NOME: Daniel Santos de Carvalho — CRP-17/2208
CARGO: Vice-Presidente

NOME: Bruno Carvalho Pereira — CRP-17/1853
CARGO: Tesoureiro

NOME: Rodrigo Costa de Oliveira — CRP-17/0892
CARGO: Secretario

Nome: Funcdo: Conselheiro Mandato:

Anuska Irene de Alencar Efetivo 2013-2016
Daniela Bezerra Rodrigues Efetivo 2013-2016
Francisca Nivéania Serafim da Cunha Efetivo 2013-2016
Julianne de Souza Soares Efetivo 2013-2016
Maria Nayran de Andrade Silva Efetivo 2013-2016
Caéssio Clayton Martins Andrade Suplente 2013-2016
Eudes Basilio de Alencar Segundo Janior  Suplente 2013-2016
Joelma Gomes Aguiar da Silva Suplente 2013-2016
Salma Meira de Souza Suplente 2013-2016
Franklin Horacio Soares de Castro Suplente 2013-2016
Rayssa Soares de Souza Suplente 2013-2016
José Carlos Gomes de Oliveira Suplente 2013-2016

4.3 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

Todas as relagdes de trabalho no @mbito do CRP/RN séo norteadas pelas disposi¢cdes contidas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, mantendo os contratos dos funcionarios com regras nas Leis
vigentes.

Atualmente encontra-se em vigor a Portaria CRP-17 n® 005/2015, de 07 de marco de 2015.
Refere-se a Comissdo para Processo Administrativo Disciplinar, ela serd a responsavel para elaborar o
manual de processo administrativo disciplinar do Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido — CRP-
17/RN.

4.4 Gestdo de riscos e controles internos

No dia 23 de janeiro de 2016 foi realizada a 102 Reunido Plenaria Extraordinaria do Il Plenério
do Conselho Regional de Psicologia da 172 regido — Gestdo Renovacdo para o Crescimento, com a
finalidade de realizar a avaliagdo do planejamento estratégico/trabalho/agdes 2015 devidamente
documentadas em ATA.

Utilizamos também uma ferramenta para controle o “Centro de Custos”, através do TI do sistema
da implanta. Buscando seguir maior controle nas acgdes previstas para o ano, planejadas no Plano de
trabalho e avaliadas semestralmente através do Planejamento Estratégico.
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Conselho Regional de Psicologia da 17* Regiao
CNPJ: 09.259.792/0001-98

Participacao das despesas sobre os centros de custo - Fase Pagamento

CRP/RN Periodo: 01/01/2015 a
31/12/2015

Centro de Custo x Conta Total Realizado

01.01 - Recursos Humanos 399.858,05
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 216.450,53 54,13
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Fungao 7.078,50 1,77
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario 20.839,85 5,21
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 6.614,82 1,65
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de Férias 19.844,44 4,96
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 59.489,22 14,88
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 21.626,33 5,41
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 2.679,02 0,67
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 1.243.35 0,31
g.j{.ll.l.Ol .04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - 3699422 925
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontolégico 1.906,15 0,48
6.2.2.1.1.01.04.02.003 - Auxilio Transporte 4.066,51 1,02
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva 400,00 0,10
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Se¢odes 403,16 0,10
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobranga 221,95 0,06

01.02 - Material de Consumo 8.449,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 7.376,34 87,30
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 165,00 1,95
6.2.2.1.1.0~1 .04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 907.66 10,74
Conservagao

01.03 - Manutencio da sede 136.135,28
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 550,00 0,40
6.2’.2.1.1 .01.04.03.001.011 - Materiais para Manuten¢do de Bens 114,00 0,08
Moveis
6.2:2.1'.1 .01 .04.0}.001 .012 - Materiais para Manuten¢do de Bens 48325 035
Imoveis/Instalacdes
6.2.2..1.1.01.04.03.004.007 - Servigos de Limpeza, Conservacao e 3.750,00 2.75
Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Locagao de Bens Moveis e Imoveis 17.175,00 12,62
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 5.712,00 4,20
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservagao e 3.290,00 2.42
Jardinagem

35



Conselho Regional de Psicologia - RN

RELATORIO DE GESTAO 2015

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva 1.042,35 0,77
giﬁpiél é)rllté):.04.024 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas ¢ 3.580,00 2,63
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locagao de Bens Imoveis 3.435,00 2,52
1656%/.;1.51 .01.04.04.028 - Manutengao e Conservagao Dos Bens 1.464.41 1,08
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servicos de Energia Elétrica 8.025,66 5,90
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de Agua e Esgoto 4.861,12 3,57
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 1.407,81 1,03
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de Telecomunicagdes 10.699,02 7,86
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servicos de Internet 2.800,00 2,06

6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Manutencao do Servigo de Proteg¢ao ao
Crédito - SPC
6.2.2.1.1.01.04.04.060 - Contrato de manutengao - sistema

980,09 0,72

34.529,88 25,36

informatica
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas 1.135,69 0,83
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Mitdas de Pronto Pagamento 5.600,00 4,11
6.2.2.1.1.02.01.04.004 - Casas 25.500,00 18,73
01.04 - Investimento 610.540,00
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva 1.800,00 0,29
1650:3,.;1; .01.04.04.028 - Manutencao e Conservagao Dos Bens 6.200,00 1,02
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 7.040,00 1,15
6.2.2.1.1.02.01.04.004 - Casas 595.500,00 97,54
01.05 - Aprimoramento de Gestio Administrativa 36.870,17
gju?piél .é)nlt.;)S4.04.024 - Locacao de Bens Moveis, Maquinas e 509125 13.81
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas 215,00 0,58
fnitzrllasl .01.04.04.048 - Servigos de publicagdo de Editais e 242,96 0.66
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas 111,00 0,30
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposi¢oes 1.045,14 2,83
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 17,16 0,05
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobranga 22.447,58 60,88
6.2.2.1.1.02.01.04.004 - Casas 7.700,08 20,88
02.01 - Comunicag¢io com a categoria 1.148,07
?niteznla; .01.04.04.048 - Servigos de publicacao de Editais e 73407 63,94
6.2.2.1.1.01.04.04.057 - Exposi¢des, congressos ¢ Conferéncias 414,00 36,06
02.04 - Gestao, Participaciao e Representaciao 40.660,47
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 510,00 1,25
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 5.500,00 13,53
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 720,00 1,77
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 11.725,00 28,84
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios 1.113,52 2,74
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 14.368,78 35,34

6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores 1.231,58 3,03
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6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Funcionarios 605,00 1,49
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros 3.614,89 8,89
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Colaboradores 350,00 0,86
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servicos de Energia Elétrica 921,70 2,27
02.05 - Pracxis Profissional 2.705,67
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custos a Funcionarios 210,00 7,76
g.jﬁ}.);él.e()nltg)sél.04.024 - Locacao de Bens Moéveis, Maquinas e 1342,15 49,61
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizagdes, Restituicdes ¢ Reposicdes 1.153,52 42,63
02.06 - Comunicacao com a sociedade 764,07
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Graficos 430,00 56,28
I61{;)Iér.il?isl.01.04.04.048 - Servigos de publicagdo de Editais e 334,07 4372
03.01 - Cota Parte 189.928,20
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte 186.599,14 98,25
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 3.329,06 1,75
03.02 - Cota Revista 43.320,74
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 43.320,74 100,00
03.03 - Fundo de Secoes 9.698,60
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Seg¢des 9.698,60 100,00
TOTAL GERAL 1.480.078,32

4.5 Informagdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

O Conselho Federal de Psicologia contrata anualmente a empresa de auditoria, através de
licitacdo, e monta um cronograma para realizacdo de atividade de auditoria nas contas dos Regionais,
normalmente as visitas sdo concluidas até maio do ano subsequente ao que serd prestado contas. Nao
arcamos com tais despesas.

Empresa responsavel para auditar o ano de 2015 foi AUDILINK & CIA. AUDITORES,
conforme relato da empresa abaixo:

“O objetivo do trabalho é a auditoria independente dos procedimentos administrativos, financeiros e
contabeis, das mutacdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais, dos processos licitatorios, dos
convénios, contratos e area de pessoal. Para formacédo de opinido conclusiva a respeito das contas dos
gestores, principalmente no que diz respeito a legalidade, regularidade e economicidade, a ser conduzida
com observancia dos instrumentos legais e normativos aplicaveis aos Conselhos de Fiscalizacdo
Profissional.

(1.2) Este trabalho abrangeu o periodo de janeiro a dezembro de 2015. O Conselho Regional de
Psicologia foi visitado no periodo de 18 a 20 de abril de 2016, o trabalho foi executado pelo auditor
Hugo Radamésio Nunes da Silva, CRC/PE 025590/0-5, e revisado pela auditora Maria Elizabete de
Freitas Morais, Contadora CRC/RS 068651/0-0 T-DF.
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(1.3) Os trabalhos foram realizados segundo padrdes usuais de auditoria aplicaveis no Brasil, através do
sistema de amostragem, incluindo, conforme o caso:

- andlise do orcamento anual verificando se foram aprovados regularmente, se as receitas
previstas guardam conformidade com as fontes e se as despesas fixadas sdo compativeis com os planos,
programas, projetos e atividades aprovados;

- exame da execucdo orcamentaria, verificando se a receita arrecadada e a despesa realizada
guardam conformidade com o que foi orcado, no que diz respeito aos aspectos quantitativos e
qualitativos e, no caso de ser necessaria reformulacdo ou remanejamento, se foram processados
regularmente;

- analise do sistema utilizado pelo CFP para o controle da arrecadagédo e recolhimento das
receitas, verificando o seu grau de seguranca e eficacia, principalmente no que se refere a
compatibilidade com os dados apresentados pelos CRPs e com os créditos efetuados pelo banco;

- analise da documentacdo (boletos, GRs, borderds bancarios) e dos sistemas de controle de
arrecadacgdo e recolhimento das receitas adotados pelos Regionais quanto & seguranca e eficacia na
identificacdo das origens, a efetivacao dos créditos

bancérios e do compartilhamento, verificando, no caso da utiliza¢do do sistema compartilhado do Banco
do Brasil, se estdo sendo obedecidos os termos do contrato firmado com o CFP;

- verificacdo da exatiddo dos calculos e remessas da Cota-Parte e do Fundo de Se¢des feitos pelo
Regional, tanto do sistema compartilhado quanto do ndo compartilhado, compatibilizando os dados e
registros do Regional com os dados do CFP;

- verificacdo da exatiddo dos registros de recebimento de anuidades no controle cadastral e
financeiro dos profissionais inscritos no Conselho;

- verificacdo da exatidao do efetivo controle relativo aos psicologos inscritos no Conselho, a
inadimpléncia, a inscri¢do na divida ativa e a execugdo fiscal;

- verificagdo do controle das agdes desenvolvidas e dos resultados alcangados no que tange as
atividades-fim da Instituicéo;

- exame da movimentacao dos recursos financeiros, verificando se esta sendo efetuado por meio
de banco oficial, se as aplicacdes financeiras sdo feitas de acordo com os dispositivos legais em vigor e
se as contas sdo conciliadas regularmente;

- exame dos procedimentos para realiza¢do da despesa, de sua propriedade e oportunidade, da
formalizacdo da documentacdo comprobatdria, quanto a observancia dos principios da legalidade,
legitimidade e economicidade;

- exame dos documentos comprobatérios das despesas (notas fiscais, faturas e ou recibos) quanto
ao atendimento das fases das despesas: empenho, liquidagdo e pagamento;

- andlise dos processos licitatorios, inclusive dispensa e inexigibilidade, no que diz respeito ao
cumprimento das Leis ns. 8.666/93 e 10.520/02, suas regulamentacdes e normas acessorias;

- exame dos contratos e seus aditivos, dos convénios e demais instrumentos firmados com
terceiros, que resultaram ou resultem no nascimento e/ou extingdo de direitos e obrigacfes, quanto aos
seus aspectos legais e normais e ao cumprimento de suas clausulas;

- exame dos procedimentos para selecdo, admisséo e dispensa de pessoal, dos controles e
registros pertinentes, acordos coletivos de trabalho, plano de cargos e salarios, do cumprimento dos
direitos e obrigacGes resultantes da relacdo entre as partes, de passivos trabalhistas, se houver, e de
possiveis riscos trabalhistas;

- exame dos procedimentos contabeis utilizados, principalmente no que diz respeito a observancia
dos principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBC T 16, verificando o cumprimento das formalidades e escrituracdo dos Livros
Diarios e Razao, se os registros guardam conformidade com a documentagdo comprobatéria e se estdo
atualizados;

- analise dos balancetes, dos balangos orgamentario financeiro e patrimonial, das demonstracGes
das contas de resultado e demais demonstrages contabeis e

extracontabeis quanto aos aspectos formais técnicos, verificando se os valores demonstrados
representam adequadamente a situacdo econdmico-financeira da Instituicao;
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- analise quantitativa e qualitativa dos componentes patrimoniais Ativos e Passivos, inclusive do
resultado patrimonial do exercicio;

- verificagBes do controle dos bens patrimoniais mdveis e iméveis, principalmente no que tange a
identificacéo, localizagéo, movimentacéo, guarda, estado de conservacgéo, inventario, etc.;

- verificagdo da existéncia de diligéncias originarias dos d6rgdos de controle externo (TCU) e
interno (CFP) e de seu cumprimento.

(1.4) O presente relatdrio destina-se, exclusivamente, ao Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido

— RN e ao Conselho Federal de Psicologia, dos assuntos apresentados, ndo sendo autorizada a sua
utilizac&o para quaisquer outros fins. ”

39



Conselho Regional de Psicologia - RN

RELATORIO DE GESTAO 2015

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1 Canais de acesso do cidaddo

A Comissdo de Comunicacdo e Eventos fortaleceu a comunicagdo com a categoria através do
envio de 46 (quarenta e seis) boletins informativos, via e-mail, semanalmente, comunicando aos
psicdlogos e estudantes de psicologia informagdes sobre cursos e eventos, orientagdes, convites, vagas de
trabalho, entre outros.

Houve também atuacdo de comunicagdo através das nossas redes sociais, hoje, contabilizando:
Tweet 278; Visitas ao Perfil: 561; Novos Seguidores: 129; Impressdes do Tweet 16.666. Facebook
Curtidas: 4731; Publicagdes: 151; Pessoas alcangadas: 78% mulheres e 22% homens.

A atualizacdo do site, no que tange Servico de Divulgacdo e inser¢do de fotos de eventos.
Publicacéo de notas, andincios no Facebook séo constates.

Outra alternativa ¢ um canal “fale conosco” do CFP, com vérios temas para ddvida, critica ou
sugestdo — Ouvidoria, Assisténcia Social, Avaliagdo Psicoldgica, Cadastro de Site, CondicGes de
Trabalho, Crianca e Adolescente, Crepop, CRP / Inscrigdo, Dados profissionais, Direitos Humanos,
Esporte, Etica, Formagéo, Projeto Memdria da Psicologia brasileira, Psicologia Juridica, Psicoterapia,
Revista Psicologia:Ciéncia e Profissdo, Salde e Titulo de Especialista, onde o interessado que nao
conseguiu contato direto com CRP acessa o link http://site.cfp.org.br/contato/, e faz uso desta ferramenta.
Apo6s o CFP encaminha por e-mail para o CRP para tomar as providencias quanto a resolucdo da demanda
existente, tdo logo resolvido a resposta é passada para CFP e o interessado, concluindo assim o processo.

5.2. Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuacdo da unidade

O Nosso site www.crprn.org.br possui disponibilizado o portal da transparéncia que evidencia
todo o processo gerencial administrativo deste 6rgéo.

CRP RN | Conselho Regional de P X

©) v crpm.org.br e || Q Pesqusar wB 93 A4 O 8 =

INSTITUCIONAL  LEGISLAGAO COMISSOES NOTICIAS INFORMATIVOS FOTOS SERVICOS FALE CONOSCO TRANSPARENCIA

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA / RN W

ELEICOES [T

T
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COMPARATIVO DE DESPESA

REMUNERAGAO

COMPARATIVO DE RECEITA
ENCAMINHAMENTOS DA APAF
ELEICOES

Edital de Convacacdo para Inscricdo
Gest3o 2016/2018

== P

12:50
25/05/2016

5.3. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes

Em 2015 foi 0 ano da maior conquista aquisicdo da sede propria, e com ela a preocupagao nas
adequacdes para o publico portador de necessidades especiais propondo assim acessibilidades.
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Nos processos licitatdrios sobre projeto e execucdo da obra foi exigido seguir as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e normas internacionais aplicaveis, em sua Ultima
edicdo, para os casos em que a ABNT for omissa.

O Projeto de Acessibilidade foi elaborado e executado de acordo com o Decreto 5.296/04, NBR
9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Apresentado a planta
de cada pavimento, indicando a rota acessivel, que devera ser continua a percorrer toda a edificacdo, de
forma que pelo menos um dos acessos ao seu interior tenha comunicagdo com todas as suas dependéncias
e servigos livres de barreiras e obstaculos que impegam ou dificultem a sua acessibilidade.

Atualmente dispomos de ambiente de acordo as normas vigentes de acessibilidades, para pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o
direito de inscricdo nos Concursos Publicos que realizamos, para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas sdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas em conformidade com o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de
05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Desempenho financeiro no exercicio

O Conselho apresentou no exercicio de 2015 um Déficit Orcamentario de R$ 463.437,97,
tendo como reflexos principais as inadimpléncias referentes as receitas de anuidades ndo realizadas.

Quadro Resultado Orgamentario

Receitas RESE?QSZS Despesas EESSS?SSZS Resultado
Receita Corrente 1.016.774,67 | Desp. Correntes 844.356,24 | 172.418,43
Receita de Capital 18.303,80 | Desp. de Capital 654.160,20 | -635.856,40
Total 1.035.078,47 Total 1.498.516,44

Déficit Orcamentario -463.437,97
DEFICIT ORCAM ENTARIQ 2015 -463.437,97
SUPERAVIT ORCAMENTARIO
2014 144.496,11

A arrecadacdo de anuidades conforme acontece normalmente apresenta-se menor que o or¢ado
para o exercicio, isso se d& pelo indice de inadimpléncia dos inscritos nesse Conselho.

J4 a arrecadacdo com expedi¢cdes de carteiras apresentara variagdo positiva justificada pelo
numero de novos inscritos entre pessoas fisicas e juridicas no periodo.

O CRP-17 manteve em 2015 uma parte de seus recursos aplicados em Caderneta de Poupanca
junto ao Banco do Brasil e a receita com 0 rendimento desse investimento superou as expectativas

gerando uma variagdo positiva no exercicio.

Quadro Desempenho da Receita Corrente

2015 PERCENTUAL
RECEITAS CRP-17
ORGADO EXECUTADO %
ANUIDADE PESSOA FiSICA 1.134.346,29 775.055,52 -31,67%
ANUIDADE - PF EXERCICIOS ANTERIORES 258.144,48 96.394,02 -62,66%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA 10.681,90 7.060,71 -33,90%
FUNDO DE SECOES 14.127,45 9.960,18 -29,50%
INSCRISSOES PESSOA FISICA 25.026,92 26.931,30 7,61%
EXPEDICOES CARTEIRAS - PF 3.350,18 5.204,02 55,34%
EXPEDICOES CERTIDOES - PF 1.648,50 1.206,84 -26,79%
CUSTAS PROCESSUAIS 319,05 10,74 -96,63%
JUROS DE MORA E MULTAS SOBRE ANUIDADES 30.402,59 17.417,79 -42,71%
INSCRIGOES EM EVENTOS - 3.680,00 -
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 23.686,15 21.871,12 -7,66%
MULTAS SOBRE ANUIDADES 10.151,21 - -100,00%
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANCA - 12.456,14 -
TRANSTFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 72.000,00 56.944,08 -20,91%
TOTAL 1.583.884,72 1.034.192,46 -34,71%
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Fruto de uma boa economia em exercicios anteriores o Conselho adquiriu um imdvel para a
sede propria, o que justifica um valor alto nos investimentos.

Quadro Execuc¢éo da Despesa

DESPESAS FIXADAS EXECUTADAS %
Despesas Correntes 1.090.340,95 844.356,24 77,4%
Pessoal e Encargos Sociais 369.542,91 354.622,71 96,0%
Outras Despesas Correntes 720.798,04 489.733,53 67,9%
Despesas de Capital 1.063.141,18 654.160,20 61,5%
Investimentos 608.000,00 654.160,20 107,6%
Outras Despesas de Capital 455.141,18 0 0,0%
Total 2.153.482,13 1.498.516,44 69,6%
Quadro Situagdo Patrimonial
ATIVO PASSIVO
Especificacfes 2015 2014 EspecificacOes 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 1.221.714,38 1.214.423,53 |PASSIVO CIRCULANTE 7.766,77 331,33
Caixa e Equivalentes de Caixa 50.326,11 496.163,35 |Contas a Pagar 6.888,00 -
Créditos 1.170.983,05 717.723,21 |Obrigacdes Fiscais 506,39 63,03
Estoques 405,22 536,97 |Demais Obrigbes a CP - 97,37
ATIVO NAO CIRCULANTE 686.564,32 104.590,81 |Obrigacdes de Reparti¢Ges 318,31 116,86
Créditos a Longo Prazo - 18.000,00 |Restos a Pagar 54,07 54,07
Investimentos - - PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Imobilizado 686.564,32 86.590,81 |Patriménio Liquido 1.900.511,92 | 1.318.682,97
(-) Depreciacéo e Amortizagao -84.061,05 -41.424,48|Resultados Acumulados 1.900.511,92 1.318.682,97
Total do Ativo 1.908.278,70 1.319.014,34 Total do Passivo 1.908.278,70 | 1.319.014,34
Quadro Situacao Financeira
Ingressos Dispéndios
Especificagao 2015 2014 Especificagao 2015 2014
Receita Realizada 1.035.078,47 888.934,88 |Crédito Empenhado Liquidado 1.486.966,32 | 744.546,76
Receita Corrente 1.016.774,67 888.934,88 |Despesa Corrente 844.356,24 742.671,76
Receita de Capital 18.303,80 - |Despesa de Capital 642.610,08 1.875,00
Recebimentos Extraorcamentarios 1.893.019,75 1.060.336,20 |Pagamentos Extraorcamentarios 1.886.969,10 | 1.061.735,74
Saldo em espécie do Exercicio Anteriol 496.163,35 353.174,77 |Saldo emespécie do Exercicio Seguint 50.326,11 | 496.163,35
Total 3.424.261,57 2.302.445,85 |Total 3.424.261,53 | 2.302.445,85

6.2 Tratamento contabil da depreciagdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e avaliacdo
e mensuracgdo de ativos e passivos

A partir do exercicio de 2012, o0 CRP-17 passou a reconhecer em seu Balanco Patrimonial, a
depreciagdo/amortizacdo de seus bens patrimoniais apropriando ao resultado do exercicio o desgaste
destes de acordo com o Regime de Competéncia.
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A depreciacdo e amortizacdo do imobilizado esta sendo feita tendo como base inicial o valor de
aquisicdo de cada bem, sendo que as taxas utilizadas séo:

1) Taxas de 10% anual para moveis e utensilios, maquinas e equipamentos, equipamentos
de processamentos de dados e instalacdes;

2) Taxas de 20% anuais para sistemas de processamentos de dados; e

3) Taxas de 5% anuais para bens imoveis.

Para que possamos cumprir integralmente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 este Regional ird fazer um estudo para uma
possivel contratacdo de profissional que emita laudo técnico especifico que atenda as referidas normas,
para que possamos ter como fazer a depreciacdo do imobilizado de acordo com a vida Gtil remanescente,
para fins de mensuracdo do valor residual e taxa de depreciacdo, e posteriormente atualizacdo na
contabilidade para que esta venha representar fidedignamente a posicdo patrimonial do Conselho.

6.3 Sistematica de apuracéo de custos no &mbito da unidade

O centro de custos é realizado atraves do sistema Implanta.Net, o qual é integrado aos sistemas
contébeis e financeiros.

A alocacdo dos custos feita é feita partir do langamento do empenho das despesas,

possibilitando oferecer informacfes dos custos dos programas, bem como dos bens e servigos,
especialmente aqueles decorrentes da execucdo dos objetivos estratégicos deste Conselho.

Quadro Relacdo de Centro de Custos
Cadigo Centro de Custo

01 ADMINISTRATIVO E FUNCIONAL
01.01 Recursos Humanos
01.02 Material de Consumo
01.03 Manutencéo da sede
01.04 Investimento
01.05 Aprimoramento de Gestdo Administrativa
02 ACOES DE GESTAO E POLITICA
02.01 Comunicagdo com a categoria
02.02 Interiorizacdo do CRP RN
02.03 Aperfeicoamento das COE e COF
02.04 Gestdo, Participacdo e Representacéo
02.05 Praxis Profissional
02.06 Comunicagdo com a sociedade
02.07 Engajamento dos estudantes e novos psicologos
02.08 Dialogos com movimentos sociais
03 REPASSES AO CONSELHO FEDERAL

03.01 Cota Parte
03.02 Cota Revista
03.03 Fundo de Secbes
04 FUNDO DE RESERVA
04.01 Reserva de contingencia
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Quadro Participacdo das despesas sobre os centros de custo - Fase Pagamento

Centro de Custo x Conta

01.01 - Recursos Humanos

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Funcéo
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13°
Saléario

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salério de Férias
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de
Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentag&o ao
Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontoldgico

6.2.2.1.1.01.04.02.003 - Auxilio Transporte

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de Seguranca Predial e
Preventiva

6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Secoes
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobranca

01.02 - Material de Consumo

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene,
Limpeza e Conservacéao

01.03 - Manutengdo da sede

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutencédo
de Bens Moveis

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencéo
de Bens Imoveis/InstalacGes

6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 - Servicos de Limpeza,
Conservacdo e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Locacdo de Bens Mdveis e
Iméveis

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza,
Conservagao e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e
Preventiva

Total Realizado
399.858,05
216.450,53

7.078,50

20.839,85

6.614,82
19.844,44
59.489,22
21.626,33

2.679,02
1.243,35
36.994,22

1.906,15
4.066,51

400,00

403,16
221,95
8.449,00
7.376,34
165,00

907,66

136.135,28
550,00

114,00
483,25
3.750,00

17.175,00
5.712,00
3.290,00

1.042,35

% Total

54,13

1,77
521
1,65
4,96

14,88

541
0,67
0,31
9,25
0,48
1,02
0,10
0,10
0,06

87,30

1,95

10,74

0,40
0,08
0,35

2,75

12,62

4,20
2,42

0,77
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6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacdo de Bens Moveis,

P . 3.580,00 2,63
Magquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locagéo de Bens Imodveis 3.435,00 2,52
6.2.2.1.1;01..04.04.028 - Manutencéo e Conservagao Dos 1.464,41 1,08
Bens Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servicos de Energia Elétrica 8.025,66 5,90
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de Agua e Esgoto 4.861,12 3,57
6.2._2.1._1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia 1.407.81 1,03
Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de Telecomunicacfes 10.699,02 7,86
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servigos de Internet 2.800,00 2,06
6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Manutenc¢éo do Servico de
Prote¢do ao Crédito - SPC 980,09 0.72
6..2.2.1.1..01.04.04.060 - Contrato de manutencao - 34.529 88 25.36
sistema informatica
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas 1.135,69 0,83
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miudas de Pronto 5.600,00 411
Pagamento
6.2.2.1.1.02.01.04.004 - Casas 25.500,00 18,73

01.04 - Investimento 610.540,00
6.2.2.1..1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e 1.800,00 0,29
Preventiva
6.2.2.1.1:01..04.04.028 - Manutencéo e Conservagéo Dos 6.200,00 1,02
Bens Imoveis
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Méaquinas e Equipamentos 7.040,00 1,15
6.2.2.1.1.02.01.04.004 - Casas 595.500,00 97,54
01.05 - Aprimoramento de Gestdo Administrativa 36.870,17

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacdo de Bens Moveis, 5.091,25 1381

Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas 215,00 0,58
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacao de

Editais e matérias 242,% 0,66
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas 111,00 0,30
6.2.2.1_.1;01.04.06.002 - Indenizac0es, Restituictes e 1.045,14 2.83
Reposicoes
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miudas de Pronto 17.16 0,05
Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobranca 22.447,58 60,88
6.2.2.1.1.02.01.04.004 - Casas 7.700,08 20,88
02.01 - Comunicacao com a categoria 1.148,07
6.2_.2._1.1.01.94204.048 - Servicos de publicagdo de 734.07 63.94
Editais e matérias
6.2.2.1;1.0_1.04.04.057 - Exposigoes, congressos e 414,00 36,06
Conferéncias
02.04 - Gestéo, Participacdo e Representacéo 40.660,47
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6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 510,00 1,25
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 5.500,00 13,53
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 720,00 1,77

6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a

Conselheiros 11.725,00 28,84
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios 1.113,52 2,74
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 14.368,78 35,34
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores 1.231,58 3,03
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Funcionarios 605,00 1,49
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros 3.614,89 8,89
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Colaboradores 350,00 0,86
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servigos de Energia Elétrica 921,70 2,27
02.05 - Préxis Profissional 2.705,67
'(i.UZr.]iiihla?ii.so4.03.006.006 - Ajudas de Custos a 210,00 776
(Ii/.éqzuilr.é.sOéL.galh(;:fni:n—té_socagéo de Bens Moveis, 1.342.15 49,61
g.ezbi.sli.gla.gsl.OAOG.ooz - Indenizagoes, Restituicoes e 1.15352 42,63
02.06 - Comunicagdo com a sociedade 764,07
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Gréficos 430,00 56,28
g.dzi.éé.i.omlétoéz:igg.o48 - Servicos de publicagdo de 334,07 43.72
03.01 - Cota Parte 189.928,20
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte 186.599,14 98,25
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 3.329,06 1,75
03.02 - Cota Revista 43.320,74
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 43.320,74 100,00
03.03 - Fundo de Secdes 9.698,60
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Secoes 9.698,60 100,00
TOTAL GERAL 1.480.078,32

6.4 Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstracGes contabeis foram elaboradas conforme as normas contabeis aplicadas ao setor
publico. As demonstracfes contabeis estdo em anexo a este relatorio.
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7. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
7.1 Gestéo de pessoas

Seguimos o manual de procedimentos administrativos, financeiros e contibeis do CFP -
Resolugdo CFP N 010/2007; Lei 4320/64; NBC T 16.6 desde o exercicio de 2012, procuramos seguir
todas as orientacfes e determinacBes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, como as
Instrucdes e Decisdes Normativas. Também obedecemos a legislagdo aplicada aos Orgéos Publicos como
a Lei 8666/93 (Licitacbes e Contratos), 10.520/02 (Pregdo) bem como a realizagcdo de concurso publico
para a contratacdo de funcionarios.

Existe o Termo de Acordo Coletivo (2015-2016) vigéncia que contemplou em grande parte os
anseios dos funcionarios. Devidamente assinado e registrado no SINSERCON-RN (Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Estado do Rio Grande do Norte) e
meios reguladores.

Utilizamos o PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, com intuito de preservacao
da salde e a integralidade fisica dos trabalhadores, através das ferramentas de prevencdo. Vigéncia e
Normas regulamentadas pelo MTE.

7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Obedecemos a legislagdo aplicada aos Orgdos Publicos realizagdo de concurso publico para a
contratagdo de funcionarios. O processo de ingresso de funcionario na entidade em 2015 foi mediante
contrato de trabalho regido pela CLT, a saber, total de 01 funcionério oriundo de concurso publico.

Na estrutura de pessoal da entidade sdo 10 servidores, sendo 09 ingressos como mais de 02 anos,
todos lotados na sede do CRP/RN, ndo existem sub-sede ou escritorios.

Quantidade/Cargos

03 Assistentes Administrativos I,

01 Continuo

02 Psicologos Orientador-Fiscal

01 Assessor Técnico-Pesquisador

01 Contador

01 Advogado

01 Coordenador Administrativo Financeiro (Cargo em Comissao)

A qualificacdo da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de
escolaridade sdo: Assistente Administrativo | - Nivel médio, Continuo - Nivel médio, Psic6logo
Orientador-Fiscal - Nivel superior, Assessor Técnico-Pesquisador - Nivel superior, Contador - Nivel
superior, Advogado - Nivel superior, Coordenador Administrativo Financeiro - Nivel superior,
prevalecendo as idades entre 29 e 45 anos.

7.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal
Segue abaixo 0 quadro demonstrativo com as informacdes das despesas com pessoal do
exercicio de 2015 comparativos com 2014, ndo contemplando as despesas previdenciarias (parte

patronal), pagamento de FGTS e Pls sobre folha:

Quadro Despesa com Pessoal

Comparativo da Despesa Paga

Despesa 2015 2014
REMUNERACAO PESSOAL 270.828,14 239.741,49
Salarios 216.450,53 189.774,71
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Gratificacdo de Funcdo

Gratificagdo de Natal 13° Salario

1/3 de Férias - CF/88

Salario de Férias

BENEFiCIOS A PESSOAL

Vale Transporte

Programa de Alimentagao ao Trabalhador - Pat
Plano Odontoldgico

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Auxilio Transporte

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
Remuneragdo de Estagiarios

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
Diarias a Funcionarios

Diarias a Conselheiros

Diarias a Colaboradores

Ajudas de Custos a Conselheiros

Ajudas de Custos a Funcionarios

TOTAL GERAL

2 Gestéo da tecnologia da informacéo

7.078,50
20.839,85
6.614,82
19.844,44
40.143,72

1.243,35
36.994,22

1.906,15
4.066,51
4.066,51
0,00

0,00
18.665,00
510,00
5.500,00
720,00

11.725,00
210,00

333.703,37

6.737,50
19.042,38
6.066,39
18.120,51
37.479,85

4.867,82
30.716,17

1.895,86
0,00

0,00
2.145,00
2.145,00
17.280,00
1.000,00
1.480,00
400,00

12.850,00
1.550,00

296.646,34

O Conselho mantem os sistemas bésicos informatizados conforme normas e procedimentos
necessarios para realizagéo dos servigos.

2.1 Principais sistemas de informages

Trabalhamos com sistemas integrados ao CFP, conforme descrito abaixo:

PR

SISCAF.Web — Sistema de Controle Cadastral e Financeiro;
SISCONT.Net — Mddulo de Controle Contabil e Orcamentario;

SISPAT — M6dulo de Controle de Patrimonio;
CCCUSTOS.Net — Controle de Centro de Custos.
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8. ANEXOS E APENDICES
01. Quadro X - Comparativo Anual da Receita
02. Quadro X - Comparativo Anual da Despesa
03. Balango Orgamentario 2015
04. Balanco Patrimonial 2015
05. Balango Financeiro 2015
06. VariagOes Patrimoniais 2015
07. DFC 2015

08. NOTAS EXPLICATIVAS CRP17 2015
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CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
CNPJ: 09.259.792/0001-98

Quadro Comparativo Anual da Receita

ANO REFERENCIA 2015 | [39:153:09 (¢ Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

RECEITA REALIZADA
41.648,80 857.736,67  81.677,83 40.029,03 (96%) 888.934,88 31.198,21  (4%) 37.878,20  -43.799,63 (-54%) 1.035.078,47  146.143,59  (16%)
RECEITA CORRENTE
41.648,80 857.736,67 81.677,83 40.029,03  (96%) 888.934,88 31.198,21  (4%) 37.878,20 -43.799,63  (-54%) 1.016.774,67 127.839,79  (14%)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
37.879,30 708.269,89 15.746,38 -22.132,92 (-58%) 751.720,19 43.450,30  (6%) 27.028,85 11.282,47  (72%) 888.470,43 136.750,24  (18%)
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
37.463,02 695.700,23 15.524,38 -21.938,64 (-59%) 737.978,80 4227857  (6%) 26.218,11 10.693,73  (69%) 871.449,54  133.470,74  (18%)
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
16.526,64 609.272,64 0,00 -16.526,64 (-100%) 638.402,66 29.130,02  (5%) 5.029,02 5.029,02 (100%) 775.055,52  136.652,86 (21%)
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
20.936,38 86.427,59 15.524,38 -5.412,00 (-26%) 99.576,14 13.148,55 (15%) 21.189,09 5.664,71  (36%) 96.394,02 3.182,12  (-3%)
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
0,00 4.112,22 82,10 82,10 (100%) 4.622,31 510,09 (12%) 810,74 728,64 (888%) 7.060,71 2.438,40  (53%)
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
0,00 4,112,22 82,10 82,10 (100%) 4.622,31 510,09 (12%) 810,74 728,64 (888%) 7.060,71 2.438,40  (53%)
FUNDO DE SECOES
416,28 8.457,44 139,90 -276,38 (-66%) 9.119,08 661,64 (8%) 0,00 -139,90 (-100%) 9.960,18 841,10  (9%)
RECEITA DE SERVICOS
288,93 28.720,71 1.079,36 790,43 (274%) 25.224,61 -3.496,10 (-12%) 1.410,99 331,63 (31%) 37.032,90 11.808,29  (47%)
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CRP/RN

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

106,70 23.526,29 835,28 728,58 (683%) 17.992,58 -5.533,71 (-24%) 759,58 75,70 (-9%) 26.931,30 8.938,72  (50%)
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
170,86 5.172,32 244,08 73,22 (43%) 7.195,90 2.023,58 (39%) 600,58 356,50 (146%) 5.204,02 -1.991,88  (-28%)
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
11,37 11,37 0,00 -11,37 (-100%) 34,11 22,74 (200%) 40,09 40,09 (100%) 1.206,84 1.172,73 (3438%)
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
(182610
0,00 10,73 0,00 0,00 (0%) 2,02 -8,71 (-81%) 10,74 10,74 (100%) 3.690,74 3.688,72 %)
Inscrigdes
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 3.680,00 3.680,00 (100%)
FINANCEIRAS
3.480,57 43.159,50 4.072,96 592,39 (17%) 51.210,95 8.051,45 (19%) 2.564,52 -1.508,44 (-37%) 34.327,26 -16.883,69 (-33%)
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
1.533,45 15.277,85 1.347,51 -185,94 (-12%) 17.417,79 2.139,94 (14%) 2.365,44 1.017,93  (76%) 21.871,12 445333  (26%)
ATUALIZAGCAO MONETARIA
1.947,12 27.881,65 2.725,45 778,33  (40%) 33.793,16 5.911,51 (21%) 199,08 -2.526,37  (-93%) 12.456,14 -21.337,02  (-63%)
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
1.947,12 27.881,65 2.725,45 778,33 (40%) 33.793,16 5.911,51 (21%) 199,08 -2.526,37 (-93%) 12.456,14 -21.337,02  (-63%)
TRANSFERENCIAS CORRENTES
0,00 72.453,89 60.779,13 60.779,13 (100%) 60.779,13 -11.674,76 (-16%) 6.873,84 -53.905,29  (-89%) 56.944,08 -3.835,05  (-6%)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
0,00 5.132,68 0,00 0,00 (0%) 0,00 -5.132,68 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
INDENIZACOES E RESTITUICOES
0,00 5.132,68 0,00 0,00 (0%) 0,00 -5.132,68 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
RECEITA DE CAPITAL
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 18.303,80 18.303,80 (100%)
ALIENACAO DE BENS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 18.303,80 18.303,80 (100%)
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Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més

Més Acum. até o Variacao(%)
Més Més

ALIENACOES DE TITULOS E ACOES

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 18.303,80 18.303,80 (100%)
Total 41.648,80 857.736,67 81.677,83 31.198,21 888.934,88 31.198,21 37.878,20 146.143,59 1.035.078,47 146.143,59
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CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
CNPJ: 09.259.792/0001-98

Quadro Comparativo Anual da Despesa

ANO REFERENCIA 2015 | [39:153:09 (¢ Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

DISPONIBILIDADES DE CREDITO

53.460,37 859.391,60 51.636,09 -1.824,28 (-3%) 744.546,76 -114.844,84 (-13%) 75.070,58 23.434,49  (45%) 1.486.966,32 742.419,56 (100%)
CREDITO UTILIZADO
53.460,37 859.391,60 51.636,09 -1.824,28  (-3%) 744.546,76  -114.844,84 (-13%) 75.070,58 23.434,49  (45%) 1.486.966,32  742.419,56 (100%)
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
53.460,37 859.391,60 51.636,09 -1.824,28 (-3%) 744.546,76  -114.844,84 (-13%) 75.070,58 23.434,49  (45%) 1.486.966,32  742.419,56 (100%)
DESPESA CORRENTE
50.127,04 813.611,56 51.636,09 1.509,05 (3%) 742.671,76 -70.939,80 (-9%) 75.070,58 23.434,49  (45%) 844.356,24  101.684,48 (14%)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
26.601,86 318.552,65 25.525,38 -1.076,48 (-4%) 318.299,98 -252,67 (0%) 33.281,87 7.756,49  (30%) 354.622,71 36.322,73  (11%)
REMUNERACAO PESSOAL
17.501,32 247.697,52 19.345,70 1.844,38 (11%) 239.741,49 -7.956,03 (-3%) 21.280,27 1.934,57 (10%) 270.828,14 31.086,65 (13%)
Salarios
15.562,32 192.863,28 17.482,30 1.919,98 (12%) 189.774,71 -3.088,57 (-2%) 19.230,53 1.748,23  (10%) 216.450,53 26.675,82  (14%)
Gratificagdo de Fungdo
550,00 8.250,00 605,00 55,00 (10%) 6.737,50 -1.512,50 (-18%) 665,50 60,50 (10%) 7.078,50 341,00 (5%)
Gratificacdo de Natal 13° Salario
0,00 16.164,49 0,00 0,00 (0%) 19.042,38 2.877,89 (18%) 0,00 0,00  (0%) 20.839,85 1.797,47  (9%)
1/3 de Férias - CF/88
286,00 5.101,11 314,60 28,60 (10%) 6.066,39 965,28 (19%) 346,06 31,46 (10%) 6.614,82 548,43  (9%)
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CRP/RN

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

Salario de Férias

1.103,00 25.318,64 943,80 -159,20 (-14%) 18.120,51 -7.198,13 (-28%) 1.038,18 94,38 (10%) 19.844,44 1.723,93  (10%)
ENCARGOS PATRONAIS

9.100,54 70.855,13 6.179,68 -2.920,86 (-32%) 78.558,49 7.703,36 (11%) 12.001,60 5.821,92  (94%) 83.794,57 5.236,08 (7%)
INSS Patronal

6.803,30 50.430,76 4.256,01 -2.547,29 (-37%) 54.174,46 3.743,70 (7%) 9.249,02 4.993,01 (117%) 59.489,22 5.314,76  (10%)
FGTS

1.988,00 18.201,79 1.547,65 -440,35 (-22%) 21.941,67 3.739,88 (21%) 2.539,78 992,13  (64%) 21.626,33 -315,34 (-1%)

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

309,24 2.222,58 376,02 66,78 (22%) 2.442,36 219,78 (10%) 212,80 163,22 (-43%) 2.679,02 236,66  (10%)
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

197,80 1.154,90 0,00 -197,80 (-100%) 0,65 -1.154,25 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 -0,65 (-100%)
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
197,80 1.154,90 0,00 -197,80 (-100%) 0,00 -1.154,90 1000/55 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Juros e Encargos A
197,80 1.154,90 0,00 -197,80 (-100%) 0,00 -1.154,90 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,65 0,65 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -0,65 (-100%)
Juros e Encargos A
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,65 0,65 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -0,65 (-100%)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
23.327,38 493.904,01  26.110,71 2.783,33  (12%) 42437113 -69.532,88 (-14%) 4178871  15.678,00 (60%) 489.73353 6536240  (15%)
BENEFICIOS A PESSOAL
260,35 34.576,33 3.333,39 3.073,04 (118°°/‘; 37.479,85 2.903,52  (8%) 3.166,40 166,99  (-5%) 40.143,72 266387  (7%)
Vale Transporte
326,31 4.904,97 475,90 149,59 (46%) 4.867,82 37,15 (-1%) 0,00 475,90 (-100%) 124335  -3.62447 (-74%)

Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat
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CRP/RN

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
-191,00 28.015,51 2.692,29 2.883,29 15100/5 30.716,17 2.700,66 (10%) 3.011,87 319,58 (12%) 36.994,22 6.278,05 (20%)
Plano Odontoldgico
125,04 1.655,85 165,20 40,16 (32%) 1.895,86 240,01 (14%) 154,53 -10,67  (-6%) 1.906,15 1029  (1%)
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 542,19 542,19 (100%) 4.066,51 4.066,51 (100%)
Auxilio Transporte
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 542,19 542,19 (100%) 4.066,51 4.066,51 (100%)
USO DE BENS E SERVICOS
6.076,33 112.617,18 7.294,00 1.217,67 (20%) 78.428,22 -34.188,96 (-30%) 16.630,53 9.336,53 (128%) 70.470,02 -7.958,20 (-10%)
MATERIAL DE CONSUMO
965,33 14.151,51 1.099,00 133,67 (14%) 16.226,46 2.074,95 (15%) 1.853,90 754,90  (69%) 9.596,25 -6.630,21  (-41%)
Materiais de Expediente
0,00 10.231,00 650,00 650,00 (100%) 14.099,27 3.868,27 (38%) 1.853,90 1.203,90 (185%) 7.376,34 -6.722,93  (-48%)
Materiais de Informatica
0,00 501,65 0,00 0,00 (0%) 1.108,19 606,54 (121%) 0,00 0,00  (0%) 715,00 393,19 (-35%)
Materiais Elétricos e de Telefonia
0,00 326,40 0,00 0,00 (0%) 0,00 -326,40 100°/S 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Materiais para Manutengdo de Bens Moveis
0,00 120,00 449,00 449,00 (100%) 449,00 329,00 (274%) 0,00 -449,00 (-100%) 114,00 -335,00 (-75%)
Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis/InstalacGes
965,33 965,33 0,00 -965,33 (-100%) 570,00 -395,33 (-41%) 0,00 0,00 (0%) 483,25 -86,75 (-15%)
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
0,00 2.007,13 0,00 0,00 (0%) 0,00 -2.007,13 100°/¢S 0,00 0,00 (0%) 907,66 907,66 (100%)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
4.026,00 44.000,26 4.635,00 609,00 (15%) 41.871,00 -2.129,26 (-5%) 0,00 -4.635,00 (-100%) 20.925,00 -20.946,00 (-50%)
Servicos de Informatica
0,00 120,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -120,00 100°/¢S 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
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Més Més Més
Servicos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem

190,00 190,00 1.200,00 1.010,00 (532%) 1.380,00 1.190,00 (626%) 0,00 -1.200,00 (-100%) 3.750,00 2.370,00 (172%)
Remuneracdo de Estagiarios
880,00 9.422,83 0,00 -880,00(-100%) 2.145,00 -7.277,83 (-77%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -2.145,00 (-100%)
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
0,00 1.071,43 0,00 0,00 (0%) 0,00 -1.071,43 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Locagdo de Bens Mdveis e Imoveis
2.956,00 33.196,00 3.435,00 479,00 (16%) 38.346,00 5.150,00 (16%) 0,00 -3.435,00 (-100%) 17.175,00 -21.171,00 (-55%)
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
1.005,00 34.482,80 1.560,00 555,00 (55%) 17.280,00 -17.202,80 (-50%) 4.935,00 3.375,00 (216%) 18.665,00 1.385,00 (8%)
Didrias a Funciondrios
0,00 0,00 160,00 160,00 (100%) 1.000,00 1.000,00 (100%) 510,00 350,00 (219%) 510,00 -490,00 (-49%)
Didrias a Conselheiros
0,00 880,00 0,00 0,00 (0%) 1.480,00 600,00 (68%) 3.315,00 3.315,00 (100%) 5.500,00 4.020,00 (272%)
Diarias a Colaboradores
0,00 6.042,00 0,00 0,00 (0%) 400,00 -5.642,00 (-93%) 0,00 0,00 (0%) 720,00 320,00 (80%)
Ajudas de Custos a Conselheiros
655,00 18.843,00 1.260,00 605,00 (92%) 12.850,00 -5.993,00 (-32%) 1.110,00 -150,00 (-12%) 11.725,00 -1.125,00  (-9%)
Ajudas de Custos a Funcionarios
350,00 8.220,80 140,00 -210,00 (-60%) 1.550,00 -6.670,80 (-81%) 0,00 -140,00 (-100%) 210,00 -1.340,00 (-86%)
Ajuda de custo a Conselhos
0,00 497,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -497,00 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
PASSAGENS
80,00 16.924,41 0,00 -80,00 (-100%) 1.741,12 -15.183,29 (-90%) 6.744,02 6.744,02 (100%) 16.713,88 14.972,76  (860%)
Funcionarios
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 1.113,52 1.113,52 (100%) 1.113,52 1.113,52  (100%)
Conselheiros
0,00 10.771,94 0,00 0,00 (0%) 1.741,12 -9.030,82 (-84%) 5.630,50 5.630,50 (100%) 14.368,78 12.627,66 (725%)
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Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
Colaboradores
80,00 6.152,47 0,00 -80,00 (-100%) 0,00 -6.152,47 100°/S 0,00 0,00  (0%) 1.231,58 1.231,58 (100%)
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
0,00 3.058,20 0,00 0,00 (0%) 1.309,64 -1.748,56 (-57%) 3.097,61 3.097,61 (100%) 4.569,89 3.260,25 (249%)
Funcionarios
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 605,00 605,00 (100%) 605,00 605,00 (100%)
Conselheiros
0,00 3.058,20 0,00 0,00 (0%) 1.309,64 -1.748,56 (-57%) 2.492,61 2.492,61 (100%) 3.614,89 2.305,25 (176%)
Colaboradores
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 350,00 350,00 (100%)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.699,01 131.268,69 7.647,21 948,20 (14%) 81.938,40 -49.330,29 (-38%) 6.801,60 -845,61 (-11%) 99.970,54 18.032,14  (22%)
Servigos de Informatica
600,00 12.782,60 400,00 -200,00 (-33%) 6.030,00 -6.752,60 (-53%) 270,00 -130,00 (-33%) 5.730,00 -300,00  (-5%)
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
0,00 11.041,53 0,00 0,00 (0%) 3.329,98 -7.711,55 (-70%) 0,00 0,00  (0%) 3.290,00 -39,98  (-1%)
Servigos de Seguranca Predial e Preventiva
580,00 7.639,83 1.809,40 1.229,40 (212%) 7.093,00 -546,83 (-7%) 400,00 -1.409,40 (-78%) 3.242,35 -3.850,65 (-54%)
Servigos de Intermediagdo de Estagios
38,50 647,50 0,00 -38,50(-100%) 231,00 -416,50 (-64%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -231,00 (-100%)
Seguros de Bens Imdveis
0,00 764,90 0,00 0,00 (0%) 826,93 62,03 (8%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -826,93 (-100%)
Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
424,05 12.045,50 528,20 104,15 (25%) 4.167,90 -7.877,60 (-65%) 174,85 -353,35  (-67%) 10.013,40 5.845,50 (140%)
Locacdo de Bens Imdveis
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 3.435,00 3.435,00 (100%)
Manutencao e Conservacao Dos Bens Imoveis
448,78 928,78 480,20 31,42 (7%) 2.401,00 1.472,22 (159%) 0,00 -480,20 (-100%) 7.664,41 5.263,41 (219%)
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Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

Servigos de Energia Elétrica

623,74 7.628,47 615,08 8,66 (-1%) 6.390,31 -1.238,16 (-16%) 1.017,49 402,41  (65%) 8.947,36 2.557,05  (40%)
Servicos de Agua e Esgoto
48,63 1.353,00 119,75 71,12 (146%) 3.744,14 2.391,14 (177%) 373,46 253,71 (212%) 4.861,12 1.116,98  (30%)
Postagem de Correspondéncia Institucional
108,31 3.282,44 147,37 39,06 (36%) 3.741,86 459,42 (14%) 109,28 -38,09 (-26%) 1.407,81 -2.334,05 (-62%)
Servigos de Telecomunicagbes
1.124,17 12.323,71 663,63 -460,54 (-41%) 8.866,24 -3.457,47 (-28%) 719,86 56,23 (8%) 10.699,02 1.832,78 (21%)
Servigos de Internet
0,00 340,00 0,00 0,00 (0%) 57,00 -283,00 (-83%) 400,00 400,00 (100%) 2.800,00 2.743,00 (4812%)
Assinaturas
0,00 360,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -360,00 1000/55 0,00 0,00  (0%) 215,00 215,00 (100%)
Impressos Graficos
0,00 12.550,20 0,00 0,00 (0%) 0,00 -12.550,20 1000/5 0,00 0,00  (0%) 430,00 430,00 (100%)
Servicos de publicacdo de Editais e matérias
0,00 7.642,06 0,00 0,00 (0%) 921,48 -6.720,58 (-88%) 334,07 334,07 (100%) 1.311,10 389,62  (42%)
Exposicdes, congressos e Conferéncias
0,00 10.005,49 0,00 0,00 (0%) 300,00 -9.705,49 (-97%) 0,00 0,00  (0%) 414,00 114,00 (38%)
Manutengdo do Servigo de Protecdo ao Crédito - SPC
78,00 892,00 81,00 3,00 (4%) 944,17 52,17  (6%) 89,00 8,00 (10%) 980,09 3592  (4%)
Contrato de manutengao - sistema informatica
2.624,83 29.040,68 2.802,58 177,75  (7%) 32.893,39 3.852,71 (13%) 2.913,59 111,01 (4%) 34.529,88 1.636,49 (5%)
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
10.083,92 194.453,38 4.592,74 -5.491,18 (-54%) 205.283,10 10.829,72  (6%) 8.093,12 3.500,38  (76%) 244.597,39 39.314,29  (19%)
TRIBUTOS
0,00 200,20 0,00 0,00 (0%) 204,79 459 (2%) 0,00 0,00  (0%) 1.246,69 1.041,90 (509%)
Impostos e Taxas
0,00 200,20 0,00 0,00 (0%) 204,79 4,59 (2%) 0,00 0,00  (0%) 1.246,69 1.041,90 (509%)
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Més Més Més

CONTRIBUICOES

10.083,92 194.253,18 4.592,74 -5.491,18 (-54%) 205.078,31 10.825,13 (6%) 8.093,12 3.500,38 (76%) 243.350,70 38.272,39  (19%)
Cota Parte

7.961,17 148.846,01 3.590,25 -4.370,92 (-55%) 156.991,00 8.14499 (5%) 5.998,91 2.408,66 (67%) 186.599,14 29.608,14  (19%)
Cota Revista

1.964,28 37.207,54 897,56 -1.066,72 (-54%) 39.247,49 2.039,95 (5%) 1.499,73 602,17  (67%) 46.649,80 7.402,31  (19%)
Fundo de Segbes

158,47 8.199,63 104,93 -53,54 (-34%) 8.839,82 640,19 (8%) 594,48 489,55 (467%) 10.101,76 1.261,94  (14%)

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

-25,76 9.396,33 731,85 757,61 5 410/5 6.884,47 -2.511,86 (-27%) 466,73 265,12 (-36%) 7.815,82 931,35  (14%)
Indenizacgdes, RestituicGes e Reposicdes
0,00 4.265,59 0,00 0,00 (0%) 1.679,32 -2.586,27 (-61%) 66,73 66,73 (100%) 2.198,66 519,34  (31%)
Despesas Miudas de Pronto Pagamento
-25,76 5.130,74 731,85 757,61 5 410/5 5.205,15 74,41 (1%) 400,00 -331,85 (-45%) 5.617,16 412,01  (8%)
SERVICOS BANCARIOS
233,53 11.592,10 2.511,52 2.277,99 (975%) 14.357,09 2.764,99 (24%) 6.088,14 3.576,62 (142%) 22.669,53 8.312,44  (58%)
Despesas Com Cobranga
233,53 11.592,10 2.511,52 2.277,99 (975%) 14.357,09 2.764,99 (24%) 6.088,14 3.576,62 (142%) 22.669,53 8.312,44  (58%)
DESPESA DE CAPITAL
3.333,33 45.780,04 0,00 -3.333,33(-100%) 1.875,00 -43.905,04 (-96%) 0,00 0,00 (0%) 642.610,08 640.735,08(34173%)
INVESTIMENTOS
0,00 5.780,08 0,00 0,00 (0%) 1.875,00 -3.905,08 (-68%) 0,00 0,00 (0%) 642.610,08 640.735,08(34173%)
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
0,00 5.780,08 0,00 0,00 (0%) 1.875,00 -3.905,08 (-68%) 0,00 0,00 (0%) 7.040,00 5.165,00 (275%)
Méveis e Utensilios
0,00 1.995,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -1.995,00 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00 (0%)
Maquinas e Equipamentos
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 7.040,00 7.040,00 (100%)
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Més Més Més
Equipamentos de Processamento de Dados

0,00 3.785,08 0,00 0,00 (0%) 1.875,00 -1.910,08 (-50%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -1.875,00 (-100%)
AQUISI(;AO DE IMOVEIS

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 635.570,08 635.570,08 (100%)
Casas

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 635.570,08 635.570,08 (100%)

AMORTIZAGAO DA DIVIDA

3.333,33 39.999,96 0,00 -3.333,33(-100%) 0,00 -39.999,96 100°/«S 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%)
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
3.333,33 39.999,96 0,00 -3.333,33(-100%) 0,00 -39.999,96 1000/5 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%)
Aquisigdo, Reforma e Construgdo de Sede
3.333,33 39.999,96 0,00 -3.333,33(-100%) 0,00 -39.999,96 1000/5 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%)
Total 53.460,37 859.391,60 51.636,09 -114.844,84 744.546,76 -114.844,84 75.070,58 742.419,56 1.486.966,32 742.419,56
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Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
CNPJ: 09.259.792/0001-98

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.553.482,13 1.553.482,13 1.016.774,67 -536.707,46
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.417.300,12 1.417.300,12 888.470,43 -528.829,69
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 1.392.490,77 1.392.490,77 871.449,54 -521.041,23
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.134.346,29 1.134.346,29 775.055,52 -359.290,77
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 258.144,48 258.144,48 96.394,02 -161.750,46
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 10.681,90 10.681,90 7.060,71 -3.621,19
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 10.681,90 10.681,90 7.060,71 -3.621,19
FUNDO DE SECGES 14.127,45 14.127,45 9.960,18 -4.167,27
RECEITA DE SERVICOS 30.344,65 30.344,65 37.032,90 6.688,25
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 25.026,92 25.026,92 26.931,30 1.904,38
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS 3.350,18 3.350,18 5.204,02 1.853,84
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CERTIDOES 1.648,50 1.648,50 1.206,84 -441,66
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 319,05 319,05 3.690,74 3.371,69
InscrigGes 0,00 0,00 3.680,00 3.680,00
FINANCEIRAS 33.837,36 33.837,36 34.327,26 489,90
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 23.686,15 23.686,15 21.871,12 -1.815,03
ATUALIZACAO MONETARIA 10.151,21 10.151,21 12.456,14 2.304,93
MULTAS SOBRE ANUIDADES 10.151,21 10.151,21 0,00 -10.151,21
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 12.456,14 12.456,14
TRANSFERENCIAS CORRENTES 72.000,00 72.000,00 56.944,08 -15.055,92
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RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’;?_ ATB?\E‘II;IS\AD‘: RE:II.EICZ?;QS SALDO
RECEITA DE CAPITAL 600.000,00 600.000,00 18.303,80 -581.696,20
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 18.303,80 18.303,80
ALIENAC@ES DE TITULOS E AC@ES 0,00 0,00 18.303,80 18.303,80
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 600.000,00 600.000,00 0,00 -600.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 600.000,00 600.000,00 0,00 -600.000,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.153.482,13 2.153.482,13 1.035.078,47 -1.118.403,66
DEFICIT 0,00 0,00 463.437,97 0,00
TOTAL 2.153.482,13 2.153.482,13 1.498.516,44 -654.965,69
DESPESAS ORGAMENTARIAS IS ohiteny ETaTtere b o
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.090.340,95 1.073.165,36 844.356,24 844.356,24 844.338,24 228.809,12
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 369.542,91 369.542,91 354.622,71 354.622,71 354.622,71 14.920,20
REMUNERACAO PESSOAL 282.093,80 282.093,80 270.828,14 270.828,14 270.828,14 11.265,66
ENCARGOS PATRONAIS 87.449,11 87.449,11 83.794,57 83.794,57 83.794,57 3.654,54
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 720.798,04 703.622,45 489.733,53 489.733,53 489.715,53 213.888,92
BENEFCIOS A PESSOAL 48.599,74 43.895,35 40.143,72 40.143,72 40.143,72 3.751,63
BENEFCIOS ASSISTENCIAIS 0,00 7.716,26 4.066,51 4.066,51 4.066,51 3.649,75
USO DE BENS E SERVICOS 172.272,84 152.272,84 70.470,02 70.470,02 70.470,02 81.802,82
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 175.124,91 167.761,92 99.970,54 99.970,54 99.952,54 67.791,38
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 277.236,55 278.736,55 244.597,39 244.597,39 244.597,39 34.139,16
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 30.570,00 30.570,00 7.815,82 7.815,82 7.815,82 22.754,18
SERVICOS BANCARIOS 16.994,00 22.669,53 22.669,53 22.669,53 22.669,53 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.063.141,18 1.080.316,77 654.160,20 642.610,08 635.740,08 426.156,57
INVESTIMENTOS 608.000,00 660.503,41 654.160,20 642.610,08 635.740,08 6.343,21
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 8.000,00 8.000,00 7.040,00 7.040,00 7.040,00 960,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 600.000,00 652.503,41 647.120,20 635.570,08 628.700,08 5.383,21
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

DESPESAS

EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS
PAGAS

OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL
TOTAL

455.141,18
455.141,18
2.153.482,13
0,00
2.153.482,13
2.153.482,13

Impresso em: 20/04/2016

419.813,36
419.813,36
2.153.482,13
0,00
2.153.482,13
2.153.482,13

0,00

0,00
1.498.516,44
0,00
1.498.516,44
1.498.516,44

0,00

0,00
1.486.966,32
0,00
1.486.966,32
1.486.966,32

0,00

0,00
1.480.078,32
0,00
1.480.078,32
1.480.078,32

419.813,36
419.813,36
654.965,69
0,00
654.965,69
654.965,69

Pagina:3/3



CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
CNPJ: 09.259.792/0001-98

L _______________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.221.714,38 1.214.423,53| PASSIVO CIRCULANTE 7.766,78 331,37
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 50.326,11 496.163,35 oo e PAAYG 0,01 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.166.155,10 714.072,24 FE“R“:;(ESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,04
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 4.827,95 3.650,97 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 6.888,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A .
e A 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 506,39 63,03
ESTOQUES 405,22 536,97  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 318,31 116,86
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
it 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 686.564,32 104.590,81  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 97,37
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 18.000,000  RESTOS A PAGAR 54,07 54,07
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,00 18.000,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 686.564,32 86.590,81 El\R/l:;gsnMos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 115.055,29 108.015,29]  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 655.570,08 20.000,000  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ~
e 84.061,05C 41424480  PROVISGES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 7.766,78 331,37,

Pagina:1/2



CRP/RN

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00]
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 1.900.511,92 1.318.682,97
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.900.511,92 1.318.682,97,

ALDO PATR 0 .

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

1.908.278,70 1.319.014,34 TOTAL 1.908.278,70 1.319.014,34
ATIVO FINANCEIRO 55.154,06, 499.814,32| PASSIVO FINANCEIRO 19.316,90 331,33
ATIVO PERMANENTE 1.853.124,64 819.200,02| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,04

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

RE;(:;:.&Q:; de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOCEﬁgg?;aosde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

35.837,16

499.482,99

Impresso em: 20/04/2016
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CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
CNPJ: 09.259.792/0001-98

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 1.035.078,47 888.934,88 Despesa Orcamentaria 1.486.966,32 744.546,76
RECEITA REALIZADA 1.035.078,47 888.934,88 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.486.966,32 744.546,76
RECEITA CORRENTE 1.016.774,67 888.934,88 DESPESA CORRENTE 844.356,24 742.671,76
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 888.470,43 751.720,19 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 354.622,71 318.299,98
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 871.449,54 737.978,80 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,65
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 775.055,52 638.402,66 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 489.733,53 424.371,13
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 96.394,02 99.576,14 DESPESA DE CAPITAL 642.610,08 1.875,00
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 7.060,71 4.622,31 INVESTIMENTOS 642.610,08 1.875,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 7.060,71 4.622,31 LIQUIDADOS A PAGAR
FUNDO DE SEGOES 9.960,18 9.119,08
RECEITA DE SERVICOS 37.032,90 25.224,61
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 26.931,30 17.992,58
EXS_II:I;JII\QEQTOS COM EXPEDIGOES DE 5.204,02 7.195,90
EII\E/IIS_:__ILIJDI\CQ)IEEI;TOS COM EXPEDICOES DE 1.206,84 34,11
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.690,74 2,02
Inscriges 3.680,00
FINANCEIRAS 34.327,26 51.210,95
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 21.871,12 17.417,79
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRP/RN
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATUALIZAGCAO MONETARIA 12.456,14 33.793,16
IISIE’\I;/AUNI\éEEI;QACSAO DE DEP. BANC. E APLICACOES 12.456,14 33.793,16
TRANSFERENCIAS CORRENTES 56.944,08 60.779,13
RECEITA DE CAPITAL 18.303,80
ALIENACAO DE BENS 18.303,80
ALIENAGOES DE TITULOS E AGOES 18.303,80
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 1.893.019,75 1.060.336,20 Pagamentos Extraorcamentarios 1.886.969,10 1.061.735,74
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 496.163,35 353.174,77 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 50.326,11 496.163,35
Total: 3.424.261,57 2.302.445,85 3.424.261,53 2.302.445,85
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CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao

CNPJ: 09.259.792/0001-98

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.469.368,94 1.200.869,32 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 887.539,99 758.347,55
CONTRIBUICOES 1.340.633,00 1.063.654,63  PESSOAL E ENCARGOS 394.766,43 355.779,83
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.340.633,00 1.063.654,63 REMUNERACAO DE PESSOAL 270.828,14 239.741,49
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.340.633,00 1.063.654,63 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 270.828,14 239.741,49
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 37.032,90 25.224,61 ENCARGOS PATRONAIS 83.794,57 78.558,49
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 37.032,90 25.224,61 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 83.794,57 78.558,49
‘éé"gg{s%gso PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 37.032,90 25.224,61 BENEFCIOS A PESSOAL 40.143,72 37.479,85
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 34.247,55 51.210,95 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 40.143,72 37.479,85
JUROS E ENCARGOS DE MORA 21.871,12 17.417,79  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 4.066,51 0,00
JsléﬁelschENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 21.871,12 17.417,79 BENEFECIOS EVENTUAIS 4.066,51 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 12.376,43 33.793,16 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 4.066,51 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 12.376,43 3379316  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 170.572,31 159.800,60
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 56.944,08 60.779,13 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 9.728,00 15.660,44
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 56.944,08 60.779,13 CONSUMO DE MATERIAL 9.728,00 15.660,44
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 56.944,08 60.779,13 SERVICOS 160.844,31 144.140,16
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 511,41 0,00 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 18.665,00 17.280,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 511,41 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 42.208,77 44.921,76
gﬁ%@%g&'g‘ggég%’;‘\%gégMENTATIVAS DECORRENTES DE 511,41 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 99.970,54 81.938,40
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 22.669,53 14.357,74
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 22.669,53 14.357,09
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 22.669,53 14.357,09
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,65
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 0,65
DESVALORIZACKO E PERDA DE ATIVOS 42.636,57 16.241,81
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 42.636,57 16.241,81
REDUCKO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 42.636,57 16.241,81
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CRP/RN Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual Exercis:io Exercicio
Anterior TE]
TRIBUTARIAS 244.597,39 205.283,10
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIC@ES DE MELHORIA 1.246,69 204,79
IMPOSTOS 1.246,69 204,79
CONTRIBUICOES 243.350,70 205.078,31
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 243.350,70 205.078,31
OUTRAS VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 8.231,25 6.884,47
DIVERSAS VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 8.231,25 6.884,47
\éégl—g}g:gngglllElrs%l\éIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 8.231,25 6.884,47
Total das Variagoes Ativas : 1.469.368,94 1.200.869,32 Total das Variagoes Passivas : 887.539,99 758.347,55
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 581.828,95 442.521,77
Total 1.469.368,94 1.200.869,32 Total 1.469.368,94 1.200.869,32
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CRP/RN

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao
CNPJ: 09.259.792/0001-98

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.016.774,67 888.934,88
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 888.470,43 751.720,19
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 871.449,54 737.978,80
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 775.055,52 638.402,66
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 96.394,02 99.576,14
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 7.060,71 4.622,31
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 7.060,71 4.622,31
FUNDO DE SECOES 9.960,18 9.119,08
RECEITA DE SERVICOS 37.032,90 25.224,61
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 26.931,30 17.992,58
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 5.204,02 7.195,90
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.206,84 34,11
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.690,74 2,02
InscrigGes 3.680,00 0,00
FINANCEIRAS 34.327,26 51.210,95
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 21.871,12 17.417,79
ATUALIZAGAO MONETARIA 12.456,14 33.793,16
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 12.456,14 33.793,16
TRANSFERENCIAS CORRENTES 56.944,08 60.779,13
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 1.893.019,75 1.060.336,20
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 844.356,24 742.671,76
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 354.622,71 318.299,98
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,65
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 489.733,53 424.371,13
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.886.969,10 1.061.735,74
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 178.469,08 144.863,58
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 18.303,80 0,00
ALIENACAO DE BENS 18.303,80 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 18.303,80 0,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 642.610,08 1.875,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -624.306,28
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRP/RN

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -445.837,20 142.988,58

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 496.163,35 353.174,77
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 50.326,15 496.163,35
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO-CRP-17, é a entidade
representativa da psicologia e do exercicio da profissdo do psicélogo com sede em Natal e
jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma autarquia federal integrante de
Conselho Federal de Psicologia — CFP, dotada de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia politico-administrativa e financeira e instituida pela lei n2 5.766 de 20 de
dezembro de 1971, com regulamentacdo do decreto Lei n2 79.822/77.

O CRP-17 foi criado pela resolucdo n2 01 de 9 de fevereiro de 2007, publicada no diario
oficial da unido n2 31, de 13 de fevereiro de 2007 — se¢do | — ISSN 1677-7042-81.

2. DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracGes contdbeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com
a lei 4.320/64 e as normas brasileiras de contabilidade, observando também a convergéncia
as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

3. APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

O resultado do exercicio foi apurado considerando as receitas efetivamente recolhidas,
provenientes do exercicio de 2015, e os direitos do CRP-17 em recebé-las, e as despesas
contabilizadas de acordo com o regime de competéncia a que se referem.

4. ATIVO FINANCEIRO: DISPONIVEL E REALIZAVEL
a) O Ativo financeiro do CRP-17 é constituido dos recursos em contas de depdsito

a vista no Banco do Brasil, além dos recursos depositados em conta vinculada de
poupanca, conforme determinacdo do Tribunal de Contas da Unido.

b) O disponivel e o realizavel encontram-se detalhados no demonstrativo analitico

de contas do ativo financeiro até a data de 31/12/2015 (anexo a presta¢do de
contas anual).

5. ATIVO PERMANENTE

O ativo permanente registrado esta de acordo com o levantamento realizado no ano
corrente para registro e atualizacdao do controle administrativo do patrimonio.



5.1 IMOBILIZADO

A partir do exercicio de 2012, o CRP-17 passou a reconhecer em seu Balanco
Patrimonial, a depreciacdo/amortizacdo de seus bens patrimoniais apropriando ao resultado
do exercicio o desgaste destes de acordo com o Regime de Competéncia.

6. PASSIVO FINANCEIRO: DIVIDA FLUTUANTE

O passivo financeiro encerrou o ano de 2015 com valores que se referem
principalmente a credores, retencdes de impostos e restos a pagar. A discriminacdo de cada
conta e sua composi¢cao esta presente ao relatério de prestagdo de contas do ano de 2015 no
demonstrativo analitico do passivo financeiro.

7. SALDO PATRIMONIAL

O saldo patrimonial do CRP-17/RN é constituido dos superavits apurados ao final de
cada exercicio. Por se tratar de Autarquia Federal, ndo distribui qualquer recurso quando na
apuracao do saldo positivo.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

O CRP-17 ¢ auditado periodicamente por empresas de auditoria externas contratadas
através de licitacdes pelo Conselho Federal de Psicologia que consiste na confirmacdo da
veracidade das demonstra¢des contdbeis, a licitude dos processos administrativos, a eficiéncia
dos controles internos e a guarda do patrimonio da entidade.

De acordo com as demonstragdes contabeis, notas explicativas e de posse dos
elementos disponiveis para avaliar a movimentacao patrimonial realizada no periodo de 12 de
janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015, a diretoria do CRP-17/RN entende que o balango
patrimonial, o balango financeiro, o balan¢o orcamentario e demais demonstrag¢des espelham
com transparéncia as transagdes realizadas no periodo.

Natal, 18 de abril de 2016.

GILDEON MENDONCA DA COSTA BRUNO CARVALHO PEREIRA ELILDES FORTALEZA SANTOS
Presidente do CRP-RN Tesoureiro do CRP-RN Contador
CRP-17 CRP-17 CRC-RN 010020/-0-3

050.888.174-95 011.072.380-56 969.028.174-72



