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| - IDENTIFICAGAO DO CRP-17/RN

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO, de sigla CRP-17/RN, é a entidade
representativa da Psicologia e do exercicio da profissdo de psicélogo com sede em Natal e jurisdicdo no
Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma Autarquia Federal integrante do Conselho Federal de
Psicologia — CFP, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia politico-
administrativa e financeira e instituida pela Lei N°. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, com regulamentacao
do Decreto Lei n? 79.822/77. O CRP-17/RN foi criado pela Resolugdo CFP n? 01, de 09 de fevereiro de
2007, publicada no Diario Oficial da Unido n® 31, de 13 de fevereiro de 2007 — Segéo | — ISSN 1677-7042 -
81.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 172 REGIAO foi instalado dia 26 de setembro de
2007 pelo Conselho Federal de Psicologia, em conjunto com o Conselho Regional de Psicologia da 132
Regiéo - regional que originou o desmembramento do CRP-17 - em sessao solene e publica, realizada no
Auditério da Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, quando da posse do seu primeiro
Plenéario.

O Il Plenario do CRP-17/RN, Gestdo Renovacdo para o Crescimento, tomou posse em 20 de
setembro de 2013.
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Il - APRESENTACAO

Em 2013, ocorreu o Il Congresso Regional da Psicologia no RN e o VIl Congresso Nacional de
Psicologia, em que foi trabalhada a construgéo para o direcionamento da Psicologia no RN. Foram diversos
eventos preparatérios, consolidando cada vez mais o espaco democratico e de debates com a categoria e a
sociedade.

Neste ano ocorreram as eleicoes em que foi constituido o lll Plenario — Gestdo Renovagéo para o
Crescimento. A posse do novo plenario ocorreu em setembro com a participagdo de membros do Il Plenario.

Il - OBJETIVO GERAL

Manter o compromisso com o desenvolvimento do Conselho de Psicologia do RN, fundamentando o
trabalho no cumprimento das deliberagdes do VIII Congresso Nacional da Psicologia e nas propostas
apresentadas na plataforma de Gestao.

IV- OBJETIVOS ESPECIFICOS E PROGRAMAS

As principais frentes de trabalho pensadas para 2014 estdo alicercadas nas deliberagbes do VIiI
CNP, situando-se dentro de seus trés Eixos delineadores, afinadas com as agdes conjuntas do Sistema
Conselhos de Psicologia e norteadas pelo cumprimento das propostas da Gestdo Renovagédo para o
Crescimento, conforme os programas a seguir:

EIXO 1 - DEMOCRATIZAGAO DO CRP E AMPLIAGAO DAS FORMAS DE
INTERAGAO COM A CATEGORIA NO RN

Os Conselhos de Psicologia sdo concebidos como entidades que cumprem fungao social de garantir
o exercicio qualificado e ético da Psicologia em todo o territério nacional, fazendo a mediagéo entre as
necessidades da sociedade e as possibilidades de resposta da Psicologia. Assim, as propostas aprovadas
no VIII CNP, no Eixo |, se referem ao aperfeicoamento de formas democraticas de estrutura e
funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia.

O desafio de pensar a profissdo de psicélogo no Brasil ndo pode ser atribuido como tarefa de
poucos; mas, sim, enquanto tarefa fundamental dos conselhos deve envolver todos, sendo sempre realizado
a partir da consulta e da participagao dos psicologos.

A estrutura do CRP-RN e seu funcionamento precisam ser continuamente aperfeigoados. Portanto,
cabem neste eixo todas as propostas que se referem a reformulagdo ou contribuicido de formas
democraticas de estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia.

EIXOI
. B B RECURSO ORCADO
DEMOCRATIZACAO DO CRP E AMPLIACAO DAS FORMAS DE INTERACAO 2014
COM A CATEGORIA NO RN
PROGRAMA E ACOES
1. Organizacdo Administrativa e Funcional. R$ 619.097,28
¢ Recursos Humanos. R$ 375.716,91
¢ Material de Consumo. R$ 43.802,27
e Servicos de Telecomunicacoes. R$ 9.424,39
e Servicos Postais, Malotes e Similares. R$ 5.082,55
e Servicos de Terceiros Pessoa Fisica. R$ 49.390,00
e Servicos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 135.681,16




EIXOI

DEMOCRATIZAGAO DO CRP E AMPLIAGAO DAS FORMAS DE INTERAGAO
COM A CATEGORIA NO RN

PROGRAMA E ACOES

RECURSO ORGADO
2014

2. Aprimorar os mecanismos de gestao politico-administrativa no CRP-RN.

R$ 13.973,10

e Dar continuidade as reunides ampliadas — reunides plenarias extraordinarias, como R$ 1.340,00
Seminario, com a participagdo de todo o Il Plenario (conselheiros e
colaboradores/funcionarios convidados), para realizacdo do planejamento
estratégico 2013-2016. (pagamento de ajuda de custo).

e Promover reunides plenérias (conselheiros) para realizacao de R$ 2.500,00
avaliagcdo/acompanhamento semestral da gestdo. (com pagamento de ajuda de
custo). Cada comissdo devera reunir seus colaboradores para avaliar as agdes
feitas e levar o relatério para a plenaria. Cada coordenador de comissao avaliara
seu grupo semestralmente.

e Treinamentos para qualificagdo dos funcionarios administrativos em licitagao, R$ 3.500,00
pregdo e elaboragéo de contratos e projetos, conforme fungdo de cada um.

e Capacitagéo dos funcionarios para o cadastro nacional — SISCAF WEB. R$ 1.000,00

* Atualizagdo e consolidagdo das Comissdes Tematico-especiais para aperfeigcoar R$ 1.633,10
resultados.

» Melhorar o funcionamento das Representagdes nas regides do Seridd e Oeste. R$ 2.000,00

e Estratégias de educagéo continuada dos conselheiros, Diretoria, colaboradores e R$ 1.000,00
funcionarios, visando a compreensao e comprometimento com a Missao.

e Ampliagdo do GT pré-aquisicdo da sede propria, funcionando com reunides R$ 500,00
mensais para a organizacao do processo de aquisicao.

e Criagdo do GT/Comisséo para estudos de estratégias de politicas de gestao de R$ 500,00

pessoas para o CRP 17.

3. Aperfeicoar a comunicacdo com a categotria.

R$ 12.973,10

e Efetivo funcionamento da Comissdo de Comunicagéo para viabilizar estratégias de R$ 4.500,00
divulgacdo e comunicacdo das acées do CRP-RN para a categoria e sociedade.

e Melhoria das comunicacoes: Atualizacdo periddica do site, modernizagdo do R$ 3.500,00
boletim on-line, redes sociais e jornal quadrimestral.

e Organizar o acervo do CRP- RN, torna-lo biblioteca e posteriormente divulga-la R$ 2.000,00
para a categoria.

e Divulgar, publicamente, relatério de gestédo (agdes realizadas). R$ 1.500,00

e Divulgar, publicamente, o balango financeiro. R$ 1.473,10

4. Estratéqgias para interiorizacdo do CRP-RN. R$ 7.673,10

e Instituicdo da itinerancia do CRP-RN (Diretoria, comissdes, CREPOP) nas diversas R$ 5.000,00
regides do Estado, para promover a aproximagdo com a categoria que trabalha no
interior, através de palestras, reunides e eventos (Ex. Semana de Psicologia,
solenidade de ingresso).

e Realizar levantamento dos profissionais e suas necessidades para a atuagdo nas R$ 1.500,00
microrregides administrativas e promover eventos para qualificar a categoria em
suas demandas especificas.

e Promover a criagao de grupos de estudo e de trabalho, através das coordenacdes R$ 673,10
de cada Regiéo.

® Reunibes mensais da Comissdo de Interiorizago. R$ 500,00

5. Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacao e fiscalizacao ja
existentes (COF e COE).

R$ 12.973,10

e Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-17/RN nos diversos campos R$ 1.000,00
de atuacdo do psicélogo, inclusive intensificando a presenca e atuagcdo do
Conselho também no interior do Estado.

e Fornecer informagdes e esclarecimentos a categoria acerca do papel do CRP e a R$ 1.000,00
distincdo com o sindicato.

e Aperfeigcoar os debates nas instituicbes de ensino acerca do estagio curricular, R$ 500,00




divulgando a Lei n® 11.788/2008 e comunicando a respeito dos requisitos e das
condigcbes para realizagdo de estagios em Psicologia.

e Orientar e fiscalizar o cumprimento dos requisitos necessérios para a realizacdo de R$ 500,00
estégios no RN.
e Realizar, em conjunto com outras instituicdes, monitoramentos, orientacdes e R$ 500,00
fiscalizagbes nos diferentes ambitos de atuacédo do psicologo no RN. (instituicoes
de longa permanéncia, instituicbes para adolescentes em conflto com a lei,
Detran...)
e Fazer gestoes, junto aos drgaos publicos estaduais e municipais, com o intuito de R$ 500,00
fornecer orientacdes sobre a realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos da mesma natureza, que oferecam vagas para psicologos.
e Acompanhar, periodicamente, a publicacdo dos andamentos processuais, projetos R$ 500,00
de leis e afins, no Estado, relacionados com a profissio de psicélogo.
e Dar continuidade ao funcionamento da COE, promovendo as deliberagbes e R$ 500,00
encaminhamentos necessarios, em tempo habil.
¢ Produzir manual de procedimentos internos da COE (guia, fluxo de acdes). R$ 1.100,00
e Dar continuidade ao levantamento quantitativo e qualitativo das denuncias éticas R$ 500,00
no RN.
e Dar continuidade a ampla divulgacdo do codigo de ética e o Cddigo de R$ 4.348,10
Processamento Disciplinar e promover debates sobre os mesmos, junto a
categoria e estudantes de psicologia (Ex. Video conferéncia, recursos
audiovisuais).
e Dar continuidade aos julgamentos éticos no CRP-17/RN. R$ 2.025,00
6. REUNIOES: GESTAO, PARTICIPACAO E REPRESENTACAO R$ 50.813,28
* Reunibdes Plenarias ordindrias e extraordindrias: serdo realizadas reunides plenarias R$ 9.720,00
quinzenais, totalizando cerca de 24 ordindrias (com pagamento de ajuda de custo).
¢ Reunibes de Diretoria - ordinérias e extraordinarias: estdo previstas, no minimo, duas R$ 4.320,00
reunides da Diretoria por més, totalizando cerca de 24 reunides ordinarias no ano
(com pagamento de ajuda de custo).
e Seminario de Planejamento Estratégico 2015: Reunides ampliadas (18 conselheiros) R$ 1.240,00
e Seminario de avaliagdo das agbes realizadas em 2014 (participagdo de 18 R$ 1.240,00
conselheiros do Ill Plenario), visando subsidiar a elaboragéo do Plano de trabalho e
planejamento orgamentario do ano seguinte (2015). (com pagamento de ajuda de
custo).
* Reunibes periddicas e acdes ordinarias de fiscalizagdo no interior do estado. R$ 1.679,14
* Reunibes e acdes ordinérias de fiscalizacdo na regido da Grande Natal. R$ 800,00
¢ Reunido bianual da Técnica do CREPOP aos Municipios de Mossoré (regido Oeste) R$ 2.559,14
e Caicé e/ou Currais Novos (regido do Seridd).
* Reunibes presenciais de Presidentes, promovidas pelo CFP: duas por ano. R$ 2.000,00
» Assembléia para proposta Orgcamentdria e Deliberagdo da Anuidade. R$ 400,00
¢ Reunides presenciais de Tesoureiros, promovidas pelo CFP: duas por ano. R$ 2.000,00
¢ Reunides APAF, em Brasilia, promovidas pelo CFP: duas reuniées por ano, com a R$ 2.000,00
participagdo de, no minimo, um delegado titular e de um suplente (CFP custeia
somente o titular).
¢ Reunido presencial anual promovida pelo CREPOP, em Brasilia, com a participacao R$ 2.000,00
do conselheiro responsével e do técnico.
* Reunido presencial de treinamento dos técnicos promovida pelo CREPOP nacional. R$ 2.000,00
e Convocar reunides trimestrais do “Conselhinho” - e participar de outras eventuais nos R$ 180,00
conselhos regionais, dentro do RN. (com ajuda de custo)
e Encontro presencial anual das Coordenagbes Administrativas dos regionais, em R$ 2.000,00
Brasilia.
¢ Dar continuidade as solenidades de ingresso dos novos inscritos: minimo de 1 R$ 675,00
reunido/més com a presenca do psicélogo orientador fiscal e, pelo menos, 1
conselheiro. Minimo de 12 reuniées/ano. (com ajuda de custo para conselheiro)
¢ Reunides presenciais especificas, em Brasilia, convocadas pelo CFP: nacional das R$ 12.000,00
COF e COE + 4 tematicas.
¢ VV Congresso Brasileiro Psicologia Ciéncia e Profissao R$ 4.000,00




EIXO 2 - CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS NOS PROCESSOS

DE TRABALHO

No ambito do Sistema Conselhos de Psicologia ha o reconhecimento de que o processo de

qualificagao da préatica é uma das prioridades de acao.

O CRP-RN, hoje, conta com 2.564 psicologas e psicélogos e tem como compromisso a constante
qualificagdo do exercicio profissional, a partir de uma presenga organizada em diversos espacos
demandados pela sociedade. Este eixo do plano de trabalho, baseado no VIII CNP, objetiva propor agoes
de qualificagcdo e criacdo de referéncias para o exercicio profissional, convidando a categoria a fazer
avancgar discussdes sobre 0s processos de trabalho desenvolvidos em diversos campos de atuagdo com

diferentes populacdes.

EIXOIl

CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS NOS PROCESSOS DE
TRABALHO

PROGRAMAEACOES

RECURSO ORGADO
2014

1.Continuidade do trabalho de Incentivo a qualificacdo e ao aperfeicoamento da
praxis profissional

R$ 12.335,00

1.1 Qualificagéo profissional — Comissées, GTs e CREPOP

R$ 2.040,00

eRealizar a programagédo da XllI Semana de Psicologia 2014, envolvendo as
universidades e outros parceiros, no ambito estadual, em comemoragao ao dia/més
do psicélogo.

R$ 135,00

eRealizacdo de acdes unificadas do sistema conselhos (definidas na APAF de
dezembro de 2013).

R$ 135,00

eDar continuidade a construgao de grupos de estudos, GTs e oficinas sobre questdes
relacionadas as &reas priorizadas pelas comissées do CRP-17/RN, acompanhando
as deliberactes da APAF 2013.

R$ 135,00

eFortalecer o CREPOP junto a rede de colaboradores, incluindo parcerias com IES,
sindicatos e outras entidades relacionadas a profissdo, ampliando a insergcdo da
Psicologia no campo das politicas publicas.

R$ 500,00

eRealizar o programa de atividades especificas, estabelecidas para o ano de 2014 e
definidas na reunido da APAF.

R$ 500,00

ePromover, buscando parceiros, se necesséario, em conjunto com o CREPOP local,
encontros tematicos abertos sobre a atuagéo do psicélogo nas areas estabelecidas
na APAF de dezembro/2013. (consultas publicas, lancamento de livros e etc).

R$ 500,00

ePromover debates sobre a participacdo das (os) psicélogas (os) nos conselhos de
gestdo publica buscando incentivar a formacao critica dos que atuam nos espagos
publicos como gestores, supervisores e trabalhadores das politicas publicas.

R$ 135,00

1.2 Qualificagao profissional — Politicas Publicas: Saude, Assisténcia Social,
Educacao, CREPOP, Emergéncias e Desastres e areas emergentes.

R$ 4.620,00

e Aperfeigoar, fortalecer e ampliar as acées do CREPOP no Estado do RN, em
parceria com as comissdes do CRP-17/RN, divulgando a realizagdo de pesquisas e
0s seus resultados e convidando a categoria a participago.

R$ 1.000,00

e Criacdo do GT de Psicologia do Esporte, a fim de garantir a discussdo e ampliagao
desse tema nos diversos setores.

R$ 135,00

e Dar continuidade a parceria entre as comissdes do CRP-17/RN no desenvolvimento
de trabalhos, encontros tematicos abertos e agdes sobre a atuagao do Psicélogo nos
segmentos de &lcool e drogas, saude mental, politica para o idoso, reforma
psiquiatrica, SUS, SUAS, hospitais, inclusao social, diversidade e género e saude
suplementar (planos de salde).

R$ 135,00

e Dar continuidade a qualificagdo do psicologo na area das emergéncias e dos
desastres, através de oficinas/programas de capacitacdo sobre praticas preventivas e
interventivas junto aos 6rgaos pertinentes.

R$ 500,00




e O CRP-RN reafirmara e apoiara os principios da reforma psiquiatrica,
antimanicomial, das redes de atencao psicossocial e da estratégia da reducao de
danos, fazendo gestao no Poder Publico para efetiva implantagao da rede substitutiva
orientando a (o) psicologa (o) para que, no enfrentamento das questdes de alcool e
outras drogas, paute suas intervencdes pela Lei n® 10.216/2001.

R$ 135,00

e Articular estratégias visando tornar o CRP-RN um ponto de referéncia, no Estado, no
tratamento das questbes relacionadas com a psicologia das emergéncias e dos
desastres.

R$ 135,00

e Articular o grupo de estudo de Psicologia das Emergéncias e dos Desastres, dentro
da Comissdo de Politicas Pudblicas do CRP-17/RN, para estudar as questbes
relacionadas ao tema.

R$ 135,00

e Dar continuidade aos encontros, simposios e eventos, com o objetivo de discutir os
desafios do profissional psicélogo nas politicas publicas educacionais.

R$ 270,00

e Fortalecer as discussbes e promover campanhas na sociedade, no combate a
patologizagdo e a medicalizagdo da vida e da educacdo, em parceria com outras
entidades afins.

R$ 500,00

¢ Realizar eventos promovidos pelo Conselho, preferentemente em parceria, que
convidem os psicélogos do RN atuantes na area escolar/educacional, para debater
as necessidades e desafios do exercicio profissional nesse campo, bem como a
importancia da qualificagéo profissional.

R$ 500,00

e Divulgar o papel do psicologo escolar junto as instituicbes de ensino e a sociedade,
visando a valorizacdo desse profissional e favorecendo a ampliagdo do mercado de
trabalho.

R$ 500,00

e Criar foruns e debates para a producéo de diretrizes de elaboragdo de documentos
escritos e virtuais compartilhados por equipes multiprofissionais, ampliando a
discussao em parceria com outras categorias.

R$ 135,00

e Continuar a discussédo sobre a pratica do psicélogo inserido nos servigos da rede
substitutiva (CAPS, Hospital-Dia, Comunidades Terapéuticas e outros) na area da
saude mental, além de promover debates acerca do processo da reforma psiquiatrica.

R$ 270,00

e Fomentar foéruns de discussdo com a SETHAS, Ministérios Publico, Justica e
categoria profissional sobre as atribuicdes e limites éticos da atuagao do Psicélogo na
assisténcia social e em outras areas.

R$ 270,00

1.3 Qualificacao profissional: Psicologia do Trabalho e Organizacoes

R$ 2.500,00

e Promover debates e discussbes sobre a atuacdo do psicdlogo na area organizacional
e do trabalho, de modo a fortalecer a atuagéo do psicélogo nesse setor, bem como
ensejar o desenvolvimento de novas referéncias.

R$ 500,00

e Fomentar, através de trabalho parceiro com (SINDPSI-RN) e entidades congéneres,
roda de debate e outros tipos de eventos que propiciem reflexdes e discussdes sobre
as condicoes de trabalho do psicélogo e sobre os aspectos criticos relacionados ao
mundo do trabalho.

R$ 500,00

e Promover a interlocucdo da Psicologia com Orgdos, Organismos e Entidades
relacionados ao mundo do trabalho, tais como: DRT, TRT, Procuradoria Regional do
Trabalho, FEPMAT, Sindicatos Patronais e de Trabalhadores, Previdéncia,
Conselhos, Secretarias estaduais e municipais, IES, e ABRH.

R$ 500,00

e Apoiar a iniciativa de criagdo e sustentabilidade de uma seccional da Associacao
Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho — SBPOT.

R$ 500,00

e Manutencgao da parceria com Sindicato dos Psicélogos do RN.

R$ 500,00

1.4 Qualificagao profissional: Avaliacao Psicoldgica

R$ 1.675,00

e Dar continuidade a discussdo sobre temas relativos a avaliagcdo psicoldégica em
diversos contextos, convidando para o debate os psicélogos diretamente envolvidos
na tematica, com o objetivo de abordar os desafios enfrentados na pratica
profissional.

R$ 1.000,00

e Articular Grupo de Estudos e/ou outros espacgos para estudo e discussao sobre a
avaliagdo psicolégica.

R$ 135,00

e Dar continuidade a promogao de encontros regulares com os profissionais que
atuam nos postos de avaliagdo psicolégica do DETRAN, e demais interessados na
area da psicologia do transito, para discutir as resolugdbes do CONTRAN e do CFP
que normatizam a avaliagdo psicolégica no contexto do transito, bem como os
desafios e solucdes para a atuagao na area.

R$ 270,00

e Incrementar a parceria com as entidades de ensino, para a melhoria da qualificacdo

R$ 270,00




da formacdo do psicologo na area da avaliagao psicolégica.

1.5 Qualificacao profissional: Direitos Humanos R$ 1.500,00

e Dar continuidade a promogéao de grupos de estudos, GTs e oficinas sobre questdes R$ 500,00
abordadas no relatério final do VIII CNP sobre: direitos humanos; populagdo em
situacao de rua; género e violéncia; aborto; criangas; adolescentes em conflito com a
lei; pessoas com deficiéncia; populacdo negra.

e Fomentar, dentro da categoria dos psicologos, e em parceria com entidades R$ 500,00
representativas e formadoras, féruns de discusséo, seminarios e eventos acerca da
psicologia juridica no RN.

e Apoiar projetos de pesquisa que contribuam para o aprofundamento do R$ 500,00
conhecimento da questdo e elaboracdo de referéncias para a pratica profissional
sobre comunidades quilombolas, populagdo negra, pessoas em situagao de trafico
humano e trabalho escravo.

EIXO 3 - AMPLIACAO DA PARTICIPACAO DA PSICOLOGIA E SOCIEDADE NAS
POLITICAS PUBLICAS

Este eixo tem por objetivo delinear e refletir sobre as relagbes da Psicologia com a Sociedade e com
o Estado, nas perspectivas da promocado e da insercdo da Psicologia nas Politicas Publicas e em outros
espacos, da aproximagdo com movimentos sociais comprometidos com avangos e da efetivacdo da
promog¢ao de direitos.

A dimenséo proposta por esse eixo leva em consideragdo a necessidade de um projeto coletivo
para a profissdo, que articule diversos protagonistas no fortalecimento da democracia.

EIXOI

- - RECURSO ORCADO
AMPLIACAO DA PARTICIPACAO DA PSICOLOGIA E SOCIEDADE NAS 2014

POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMAEACOES

1. Comunicacéo com a sociedade: divulgacdo da profissao; valorizacdo do
trabalho do psicéloqo; integracdo do Conselho com a Sociedade Notrte- R$ 6.000,00
Riograndense.

e Dar continuidade as campanhas de esclarecimento sobre o trabalho do psicélogo, R$ 1.500,00
através da divulgagédo de material informativo acerca dos “fazeres do psicélogo” nas
areas de atuacao profissional.

e Realizar, pelo menos, um evento semestral de interagdo com a sociedade e R$ 1.500,00
divulgacéo do trabalho do psicélogo.

e Divulgar, junto a categoria e a sociedade local, o funcionamento do Cadastro R$ 500,00
Nacional.

e Dar continuidade ao aperfeicoamento e atualizagdo do site do CRP-17 para R$ 500,00

divulgagcédo dos eventos do regional e do sistema: www.crprn.org.br — site, redes
sociais, contendo informagdes sobre as areas de atuacao do Psicélogo e SATEPSI.

e Reforcar publicamente o posicionamento ético-politico da categoria em relacdo aos R$ 500,00
Direitos Humanos, a diversidade e a laicidade da profissdo e fomentar espacos de
dialogo e enfrentamento a fim de mobilizar profissionais da Psicologia de todas as
areas de atuacdo para a garantia e a promogéao dos Direitos Humanos.

e Promover a insergdo qualificada da Psicologia nos meios de comunicagéo, pautando R$ 500,00
temas e questbes afins a profissdo, em consonancia com os principios da
democratizacdo da comunicacéo.

* Promover estratégias para aumentar a participagdo da psicologia do RN nos 6rgéos R$ 500,00
de controle social: conselhos municipais, estaduais, nacional.
e Dar continuidade as ag¢des conjuntas com sindicatos, associagdes, IES, entidades de R$ 500,00

qualificagao profissional, para divulgagao das diretrizes técnicas, éticas e politicas
gue orientem o exercicio profissional da psicologia, bem como estabelecimento de




critérios necessarios para os concursos publicos, visando o estimulo, a valorizagéo
do profissional de Psicologia e adequagao dos editais e das provas.

2. Ampliacdo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e
novos psicologos junto ao CRP-RN.

R$ 3.000,00

¢ Dar continuidade ao programa “O Conselho vai a Universidade”, bem como renomear
tal programa.

R$ 1.000,00

e Dar continuidade ao aperfeicoamento (atualizagdo, ampliagédo e diversificagdo) do
material informativo sobre o CRP, para os estudantes de psicologia do Estado.

R$ 1.000,00

e Dar sequéncia as acgdes de aprimoramento do programa de atengdo ao recém-
ingresso no CRP.

R$ 1.000,00

3.Didlogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais

R$ 4.100,00

* Promover estratégias para aumentar a participacdo da psicologia do RN nos érgaos
de controle social: conselhos municipais e estaduais.

R$ 1.000,00

e Articular, juntamente com parceiros (CRESS e demais conselhos profissionais
relativos ao SUAS), gestdes nos conselhos de assisténcia social e secretarias da
area, promovendo espacos de discussao sobre a importancia da atuagdo do
psicologo na politica publica de assisténcia social, considerando a legislagéo
especifica (PNAS, NOB Suas 2012, NOB RH).

R$ 100,00

e Fazer gestdes, em parceria com entidades afins, junto ao Estado e a sociedade civil
organizada (secretarias e conselhos de salde), para discutir sobre os servigcos
substitutivos de saude mental, salde suplementar e saide do trabalhador. (provocar
ABRASME-RN, Coord. Saude mental — estadual e municipal).

R$ 1.000,00

e Articular a estratégia de enfrentamento da homofobia, prevista em convénio com a
Secretaria de Direitos Humanos (SDH), em didlogo permanente com as instancias do
poder publico nos trés niveis de gestdo, com as instituicbes de controle social e
entidades da sociedade civil organizada.

R$ 500,00

e Fazer gestbes de parcerias com o Legislativo e o Executivo (Secretarias Municipais e
Estaduais de Educagao), a luz do PL 3688/2000, para garantir o efetivo cumprimento
do documento no estado.

R$ 500,00

¢ Dialogar com as Secretarias de Defesa Social e de Seguranga Publica, bem como
com os psicélogos e as demais categorias profissionais, sobre as diretrizes e
referéncias para a atuacdo dos psicologos nas unidades de privagao de liberdade e
semiliberdade.

R$ 1.000,00

Total Geral dos Programas

R$ 742.937,97

Total das Transferéncias Correntes/Intraconselhos

R$ 281.241,04

Transferéncia — Cota Parte

R$ 215.728,07

Transferéncia — Cota Revista

R$ 53.932,02

Transferéncia — Fundo de Sec¢ao Estadual

R$ 11.579,95

Total das Transferéncias de Capital/Inadimpléncia

R$ 153.619,11

TOTAL GERAL

R$ 434.859,15

RECEITA

R$ 1.177.797,12




V - CONSIDERAGOES FINAIS

Este plano de trabalho terd sua conformacado final por ocasido do detalhamento do
planejamento estratégico do Ill Plenario do CRP-17/RN, que foi concluido em outubro de 2013.

Natal/RN, 24 de outubro de 2013.
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