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Conselho Regional de Psicologia da 172 Regiao - CRP-17/RN
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2014 em (19/10/13)

Planejamento Estratégico lll Plenario — Plano Trienal 2013-2016 e Detalhamento 2014.
PE= o que fazer; dar diregdo; em longo prazo. Neste PE vamos pensar o triénio, mas trabalhar mais o ano de 2014.

012 Reunido Plenaria Extraordindria: dia 19 de outubro de 2013. Coordenador: Rodrigo Costa de Oliveira. Participantes: Maria Nayran de Andrade Silva,
Julianne de Souza Soares, Danielle Cristiane Araljo de Andrade, Anuska Irene de Alencar, Daniel Santos de Carvalho, Daniela Bezerra Rodrigues, Francisca
Nivania Serafim da Cunha, Bruno Carvalho Pereira, Eudes Basilio de Alencar Segundo Junior, Joelma Gomes Aguiar da Silva, Salma Meira de Souza, Franklin
Horéacio Soares de Castro, Rayssa Soares de Souza, Alysson Zenildo Costa Alves, Kaynelly Souza de Melo, Zilanda Pereira de Lima, Francileide de Carvalho
Nobre.

DEFINICAO DA MISSAO DO CRP-17
Nossa missao é contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo, promovendo a valorizagdo e a participacdo profissional em sua
articulagcdo com a sociedade, fundamentadas no compromisso ético, politico e social.

DEFINICAO DOS PRINCiPIOS/VALORES DO CRP-17

1. Respeito e valorizacao do ser humano em sua diversidade;
2. Compromisso com a ética;

3. Gestao participativa;

4. Interiorizacao das acoes do Conselho;

5. Transparéncia e sustentabilidade;

6. Exceléncia em todas as atividades;

ANALISE DA CONJUNTURA EXTERNA:

AMEAGCAS

1. Lei n. 4119, que rege o exercicio da profissédo de Psicélogo, muito limitada em relacéo as variadas praticas do psicélogo.

2. Outros saberes tentando legislar matérias especificas da Psicologia (como o Ato Médico, Exame Criminoldgico, Depoimento sem Dano, Avaliacao
Psicoldgica para o DETRAN, Psicopedagogia).

3. Sistema de funcionamento dos CRPs muito burocratizado e lento, espelhado no tradicionalismo do servico publico.

4. Escasso e/ou distorcido conhecimento dos fazeres do psicélogo pela sociedade.

5. Pouca valorizacédo do psicélogo nas politicas publicas, no que se refere as condicdes de trabalho e remuneracéo (SUS, SUAS, Educacéo, etc.).

6. Dificuldade de mobilizacao/integracao da classe pelo Conselho (cultura de trabalhador autonomo, problemas de comunicacdo, desinteresse e
acomodacao da classe).

7. Falta de integracdo dos CRPs das regides norte e nordeste, diante da hegemonia dos grandes conselhos.

8. Fragil articulacéo entre os conselhos de fiscalizacéo profissional das diferentes profissoes.

9. Desconhecimento do papel do Conselho por boa parte da categoria.

OPORTUNIDADES

1. Categoria mais aberta as questoes e oportunidades além da atuacao tradicional nos diversos campos.




2. Maior engajamento do psicélogo nas questées sociais.

3. Maior oportunidade de qualificacdo e especializacao.

4. O sistema contar com um CFP respeitado nacionalmente, visivel, efetivamente lider, atuante, empreendedor e acessivel.

5. Crescente participacao e valorizacao dos psicélogos nas discussoes de ambito estadual e nacional nos diversos campos de atuacao ( Ex: concursos,
participacdo em érgaos de controle social, congressos).

6. Crescente interiorizacao dos psicélogos, impulsionados principalmente pelas politicas do SUAS, SUS e educacio.

ANALISE INTERNA DO CRP-17

PONTOS FORTES

. lll Plenario bem articulado com a categoria e com as IES, instituicoes e Poder Publico.

. lll Plenario motivado e comprometido com a consolidacdao do CRP-17.

. Sistematizacao e organizacao da dinamica administrativa e legal do Conselho.

. O uso do SISCAF WEB., possibilitando maior agilidade de gestao (cadastro nacional, possibilidade de eleicdo on-line e servicos administrativos).

. Gestao administrativa e financeira consolidada e funcionando adequadamente.

. A diversidade na composicao do lll Plenario.

. Ainteriorizacao da participacdao da COF.

OINO|O|BR|WIN| =

. A consolidacao das Comissées no Conselho.

PONTOS FRACOS

1. Politica de Gestao de Pessoas: treinamento insuficiente, qualificacdo, motivacao, integracao dos recursos humanos, falta de plano de cargos e salarios
e rotatividade de funcionarios concursados.

2. Alto custo e dificil acesso a atual sede para o funcionamento adequado do Conselho.

3. Atuais formas de integracdo e comunicacéo junto a categoria com a apropriacéo do uso das TI's pelo CRP-17.

4. A necessidade de intensificacdo de acoes das Comissdes da COF e COE no interior do Estado.

5. Fraca participacédo dos Psicélogos nas Comissdes Tematicas.

FATORES CRITICOS DO CRP-17

Ordem de Fator Critico
Importancia (fatores que nao podem ser negligenciados, sob pena de se colocar em risco a missdo do CRP-17)
1° Rapidez e qualidade nos servicos prestados a categoria e a sociedade.
2° Eficacia na resolutividade das demandas solicitadas ao Conselho.
3° Disseminacéo da missédo do Conselho junto a categoria.
4° Monitoramento da arrecadacao e custos do Conselho.
5° Manter o foco no respeito e na valorizacéo do psicélogo.
6° Mobilizar os psicélogos em todas as acdes do Conselho.

OBJETIVOS DO CRP-17




0OS OBJETIVOS DO CRP-17 PARA TRIENIO 2013-2016, SAO:
Baseado nas deliberacoes do Vil CNP

OBJETIVO GERAL 1: DEMOCRATIZACAO DO CRP E AMPLIACAO DAS FORMAS DE INTERACAO COM A CATEGORIA NO RN

1) Organizacao administrativa e funcional 2) Aprimoramento de mecanismos de gestdo politico-administrativa no CRP-RN; 2) Aperfeicoamento da
comunicacdo com a categoria; 3) Estratégias para interiorizacao do CRP-RN; 4) Ampliacao e aperfeicoamento dos mecanismos de orientacao e
fiscalizacao ja existentes (COF e COE); 5) Reunioes — Gestao, Participacao e Representacao.

OBJETIVO GERAL 2: CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS NOS PROCESSOS DE TRABALHO

1) Continuidade do trabalho de incentivo a qualificacdo e ao aperfeicoamento da praxis profissional; 1.1.) Qualificacao profissional — Direitos Humanos;
1.2.) Qualificacdao profissional: Avaliacdo Psicoldgica; 1.3.) Qualificacdo profissional: Psicologia do Trabalho e Organizacdes; 1.4.) Qualificacado
profissional - Politicas Publicas: Saude, Assisténcia Social, Educacao, CREPOP, Emergéncias e Desastres e areas emergentes.

OBJETIVO GERAL 3: AMPLIACAO DA PARTICIPACAO DA PSICOLOGIA E SOCIEDADE NAS POLITICAS PUBLICAS

1) Comunicacdao com a sociedade: divulgacdo da profissao; valorizacao do trabalho do psicologo; integracao do Conselho com a Sociedade Norte-
Riograndense; 2) Ampliacao e aperfeicoamento do programa de engajamento dos estudantes e psicélogos novatos junto ao CRP-RN; 3) Dialogos com
movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais

PLANOS TATICOS E ESTRATEGIAS
(Plano tatico: como fazer; é a parte operacional, a curto e médio prazo)

1. PRIMEIRO OBJETIVO GERAL: DEMOCRATIZAGCAO DO CRP E AMPLIAGAO DAS FORMAS DE INTERAGCAO COM A CATEGORIA NO RN

HiEr 2lH Indicadores de Recursos
Planos Taticos Especificos/Acoes w:ggoda Controle Responsavel e e Orcamento
2. Aprimorar os mecanismos de gestdo politico-administrativa no CRP-RN. R$
13.973,10
Dar continuidade as reunides ampliadas — reunides plenarias extraordinarias, como Encaminham
Seminario, com a participacdo de todo o Il Plenario (conselheiros e Planejamento entos
colaboradores/funcionarios convidados), para realizagdo do planejamento 2014 estratégico Diretoria administrativ
estratégico 2013-2016. (pagamento de ajuda de custo). concluido os-
financeiros.
Promover reunioes plenérias (conselheiros) para realizacéao de Encaminham
avaliagdo/acompanhamento semestral da gestdo. (com pagamento de ajuda de Proieto entos
custo). Cada comissdo deverd reunir seus colaboradores para avaliar as agdes a rov:!ldo na administrativ
feitas e levar o relatério para a plenaria. Cada coordenador de comissao avaliara 2014 ‘I?’Ienéria e Diretoria e os-
seu grupo semestralmente. relatério de Comissoes financeiros e
realizacao tecnicos .(1 8
conselheiros
)
Treinamentos para qualificagdo dos funcionarios assistentes administrativos em 2014 Plano de CAF Encaminham




licitacdo, pregédo e elaboragdo de contratos e projetos, conforme fungdo de cada trabalho/Relat entos
um. orio de administrativ
controle do 0s-
treinamento financeiros
Capacitagao dos funciondrios para o cadastro nacional — SISCAF WEB. Encaminham
entos
2014 Relat_orloﬁde Diretoria e CAF administrativ
realizacao os-
financeiros.
6 pessoas
Atualizacdo e consolidacdo das Comissbes Tematico-especiais para aperfeigoar Portarias de Providéncias
resultados. nomeacéao dos administrativ
componentes - ase
2014 das Plenarcch,FCOF € | assessorame
comissoes e nto da
planos de coordenadori
trabalho. a técnica
Melhorar o funcionamento das Representagdes nas regides do Seridé e Oeste. Reorganizaca Prov_ld_encw}s
oe administrativ
. ~ Diretoria, COF, ase
2014 consgggagao CAF e comissao |assessorame
~ | de Interiorizacao nto da
representacoe .
. . coordenadori
S no interior .
a técnica
Estratégias de educagao continuada dos conselheiros, Diretoria, colaboradores e Encaminham
funcionarios, visando a compreensao e comprometimento com a Missao. Elaboracao do entos
2014 projeto e Diretoria, COF e | administrativ
aprovacao em CAF 0s,
plenaria. financeiros e
técnicos.
Ampliagdo do GT pré-aquisi¢céo da sede prépria, funcionando com reunides mensais Elaboragao de
para a organizagao do processo de aquisi¢ao. Plano de
cal-g'na db:r Iigo(,ias Providéncias
2014 reuniées, Diretoria, GT e | administrativ
e CAF ase
relatérios e . .
. financeiras
assembleia
geral.
Criacdo do GT/Comissdo para estudos de estratégias de politicas de gestdo de Relatdrios das . . Providéncias
- Diretoria, GT, o .
pessoas para o CRP 17 2014 reunioes e a CAF e CPOT administrativ

producéo de

as e




uma proposta

financeiras

Indicadores de

Recursos

Planos Taticos Especificos/Ac6es Prazos Controle Responsavel Necessarios Orcamento
3. Aperfeicoar a comunicacdo com a categoria. R$
12.973,10
Efetivo funcionamento da Comissao de Comunicagao para viabilizar estratégias de Relatérios das Providéncias
divulgagéo e comunicagéo das agbdes do CRP-RN para a categoria e sociedade. 2014 reunioes e Diretoria, CAF e | administrativ
producao de CCOM ase
uma proposta financeiras
Melhoria das comunicacgtes: Atualizagcao periédica do site, modernizagao do boletim Plano de
on-line, redes sociais e jornal quadrimestral. melhorias,
controle do
relatdrio
estatistico do Atualizaggo
s('jt; fsgg?i?:;k CCOM, Diretoria, rggular do
2014 informativos CAF e _Empresa S|te,_re_des
relatorios de, Admmlst_radora sociais e
acompanhame do Site boletins.
nto das redes
sociais e
criacao do
jornal
quadrimestral
g)g%?gézoarriao acervo do CRP- RN, torna-lo biblioteca e posteriormente divulga-la para 2014 Plano de CAF, CREPOP e :;xlr?iz?gg‘s,
' trabalho CCOM as
Divulgar, publicamente, relatério de gestao (acdes realizadas). Publicizar no
Relatorios site,
2014 concluidos e COF semestralme
publicados. nte, as
acoes.
Divulgar, publicamente, o balango financeiro. Publicizar
nos quadros
murais da
Relatoérios sede e nho
2014 concluidos e COF site,
publicados anualmente,
os balancos.




Indicadores de

Recursos

Planos Taticos Especificos/Acoes Prazos Controle Responsavel Necessarios Orcamento
4. Estratégias para interiorizacdo do CRP-RN R$ 7.673,10
Instituicao da itinerancia do CRP-RN (Diretoria, comissdes, CREPOP) nas diversas Encaminham
regides do Estado, para promover a aproximac¢ao com a categoria que trabalha no Projeto entos
interior, através de palestras, reunides e eventos (Ex. Semana de Psicologia, aprovado na Di . administrativ
X . . iretoria, COF,
solenidade de ingresso). Plenaria, CAF e Comissio ose
2014 cronograma e . financeiros,
3. de Interiorizacao i
relatorios de mobilizacao
atividades das
realizadas categorias
locais.
Reallzar I_gvantamgnto dps profissionais e suas neces&dgc!es para a atuagéo nas Relator_lo d? Diretoria, COF, | Encaminham
microrregides administrativas e promover eventos para qualificar a categoria em suas caracterizacao CREPOP e entos
demandas especificas. 2014 nece:s?iZa des Comissado de | administrativ
o Interiorizacao ose
das regioes do financeiros
estado. ’
Promover a criacado de grupos de estudo e de trabalho, através das coordenagdes Levantamento | Diretoria, COF, Propostas de
de cada Regiao. das CREPOP e rﬂ e
2014 necessidades Comisséao de gest?; doe
das regioes do Interiorizacao
trabalho.
estado
Reunides mensais da Comisséao de Interiorizacao. Portarias de
nomeacao das Comissao de
2014 A . e ~ Recursos
comissoes e interiorizacao e
N . ; Internos
memorias das Diretoria
reunioes
. res ~ Indicadores de . Recursos
Planos Taticos Especificos/Acoes Prazos Controle Responsavel e e Orcamento
5. Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de orientacdo e fiscalizacao ja R$
existentes (COF e COE) 12.973,10
Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-17/RN nos diversos campos de Planos de
atuagéo do psicologo, inclusive intensificando a presenca e atuacdo do Conselho Relatérios de visitacao,
também no interior do Estado. visitas, material
criacdo e impresso de
2014 sistematizaca COF orientacao,
o de controle diarias e
de metas deslocament
0s.
Fornecer informagbes e esclarecimentos a categoria acerca do papel do CRP e a Material Material
S L 2014 . . COF . .
distingdo com o sindicato. informativo, informativo e




palestras nas

slides de

instituicoes de palestras.
ensino,
projeto
“Conselho vai
a
Universidade”,
solenidades
de ingresso e
eventos da
Psicologia.
Aperfeigoar os debates nas instituicbes de ensino acerca do estagio curricular, Material
divulgando a Lei n® 11.788/2008 e comunicando a respeito dos requisitos e das Memdéria das | COF e Nucleoda | impresso,
condi¢Oes para realizagdo de estagios em Psicologia. 2014 palestras ABEP (Quando | deslocament
realizadas. possivel) o, slides de
palestras.
Orientar e fiscalizar o cumprimento dos requisitos necessarios para a realizagdo de Relatodrios de
estagios no RN. 2014 o_rient_algég e COF Recursos
fiscalizacao Internos
realizados.
O CRP realizar, em conjunto com outras instituicbes, monitoramentos, orientagdes e Estabelecer
fiscalizagbes nos diferentes ambitos de atuagdo do psicélogo no RN. (instituicbes de parcerias e
longa permanéncia, instituicdes para adolescentes em conflito com a lei, Detran, etc.) Plano de elabzragéo
e
2014 R trat’)a_lho Diretoria e COF | protocolos.
elatério das g
acées _ Material
impresso,
deslocament
0.
Fazer gestdes, junto aos 6rgaos publicos estaduais e municipais, com o intuito de Plano de
fornecer orientacbes sobre a realizagdo de concursos publicos e processos trabalho, Divulgar,
seletivos da mesma natureza, que ofere¢cam vagas para psicologos. elaborar nota | Diretoria, COF e | através dos
explicativa e Parceria com o | recursos das
2014 divulgar junto Sindicato midias
coma (Quando disponiveis,
Resolucao necessario) nota e
CFP sobre resolucao.
concurso
Acompanh_ar, periodicamente, a publicacdo dos a_nd?mentos. processuais, projetos Relatérios COE, COF e Recursos
de leis e afins, no Estado, relacionados com a profissdo de psicologo. 2014 bi g Departamento
imestrais Juridico Internos
Dar continuidade ao funcionamento da COE, promovendo as deliberagbes e 2014 Relatérios COE e COF Recursos




encaminhamentos necessarios, em tempo habil. quadrimestrai Internos
s
Produzir manual de procedimentos internos da COE (guia, fluxo de acoes). Manual
produzido e Recursos
2014 consultar COE e COF Internos
outros CR’s
Dar continuidade ao levantamento quantitativo e qualitativo das denuncias éticas no Relatério da
RN. 2014 COE e COE e COF Recursos
levantamento Internos
semestral
Dar continuidade a ampla divulgacdo do cédigo de ética e o Cdbdigo de Projeto de
Processamento Disciplinar e promover debates sobre os mesmos, junto a categoria . diferentes
. . . N S Projeto de
e estudantes de psicologia (Ex. Video conferéncia, recursos audiovisuais). divulaacio formas de
solenigage d’e divulgagao.
g COF, COE e Estabelecer
2014 posse, projeto CCOM -
“Conselho vai parcerias
3 com os
. . " professores
Universidade de ética das
5 IES.
Dar continuidade aos julgamentos éticos no CRP-17/RN. Ata da Assessoram
2014 plenarla do COE e Plenaria ento do CFP.
julgamento Recursos
ético realizado Internos.
- - ~ Indicadores de . Recursos
Planos Taticos Especificos/Acoes Prazos Controle Responsavel e e Orcamento
6. REUNIOES: GESTAO, PARTICIPACAO E REPRESENTACAO R$
50.813,28
Reunibdes Plenarias ordinarias e extraordinarias: serdo realizadas reunides plenarias . . Recursos
. . : L X 2014 Atas Diretoria
quinzenais, totalizando cerca de 24 ordindrias (com pagamento de ajuda de custo). Internos
Reunides de Diretoria - ordinarias e extraordinarias: estdo previstas, no minimo, L.
duas reunides da Diretoria por més, totalizando cerca de 24 reunides ordinarias no 2014 Memor_lfl de Diretoria Recursos
. reuniao Internos
ano (com pagamento de ajuda de custo).
f;:glenlagﬁos)de Planejamento Estratégico 2015: Reunidbes ampliadas (18 2014 Ata Diretoria e Recursos
Plenaria Internos
Semindrio de avaliacdo das agdes realizadas em 2014 (participacdo de 18
conselheiros do Il Plenario), visando subsidiar a elaboracdo do Plano de trabalho e 2014 Relatério do Diretoria e Recursos
planejamento orgamentario do ano seguinte (2015). (com pagamento de ajuda de seminario Plenaria Internos
custo).
Reunides periddicas e agdes ordinarias de fiscalizagao no interior do estado. 2014 Relatérios de | COF e Comissao | 10 viagens
viagem de Interiorizacao ao ano




Reunides e acoes ordinarias de fiscalizagcao na regiao da Grande Natal. 2014 Relatérios de COF 4 viagens ao
visita ano
Reunido bianual da Técnica do CREPOP aos Municipios de Mossor6 (regido Oeste) Relatérios das Recursos
o . o " 2014 x CREPOP
e Caicé e/ou Currais Novos (regido do Seridd). reunioes Internos
Reunides presenciais de Presidentes, promovidas pelo CFP: duas por ano. Relatérios das Presidente
2014 x CFP
reunioes CRP/RN
Assembleia para proposta Orcamentaria e Delibera¢do da Anuidade. Setembro Ata da reuniio | Tesouraria e CAF Recursos
2014 Internos
Reunides presenciais de Tesoureiros, promovidas pelo CFP: duas por ano. Relatérios das Tesoureiro
2014 x CFP
reunioes CRP/RN
Reunides APAF, em Brasilia, promovidas pelo CFP: duas reunides por ano, com a Maio e CRP-RN e
participagao de, no minimo, um delegado titular e de um suplente (CFP custeia| dezembro Relatorios Delegados CFP
somente o titular). 2014
— - - — —— 3 -
Reuniédo pre_senmal anu,al promowga _pelo CREPOP, em Brasilia, com a participagéo | 22 semestre Relatérios CREPOP CRP-RN e
do conselheiro responsavel e do técnico. 2014 CFP
Reunido presencial de treinamento dos técnicos promovida pelo CREPOP nacional. 2014 Relatérios CREPOP CF{(I:;:I:N e
Convocar reunides trimestrais do “Conselhinho” - e participar de outras eventuais 2014 Memodria de Presidente do Recursos
nos conselhos regionais, dentro do RN. (com ajuda de custo). reuniao CRP/RN e CAF Internos
E?:;ﬂgo presencial anual das Coordenagbes Administrativas dos regionais, em 2014 Relatérios CAF CFP
Dar continuidade as solenidades de ingresso dos novos inscritos: minimo de 1 Livro de
reunido/més com a presenca do psicélogo orientador fiscal e, pelo menos, 1 registro das COF, CAF e Recursos
) L L x : ; 2014 . o
conselheiro. Minimo de 12 reunides/ano. (com ajuda de custo para o conselheiro). solenidades Plenaria Internos.
de ingresso
Reunibes presenciais especificas, em Brasilia, convocadas pelo CFP: nacional das Representantes CRP-RN e
COF e COE + 4 tematicas. 2014 Relatérios indicados em CFP
plenaria
V Congresso Brasileiro Psicologia Ciéncia e Profisséao. Representantes
Novgr1n4br02 Relatérios indicados em CRP-RN
plenaria
2. SEGUNDO OBJETIVO GERAL: CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS NOS PROCESSOS DE TRABALHO
Planos Taticos Especificos/Acoes Prazos liizllestelo o el Responsavel o Orcamento
Controle Necessarios
1. Continuidade do trabalho de Incentivo a qualificacao e ao aperfeicoamento R$
da praxis profissional 12.335,00
1.1 Qualificacdo profissional — Comissdes, GTs e CREPOP | | | R$ 2.040,00
Realizar a programagdo da XIll Semana de Psicologia 2014, envolvendo as Marco Programacao COF e GT Recursos
universidades e outros parceiros, no ambito estadual, em comemoracéo ao dia/més 2014 de evento e especifico Administrati
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do psicologo. relatoérios escolhido em vos e
plenaria técnicos
Realizacdo de acbes unificadas do sistema conselhos (definidas na APAF de Maio - CRP-BRN e
dezembro de 2013). 2014 Relatorios Delegados CFP
Dar continuidade a construgéo de grupos de estudos, GTs e oficinas sobre questdes Comissdes Recursos
relacpnadas~ as areas priorizadas pelas comissées do CRP-17/RN, acompanhando 2014 Relatérios Diretoria, COF e Administrati
as deliberacdes da APAF 2013. CREPOP vose
tecnicos
Fortalecer o CREPOP junto a rede de colaboradores, incluindo parcerias com |IES, Criar projetos Recursos
sindicatos e outras entidades relacionadas a profissdo, ampliando a insercao da 2014 de trabalho e CREPOP e Administrati
Psicologia no campo das politicas publicas. relatorios Comissoes vos e
técnicos
Realizar o programa de atividades especificas, estabelecidas para o ano de 2014 e Criar projetos Recursos
definidas na reunido da APAF. 2014 de trabalho e CREPOP e Administrati
relatdrios de Comissoes vos e
pesquisa técnicos
Promover, buscando parceiros, se necessario, em conjunto com o CREPOP local, CREPOP,
encontros teméticos abertos sobre a atuag¢édo do psicélogo nas areas estabelecidas comissodes
na APAF de dezembro/2013. (consultas publicas, langamento de livros, etc.). Programacao I tematicas,
2014 de eventos e Comlg?{%epségOF recursos
relatoérios e Administrati
vos e
técnicos
Promover debates sobre a participacao das (os) psicélogas (0s) nos conselhos de Criar projetos Recursos
gestao publica, buscando incentivar a formagao critica dos que atuam nos espagos 2014 de trabalho e Comissoes, Administrati
publicos como gestores, supervisores e trabalhadores das politicas publicas relatérios CREPOP e COE vos e
técnicos
1.2 Qualificacao profissional — Politicas Publicas: Saude, Assisténcia Social, R$ 4.620,00
Educacdo, CREPOP, Emergéncias e Desastres e areas emergentes.
Aperfeigoar, fortalecer e ampliar as agdes do CREPOP no Estado do RN, em Criar projetos Recursos
parceria com as comissées do CRP-17/RN, divulgando a realizagao de pesquisas e de trabalho, L .
0s seus resultados e convidando a categoria a participagao 2014 programacao CRE.P OP e Administrati
. de eventos e ComissGes vose
relatérios tecnicos
Criagéo do GT de Psicologia do Esporte, a fim de garantir a discussdo e ampliagao Criacéo de
desse tema nos diversos setores. GTs, portaria Recursos
de nomeacao Comissao de Administrati
2014 dos membros, Politicas VoS e
projetos de Publicas técnicos
trabalho e
relatorios
Dar continuidade a parceria entre as comissdes do CRP-17/RN no desenvolvimento 2014 Criacéo de Comissoes e Recursos
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de trabalhos, encontros tematicos abertos e agbes sobre a atuacdo do Psicélogo GTs, portaria COF Administrati
nos segmentos de é&lcool e drogas, saude mental, politica para o idoso, reforma de nomeacao vos e
psiquiatrica, SUS, SUAS, hospitais, inclusdo social, diversidade e género e saude dos membros, técnicos
suplementar (planos de saude). projetos de
trabalho e
relatorios
Dar continuidade a qualificacdo do psicologo na area das emergéncias e dos _ Recursos
) o O ‘s : Comissao de L .
desastres, através de oficinas/programas de capacitagdo sobre praticas preventivas . i Administrati
e interventivas junto aos 6rgaos pertinentes Projetos de Politicas vos e
J gaos p ' trabalho, | Publicas, GT de | . O;
. . . tecnicos,
2014 programacao | Psicologia das estabelecer
de eventos e Emergéncias e arcerias
relatorios. desastres e parceria
CREPOP com 6rgaos
relacionados
O CRP-RN reafirmar4d e apoiara os principios da reforma psiquiatrica, Proietos de Comissao de
antimanicomial, das redes de atencdo psicossocial e da estratégia da redugao de tr a:balho Politicas Recursos
danos, fazendo gestdo no Poder Publico para efetiva implantacdo da rede - Publicas, GT de | Administrati
> . L - 2014 programacao p .
substitutiva orientando a (0) psicéloga (o) para que, no enfrentamento das questdes de eventos e Psicologia da vos e
de alcool e outras drogas, paute suas intervengdes pela Lei n® 10.216/2001. . Saude e técnicos
relatérios.
CREPOP
Articular estratégias visando tornar o CRP-RN um ponto de referéncia, no Estado, Recursos
no tratamento das questdes relacionadas com a psicologia das emergéncias e dos Comissao de Administrati
desastres. Politicas vos e
Proietos de Publicas, GT de técnicos,
2014 J Psicologia das com
trabalho o .
Emergéncias e parcerias
desastres e junto a
CREPOP oérgaos
relacionados
Articular o grupo de estudo de Psicologia das Emergéncias e dos Desastres, dentro Comissao de
da Comissao de Politicas Publicas do CRP-17/RN, para estudar as questdes . Politicas
relacionadas ao tema. Criar grupo de Publicas, GT de ARec_u_rsos .
2014 egtudo, Psicologia das dministrati
projetos de E S vos e
mergéncias e o
trabalho técnicos
desastres e
CREPOP
Dar continuidade aos encontros, simpdsios e eventos, com o objetivo de discutir os Comissao de R
. o _— ”» S e . i ecursos
desafios do profissional psicélogo nas politicas publicas educacionais. Projetos de Politicas Administrati
2014 trabalho, Publicas, GT de VoS e
relatorios Psicologia da técnicos
Educacao e COF
Fortalecer as discussdes e promover campanhas na sociedade, no combate a 2014 Projetos de Comissao de Recursos
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patologizagdo e a medicalizagdo da vida e da educagédo, em parceria com outras trabalho, Politicas Administrati
entidades afins. relatorios Publicas, GT de vos e
Psicologia da técnicos
Educacao e COF
Realizar eventos promovidos pelo Conselho, preferentemente em parceria, que Projetos de Comissao de R
. o ; : i ecursos
convidem os psicélogos do RN atuantes na area escolar/educacional, para debater trabalho, Politicas _ .
) ) e s . A Administrati
as necessidades e desafios do exercicio profissional nesse campo, bem como a 2014 programacao | Publicas, GT de VoS e
importancia da qualificagdo profissional. do evento e Psicologia da A
- = tecnicos
relatorios Educacao e COF
Divulgar o papel do psicologo escolar junto as instituicdes de ensino e a sociedade, Comissao de R
. . S o L . o ecursos
visando a valorizagédo desse profissional e favorecendo a ampliagdo do mercado de Projetos de Politicas i .
S Administrati
trabalho. 2014 trabalho, Publicas, GT de VoS e
relatorios Psicologia da técnicos
Educacao e COF
Cnar féruns e delgates para a producéo de dlr'etnzes de' elaporggag de docgmentos Projetos de Comissio de Recursos
escritos e virtuais compartilhados por equipes multiprofissionais, ampliando a trabalho, Politicas Administrati
discussao em parceria com outras categorias. 2014 relatorios e Publicas. COE e VoS e
programacao CdF técnicos
de eventos
Continuar a discussao sobre a préatica do psicélogo inserido nos servicos da rede Criacéo de
substitutiva (CAPS, Hospital-Dia, Comunidades Terapéuticas e outros) na area da GTs, portaria
salde mental, além de promover debates acerca do processo da reforma de nomeacao I “ec.”.r“s .
siquiatrica ’ 2014 dos membros Comissoes e Administrati
Psiq : . ’ COF vos e
projetos de técnicos
trabalho e
relatorios
Fomentar féruns de discussdo com a SETHAS, Ministérios Publico, Justica e Projetos de o
categoria profissional sobre as atribuicdes e limites éticos da atuagdo do Psicélogo trabalho, Comissao de Recursos
na assisténcia social e em outras éreas. 2014 relatérios e _ Politicas Administrati
programacao Publicas, COE e vos e
de eventos COF técnicos
1.3 Qualificacéo profissional: Psicologia do Trabalho e Organizacdes R$ 2.500,00
Promover debates e discussdes sobre a atuacdo do psicélogo na area Projetos de Comissao de R
. - > . . ecursos
organizacional e do trabalho, de modo a fortalecer a atuagcdo do psicélogo nesse trabalho, Psicologia da do L .
. ) N . Administrati
setor, bem como ensejar o desenvolvimento de novas referéncias. 2014 programacao Trabalho e VoS e
de eventos e | Organizacées e técnicos
relatérios COF
Fomentar, através de trabalho parceiro com SINDPSI-RN e entidades congéneres, Projetos de Comissao de Recursos
roda de debate e outros tipos de eventos que propiciem reflexdes e discussdes 2014 trabalho em | Psicologia da do | Administrati
sobre as condi¢cdes de trabalho do psicologo e sobre os aspectos criticos parceria com Trabalho e vos e
relacionados ao mundo do trabalho. sindicato e Organizacoes e técnicos
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relatérios COF
Promover a interlocugdo da Psicologia com Orgéos, Organismos e Entidades Projetos de Comissao de Recursos
relacionados ao mundo do trabalho, tais como: DRT, TRT, Procuradoria Regional do trabalho em | Psicologia da do Administrati
Trabalho, FEPMAT, Sindicatos Patronais e de Trabalhadores, Previdéncia, 2014 parceria com a Trabalho e VoS e
Conselhos, Secretarias estaduais e municipais, IES e ABRH. ABRH-RN e Organizacoes e técnicos
relatérios COF
Apoiar a iniciativa de criagdo e sustentabilidade de uma seccional da Associacado Comissao de
Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho — SBPOT. Projetos de | Psicologia da do R
ecursos
2014 trabalho, Trabalho e I
- - ~ nternos
relatorios Organizacoes e
COF
Manutencéao da parceria com Sindicato dos Psicélogos do RN. 2014 Relatorlp_s em Plenirio Recursos
Plenaria Internos
1.4 Qualificacéo profissional: Avaliacdo Psicolégica R$ 1.675,00
Dar continuidade a dlsqussao sobre temas relatlvps, a aval!agao pS|coIog|ca.em Projetos de Comissio de Recursos
diversos contextos, convidando para o debate os psicélogos diretamente envolvidos trabalho, L L .
o L ) Lo 2014 . Avaliacao Administrati
na tematica, com o objetivo de abordar os desafios enfrentados na préatica programacao Psicoloaica e VoS e
profissional. do evento e CO% técnicos
relatérios
Articular Grupo de Estudos e/ou outros espagos para estudo e discussao sobre a Criacédo do Comisséao de Recursos
avaliagdo psicologica. 2014 grupo de Avaliagao Administrati
estudo e Psicoldgica, COF vos e
relatérios e COE técnicos
Dar continuidade a promog¢do de encontros regulares com os profissionais que N
atuam nos postos de avaliacao psicoldégica do DETRAN, e demais interessados na Programacao Comls_sag de Rec_u_rsos .
. . ; A . ; ~ Avaliacao Administrati
area da psicologia do transito, para discutir as resolu¢cdes do CONTRAN e do CFP 2014 de eventos e Psicoloaica. COF VoS e
que normatizam a avaliagao psicolégica no contexto do transito, bem como os relatorios gica, L
. ~ ~ . e COE técnicos
desafios e solugcbes para a atuagédo na area.
Incrementar a parceria com as entidades de ensino, para a melhoria da qualificagao . Comissao de Recursos
= iy . s R Projetos de A L .
da formacgéo do psicologo na area da avaliacao psicoldgica. Avaliacao Administrati
2014 trabalho e L
relatorios Psicolégica, vose
COE, COF técnicos
1.5 Qualificacao profissional — Direitos Humanos R$ 1.500,00
Dar continuidade a promocéo de grupos de estudos, GTs e oficinas sobre questdes Criacao de
abordadas no relatério final do VIII CNP sobre: direitos humanos; populacdo em GTs, portaria Recursos
situacao de rua; género e violéncia; aborto; criangas; adolescentes em conflito com de nomeacao I L .
. A - Comissoes e Administrati
a lei; pessoas com deficiéncia; populagéo negra. 2014 dos membros, COF VoS e
projetos de -
trabalho e tecnicos
relatérios
Fomentar, dentro da categoria dos psicologos, e em parceria com entidades - Comissao de Material
: i ) = oo 2014 Relatérios s .
representativas e formadoras, féruns de discussdo, seminarios e eventos acerca da Direitos impresso,
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areas de atuacdo para a garantia e a promocgao dos Direitos Humanos.

psicologia juridica no RN. Humanos, GT de recursos
Psicologia internos
Juridica e CAF
Apoiar projetos de pesquisa que contribuam para o aprofundamento do Comisséao de
conhemmentq da questao e elaboracao Qe referéncias para a pratica proflssppal Relatérios de Direitos Recursos
sobre comunidades quilombolas, populagdo negra, pessoas em situagéo de trafico . Humanos, T .
pesquisa, Administrati
humano e trabalho escravo. 2014 CREPOP e
mapeamento - = vos e
N Comissao de -
profissional, i técnicos
Politicas
Publicas
3. TERCEIRO OBJETIVO: AMPLIACAO DA PARTICIPAGAO DA PSICOLOGIA E SOCIEDADE NAS POLITICAS PUBLICAS
Planos Taticos/ Acoes Prazos liElEE s e Responsavel Recur§os Orcamento
Controle Necessarios
1. Comunicacdo com a sociedade: divulgacdo da profissao; valorizacdo do
trabalho do psicdlogo; integracdo do Conselho com a Sociedade Norte- R$ 6.000,00
Riograndense.
Dar continuidade as campanhas de esclarecimento sobre o trabalho do psic6logo, Criar projeto
através da divulgacao de material informativo acerca dos “fazeres do psic6logo” nas de trabalho, R
. = o - ecursos
areas de atuacao profissional elaborar guia Administrati
2014 do psicologo e | CAF, COE e COF VoS e
prodqz!r técnicos
materiais
informativos
Realizar, pelo menos, um evento semestral de interagdo com a sociedade e Recursos
divulgacéo do trabalho do psicologo. 2014 Programacao CAF e CCOM Administrati
de evento vos e
técnicos
Divulgar, junto a categoria e a sociedade local, o funcionamento do Cadastro Recursos
Nacional. Relatorio de administrativ
2014 acées CAF e CCOM 0s e
financeiros
Dar continuidade ao aperfeicoamento e atualizagdo do site do CRP-17 para Plano de
divulgagédo dos eventos do regional e do sistema: www.crprn.org.br — site, redes melhorias,
sociais, contendo informagdes sobre as areas de atuagao do Psicdlogo e SATEPSI 2014 relatorios CAF, COF, COE Recursos
e CCOM Internos
regulares de
atualizacao
Reforgar publicamente o posicionamento ético-politico da categoria em relagéo aos .
Direitos Humanos, a diversidade e a laicidade da profissdo e fomentar espagos de Prolgto de Comissoes e Re_cqrsos_
dialogo e enfrentamento a fim de mobilizar profissionais da Psicologia de todas as 2014 acoes e CCOoM adm|r|’|strat|v
relatorio os e técnicos
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Promover a insercdo qualificada da Psicologia nos meios de comunicacao,

Relatorios de

Recursos

pautando temas e questdes afins a profissdo, em consonancia com os principios da 2014 reunides e Conélé,gcxlas € | administrativ
democratizacao da comunicacao. acoes os e técnicos
Promover estratégias para aumentar a participagéo da psicologia do RN nos érgéos Levantar
de controle social: conselhos municipais, estaduais, nacional. documentos:
emails e
2014 oficios Plenario, COF e Recursos
encaminhados CREPOP Internos
com
respectivas
respostas
Dar continuidade as acgdes conjuntas com sindicatos, associagdes, IES, entidades
de qualificagao profissional, para divulgacdo das diretrizes técnicas, éticas e R -
- . i -y . ! elatérios de
politicas que orientem o exercicio profissional da psicologia, bem como 2014 reuniées e CAF, COE, Recursos
estabelecimento de critérios necessarios para os concursos publicos, visando o acées CCOM e COF Internos
estimulo, & valorizacédo do profissional de Psicologia e adequacgéo dos editais e das )
provas.
Planos Taticos Especificos/Acoes Prazos Indg::rc‘i;: :ﬁ: &3 Responsavel NE:::;:;?)S Orcamento
2. Ampliacdo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos
estudantes e novos psicdélogos junto ao CRP-RN. R$ 3.000,00
Dar continuidade ao programa “O Conselho vai a Universidade”, bem como Palestras nas Re_cqrsos_
renomear tal programa. IES e administrativ
2014 - COF os, técnicos,
memdrias dos
deslocament
eventos o
Dar continuidade ao aperfeicoamento (atualizagdo, ampliagéo e diversificacdo) do Material Recursos
material informativo sobre o CRP, para os estudantes de psicologia do Estado. 2014 informativo e COF administrativ
relatorios os e técnicos
Dar sequéncia as acbes de aprimoramento do programa de atengdo ao recém- Projeto de COF Recursos
) = e iy .
ingresso no CRP. 2014 acaoe conselheiros administrativ
relatério os e técnicos
Planos Taticos/ Agoes Prazos Indg::gtc: :;iz &= Responsavel Nz:::;zgits)s Orcamento
3. Dialogos com movimentos sociais, institucionais e interinstitucionais R$ 4.100,00
Promover estratégias para aumentar a participagéo da psicologia do RN nos érgaos Levantar
de controle social: conselhos municipais e estaduais. do:;?ﬁ:?s. PIené_rioLCOF,
2014 oficios Cor_nls_sao~de Recursos
encaminhados Interiorizacao e Internos
com CREPOP

respectivas
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respostas

Articular, juntamente com parceiros (CRESS e demais conselhos profissionais . . — Recursos
relativos ao SUAS), gestdes nos conselhos de assisténcia social e secretarias da 32‘:::5)2]??;0: CoFr'rcl, II?t?(?:sde administrativ
area, promovendo espagos de discussdo sobre a importancia da atuacado do 2014 relatorios de Publicas e 0s,
psicélogo na politica publica de assisténcia social, considerando a legislagédo eventos CREPOP financeiros e
especifica (PNAS, NOB Suas 2012, NOB RH). técnicos
Fazer gestdes, em parceria com entidades afins, junto ao Estado e a sociedade civil Criar projetos Recursos
organizada (secretarias e conselhos de saude), para discutir sobre os servigos de trabalho e Diretoria e administrativ
substitutivos de salde mental, salde suplementar e saldde do trabalhador. 2014 relatorios de Comissées oS,
(provocar ABRASME-RN, coord. Saude mental — estadual e municipal). eventos financeiros e
técnicos
Articular a estratégia de enfrentamento da homofobia, prevista em convénio com a Comissao de Recursos
Secretaria de Direitos Humanos (SDH), em didlogo permanente com as instancias Criar projetos Direitos administrativ
do poder publico nos trés niveis de gestdo, com as instituicdes de controle social e 2014 de trabalho e Humanos, os
entidades da sociedade civil organizada. relatérios de Comissao de finance;ros e
eventos Interiorizacédo e técnicos
CREPOP
Fazer gestdes de parcerias com o Legislativo e o Executivo (Secretarias Municipais Diretoria,
e Estaduais de Educacgdo), a luz do PL 3688/2000, para garantir o efetivo Criar projetos Comissao de Recursos
cumprimento do documento no estado. de articulacdo Politicas administrativ
2014 e relatérios de Publicas, GT de 0s,
Psicologia da | financeiros e
eventos ~ P
Educacéao e técnicos
CREPOP
Dialogar com as Secretarias de Defesa Social e de Seguranga Publica, bem como Diretoria e GT de Material
com os psicologos e as demais categorias profissionais, sobre as diretrizes e 2014 Relatorios dos Psicologia impresso,
referéncias para a atuagao dos psicélogos nas unidades de privacao de liberdade e encontros Juridica recursos
semiliberdade. internos

Natal/RN, 19 de outubro de 2013.
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