ATA DO SEGUNDO MOMENTO DA 172 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO
Il PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17° REGIAO,
CRP-17/RN - GESTAO RENOVACAO PARA O CRESCIMENTO, COM A
FINALIDADE DE REALIZACAO A AVALIACAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO 2014.1. Aos sete dias do més de junho do ano de dois mil e
quatorze, na sede do Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido, sito 4 Rua
da Saudade, n°. 1.832, Bairro Nova Descoberta, em Natal, Estado do Rio Grande
do Norte, ocorreu a décima sétima reunido plenaria ordinéria do Il Plenério,
Gestéo “Renovagéo para o Crescimento”, com pauta em dois momentos, sendo
realizada a avaliagdo do planejamento estratégico 2014.1 em segundo momento.
O segundo momento da reuni&o teve inicio as quatorze horas e quarenta minutos,
estando presentes os Conselheiros titulares: Rodrigo Costa de Oliveira, Danielle
Cristine Araljo de Andrade, Julianne de Souza Soares, Anuska Irene de Alencar,
Daniela Bezerra Rodrigues e Gildeon Mendonga da Costa. Foi aprovada a
justificativa de falta dos conselheiros: Maria Nayran de Andrade Silva, Cassio
Clayton Martins Andrade, Eudes Basilio de Alencar Segundo Juanior, Bruno
Carvalho Pereira, Francisca Nivania Serafim da Cunha, Daniel Santos de
Carvalho, Franklin Horacio Soares de Castro e Joelma Gomes Aguiar da Silva. A
reunido contou também com a presenca de alguns convidados: a Coordenadora
Administrativo-Financeira  Francileide de Carvalho Nobre, a Psicologa
Pesquisadora do CREPOP Zilanda Pereira de Lima, o Psicdlogo Orientador Fiscal
Alysson Zenildo Costa Alves, e a Assistente Administrativo | Ana Beatriz Bertelli
Bottini. Em seguida, o presidente Rodrigo Costa de Oliveira deu inicio aos
trabalhos com a leitura da Avaliagdo do primeiro semestre do Planejamento
Estratégico 2014.1. A partir dessa leitura foi explicado, no item 5.1., o objetivo da
avaliagéo das agdes pautas no Planejamento Estratégico 2014.1, sendo avaliado
cada item, iniciando pelo ponto 1, sobre a Democratizagcdo do CRP e ampliacdo
das formas de interagdo com a categoria no RN. No que tange o aprimoramento
dos mecanismos de gestéo politico-administrativo do CRP-RN, no subitem “Dar
continuidade as reuniées ampliadas — reunibes plendrias extraordinarias,
como Semindrio, com a participacdo de todo o Illl Plenério (conselheiros e
colaboradores/funcionérios convidados), para realizacdo do planejamento
estratégico 2013-2016. (pagamento de ajuda de custo)”, foi realizada reunido
extraordinaria para avaliagdo do PE 2013 Segundo Semestre, bem como sera
realizado um levantamento financeiro para ser enviado aos conselheiros para
complementar os dados apds os valores contabeis serem langados. No subitem
‘Promover reunibes plenérias (conselheiros) para realizacdo de
avaliagdo/acompanhamento semestral da gestio. (com pagamento de ajuda
de custo). Cada comissédo devera reunir seus colaboradores para avaliar as
acbes feitas e levar o relatério para a plendria. Cada coordenador de
comissédo avaliaré seu grupo semestralmente”, foi avaliado como realizado
parcialmente, pois cada comiss&o tem apresentado o relatério apoés cada agao
destas, e, ao final do més de Junho, sera realizado um relatério condensado de
todas as acdes realizadas. No subitem “Treinamentos para qualificacdo dos
funcionarios assistentes administrativos em licitagdo, pregdo e elaboracéo
de contratos e projetos, conforme fungédo de cada um”, foi avaliado como n&o
realizado, devido a ndo conclusB8o do processo de alinhamento de \
gestéo/administrativa. Foi solicitado o levantamento de custos e demandas para \
verificar a viabilidade e necessidades de treinamento. No subitem “Capacitacdo
dos funcionarios para o cadastro nacional — SISCAF WEB”, foi avaliado como
ndo realizado, pois n& houve conclusdo do alinhamento de
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gestao/administrativa. Também foi solicitado o levantamento de custos e
demandas para verificar a viabilidade e necessidades de treinamento. No subitem
‘Atualizacdo e consolidacdo das Comissées Tematico-especiais para
aperfeicoar resultados”, foi avaliado como realizado, faltando apenas
oficializagéo através de portaria: avaliacdo psicoldgica e politicas publicas. No
subitem “Melhorar o funcionamento das Representagées nas regides do
Seridé e Oeste”, foi avaliado como realizado, pois foi aumentada a participacéo
de conselheiros nas regides supracitadas, os quais coordenam comissdes.
Pretende-se aprimorar a comunicacdo entre as comissbes, o Plenério e corpo
técnico funcional. No subitem “Estratégias de educacdo continuada dos
conselheiros, Diretoria, colaboradores e funcionarios, visando a
compreensao e comprometimento com a Missdo” foi avaliado como realizado
parcialmente, pois foi elaborado e aprovado o projeto a ser aplicado no segundo
semestre, bem como estéo ocorrendo reunies juntamente com os funcionarios e
assinatura do Acordo Coletivo 2014-2015. Foi apontado, também, a ampliacdo da
representacdo dos conselheiros na APAF. No subitem “Ampliacdo do GT pro-
aquisicdo da sede prépria, funcionando com reuniées mensais para a
organiza¢do do processo de aquisicdo”, foi avaliado como realizado, pois
foram feitas pesquisas de precos e ofertas com o intuito de terminar o processo
até junho de 2015. No subitem “Criagdo do GT/Comissdo para estudos de
estratégias de politicas de gestdo de pessoas para o CRP 177, foi avaliado
como realizado, pois foi elaborada e aprovada a proposta de realizagéo de
organizacéo de processos e de pessoal do CRP-RN, em andamento. Passou-se
para o item “Aperfeicoar a comunicagdo com a categoria”. No subitem
“Efetivo funcionamento da Comissio de Comunicacdo para viabilizar
estratégias de divulgacdo e comunicacdo das acbes do CRP-RN para a
categoria e sociedade”, foi avaliado como realizado, pois o retorno foi avaliado
como positivo pela categoria, apés a dinamicidade dos meios de comunicagéo,
ex.atualizagédo constante da funpage. No subitem “Melhoria das
comunicagées: Atualizagdo periédica do site, moderniza¢do do boletim on-
line, redes sociais e jornal quadrimestral”, foi avaliado como realizado, ja que
0s mecanismos estéo funcionando normalmente, com excegdo do jornal. Devera
ser verificada a viabilidade de realizagdo de jornal semestral em midias
alternativas, bem como definir a formatacdo e contetdo gue seria veiculado. Foi
apontada a necessidade de maior interacdo da comissdo de comunicagéo. No
subitem “Organizar o acervo do CRP- RN, torna-lo biblioteca e
posteriormente divulga-la para a categoria”, foi apontado que o acervo foi
organizado, mas & necesséario repensar a viabilidade de biblioteca fisica com
acesso aos profissionais, tendo em vista a realidade da estrutura fisica do CRP-
RN. No subitem “Divulgar, publicamente, relatério de gestido (acles
realizadas), foi avaliado como néo realizado, devido a falta de aprovacéo pelo
CFP, havendo necessidade de providéncias com urgéncia. No subitem “Divulgar,
publicamente, o balango financeiro”, foi avaliado como nio realizado, também
devido a falta de aprovacéo pelo CFP, havendo necessidade de providéncias com
urgéncia. Passou-se para o item Estratégias para interiorizagcdo do CRP-RN.
No subitem “Instituicdo da itinerdncia do CRP-RN (Diretoria, comissées,
CREPOP) nas diversas regiées do Estado, para promover a aproximagao
com a categoria que trabalha no interior, através de palestras, reunides e
eventos (Ex. Semana de Psicologia, solenidade de ingresso)”, foi avaliado
como né&o realizado, pois ha necessidade de apropriagéo, pelos conselheiros, dos
procedimentos e dinamicas da instituicdo, ndo houve possibilidade de atender a
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demanda. Mas, possui como meta a itineréncia, inclusive sendo expressa na
semana de psicologia. No subitem “Realizar levantamento dos profissionais e
suas necessidades para a atuacdo nas microrregiées administrativas e
promover eventos para qualificar a categoria em suas demandas
especificas”, foi avaliado como realizado parcialmente, pois foi iniciada a
alimentagéo de um banco de dados com informagdes coletadas pela COF, ainda
ndo concluido, para ser encaminhado as Comissdes como forma de orientar as
agbes desta. No subitem “Promover a criacdo de grupos de estudo e de
trabalho, através das coordenagdes de cada Regido”, foi avaliado como n&o
realizado, precisando haver maior apropriagdo do modo de funcionamento da
comisséo. No subitem “Reuniées mensais da Comissdo de Interiorizacdo”, foi
avaliado como né&o realizado, precisando haver maior apropriagdo do modo de
funcionamento da comiss&o. Passou-se para o item Ampliar e aperfeigoar os
mecanismos de orientacdo e fiscalizacdo ja existentes (COF e COE). No
subitem “Intensificar o papel orientador e fiscalizador do CRP-17/RN nos
diversos campos de atuagdo do psicélogo, inclusive intensificando a
presenca e atuacdo do Conselho também no interior do Estado”, foi
realizadas visitas de orientagéo e fiscalizagdo em Mossord, Extremoz, Macaiba,
Santa Cruz, tendo previsdo para a realizag8o de cronograma de atuacéo para o
segundo semestire abranger as demais regides. No subitem “Fornecer
informacdes e esclarecimentos a categoria acerca do papel do CRP ¢ a
distincdo com o sindicato”, foram realizadas atualizacdes de informativos na
fanpage do CRP, bem como apresentagdo na Solenidade de Ingresso e no
Projeto 0 “CRP vai a Universidade’. No subitem “Aperfeicoar os debates nas
instituices de ensino acerca do estagio curricular, divulgando a Lei n°
11.788/2008 e comunicando a respeito dos requisitos e das condigdes para
realizacdo de estagios em Psicologia”, foi avaliado como em andamento, pois
foi iniciada a organizacdo de um evento para tal fim, previsdo para ag&o no
segundo semestre. (COE/COF/CAFE). No subitem “Orientar e fiscalizar o
cumprimento dos requisitos necessarios para a realiza¢do de estagios no
RN”, foi avaliando como em andamento, pois foi iniciada a organizacdo de um
evento para tal fim, previso para agdo no segundo semestre. (COE/COF/CAFE).
No subitem “Realizar, em conjunto com outras instituicdes, monitoramentos,
orientacdes e fiscalizacdes nos diferentes ambitos de atuagéo do psicélogo
no RN. (instituicoes de longa permanéncia, instituicdes para adolescentes
em conflito com a lei, Detran, etc.)”, avaliou-se que no primeiro semestre foram
organizadas parcerias especificas com outros 6rgdos de acordo com uma
demanda emergente que nos foi apresentada. Esta acdo esta sendo planejada
para ser efetivada, também, no segundo semestre de 2014. No subitem “Buscar
dialogo, junto aos 6rgdos publicos estaduais e municipais, com o intuito de
fornecer orientacbes sobre a realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos da mesma natureza, que oferecam vagas para psicélogos”, foi
avaliado como realizado a partir das demandas que foram apresentadas para este
Conselho. No subitem “Acompanhar, periodicamente, a publicacdo dos
andamentos processuais, projetos de leis e afins, no Estado, relacionados
com a profissdo de psicélogo”, foi avaliado como ndo realizado, pois faz-se
necessario a formatagéo da atuagéo e de um cronograma, bem como acrescentar
em ponto fixo na pauta da reunido plenaria, para melhor acompanhamento. No
subitem “Dar continuidade ao funcionamento da COE, promovendo as
deliberacbes e encaminhamentos necessarios, em tempo habil”, foi avaliado
como realizado, pois os processos estédo sendo encaminhados de acordo com as
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prioridades dos casos. No subitem “Produzir manual de procedimentos
internos da COE (quia, fluxo de agdes)”, o material ja existe, produzido pelo
CFP, necessitando apenas da apropriacdo do material. No subitem “Dar
continuidade ao levantamento quantitativo e qualitativo das dendncias
éticas no RN”, foi avaliado como realizado parciaimente, pois estdo sendo
realizados os relatérios individuais para futura compilacdo dos dados. No subitem
“Dar continuidade & ampla divulgacdo do codigo de ética e o Codigo de
Processamento Disciplinar e promover debates sobre os mesmos, junto a
categoria e estudantes de psicologia (Ex. Video conferéncia, recursos
audiovisuais)”, foi avaliado como realizado, ja que a divulgacédo do cédigo de
ética esté sendo realizada no site, boletim, na fanpage e na atuagéo do projeto
“Conselho vai a Universidade”. No subitem “Dar continuidade aos Jjulgamentos
éticos no CRP-17/RN”, foi avaliado como realizado, pois houve um julgamento
em abril/2014 e as demais representagdes estdo sendo encaminhadas. A reunido
foi interrompida as dezessete horas e quarenta minutos, ao final do ponto 5 do
eixo |. A reunido ordinaria de avaliagdo de planejamento estratégico sera
retomada na proxima reunido plenaria, a partir do ponto 6 do eixo I. Em relacdo
ao percentual do cumprimento total das metas estabelecidas, o levantamento seré
realizado na conclusdo do processo. E nada mais havendo a tratar, o Presidente
Rodrigo Costa de Oliveira encerrou o segundo momento da presente reunido e
eu, Julianne de Souza Soares, na fungéo de secretaria, lavrei a presente ata, que
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