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C o n s e l h o R e g i o n a l de P s i c o l o g i a da 17* Reg ião - C R P - 1 7 / R N 
P L A N E J A M E N T O E S T R A T É G I C O 2017 e m 10/12/16 

P lane jamento Estratégico IV Plenár io - P lano Tr ienal 2017-2019 

PE= o que fazer; dar direção; em longo prazo. Neste PE vamos pensar o triénio, contr ibuindo para o PT 2017. 

19 de novembro d e 2016 - Reun ião Ampl iada p a r a c o m p o s i ç ã o do P E 2017-2019. C o o r d e n a d o r e s : Daniela Bezerra Rodr igues e Gi ldeon Mendonça da Costa. 
Par t ic ipantes : Camomi la Lira Ferreira, Cíntia Reg ina Gallo, Danie la Bezerra Rodrigues, Fernanda Cavalvanti Medeiros, Frankl in Horácio Soares de Castro, Laís 
Barreto Barbosa, Patrícia Karla d e Souza de Castro , Rafael Ribeiro Filho, Rodr igo Costa de Oliveira, Silvia Be l t rame Porto, Stenio Stephanio Santos de Oliveira e 
Zacar ias Ramalho Silvério, Franci le ide de Carvalho Nobre; J o h a n n e s Dantas Far ias Guerra, Rita Edjane da Costa Penha, Kaynel ly Souza de Me lo e Zi landa Pereira 
d e Lima 

10 d e dezembro d e 2 0 1 6 - 32* Reunião Extraordinár ia de h o m o l o g a ç ã o do P E 2017-2019 P r e s e n t e s : Ádala Nayana de Sousa, Camomi la Lira Ferreira, Cíntia 
Regina Gallo, Danie la Bezerra Rodr igues, Fe rnanda Cavalvanti Medei ros , Frankl in Horácio Soares d e Castro, Patrícia Karla de Souza de Castro, Pol iyanna Carva lho 
de Siqueira Gê, Rafael Ribeiro Filho, Rodrigo Costa de Oliveira, Sílvia Beltrame Porto, Stenio Stephanio Santos de Oliveira, Tac iana Camila Chiquetti e Vânia 
Aparec ida Calado. 

MISSÃO D O C R P - 1 7 

Defender e contr ibuir com a soc iedade, or ientando e f iscal izando a profissão, a partir da valorização e participação profissional, f undamentadas no compromisso ético, 
político e social 

DEFIN IÇÃO D O S PRINCÍP IOS E V A L O R E S DO C R P - 1 7 

1. Respeito e valorização do ser humano em sua diversidade; 
2. Compromisso c o m a ética; 
3. Gestão part icipat iva, t ransparente e sustentável; 
4. Acessibi l idade; 
5. Interiorização das ações do Conselho; 
6. Excelência e m todas as at iv idades; 

A N Á L I S E DA C O N J U N T U R A E X T E R N A : 

A M E A Ç A S 

1. E s c a s s o c o n h e c i m e n t o d o s f a z e r e s do ps icó logo pela s o c i e d a d e ; 

2. P o u c a va lor ização do ps icó logo n a s pol í t icas públ icas, no q u e s e refere às condições de trabalho e remuneração; 

3. Out ros s a b e r e s tentando leg is lar matér ias especí f icas da P s i c o l o g i a . 

4. Cenár io de instabi l idade pol i t ica, s o c i a l e económica na con juntura nac iona l . 



O P O R T U N I D A D E S 

1. Inf luencia nac iona l do S i s t e m a C o n s e l h o s de P s i c o l o g i a ; 

2. Part ic ipação e valor ização d o s ps icó logos n a s d iscussões de âmbi to es tadua l e nac iona l n o s s e u s d i v e r s o s c a m p o s de a tuação; 

3. Maior enga jamento do psicólogo n a s questões s o c i a i s através d a s u a a tuação pro f iss iona l ; 

4. Inter ior ização d o s ps icólogos; 

5. Ampl iação de opor tun idades de fo rmação , qual i f icação e especia l ização. 

A N Á L I S E I N T E R N A D O C R P - 1 7 

P O N T O S F O R T E S 

1. Apropriação do IV Plenário da organização administrat iva e legal do Conselho. 

2. IV Plenário mot ivado e compromet ido com a consolidação do CRP-17 . 

3. A diversidade na composição do IV Plenário. 

4. O compromisso c o m o pleno func ionamento das Comissões de Ética - COE e Orientação e Fiscalização - COF do CRP-RN. 

5. A consolidação d a Comissão d e Direitos Humanos c o m o obrigatória. 

6. Cont inu idade da Política de valorização do CREPOP. 

7. Apr imoramento d e fer ramentas de gestão de pessoas. 

8. Sede própria e projeto de reforma do CRP-17. 

9. IV Plenário haver ampl iado o número de conselhei ros do interior, 

10. O novo Regimento Interno do CRP - 17. 

1 1 . Ampliação dos mecan ismos de comunicação c o m a categoria e reformulação da Comissão de Comunicação. 

12. A l inhamento c o m a atua! gestão do CFP 2017 -2019 

P O N T O S F R A C O S 

1 . A portaria 0 1 5 / 2 0 1 3 do CRP-17. 

2. Di f iculdade de mobilização/integração da classe pelo Conselho compreendendo todo o Estado. 

3. Diálogo com a categor ia (acolhimento, esc larec imentos aos prof issionais, encaminhamentos ) . 

4. Frágil articulação ent re o Conselho Regional e os demais conselhos de fiscalização profissional das di ferentes profissões; 

5. Número signif icativo de prof issionais inadimplentes. 
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F A T O R E S CRÍT ICOS D O C R P - 1 7 

Ordem d e 
Importância 

F a t o r e s Crít icos 
{Fatores que não podem ser negl igenciados, sob pena de se co locar em risco a missão do CRP-17 ) 

r Orientação e fiscalização da categoria 
2° Mobil izar os psicólogos e m iodas as ações do Conselho e m todo o Estado. 
3° Disseminação da missão do Conselho jun to à soc iedade e à categoria. 
4° Rapidez e qual idade nos serviços prestados à soc iedade e à categoria. 
5" Manter o foco no respeito e na valorização do psicólogo. 
6" Gerenc iamento e transparência da pol i t ica administrat lvo- f inanceira do Conselho 

O B J E T I V O S DO C R P - 1 7 
(Baseado nas deliberações do 9° CNP) 

O S O B J E T I V O S D O C R P - 1 7 P A R A T R I É N I O 2017-2019 

OBJETIVO GERAL 01: O R G A N I Z A Ç Ã O D E M O C R Á T I C A D O S I S T E M A C O N S E L H O S E A P E R F E I Ç O A M E N T O D A S E S T R A T É G I A S D E D I A L Ô G O C O M A 
C A T E G O R I A E A S O C I E D A D E NO R N 
Organ ização administ rat iva e func iona l ; 
Apr imorar o s m e c a n i s m o s de gestão pol i t ico-administrat iva no C R P - R N ; 
Aper fe içoar a c o m u n i c a ç ã o c o m a ca tegor ia ; 
Ampl ia r e aperfe içoar o s m e c a n i s m o s de or ientação e f iscal ização ( C O F e C O E ) ; 
Reun iões : Gestão , Part ic ipação e Representação . 
OBJETIVO GERAL 02: C O N T R I B U I Ç Õ E S ÉT ICAS, P O L I T I C A S E T É C N I C A S A O P R O C E S S O D E M O C R Á T I C O E D E G A R A N T I A D E D I R E I T O S 
C o n t i n u i d a d e do trabalho de incent ivo à qual i f icação e ao aper fe içoamento d a s práxis p r o f i s s i o n a i s 

Qual i f icação pro f iss iona l : Dire i tos H u m a n o s ; 
I. Qual i f icação P r o f i s s i o n a l : Ass is tênc ia Soc ia l 

Qual i f icação pro f iss iona l : Ava l iação Psicológica; 
I. Qual i f icação p ro f i ss iona l : P s i c o l o g i a do T r a b a l h o e Organ izações; 

Qual i f icação pro f iss iona l : S a ú d e ; 
Qual i f icação P r o f i s s i o n a l : E d u c a ç ã o ; 

U Qual i f icação p ro f i ss iona l : C R E P O P . 
OBJETIVO GERAL 03: A M P L I A Ç Ã O E Q U A L I F I C A Ç Ã O D O E X E R C Í C I O P R O F I S S I O N A L NO E S T A D O D E G A R A N T I A D E D I R E I T O S 
C o m u n i c a ç ã o c o m a s o c i e d a d e : d ivu lgação d a prof issão; va lor ização do trabalho d o psicólogo; integração d o C o n s e l h o c o m a S o c i e d a d e Norte-
R i o g r a n d e n s e ; 
A m p l i a ç ã o e aper fe içoamento do p r o g r a m a de enga jamento d o s e s t u d a n t e s e ps icó logos nova tos junto ao C R P - R N ; 
D iá logos c o m m o v i m e n t o s s o c i a i s , ins t i tuc iona is e in ter inst i tuc ionais . 
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P L A N O S T Á T I C O S E E S T R A T É G I A S 
{Plano tático: como fazer; é a parle operacional , a curto e médio prazo) 

E I X O 1 ~ O R G A H n i Z A Ç Â O DEMOCRÁTICA DO S I S T E M A C O N S E L H O S E A P E R F E I Ç O A M E N T O D A S ESTRATÉGIAS DE D IALÓGO 
C O M A C A T E G C = 3 R I A E A S O C I E D A D E NO RN 

Os Conselhci:»s de Psicologia são conceb idos como ent idades que c u m p r e m função social de garant i r o exercício qual i f icado e ético da Psicologia e m todo o 
território nacional , f ^ : z e n d o a mediação ent re as necess idades da sociedade e as possibi l idades de resposta da Psicologia. Ass im, as propostas aprovadas no V l l i 
CNP, e atuaíizadas f o e l o 9° CNP, no Eixo I, se referem ao método, ao m o d o de func ionamento interno do Sistema Conse lhos d e Psicologia e de sua relação com 
outras ent idades, m o ^ v i m e n t o s , com a categor ia e com a soc iedade. 

O desaf io á& pensar a profissão de psicólogo no Brasil não pode ser atribuído c o m o tarefa de poucos ; mas, sim, e n q u a n t o tarefa fundamenta l dos conse lhos 
deve envolver o c o l & t i v o , sendo sempre real izado a partir da consulta e da participação dos psicólogos. 

A est rutura d o C R P - R N e seu func ionamento prec isam ser cont inuamente aperfeiçoados. Portanto, cabem neste e ixo todas as propostas que se referem à 
reformulação ou contribuição de formas democráticas de estrutura e func ionamento do S istema Conse lhos d e Psicologia, envo lve ainda questões administrat ivas e 
f inanceiras, c o m o a c q u e l a s re lac ionadas aos métodos d e transparência, à ética prof iss ional , aos métodos de para a produção de resoluções, á gestão dos 
proced imentos ét icos, entre outros. 

1. P R I M E I R O O B J E T I V O G E R A L : O R G A N I Z A Ç Ã O D E M O C R Á T I C A DO S I S T E M A C O N S E L H O S E A P E R F E I Ç O A M E N T O D A S E S T R A T É G I A S D E D I A L Ó G O 
C O M A C A T E G O R I A E A S O C I E D A D E NO RN 

P l a n o s Tát icos Espec í f ícos /Ações 
P r a z o s \ P r e 

v isão d a 
a ç ã o 

I n d i c a d o r e s de 
C o n t r o l e 

R e s p o n s á v e l 
R e c u r s o s 

Necessár ios 

1 . O r g a n i z a ç ã o Admin is t ra t iva e F u n c i o n a l . 

Recursos H u m a n o s 2017-2019 

O r ç a m e n t o 
a p r o v a d o e 

P l a n e j a m e n t o 
es t ra tég ico 
c o n c l u í d o 

Diretor ía , 
C A F , A C o n t 

e A J u r 

E n c a m i n h a m e n t o s 
a d m i n l s t r a t i v o s -

f i n a n c e i r o s 

Mater ial de C o n s u m o 2017-2019 

O r ç a m e n t o 
a p r o v a d o e 

P l a n e j a m e n t o 
es t ra tég ico 
c o n c l u í d o 

Diretor ía , 
C A F , A C o n t 

e A J u r 

E n c a m i n h a m e n t o s 
a d m l n i s t r a t l v o s -

f i n a n c e i r o s 

Serviços de Te rce i ros Pessoa Física 2017-2019 

O r ç a m e n t o 
a p r o v a d o e 

P l a n e j a m e n t o 
es t ra tég ico 

Diretor ía , 
C A F , A C o n t 

e A J u r 

E n c a m i n h a m e n t o s 
admints t ra t ivos-

f i n a n c e l r o s 



conc lu ído 

Serviços d e T e r c e i r o s Pessoa Jurídica 2017-2019 

O r ç a m e n t o 
a p r o v a d o e 

P lane jamento 
est ra tég ico 
c o n c l u i d o 

Diretoría, 
C A F , A C o n t 

e A J u r 

E n c a m i n h a m e n t o s 
admin is t ra t lvos-

f inance i ros 

Tr ibutos e Serviços bancários 2017-2019 

O r ç a m e n t o 
a p r o v a d o e 

P lane jamento 
estratégico 
c o n c l u i d o 

Diretoría, 
C A F , A C o n t 

e A J u r 

E n c a m i n h a m e n t o s 
admintst ra t ivos-

f i n a n c e i r o s 

P l a n o s Tát icos Espec i f icos /Ações 
P r a z o s \ P r e 

v isão d a 
a ç ã o 

I n d i c a d o r e s de 
Cont ro le 

Responsáve l 
R e c u r s o s 

Necessár ios 

2. Apr imorar o s m e c a n i s m o s de gestão pol i t ico-administrat iva no C R P - R N . 

Dar c o n t i n u i d a d e às reuniões plenárias, ordinárias e extraordinárias, com a 
participação do IV Plenário e co laboradores conv idados , para realização do 
p lanejamento estratégico 2017 -2019 . 

2017-2019 
Pauta, A T As, 

Relatórios e AC 
Diretoría 

E n c a m i n h a m e n t o s 
admin is t ra t ivos-

fínanceiros. 

Promover reuniões plenárias (conselheiros) para realização de 
avaliação/acompanhamento semestra l da gestão. Cada comissão deverá reunir 
seus c o l a b o r a d o r e s para aval iar as ações feitas e levar o relatório para a plenária. 

2017-2019 Pauta, ATAs , 
Relatórios e AC 

Diretor ía e 
C o m i s s õ e s 

E n c a m i n h a m e n t o s 
admin is t ra t ivos-

f i n a n c e i r o s e 
técn icos {18 

c o n s e l h e i r o s até 
01/02/14) 

Tre inamentos p a r a qualificação dos funcionários, em licitação, pregão, elaboração 
de contratos, projeíos e s is temas T C U confo rme função de cada um. 

2017-2019 

P lano de 
t rabalho/Relat 

ór io de 
contro le do 
t re inamento 

C A F 
E n c a m i n h a m e n t o s 

admin is t ra t ivos-
f i n a n c e i r o s 

Capacitação dos funcionários para o uso do Sistema Conse lhos C F P / C R P s -
Gerenciais , Admin is t ra t i vos e Financeiros. 

2017-2019 
Relatór io de 
rea l ização 

C F P , 
Di retor ía e 

C A F 

E n c a m i n h a m e n t o s 
adminís t ra t ivos-

f inanceí ros . 
6 p e s s o a s 

Consolidação do f u n c i o n a m e n t o das Representações 2017-2019 

Reorgan ização 
e 

conso l idação 
d a s 

representaçõe 
s no interior 

C o m i s s õ e s 

Providências 
admin is t ra t ivas e 
a s s e s s o r a m e n t o 

da c o o r d e n a d o r i a 
técn ica 

Estratégias de educação cont inuada dos conselheiros, Diretoría, co laboradores e 
funcionários, v isando a compreensão e o compromet imento c o m a Missão, 

2017-2019 
E laboração d o 

projeto e 
Diretor ía , 

C A F 
E n c a m i n h a m e n t o s 

admin is t ra t ivos , 
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aprovação e m 
plenária. 

f i n a n c e i r o s e 
técn icos . 

Manutenção d e ações e estratégias de políticas d e gestão de pessoas para o CRP 
17. 

2017-2019 

Relatór ios d a s 
reuniões e a 
p rodução de 
p r o p o s t a s de 

ação 

Diretoría, G T 
8 C A F 

Providências 
admin is t ra t ivas e 

f i n a n c e i r a s 

P l a n o s Tát icos Especí f icos/AçÕes P r a z o s 
Ind icadores de 

Contro le 
Responsáve l 

R e c u r s o s 
Necessár ios 

Aperfe içoar a comun icação c o m a categor ia 

Efetivo func ionamento da Comissão de Comunicação para viabi l izar estratégias de 
divulgação e comunicação das ações do C R P - R N para a categor ia e sociedade. 

2017-2019 

Relatór ios d a s 
reuniões e 

produção de 
p r o p o s t a s 

Diretoría, 
C A F e C C O M 

Prov idências 
admin is t ra t ivas e 

f i n a n c e i r a s 

Melhioria das comunicações: atualizaçâo periódica do site, modernização do bo let im 
on- l ine, redes socia is e informativo. 

2017-2019 

P lano de 
me lhor ias , 

controle d o 
relatório 

estat íst ico do 
si te, f e e d b a c k 
d o s bolet ins 
informat ivos, 
relatórios de 

a c o m p a n h a m e 
nto d a s r e d e s 

s o c i a i s . 

Diretoría, 
C A F C C O M , 

A S C O M , 
C o m i s s ã o d a 

S e m a n a de 
P s i c o l o g i a e 

E m p r e s a 
Admin is t rad 

ora do Si te 

Atua l i zaçâo 
regular d o si te, 
r e d e s s o c i a i s e 

bo le t ins . 

Divulgar per iod icamente no Portal da Transparência o relatório de gestão e outros 
documentos do Conselho. 

2017-2019 
Relatór ios 

conc lu ídos 8 
p u b l i c a d o s . 

DIR, C A F , 
C C O M 

Publ ic i zar no si te, 
s e m e s t r a l m e n t e , 

a s a ç õ e s . 

Divulgar per iod icamente no Portal da Transparência o balanço f inanceiro e out ros 
documentos do Conselho. 

2017-2019 
Relatór ios 

conc lu ídos e 
p u b l i c a d o s 

C A F 8 
A s s e s s o r i a 

Contábi l 

Pub l ic i zar n o s 
e s p a ç o s 

a d e q u a d o s , 
anua lmente , o s 

ba lanços . 

P i a n o s Tá t icos Espec i f icos /Ações P r a z o s 
Ind icadores de 

Contro le 
Responsáve l 

R e c u r s o s 
Necessár ios 

Ampl ia r e aper fe içoar o s m e c a n i s m o s de or ientação e f iscal ização ( C O F e 
C O E ) 

Intensificar o papel or ientador e f iscal izador do CRP -17 /RN nos diversos c a m p o s 
d e atuação do psicólogo, intensi f icando as ações integradas d e interiorização das 
atuações do Conselho. 

2017-2019 

Relatór ios d e 
v is i tas , 

cr iação e 
s is temat ização 

C O F 

P l a n o s d e 
vis i tação, material 

i m p r e s s o de 
or ientação, diár ias 

7 



de controle de 
n e t a s 

e d e s l o c a m e n t o s . 

Fornecer informações e esclarecimentoíi à categor ia acerca do papel do CRP e a 
distinção com o s indicato. 

2017-2019 

Material 
informativo, 

p a l e s t r a s n a s 
inst i tuições de 

e n s i n o , 
projeto 

" C o n s e l h o vai 
à 

Univors idade" , 
s o l e n i d a d e s 

d e I n g r e s s o e 
evE n tos d a 
P s i c o l o g i a . 

C O F e C C O M 

Material 
1 i format ivo e 

s l i d e s de 
pa les t ras . 

Aperfeiçoar os d e b a t e s nas instituições de ens ino acerca do estágio curricular, 
d ivu lgando a Lei n° 11 .788 /2008 e comunicando a respei to dos requisitos técnicos e 
das condições p a r a reali.zação de estágios em Psicologia. 

2017-2019 
Memór ia d a s 

pa les t ras 
rea l i zadas . 

C O F e 
Núcleo da 

A B E P 

Material i m p r e s s o , 
di3slocamento, 

s l i d e s de 
pa les t ras . 

Orientar e f iscal izar o cumpr imento dos requisitos necessários para a realização d e 
estágios no RN. 

2017-2019 

P lano de 
trabalho 

Relatór io d a s 
ítções 

C O F Rec :ursos In ternos 

Real izar em c o n j u n t o com outras instituições, monitorameníos, orie^ntações e 
fiscalizações nos di ferentes âmbitos de atuação do psicóiogo no RN. 

2017-2019 

P lano de 
trabalho 

Relatór io d a s 
ações 

Dl retoría e 
C O F 

E s t a b e l e c e r 
p a r c e r i a s e 

e laboração de 
protoco los . 

Material i m p r e s s o , 
diBsIocamento. 

Dar cont inu idade às ações do CRP -RN , isoladas o u conjuntas c o m sindicatos, 
associações, lES, ent idades de qualificação prof issional , para divulgação das 
diretr izes técnicas, éticas e pol i t icas que o r ientem o exercício prof issional da 
psicologia, bem c o m o estabe lec imento de critérios necessários para os concursos 
públicos v isando o est imulo, à valcização do prof issional d e P£:icologia e 
adequação dos edita is e das provas. 

2017-2019 

P lano de 
trabalho, 

e laborar nota 
exp icativa e 

d ivulgar junto 
c o m a 

Resolução 
C F P s o b r e 
c o n c u r s o 

Diretoría, 
ZOfe 

S i n P s I / R N 

Di^'ulgar, a t ravés 
do!3 r e c u r s o s d a s 

mídias 
djsf>oniveis, nota e 

resolução. 

Dar cont inu idade ao func ionamento da COE, p romovendo as dellterações e 
e n c a m i n h a m e n t o s necessários e m t e m p o hábil. 

2017-2019 
Relatór ios 

quacirímestrai 
s 

C O E e C O F Rec :ursos In ternos 

Dar cont inuidade aos procedimentos éticos e orientações, no CRP -17 /RN. 2017-2019 Relatór io da C O E e C O F R e c u r s o s In ternos 



C O E e 
levantamento 

s e m e s t r a l 

Dar cont inu idade à a m p l a divulgação do código de ética e o Código de 
Processamento Discipl inar e promover debates sobre os mesmos, junto à categoria 
e es tudantes de psicologia. 

2017-2019 

Projeto de 
d ivu lgação, 

s o l e n i d a d e de 
p o s s e , projeto 
" C o n s e l h o vai 

à 
U n i v e r s i d a d e " , 

Z a P s i / R N 

C O F , C O E e 
C C O M 

Projeto de 
d i fe rentes f o r m a s 

d e divulgação. 
E s t a b e l e c e r 

p a r c e r i a s c o m o s 
p r o f e s s o r e s de 
ét ica d a s 5 l E S . 

Desenvolver ações alusivas ao mês da Psicologia - Agosto . 2017-2019 
Relatór io da 

C O F 

C O E , C O F , 
A S C O M , 

C o m i s s õ e s 
R e c u r s o s Internos 

Fazer es tudo de viabi l idade da implementação da reestruturação da Política de 
Orientação e Fiscalização. 

2017-2019 
Relatór ios d a 

C O F 
C A F , C O E , 
C O F e Ajur 

A s s e s s o r a m e n t o 
d o C F P . R e c u r s o s 

Internos. 

P l a n o s Tá t icos Especi f icos /Ações P r a z o s 
I n d i c a d o r e s de 

Cont ro le 
Responsáve l R e c u r s o s 

Necessár ios 
Reuniões: gestão, par t ic ipação e representação 
Reuniões Plenárias ordinárias e extraordinárias: serão real izadas reuniões 
plenárias quinzenais, total izando cerca de 2 4 ordinárias. 

2017-2019 P a u t a s , A T A s 
e A C Plenár io R e c u r s o s Internos 

Reuniões d e Diretoria - ordinárias e extraordinárias: estão previstas, no mínimo, 
duas reuniões da Diretoria por mês, tota l izando cerca d e 24 reuniões ordinárias no 
ano. 

2017-2019 
Pauta , 

Memór ia de 
reunião e A C 

Diretoría R e c u r s o s Internos 

Reuniões periódicas e ações ordinárias d e fiscalização no interior do estado. 2017-2019 
Relatór ios de 

v i s t a s 

C O F e 
C o m i s s ã o de 
Inter ior izaçâ 

o 

10 v i a g e n s ao a n o 

Reuniões e ações ordinárias de fiscalização na região da Grande Natal. 2017-2019 Relatór ios de 
v i s i t a s 

C O F 4 v i a g e n s ao a n o 

Reunião bianual da Técnica do CREPOP nas Grande Natal e demais regiões. 2017-2019 
Relatór ios d a s 

reuniões C R E P O P R e c u r s o s Internos 

Reuniões presenciais d e Presidentes, p romov idas pelo CFP: duas por ano. 2017-2019 
Relatór ios d a s 

reuniões 
Pres iden te 

C R P / R N 
C F P 

Assemb le ia para proposta Orçamentária e Deliberação d a Anuidade. 2017-2019 P r o p o s t a s e 
Ata d a reunião 

T e s o u r a r i a e 
C A F R e c u r s o s Internos 

Reuniões presenciais d e Tesoureiros, p romov idas pelo CFP: duas por ano . 2017-2019 Relatór ios d a s 
reuniões 

T e s o u r e i r o 
C R P / R N 

C F P 

Reuniões APAF, em Brasília, promovidas pelo CFP: duas reuniões por ano, com a 
participação de, no mínimo, um de legado titular e de u m suplente (CFP custeia 
somente o titular). Sempre que possível, após consulta orçamentária, será enviada 

2017-2019 
Rela tór ios e 
c u s t e i o s do 

sup len te 
D e l e g a d o s C R P - R N e C F P 

'u éí^ 



mais um s u p l e n t e . 
Reunião p resenc ia l anual promovida pelo CREPOP, e m Brasi l la, c o m a 
participação do conse lhe i ro responsável e do técnico. 

2017-2019 Relatór ios C R E P O P C R P - R N e C F P 

Dar cont inu idade ás so len idades de ingresso dos novos inscritos; mínimo dê  uma 
reunião/mês c o m a presença de um(a) conselhei ro(a) e do técnico orientador Fiscal. 
Mínimo de 12 reuniões/ano. 

2017-2019 

Livro c e 
registro das 
s o l e n i d a d e s 

de i n g r e s s o e 
A C p a i a 

C o n s e l h e i r o 

C O F , C A F e 
Plenária 

R e c u r s o s Internos 

Reuniões presenc ia is especPicas, em Brasília, convocadas pelo CFP: n a c o n a i s 
das COF, CO E, CREPOP , Ch P/ELEIÇOES e G E R E N C I A L 

2017-2019 Relatór ios 

R e p r e s e n t a n 
t e s 

indicaclos 
e m plenár ia 

C R P - R N 6 C F P 

Participação d e conselhe i ra ip ) no Congresso Brasileiro Psicologia Ciência e 
Profissão, ou c u t r o evento nacional . 

2017-2019 
Relatór ios e 

c u s t e i o s 

R e p r e s e n t a n 
t e s 

i n d i c a d o s 
e m plenár ia 

C R 3 - R N 



E I X O 2 - CONTRIBUIÇÕES ÉTICAS, POLÍT ICAS E T É C N I C A S A O P R O C E S S O DEMOCRÁTICO E D E G A R A N T I A DE 
D I R E I T O S 

No âmbito do S istema Conse lhos de Psicologia há o reconhec imento de que o processo de qualificação da prática é uma das pr ior idades de ação. 

O CRP-RN, hoje, conta com 2 .686 psicólogas (os) e tem c o m o compromisso a constante qualificação do exercício profissional, a partir de uma presença 
organizada em diversos espaços d e m a n d a d o s pela sociedade. Este eixo do plano de trabalho, baseado no VIII CNP, e atual izado pelo 9° C N P objetiva propor ações 
de qualificação e criação d e referências para o e x e r c i d o profissional, conv idando a categor ia a fazer avançar os pos ic ionamentos que a Psicologia assume perante a 
sociedade, est imulando discussões sobre os processos de trabalho desenvolv idos e m diversos campos de atuação, d i ferentes contextos e d iversas populações. 
Assim, o e ixo envolve os pos ic ionamentos assumidos pol i t icamente, com base no referencial técnico, teórico e ético da profissão, 

2. S E G U N D O O B J E T I V O G E R A L : C O N T R I B U I Ç Õ E S ÉT ICAS, POL ÍT ICAS E T É C N I C A S A O P R O C E S S O D E M O C R Á T I C O E D E G A R A N T I A D E D I R E I T O S 

P l a n o s Tá t icos Especi f icos /Ações P r a z o s 
Ind icadores de 

Contro le 
Responsáve l 

R e c u r s o s 
Necessár ios 

Cont inu idade do trabalho de Incent ivo à qual i f icação e ao aper fe içoamento 
d a s práxis p r o f i s s i o n a i s 
Qual i f icação prof iss iona l - Direi tos H u m a n o s 

Al inhar o entend imento da comissão acerca da atuação do psicólogo no campo dos 
direitos humanos e dar cont inuidade à promoção de grupos de estudos, GTs e 
of ic inas sobre questões abordadas no relatório final 9° CNP. 

2017-2019 

Cr iação de 
G T s , portaria 
de n o m e a ç ã o 

d o s m e m b r o s , 
projetos de 
trabalho e 
relatórios 

Comissão de 
Direitos 

H u m a n o s , 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técn icos 

Art icu lar a comissão de direitos humanos para assessoramento na discussão na 
temática nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construção 
d e notas técnicas (e outros inst rumentos de orientação) para atuação do psicólogo 
no âmbito dos direitos humanos 

2017-2019 

Relatór ios de 
p e s q u i s a , 

mapeamento 
pro f iss iona l , 

Comissão d e 
Direitos 

H u m a n o s , 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técn icos 

Promover espaços de reflexão para a categoria, e m relação à pratica do psicólogo e 
direíos humanos, contemplando ações na capital e no interior do estado. 

2017-2019 

Relatór ios d e 
p e s q u i s a , 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l , 

C o m i s s ã o d e 
Direitos 

H u m a n o s , 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t i vos e 

técn icos 

Fomentar ações e encaminhamentos na garant ia d e DH da população junto às 
d e m a i s instituições representat ivas, ent idades af ins e junto ao contro le social 

2017-2019 

Relatór ios de 
p e s q u i s a , 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l , 

C o m i s s ã o d e 
Direitos 

H u m a n o s , 
C R E P O P 8 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técn icos 

Real izar reuniões ordinárias da comissão de Direitos Humanos do CRP 17 e Rodas 2017-2019 Relatór ios de C o m i s s ã o d e R e c u r s o s 
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de conve rsa e "Cine Psi". Reunião, 
m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l , 

Direitos 
H u m a n o s , 
C : R E P 0 P e 

C O F 

Admin is t ra t ivos e 
técnicos 

Ações integradas com outras comissões para viabil izar o diálogo dos psicólogos 
com prol iss ionais de out ras áreas de atuação, buscando a intersecção s.empre que 
possível 

2017-2019 

Relatór ios de 
p e s q u i s a , 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l , 

C o m i s s ã o de 
Direi tos 

H u m a n o s , 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos o 

técnicos 

Qual i f icação prof iss iona l - Ass is tênc ia S o c i a l 

Al inhar o entendimento da comissão acerca da atuação do psicólogo no campo da 
Assistência Social e da r cont inuidade à promoção d e grupos de estudos, GTs e 
of ic inas sobre questões abordadas no reiatório final 9° CNP. 

20 1 7-2019 

Cr iação de 
GTí i , portaria 
de n o m e a ç ã o 

d o s m e m b r o s , 
pro je tos de 
t raba lho e 
relatór ios 

C o m i s s ã o de 
Assis tência 

S o c i a l , 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 

Art icular a comissão d e Assistência S o d a ! para assessoramento na dhícussão na 
temática nos diversos campos da psicologia, da sociedade, através da construção 
de notas técnicas (e out*os instrumentoj ; d e orientação) para atuação do psicólogo 
no âmbito do SUAS 

2017-2019 
Re latóríos, 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l , 

C o m i s s ã o de 
Assis tência 

S o c i a l , 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 

Promover espaços de reflexão para a caregoria, em relação à pratica do psicólogo e 
0 SUAS, contemplando açÕes na capital e no interior do estado. 2017-2019 

Relatór ios, 
m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l , 

C o m i s s ã o de 
Ass is tênc ia 

S o c i a l , 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos o 

técnicos 

Foments r ações e encaminhamentos da categor ia e da população junto às demais 
Instituições representat ivas, ent idades af ̂ ns e ao contro le social 

2017-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l , 

C o m i s s ã o de 
Ass is tênc ia 

S o c i a l . 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t i vos e 

técnicos 

Ações integradas com outras comissões para viabilizai- o diálogo dos psicólogos 
com prol iss ionais de outras áreas de atuação, buscandc- a intersecção sempre que 
possível 

2017-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l , 

C o m i s s ã o de 
Assis tência 

S o c i a l , 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos o 

técnicos 

Realização de reuniões para a l inhamento do entend imento da comissão acerca da 
atuação do psicólogo do SUAS e os d iversos referenciais; para sua atuação. 

20I17-2O19 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l , 

C o m i s s ã o de 
Assis tência 

S o c i a l , 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t i vos e 

técnicos 
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Criar fóruns e debates para a produção d e diretrizes de elaboração de c o c u m e n t o s 
escritos e virtuais cor rpar t i l hados por equ ipes multiprofissíonais, ampl iando a 
discussão e m parceria c o m out ras categor ias . 

2017-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l , 

C o m i s s ã o de 
Ass is tênc ia 

S o c i a l , 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técn icos 

Fomentsr fóruns de discussão com a SETHAS, Minstérios Público, Justiça e 
categor ia prof issional soore as atribuições e l imites éticos da atuação do Psicólogo 
na assistência social e e m out ras áreas. 

2C17-2019 
Re latórios, 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l , 

C o m i s s ã o de 
Ass is tênc ia 

S o c i a l , 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
A i lmin is t ra t ivos e 

técn icos 

Qual i f icação pro f iss iona l : Aval iação Psicológica 

Dar conlínuidade à discussão sobre temas relativos a avaliação psIcDÍógica em 
diversos contextos, conv idando para o debate os psicólogos di retamente envo lv idos 
na temática, com o objet ivo de a b c d a r os desaf ios enfrentados na prática 
pro f i ss io ia l . 

2017-2019 
Pro je tos de 
t raba lho e 
re latór ios 

C o m i s s ã o de 
ywal iação 

Psicológica 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técn icos 

Fomentsr , dent ro da categor ia dos p.sicólogos, e em parcer ia com ent idades 
representat ivas e formacóras, fóruns de discussão, seminários e eventos acerca da 
psicologia jurídica no RN. 

2017-2019 
Rolatór ios 

m a p e a m e n t o 
p ro f i ss iona l , 

C o m i s s ã o de 
/Wa l iação 

Psicológica 
C R E P O P 6 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técn icos 

Dar cont inu idade à promoção de encont ros regulares com os profiss-ionais que 
atuam nos postos de avaliação psicológca do D E T R A N e d e m a i s interessados na 
área da psicologia do trânsito, para d i s c j t i r as resoluções do G O N T R A N e do CFP 
que normat i zam a aval ação psicológica no contexto io trânsito, b e n c o m o os 
desaf ios e soluções para a atuação na área. 

2017-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l , 

C o m i s s ã o de 
Ava l iação 

Psicológica 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técn icos 

Incrementar a parceria com as entidades d e ensino, parsi a melhor ia da qualificação 
da formação do psicólogD na área da avaliação psicológica. 

2017-2019 
Re latórios, 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l , 

C o m i s s ã o de 
Ava l iação 

Psicológica 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos o 

técn icos 

Articular a comissão de Avaliação Psicológica para assessoramento na: discussão 
na temática nos diversos campos da psicologia, ca sociedade, através da 
construção de notas técnicas (e outros i r s t rumentos de crlentaçâo) para atuação do 
psicólogo no âmbito da AwaWação Psicológica 

2017-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
pror iss iona l , 

C o m i s s ã o de 
/ W a l i a ç ã o 

Psicológica 
C R E P O P 6 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

t écn icos 

Qual i f icação pro f iss iona l : P s i c o l o g i a do T raba lho e C r g a n i z a ç õ e s 

Promover debates e discussões soc re a atuaçác do psicólogo na área 
organizacional e do trabalho, d e modo a fortalecer a a:uação do psicólogo nesse 
setor, b e m c o m o ensejar o desenvo lv imento d e novas referências. 

2017-2019 
Pro je tos de 
t raba lho e 
re latór ios 

Cctmissão de 
P s i c o l o g i a da 
do T r a b a l h o e 
Organ izações , 

C R E P O P e 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técn icos 
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C O F 

Fomentsr , através de trabalho parceiro com SINPSI -RN e ent idades congéneres, 
roda de debate e outros t ipos de e v e r t o s que propiciem reflexões e discussões 
sobre as condições de trabalho do psicólogo e sobre os aspectos críticos 
re lacionados ao mundo do trabalho. 

2017-2019 
Relatór ios, 

mapeamento 
prof iss ional 

Comissão de 
P s i c o l o g i a da 
do Traba lho e 
Organ izações , 

C R E P O P e 
C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos c 

t écn icos 

Promover a interlocução da Psicologia com Órgãos, Organ ismos e Ent idades 
re lacionados ao mundo do t rabalho , tais como; DRT, TRT, P r o c u r a d o r a Regional 
do Trabalho, FEPMAT, S ind icatos Pa:ronals e de Trabalhadores , Frevidência, 
Conselhos, Secretar ias estaduais e municipais, lES, e AEíRH. 

2C17-2019 
Relatórios, 

mapeamento 
prof iss ional 

Comissão de 
P s i c o l o g i a da 
do T raba lho e 
Ort janizações, 

C R E P O P e 
C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos a 

t écn icos 

Apo ia r a iniciativa de cnação e sustentabi l idade d e uma seccionai da Associação 
Brasi leira de Psicologia Organizacional e do Traba lho - SBPOT. 

2017-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
prof iss iona l 

Comissão de 
P s i c o l o g i a d a 
do T raba lho e 
Organ izações , 

C R E P O P e 
C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos o 

técn icos 

Manutenção da parcer ia com Sind icato dos Psicólogos do RN. 2017-2019 
Relatórios, 

m a p e a m e n t o 
prof iss iona l 

Comissão de 
P s i c o l o g i a da 
do T raba lho e 
Organizações , 

C R E P O P e 
C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

t écn icos 

Art icular a comissão de Psicologia do Traba lho e Organizações para 
assessoramento na discussão na temátca nos diversos, campos da psicologia, da 
sociedade, através da construção de notas técnicas (e outros instrumentos de 
orientação) para atuação do psicólogo no âmbito do Tratralho e Organizações. 

2C17-2019 
Re latórios, 

mapeamento 
prof iss ional 

Comissão de 
P s i c o l o g i a d a 
do T raba lho e 
Organ izações , 

C R E P O P e 
C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos o 

técn icos 

Quai i f ícação prof iss iona l - S a ú d e 

Art icular a comissão de Saúde para assessoramento na discussão na temática nos 
d iversos campos da psicologia, da sociedade, através da construçãí) de notas 
técnicas (e outros instrumentos d e orientação) para atuação do psicólogo no âmbito 
do SUS B Saúde Suplerrentar . 

2017-2019 

Cr iação de 
GTí i , portaria 
de n o m e a ç ã o 

d o s m e m b r o s , 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
prc»ffSSional 

C o m i s s ã o de 
Saúde, 

C R E P O P e 
C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

t écn icos 

Promov€:r espaços de reflexão para a ca:egorla, e m relaçáo à prat ica do psicólogo e 
a Saúde contemplando e.ções na capital s no interior do estado. 

2017-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
prof iss iona l 

C o m i s s ã o de 
Saúde , 

C ; R E P O P e 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos o 

técn icos 
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C O F 

Fomente r ações e encaminhamentos sobre Saúde às demais instituições 
representat ivas, e n t i d a d e s afins e jun to eo controle sócia; 

2017-2019 
Relatór ios, 

mapeamento 
prof iss ional 

C o m i s s ã o de 
Saúde, 

C R E P O P e 
C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 

Ações integradas c o m outras comissões para viabilizai" o diálogo dos psicólogos 
com prof issionais «de outras áreas de atLiação, buscando a intersecção s.empre que 
possível 

2C'17-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
prof iss ional 

C o m i s s ã o de 
Saúde, 

C R E P O P 6 
C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 

Coníinucir a discussão sobre a prática do psicólogo insahdo nos serviços da rede 
subsíitutva ( C A P S , Hospital -Dia e outros disposit ivos) na área da saúde mental , 
além d e promover deba tes na direção dC' avanço da reforma psiquiátrica. 

2Cd7-2019 
Re latórios, 

mapeamento 
prof iss ional 

Comissão de 
Saúde, 

C R E P O P e 
C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 

Qual i f icação p r o f i s s i o n a l - Educação 
Art icular a comissão d e Educação para assessoramento na discussão na temática 
nos d iversos c a m p o s da psicologia, d a sociedade, através da construção de notas 
técnicas (e outros inst rumentos de orientação) para atuação do psicólogo no âmbito 
do Educação. 

2017-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
prof iss iona l 

C o m i s s ã o de 
Educação, 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 

Promover espaços de relexão para a ca iegoria, em relação à pratica do psicólogo e 
a Educação, c o n t e m p l a n d o ações na capital e no interior do estado. 

2017-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
prof iss iona l 

C o m i s s ã o de 
Educação , 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos a 

técnicos 

Mapear pro f iss iona is queí atuam no c a m p o da educação. 2017-2019 
Relatór ios, 

mapeamento 
prof iss iona l 

C o m i s s ã o de 
Educação , 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos a 

técnicos 

Parcer ia com A B E P 2017-2019 
Re latórios, 

m a p e a m e n t o 
prof iss ional 

C o m i s s ã o de 
Educação, 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t i vos a 

técnicos 

Reuniões e audiências públicas nas Câmaras de Vereadores e Deputados 
Federais . 

2017-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
prof iss iona l 

C o m i s s ã o de 
Educação, 
C R E P O P e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos a 

técnicos 

Qual i f icação p r o f i s s i o n a l - C R E P O P 
Al inhar o entend imento das comissões acerca d a atuação do psicólogo nos 
d iversos campos d a profissão e reestabelecer rot ina de pesquisas, de estudos e 
of ic inas sobre questões abordadas no relatório finai 9° C N P e demanda i ; do âmbito 
do RN. 

2017-2019 

Relatór ios de 
p( ísquisa, 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l 

C R E P O P . 
C o m i s s õ e s e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos a 

técnicos 

Art icular o C R E P O P para assessoramento na discussão na temática nos diversos 
c a m p o s da psicologia , da sociedade, através de assessiDramento na construção d e 
notas técnicas (e out ros instrumentos de; orientação) para atuação do psicólogo no 

2017-2019 
Relatór ios de 

p e s q u i s a , 
m a p e a m e n t o 

C R E P O P , 
C o m i s s õ e s e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t i vos a 

técnicos 
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âmbito da psicologia e n c u a n t o ciência e crofissão. prci f issional 

Foments r ações e encaminhamentos sobre a práx:s psicológica às demais 
instituições representativas, ent idades af ns e junto ao cont ro le social 

2017-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l 

C R E P O P , 
C o m i s s õ e s e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 

Realização de ações uni f icadas do s i s t e n a conse lhos {def in idas na APAF) 2017-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l 

C R E P O P , 
C o m i s s õ e s e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 
Promover debates sobrei a participação das (os) psicólogas (os) nos c c n s e l h o s de 
gestão pública buscando incentivar a foimação crit ica dos que atuam nos espaços 
públicos c o m o gestores, supervisores e t rabalhadores das pol i t icas públicas. 

2017-2019 
Relatór ios, 

m a p e a m e n t o 
pro f iss iona l 

C R E P O P , 
C o m i s s õ e s e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos u 

técnicos 



E I X O 3 - AMPLIAÇÃO E QUALIF ICAÇÃO DO EXERCÍCIO P R O F I S S I O N A L NO E S T A D O DE G A R A N T I A D E D I R E I T O S 

Este eixo t e m por objetivo del inear e refietir sobre relações da Psicologia c o m a Soc iedade e c o m o Estado, na perspectiva d a ampliação da presença das (os) 
psicólogas (os) nas pol i t icas públicas e na sociedade d e um modo gera l , da aproximação com mov imentos sociais compromet idos c o m os avanços e a efetivação da 
garant ia de direitos. 

A dimensão proposta por esse eixo leva e m consideração a necess idade d e um projeto co let ivo para a profissão, que auxi l ie na construção d e referências 
para o exercício prof issional , como exemplo ; O CREPOP, e que art icu le a soc iedade e o Estado para resistir na defesa do estado democrático, consc iente e coletivo, 
d i rec ionado a ao pe rmanente cu idado à garantia de direitos. 

3. T E R C E I R O O B J E T I V O : A M P L I A Ç Ã O E Q U A L I F I C A Ç Ã O DO EXERCÍC IO P R O F I S S I O N A L NO E S T A D O D E G A R A N T I A D E D I R E I T O S 

P l a n o s Tát icos/ A ç õ e s P r a z o s 
Ind icadores de 

Contro le 
Responsáve l 

R e c u r s o s 
Necessár ios 

C o m u n i c a ç ã o c o m a s o c i e d a d e : d ivu lgação da prof issão; va lor ização d o 
trabalho d o ps icó logo; In tegração d o C o n s e l h o c o m a S o c i e d a d e do R i o 
G r a n d e do Norte. 

Dar cont inu idade às c a m p a n h a s de esc larec imento sobre o t raba lho do psicólogo, 
nas áreas de atuação prof issional , d ivu lgando fer ramentas c o m o a do Cadast ro 
Nacional , j un to à categor ia e à sociedade local , v isando maior interação e 
transparência 

2017-2019 

Orlar projeto 
de t rabalho, 

e laborar gu ia 
do ps icó logo e 

produzir 
mater ia is 

Informat ivos 

C A F , C O E e 
C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

t é c n i c o s 

Dar cont inu idade ao aperfeiçoamento e atualizaçâo do site e redes sociais do C R P -
17 para divulgação dos eventos do regional e do sistema, além de informações 
sobre as áreas de atuação do Psicólogo, C R E P O P e SATEPSI , b e m como t e m a s d e 
Interesse da sociedade. 

2017-2019 

P lano de 
me lhor ias , 
re latór ios 

regu lares de 
a tua l izaçâo 

C A F , C O F , 
C O E e C C O M 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técn icos 

Reforçar pub l icamente o c o m p r o m i s s o ético-político da categor ia em relação aos 
Direitos Humanos , à d ivers idade e à laicidade da profissão. Promover a inserção 
qual i f icada da Psicologia nos me ios de comunicação, pautando temas e questões 
af ins à profissão, em consonância com os princípios da democratização da 
comunicação. 

2017-2019 
Projeto de 

ações 6 
relatório 

C o m i s s õ e s e 
C C O M 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técn icos 

Promover estratégias para aumenta r a participação da psicologia do RN nos órgãos 
d e controle socia l ; conselhos municipais , estaduais , nacional . 

2017-2019 

Cr iar projeto 
de t rabalho, 

e laborar gu la 
do ps icó logo e 

produzir 
mater ia is 

Informat ivos 

C A F , C O E e 
C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técn icos 



P l a n o s Tát icos Espec í f Icos /Ações P r a z o s 
Ind icadores de 

Contro le 
Responsáve l 

R e c u r s o s 
Necessár ios 

A m p l i a ç ã o e aper fe içoamento d o programa de enga jamento d o s e s t u d a n t e s e 
n o v o s ps icó logos junto ao C R P - R N . 

Dar cont inuidade ao programa de orientação ao recém-ingresso no CRP -RN e ao " 0 
Conse lho vai à Universidade", b e m como apr imorar ambos os programas de 
atenção. 

2017-2019 

P a l e s t r a s n a s 
l E S e 

memór ias d o s 
eventos 
relatório 

tr imestral 

C O F 
R e c u r s o s 

Admin is t ra t ivos e 
técnicos 

Dar cont inuidade ao aperfeiçoamento (atualizaçâo, ampliação e diversificação) do 
mater ia l informativo sobre o CRP, para os estudantes de psicologia do Estado. 

2017-2019 
Projeto e 
relatório 

Plenário, 
C A F e C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 

P l a n o s Tát icos/ A ç õ e s P r a z o s 
Ind icadores d e 

Contro le Responsáve l 
R e c u r s o s 

Necessár ios 
Diá logos c o m m o v i m e n t o s s o c i a i s , Inst i tuc ionais e Inter inst i tucionais 

Fomentar e quali f icar as representações da psicologia do RN nos órgãos de controle 
social : conselhos munic ipais e estaduais . 

2017-2019 
Atua l izaçâo d o 

quadro de 
representação 

C R E P O P , 
Comissões e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técn icos 
Art icular , j un tamente com parcei ros (CRESS e demais conse lhos prof issionais 
relat ivos ao SUAS), gestões nos conse lhos de assistência social e secretarias da 
área, promovendo espaços de discussão sobre a importância da atuação do 
psicólogo na pol i t ica pública de assistência social , cons iderando a legislação 
espec i f ica (PNAS, N O B Suas 2012, N O B RH). 

2017-2019 

Pro je tos de 
t rabalho e 

relatór ios de 
even tos 

C R E P O P , 
C o m i s s õ e s e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 

Fazer gestões, e m parcer ia com ent idades afins, j un to ao Estado e à soc iedade civil 
o rganizada (secretar ias e conse lhos de saúde), para discutir sobre a rede d e 
atenção psicossocial de saúde menta l , saúde suplementar e saúde do trabalhador, 
(provocar A B R A S M E - R N , Coord. Saúde mental - estadual e municipal ) . 

2017-2019 

Pro je tos de 
t rabalho e 

relatór ios de 
eventos 

C R E P O P , 
C o m i s s õ e s e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 

Art icular a estratégia de enf rentamento da homofobía, prevista em convénio com a 
Secretar ia de Direitos Humanos (SDH) , em diálogo permanente c o m as instâncias 
do poder público nos três níveis de gestão, com as instituições de contro le social e 
ent idades da soc iedade civil organizada. 

2017-2019 

Pro je tos de 
t rabalho e 

relatórios de 
even tos 

C R E P O P , 
C o m i s s õ e s e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 

Fazer gestões de parcer ias com o Legislat ivo e o Execut ivo (Secretar ias Municipais 
e Estaduais de Educação), à luz do PL 3688/2000, para garant i r o efetivo 
cumpr imento do documento no estado. 

2017-2019 
Relatór ios d o s 

e n c o n t r o s 

C R E P O P , 
C o m i s s õ e s e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 
Dialogar com as Secretar ias da Defesa Social, S istema de justiça e Direitos e de 
Segurança Pública, b e m como c o m os psicólogos e as demais categor ias 
prof issionais, sobre as diretrizes e referências para a atuação dos psicólogos nas 
un idades de privação de l iberdade e semil iberdade. 

2017-2019 Relatór ios d o s 
e n c o n t r o s 

C R E P O P , 
C o m i s s õ e s e 

C O F 

R e c u r s o s 
Admin is t ra t ivos e 

técnicos 

Nata l /RN, 10 de dezembro de 2016, 


