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A ATA DO SEGUNDO MOMENTO DA 182 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA
DO Il PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17°
REGIAO, CRP-17/RN —~ GESTAO RENOVAGCAO PARA O CRESCIMENTO,
COM A FINALIDADE DE DAR CONTINUIDADE A REALIZACAO DA
AVALIACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2014.1. Aos vinte e um dias
do més de junho do ano de dois mil e quatorze, na sede do Conselho Regional de
Psicologia da 172 Regido, sito & Rua da Saudade, n°. 1.832, Bairro Nova
Descoberta, em Natal, Estado do Rio Grande do Norte, ocorreu a décima oitava
reunigo plenéria ordinaria do Ill Plenario, Gest&o “Renovaco para o Crescimento”
com pauta em dois momentos, sendo em primeiro momento destinado aos
demais pontos da pauta. A reunido teve inicio as dez horas e quarenta minutos,
estando presentes os Conselheiros titulares: Rodrigo Costa de Oliveira, Maria
Nayran de Andrade Silva, Danielle Cristine Araljo de Andrade, Julianne de Souza
Soares, Anuska Irene de Alencar, Daniel Santos de Carvalho, Daniela Bezerra
Rodrigues, Francisca Nivania Serafim da Cunha e Gildeon Mendoncga da Costa e
na fungdo de suplente, a conselheira Joelma Gomes Aguiar da Silva. Foram
apreciadas as justificativas de falta dos conselheiros: Eudes Basilio de Alencar
Segundo Junior, Bruno Carvalho Pereira e Salma Meira de Souza. A reunido
contou também com a presenga da Coordenadora Administrativo-Financeira
Francileide de Carvalho Nobre. Em seguida, o presidente Rodrigo Costa de
Oliveira deu inicio aos trabalhos com a leitura da Avaliagéo do primeiro semestre
do Planejamento Estratégico 2014.1. Foi explicado, no item 5.1., o objetivo da
avaliagéo das agdes pautas no Planejamento Estratégico 2014.1 e em seguida o
Conselheiro Rodrigo Costa de Oliveira deu abertura as discussdes sobre a
avaliacéo, retomada a partir do ponto 6 do eixo I: “Reunides: Gestao, Participacéo
e Representagbes”. Os Subitens: “Reunides Plenarias ordindrias e
extraordinarias: serdo realizadas reunides plenarias quinzenais, totalizando cerca
de 24 ordinarias (com pagamento de ajuda de custo)” e “Reunies de Diretoria -
ordinarias e extraordinarias: estdo previstas, no minimo, duas reunides da
Diretoria por més, totalizando cerca de 24 reunibes ordinarias no ano (com
pagamento de ajuda de custo)” foram avaliados como realizados. O Subitem
‘Seminario de Planejamento Estratégico 2015: Reunides ampliadas (18
conselheiros)” esté planejado para o segundo semestre, antes da assembleia
orcamentaria. Cabe a Diretoria solicitar a cada coordenados das Comissées e
GT’S o planejamento financeiro para 2015, orientados pelas deliberagdes do Viii
CNP. No subitem “Semindrio de avaliagdo das acbes realizadas em 2014
(participagédo de 18 conselheiros do lil Plenario), visando subsidiar a elaboracgéo
do Plano de trabalho e planejamento orgamentério do ano seguinte (2015). (com
pagamento de ajuda de custo)” também esté planejado para o segundo semestre,
com sugestéo de novo formato: compondo a plenaria ordinéria, como ponto de
pauta. O subitem “Reunides periddicas e agdes ordinarias de fiscalizagdo no
interior do estado” foi avaliado como realizado, pois ocorreram/ocorrem as
fiscalizagbes. Porém, observa-se a necessidade de uma maior articulagdo entre o
Conselho e os psicologos da regido, através de parcerias institucionais, politicas e
acdes do proprio regional. O subitem “Reunibes e agdes ordinarias de fiscalizagdo
na regido da Grande Natal’ foi avaliado como realizado. Ja o subitem “Reuni&o
bianual da Técnica do CREPOP aos Municipios de Mossord (regido Oeste) e
Caicé efou Currais Novos (regido do Seridd)” foi avaliado como realizado
parcialmente, necessitando de uma melhor comunicac8o através de relatérios e
reunides periédicas com COE, COF e outras Comissdes e GTs, havendo
necessidade de organizar um calendario e pautas especificas. O subitem
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“Reunibes presenciais de Presidentes, promovidas pelo CFP: duas por ano” foi
avaliado como realizado. O subitem “Assembleia para proposta Orcamentaria e
Deliberagéo da Anuidade” esta planejada para o segundo semestre, com previsio
para Setembro de 2014. O subitem “Reunifes presenciais de Tesoureiros,
promovidas pelo CFP: duas por ano” foi realizada a primeira. O subitem
‘Reuniées APAF, em Brasilia, promovidas pelo CFP: duas reunides por ano, com
a participagéo de, no minimo, um delegado titular e de um suplente (CFP custeia
somente o titular)” também foi realizada a primeira, e 0 CRP passa a enviar e
custear mais um suplente. No Sobitem “Reunido presencial anual promovida pelo
CREPOP, em Brasilia, com a participagdo do conselheiro responsavel e do
técnico” ndo houve convocagdo, bem como a “Reunido presencial de treinamento
dos técnicos promovida pelo CREPOP nacional’, o “Encontro presencial anual
das Coordenacdes Administrativas dos regionais, em Brasilia’ e “Reunides
presenciais especificas, em Brasilia, convocadas pelo CFP: nacionais das COE e
COF + 4 tematicas”. O subitem “Convocar reunibes trimestrais do “Conselhinho” -
e participar de outras eventuais nos conselhos regionais, dentro do RN. (com
ajuda de custo)” foi avaliado como nio realizado, pois n&o houve mobilizacdo com
0 intuito. O subitem “Dar continuidade as solenidades de ingresso dos novos
inscritos: minimo de 1 reunido/més com a presencga do psicologo orientador fiscal
e, pelo menos, 1 conselheiro. Minimo de 12 reunides/ano. (com ajuda de custo
para o conselheiro)” foi avaliado como realizado, ocorrendo, até o momento, 8
solenidades no 1° semestre. O subitem “V Congresso Brasileiro Psicologia
Ciéncia e Profisséo” estd pautado para segundo semestre de 2014. Diante da
impossibilidade de repasse de recurso financeiro pelo CFP, é necessario avaliar a
possibilidade de disponibilizar ajuda de custo para conselheiros e colaboradores
com trabalhos inscritos, para participagdo politica representando o CRP, de
acordo com o orgamento. Passou-se para o objetivo geral ll: “Contribuicbes
éticas, politicas e técnicas nos processos de trabalho”, iniciando no item
“‘Continuidade do trabalho de Incentivo a qualificagdo e ao aperfeicoamento da
praxis profissional”. Avaliando o item “Qualificacéo profissional — Comissdes, GTs
e CREPOP”, o subitem “Realizar a programacéo da Xlll Semana de Psicologia
2014, envolvendo as universidades e outros parceiros, no ambito estadual, em
comemoragédo ao dia/més do psicdlogo” foi avaliado como em andamento, pois a
Portaria com a composicéo de GT para organizaco da Xill Semana de Psicologia
foi aprovada, com agenda de reunies. O subitem ‘Realizacdo de acgbes
unificadas do sistema conselhos (definidas na APAF de dezembro de 2013)” foi
avaliado como nao realizado. O subitem “Dar continuidade a construcdo de
grupos de estudos, GTs e oficinas sobre questdes relacionadas as areas
priorizadas pelas comissdes do CRP-17/RN, acompanhando as deliberagdes da
APAF 2013” foi verificado a necessidade de dar énfase nas Comissdes e GTs
propostos no Planejamento Estratégico 2014 que ainda n&o estdo efetivados. O
subitem “Fortalecer o CREPOP junto a rede de colaboradores, incluindo parcerias
com IES, sindicatos e outras entidades relacionadas a profissdo, ampliando a
insercéo da Psicologia no campo das politicas publicas” foi avaliado como
realizado, pois a técnica pesquisadora do CREPOP esta compondo a equipe de
monitoramento e fiscalizagdo do CAPACITASUAS, além de outras atividades em
parceria com o CEAS. E necessario, ainda, articular as agdes com a Comissio de
politicas publicas- GT de Assisténcia Social. No subitem “Realizar o programa de
atividades especificas, estabelecidas para o ano de 2014 e definidas na reunido
da APAF” avaliou-se que as comissdes realizaram atividades em consonancia
com o VII CNP. Porém o CREPOP encontra-se com o calendario minimo, sem




projetos, realizagdo de pesquisa e plano de trabalho. No subitem “Promover,
buscando parceiros, se necessario, em conjunto com o CREPOP [ocal, encontros
tematicos abertos sobre a atuagéo do psicélogo nas areas estabelecidas na APAF
de dezembro/2013. (consultas publicas, langamento de livros, etc.)” foi avaliado
como realizado parcialmente, através dos eventos: Mesa Redonda e langamento
do livro do CFP “Memoria e Verdade” e Roda de Conversa: ‘Empoderamento do
psicologo no SUAS”. No subitem “Promover debates sobre a participacdo das (os)
psicdlogas (0s) nos conselhos de gestéo publica, buscando incentivar a formacéo
critica dos que atuam nos espacos publicos como gestores, supervisores e
trabalhadores das politicas plblicas”, também foi avaliado como realizado
parcialmente, havendo a realizacdo de roda de conversa“ Empoderamento do
psicélogo no SUAS’, com os profissionais da assisténcia social da regido
metropolitana de Natal, com sugestdo de mobilizar os profissionais de outras
areas com saude, educagdo e seguranga publica, entre outras. Passando para o
ponto seguinte, “Qualificagéo profissional — Politicas Publicas: Salde, Assisténcia
Social, Educagdo, CREPOP, Emergéncias e Desastres e areas emergentes’, o
subitem “Aperfeicoar, fortalecer e ampliar as agdes do CREPOP no Estado do
RN, em parceria com as comissdes do CRP-17/RN, divulgando a realizagdo de
pesquisas e os seus resultados e convidando a categoria a participacdo” foi
avaliado como realizado parcialmente, com a participacdo da técnica do CREPOP
nos eventos e capacitagdes da Assisténcia social. Sugeriu- se a realizacio de um
mapeamento dos profissionais por regido e politica publica especifica, para
mobilizag&o e realizagdo de eventos em parceria com as comissbes e GTs do
conselho. O subitem “Criacdo do GT de Psicologia do Esporte, a fim de garantir a
discusséo e ampliaco desse tema nos diversos setores” foi avaliado como nédo
realizado. O subitem “Dar continuidade a parceria entre as comissdes do CRP-
17/RN no desenvolvimento de trabalhos, encontros temaéticos abertos e acgles
sobre a atuacdo do Psicélogo nos segmentos de alcool e drogas, salide mental,
politica para o idoso, reforma psiquiatrica, SUS, SUAS, hospitais, incluséo social,
diversidade e género e salde suplementar (planos de saude)” foi avaliado como
realizado parcialmente. Houve a realizacéo de roda de conversa “Empoderamento
do psicdlogo no SUAS”, com os profissionais da assisténcia social da regido
metropolitana de Natal. A participagdo de representante do conselho no
“Movimento ATREVA-SE”. Sugeriu-se a mobilizacdo dos profissionais de outras
areas com salide, educacdo, entre outras areas. O subitem “‘Dar continuidade a
qualificagdo do psicélogo na area das emergéncias e dos desastres, através de
oficinas/programas de capacitagéo sobre préaticas preventivas e interventivas junto
aos orgéos pertinentes” foi avaliado como ndo realizado e o grupo sugeriu a
realizacdo de mesas redondas com a participacdo da Comissdo de Politicas
Plblicas e Direitos Humanos, como atividade para a Semana de Psicologia. O
subitem “O CRP-RN reafirmara e apoiara os principios da reforma psiquiatrica,
antimanicomial, das redes de atencdo psicossocial e da estratégia da reducio de
danos, fazendo gestdo no Poder Publico para efetivar implantacdo da rede
substitutiva orientando a (o) psicologa (o) para que, no enfrentamento das
questbes de alcool e outras drogas, paute suas intervengdes pela Lei n°
10.216/2001” também foi avaliado como n3o realizado, porém as tematicas estio
pautadas na Comissdo de Direitos Humanos. O subitem “Articular estratégias
visando tornar o CRP-RN um ponto de referéncia, no Estado, no tratamento das
questOes relacionadas com a psicologia das emergéncias e dos desastres’ foi
avaliado como nédo realizado, bem como “Articular o grupo de estudo de
Psicologia das Emergéncias e dos Desastres, dentro da Comissdo de Politicas

?W \F\?@f %@/ Boor D



Publicas do CRP-17/RN, para estudar as questbes relacionadas ao tema’,
sugerindo-se a articulagéo dos profissionais que trabalham e pesquisam sobre a
area, para a criacdo do GT. O subitem “Dar continuidade aos encontros,
simposios e eventos, com o0 objetivo de discutir os desafios do profissional
psicologo nas politicas publicas educacionais” também foi avaliado como ndo
realizado. O subitem “Fortalecer as discussdes e promover campanhas na
sociedade, no combate a patologizacéo e & medicalizagéo da vida e da educagéo,
em parceria com outras entidades afins” foi avaliado como néo realizado, com a
sugestéo de articular os profissionais que trabalham e pesquisam sobre a area,
para a criacdo de um GT sobre o tema. Os subitens “Realizar eventos promovidos
pelo Conselho, preferentemente em parceria, que convidem os psicélogos do RN
atuantes na area escolar/educacional, para debater as necessidades e desafios
do exercicio profissional nesse campo, bem como a importancia da qualificacéo
profissional” e “Divulgar o papel do psicélogo escolar junto as instituicbes de
ensino e a sociedade, visando a valorizacdo desse profissional e favorecendo a
ampliagdo do mercado de trabalho” foram avaliados como nio realizados. “Criar
foruns e debates para a producdo de diretrizes de elaboragdo de documentos
escritos e virtuais compartilhados por equipes multiprofissionais, ampliando a
discussdo em parceria com outras categorias” foi avaliado como ndo realizado,
pois, para a elaboragdo de manuais devem ser realizados a partir de foruns e
debates com a categoria profissional. O subitem “Continuar a discussdo sobre a
pratica do psicologo inserido nos servigos da rede substitutiva (CAPS, Hospital-
Dia, Comunidades Terapéuticas e outros) na area da salde mental, além de
promover debates acerca do processo da reforma psiquiatrica” esta pautado pela
Comissédo de Direitos Humanos eventos com essa tematica, com previsdo de
realizagéo para segundo semestre de 2014. O subitem “Fomentar féruns de
discusséo com a SETHAS, Ministérios Publico, Justica e categoria profissional
sobre as atribuicdes e limites éticos da atuagdo do Psicologo na assisténcia social
e em outras areas” foi realizado parcialmente, pois ndo foram organizados os
féruns, mas as discussfes estdo acontecendo através de eventos tais como “O
Empoderamento do Psicdlogo no SUAS”, entre outros. No item “Qualificacéo
profissional: Psicologia do Trabalho e Organizagbes”, o subitem “Promover
debates e discussdes sobre a atuacéo do psicélogo na area organizacional e do
trabalho, de modo a fortalecer a atuagdo do psicélogo nesse setor, bem como
ensejar o desenvolvimento de novas referéncias” foi avaliado como realizado
através dos grupos de estudos da Comisséo de Psicologia das Organizacdes e
Trabalho. O subitem “Fomentar, através de trabalho parceiro com SINDPSI-RN e
entidades congéneres, roda de debate e outros tipos de eventos que propiciem
reflexdes e discussdes sobre as condigdes de trabalho do psicologo e sobre os
aspectos criticos relacionados ao mundo do trabalho” foi avaliado como néo
realizado até o momento. Porém a discussdo estd pautada no cronograma do
segundo semestre de 2014. O subitem “Promover a interlocugdo da Psicologia
com Orgéos, Organismos e Entidades relacionados ao mundo do trabalho, tais
como: DRT, TRT, Procuradoria Regional do Trabalho, FEPMAT, Sindicatos
Patronais e de Trabalhadores, Previdéncia, Conselhos, Secretarias estaduais e
municipais, IES e ABRH” foi avaliado como realizado parcialmente, através de
parcerias com a ABRH e IES. O subitem “Apoiar a iniciativa de criacéo e
sustentabilidade de uma seccional da Associagdo Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho — SBPOT” também foi avaliado como néo realizado,
com sugestéo da realizagdo de estudos para verificar a viabilidade dessa ac&o. O
subitem “Manutengéo da parceria com Sindicato dos Psicologos do RN’ foi
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avaliado como realizado. No ponto “Qualificacdo profissional: Avaliacdo

206 Psicologica” o subitem “Dar continuidade a discussdo sobre temas relativos 2
207 avaliagdo psicologica em diversos contextos, convidando para o debate os
208 psicdlogos diretamente envolvidos na tematica, com o objetivo de abordar os
209 desafios enfrentados na pratica profissional” foi avaliado como néo realizado e o
210  subitem “Articular Grupo de Estudos e/ou outros espacos para estudo e discusszo
211  sobre a avaliagdo psicolégica” como realizado parcialmente. O subitem “Dar
212  continuidade a promogéo de encontros regulares com os profissionais que atuam
213  nos postos de avaliagéo psicolégica do DETRAN, e demais interessados na area
214  da psicologia do transito, para discutir as resolucdes do CONTRAN e do CFP qus
215 normatizam a avaliagdo psicoldégica no contexto do transito, bem como os
216  desafios e solugdes para a atuagéo na area’ foi avaliado como realizado, pois o
217 CRP mantém a parceria com o DETRAN/RN, com o intuito de fiscalizar as
218 avaliagbes psicolégicas para obtencdo da CNH. O subitem “Incrementar =
219 parceria com as entidades de ensino, para a melhoria da qualificacdo dz
220 formag&o do psicologo na area da avaliagdo psicoldgica’ foi avaliado como n3o
221  realizado, sugerindo-se articulagéo com o Nucleo da ABEP no RN para discutir as
222 questbes relacionadas a formag8o, ensino e pesquisa. No ponto “Qualificacio
223 profissional — Direitos Humanos’, o subitem “Dar continuidade a promocdo de
224  grupos de estudos, GTs e oficinas sobre questdes abordadas no relatério final do
225 VIl CNP sobre: direitos humanos; populacdo em situacdo de rua; género e
226 violéncia; aborto; criangas; adolescentes em conflito com a lei; pessoas com
227  deficiéncia; populacdo negra” foi avaliado como realizado parcialmente, pois 2
228 comissdo de Direitos Humanos realizou algumas reunides com seus membros
229 para discuss8o e eventos na érea abertos ao publico e construiu um cronograma
230 de atividades. O subitem “Fomentar, dentro da categoria dos psicélogos, e em
231 parceria com entidades representativas e formadoras, féruns de discuss3o
232 seminarios e eventos acerca da psicologia juridica no RN” foi avaliado como nZo
233  realizado. Porém encontra-se em andamento, dentro do cronograma da Comiss3o
234  de Direitos Humanos para o segundo semestre de 2014. O subitem “Apoiar
235 projetos de pesquisa que contribuam para o aprofundamento do conhecimento da
236 questdo e elaboragdo de referéncias para a pratica profissional sobre
237 comunidades quilombolas, populacdo negra, pessoas em situagdo de trafico
238 humano e trabalho escravo” também foi avaliado como n3o realizado, mas com =z
239 agdo contemplada no cronograma 2015 da Comiss3o de Direitos Humanos para o
240 ano de 2015. Passou-se para o terceiro objetivo ‘Ampliacdo da Psicologia &
241  Sociedade nas Politicas Publicas”, no ponto “Comunicagdo com a sociedade:
242 divulgacdo da profissdo; valorizagdo do trabalho do psicélogo; integracéo do
243 Conselho com a Sociedade Norte-Riograndense”. O subitem “Dar continuidade as
244 campanhas de esclarecimento sobre o trabalho do psicélogo, através da
245 divulgacdo de material informativo acerca dos “fazeres do psicélogo” nas areas de
246 atuacdo profissional” foi avaliado como realizado através da “Solenidade de
247 Ingresso’, “Conselho vai & universidade” e midias. Sugere-se para o segundo
248 semestre a realizagdo de eventos em parceira da COE e COF — “COE & COF
249 Café”. Os subitens “Realizar, pelo menos, um evento semestral de interacdo com
250 a sociedade e divulgagdo do trabalho do psicologo” e “Divulgar, junto a categoria
251 e a sociedade local, o funcionamento do Cadastro Nacional’ foram avaliados
252 como ndo realizado. O subitem “Dar continuidade ao aperfeicoamento e
253  atualizagdo do site do CRP-17 para divulgagdo dos eventos do regional e do
254  sistema: www.crprn.org.br — site, redes sociais, contendo informagdes sobre as
255  areas de atuagéo do Psicélogo e SATEPSI” foi avaliado como realizado, pois as




256 redes sociais e site sdo devidamente alimentados com informagdes. O subitem
257  “Reforgar publicamente o posicionamento ético-politico da categoria em relagéo
258 aos Direitos Humanos, & diversidade e a laicidade da profissio e fomentar
259  espacos de diglogo e enfrentamento a fim de mobilizar profissionais da Psicologia
260 de todas as 4reas de atuagdo para a garantia e a promocdo dos Direitos
261 Humanos’ foi avaliado como realizado, através das redes sociais, site e boletim.
262 O subitem “Promover a insergdo qualificada da Psicologia nos meios de
263 comunicagao, pautando temas e questdes afins & profissdo, em consonancia com
264  os principios da democratizacdo da comunicacéo” foi avaliado como realizado,
265 sendo um processo continuo de acordo com as demandas, tais como
266  posicionamento do CRP no incidente ocorrido no Corpo de Bombeiros, entre
267 outros. O subitem “Promover estratégias para aumentar a participacdo da
268 psicologia do RN nos érgéos de controle social: conselhos municipais, estaduais,
269 nacional’ foi avaliado como realizado, pois o o CRP, através da técnica
270  pesquisadora do CREPOP e seus conselheiros, participam de diversos orgéos,
271 conselhos e entidades de controle social. O subitem “Dar continuidade as acles
272  conjuntas com sindicatos, associagbes, IES, entidades de qualificacéo
273  profissional, para divulgacdo das diretrizes tecnicas, éticas e politicas que
274  orientem o exercicio profissional da psicologia, bem como estabelecimento de
275  critérios necessérios para 0s concursos publicos, visando o estimulo, a
276  valorizagéo do profissional de Psicologia e adequagdo dos editais e das provas”
277  foi avaliado como realizado, através do programa permanente “O Conselho vai 3
278  Universidade” realizando palestras nas turmas sobre ética, campos de atuacéo e
279  Sistema Conselhos. Sobre o assunto, sugeriu-se tornar uma atividade sistematica
280  do conselho, com palestras no inicio, no meio e final do curso de psicologia. No
281 ponto “Ampliagdo e aperfeicoamento do programa de engajamento dos
282  estudantes e novos psicélogos junto a0 CRP-RN’, os sobitens “Dar continuidade
283  ao programa “O Conselho vai & Universidade”, bem como renomear tal programa”
284 e “Dar sequéncia as acdes de aprimoramento do programa de ateng¢ao ao recém-
285  ingresso no CRP” foram avaliados como realizados e o subitem “Dar continuidade
286 a0 aperfeicoamento (atualizagdo, ampliacio e diversificacdo) do material
287 informativo sobre o CRP, para os estudantes de psicologia do Estado” foi avaliado
288  como n&o realizado. No ponto “Dialogos com movimentos sociais, institucionais e
289 interinstitucionais’, os subitens “Promover estratégias para aumentar a
290 participagdo da psicologia do RN nos ¢rgdos de controle social: conselhos
291  municipais e estaduais’, “Fazer gestOes, em parceria com entidades afins, junto
292  ao Estado e a sociedade civil organizada (secretarias e conselhos de saude), para
293  discutir sobre os servicos substitutivos de salde mental, satde suplementar e
294 salde do trabalhador. (provocar ABRASME-RN, coord. Salide mental — estadual
295 e municipal)’ e “Fazer gestdes de parcerias com o Legislativo e o Executivo
296  (Secretarias Municipais e Estaduais de Educacgéo), a luz do PL 3688/2000, para
297  garantir o efetivo cumprimento do documento no estado” foram avaliados como
n&o realizados. O subitem “Articular, juntamente com parceiros (CRESS e demais
conselhos profissionais relativos ao SUAS), gestdes nos conselhos de assisténcia
social e secretarias da éarea, promovendo espacos de discussdo sobre a
importancia da atuagéo do psicélogo na politica publica de assisténcia social,
considerando a legislacdo especifica (PNAS, NOB Suas 2012, NOB RH)” foi
avaliado como realiado, pois o evento ocorreu em parceria com o CEAS, além de
visitas aos profissionais no interior do estado. O subitem “Articular a estratégia de
enfrentamento da homofobia, prevista em convénio com a Secretaria de Direitos
%5 Humanos (SDH), em didlogo permanente com as instancias do poder publico nos
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trés niveis de gestdo, com as instituicdes de controle social e entidades da
sociedade civil organizada” foi avaliado como realizado parcialmente, através da
participacéo de evento da ONG ATREVA-SE, no interior do estado. Por fim, o
subitem “Dialogar com as Secretarias de Defesa Social e de Seguranga Publica,
bem como com os psicologos e as demais categorias profissionais, sobre as
diretrizes e referéncias para a atuagdo dos psicdlogos nas unidades de privagéo
de liberdade e semiliberdade” estd em andamento, pautado pela Comisséo de
Direitos Humanos eventos com essa tematica. Previstos para segundo semestre
de 2014. Do total de metas, foi constatado que 46,5% foram cumpridas
totalmente, 36, 5% n&o foram realizadas e 16, 7% foram realizadas parcialmente.
E nada mais havendo a tratar, o Presidente Rodrigo Costa de Oliveira encerrou o
segundo momento da presente reunidio, as quatorze horas e trinta minutos e eu,
Julianne de Souza Soares, na fungdo de secretaria, lavrei a presente ata, que
apos leitura e aprovacéo, sferé’?ssinada por mim e dgmais presentes. x0000000(x
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