Parecer n2 35/AJU-2012

Interessado: Diretoria do Conselho Regional de Psicologia da 472 Regido

Assunto: Possibilidade de 10% de desconto no valor da Anuidade de cada ano em atraso,
desconto este relativo ao mesmo que os psicdlogos tiveram a época do pagamento da
anuidade em dia, tendo em vista a politica conciliatéria decidida pelo CFP

EMENTA: TRIBUTARIO E FINANCEIRO. ANUIDADES. REDUCAO DOS VALORES EM UMA POLITICA
DE CONCILIACAO

Trata-se de consulta a Assessoria Juridica do Conselho Regional de Psicologia da 172
Regido acerca da possibilidade de 10% de desconto no valor da Anuidade de cada ano em
atraso, desconto este relativo ao mesmo que os psicologos tiveram a época do pagamento da
anuidade em dia, tendo em vista a Resolugdo n2 14 de 3 de julho de 2012 do Conselho Federal
de Psicologia.

E o que importa relatar.
I-FUNDAMENTACAO JURIDICA

E remansoso o entendimento na jurisprudéncia patria de que é possivel a realizagdo de
acordos extrajudiciais na tentativa de conciliagdo mesmo em se tratando de tributos, sejam
federais, estaduais ou municipais. E o que vem decidindo a Secretaria da Receita Federal ao
permitir as mais diversas formas de pagamento parcelado, a consignacdo em juizo, as caugdes,
todas essas hipoteses referendadas pelo Ministério da Fazenda, ndo havendo que se falar em
renuncia de receita como se poderia imaginar da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, como as anuidades sdo tributos, mais precisamente contribuicdes parafiscais,
n3o ha que se questionarem os acordos a serem realizados em face desses referidos débitos
tributérios, haja vista a politica conciliatéria que ja vinha sendo adotada pela SRF e do aval
recentemente dado pelo Conselho Federal de Psicologia, através da Resolugdo n 14, de 3 de
Julho de 2012.

A benesse da reducio de juros e multa é louvavel e inquestionavel, haja vista que €
apenas um acréscimo decorrente do inadimplemento. O grande problema surge, porém,
quando se trata da redugdo das anuidades em si, levando em consideragdo os psicologos que

“.

pagam em dia. Ora, se “x” paga em dia e ndo tem redu¢do do pagamento das anuidades em si,




e “y” n3o paga em dia e tem a redugdo das anuidades, l6gico seria que “z”, “w” e “r" adira
conduta de “y” e ndo de “x”, pois mesmo sem pagar em dia teriam diversas benesses.

Nesse diapasdo, esta assessoria juridica é firme em entender que violaria o principio da
isonomia juridica, podendo gerar inclusive o aumento dos inadimplentes, o fato de redugdes
elevadas nas anuidades em si.

Todavia, diferente situacdo ocorre quando hd o desconto de 10% da anuidade
referente aos meses em atraso, ja que era praxe do CRP-17 conceder essas espécies de
desconto aos que pagam em dia, ndo havendo, nesse ponto, discrimen suficiente para a

“,n

concessio dessa benesse. Sendo vejamos: se “x” paga em dia tem o desconto de 10% e “y”

nio paga em dia e tem o desconto de 30%, hd uma inversdo de valores, estimulando os
psicélogos ao inadimplemento; se, porém, “x” paga em dia e tem o desconto de 10% e “y” ndo
paga em dia e tem o desconto de “10%” (dentro de certo periodo, por 6bvio), ndo ha uma
diferenca que estimule tanto indignagdo dos pagam em dia — por se tratar de um beneficio
temporério — e ndo ha um estimulo ao inadimplemento, tendo em conta que esse desconto ja

vinha sendo realizado pelo CRP-17, sendo uma pratica comum.
1I-CONCLUSAO

Diante do exposto, opino pela possibilidade de 10% de desconto no valor da Anuidade
de cada ano em atraso, desconto este relativo ao mesmo que os psicélogos tiveram a época do
pagamento da anuidade em dia, tendo em vista a politica conciliatoria decidida pelo CFP e do
CRP-17.

E o parecer.
A consideragdo superior.

Natal, 16/08/2012
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