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Mensagem da Dirigente

Este relatério de gestdo apresenta as acdes realizadas pelo Conselho Regional de Psicologia da
Bahia (CRP-03) no ano de 2022. E um documento que sintetiza os trabalhos desenvolvidos com base
no Planejamento Estratégico através dos temas de Exercicio Profissional, Politicas Publicas, Direitos
Humanos e Gestdo da Autarquia. Os desdobramentos desta sua execucdo foram possiveis com a
reducdo de contigios da COVID-19 que possibilitou que as atividades fossem retomadas parcialmente
de forma presencial. A experiéncia do isolamento social e as novas estratégias de prestacao de servigo
em formato de teletrabalho home office possibilitou que a Gestdo desenvolvesse novos olhares para as
dindmicas estabelecidas com a categoria que convive em localidades territoriais distantes da sede.

No primeiro semestre buscamos, na gestdo do XVI plenério, retomar as atividades presenciais de
forma gradativa dos setores e a realizacdo de atividades em formatos on-line e presencial, bem como,
organizar demandas administrativas com implantacdo de novo sistema, intensificacdo nos fluxos de
trabalho visando suprir o aumento exponencial de profissionais para inscricdes nesta autarquia. Além
disso, permanecemos aprimorando nossos canais de comunicagdo com transparéncia, retomamos as
atividades presenciais nas cidades do interior da Bahia para garantir aproximacéo e participacdo da
categoria nos debates. Realizamos o 11° Congresso Regional da Psicologia, com a participagdo de
profissionais, estudantes de psicologia e entidades parceiras, para sistematizacdo de propostas para
deliberacdes no Congresso Nacional da Psicologia.

No segundo semestre, iniciamos a composi¢cdo da gestdo do XVII Plenario através do processo
eleitoral com posse em setembro de 2022 com a insercdo de 30 novas/os conselheiras e conselheiros
para a continuidade dos trabalhos da gestdo anterior do Coletivo Psicologias em
Movimento. Os compromissos de campanha comecgaram a ser colocados em pratica através da inclusao
de conselheiras/os que estéo localizados em diversas cidades do territorio baiano para aproximagoes e
caminhos de dialogos com nossa categoria.

Este documento apresenta a trabalho executado pelas comissdes tematicas, grupos de trabalhos
(GT) e grupos de trabalho de interiorizacdo (GTI) ao longo do ano de 2022 com ag¢bGes em defesa da
Psicologia nos espacos de Politicas publicas, do exercicio profissional e na garantia dos Direitos
Humanos ao qual damos continuidade ao compromisso estabelecido através da gestdo anterior para a

conclusdo de metas e objetivos tragados no planejamento estratégico de forma integrada.

Catiana Nogueira dos Santos
Psicologa (CRP-03/10974)
Conselheira Presidenta XVII Plenério
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1.Visédo geral organizacional e ambiente externo

1.1. Identificacdo da Unidade

O Conselho Regional de Psicologia 32 Regido - CRP-03 é uma Autarquia federal criada pela Lei n°
5.766, de 20 de dezembro de 1971, regulamentada pelo Decreto n°® 79.822, de 17 de junho de 1977 e
inscrita no CNPJ sob o n° 37.115.490/0001-81. E dotado de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa e financeira, destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissédo
da/o Psicéloga/o, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe. Sustentado em
seus valores éticos, como respeito a diversidade e responsabilidade social, o CRP-03 busca o
cumprimento de sua misséo institucional e a realizacdo de sua visdo de futuro. Alicercado nessa viséo, o
CRP-03/BA realiza e promove a democratizacdo e representatividade, atuando por meio de suas
Comissdes, Grupos de Trabalho, ComissGes Gestoras e Grupos de Trabalho do interior. O Conselho
Regional de Psicologia da 32 Regidao — CRP-03 integra o Sistema Conselhos do Conselho Federal de
Psicologia e sua sede esta situada em Salvador, Estado da Bahia.

O Estado da Bahia possui 417 municipios numa &rea de 564.760,429 km2 e condensam uma
populacdo em torno de 14.985.284 milhdes de pessoas*. O CRP-03 esta presente nas diferentes
territorialidades do Estado por meio de 02 (duas) subsedes nas regibes do Recdncavo/Sertéo, cidade de
Feira de Santana e Sudoeste, cidade de Vitéria da Conquista. Mantém um escritério de apoio na cidade
de Itabuna e possui representacdes também nas regides da Chapada, Extremo Sul, Oeste, Santa Cruz e
Sao Francisco, buscando através delas garantir a descentralizacdo dos atendimentos pelo interior da
Bahia e oportunizando espagos de convivéncia para a categoria.

NOSSOS ENDERECOS
Sede Subsedes Escritorio de apoio

Rua Aristides Novis,27
Federacao - Salvador - Ba

Cep: 40.210-630

Tel: (71) 3019-9218 / 3019-9209
3019-9210

e-mail: diretoria@crpba.org.br
site: www.crp03.org.br

RECONCAVO

*dados IBGE 2021

Av. Sr.dos Passos, 935 - sala 214
Cto Comercial Camarc - Centro - Ba
Feira de Santana - Ba

Cep: 44.002-035

Tel: (75) 3024-8714

e-mail’s: atended@crp03.org.br
feiradesantana@crp03.org.br

SUDOESTE

Av Olivia Flores, 286 — Empresarial Olivia
Flores, sala 506 — Centro - Vitoria da
Conquista - Bahia

Cep: 45.028-100

Tel: (77) 3017-6472 / 3017-5271

e-mail’s: atende7@crp03.org.br
vitoriadaconquista@crp03.org.br

Av. Princesa Isabel, Ed.Trade
Center, sala 114, Centro - Itabuna
-Bahia

Cep: 45.607-288

Tel: (73) 3198-9029

e-mail: itabuna@crp03.org.br

Figura 01- Nossos enderecos

Com base no Decreto N° 79.822, de 17 de junho de 1977, que regulamenta a Lei n® 5.766, em seu art. 13,

compete aos Conselhos Regionais:

I- Eleger sua Diretoria;

II- Organizar seu Regimento, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Federal;
IlI- Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao em sua jurisdi¢ao;
IV- Cumprir e fazer cumprir as resolucdes e instrucdes do Conselho Federal;


https://transparencia.cfp.org.br/legislacao/decreto-n-o-79-822-de-17-de-junho-de-1977/
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V- Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas destinadas a efetivacdo de sua
receita e do Conselho Federal;

VI- Decidir sobre os pedidos de inscricdo do Psicologo;

VII- Organizar e manter registros dos profissionais inscritos;

VIlI-Expedir Carteira de Identidade de Profissional,

IX- Impor sang8es previstas neste Regulamento;

X- Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

XI- Funcionar como tribunal regional de ética profissional;

Xll-Sugerir ao Conselho Federal medidas necessérias a orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional;

Xlll-Eleger,dentre seus membros, 2(dois) delegados eleitores que compordo a Assembleia de Delegados Regionais;

XIV-Remeter anualmente, ao Conselho Federal, relatorio de seus trabalhos nele incluindo rela¢des profissionais
inscritos, cancelados e suspensos;

XV- Elaborar proposta orcamentaria anual, submetendo-a a aprovacédo do Conselho Federal;

XVI-Elaborar prestacdo de contas e encaminha-la ao Conselho Federal;

XVII-Promover, perante o juizo competente, a cobranca das importancias correspondentes a anuidades, taxas,
emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranga amigéavel.

O funcionamento da Unidade regulamenta-se através de Resolu¢des do CFP:

o Resolucdo N° 10/2007, e Resolucdo 20/2018 que instituem o Manual de Procedimentos

Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema Conselhos de Psicologia

o Resolucdo CFP 09/2016, que aprova o Regimento Interno do CRP-03.

1.2. Visdo Geral Organizacional

MISSAO

Orientar, fiscalizar e disciplinar o
exercicio profissional da/o
psicologa/o, fortalecendo o
papel politico, ético e social da
Psicologia como ciéncia e
profissao, no compromisso com
os direitos humanos, as politicas
publicas, o controle social e a
construcao de uma sociedade
equanime, plural e democratica

VISAO

Ser reconhecido como
Conselho Regional de
Psicologia que promove
adequada articulagcdao com a

categoria de psicologas/os
em todo territoério baiano,
valorizando a profissao e
primando pela ética
profissional

VALORES

autonomia politica
direitos humanos
valorizacao profissional
escuta e dialogo

ética nasrelacoes
interiorizacao
diversidade
solidariedade
acessibilidade

Figura 02 - Quem somos


https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-10-2007-institui-o-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis?origin=instituicao&q=resolução%2010/2007
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-2007?origin=instituicao&q=resolução%2020/2018
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-9-2016-aprova-o-regimento-interno-do-conselho-regional-de-psicologia-da-03a-regiao?origin=instituicao
https://www.crp03.org.br/regimento-interno-do-crp-03-e-reestruturado-e-nova-versao-ja-esta-disponivel/
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O Sistema Conselhos de Psicologia dispbde de duas instancias maximas de deliberacéo, por meio

das quais sdo tracadas e avaliadas as diretrizes e acdes a serem priorizadas durante 0s anos de gestéao

dos Conselhos de Psicologia.

Congresso Nacional da Psicologia (CNP) - Congresso Nacional da Psicologia (CNP) - Instancia

maxima de deliberacdo, onde sado definidas as diretrizes e acbes politicas que devem ser priorizadas
para o triénio subsequente, ou seja, para a proxima gestdo dos Conselhos Regionais e Federal de
Psicologia. Ele ocorre a cada de trés anos e é fruto de um amplo processo democratico, em gue
todas/os as/os psicélogas/os podem contribuir para o projeto coletivo da profissdo. Com o propdsito
de permitir maior representatividade e participacéo da categoria, séo realizadas as seguintes etapas:
Eventos Preparatérios, Pré-Congressos, Congressos Regionais e por fim, o Congresso Nacional.

Em junho de 2022 foi realizado o 11° CNP, com o tema: “O Impacto Psicossocial da Pandemia:
Desafios e Compromissos para a Psicologia Brasileira Frente as Desigualdades Sociais”

Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF), realizada semestralmente

com representantes de todos os Conselhos Regionais e Federal, o Plenario e a Diretoria do CFP.

Em ambito regional tem-se:

Congresso Regional de Psicologia (COREP) - realizado a cada trés anos — Etapa Regional do

Congresso Nacional da Psicologia (CNP). Os preparativos para o 11° COREP foram iniciados em
2021 com Eventos Preparatérios e 6 (seis) Pré-Coreps nas Regides Santa Cruz, Extremo Sul,
Sudoeste, Oeste, Chapada, Sao Francisco, sendo finalizado em janeiro de 2022 com a realizagéo
dos 2 (dois) ultimos Pré Coreps, no Recdncavo e Regido Metropolitana/Salvador.

Todas/os as/os delegadas/os eleitas/os, nos oito Pré-Coreps se reuniram no 11° Congresso Regional
da Psicologia (COREP) para apreciar e votar as propostas produzidas e para eleger as/os
delegadas/os que representaram nosso Estado no 11° CNP. O COREP foi realizado de 01 a 03 de
abril de 2022.

Assembleias Gerais — convocadas pelo menos uma vez a cada ano. Na Assembleia é aprovado

pela categoria o valor da anuidade para o ano seguinte. Em 11/07/2022 realizou-se Assembleia
Geral Ordinaria, de forma remota para apresentacéo das acées do Conselho e em regime de votacéo
foi escolhido o valor da anuidade de 2023 (pessoa fisica e juridica), assim como taxas e emolumentos
com reajuste pelo INPC de 11,92%. A Ata da Assembleia encontra-se divulgada no link:

https://transparencia.cfp.org.br/crp03/ata/ata-da-assembleia-geral-crp-03-xvi-plenario/

Plenario e Diretoria — funcionam como instancias deliberativas. O alcance das suas decisdes, as

quais devem estar submetidas as determinacdes federais, € restrito ao ambito da jurisdicdo do

Regional.


https://transparencia.cfp.org.br/crp03/ata/ata-da-assembleia-geral-crp-03-xvi-plenario/
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> Plenario - Conjunto dos conselheiros efetivos e suplentes eleitos. E o 6rgéo deliberativo com
competéncias e atribuicdes privativas previstas em Regimento Interno do CRP-03. remota.

» Diretoria - Operacionaliza as diretrizes e decisdes do Plenério. Constituida de presidenta/e, vice-
presidenta/e, tesoureira/o e secretéria/o. ano de 2022

As atividades do CRP-03 sao realizadas por servidoras/res, psicologa/os convidadas/os e
conselheiras/os. As comissfes, comissfes gestoras, grupos de trabalho, grupos de trabaho do interior e
cargos em comissdo assessoram, secretariam, apoiam e dao suporte a gestao.

Comissdes - Orgéos internos que oferecem auxilio na execucéo de acdes e alcance dos objetivos
do CRP-03. Nessas instancias, sdo realizadas discussdes e acdes politicas referentes ao exercicio
profissional. As atividades das ComissGes sdo desempenhadas por conselheiras/os e psicélogas/os
convidadas/os, com a participagdo também de servidoras/es.

% Comissdes Permanentes: Conforme Regimento Interno: Comisséo de Orientacdo e Fiscalizagédo

(COF), Comisséo de Etica (COE), Comiss&o de Interiorizacdo (COMINTER), Comiss&o de Direitos

Humanos (CDH), Comisséo de Politicas Publicas (CPP), Comissédo de Saude (CS).

COF ) COE COMINTER

Com -e“‘-aqa—‘)o CO = L.+ Co - - 3 ac:ao
50 66\5-?\3,3‘5\1"“‘3 Missio  ge €V MUSSTo  \okeS wor®
e

CDH CPP CS

Cop,: 3 (e.\tog Com; ’\{\Cas Comn: .
Msto oot [T ol (M | gesat®
Figura 03 —Comissdes Permanentes CREPOP

e O Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) compbe a
Comisséo de Politicas Publicas. Realiza pesquisas sobre a pratica da/o psicéloga/o nas politicas
publicas, sob orientacdo da Coordenacao Nacional, com o objetivo de propor referéncias técnicas
para essa atuacdo. Em 2022 o Crepop tornou-se setor permanente da Autarquia, conforme
Resolucdo CRP-03 N° 07/2022.

% Comissdes ndo Permanentes: Comissao Titulo de Especialista (CTE), Comissdo de Formacédo
(COMFOR),Comisséao de Psicologia e Comunicag¢do (COMPC),Comissdo de Cadastro E-Psi (E-
PSI), Comissao de Licitacdo, Com. de Auditoria e Controle Interno (CACI), Comisséo Psicologia
na Assisténcia Social (COREPAS), Comissdo Mobilidade Humana e Transito (COMMHT),

Comisséao Psicologia Organizacional e do Trabalho (COMPOT), Comisséo de Educacéo
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(CEDUC), Comissédo Mulheres e Relactes de Género (COMREG) e Comisséo Editorial. No ano de
2022 foi criada a Comissdo de Psicologia de Emergéncia e Desastres (CPED) e a Comissao de
Psicologia e Relagdes Raciais (COMPRR).

Figura 04 - Comissfes
ndo permanentes

CTE COMFOR E-PSI
1‘;:\3:\':"3 C°’hi$s§o 6390‘“‘3@0 e ‘ ‘ggdaguof'
CL CACI COREPAS COMMHT
ae \l\d\‘ﬁc‘éo déot.‘:“\‘;‘gx: Comisssio 6:53.‘::;?:5;? “2%?:;:\5:::: o=
compoT CEDUC COMREG C.EDITORIAL
AR g, o e e
COMPRR

> ComissOes Gestoras, Grupos de Trabalho, Grupos de Trabalho do Interior

As Comissdes Gestoras séo formadas por psicologas/os que possuem vinculo honorifico com o

CRP-03 e auxiliam no desenvolvimento das a¢des da interioriza¢éo nas subsedes. O CRP-03 possui
1 (uma) comissédo gestora em cada subsede (reconcavo e sudoeste).

Os Grupos de Trabalho (GTs) sdo espacos institucionais de producéo e articulacéo da categoria

profissional, voltados ao desenvolvimento de acfes praticas em tematicas relacionadas a Psicologia
como ciéncia e profissdo. Dao suporte as Comissdes das quais sdo integrantes, desenvolvendo

atividades especificas, atendendo as necessidades e importancia de determinadas tematicas.

Comissao de Direitos Humanos

GT's ativos Sigla Cidade GT's ativos Sigla Cidade
GT Psicologia e Clinica FSA GTPC F.Santana gT (I:smologla Bilingue para Pessoas GTPBS Salvador
GT Psicologia do Esporte FSA GTPE F.Santana urdas
GT Psic.,Arte e Saude Mental FSA GTPASAM | F.Santana GT de Defesa dos Direitos da Crianca GTDDCA Salvador
e da/o Adolescente
GT Psic.Envelhecimento e Velhice GTPEV St.Ant.Jesus - -
GT Psicologias para Pessoas com GTPCD Salvador
GT Psic.Avaliagdo Psicolégica GTPAP Salvador Deficiéncia e Defesa
GT Psic.Avaliagdo Psicoldgica FSA GTPAPFSA | F.Santana
GT Praticas Integrativas e . Sarvaddor Comissao de Psicologia e Relagoes Raciais
Complementares em Saude GT's ativos Sigla Cidade
GT Psic.Baseado em Evidéncias GTPBE Salvador GT Psicologia e Relac&es Raciais GTPRR-FSA | F.Santana
GT Psic.e Biologia Evolutiva GTPBEV F.Santana GT Psicologia e RelagGes Raciais GTPRR-SSA | Salvador
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Comissao de Educagao ‘

Comissdo de Mulheres eRelagdes de Género

Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho

GT's ativos Sigla Cidade GT's ativos Sigla Cidade

GT Psicologia e Educagdo FSA GTPE-FSA | F.Santana S/IT r;iCOIog::aSZ Politicapara | 001 Fsa | Esantana
GT Psicologia e Educacao - GTPE-ITB ltabuna u (.eres . - -
ltabuna ET P:,';"L"g'z Sg’f”a"dades ® | GTPSIG-SSA | Salvador
GT Psicologia e Educacao - . entidades de enero

; GTPEVC | V.Conquista GT Psicologia, Sexualidades e
V.Conquista ; R GTPSIG- FSA | F.Santana
GT Psicologia e Educagdo - vad Identidades de Género - FSA
Salvador GTPE-ssa | >alvader

Comissdo de Mobilidade Humana e Transito

Os Grupos de Trabalho do Interior (GTI’s)

integram a

Comissdo de

Interiorizagéo

GT's ativos Sigla Cidade GT's ativos Sigla Cidade
GT Psicologia Organizacional e do GT Psicologia Meio Ambiente,
Trabalho - FSA GTPOT/FSA | F.Santana Mobilidade Urbana e Transito GTPMAMUT | F.Santana
GT Psicologia Organizacional e do
Trabalho - Itabuna GTPOT/SC Itabuna
GT Psicologia e Articulagao GTPAS - Salvador
Sindical - SSA SSA

Comissao de Interiorizagao

(COMINTER). Juntamente com a comissao gestora
das subsedes constituem espacos estratégicos de
suporte administrativo e

politico a gestao,

configurando-se como um  dispositivo  de
mobilizac&o, articulagéo e acolhimento as demandas
dos territorios.Os GTI's buscam ampliar os espagos
de representacdo do Conselho no interior da
Bahia.Os planos de acéo dos Grupos de Trabalho do
Interior contemplam atividades de orientacdo a
categoria, mobilizacdo de profissionais, acesso de
informacéo a comunidade, bem como possibilitam a
ampliagdo de atividades administrativas, como a
intermediagcdo para inscricdo de profissionais no

CRP-03.

Regides Com.Gestoras e GTl's
Chapada GTl Irecé
GTI Jacobina
Extremo Sul | GTI Porto Seguro
Oeste GTI Santa Maria Vitdria
Comissdo Gestora F.Santana
Reconcavo | GTI Alagoinhas
GTI Santo Antonio Jesus
GTI Sisal
Santa Cruz | GTl Itabuna
GTI llhéus
Sao Francisco | GTI Paulo Afonso
Comissdo Gestora V.Conquista
Sudoeste GTI Guanambi
GTl Jequié

O CRP-03 participa também de 6 Grupos de Trabalho do Sistema Conselhos de Psicologia: GT

Revisdo da Resolucdo 18/2002, GT Diversidade Sexual e Género; GT Politicas para Mulheres; GT

Anuidades - Isencdes, Descontos e Parcelamento; GT Referéncias Técnicas e Eticas: Atendimento a

Pessoa Surda no ambito da Saude e GT Regulamentacao Inscricao Suplementar.
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1.3. Organograma

o7 o Organograma - Estrutura Organizacional
Tk
Nivel Politico,

444444 I« l

N'vel Estratégico,

Assembleia Geral
PLENARIA

DIRETORIA
Assesscria da

Diretoria
Vice-Presidente

. . Agente de

\

= Nivel Tatico

COF / CREPOP JURIDICA CONTABIL COMUNICAGCAO

4L«

Nivel Operdagdo,

SUPERVISAO DA AREA SUPERVISAO DA AREA DE SUPERVISAO DA AREA DE
ADM. FINANCEIRA ATENDIMENTO COMPRAS E CONTRATOS

‘
FINANCEIRO ' ATENDIMENTO __ COMPRAS CONTRATOS
RECURSOS HUMANOS " BIBLIOTECA EVENTOS

TEC. DA INFORMACAO " RECEPCAO

ARQUIVO

" SERVICOS GERAIS

Figura 05 - Organograma

13




Conselho Regional
de Psicologia

1.4. Relacionamento com a Sociedade

A categoria de psicologa/os e toda a sociedade acessa as informacdes produzidas pelo CRP03 por
meio de seus canais de comunicacdo, como site, redes sociais, publicacdes, telefones e e-mails
institucionais.

O CRP-03 manteve e aprimorou o didlogo com a sociedade com base em uma analise critica da
realidade e divulgacdo de informac¢fes que disseminaram o conhecimento a respeito das atribuicfes,
base cientifica e papel social da profissdo. Buscou-se ampliar e qualificar o dialogo e a presenca do CRP-
03 no debate publico, diversificando a atua¢cdo em midias sociais, gerando expressivas postagens de
conteudo e presencga nos canais da autarquia. Foram utilizados intérpretes de Libras, realizacdo da audio
descri¢@o por parte das/os participantes dos eventos e os “cards” de divulgagcédo possuiram identificacdo

de recursos de acessibilidade. O site www.crp03.org.br é constantemente atualizado, possui fun¢des de

acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual e funciona amparado pelas determinac¢des gerais da
Lei de Acesso a Informacdo (LAI), abrigando, no campo da transparéncia, todas as informacdes
necessarias para o acompanhamento das atividades institucionais. Além das redes sociais e site, a
autarquia utilizou os e-mails marketing para envio de noticias online.

O atendimento as solicitacdes, reclamacfes, denlncias e sugestbes € realizado pela
ouvidoria, pelos e-mails institucionais, atendimento telefénico e presencial, buscando atender a
categoria e sociedade de forma facilitada,dando ao cidaddo a acessibilidade necesséaria para
solucdo das suas demandas, por meio de diversos instrumentos de consulta/acesso.

Instagram

)@’, Relacionamento

iy’ com asociedade .
https://www.instagram.com/crp.03

» Publicidade * Instagram Facebook

* Newsletter/mailing e« Facebook https://www.facebook.com/crp03
* Site e Twitteer

e Portal da * Linkedin

Goesmer el e https://twitter.com/CRPO3BA

Contatos

¢ Linhas telefénicas ¢ Libras
amplamente « Site c/fun¢des
divulgadas para de acessibilidade
fdcil comunicacdo * Audio descricgo

* Descrigdo nos
cards

Linkedin

https://www.linkedin.com/company/42091896

com a categoria e
sociedade
E-mail's
institucionais
direcionados para
comunicacgdo
especifica

Transparéncia * Youtube u Twitter

Youtube
@ https://www.youtube.com/channel/UCg30Bb_DUBUaTMxWhbs ERZw

Nos canais de comunicacao, site e portal da transparéncia as/os
profissionais e sociedade podem tirar dividas sobre diversos
@ assuntos, além do canal da Ouvidoria, utilizado para todas as
manifestacdes.

Eventos

* Semindrios e webndrios, rodas de

conversa, palestras, simpésios, O cidadé&o podera também solicitar acesso a qualquer informacéao
congressos, reunides, etc sobre a autarquia através do canal SIC, divulgado no portal da
* Representacdo e participacéo em transparéncia.

eventos externos com entidades de
controle social

. . . 14
Figura 6 — Relacionamento com a sociedade


http://www.crp03.org.br/
https://crp03.org.br/o-conselho/ouvidoria/
https://www.facebook.com/crp03
https://twitter.com/CRP03BA
https://www.linkedin.com/company/42091896
https://www.youtube.com/channel/UCg3OBb_DUBUaTMxWbs_ERZw
https://crp03.org.br/contatos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp03/pergunta-frequente/
https://crp03.org.br/o-conselho/ouvidoria/
https://transparencia.cfp.org.br/crp03/informacao-ao-cidadao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/
https://www.instagram.com/crp.03
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Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios e Mecanismos de Transparéncia

No site é disponibilizado a plataforma “Fale Conosco” onde podem ser enviadas duvidas, sugestdes
de melhoria ou mesmo reclamacgdes em relagédo aos servicos prestados.

O CRP-03 disponibiliza o e-mail ouvidoria@crp003.org.br, e os canais de ouvidorias do CFP

(https://sei.cfp.org.br/sei/controlador _externo.php?acao=ouvidoria&acao origem=ouvidoria&id orgao_acesso_exter

no=0), e da plataforma integrada Fala.BR — Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo, com 0

intuito de formalizar o dialogo entre a Autarquia, a categoria e a sociedade.

As manifestagfes pela ouvidoria no ano de 2022 tiveram um reducao de 25,74% em comparacao

com o ano de 2021. Manifestag¢des pela Ouvidoria em 2022
Motivo Quant. 1;1% 8; 11%

Sugestdo 8 32;43% 7; 9%
Comunicagdo 7 * Sugestdo )

Solicitagdo 13 = Comunicag¢do

Denuncia 14 Solicitagdo 13;17%
Reclamacédo 32 Dentncia

Para outros Orgéos 1 = Reclamagio

Total Manifestagoes 75 = Para outros Org3os

14; 19%

Figura 7 - Manifestagées da Ouvidoria em 2022

Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuagcédo da unidade

O Conselho concentra seus mecanismos de transparéncia no site, nos murais internos, no Portal

da Transparéncia e no Diario Oficial da Unido (DOU).No portal, com Informa¢cbes publicas e

disponiveis, procuramos atender na plenitude a lei de acesso a informacao (LAI) 12.527/2021, permitindo
acesso a todos os documentos gerados pelo CRP-03, sendo possivel também acesso ao sistema de
informacé&o ao cidadao (SIC),

O sistema de Ouvidoria do CRP-03 e do CFP ampliam o didlogo com a sociedade de forma plena
e com controle da qualidade do atendimento e dos servicos prestados, uma vez que possibilitam o
cumprimento dos prazos e execucao dos procedimentos necessarios em tempo habil. Todos os aspectos

gue séo pontuados, seja em contato direto com o Regional ou via Ouvidoria sdo acolhidos, qualificando o
processo de trabalho.
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1.5. Ambiente Externo

O ano de 2022 foi fundamental para a democracia, com as elei¢des para os poderes executivo federal
e estadual, cujas conduc¢des poderao orientar para reconstrucao de uma vida com menos desigualdades
e mais investimento em politicas sociais.

Como profissdo comprometida com a transformacéo social, 0 CRP-03 vem buscando a defesa da
profissdo, intensificando a valorizacdo das politicas sociais e de direitos humanos, para promover a
articulacao da psicologia com a sociedade. Considerando que o Brasil viveu sérias ameacas aos direitos
humanos nos dltimos anos, em 2022 o CRP-03 seguiu sua politica de apoio aos movimentos sociais em
suas pautas diversas na busca pela consolidacdo e conquista de direitos civis e direitos humanos, e
esteve presente em muitas atividades e divulgacbes em apoio as pautas progressistas por uma maior
liberdade, respeito e dignidade para toda a sociedade.

No final de 2021 varios municipios do Estado da Bahia decretaram situacdo de emergéncia devido
as inundacdes causadas pelas chuvas. O CRP-03 atuou em diversas frentes a fim de contribuir nas
tomadas de decisdes para assisténcia as pessoas em situacdes de vulnerabilidade. Juntamente com o
Conselho Regional dos Técnicos Industriais da Bahia (CRT BA) realizou visitas em alguns municipios
atingidos pelas chuvas, mapeando os servi¢cos de psicologia existentes nos locais, com foco na orientacdo
e fiscalizacdo. Desde entdo, o Conselho vem reforcando a importancia de politicas relacionadas da
prevencao até a reconstrucao dos desastres para a tomada de a¢des urgentes, principalmente no que diz
respeito as populagdes mais vulneraveis.

No ano de 2022 foi retomado o projeto de interiorizagdo, com entregas de CIP’s em algumas cidades
do interior, realizagdo de plenéria itinerante e série de palestras para alunas/os de cursos de psicologia
(projeto conselho nas IES) na regido sudoeste. Destacamos a importancia de descentralizar agbes e
interiorizar a presenca do conselho, tanto na manutencdo das subsedes localizadas nas regifes
recdncavo e sudoeste como no planejamento para abertura de uma nova subsede na regido santa cruz
(em processo de andlise pela gestéo atual).

O CRP-03 realizou diversos eventos e se fez presente através das representacdes nos 6rgaos de
controle social. Em comemoracdo aos 60 anos de regulamentagdo da profissdo da/o psicologa/o no
Brasil, organizou atos solenes e audiéncias publicas em varias cidades do Estado, potencializando o
dialogo com a categoria e sociedade, desenvolvendo estratégias de aproximacao, visibilidade e
orientacdo da categoria acerca da importancia da autarquia e suas atividades.

Mesmo com 0 momento mais estavel da pandemia, pelo avanco da vacinacao, alguns desafios foram
encontrados pela frente. Entretanto, o CRP-03, como 6rgao que zela pelo desenvolvimento da Psicologia
no Estado da Bahia, tem procurado ampliar as relagdes com as/os psicologas/os e sociedade, se
comprometendo com a cidadania, a saude mental, os direitos humanos, buscando se fortalecer ainda

mais enquanto ciéncia e profissao.
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1.6. Modelo de Negécios

N
1 ] nossos RECURsOS

ﬁ}gﬁs servidores efetivos 10 servidores comissionados,
4 funcionarios contratados, 4 estagiarias/os
Gestao comprometida: 30 conselheiros, 20 Comissoes,
5\25‘ Grupos de Trabalho, 12 Grupos de Trabalho Interior
« 6 Grupos de Trabalho do Sistema Conselhos
« 02 Comissdes Gestoras, 7 subregides,
* 2 subsedes, 1 escritorio de apoio
¢ Aprimoramento dos meios de comunicacao
Normativas, resolucdes e portarias
Arrecadacao de R$8.245.011,14

@\ IMPACTOS

Fortalecimento da profissao
Cﬁgﬂugéo de custos com realizacao de atividades remotas
‘ortalecimento das representagcées em Orgaos
Controle Social
mpliacao da representatividade nas diversas regides
Defesa dos direitos humanos
primoramento no relacionamento com profissionais e sociedade
efesado SUS
+ 19.228 profissionais ativos e 958 empresas ativas
-92 processos éticos ativos

NOSSOS PROCESSOS

[ i [

439
« Orientacoes e fiscalizagdes a profissionais e empreséé

Sessdes de Mediacao

Processos éticos

Eleicoes para o triénio 2022/2025

Realizacdo do 110 COREP -

Defesa da psicologia como ciéncia e profissao b i

Crescimento de registros de profissionais e empresas

Participagao ativas nas instancias deliberativas da

categoria como 110 CNP e APAF

« Publicacao de Referéncias em politicas publicas

m RESULTADOS

» 3.476 Novos profissionais

« 154 Novas empresas

» 457 Cadastros no e-psi aprovados

+ 136 Concessoes de Titulos de Especialistas
« 44 Orientacoes realizadas pela COF

» 127 Notificacoes emitidas pela COF

« 21 Sessoes de Mediacdao

+ 28 Novos processos éticos

« 65 Notificacoes emitidas pela COE

« 1.990 Declaracoes de nada consta ético

—

;<//\

Figura 8— Modelo de negécios

« Profissionais psicélogas/os
CLIENTES . Empresas que prestam servigos

de psicologia

FORGA DE
TRABALHO

SOCIEDADE

« Servidoras/es e estagidrias/os
» Conselheiras/os
«» Psicélogas/os convidadas/os

» Servicos

- IES

« Conselhos Profissionais
« Entidades de Controle Social

PARCEIROS
- CFP

FORNECEDORES . [nsumos

» Empresas contratadas

Figura 9 — Partes interessadas 17
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2. Governanca, Estratégia e Alocacao de Recursos

2.1. Estrutura de Governancga e Planejamento Estratégico
2.1.1. Governanga

Em setembro de 2022 encerrou-se a gestdo do XVI plenario com a posse do XVII Plenario em 23
de setembro de 2022. Para gerir o CRP-03 no triénio 2022/2025 concorreram 03 (trés) chapas, tendo sido
vencedora a Chapa 13, pelo coletivo “Psicologias em Movimento”. O XVII Plenario é composto por 30
conselheiras/os (15 efetivas/os e 15 suplentes) e iniciou sua gestado tendo como principios/ propostas:
independéncia, autonomia, regionalidade, interiorizacdo, articulagéo junto as lutas sindicais, diversidade
e combate a opressdo e desigualdades, laicidade da psicologia, ética e zelo com a coisa publica, defesa
da psicologia como ciéncia e profissdo, defesa e garantia das politicas pablicas, defesa e promoc¢éo dos

direitos humanos, articula¢do junto aos movimentos sociais, participa¢cao continua da categoria.

Pelos artigos 3° e 4° do Regimento Interno do CRP-03:
Art.3°
§1° - O mandato do Conselheiro Regional € de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo consecutiva por uma vez.
§2° - Consideram-se como cumpridas os mandatos interrompidos por renincia ap0s a posse.
Art. 4° - O CRP-03 é composto por:
| — Congresso Regional de Psicologia — COREP.
Il — Assembleias
Il — Plenério
IV — Diretoria
V — Comissdes:
a. Comisséo de Orientacéo e Etica — COE
b. Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacdo — COF
¢. Comisséao de Direitos Humanos — CDH
d. Comisséo de Saude — CS
e. Comisséo de Politicas Publicas — CPP
f. Comisséo de Interiorizacdo — COMINTER
VI — Subsedes.
VIl — Comissdes Gestoras
VIII - Grupo de Trabalho/GT.

Além das 6 Comissdes previstas no Regimento Interno, comp8e o0 CRP-03 as seguintes Comissoes:

Comisséao de Psicologia e Comunicacdo, Comissdo de Educacdo, Comissédo de Formacédo, Comisséo de
Mobilidade Humana e Tréansito, Comissdo Psicologia Organizacional e do Trabalho, Comissdo Regional
de Psicologia na Assisténcia Social, Comissdo de Auditoria e Controle Interno, Comissdo Mulheres e
Relacbes de Género, Comissdo Titulo de Especialistas, Comissdo Cadastros E-Psi, Comissdo de
Licitagdo, Comissdo Editorial, Comissdo Especial de Psicologia de Emergéncia e Desastres e a

Comiss&o de Psicologia e Rela¢des Etnicos-Raciais.
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2.1.2. Informacdes sobre Dirigentes e Colegiados

Diretoria do CRP-03 de 01 a 31/12/2022 — XVI e XVII Plenarios

XVI PLENARIO - DE 26/09/2019 A 23/09/2022
XVII PLENARIO - DE 23/09/2022 A 23/09/2025

ROL DE RESPONSAVEIS - De 01.01.2022 3 31.12.2022

PRESIDENTAS/ES

Nome: Washington Luan G. de Oliveira CRP-03/18055

CPF: xxx.630.535-xx

Endereco: Rua Falcdo, 143, apt.802 - Aviario

Cidade: Feira de Santana [uF:Ba

[Cep: 44095-016

Fones: (71) 99231-9522 e-mail: luan@crp03.org.br

Cargo ou Funcgdo: Conselheiro Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo

Periodo de Gestdo

Nome e Nimero Data Nome e Numero Data

Inicio Fim

Ata de Posse do XVI Plenario 26/09/2019

26/03/2021 | 31/03/2022

Nome: lara Maria Alves da Cruz Martins CRP-03/10210

CPF: xxx.804.955-xx

Enderego: Arté P.Freitas 10201 TN 1 RF C 136 - Lagoa Grande

Cidade: Feira de Santana [UF:Ba

[Cep: 44.052-634

Fones: (75) 99222-3910

e-mail: iaramacmartins@yahoo.com.br

Cargo ou Fungdo: Conselheira Presidenta

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo

Periodo de Gestdo

Nome e Nimero Data Nome e Numero Data

Inicio Fim

Ata de Posse do XVI Plendrio 26/09/2019

31/03/2022 | 23/09/2022

Nome: Catiana Nogueira dos Santos CRP-03/10974

CPF: XXX.622.145-XX

Endereco: R. Bahia, 995, apt.14 - Mimosso ||

Cidade: Luis Eduardo Magalhdes JUF: Ba

[Cep: 47850-000

Fones: (77) 98111-6234 e-mail: catiana@crp03.org.br

Cargo ou Fungdo: Conselheira Presidenta

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagao Ato de Exoneragao

Periodo de Gestdo

Nome e Nimero Data Nome e Numero Data

Inicio Fim

Ata de Posse do XVII Plenario 23/09/2022

23/09/2022 | 23/09/2025

VICE PRESIDENTAS/ES

Nome: Ana Caroline Moura Cabral CRP-03/5541

CPF: xxx.047.815-xx

Endereco: Rua do Marcon, 07 - Casa

Cidade: Coaraci [uF:Ba

[Cep: 45.638-000

Fones: (73) 99198-8712

e-mail: carolinemoura@crp03.org.br

Cargo ou Funcdo: Conselheira Vice Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagao Ato de Exoneragao

Periodo de Gestdo

Nome e Nimero Data Nome e Nimero Data

Inicio Fim

Ata de Posse do XVI Plendrio 26/09/2019

26/03/2021 | 31/03/2022

Nome: Renan Vieira de Santana Rocha CRP-03/11280

CPF: xxx.639.275-xx

Enderego: Av. Beira Mar, 241 - Ribeira

Cidade: Salvador [UF:Ba

[Cep: 40.420-340

Fones: (71) 98709-4311 e-mail: renanvsr@gmail.com

Cargo ou Fungdo: Conselheiro Vice-Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo

Periodo de Gestdo

Nome e Nimero Data Nome e Nimero Data

Inicio Fim

Ata de Posse do XVI Plendrio 26/09/2019

31/03/2022 | 23/09/2022

Nome: Ana Caroline Moura Cabral CRP-03/5541

CPF: xxx.047.815-xx

Enderego: Rua do Marcon, 07 - Casa

Cidade: Coaraci [UF:Ba

|Cep: 45.638-000

Fones: (73) 99198-8712

e-mail: carolinemoura@crp03.org.br

Cargo ou Funcdo: Conselheira Vice Presidenta

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo

Periodo de Gestdo

Nome e Numero

Data

Nome e Nimero

Data

Inicio

Fim

Ata de Posse do XVII Plenario

23/09/2022

23/09/2022

23/09/2025
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TESOUREIRAS/OS

Nome: lara Maria Alves da Cruz Martins CRP-03/10210

CPF: xxx.804.955-xx

Enderego: Arté P.Freitas 10201 TN 1R F C 136 - Lagoa Grande

Cidade: Feira de Santana [UF:Ba

[Cep: 44.052-634

Fones: (75) 99222-3910

e-mail: iaramacmartins@yahoo.com.br

Cargo ou Fungdo: Conselheira Tesoureira

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de Gestdo
Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata de Posse do XVI Plendrio 26/09/2019 26/08/2021 | 31/03/2022

Nome: Ezevaldo Aquino dos Santos CRP-03/9946

CPF: xxx.896.365-xx

Endereco: R P T Batista 929 T12-Ap.104 Citta Toscana - Recreio de Ipitanga

Cidade: Salvador

[UF:Ba

[Cep: 41830-000

Fones: (71) 91214-102_

E-MAIL: easants@gmail.com

Cargo ou Fungdo: Conselheiro Tesoureiro

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagdo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gestdo

Nome e Niimero

Data

Nome e Nimero

Data

Inicio

Fim

Ata de Posse do XVI Plendrio

26/09/2019

31/03/2022

23/09/2022

Nome: Gldoria Maria Machado Pimentel

CRP-03/8457

CPF: xxx.295.555-xx

Endereco: R Waldir Pires, 183

Cidade: Milagres [uF:Ba |Cep: 45315-000

Fones: (71) 99705-7024 E-MAIL: anderson@crp03.org.br

Cargo ou Fungdo: Conselheira Tesoureira

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designacdo Ato de Exoneragdo Periodo de Gestdo
Nome e Nimero Data Nome e Nimero Data Inicio Fim
Ata de Posse do XVII Plendrio 23/09/2022 23/09/2022 | 23/09/2025

SECRETARIAS/0S

Nome: Emmila Di Paula Carvalho dos Santos

CRP-03/5427

CPF: xxx.374.765-xx

Endereco Residencial: Rua das Palmeiras, 509 - Centro

Cidade: Sdo Desidério

[UF:Ba

[Cep: 47.820-000

Fones: (77) 98105-7729

E-MAIL: emmiladipaula@gmail.com

Cargo ou Fungdo: Conselheira Secretdria

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de Gestdo
Nome e Nimero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata de Posse do XVI Plendrio 26/09/2019 26/09/2019 | 31/03/2022

Nome: Rogério da Silva Abilio

CRP-03/3208

CPF: xxx.022.485-xx

Endereco Residencial: Trav. Dantas Bido 354 Apt. 101 - Alagoinhas Velha

Cidade: Alagoinhas [UF: Ba |Cep: 48030-040

Fones: (75) 99950-2121 E-MAIL: rogerioabilio@hotmail.com

Cargo ou Fungdo: Conselheiro Secretdrio

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagao Ato de Exoneragio

Periodo de Gestdo

Nome e Nimero

Data

Nome e Numero

Data

Inicio

Fim

Ata de Posse do XVI Plenario

26/09/2019

31/03/2022

23/09/2022

Nome: Priscila Barbosa Lins

CRP-03/10214

CPF: xxx.791.005-xx

Endereco Residencial: Cond. Vog.Allegro, 07 Quadra 01 CP 385 - Primavera

Cidade: Vitéria da Conquista |UF: Ba |cep: 45012-528

Fones: (77) 98805-2897 E-MAIL: priscila@crp03.org.br

Cargo ou Fungio: Conselheira Secretaria

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagdo Ato de Exoneragao Periodo de Gestdo

Nome e Nimero

Data

Nome e Numero

Data

Inicio

Fim

Ata de Posse do XVII Plendrio

23/09/2022

23/09/2022

23/09/2025

Quadro 01 - Diretoria XVI e XVII Plenarios
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Relacdo de Conselheiras/os do XVII Plenario

CONSELHEIRAS/OS
Ana Caroline Moura Cabral

CRP
CRP-03/5541

FUNGCAO
Conselheira/o Efetiva/o

MANDATO
23/09/2022 até 23/09/2025

Antdnio Marcos Almeida Sampaio

CRP-03/15949

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Aderilson Anunciagdo de Oliveira

CRP-03/18594

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Angela Maria Sousa de Jesus

CRP-03/14940

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Aline Paim Ramos

CRP-03/5831

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Catiana Nogueira dos Santos

CRP-03/10974

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Cintia Palma Bahia

CRP-03/5387

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Dora Teixeira Diamantino

CRP-03/5140

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Edna Gongalves de Oliveira Abadia

CRP-03/13485

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Gloria Maria Machado Pimentel

CRP-03/8457

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Leisa Mendes de Souzoa

CRP-03/3977

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Matheus de Souza Santana

CRP-03/18293

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Priscila Barbosa Lins

CRP-03/10214

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Washington Luan Gongalves de Oliveira

CRP-03/18055

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Wellington Quaresma Lébo

CRP-03/14827

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Ailena Julie Silva Conceicdo

CRP-03/15296

Conselheira/o Suplente

23/09/2022 até 23/09/2025

Alan Conceigdo dos Santos Costa

CRP-03/19365

Conselheira/o Suplente

23/09/2022 até 23/09/2025

Ana Paula Matos Carregosa

CRP-03/14280

Conselheira/o Suplente

23/09/2022 até 23/09/2025

Ariane Moreira de Senna

CRP-03/14529

Conselheira/o Suplente

23/09/2022 até 23/09/2025

Atanael Ribeiro Silva Weber

CRP-03/13293

Conselheira/o Suplente

23/09/2022 até 23/09/2025

Bianca da Cruz Oliveira

CRP-03/13829

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Clausivanhe Mano Silva

CRP-03/11486

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Elias Fernandes Mascarenhas Pereira

CRP-03/14821

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Fabricia Pereira da Silva

CRP-03/17359

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Itaynara Rodrigues Silva

CRP-03/21010

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Juliana dos Anjos Pires Santos

CRP-03/13657

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Larissa Fonseca de Souza

CRP-03/21168

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Marcelo Tourinho de Garcia Soares

CRP-03/6731

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Romario Oliveira Lopes

CRP-03/12825

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Ronildo da Cruz Bomfim

CRP-03/20176

Conselheira/o Efetiva/o

23/09/2022 até 23/09/2025

Quadro 02 - Conselheiras/os XVII Plenario

2.1.3. Politica de remuneracéo dos administradores e membros de colegiados

As/os conselheiras/os efetivas/os e suplentes do XVI e XVII Plenarios ocuparam cargos
honorificos, ndo fazendo jus a remuneracéo.

2.1.4. Atuacéo da Unidade de auditoria interna

As Auditorias dos Conselhos Regionais sao realizadas anualmente por empresas contratadas pelo
Conselho Federal de Psicologia. Devido a pandemia, em obediéncia as medidas sanitarias de

distanciamento social, a auditoria esta sendo realizada no formato 100% remota. A Empresa Audimec
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Auditores Independentes, contratada pelo CFP, solicitou o envio da documentacéao referente ao exercicio
2021, que foram disponibilizados em link especifico na nuvem. Ainda ndo recebemos o relatorio referente
ao exercicio auditado.

Os pareceres e apontamentos realizados pela ultima auditoria referente ao exercicio de 2020 do
Conselho Regional de Psicologia 3% encontram-se divulgados em nosso portal da transparéncia acessivel

pelo link https://transparencia.cfp.org.br/crp03/planejamento/relatorio-de-auditoria-2020/

2.2. Objetivos Estratégicos do Exercicio
2.2.1. Descricdo Sintética dos Objetivos no Exercicio

O planejamento estratégico busca estabelecer agées a serem desenvolvidas pela instituicdo com
0 objetivo de cuidar dos principios éticos, orientando, normatizando, fiscalizando e disciplinando a
profissdo da/o psicéloga/o, além de contribuir com suas ac¢des politicas para o avango da psicologia.

O PE em vigéncia do CRP-03 consiste em acdes politicas que foram planejas mediante propostas
do 10° CNP e contou com reflexdes para gerar acdes que foram distribuidas em conformidade com os
objetivos da Gestéo, anseios da categoria e perspectiva da sociedade.

As ac¢Oes foram pensadas e pautadas tendo em vista os objetivos estratégicos estabelecidos no
referido instrumento, a fim de que ao final todos tenham sido atingidos por alguma atividade. Em 2022 o
Planejamento Estratégico desenvolvido e validado pela gestdo foi o norteador para o cumprimento da
missao institucional do CRP-03, evidenciando a busca por atender os principios de transparéncia,
acessibilidade, uma maior aproximag&o com a categoria e expansao das atividades institucionais por todo
territério baiano.

A Missdo, Viséo, Valores e os Objetivos Estratégicos, reunidos, compde o Mapa Estratégico da
Instituicdo, que foi organizado em 4 (quatro) temas: exercicio profissional, politicas publicas, direitos
humanos e gestao da autarquia e encontra-se disponivel na integra pelo link:

https://transparencia.cfp.org.br/crp03/planejamento/planejamento-estrateqico-2021-2024/

- Eixo Exercicio Profissional - Contempla acdes para o fortalecimento da categoria profissional,
considerando toda a pluralidade regional, a partir de acées que promovem e valorizem a profissédo e o
reconhecimento no mercado de trabalho.

- Eixo Politicas Publicas — Contempla execucao de politicas que efetivamente agreguem valor a pratica
da profissdo em valores éticos, técnicos e profundamente vinculados as necessidades atuais da
sociedade,

- Eixo Direitos Humanos - Tem como objetivo trabalhar as questdes dos direitos humanos no exercicio
profissional e o fortalecimento da categoria.

- Eixo Gestédo da Autarquia - Elaboracdo e implementacdo de acbes que objetivam a melhoria dos
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processos internos do CRP-03, sua governancga e transparéncia. Neste eixo serdo contempladas as

acoes internas que serdo realizadas.

Algumas acdes concretizadas e em andamento, que foram planejadas para o ano e vinculadas a
objetivos estratégicos.

e Manutencédo de atividades de orientacéo e fiscalizacdo em todo o Estado;

¢ Realizacdo de palestras remotas de orientacdo para as/s nova/os profissionais inscritas/os;

¢ Realizacdo de plenérias presenciais de julgamento ético;

¢ Realizacdo de eventos online, hibridos e presenciais, potencializando o didlogo e participacdo efetiva
da categoria;

e Aproximacgao com as instituicdes formadoras através da retomada do projeto “Conselho nas IES”;

e Articulac@es politicas para aprovacao do projeto de lei em defesa do piso salarial e das 30h para as/os
psicélogas/os;

e Articulagdo com gestores pontuando a relevancia da profissdo nos espacos de atuagéo da psicologia;

e Aproximagao e apoio aos movimentos sociais;

e Mapeamento de psicologas/os que atuam nas politicas publicas;

e Lancamento e acompanhamento de pesquisas e referéncias técnicas;

e Acdo conjunta com entidades de controle social e sociedade civil para fiscalizagdo de comunidades
terapéuticas;

¢ Representag¢des em diversos 6rgaos de controle social;

¢ Crescimento da representatividade no interior através dos GT’s, Comissbes Gestoras e GTI’s;

¢ Capacitacao das comissdes gestoras e grupos de trabalho do interior;

¢ Restruturagéo dos setores, com adaptacfes em novos espacos de trabalho;

¢ Aprimoramento dos meios de comunicagao, através da reestruturacéo do site e redes sociais;

¢ Conservacgao e manutencao constante dos espacos;

¢ Aquisi¢cdo de moveis e equipamentos;

¢ Reducéo de custos com realizagédo de eventos e forma remota;

¢ Otimizacao na contratacdo de servicos e pessoal;

e Investimentos tecnoldgicos;

e Comprometimento da gestado e bom desempenho do corpo funcional
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2.2.2. Macro Estratégia e Objetivos Estratégicos

MISSAO

VISAO DE

FUTURO

EXERCICIO PROFISSIONAL

Intensificar as atividades de
orientagio e fiscalizogdo no interior e
capital

Nao deixar nenhum julgamenta ético
pendente nesta gestio

Orientar a categoria sobre as
finalidades do sistema conselhos,
vinculados aos principios da atual
gestio

Atuar junto as entidades de defesa da
profissdo pela valorizagdo e ndo
precarizagio do exercicio profissional

Capacitar os setores do CRP-03 de
contato com a categoria sobre o
CREPOP

MAPA ESTRATEGICO CRP-03 - 2021/2024

Orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional dafo) psicéloga(o), fortalecendo o papel politico, ético e social da

Psicologia como ciéncia e profissdo, no compromisso com os Direitos Humanos, as politicas publicas, o controle social e a

construgdo de uma sociedade equanime, plural e democratica.

TEMAS ESTRATEGICOS

POLITICAS PUBLICAS

Fortalecer na capital e no interior, os
GTs e Comissdes com interface em
politicas piblicas

Fortalecer o CREPOP na sua relagdo
com a categoria e sociedade

Proporcionar espagos plurais de
participagdo das pautas da psicologia
junto ao CRP 03,

Articular a perspectiva da psicologia
nos conselhos de politicas publicas e
controle social,

DIREITOS HUMANOS

Informar e orientar a categoria sobre
05 aspectos ético-politicos do
exercicio da psicologia considerando
05 impactos da pandemia

No didlogo com a sociedade e a
categoria, evidenciar os Direitos
Humanos como indissocidveis da
atuacdo da psicologia como ciéncia e
profissdo

A partir da perspectiva da psicologia
atuar de forma articulada coma
sociedade civil organizada

Ser reconhecido como Canselho Regional de Psicologia que promove adequada articulagdo com a categoria de psicologas
e psicélogos em todo o territdrio baiano, valorizanda a profissdo e primando pela ética profissional.

GESTAO DA AUTARQUIA

Equilibrar, entre interior e capital, os
investimentos e agtes do CRP-03

Adequar e expandir os espagos fisicos
do CRP-3 na capital e no interior

Efetivar o atendimento satisfatério a
categoria

Garantir finangas da autarquia
equilibradas para os novos desafios
de investimentos

Elevar o grau de satisfacdo das
profissionais do CRP-03

Garantir acessibilidade de todas as
agoes do CRP-03, com dotagdo
orcamentaria para o cumprimento
deste objetivo,

Garantir os meios para a comunicagdo
estratégica e de impacto para a
categoria e com a sociedade como um
todo

Direitos Diversidade Solidariedade

Humanos

Autonomia
Politica

Valorizagdo
profissional

Interiorizagio

VALORES Acessibilidade

Escuta @ Etica nas
Didlogo relacoes

Figura 10— Mapa Estratégico
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2.3. Agdes Institucionais

Em 2022 as gestbes dos XVI e XVII Plenarios, alicercadas nas equipes internas da autarquia,
avolumou seu empenho nhas mais diversas pautas que se tornaram necessarias para a Psicologia no que
diz respeito a valorizacao da/o profissional, apresentando a categoria informacdes e orientacfes para 0s
diversos campos de atuacgéao.

Foram realizadas diversas acdes junto as (aos) profissionais, como seminarios, campanhas,
simpaosios, rodas de conversas, reunides e palestras virtuais, parcerias com outros 6rgaos, além do apoio
técnico direto as comissbes, GTs e GTIs, visando o desenvolvimento ético do trabalho das(os)
psicélogas(os).

Buscou-se 0 compromisso com a gestdo publica, horizontalidade, descentralizacdo, respeito a
diversidade, defesa intransigente dos direitos humanos e defender uma psicologia voltada para a
interiorizacdo, um dos desafios, devido a grande extensdo territorial do nosso Estado, além de qualificar
0s servicos de atendimento a categoria e a sociedade na construcao de uma Psicologia inclusiva e feita
com direitos humanos.

Durante todo ano os processos internos foram aprimorados. As entregas de CIP’s para as/os
profissionais e certificados para as pessoas juridicas foi intensificada na sede e subsedes, tanto por meio
do agendamento prévio, quanto por atividades da Cominter, que promoveu a entrega dos documentos

em diversas cidades. Os cadastros foram realizados de forma remota, conforme Resolucdo CFP 05/2020.

A COF forneceu orientacdes sobre o exercicio profissional de modo remoto e se organizou com
atividades internas presenciais e fiscaliza¢des, reafirmando o compromisso frente a sua finalidade legal
de orientar e fiscalizar o exercicio profissional das/os psic6logas/os, cuidando para gue a sociedade tenha
servicos psicologicos prestados em condi¢des apropriadas e por profissionais éticos.

No inicio do ano foram realizados os ultimos Pré Coreps no formato semipresencial e no periodo de
01 a 03.04.2022 aconteceu 0 11° Congresso Regional da Psicologia (COREP) de forma presencial, com
aprovacao de 81 propostas, sendo 53 de ambito regional, 28 de ambito nacional, e a escolha das/os
delegadas/os que representaram nosso Estado no Congresso Nacional da Psicologia (CNP), realizado
de 02 a 05.06.2022.

Durante o COREP foram inscritas 03 (trés) chapas que concorreram as elei¢cdes de 2022 para o CRP-
03. O pleito eleitoral, realizado de forma totalmente online e iniciado em 23.08, encerrou no dia 27.08 (dia
da/o psicéloga/o), sendo vencedora a Chapa 13, pelo Coletivo Psicologias em Movimento. O processo
eleitoral referente o triénio 2022/2025, dos Conselhos Regionais e do Conselho Federal de Psicologia,
previsto pela Resolugdo CFP 05/2021, mobilizou todas as instancias necessarias, em articulagdo com o
CFP e a Comissao Regional Eleitoral.

A posse da nhova gestao ocorreu em 23 de setembro, com participacdo de conselheiras/os do XVl e

XVII Plenarios, do CFP, servidoras/es da autarquia, representacdes politicas e outras entidades.
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Para reforcar o compromisso com a categoria e com as/os de servidoras/es da autarquia, a gestao
priorizou sua agenda de reunides durante todo o ano de 2022, com realizagéo de reunides de diretoria
semanais, para o acolhimento diario e resolu¢cdo das demandas, e reunides de plenaria quinzenais.

Em 2022 comemorou-se o0s 60 (sessenta) anos de regulamentagéo da psicologia no Brasil através
de diversos eventos: atos solenes e audiéncias publicas, tanto na capital quanto em diversas cidades do
interior do Estado; criagdo de selo comemorativo e identidade visual e langamento da 52 Revista do
Conselho Regional de Psicologia da 32 Regido, celebrando os 60 Anos da Psicologia nos territorios
baianos.

O CRP-03 promoveu articulagcbes estratégicas com parlamentares em defesa de piso salarial
digno para a categoria (PL 2079/19), da carga horéaria de até 30 horas semanais para as/os profissionais
de psicologia (PL 1214/2019), e da regulamentacgdo da Lei n°® 13.935/2019 sobre a prestacao de servigos

da Psicologia e do Servi¢co Social nas redes publicas de educagéo basica.

O ano de 2022 foi marcado por processos de reorganizacdo administrativa no que se refere a
atualizacdo dos fluxos de trabalho de diferentes setores, reestruturagcdo de espacgos fisicos e
implementacéo do novo sistema operacional (BR Conselhos), objetivando ampliar e qualificar os servigos
de atendimento a categoria e a sociedade.

Essa reestruturagdo envolveu inicialmente um diagndstico que possibilitou identificar desafios
relacionados a estrutura interna da autarquia. A partir dai algumas deliberac¢des foram feitas pelo plenério,
com implementagédo prevista para o proximo ano, como aquisi¢cdo de central telefénica virtual, avaliacdo
do imével da sede para possivel venda ou reforma com ampliacdo, implantagdo da nova carteira de
identidade profissional com certificagdo digital, proporcionando maior seguranga as(aos) profissionais ins-
critas(os), realizacdo de concurso publico e retomada dos Conselhos Itinerantes, para atender o maior
namero de profissionais possiveis e aumentar o niumero de fiscaliza¢cdes nos interiores, proporcionado

aos fiscais ferramentas para melhor execuc¢ao dos trabalhos fora do municipio sede do Conselho.

Acdes Objetivos

ParticipagOes nas APAF’s (maio e dezembro)

Monitoramento da gestdo democratica no Sistema Conselhos
tendo como referéncia as deliberagdes da APAF e do CNP.

Continuidade dos fluxos e processo internos para o
atendimento remoto a categoria

Recebimentos de documentos digitalizados para inscrigdes e
outros servicos, de acordo com a Resolugdo CFP 05/2020

Aprimoramento do sistema de agendamento prévio para
entrega de CIP’s/certificados as/aos profissionais e empresas

Atender as demandas da categoria

Disponibilizacdo de declaragdes de substituicdo as CIP’s e
certificados de pessoa juridica para as primeiras inscrigdes

Possibilitar que a categoria tenha acesso ao numero de
inscricdo, de acordo a Resolugdo Resolucdo CFP 05/2020 até a
retirada da CIP ou certificado por agendamento prévio

Atividades da COMINTER em diversas cidades do interior para
entrega de CIP’s e certificados

Contemplar agGes de interiorizagcdo, atendendo demandas da
categoria

Aprimoramento das palestras mensais remotas de orientacdo
para as/os novas/os profissionais inscritas/os

Orientacgdes éticas e profissionais

Mapeamento dos servigos de psicologia no contexto de
emergéncias e desastres

Conhecer a atuagdo de profissionais e servigos de psicologia
nesse contexto; orientacgdes e articulagdes
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Visitas a diversas cidades no interior da Bahia em situagdo de
calamidade publica devido as inundagGes causadas pelas
fortes chuvas

Levantamento da realidade dos municipios, para conhecer
condi¢Ges de trabalho de profissionais e mapear os servigos
de Psicologia, com foco na orientagdo e fiscalizagdo

Publicagdo da resolugdo CRP-03 02/2022 — normas de acesso a
sede, subsedes, escritdério de apoio e participagao em reunides
dos GT’s e GTI's

Proteger servidoras/es, prestadoras/es de servigo e
psicélogas/os que transitam nestes espagos, promovendo
maxima seguranca a todas/os ainda no cenario da pandemia

Requerimento de impugnacdo e retificagcdo de carga hordria de
40h para vaga de psicdloga/o do edital n2 05/20221 de
concurso publico da prefeitura cidade Luis Eduardo Magalhaes

Redugdo da carga horaria para 30h, em observancia ao Edital
anterior, n2 04/2021, pelo principio da isonomia

Realiza¢do de assembleia geral para deflagracdo do processo
eleitoral

Eleger a comissdo eleitoral e iniciar o processo de eleicdo do
novo plendrio da autarquia

Publicagdo de Nota e Referéncias Técnicas sobre atuagdo
voluntaria de profissionais de Psicologia, na situagdo de
emergéncias e desastres

Qualificar a orientagdo prestada a categoria com atuagdo no
campo das emergéncias e desastres

Parceria com Fungdo Osvaldo Cruz para realizagdo da live:
“Impacto das Inundagées na Bahia: estratégias psicossociais de
cuidado”

Dialogar sobre as possibilidades de atuagao nas emergéncias
e desastres, mediante os impactos das inundagcdes na Bahia

Reunido com a Policia Rodoviaria Estadual da Bahia

Planejamento de uma campanha interinstitucional para
acles acerca da psicologia do transito

Realizagdo dos Pré-Congressos de Psicologia, semipresenciais,
na Regido Reconcavo e em Salvador/Regido Metropolitana

Sistematizacdo de propostas e escolha de delegadas/os para
0 112 Congresso Regional de Psicologia

Reabertura das subsedes recéncavo e sudoeste para entrega
de CIP’s a categoria por agendamento prévio

Atender as demandas das/os profissionais que residem e
atuam nessas regides, contemplando as a¢les de
interiorizagdo da autarquia

Realizagdo do 112 Congresso Regional da Psicologia (COREP):
“O impacto psicossocial da pandemia - desafios e
compromissos para a psicologia brasileira frente as
desigualdades sociais” e divulgagado das 81 propostas aprovadas
no caderno de deliberacdes

Definir as diretrizes e a¢des politicas, com aprovagao de
propostas e eleicdo de delegadas/os para o CNP

Participacdo no 112 Congresso Nacional da Psicologia (CNP),
através das/os delegadas/os eleitas/os no COREP

Tracar estratégias na praxis da psicologia, deliberagdes
norteadoras das a¢des dos Conselhos Regionais de Psicologia
e do Conselho Federal de Psicologia

Participacdo na Etapa Nordeste da Il Mostra Nacional de
Praticas em Psicologia no SUAS

Proporcionar reflexdao e compartilhamento de experiéncias, a
respeito do fazer da Psicologia na Politica de Assisténcia
Social no contexto pandémico

Langamento de selo comemorativo pelos 60 anos de
regulamento da Psicologia no Brasil

homenagear profissionais que atuam comprometidas/os com
a ética profissional e com direitos humanos

Disponibilizagdo de Sistema de Suporte a Atualizagdo
Cadastral, pelo CFP https://cadastro.cfp.org.br/

Atualizacdo do cadastro das/os profissionais

Implantagdo de novo sistema cadastral e financeiro

Aprimorando das ferramentas de trabalho e servigos online

Disponibilizacdo de novos equipamentos e materiais de
informatica

Acessibilidade e equipar a Instituicdo de forma adequada

Instalacdo dos kits de captura na sede e subsedes para
confecgdo das CIPs digitais

Proporcionar equipamentos adequados para implantacdo da
carteira de identidade profissional digital

Restruturagdo de espacos fisicos na sede

melhoria das condicbes de trabalho das/os servidoras/es e e
no atendimento a categoria

Redistribuicdo e organizagao do fluxo de atividades dos setores
do atendimento e financeiro

Melhoria e organizagdo das atividades

Reparos diversos em diversos ambientes da Instituicdo

Manutengdes preventivas e corretivas

Aquisicdo de novos aparelhos de ar condicionado para sede

Melhoria nas instalagdes fisicas da sede

Realizagdo das Eleigdes 2022 para o CRP-03 e consulta nacional
para o CFP, com postos de atendimento presencial na sede e
subsedes

Proporcionar o processo democratico para o novo triénio de
gestdo da autarquia

27



https://crp03.org.br/wp-content/uploads/2022/01/RESOLUCAO-No-02.2022-COMPROVANTE-VACINACAO-E-USO-DE-MASCARA-Manifesto.pdf
https://crp03.org.br/chuvas-na-bahia-referencias-para-atuacao-em-psicologia-das-emergencias-e-desastres/
https://crp03.org.br/wp-content/uploads/2023/01/11o-COREP_CADERNO-DE-DELIBERACOES.pdf
https://cadastro.cfp.org.br/

Conselho Regional
de Psicologia

Mapeamento realizado pelo setor da biblioteca de publicagGes
produzidas pelo Sistema Conselhos de Psicologia nos anos 2020
e 2021

Ampliar o acesso a informagdo para atualiza¢do e formacgao
profissional

Publicagdo de Nota, pela COMREG, em homenagem as
psicélogas trabalhadoras da saude

Reconhecimento e apoio pelo empenho no trabalho
executado nos dois anos de pandemia

Aquisi¢do de planos de e-mails com maior capacidade de
armazenamento

Agilidade na tramitacdo e guarda de documentos da
Autarquia pelos e-mails institucionais

Aprimoramento dos meios de comunicagdo, com atualizagdo
constante do site e redes sociais

Otimizagdo dos meios de comunicagdo institucionais

Participagdo intensa na midia: programas de televisdo, radio,
podcasts, entrevistas em jornais impressos e sites de noticias

Melhoria no relacionamento com a categoria/sociedade

Participacdo em mobiliza¢Ges, audiéncias publicas e atos
virtuais

Regulamentacgdo de Leis e engajamento em lutas sociais

Realizagdo de Eventos, Semindrios, Webnarios, Simpdsios, Rodas
de conversa, Ciclo de Debates, Campanhas e 'lives" com
transmissdes pelo canal do youtube do CRP-03

Atendimento as demandas sociais e ampliar o didlogo com a
categoria e sociedade civil

Divulgagdo de Pesquisas de profissionais docentes e entidades
de psicologia

Compreensao das dificuldades, estratégias utilizadas e
necessidades das/os profissionais no cotidiano de trabalho
em relagdo a questdes especificas

ArticulagGes junto ao MP-BA para participacbes de pessoas
surdas nos servigos de saude

Garantir o atendimento psicoldgico as pessoas surdas

Fortalecimento das representagdes juntos aos érgaos de
controle social

Atendimento as demandas sociais

Articulagdes e mobilizagGes para aprovacdo do PL 2079/19
(Piso Salarial) e PL 1214/2019 (30 horas).

Luta pela regulamentacdo das 30 horas semanais para a
categoria e fixagdo de um piso salarial congruente em niveis
municipais e estadual

Publicagdo de Referéncias sobre Medidas Socioeducativas,
elaborado pela biblioteca do CRP-03 em parceria com o
GTDDCA e CREPOP

Orientar a categoria e defender as politicas publicas,
contribuindo para ampliar, qualificar e consolidar a presenca
da psicologia na garantia de direitos

Assembleia Geral na modalidade 100% remota para
apresentacao das agOes realizadas pelo CRP-03 e votagao do
valor da anuidade, taxas e emolumentos

Definicdo pela categoria do valor da anuidade, taxas e
emolumentos para o ano de 2023, conforme previsto na
Resolucdo CFP 20/2018

Publicagdo, através do CFP, de “Nota Técnica sobre Uso
Profissional das Redes Sociais: Publicidade e Cuidados Eticos”

Instruir a categoria quanto aos critérios que precisam ser
atendidos para as divulgagdes profissionais nas redes sociais

Publicagdo de Nota sobre Comunidades Terapéuticas no Estado

Defesa da Luta Antimanicomial e contra todas as formas
asilares e manicomiais de intervengdo junto a pessoas que
fazem uso de alcool e outras drogas

Publicacdo de Nota para psicélogas/os inscritas na Bahia e
credenciadas/os Junto a policia federal

Instruir a categoria quanto ao previsto na Resolucdo CFP
01/2022 que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica para
concessdo de registro e porte de arma de fogo

Publicagcdo de Nota de orientagdo sobre acesso a prontuario
psicoldgico

Orientacdes de acordo a Resolug¢dao CFP n2 001/2009, sobre
acesso as informagdes dos atendimentos prestados e
registrados nos prontuarios psicoldgicos

Més das Psicologias — Celebragcbes com o tema “60 anos
construindo a Psicologia com ética e direitos humanos nos
territdrios baianos”

Comemoragdo das 6 décadas de regulamentacdo da Psicologia
como profissdo, destacando a importancia da articulagao
politica e da mobilizagdo social para uma Psicologia pautada
nos Direitos Humanos

Realizagdo de Atos Solenes e Audiéncias Publicas em Salvador e
diversas cidades do interior em comemoragao aos 60 anos de
regulamentagdo da psicologia no Brasil

Demarcar a leitura da Psicologia como ciéncia e profissdao
sobre a realidade brasileira e seus desdobramentos histoéricos
dos ultimos 60 anos

Publicagdo da 52 Revista do CRP-03, periddico eletronico virtual,
online e gratuito

Celebrar as seis décadas de regulamentacdo da Psicologia
enquanto ciéncia e profissdo com reportagens especiais sobre
0s 60 Anos da Psicologia nos territérios baianos
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Realizagdo do Projeto “Conselho nas IES: Os espagos de
formacgdo e a interface com o futuro profissional” nas cidades
de Vitdria da Conquista e Guanambi

Aproximar o Conselho da formacdo das/os futuras/os
profissionais de Psicologia da Bahia, articulando estratégias de
didlogo permanente entre a autarquia e estudantes sobre o
Sistema Conselhos e suas fungdes

Langamento de primeira Referéncia Técnica para atuagdo de
psicélogas/os junto aos povos indigenas, produzida pelo
CREPOP

Fomentara atuagdo da categoria junto aos povos indigenas

Realizagdo de Plenaria Itinerante na cidade de Vitéria da
Conquista

Promover a aproximagdo entre a autarquia e profissionais da
regiao

Levantamento para identificagdo de profissionais que atuam
com Psicologia Organizacional e do Trabalho na regido Santa
Cruz, através do GTPOT

Qualificar o atendimento a categoria na regido Santa Cruz,
construindo banco de dados estatisticos, para dialogar e
alinhar agoes

Participacdo na X Plendria e VIII Seminario Nacional do FNT
SUAS

Abrir espaco de debate de organizacdo das/os

trabalhadoras/res da Assisténcia Social a nivel nacional

Elaboragao de estratégias e agdes conjuntas das Comissdes e
Grupos de Trabalho frente as necessidades.

Apoio as Comissdes e Grupos de Trabalho para um trabalho
articulado e atuag0es integradas

Incentivo a participa¢do da categoria nos Conselhos gestores
municipais e estaduais e demais espagos de controle social.

Ampliagdo do nimero de psicdlogas/os em espacos de
politicas publicas

Restruturagao de salas e setores
Manutencdes preventivas e corretivas
Disponibilizagao de computadores e
notebooks para equipe

Aumento na capacidade de
armazenamento dos e-mails

Melhoria na climatizacao dos setores
Resolugao para o teletrabalho

Melhorias
Internas

Q

Visitas de fiscalizacao

Sessoes de Mediacao

Processos Eticos

Inscricdes remotas de p.fisicas e juridicas
Processos s Notificagoes de cobranca

« Disponibilizacao de link para emissao

de boletos e envio por e-mail

Portal da Transparéncia

Realizacao do 110 COREP

Articulacoes em defesa da profissao
Comemoragoes pelos 60 anos da profissao
Acoes previstas no Planejamento Estratégico

Aquisicoes

Quadro 03 — Ac¢des Institucionais

Novos materiais e equipamentos de informatica
Aquisicao de novos planos de e-mail's

Novo sistema cadastral/financeiro

Novos aparelhos de ar condicionado
Manutencao e gerenciamento do site

Sistema de ponto eletrdnico presencial e
remoto

' P
<

+ Treinamentos novo sistema cadastral/financeiro

« Capacitacdes redes referencistas

« Curso “Aperfeicoamento CAPAGIIC - Sailde:
Gestao, Inform., Inovagao e Conhecimento em

Capacitacoes W4

» Encontro COE/COF

« Palestras de orientagao COF

« Capacitagoes sobre nova lei de licitagoes

+ Treinamentos nacionais rede Crepop

« Curso sobre sistemas EFD- REINF, E-Social e
DCTFWEB

Figura 11 - Destaques
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S0S CHUVAS

CRP-03 visita cidades *
afetadas pelas
chuvas na Bahia

Visita a cidades afetadas pelas chuvas para
mapeamento do trabalho das/os psicélogas

$0S CHUVAS q '
NOTA DE POSICIONAMENTO DO ,_@ '
CRP-03 g
SOBRE A ATUACAO

VOLUNTARIA DE PSleLOGASIOS NA
SITUACAO DE EMERGENCIAS E DESASTRES
REFERENTE AS CHUVAS NA BAHIA

"Publicagao de nota de posicionamento
sobre a atuagdo voluntaria de
psicélogas/os na situagdo de emergéncias
e desastres”

"Campanha de janeiro: Psicologias em
todos os cantos da cidade

"Campanha de margo: Mulheres em
movimento por politica publicas"

CRP-03 DIVULGA
pl:ﬁ‘::T«niu Projetiva do Desenho

da Casa-Arvore-Pessoa (HTP) na
atuagio do profissional psicologo(a)

"Divulgacao de Pesquisa: uso de técnica
projetiva HTP na atuagao profssional
psicdéloga/o”

Muther Negra Latino-Americana
e Caribenha: 60 anos de contribuico
da Psicologia, luta e resisténcia
njojz i
8hasZih com certicady
s st
et s

"Evento. Mulher negra latino-americana e
caribenha. 60 anos de contribui¢ao da

psicologia, luta e resisténcia”

Campanhas e eventos em 2022

LIVE

IMPACTOS DAS INUNDAGOES

NA BAHIA:
ESTRATEGIAS PSICOSSOCIAIS DE CUIDADO

®Transmissao: YouTube. canal CRPo3videos
- p
Lo /1
]

"Live: impactos das inundagdes na Bahia"

JA|
2022
14h 45 16h

o P

Regiko Sertios

Pré-Congresso §

Regional da
Psicologia

= Uniere? vk ﬁ_
"Realizagao do Pré Congresso de

Psicologia na Regiao Recéncavo"

Fevereiro 2022 N

APsicologiana
rede piiblica de
educacio basica:

fazeres e mobilizagoes!

P . HY
"Campanha de fevereiro: A psrcologra na
rede publica de educagao basica"

's; CONGRESSO
% REGIONAL DA
"3 PSICOLOGIA BAHIA

"Realizagao do 110 Congresso Regional da
Psicologia"

SIMPGSI0 “GENERD E SEXUALIDADE NAS
INFANCIAS E ADOLESCENCIAS: 0 QUE A
PSICOLDGIA TEM A VER COM ISS0?”

"Simpdsio: Género e sexualidade nas
infancias e adolescéncias"

q"waﬁrsﬁlml Lo f R
v
".
"2 VAMOS . %
s DIAI.[]GAH‘? -

14 JULHO. 19H -.o

"Roda de conversa on-line sobre
emergéncias e desastres”

SOS CHUVAS - ’
Mapeamentos no mﬂ-—

contexto de emergéncias
e desastres

"Mapeamento do trabalho das/os
psicologas/os no contexto de emergéncia:
e desastres”

Regiiio Metropolitana e Salvador,

Pré-Congresso
Regional da
Psicologia

"Realizagao do Pré Congresso de
Psicologia na Regiao Metropolitana”

SELO COMEMORATIVO BAHIA:
60 ANOS DA PSICOLOGIA

q @ /50 ANOS

V] (S0

“Langamento de selo comemorativo em
homenagem aos 60 ano da psicologia”

s e e oz o

Experiéncias em Psicol ,’7 Escolar e a
da Implementacao da Lei 13.935/19 (Mesa Redonda)

Local. Plataforma Google Meet \
LR zsfwzuzz [M)
‘Evento com certificado

st ww\i\

"Mesa redonda: Experiéncias
exitosas em psicologia escolar"

"Lrve Ageismo: qual o papel da
psicologia no enfrentamento desta
realidade?"

"Campanha agosto e Més Psi 2022:
60 anos construindo a Psicologia”
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"Ato solene em comemoragao aos 60 anos
de regulamentagao da Psicologia no
Brasil”

0 CONSELHO NAS IES

“0s espagos de formagdo e a interface
com o futuro profissional”

Data: 25/08/2022, até is 16h
Glauber Rocka/UESE - Vitiria da G

"Projeto Conselho nas IES: Os espagos de
formacao e a interface com o futuro
profissional”

Loaak: T

CRP-03 DIVULGA

PESQUISA
Dilemas, estratégias e necessidades de

psicologas/os negras/os em Centros de
Atengio Psicossocial (CAPS)

Divulgagdo de Pesquisa: Dilemas,
estratégias e necessidade de
psicologas/os negras/os em Centros de
Atengao Psicossocial (CAPS)

“Um olhar sobre o Género:
O papel da Educagio e da Psicolo

Psicologia neste

22/09/2022
das 18h30 as 2th3o

Inscricies: crpod.ongbr
Evento gratuitoe com certificado
Tracsrissio Instagrame Youtube do CRP-03

"Live: Um fhar sob o género: o papel da
educacao e da psicologia neste contexto"

Seminario de Psicologia
e Relagoes Raciais

Edigio 2022

"Seminario de Psicologia e Relagoes
Raciais”

"Audiéncia ptiblica em comemoracé‘c; aos
60 anos de regulamentagéo da Psicologia
no Bra"

CRP-03 DIVULGA
:220 na Educagio Infantil ea
contribuigio da Psicologia para a
promogio do desenvolvimento

oz YJ!E!" . g

==y

Divulgagao de Pesquisa: Atuagdo na
educacao infantil e a contribuicao da
Psicologia para a promogio do
desenvolvimento

11 SIMPOSIO DE NEUROPSICOLOGIA
DEFEIRA DE SANTANA

24/09/2022
8has13h

"Il Simpdsio de Neuropsicologia de Feira
de Santana"

-
¢ REFLEXOS DO RACISMO
: nas escolas e seus impactos no
o ingresso de jovens negras{os)

@ no mercado de trabalf\o

3
o3

e seus impactos no ingresso de jovens
negras/os no mercado de trabalho"

"Realizagao de Plendria Itinerante subsede
Sudoeste”

Evento: Reflexos do racismo nas escolas

"Publigdoda 5a Revista do CRP-03"

Quem é Charles Darwin?
Uma introducdo ao

"Live: Quem é Charles Darwin? Uma
introdugao ao pensamento evolucionista

n

As contribuigoes da PSICOLOGIA para
uma SOCIEDADE ANTIRRACISTA

"Campanha de novembro: As
contribuigoes da psicologia para uma

sociedade antirracista"

g,

(Re)construindo a Pﬂmb&i 1

e a Democracia na atuali

12/12/22
Das 19h 4s 21h

"Semindrio (Re)construindo a psicologia
e a democracia na atualidade”
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2.4. Formas/instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos

O planejamento para o exercicio possuiu instrumentos de avaliacdo e analise. Sdo documentos
produzidos a partir de cada acdo e/ou atividade: listas de presenca, atas, planos de acédo, editais,
calendarios comemorativos, agenda institucional, pecas de comunicacdo, contratos, processos e
pareceres. Todos eles sdo apreciados, seja nas reunibes semanais da Diretoria, seja nas reunides
plenérias mensais, seja nas reunides das equipes responsaveis por cada area ou nos eventos especificos
de avaliagdo anual, de monitoramento semestral ou aleatoriamente agendado pela diretoria, em casos de
necessidade de corre¢des de rumo.

O CRP-03 construiu um processo de didlogo permanente para execug¢do, monitoramento e
avaliacdo participativa das agdes desenvolvidas no ano de 2022, que foram realizadas na sua grande
maioria de forma remota, através de eventos, campanhas mensais com programacfes de lives,
seminarios, reunides semanais, mensais, relatorios, encontros com representacoes, fichas de avaliagao
em atividades, listas de presenca, reunides plenarias e assembléias.

A defesa de sistemas publicos de garantia de direito fortalece os campos de exercicio profissional
e promove cidadania, democracia, solidariedade, justica e salde mental. Através dessas representacdes
0 CRP-03 contribuiu para 0 monitoramento e fiscalizacao de politicas publicas. S&o Conselhos Municipais
e Estaduais de Direitos e Politicas Publicas, Foruns de Politicas Publicas e de trabalhadoras/es, Comités,
entre outros, onde sdo discutidas politicas publicas, com a participacdo da sociedade, além de planos e
acOes, monitoramento, avaliagdo e aprovacao de programas, orgcamentos, gastos financeiros publicos em

areas como saude, educacao e assisténcia social.

Entidades Representacdes

Associagao Bras.de Ensino em Psicologia - ABEP  |Washington Luan G. de Oliveira - CRP03/18055/Anderson F.P. Guimardes — CRP-03/6680

Conselho Estadual do Transito - CETRAN Aline Paim Ramos - CRP-03/5831 e Bianca da C. Oliveira - CRP-03/13829

Conselho Estadual de Assisténcia Social Thais Maria Machado Silva - CRP03/6660

Comité Estadual de Prevencdo e Enfrent. Tortura | Ana Cristina S.Silva - CRP-03/11015 e Alan Conceigdo dos S.Costa— CRP-03/19365

Conselho Estadual de Protegdo Direit. Humanos | Washington Luan G. de Oliveira - CRP03/18055 e Edna G.0.Abadia- CRP-03/13485
Comité Estadual Téc. de Saude da Pop. Negra - | Matheus de S.Santana — CRP-03/18293 e Itaynara R.Silva — CRP-03/21010

Conselho Municipal Anti Drogas — F.de Santana | lara Maria Alves da Cruz Martins - CRP-03/10210

Conselho Municipal de Assisténcia Social - SSA Gloria Maria Machado Pimentel - CRP-03/8457

Conselho Municipal de Assist.Social — Ibotirama Larissa Chagas Ramos - CRP03/17942, Myriam G.Martins - CRP03/17457

Conselho Municipal de Direitos Humanos -SSA Washington Luan G. Oliveira - CRP03/18055 e Matheus de S.Santana — CRP-03/18293

Conselho Municipal de Politicas sore Drogas Catiana Nogueira dos Santos — CRP-03/10974

Cons. Municipal para Promocdo e Defesa dos Washington Luan G. de Oliveira - CRP03/18055 e Matheus de S.Santana — CRP-
Direitos de LGBT - Salvador 03/18293

Conselho Municipal de Saude - Coaraci Ana Caroline Moura Cabral (CRP-03/5541) e Celice Silva dos Santos (CRP-03/14651)
Conselho Municipal de Saude - Eunapolis Marilia M. de A.Reis - CRP-03/02210 e Karine S.S.Evangelista - CRP03/10514
Conselho Municipal de Saude - Itabuna Edvaldo Joaquim de Santana Filho CRP03/23587
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Conselho Municipal de Saude - Alagoinhas

Angela Maria Sousa de Jesus CRP03/14940 e Aias Daian da Silva Lima CRP-03/27477

FETIBA

Manoela de O.Lainetti - CRP-03/24184, Helena A.G.Gouveia, - CRP 03/14505 e Pedro
Henrique de S. Chaves- CRP03/21335

FETSUAS - BA

Monaliza Cirino de Oliveira- CRP03/9621 e Thais Maria Machado Silva Crp 03/6660

FMTSUAS - Lauro de Freitas

Regina Alonso Gonzalez Pimenta - CRP03/764

FMTSUAS -Vitdria da Conquista

Monaliza Cirino de Oliveira - CRP03/9621

FMTSUAS - Salvador

Gldéria M.M.Pimentel - CRP-03/008457 e Ruthe C.de A.Pinheiro — CRP-03/22087

NUEP — SUAS

Monaliza C. de Oliveira - CRP03/9621 e Cintia P. Bahia - CRP03/5387

Rede de enfrent.a violéncia contra a mulher

Mariana da C.P.D.de Carvalho- CRP03/10496e Carla M.Mikulski- CRP 03/18934

Selo de diversidade Etnico-Racial

Matheus de S.Santana (CRP-03/18293) e Edna G.de Oliveira Abadia (CRP-03/13485)

ULAPSI

Itaynara Rodrigues Silva -CRP-03/21010 e Catiana Nogueira dos Santos- CRP-03/10974

Quadro 4- Representacdes

Parcerias

ANPSINEP- Articulagdo Nacional de Psicdlogas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(es)

Associagao Brasileira de Psicologia na Assisténcia Social - ABRAPAS

Associagdo Brasileira de Psicologia Social - ABRAPSO

Associagao de Analistas do Comportamento da Bahia

Associagdo Metamorfose Ambulante (Amea)

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO 7

Conselho Regional de Medicina Veterinaria da Bahia.

Conselho Regional de Farmacia da Bahia.

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia - COREN

Conselho Regional de Servigo Social da Bahia - CRESS 5 Regido.

Defensoria Publica do Estado da Bahia

Instituto de Psicologia da UFBA

Instituto Silvia Lane (ISL)

Movimento de mulheres negras da Bahia

NEIM - Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher

Sindicato das/os Psicélogas/os do Estado da Bahia.

Superint. de Assist.Social da Secretaria de Justica, D. Humanos e Desenv.Social da Bahia- SAS-SIDHDS

Quadro 5- Parcerias

2.5. Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo

A politica de acao do CRP-03 em relacdo a imposicao de ordem, ou seja, disciplina, no exercicio

profissional através da adocdo de penalidades, no caso em questdo as multas ndo € algo prioritario.

Sempre se adotou mais a postura de orientar e fiscalizar. Por outro lado, em relagdo a expedicédo de

notificacdo (documento prévio ao auto de infracdo, ou seja, que institui a cobranca de multa) sempre foi

33



Conselho Regional
de Psicologia

atendida pelos/as profissionais dentro dos prazos estabelecidos. Quem regulamenta o topico da
arrecadacao é a Resolucdo CFP N° 003/2007 e Resolucdo CFP 20/2018

2.6. Informacdes Relevantes (Comissdes e Setores)

Acdes desenvolvidas pelo CRP-03 através das suas comissdes e setores, no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2022, com as gestdes do XVI e XVII Plenarios.

Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo — COF

Presidentas: Conselheiras Catiana Nogueira dos Santos — CRP-03/10974 (até set/2022) e Leisa Mendes
de Sousa — CRP-03/10974 (a partir de set/2022)

Membros: Conselheiras/os Atanael Ribeiro Silva Weber — CRP-03/ 13293; Larissa Fonseca de Souza —
CRP- 03/21168 e Ailena Julie Silva Concei¢do — CRP- 03/15296

Suporte: Servidoras/res efetivas/os Antdnio Rogério da Costa Greenhalgh, Helena Miranda dos Santos

e Tais Cardoso Brito

A Comissao de Orientagéo e Fiscalizagdo (COF) € um setor do Conselho Regional de Psicologia
com a funcéo de coordenar e executar em sua jurisdicdo as atividades de orientacéo e fiscalizacdo. Tem
como premissa também assistir ao Plenario do CRP-03 nos assuntos de sua competéncia com
fundamento no Cdédigo de Etica Profissional da/o Psicéloga/o e demais normas do Sistema Conselhos de
Psicologia. Busca promover a reflexao critica sobre os limites e possibilidades da atuacgéo profissional, de
modo que sejam garantidos servigos psicolégicos com elevado padrdo de qualidade e contribuam para o
aperfeicoamento técnico e ético da profissao.

As acdes realizadas pela COF, no ano de 2022, totalizaram um montante de 4.457 atividades no
geral. As atividades descritas no presente relatdrio estao voltadas a participacdo em reuniées e eventos
onlines (incluindo a realizacdo de palestras onlines de orientacdo acerca do funcionamento do CRP,
guestdes éticas e normativas do Sistema Conselhos de Psicologia), emissao de notificacdes a empresas
e a psicologas/os, recebimento e envio de denincias formais & Comisséo de Etica, atendimentos a
categoria e a sociedade, por e-mail, telefone e também presencialmente, visando a elucidacdo e
orientacao sobre temas diversos relativos as normativas da profissao, elaboracéo e envio, ao setor juridico
do CRP, de pareceres de pessoa juridica que solicitaram inscricdo no Conselho, bem como de relatérios
a setores internos do CRP, constatacédo de irregularidades na prestacdo de servigcos psicoldgicos e as
devidas tratativas e encaminhamentos pela Comissdo, emissdo de auto de infracdo, multas e realizagéo

de visitas a empresas (para a realizacéo de inspecdes e fiscalizacdes), elaboragéo e envio de oficios e
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cartas de orientacdo sobre temas diversos concernentes as normativas do Conselho e producéo de
materiais/informes visando a divulgagéo de informacdes e orientagdes gerais a categoria através do site
e/ou das redes sociais do Conselho. O Quadro 1 apresenta os temas de orientagdes fornecidas pela
Comisséo por e-mail, telefone e presencialmente e o Quadro 2 aponta os temas relacionados ao envio

das cartas/oficios de orientacao.

Quadro 1: Temas de orientacdes fornecidas pela COF por e-mail, presencialmente e por telefone

Tema Geral ‘ Subtemas
Duvidas referentes a Resolucdes do Encaminhamento sobre situac6es de cadastro no e-psi, titulo de
Sistema Conselhos de Psicologia especialista, tipos de documentos psicolégicos e suas finalidades,

regulamentacado do exercicio profissional no exterior, inscricdo de pessoa
fisica e de pessoa juridica, arquivamento de registros psicoldgicos,
procedimentos para registro de denuncia no Conselho

Duvidas referentes ao Codigo de Etica Questbes sobre quebra de sigilo, atendimento a criangas,

Profissional da/o Psic6loga/o compartiihamento de informagdes, divulgacdo dos servicos, duavidas
diversas sobre artigos do Cédigo de Etica
Duvidas sobre testes psicoldgicos Encaminhamento de situagéo envolvendo testes psicoldgicos na Internet

e duvidas sobre materiais privativos da Psicologia

Duvidas sobre o fazer profissional Oferta de cursos livres e emissao de certificados, cobranca de honorarios
e clinica social, davidas sobre atendimento domiciliar

Duvidas relativas a questées de Boletos, declaracdes, envio de documentos por e-mail, carteira provisoéria

Secretaria e do setor Financeiro vencida, reativacdo de inscricdo, inscricdo secundéria, transferéncia,
alteracdo de cadastro e renovacdo de registro de PJ, entre outros
assuntos.

Duvida trazida pela sociedade Locais de atendimento em Psicologia.

Quadro 2: Temas de orientacdes fornecidas pela COF por carta/oficio

Tema das Cartas Quant.

Qualificacdo para o exercicio profissional da/o psicéloga/o 01
Divulgacgéo do preco do servico como forma de propaganda 01
Uso do titulo de psicologa/o por aluna/o de psicologia 01
Pronunciamento homofébico, religioso e taxativo 01
Divulgacdo em rede social com autopromocéo e exposicdo de pessoa atendida 01
Orientacdo em funcao de denlncia arquivada na COE 02
Divulgacéo com viés religioso, uso de titulo que nao possui e nao informe de nimero de CRP e registro 01

O quantitativo das acbes da Comissédo de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRP-03, com comparativo de

anos anteriores encontra-se disponivel no item 4.1 Resultados da Area Fim
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Comissédo de Etica— COE

Presidentas/es: Ex-Cons.Renan V.de S.Rocha - CRP-03/11280 (até mar/2022), Cons.Washington Luan
G.de Oliveira - CRP-03/ 18055 (até set/2022) e Cons.Dora T.Diamantino - CRP-03/ 5140 (a partir set/2022)
Membros: Washington Luan G.de Oliveira — CRP-03 03/18055; Ariane M.de Senna — CRP- 03/14529;
Suporte: Servidoras efetivas/comissionadas Lilian Nascimento C. Dantas, Mirela Oliveira de Lima; e

estagiarias Dainara Taina Santos Sena e Julia de Barros Caribé

1. Breve retrospectiva das acdes desenvolvidas ao longo de 2022

v" Foram proferidos 218 (duzentos e dezoito) despachos, 167 (cento e sessenta e sete) intimacdes, 65
(sessenta) notificagdes, 33 (trinta e trés) citagbes, 1.990 (mil e novecentos e noventa) declaragdes de
Etica e 134 (cento e trinta e quatro) atas.

v' Foram realizadas 10 (dez) consultas de profissionais no sistema para verificar se respondiam a
processo ético, 10 (dez) para titulo de especialista, 289 (duzentos e oitenta e nove) para fins de
cancelamento, 337 (trezentos e trinta e sete) consultas de situagdo ética para fins de transferéncia, 13
(treze) extratos de plenéria de ética.

v" Foram realizadas 08 (oito) atualiza¢®es do site, 21(vinte e um) relatério de julgamento, 44 (quarenta e
quatro) oficios, 6 (seis) certidées e 1 (um) ato ordinatério.

v' Foram realizadas 24 (vinte e quatro) Audiéncias de instrucdo, 38 (trinta e oito) Audiéncias de
julgamento, 21 (vinte e uma) sessdes de mediacdo e 06 (seis) plenarias de ética.

v Obsl: algumas demandas foram excluidas da Comissé&o de Etica, por conta do periodo de transicdo do
Cédigo de Processamento Disciplinar;

v" Obs2: ndo houve mais a necessidade das consultas para o E-psi e Tit.Especialista, pois nos casos de

suspensio do exercicio profissional e Cassacdo, a Comisséo de Etica informara ex-officio,

2. Desafios (considerar o que dificultou ou néo foi feito, apesar de planejado)

Os desafios sao recorrentes, no tocante as dificuldades relacionadas ao envio de correspondéncias
pelos correios para os profissionais inscritos neste Conselho, referentes as notificagdes, citacdes e
intimacdes dos Processos de Etica. No entanto, a situacdo foi melhorada com a modalidade do
encaminhamento dos comunicados por endereco eletrénico.

Algumas correspondéncias retornaram, em virtude da falta de conformidade entre o enderecgo
informado no cadastro do profissional e o que de fato ele reside, ndo cumprindo sua finalidade, dificultando

e atrasando o andamento de alguns Processos Etico.

3. Resultados alcancados (planejados e néao planejados).
Em termos gerais, os resultados alcancados foram positivos, considerando que a Comissao de Etica

agiu com celeridade, tendo sido possivel a realizacéo de diversas audiéncias de instrucdo e julgamento,
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devido o comprometimento da Comisséo de Etica e da gestdo em compor o quérum suficiente para tal, o

gue resultou na finalizagdo de trinta e quatro processos que transitaram em julgado no exercicio de 2022.

4. Considerac¢des sobre a misséo do setor x misséo do Conselho

Missdo do Conselho: Orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional da (o) psicologa (0),
fortalecendo o papel politico, ético e social da Psicologia como ciéncia e profissdo, no compromisso com
os Direitos Humanos, as politicas publicas, o controle social e a construcdo de uma sociedade equanime,

plural e democratica.

Missdo da Comisséo de Etica: Consoante prevé o artigo 19 e seus incisos do Regimento Interno do
CRP 03: E incumbéncia da Comissdo de Etica receber as representacdes, conduzir 0s processos,
responder as consultas e tomar as medidas relacionadas a sua area, devendo para isso:

| — Apropriar-se da legislagdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das
diretrizes definidas pela autarquia para a area;

Il — Submeter ao Plenario do CRP-03, para aprovacgéao, 0s projetos e o calendario de suas atividades;

[l — Propor ao Plenério decisbes a respeito de medidas em sua area, implementando as ac¢des para o
cumprimento das decisdes;

IV — Informar, ao Plenario, todas as suas acfes por intermédio de atas, boletins informativos internos ou
relatos em sessdao plenaria;

V — Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario, em consonancia
com as normas, legislacéo e diretrizes gerais da autarquia;

VI — Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia;

VIl — Assessorar ao Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

VIII — Conduzir os processos, responder consultas e tomar as medidas relacionadas a legislagédo interna;
ao Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, assim como aqueles correlatos que Ihe sejam atribuidos
pelo Plenario do Conselho Regional de Psicologia;

IX — Exercer as atribuicbes da Comiss&o de Etica previstas no Codigo de Processamento Disciplinar e no

Manual Unificado de Orientacéo e Fiscalizacdo (MUORF) e patrticipar das reunides anuais da COE.

5. Concluséo

Analisando o trabalho desenvolvido durante todo ano de 2022 é possivel se fazer uma avaliacdo
positiva, frente aquilo que foi planejado, pois como acima mencionado, em termos gerais, as metas foram
cumpridas. No entanto, a dificuldade de encontrar alguns profissionais para notificar, citar e intimar nos
Processos de Etica dificultou o trabalho da Comiss&o de Etica, referente a alguns processos.

O quantitativo das a¢des da Comisséo de Etica do CRP-03, com comparativo de anos anteriores

encontra-se disponivel no item 4.1 Resultados da Area Fim
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Comissdo de Politicas Publicas — CPP

CREPOP — Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas

Coordenadora/or CPP: Ex Conselheiro Renan V.S.Rocha — CRP-03/11280 (até set/2022) e Conselheira
Ailena Julie Silva Concei¢cdo — CRP-03/ 15296 (a partir de set/2022)

Coordenadora/or CREPOP: Ex Conselheira/o Renan V.S.Rocha — CRP-03/11280 (até set/2022),
Conselheiras/os Catiana Nogueira dos Santos — CRP-03/10974 (até dez/2022) e Marcelo Tourinho de
G.Soares - CRP-03/6731 (a partir de set/2022)

Membros CREPOP: Conselheiras Ana Caroline M.Cabral - CRP-03/554 e Priscila B.Lins — CRP-03/ 10214

Suporte: Servidoras/res comissionadas/os Natani Evlin Lima Dias e Gabriela Evangelista

1. Apresentacéao

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) é um setor
permanente do Sistema Conselhos de Psicologia de carater operacional, estratégico e investigativo em
Psicologia no contexto das Politicas Publicas regulamentado nacionalmente pela Resolucdo CFP N°

14/2022 e regionalmente pela Resolucdo CRP-03 N° 07/2022 e tem como principal objetivo a formulagéo

de referéncias para atuacao profissional no campo das politicas publicas. O Centro esta estruturado em
Rede, com uma instancia de Coordenacao Nacional, sediada no Conselho Federal de Psicologia, e com
unidades locais, sediadas nos Conselhos Regionais.

As atividades realizadas pelo CREPOP perpassam pela conducéo das acfes de pesquisa em
politicas publicas, realizagdo de projetos e pela articulagdo politica, a partir de diretrizes formuladas
nacionalmente, para o fortalecimento da presenca da Psicologia no campo das politicas publicas.

Na unidade do Conselho Regional de Psicologia 3% Regido — Bahia (CRP-03) a equipe CREPOP
atualmente é acompanhada pelo Conselheiro Marcelo Tourinho de Garcia Soares (CRP-03/6731), junto
a Conselheira Ana Caroline Moura Cabral (CRP-03/5541) e composta de duas psicélogas assessoras
técnicas de pesquisas e projetos em politicas publicas: Gabriela Evangelista Pereira (CRP-03/6656) e
Natani Evlin Lima Dias (CRP-03/16212). Atendendo ao processo de fortalecimento da interiorizacédo, a
equipe local do CREPOP esta alocada tanto na Sede do CRP-03, em Salvador, quanto na Subsede
Sudoeste do CRP-03, em Vitéria da Conquista.

Neste sentido, a equipe CREPOP 03 apresenta, para os devidos fins de comprovacao, o Relatério
de Atividades CREPOP referente ao exercicio de 2022 da unidade local do Centro no CRP-03.

2. Descricéo das atividades realizadas

e Atividades relacionadas ao Plano de Trabalho CREPOP/CFP;

e Atividades da agenda local (CREPOP como Recurso de Gestao);
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Atividades relacionadas ao Plano de Trabalho CREPOP/CFP

Atividades Resultados alcan¢cados Periodo
Monitoramento de Referéncias Técnicas Acompanhamento do fluxo de monitoramento nacional do processo de publicacdo e Continuo
revisdo das RT.
Ciclo de Pesquisa: Atuacéo de Psicélogas/os na Politica Publica de Prevencdo da | Reviséo das transcri¢des, o uso de legendas para garantia de sigilo e finalizacéo do 2022
Autolesdo, do Suicidio e posvencédo relatério regional para envio ao CFP.
((::cl)zlqogsﬁz%sn%?;saz Atuacéo de Psicélogas/os na politica de atencao as Pessoas Realizacio do ciclo completo de pesquisa previsto na Metodologia do CREPOP 2022 /2023
Treinamento Nacional de Pesquisa Partlglpagao no Treln,a}mento Nacnzna] da Rede CREPOP para a Eesqwsa Atuacao de 2022
Psicologas/os na politica de atengdo as Pessoas com Deficiéncia
icd0 d iss30 Ad-Hoc / ial Participacéo na Comisséo ad-hoc para elaboracéo da Referéncia Técnica para 2022
Composi¢do de Comisséo Ad-Hoc / especialistas Atuacio das/os Psicélogas/os no Controle Social (12 edic&o). Representante Técnica:
Natani Evlin Lima Dias (CRP-03/16212) 2023
Lo . . . o A Participacéo presencial no Seminario realizado pelo CFP em parceria com o CRP-22,
XI Seminério Nacional de Psicologia e Politicas Publicas no Maranh3o e na Reunido Bimensal 2022
Participa¢@o em 7 Reunides Bimensais da Rede CREPOP de acompanhamento 2022
ReuniBes Bimensaist da Rede CREPOP periédico do trabalhos do Centro nos CRs Agenda e pautas a serem definidas pelo
CREPOP/CFP para o ano de 2023.
Reunides Nacionais da Rede CREPOP Athldade_presenuaI em Br~a3|lla para Tecnlcas_e’C_oordena_gao d_o CRER(_)P e reuniao 2022
extra realizada no Maranhéo durante o XI Seminério de Psicologia e Politicas Publicas
DistribuicZo de Referéncias Técnicas Distribuicdo de Re_ferenc_las Técnicas a categoria e Instituicdes das Politicas Publicas e 2022
formadoras em Psicologia
Atividades da Agenda local (CREPOP como Recurso de Gestéo)
Atividades Resultados alcancados Periodo
Resolucédo Regional do CREPOP (Resolucdo CRP-03 N° 07/2022) Elaboracdo e publicacdo de Resolucdo Regional regulamentando o CREPOP no CRP-03 2022
- Revisdo da COF, atualizacéo,diagramacéo; revisao do material diagramado; publicacéo; 2022/2023
Banco de Praticas . ~ S A
divulgacéo e comunicacéo de publicacdo as/aos autoras/es.
Relatério Descritivo — Levantamentos A¢des SOS Chuvas na Bahia Assessqu.a na gla~boraga0 de |nstrument9 para colgta .de dados; apoio a mobilizagdo da 2022/2023
categoria; descricdo de dados e elaboragéo de relatério;
Aba do CREPOP Organizacao de novas RT para publicacéo; atualizagdo da composi¢céo da CPP e Crepop. 2022
Palestras de Orientag&do Organizacéo conjunta (COF, CREPOP e Biblioteca) e participagdo nas Palestras de 2022
Orientacéo aos profissionais em primeira inscri¢céo
Estratégia de aproximagdo do Conselho e futuras/os profissionais e qualificacdo da
Proieto “O Conselho nas IES” formacdo e estdgio em Psicologia; divulgacdo das Referéncias Técnicas e demais 2022
) documentos do CREPOP. Municipios comtemplados em 2022: Vitéria da Conquista (25/08) 2023
e Guanambi (13/09)
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Atividades | Resultados alcangados Periodo
Més Psi 2022 Participacdo na Comissdo Organizadora 2022
Orientacdes a cateqoria Colaboracéo junto & Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagdo (COF) nos processos de 2022
& 9 orientacéo a categoria em atuagao no ambito das Politicas Publicas
Solenldade e Audiéncia Publica - 60 Anos de regulamentagéo da Psicologia no Participacéo de funcionérias e servidoras do CRP-03 nas atividades em alus&o a
Brasil x : ; ; 2022
regulamentacgdo dos 60 Anos da Psicologia no Brasil em Salvador
X| COREP Bahia Apresentacdo do CREPOP e distribuicdo de Referéncias Técnicas no XI COREP Bahia 2022
Lei 13.395/2019 Assessoria ao GT de Psicologia e Educacao de Feira de Santa em elaboragéo de
instrumento para mapeamento da categoria atuando na educacao
Dentincia & COF Dendncia de profissionais irregulares identificados em mapeamento da pesquisa “Atuagéo
de Psicologas/os na politica de atengao as Pessoas com Deficiéncia”
Visita IES a Subsede Sudoeste Acompanhamento de visita da UniFTC/Vitéria da Conquista a Subsede Sudoeste e 2022
apresentacao sobre o CREPOP
Participacéo da Técnica Natani Evlin Lima Dias, representando o CREPOP
Trabalhos apresentados: 1 - Oficina do CREPOP com o tema: “psicologia e politicas
publicas: a construcdo de referéncias técnicas a partir da metodologia do crepop”. Parceria
6° Congresso Brasileiro de Psicologia Ciéncia e Profisséo na escrita e apresentacdo: CRP-03, CRP-06, CRP-17, CRP-24 e CFP; 2 - lll mostra de 2022
praticas em psicologia e politicas publicas; 3 - orientagdo em politicas publicas: atuacédo da
cof e crepop na bahia e sergipe. Parceria: COF e CREPOP no CRP-03 e CRP-19.
- participacdo em Roda de Conversa sobre o CREPOP na Sala de Politicas Publicas.
Mapeamento de Psicologia Organizacional Assessoria na elaboracéo de instrumento para mapeamento da psicélogas/os atuando na
P ga’trg Psicologia Organizacional e do Trabalho na Regifo Santa Cruz 2022
. Georreferenciamento de Secretarias de Assisténcia Social, Educacéo, Saude e Gabinetes
Mapeamento de Secretarias : P ; 2022
das Prefeituras de todos 0s municipios baianos
- s Elaboracédo de Relatério de Atividades referentes ao triénio 2019/2022 para compor
Relatério de Transigéo - e ~ 2022
relatério de transicao de gestao
.. ~ Apresentacdo do CREPOP no Treinamento de Conselheiras/os e participacido na Posse do
Transicéo de Gestao P 2022
XVII Plenério
. . . Participacdo na Comisséo organizadora da Revista em alusdo aos 60 Anos de
Revista 60 Anos da Psicologia = ; ; ; 2022
Regulamentac¢do da Psicologia no Brasil
Il Mostra de Praticas em Psicologia no SUAS Ap_0|0 as estratégias de mobilizagdo regional/nordeste para a Il Mostra de Préaticas em 0022
Psicologia no SUAS
Documento de fluxo de distribuicdo de publica¢cdes da Biblioteca Contribuigbes a elaboragdo da Minuta do fluxo de distribuicdo de publicagBes da Biblioteca 2022
. . . Representacdo do CRP-03 na reunido ampliada do GT de Medidas Socioeducativas do
GT Medidas Socioeducativas do CFP CFP e repasses a Gestio/Coordenacio do CREPOP 2022
Ato em defesa dos CAPS de Vitéria da Conquista Representacdo do CRP-03 no ato em defesa dos CAPS de Vitdria da Conquista 2022

promovidos por servidoras/es e usudrias/os dos servi¢os
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Atividades do Planejamento Estratégico do CRP-03 2021-2024 (Eixo Politicas Publicas)! e os
resultados alcancados pelo CREPOP em 2022

Objetivo Estratégico

Resultado Estratégico

Acbes/Atividades

Meta/indicador

Resultados alcacados

Responséaveis

Fortalecer na capital e no
interior, 0s GTs e Comissfes
com interface em politicas
publicas

R2. REALIZADAS atividades de
mobilizag&o e orientagdo em
diversos Equipamentos de
Politicas Publicas que prestam
diferentes servigcos em
psicologia na capital, regido
metropolitana e interior,
através do Conselho Itinerante

Orientagdes & categoria

Emitir documentos com
orientagdes sobre a atuagio em
Politicas Puablicas, em articulagdo
com a COF, atendendo a 100%
das demandas recorrentes.

Guia de Perguntas e Respostas:
Atuacao da Psicologia na Politica
de Assisténcia Social - O
documento elaborado pelo
CREPOP 03 e revisado pela COF
foi configurado para contemplar
demandas de orientacdo
recorrentes sobre a Politica de
Assisténcia Social. Sera langado
e discutido em oficinas do projeto
CRP ltinerante que acontecerdo
em 2023.

Material disponivel em:
https://crp03.org.br/wp-
content/uploads/2021/12/guia-de-
perguntas-e-respostas-ed.2.pdf

Tecnicos do
CREPOP e
Comisséo de
Politicas Publicas,
Técnicos da COF
E COF

Colaboracéo com acdes de fiscalizagdo
e inspe¢do em dispositivos de politica
publica

Colaborar em 100% das
solicitagdes

Colaboracé&o por meio de
orientacdes e reunides com a
COF. Né&o foram solicitadas
acoes de fiscalizagdo e inspecao
em 2022.

Tecnicas/os do
CREPOP e
Técnicos da COF

Participacéo nas Reunides de
Orientacdo as Primeiras Inscri¢des e
Entregas de Carteiras de Identidade
Profissional — CIP

Participar em 100% das reunides
realizadas na Sede e Subsede
Sudoeste

Participagdo em 100% das
reunides que foram realizadas e
ocorreram majoritariamente em
meio online.

Tecnicas/os do
CREPOP e
Comissao de
Politicas Publicas,
Técnicos da COF
e COF

Objetivo Estratégico

Resultado Estratégico

AcBes/Atividades

Meta/indicador

Resultados alcagados

Responsaveis

Fortalecer na capital e no
interior, 0s GTs e Comissfes
com interface em politicas
publicas

R2. REALIZADAS atividades de
mobilizagdo e orientacdo em
diversos Equipamentos de
Politicas Publicas que prestam
diferentes servigos em
psicologia na capital, regido
metropolitana e interior,
através do Conselho ltinerante

Alinhamento do Plano de Trabalho do
CREPOP ao Planejamento Estratégico
da autarquia

Participar de 4 oficinas do
Planejamento Estratégico para
elaborac@o do Plano de Agéo e
realizacéo de 1 reuniéo entre
CPP e equipe CREPOP para
alinhamento das contribuicdes a
serem inseridas na Matriz do
Plano Acao

Participagéo nas oficinas e
realizagdo de reunido.
Planejamento do plano de
trabalho de 2022 com base no
planejamento estratégico da
autarquia.

Coordenacéo do
CREPOP

Participagdo em Plenarias, para divulgar
as acOes do CREPOP, apresentar 0s
resultados das pesquisas e colaborar
nas atividades locais;

Se fazer presente em 100% das
Plendrias solicitadas

Participagdo em todas as
plenérias solicitadas.

Tecnicas/os do
CREPOP

Elaboragéo e langamento dos Produtos
das Pesquisas: a.Minutas dos Relatorios
de Pesquisas; b.Realizagdo de
Devolugdes das Pesquisas.

Alcancar a publicacéo de 2
Minutas e 2 Devolutivas por ano

As pesquisas realizadas no
ambito local foram publicizadas
por meio de live e elaboradas as
minutas dos estudos de &mbito
nacional. Todos os documentos
publicados estao disponiveis em:
https://crp03.org.br/crepop/produc
oes-regionais/

Tecnicas/os do
CREPOP

Divulgagéo dos documentos de
referéncia: a.Realizar eventos como
espaco de desenvolvimento e diélogo;
b.Ampliar a participagédo do CREPOP
nos eventos com participagdo do CRP
03, como espago de divulgacéo das
producdes do CREPOP.

Realizar a cada 2 meses a
divulgag&o de 5 Referéncias
Técnicas

Os documentos foram divulgados
sem periodicidade definida, em
projetos do CREPOP, lives e
acdes da autarquia,

Tecnicas/os do
CREPOP

1 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA BAHIA (CRP -03). Planejamento estratégico: 2021-2024 XVI Plenério. Salvador-
BA, 2021. Disponivel em: Disponivel em:
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/13/2021/06/Usideias Planejamento-Estrate%CC%81gico-do-CRP-03- -

2021 2024 Em-Alta-1.pdf
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Objetivo Estratégico

Resultado Estratégico

Acdes/Atividades

Meta/indicador

Resultados alcagados

Responsaveis

Fortalecer na capital e no
interior, 0os GTs e Comissfes
com interface em politicas
publicas

R2. REALIZADAS atividades de

mobilizac&o e orientagdo em
diversos Equipamentos de

Politicas Publicas que prestam

diferentes servigos em
psicologia na capital, regido
metropolitana e interior,

através do Conselho Itinerante

Producéo de texto para o jornal e
revistas do CRP 03 sobre teméticas do
ambito das politicas publicas.

Realizar a cada 2 meses a
elaboracdo de um texto sobre
politicas publicas abordando as
Referéncias Técnicas do
CREPOP

Producéo de texto sobre os 16 anos

do CREPOP Bahia, publicado na
revista da autarquia. Disponivel em:
https://crp03.org.briwp-

content/uploads/2022/08/revista_60_

anos_crp03.pdf

Tecnicas/os do
CREPOP

Manutencéo e atualizagéo da Aba do
CREPOP no site do CRP-03.

Finalizar contetidos fixos da Aba
até junho e Langamento de 2
Banco de Praticas Tematicos por
ano

Atualizagéo continua da Aba no que
se refere a organizacédo de novas

referéncias e publicagdo de minutas.

Até 0 ano de 2022 foi langado 01
Banco de Préticas.

Tecnicas/os do
CREPOP

Realizagéo de visitas as Instituicdes de
Ensino Superior em parceria com a
Biblioteca e Comisséo de Formagcéo;

Se fazer presente em 100% das
visitas solicitadas

Visita em todas as IES que
solicitaram e nas instituices
participantes do projeto Conselho
nas IES.

Tecnicas/os do
CREPOP

Divulgacéo dos resultados das
pesquisas e dos documentos de

Divulgar resultados das
pesquisas e referéncias técnicas

Divulgacao realizada em todos os
eventos com participagdo do

Tecnicas/os do

GTs.

ENAD e sinalizar quais temas
sobre politicas publicas foram
abordados.

P em todos os eventos em que 0 CREPOP
referéncia para IES; CREPOP.
P CREPOP comparecer
Realizar 1 encontro aberto por
N " ano entre CRP e representantes
Realizagéo de evento "O conselho nas ) =
X N das IES para debater a insergéo
IES: Os espagos de formagéo e a o . o« COMINTER,
. L do tema Politicas Publicas nos Realizag&o da etapa sudoeste do ok
interface com o futuro profissional" com . ) ) Comisséo de
. ex curriculos. Analisar provas do projeto. x
as [ES em parceria com Comissoes e formag&o.

Aproximagcao junto as Secretarias,
Superintendéncias e Conselhos.

Se fazer presente em 100% das
demandas de
articulagao/mobilizagéo solicitadas

Acompanhamento das pautas
mediante solicitag&o.

Coordenagéo do
CREPOP

Objetivo Estratégico

Resultado Estratégico

Fortalecer na capital e no
interior, 0s GTs e Comissdes
cominterface em politicas
publicas

R2. REALIZADAS atividades de
mobilizag&o e orientagéo em
diversos Equipamentos de
Politicas Publicas que prestam
diferentes servigos em
psicologia na capital, regido
metropolitana e interior,
através do Conselho ltinerante

Acdes/Atividades Meta/indicador Resultados alcagados Responséaveis
Participacéo em 2 cursos, organizado pela
CPP e em 2 cursos/eventos externos
relacionados as Politicas Publicas e
pesquisa;
Participar em 100% dos Treinamentos da
Rede CREPOP; Participagéo em todas as reunides e
Processo interno de monitoramento, Construir 1 Plano de Trabalho Local por treinamentos da Rede Crepop;
avaliagéo e formag&o permanente, ano; Participacéo nas reunides da equipe |Coordenag&o do
visando a qualificagéo da equipe Técnica |Produzir 1 relatério de atividades anual e 2 |local; Elaboragéo do Plano de CREPOP
do CREPOP semestrais; trabalho anual e relatorio de
Participar em 100% das reunides atividades referentes a cada ano.
presenciais e online com a Rede
CREPOP;
Participar em Reunides periodicas da
equipe local com Conselheiros/as para
alinhamento, acompanhamento e
planejamento das atividades.
Investimento no aprimoramento Adquirir programa de andlise qualitativa de  [AcOes serdo avaliadas e
tecnoléaico téce:ﬁco das pesquisas do dados: MAXQDA, ATLAS.TI, NVIVO; encaminhadas pela nova Coordenagéo do
9 pesq Participar de capacitagbes sobre pesquisa |coordenacdo do CREPOP noano (CREPOP
crepop ontifina:
cientffica; de 2023.
Mobilizaca i " L . " .
;tt)i!ize;f;(:)?jzgae}ég(;;a F::rsinciais e Realizar 100% das consultas publicas N&o foram realizadas consultas Tecnicos do
participag P - b i solicitadas pelo CFP a Rede CREPOP publicas, pelo CFP, no ano de 2022. |CREPOP
online das consultas publicas;
) Tecnicos do
Realizar o lancamento de 100% das
T P e CREPOP,
Lancamento de Referéncias Técnicas  |referéncias técnicas solicitadas pelo CFP o
5 Comisséo de
a Rede CREPOP o e
Politicas Publicas
- ) . Realizar todos os ciclos de pesquisas
Realizagdo de pesquisas nacionais e PR . ’ . . ) .
. N N ~ nacionais; Finalizar os ciclos de pesquisas |Os ciclo de pesquisa de 2022 foi Tecnicos do
regionais considerando as deliberagdes L P N P -
regionais em andamento até o final da realizado e sera concluido em 2023. |CREPOP
do CNP e COREP gestio
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Objetivo Estratégico

Resultado Estratégico

Fortalecer na capital e no
interior, os GTs e ComissGes
com interface em politicas
publicas

R2.
mobilizacéo e orientagdo em
diversos Equipamentos de
Politicas Publicas que prestam

REALIZADAS atividades de

diferentes servicos em

psicologia na capital, regido

metropolitana e interior,

através do Conselho Itinerante

Acdes/Atividades

Realizag&o de pesquisas nacionais e

Meta/indicador

Realizar 100% dos levantamentos
referentes as legislagdes vigentes sobre

Resultados alcacados

Responsaveis

producéo das Referéncias Técnicas

Psicdélogas/os no Controle Social (12
edicdo).

= as teméticas/politicas pesquisadas pelo Levantamentos concluidos, Tecnicos do

regionais considerando as deliberagées . X N . .

CREPOP para os ciclos de pesquisas e referentes a cada ciclo de pesquisa |CREPOP
do CNP e COREP . )

fomento ao contelido do site do CRP-03

(Aba do CREPOP)

Realizar 100% do georreferenciamento
Mapeamento de psicélogas/os que referente a categoria que atua nas Mapeamentos realizados Tecnicos do
atuam nas politicas publicas tematicas/politicas pesquisadas pelo P! : CREPOP

CREPOP

Realizar 100% dos circuitos de L - .

L . - . L ™ . Investigagdo da pratica realizada, .
Investigacdo da pratica profissional nas  |investigagéo da pratica profissional 3 Tecnicos do
> S . N N atendendo a meta estabelecida pela
pesquisas nacionais e locais atendendo a metodologia do CREPOP nas ~ 3 CREPOP
Ny . coordenagéo nacional do CREPOP.

pesquisas realizadas
Producéo de relatérios regionais . o ,
(qualitativos e quantitativos) das Elaborar 2 relatérios por ciclo de pesquisa Os relatérios concluidos ja foram Tecnicos do
a . q P pesq enviados a coordenacéo do CFP. CREPOP
pesquisas realizadas

Manter didlogo com o CFP para P:::igiiarg r;)cdc;rngs;oé:;-ahoc
Acompanhar a finalizag&o da reviséo das |acompanhamento de 100% da agenda e ‘FI)'écnica araGA[ua 0 das/os Tecnicos do
Referéncias Técnicas ja publicadas trabalhos das Comissdes Ad-Hoc e p: < CREPOP

R1.

Proporcionar espagos plurais

Os diferentes fazeres das

psicologias nas politicas
publicas na BAtiveram espago
para o debate e
problematizacédo de suas

Participag&o em eventos internos e

Propor e participar de, no minimo, uma
atividade por més

Internos: Reunides de Orientacdo as

primeiras inscri¢des; CRP ltinerante; Més

Participag&o em 100% dos eventos
internos solicitados. Em 2022
ocorreu a participagéo nos seguintes
eventos externos: Solenidade e
Audiéncia Publica

Coordenacéo do

de participagéo das pautas da
psicologiajunto ao CRP 03.

COmo 0s espacos de escutae

didlogo representam a

pluralidade e diversidade da
atuacdo profissional psicologia
baiana no ambito das politicas

publicas;

do CRP-03 sobre teméaticas do ambito
das politicas publicas.

jornal/revista do CRP-03

em comemoragao aos 60 anos da
Psicologia.

préticas nos diferentes campos externos ao CRP 03. Psi; Mostra de Préticas; Atividades de GTs |60 Anos de regulamentagéo da CREPOP
de atuacgéo, a luz do Cédigo de e Comissdes. Externos: Convites de Psicologia no Brasil; X COREP
Etica e Resolugdes da Instituicdes de Ensino Superior; Eventos Bahia; Ato em defesa dos CAPS de
Psicologia; Cientfficos. Vitéria da Conquista, entre outros.
R2. O site do CRP-03, bem = . . Producédo mediante solicitagdo. Em |Tecnicos do
Produgdo de textos para jornalirevistas Produzir 1 texto para cada publicagéo de 2022 foi publicado 01 texto na revista |CREPOP,

Comisséo de
Politicas Publicas

Manutengéo e atualizagdo da Aba do
CREPOP no site do CRP-03.

Revisar mensalmente os contelidos da
aba do CREPOP, corrigir textos e links;
Adicionar ao menos 1 novo contetido por
semana;

Producéo de contetido mediante
necessidade, em conformidade com
o plano de trabalho do Centro.

Tecnicos do
CREPOP,
Comisséo de
Politicas Publicas

Capacitar os setores de
contato coma categoria sobre o
CREPOP

Padronizar o fluxo de
atendimento a categoria sobre
0 CREPOP

Formagéo com setores da COF,
atendimento, recepc&o e juridico.

Foram realizadas reunies para
padronizar o fluxo, em especial com
a COF e biblioteca.

Técnicas do
CREPOP

Caracterizagdo Quantitativa das Atividades Realizadas

As atividades realizadas como parte da agenda nacional da Rede CREPOP em 2022, a partir do Plano

de Trabalho Nacional do CREPOP/CFP, estédo apresentadas abaixo.

Descri¢cdo quantitativa de atividades nacionais realizadas em 2022

Atividades Quant. o
= isas 3 Comissbes
esqg Ad-Hoc

Reunides 10 6%
Resolugéo 1 Resolugdo
Comissao Ad-Hoc 1 6%
Total 16 Eventos

6%

Atividades da Agenda Nacional

Pesquisas

19%

e

Reunides
63%

Fonte: CREPOP 03
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As atividades realizadas em 2022 como parte da agenda local do CREPOP no CRP-03, a partir do

Plano de Trabalho Regional estdo apresentadas abaixo

Descri¢cdo quantitativa de atividades regionais realizadas 2022
Atividades Regionais realizadas no triénio 2019-2022

Eventos/campanhas
6%

Palestras de
orientagdo online
18%

Reunides
27%

Orientagdes
26%

Assessoria
GT/Comissbes
2%

Denuncia Georreferenciamentos...
12%
Minutas

2%

Pesquisas
1%

Projetos Revistas
1% 1%

Percentual de atividades regionais realizadas em 2022

Atividades Quant. %
Eventos/campanhas 8 6%
Palestras de orientag&o online 24 18%
Orientacdes 34 26%
Georreferenciamentos 5 4%
Pesquisas 1 1%
Revistas 1 1%
Projetos 2 2%
Minutas 2 2%
Denuncia 16 12%
Assessoria GT/Comissdes 3 2%
Reunides 36 27%
Total 132 100%

Fonte: CREPOP 03
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Descricdo das orientacGes a categoria que atua ho campo das politicas publicas realizadas com

colaboracao da equipe CREPOP:

N2 DESCRICAO DATA SETORES TIPO CONTATO P.PUBLICA

1 |Obrigatoriedade de psicéloga no CREAS 31/01/2022 |Diretoria, COF/ CREPOP | Fiscalizagdo E-mail Assist.Social

2 |Atendimento domiciliar no SUS 10/02/2022 |COF e CREPOP Orientagdo E-mail Saude
Indicagdo de referéncias P/ atuagdo no Sistema

3 |Prisional 15/02/2022 |Diretoria e CREPOP Orientagdo E-mail S. Prisional
Atendimento de usudrias/os da mesma familia no

4 |CAPS; 18/02/2022 |COF e CREPOP Orientagdo E-mail Saude
Solicitagdo da policia civil de avaliagdo psicéloga a

5 |psicéloga do CRAS 24/02/2022 |COF e CREPOP Orientagao E-mail Assist.Social

Denuncia Prev. a Autoles3o,

Denuncia de profissionais irregulares identificados em CREPOP Suicidio.Pdsvengdo

6 |mapeamento da Pesquisa de Suicidio 03/03/2022 E-mail  |Pol.Transversal

Presencial

7 |Indicagdo de referéncias para atuagdo no CREAS 07/03/2022 |CREPOP Orientagdo | e E-mail |Assist.Social

8 |Atendimento em ambulatério 07/03/2022 |COF e CREPOP Orientagao E-mail Saude

9 |SUS e Sistem.de Justiga - Estudo psicossocial o CAPS 25/03/2022 |COF e CREPOP Orientagdo E-mail Saude
Acompanhamento de psicéloga do CRAS a

10 | crianga/adolescente ao DPT para corpo de delito 30/03/2022 |COF e CREPOP Orientagdo E-mail Assist.Social

11 |SUAS e Sistema de Justica 31/03/2022 |COF e CREPOP Orientagdo E-mail  |Assist.Social

12 |SUAS e Sistem.de Justica - intimagdo para audiéncia 04/04/2022 |COF e CREPOP Orientagdo E-mail  |Assist.Social

13 | Atuagdo no NASF - atendimento individual clinico 06/04/2022 |COF e CREPOP Orientagdo E-mail  [Saldde

14 | Cddigos do SUS 12/04/2022 |COF,CREPOP,Com.Saude | Orientagdo E-mail Saude
Elaboragdo de documentos no CREAS e a relagdo do

15 |SUAS com Sistema de Justica 13/04/2022 |COF, CREPOP, COREPAS | Orientagdo E-mail Assist.Social
Atendimento de criangas e adolescentes que sao

16 | usuarios de substancias psicoativas em CAPS AD 26/04/2022 |Diretoria, COF e CREPOP | Orientagdo E-mail Saude

17 |Quantidade de atendimentos no SUS (NASF) 05/05/2022 |COF e CREPOP Orientagdo E-mail |Saude
Indicagdo de referéncias para atuagdo das Psicélogas Presencial

18 | no SUAS 05/05/2022 |CREPOP Orientagdo | e E-mail |Assist.Social
SUAS e Sistema de Justiga - intimagdo sobre

19 |acompanhamento familiar 25/05/2022 |COF e CREPOP Orientagao E-mail Assist.Social

20 |Indicagdo de referéncia para atuagdo no SUAS 02/06/2022 |CREPOP Orientagdo E-mail Assist.Social

21 |Referéncia e Contrarreferéncia no SUAS 06/06/2022 |COF e CREPOP Orientagdo E-mail Assist.Social

22 |Denuncia de CRAS sem psicélogas/os a COF 06/06/2022 |CREPOP Denuncia E-mail  |Assist.Social

23 | Papel da Psicologa na Assisténcia social (CREAS) 19/07/2022 |COF e CREPOP Orientagao E-mail Assist.Social

24 | CRAS e Sist. de justica - duvidas tipos de docs 22/07/2022 |COF e CREPOP Orientagao E-mail Assist.Social

25 | Oitiva judicial por psicéloga do CREAS 28/07/2022 | COF e CREPOP Orientagdo E-mail  |Assist.Social

26 | Atuagdo em policlinica municipal 11/08/2022 |COF e CREPOP Orientagdo E-mail Saude
Demandas do judiciario e elaboragdo de documentos

27 |psicologicos 23/08/2022 |COF e CREPOP Orientagdo E-mail  |Assist.Social
Indicagdo de materiais sobre Saude, Assisténcia Social Assist.Social, Saude e

28 |e Educagdo a Conselheira Larissa 26/09/2022 |CREPOP Orientagao E-mail Educagao
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29 |Concessdo Passe Livre e BPC por psicol do.CRAS 05/10/2022 |COF e CREPOP Orientagao E-mail Assist.Social
Indicagdo de Referéncias para CRAS e CREAS e

30 |interdisciplinaridade de Técnicas/os de Referén. 05/10/2022 |COF e CREPOP Orientagao E-mail Assist.Social

31 | Atribuicdo da psicéloga no CRAS 05/10/2022

32 |Pericia Psicoldgica no SUS 23/11/2022 |COF e CREPOP Orientagdo E-mail Saude
Elaboragdo de documentos conjuntos e atuagao E-mai

33 |interdisciplinar no CREAS 24/11/2022 |COF e CREPOP Orientagdo | Assist.Social

34 |Relagdo do SUAS com o Sistema de Justica 24/11/2022 |COF e CREPOP Orientagao E-mail Assist.Social
Indicagdo de materiais a COF para orientagdo de

35 | psicéloga de CT apos fiscalizagdo 28/11/2022 |COF e CREPOP Orientagdo E-mail Saude

Fonte: CREPOP 03

Descri¢cao quantitativa de orientacdes realizadas pelo CRP-03 a categoria, em se tratando da atuacao

da psicologia no ambito das politicas publicas, com colabora¢do do CREPOP.

Politica Publica Quant. %
SUAS 21 60%
SuUS 11 31%
Outros 3 9%
Total 35 100%

4. Avaliagdo Geral das acOes

Orientagcdes Realizadas

Outros
9%

SUAS
60%

SuUS
31%

Em linhas gerais, destaca-se como avangos alcancados em 2022: publicacdo da resolucdo nacional
(Resolugéo CFP N° 14/2022) e da resolucéo local (Resolugdo CRP-03 N° 07/2022) que institui o CREPOP

como setor permanente nos conselhos regionais; inicio da realizacdo do projeto Conselho nas IES,

atualizacdo da aba do CREPOP no site do CRP 03; orientacdes a categoria em parceria com a COF,

conclusao da etapa local da Pesquisa Nacional sobre a pratica profissional das/os Psic6logas na Politica

de Prevencdo da autolesdo e do suicidio e posvencao.
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Comisséao de Interiorizacao

Coordenadora/or: Ex-conselheira Ana Carolina Moura Cabral — CRP-03/5541(até set/2022) e Conselheiro
Washington Luan Gongalves de Oliveira — CRP-03 03/18055 (a partir de set/2022)

Vice-coordenadora: Conselheira Ana Paula Matos Carregosa — CRP- 03/14280

Psicologo convidado— llailson Rocha de Siqueira — CRP-03/23791

Equipe de apoio: Servidoras comissionadas Chaiane dos Santos ( a partir de set/2022), Irani Santos Silva

(até junho/2022) e Jessica Fernandes Pinto

A Comissédo de Interiorizagdo (COMINTER) surgiu com a proposta de aproximar, cada vez mais, a
categoria profissional que atua no interior, tentando desenvolver estratégias que permitam que o Conselho
Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03) alcance diferentes lugares do estado, estreitando a relagéo
das/os psicélogas/os interioranas/os entre si, com o Sistema Conselhos de Psicologia e com a sociedade.
A COMINTER cabe, entdo, a funcio de interiorizar e regionalizar as a¢des do CRP-03, servindo como
ponte para a democratizagido do Sistema Conselhos de Psicologia. Tem como objetivo “integrar e mobilizar
as(os) profissionais de Psicologia que atuam ou residem no interior do estado da Bahia, assim como
estruturar a Comissdo Gestora (CG) das subsedes™ (CRP03, 2008, s\p).

A COMINTER criada no Xlll Plenério foi prosseguindo com as implementacdes das subsedes. Na
Gestédo do XV Plenéario utilizou como estratégia para a estruturacao da Politica de Interiorizacao, a criagdo
dos Grupos de Trabalho de Interiorizagao (GTI’s) através da Portaria n.° 04/2017 do CRP03 em 19.08.2017.
Realizou cerca de 88% dos eventos do més PSI no interior, criou novos Grupos de Trabalho tematicos no
interior, executou mais uma edi¢éo do Conselho Itinerante e, em agosto de 2018, inaugurou o Escritorio de
Apoio na Regido Santa Cruz, na cidade de Itabuna/BA. Em continuidade com os avangos na interiorizagao
da Psicologia como profissédo, a Gestdo CRP-03, em consonéncia com seus principios e comprometida
com o funcionamento dos GTI’s, aprovou a resolugéo que trata da regulamentacao dos Grupos de Trabalho
de Interiorizacdo e outras resolucbes que estabelecem fluxos administrativos colaborando para a
organizacdo das demandas do interior. Desse modo, os territorios organizados podem adquirir
potencialidades nas suas localidades, considerando as realidades de cada lugar. Para gerir o interior, 0
CRP-03 distribuiu geograficamente em 07 regides (art. 73 da resolucdo n.° 009/2016), a saber: Extremo
Sul, Sudoeste, Chapada, Oeste, S&o Francisco, Santa Cruz, Recéncavo/Sertao.

No periodo de 2019 -2022 foi possivel, realizar o planejamento da COMINTER da gestéo, contudo ndo
foi possivel executé-lo, por motivos da pandemia da COVID-19. A partir de margo\2020 as atividades foram
suspensas, retornando para apoio nas acdes que antecederam ao 11° COREP\Ba e a partir de abril\2022
iniciou a entrega das CIP’s via GTI’s. E pertinente ressaltar, que o Escritorio de Apoio de Itabuna, mesmo
durante o periodo de trabalho em domicilio da sede e das subsedes permaneceu atendendo a categoria

baiana.
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1. Objetivos da Cominter via Grupos de Interiorizacdo e Comissfes Gestoras

Elaborar Plano de Ag&o Anual que sera avaliado e posteriormente compartilhado com a Diretoria do
CRP-03;

Planejar e realizar suas atividades de acordo com o estabelecido nas deliberagbes do COREP e CNP,
guiando-se sempre pela proposta de trabalho do Planejamento Estratégico e Financeiro;

Realizar atividades conjuntas onde haja dialogo constante e que os GTI’s e GT's tematicos entre outras
como consta no Manual da Cominter.

2. Acdes da Cominter

Planejamento elaborado, apresentado ao Plenério e aprovado;

Atividades alinhadas com as deliberag6es do COREP e CNP;

OrientacBes aos Grupos de INTERIORIZACAO e Comissdes Gestoras;

Atividades conjuntas com outras comissdes como COMORG, COF, CREPOP e Comissédo de
Formacé&o;

Formac&o online para todos os grupos de trabalho em 2021 (gravada e arquivada para uso futuro);
Participacdo na constru¢do do Planejamento Estratégico;

Entrega de Chips com numero e crédito para coordenacdo de GTl'spara auxiliar nos trabalhos
administrativos;

Realizacdo do Més Psi com outras comissoes;

Fluxos de trabalho para conhecimento das demandas do interior;

Participacdo nas edi¢cbes da Revista do Crp03;

Realizacdo de solenidades em homenagem aos 60 anos da Psicologia como profisséo;

Atividades de entrega de Carteiras em todas as regides;

Visitas diagndsticas nos municipios atingidos pelas inundag8es causadas pelas chuvas;

Indicacao para criagdo da Comissao de Emergéncias e Desastres, apds acao das visitas diagnoésticas;
Regides que merecem mais atengdo para a articulacdo: Sao Francisco e Extremo Sul.

3. Consideracdes

Regifes que merecem mais atengdo para a articulacdo: S&o Francisco e Extremo Sul, baixa adesé&o a
presenca do CRPO3 entre os profissionais;

Realizacdo de novas reunides de indicacdes com a participacdo da categoria local;

Dar continuidade a realizagcdo do Conselho Itinerante, fruto da gestéo anteriores e atividade exitosa no
Conselho Regional de Psicologia da Bahia;

Fortalecer as regides Sudoeste, Recbncavo e Santa Cruz, por terem maiores numeros de profissionais
inscritos no CRP-03;

Criacdo da subsede Regido Santa Cruz (conforme o planejamento);

Revisitar resolucao para dar conta na pratica da interiorizacao;

Criar GT para assuntos administrativos da Regido Salvador e Metropolitana.

Orientacdo a respeito do uso do suprimento de fundos, realizacdo de eventos e planejamento das
acgdes via GTI’s.
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Entrega de CIP’s no interior periodo de 03/2022 a 22/09/2022

Regides Municipios ‘ Quant. Total
Santa Cruz ltabuna 12 15 | Contagem de REGIAO
1Ihéus 3 Regido Recdncavo -
Eﬁo _ ?aulo_Afonso ; 3 é-eg-i.éo Chapada Regido Santa Gruz
rancisco uazeiro Fem B
Ext Teixeira de Freitas 9 Regido Reconcavo
Xlremo Eunépolis 7 20 |
Sul Regio Oeste
Porto Seguro 4 Regido S5 )
= <M, egido Sao Francisco
Sudoeste Guanambi 4 11
Jequié 7
Santa Maria da 4
Vit6ria
Oeste Luis Eduardo 6 17 3
Magalhées }Te.g?-o Sudoeste Regido Extremo Sul
Barreiras 7 27,39
Alagoinhas 1 2
Recbncavo | Santo Anténio de 1
Jesus
Chapada Irecé 4 4
_TJotal 72|

Comissao de Licitacdo

Coordenadores: Conselheiro Washington Luan Gongalves de Oliveira — CRP-03 03/18055 (até mar/2022),
Ex-conselheiro Rogério da Silva Abilio — CRP-03/3208 (até set/2022) e Conselheiro Marcelo Tourinho.de
G.Soares — CRP-03/6731 (a partir de set/2022)

Membros: Conselheiros Anténio Marcos A.Sampaio — CRP- 03/15949 e Atanael R.S.Weber — CRP-
03/13293

Equipe de apoio: Servidoras efetivas Daniela Santana Laurentino (pregoeira), Denyse F.Franca, Jacira da

Natividade e Maria S6nia Neves

A Comissao Permanente de Licitacdo é responsavel pelos processos licitatérios. Tem como finalidade
selecionar a proposta mais vantajosa para a autarquia e garantir o principio constitucional da isonomia
assegurando que todos detenham as mesmas oportunidades. A finalidade da licitacdo é sempre a obtencao
de seu objeto nas melhores condi¢ctes para a administracdo, convenientemente definido em edital, a fim
de que os licitantes possam atender fielmente ao Poder Publico.

No ano de 2022, devido a mudanca de gestdo e a necessidade de levantamento das demandas da
autarquia ndo foram realizados pregbes eletronicos, apenas processos de dispensa licitacdo e de
inexigibilidade. Foram concluidos projetos que j& estavam em andamento e renovagdo de contratos

anteriores.
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No item 4.4 — Gestéo de licitacBes e contratos consta a descricdo completa dos processos licitatérios

com comparativo de anos anteriores.

Processos Licitatorios em 2022

2

23

= Inexibilidade LicitagOes Dispensa Licitagao

Comissao Mulheres e Relacdes de Género — COMREG

Coordenadoras: Psicélogas convidadas Suzana M.Costa - CRP 03/15632, Vanessa O.Cordeiro Silva -
CRP-03/21228 (até set/2022) e conselheira Ariane Moreira de Senna - CRP-03/14529 (a partir de set/2022)
Membros: Conselheiras/os Ailena Julie S.Concei¢cdo — CRP-03/15296; Dora T.Diamantino — CRP-03/5140;
Itaynara R. Silva — CRP-03/21010; Alan .dos Santos Costa — CRP-03/19365; Larissa F.de Souza — CRP-
03/21168; Gloria M.M.Pimentel — CRP-03/8457; Ronildo da C.Bomfim — CRP-03/20176; Cintia P.Bahia —
CRP-03/5387. Catiana N.dos Santos — CRP-03/10974.

Grupos de Trabalho vinculados a Comisséo

Identificacdo / Tematica abordada Localizacéo Ano de criacéo /
/Cidade encerramento
Grupo de trabalho relagdes de género e psicologia - GTRGP Salvador 2008 a dez/2022
Gt psicologia, sexualidades e identidades de género — GT PSIG Salvador 2015
Gt psicologia, sexualidades e identidades de género— GT PSIG Feira Feira de Santana 2016
Gt psicologia e politica para mulheres (GTPPM) Feira de Santana 2019
Gt género, diversidade e psicologia- GTGDP Ilhéus 2019 a dez/2022
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1. Introducao

Com o intuito de propor, promover atividades e alcancar toda a categoria com tematicas importantes
sobre as questfBes de género, especialmente a situacdo das mulheres no Brasil, a Comisséo de Mulheres
e Rela¢Bes de Género — COMREG esteve trabalhando diante de um contexto extremamente delicado para

gue discussdes caras a nossa profissado pudessem chegar as/aos profissionais e a sociedade civil.

Diante desse contexto tivemos o desafio de continuar a luta por uma psicologia politica, ética e sempre
alinhada aos Direitos Humanos e das mulheres. Seja em forma de livro, notas, lives, eventos ou reunifes
abertas, estivemos presente diante dos enfrentamentos que nos coube em mais um ano de pandemia de
Covid-19, adoecimentos e desgaste emocional.

Nos primeiros meses de 2022, ainda sendo impactadas/os por esse cenario, os desafios continuaram
influenciando e afetando, consideravelmente, a dindmica da Comissdo e dos Grupos de Trabalho,
refletindo, assim, a participacdo nas reunifes e execucdo das atividades. As reunibes permaneceram
mensais, sempre online, porém, a participacdo ficou bastante prejudicada devido ao cansago e
adoecimento que esse contexto intensificou, principalmente as mulheres trabalhadoras da saude que é o
caso da nossa categoria profissional e maioria nos GT’'s. Assim como no ano passado, muitas das
participantes relataram sobrecarga de trabalho, desgaste fisico e emocional diante dessa conjuntura,
dificultando a participacdo mais efetiva nas atividades do Conselho Regional de Psicologia.

Nesse sentido, diante desse cenario atipico que continuou, alguns GT's com menos integrantes e
dificuldade em manter as reunides mensais, precisaram diminuir o ritmo, assumindo menos atividades.

Apesar de toda dificuldade vivenciada por nds nesse periodo, fechamos o ano de 2022 com a maior
parte dos grupos ativos e com atividades importantes sendo realizadas com qualidade. E importante
ressaltar o notavel empenho e dedicacdo que cada grupo depositou para a manutengdo dos GT's mesmo

diante de um momento cadtico e tdo desafiador quanto ainda esta sendo esse contexto de pandemia.

Principais Atividades
1. Promocdo de eventos e projetos na &rea e de publicagcbes diversas, a se aproximar das tematicas

mulheres e relacdes de género e utilizar esta discussao no seu exercicio profissional.

2. AcgOes institucionais dentro do Sistema Conselhos visando constru¢cdo de referéncias/normativas
antissexistas, anti-misdginas, anti-racistas e anti-LGBTfobicas.

3. Articulagdes com outras Comissdes e GTs do CRP-03, em Salvador e no interior, visando a ampliacdo
da discusséo de género, de modo transversalizado;

4. Acdes articuladas com movimentos sociais, firmando parcerias para construcdo de acdes conjuntas;

5. Planejamento e realizacdo de a¢bes calendarizadas com foco na discussédo de temas relacionados a

relacbes de género.

A Comisséo produziu materiais de orientacdo e posicionamento como nota, fez reimpresséo de livro,

construiu atividades como “lives” e eventos, assim como também esteve presente na midia e junto aos
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movimentos sociais através de entrevista de radio e na Rede de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres representando a autarquia no site do CRP-03, além de colaborar na disseminacédo de discussées
pertinentes para orientar a categoria no fazer ético e comprometido com os direitos, nos eventos que foram
transmitidos ao vivo e disponibilizados nas principais midias do Conselho. A COMREG também se
posicionou em temas pertinentes, por via de construgdo de nota, colaborando também para disseminagéo
de posicionamentos do CRP-03 na grande midia e representando a autarquia em eventos e articulacéo de

debates com movimentos sociais.

Quantitativo Geral das ac6es da COMREG e seus Gt's Abrangéncia das ac6es da COMREG

Acbes Quant Participacfes do publico Quant.

Reunides dos GT's 9 Participantes nos eventos da COMREG 511*
Eventos dos GT's 2 Participantes nas reunides da COMREG 35
Eventos da COMREG 1 Participantes nas reunides dos GT's 44
ReuniGes da comissdo 8 Total 590
Textos, livro e notas 2 * Visualizagbes do Youtube no dia 13/09/2022
Participa¢do em programa de TV 1

Participacdo em reuniGes com mov. social 1

Participagdao em eventos 1

* Reimpresséo do livro Género na psicologia: transversalidades (2020).
* Nota em homenagem as psicélogas trabalhadoras da saude.

Comissao de Cadastros E-Psi

Coordenadora/or: Conselheira/o Atanael Ribeiro da Silva Weber - CRP-03/13293 (até set/2022) e Ana
Caroline Moura Cabral — CRP-03/5541 (a partir de set/2022)

Membros: Conselheiras/os Ailena Julie Silva Concei¢cdo — CRP-03/15296 e Ronildo da Cruz Bomfim — CRP-
03/20176

Psicélogo convidado: Adelvan Alcantara Lima Filho — CRP-03/12187

Suporte: Servidoras comissionadas: Chaiane dos Santos (a partir de set/2022), Irani Santos Silva (até

junho/2022) e Jessica Fernandes Pinto

A Comissado de Cadastro e-Psi do Conselho Regional de Psicologia da Terceira Regido (CRP-03)
€ responsavel pela analise dos cadastros submetidos na plataforma e- Psi (do Sistema Conselhos de
Psicologia), para regulamentacdo dos servicos prestados por meio de Tecnhologias da Informacdo e da
Comunicacao (TIC), dando os devidos encaminhamentos ao cadastro apés realizar a avaliacdo com base
no estabelecido pela resolugdo CFP n°® 11/2018, e resolucéo 04/2020 (no periodo de pandemia do COVID-
19) e os parametros adotados pelo CRP-03 (conforme previsto no Art. 3°, dessa mesma resolugéo). A
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analise do cadastro submetido € realizada pelas Psic6logas Técnicas e encaminhada para aprovagéo em
plenaria. A Comisséo orienta a categoria referente as dividas que tangem o preenchimento e submisséo
do cadastro e contribui com as demais comissdes do CRP-03 nas formacdes, orientacdes e demais acoes
acerca da temética.

1. Atividades executadas pela Comisséo
E-mails CRCS 2022

1.1 E-mails
RIEC
Atividades \ Dados |
E-mails 2.171
Cadastros Avaliados 2.643
Reunifes on-line s/registro

Atendimento presencial na sede | s/registro

Atendimento por telefone s/registro

N/R=né&o respondido / EM = enviado / EC= encaminhado / R= respondido

1.2. Cadastros E-Psi

Submetido 2812 Cadastros E-PSI
Aprovado
Aprovado 457 9,2%
Reprovado 1732
Reprovado (c...
Aprovado (com recurso) 960 36,5%
Reprovado (com recurso) 1813 Reprovado

34,9%

Aprovado (co...
19,3%

—— W

2 Consideracdes

E importante ressaltar que em 2022 os horarios destinados para a dedicacdo & comisséo foram alterados
em diversos momentos para resolucdo de outras demandas, como o COREP, o evento dos 60 anos da
psicologia, e mudanca de Resolu¢do da comisséo de Titulo de Especialista. Sugere-se que, para 2023,
seja realizado o registro das demais atividades realizadas pela comissdo, especialmente levando em
consideracdo as demandas vinculadas ao trabalho presencial na sede. Além disso, sugere-se que as
seguintes atividades sejam realizadas: atualizacdo de site; Story fixo no instagram com as orientagfes;
reorganizacdo dos fluxos da comissao; realizagdo de producdo audiovisual para a categoria; reunides

periédicas da comissao.
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Comissao Titulo de Especialistas

Coordenadoras/es: ex conselheiras/os Rogério da Silva Abilio - CRP 03/3208 e Vanina Miranda da Cruz —
CRP 03/3228 (até set/2022) e Conselheira Fabricia Pereira da Silva - CRP-03/17359 (a partir set/2022)
Membros: Conselheiras/os Atanael R.Silva Weber- CRP03/13293 e Aline Paim Ramos - CRP03/5831
Suporte: Chaiane dos Santos (a partir de set/2022), Irani Santos Silva (até junho/2022) e Jessica Fernandes

Pinto

A Comisséao de Titulos de Especialista do Conselho Regional de Psicologia da Terceira Regido tem por
funcgéo realizar a analise dos processos de solicitagéo de registro de profissional especialista em psicologia
na carteira de identificagé@o profissional feitos pelas/os profissionais de sua circunscri¢éo (32 Regi&o).

As/os trabalhadoras/es da autarquia passaram a exercer suas fun¢des na modalidade home office desde

o dia 19 de marco de 2020. O retorno das atividades presenciais aconteceu no primeiro semestre de 2022.

1. Atividades da Comissdao Titulo de Especialista

1.1. E-mails: Dos e-mails, tem-se: E-MAILS

Atividade Dados \ EC sxoa

E-mails 1631 EN

Titulos Avaliados 154 00% 2%

Reunides 0 325 (20,0%)

Atendimento telefénico s/registro :

Atendimento presencial s/registro

Elaboracdo de documentos | s/registro

Atualizacgdo de site 1 R

. N/R '
Atividade externa 1 16.9 50,5
N/R= néo respondido / EM=enviado / EC= encaminhado / R= respondido
1.2. Titulos avaliados MODALIDADE DA SOLICITACAO
Modalidade Quant. ‘

Conclusdo de especializagdo 130

Concurso de provas e titulos CFP 22

Tempo de Experiéncia 0

@ Conclusdo de especializagdio ® Concurso de provas e titulos CFP
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ENCAMINHAMENTOS DAS SOLICITACOES
150
Encaminhamentos Quantidade ‘
Diligéncia 11
Indeferido 9 100
Deferido 136
nao pagou a taxa -8
Pendéncias pagou e pediu reembolso - 1 50
s/ retorno diligéncia - 9 .
0
Diligéncia Indeferido Deferido Pendéncia
Especialidades Quant. Percen.
Avaliagdo Psicoldgica 10 6,58% 2022
Clinica 11 7,24% Transito T
Escolar / Educacional 1 0,66% Social ™ 31,97% 58 38,16%
Hospitalar 20 13,16% Saide T 13 8,55%
Juridica 5 3,29%
Neuropsicologia 26 17,11% Psicopedagogia )3 1.97%
Organizacional e do Trabalho 2 1,32% Organizacional e do Trabatho 2 1,32%
Psicopedagogia 3 1,97% Neuropsicologia Sl 26 17,11%
satde 13 8,55% Juridica 95 3,29%
Social 3 1,97% Hospitalar SEEED 20 13,16%
Transito 58 38,16% Escolar/Educacacional 71 0,66%
Clinica ™9 11 7,24%
Avaliagdo Psicolégica ™ 10 6,58%
Concluséo

Houve uma reducéo de 19,58% em relagcdo ao ano de 2021. Destaca-se a necessidade de agregar a
Comisséo psicologas/os convidadas/os para a realizacdo das tarefas, no intuito de debater acerca da
funcionalidade do registro de psicéloga/o especialista para a categoria profissional, para além da
especialidade em Psicologia do trafego, no que tange a validade frente a concursos e processos seletivos,

bem como, na progressao de carreira.

96
Comparativos dos Titulos de Especialistas avaliados
Anos 2021 e 2022
58
2020 2426 m 2021
14 13
1010 gli 21 . 35 . 22 23 8 3 w2022
YN 4 & & L @ ¥ @ ¥ P
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Comissao de Psicologia e Comunicacao

Coordenadoras/es: Conselheiras/os Catiana Nogueira dos Santos — CRP-03/10974, Washington Luan
Gongalves de Oliveira — CRP-03/1855 e Psic.convidado llailson R.de Siqueira — CRP-03/23791 (até
set/2022), e conselheira Gloria Maria M. Pimentel — CRP-03/8457 (a partir de sete/2022)

Membros: Conselheiras/os Matheus de Souza Santana — CRP- 03/18293, Ana Paula Matos Carregosa —
CRP- 03/14280 e Ana Caroline Moura Cabral — CRP- 01/03/5541

Psicélogo convidado: llailson R.de Siqueira — CRP-03/23791

Suporte: Servidoras efetivas/comissionadas Gabriela M.Bastos Ferreira, Donminique A.dos Santos (até

set/2022), Deivson Mendes Santos, Michaela Pacquola Janson (até mar/2022) e Elisangela de L. Sandes

A Comissdo de Psicologia e Comunicacdo (COMPC) foi criada com o objetivo de qualificar a
comunicacao institucional do Conselho Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03). Tem como fungao
principal organizar, planejar e executar os fluxos de informagdo estabelecidos com a categoria de
psicélogas/os e sociedade civil através dos canais oficiais da autarquia. E responsavel também pela
comunicacao interna da instituicdo e realiza producdes de contetdo para que a imprensa possa pautar
assuntos relevantes nas grandes midias. Além disso, a COMPC oferece suporte aos eventos realizados e

promovidos pelo CRP-03.

1. Comunicacdao eletrénica

1.1. E-mails enviados e recebidos
O e-mail comunicacao@crp03.org.br, que corresponde a Assessora de Comunicacgao, recebeu 4150
e enviou 2350
O e-mail jornalista@crp03.org.br recebeu 1.980 e enviou 1.561 mensagens. E-mails tiveram que ser
apagados por conta do espaco.

O e-mail designer2@crp03.org.br recebeu 1301 e enviou 901 mensagens

1.2. Boletins Eletrénicos e Mala Direta por e-mail
Os boletins reanem informag6es do Sistema Conselhos de Psicologia e outras noticias de interesse

da categoria. J& a mala direta é mais especifica e trata de um assunto em especial

Boletim Eletronico Mala Direta
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2. Site

O portal reline noticias, informagdes sobre servicos, resolucdes, documentos, plendrias, publicages, entre outros.
2.1. Reunibes: Foram realizadas 4 reunides com a empresa responsavel pela manutencédo do site para
melhorias no Portal.

2.2. Atualizacdes: Conteudo do site em constante atualizacdo, além de insercdo de novos textos para

informar a categoria sobre temas importantes.

VT

Noticias Inseridas Acessos ao site Novos usuarios Sessoes

3. Redes sociais
O CRP-03 possui paginas ou perfis em 5 redes sociais, além de aderir a ferramenta Google Meu

Negécio. A comissdo também é responsavel por responder mensagens e comentarios que chegam através

destas plataformas. ﬂ ‘ @

Facebook Instagram Linkedin
641 postagens 581 postagens 742 seguidoras/es
14.513 curtidas 27.754 seguidoras/es 221 postagens
16.896 seguidoras/es

Twitter Youtube
1890 seguidoras/es 28 postagens
742 postagens 7.870 inscritas/os

3.1. Campanhas: O Conselho realizou 07 campanhas sobre o 11° CNP, Elei¢cdes do Sistema Conselhos
de Psicologia, Saude Mental, PL das 30 horas, PL da Psicologia na Educacéo Basica, entre outras.
3.2. Videos: 17 videos foram editados para inser¢cdo nas midias do CRP-03. Além disso, todos foram

legendados visando a acessibilidade.

4. Reunides
Foram realizadas 22 reunides com a COMPC, além de reunido com outros setores e empresas. Além

disso, convém informar que o setor realizou reunifes internas semanalmente.

5. Pecas graficas

Producéo de pecas para redes sociais, diagramacao de publicacdes, relatorios, entre outras producgdes.
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Cards, figurinhas,

filtros, temas para

Facebook e outras
pecas para redes

6. Cobertura de eventos

Impressos

Diagramagoes

Durante o ano, a COMPC conseguiu realizar a cobertura de 21 eventos promovidos pela autarquia e

apoiados pela instituicdo. A COMPC também deu suporte aos responsaveis pelas atividades.

7. Comunicacgao interna

7. 1. Elaboracéo de projeto para sinalizagdo da sede e subsedes da autarquia.
7. 2. Impresséo de sinalizacdo para a sede de portas, banheiros, copa, etc.

7. 3. Atualizagdo do mural da sede e proposta de novo layout para as noticias fixadas.

8. Revista

A COMPC produziu uma revista sobre os 60 anos da Psicologia no Brasil, com contetdos préprios e de

profissionais parceiras/os.

Setor Biblioteca

Empréstimos X Ano do empréstimo (*) - (MFN=58)
Conjunto: (TOP=REN+TOP=EMP+TOP=LOC)*DTR=2022%
Emitido em: 25/01/2023 as 09:17

Conselho Regional de Psicologia 3a. Regido

Ano do empréstimo

Qtde.

2022

66

Total: 66

Observacédo: Biblioteca fechada para atendimento ao publico desde 2020. Tiveram apenas empréstimos internos
para funcionarios e Conselheiros

Em 2022 foram catalogados 130 materiais, entre livros e periddicos (revistas), e foram adquiridos 173 exemplares

Exemplares X Ano de Aquisigao - (MFN=56)

Emitido em: 20230125

2022

130

0

50

no total, incluindo os titulos ndo catalogados.

150

]
200
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Detalhamento das atividades

1) Processamento técnico PHL
O processamento técnico de cada item envolve as seguintes fases: classificagdo, catalogacao,
indexagédo, tombamento e etiquetagem. Foi feito o Processamento técnico de materiais para a sede (130
materiais) para as Subsedes Sudoeste (43 materiais) e Reconcavo (56 materiais).
2) Indexacéao de artigos para revistas BVS-PSI
- Acesso ao FI-ADMIN-Gerenciamento Fontes de Informagdo: link: <https:/fi-admin.bvs
alud.org/login/?next=/>;
- Preenchimento de campos com senha e login da biblioteca do CRP-03;
- Insercéo de informagdes do periddico a ser indexado;
- Publicar na base de dados Lilacs, a indexa¢éo concluida
3) Captacgdo de recursos para a biblioteca
Envio de emails para Gts e Comissdes solicitando sugestdes de Bibliografias para aquisicéo; Solicitacao
de obras por doagéo (oficios); Acompanhamento dos oficios e e-mails enviados para as editoras (Novo
contato com as instituicfes). Esses contatos e acompanhamentos pode ter duracdo de meses ou até
mesmo de um ano para outro.
4) Contato com entidades e empresas parceiras
O contato com entidades e empresas parceiras inclui o envio de cartas de agradecimento as instituicées
doadoras, envio de links de divulgacdo da obra recebida, atualizacdo de listas de contato, envio de
materiais, convite para participagdo em evento, etc.
5) Divulgacé&o das novas aquisi¢des no site
Elaboracéo das listas divulgando as aquisicées/doacdes recebidas no bimestre e encaminhamento para
ABRASIVO para divulgacéo no site e divulgacdo de fotos no facebook institucional pela Comunicacao.
6) Elaboracgéo e atualizagéo de Listas de referéncias
As listas de referéncias sao feitas quando o usuario solicita pesquisas bibliograficas sobre determinado
assunto. Ao enviar a lista para o usuario sao feitas recomendacdes de pesquisas e bases de dados.
Nas listas constam as fontes de informacdo consultadas.Elas sdo armazenadas e periodicamente
atualizadas a fim de serem disponibilizadas para outro usuario que venha solicitar.
7) Atendimento de usuéarios por email
Respostas a e-mails com duvidas de usuérios; Pesquisas bibliograficas — listas de referéncias e
materiais como e-books enviados para os usuarios, Pesquisa de localizacdo de referéncia nas
bibliotecas; Emails com avisos enviados pela biblioteca sobre renovagéo, empréstimo e devolugdo; DSI
— Disseminacgéo seletiva da informagéo - Indicacdes de leitura.

8) Elaboragao, postagem e divulgacéo dos filtros de buscas referente ao Repositorio de estratégias
de Buscas da BVS e solicita¢cfes de usuérios
Estratégias de buscas bibliogréficas contribuem para o desenvolvimento da ciéncia e das politicas

publicas subsidiando a elaboracao de revisbes sisteméaticas, definicdo de politicas de salde, analise de

situacao, producao de mapas de evidéncia, infometrias, construcao de filtros de pesquisa, entre outras
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aplicacdes. As estratégias de busca séo elaboradas por especialistas da Rede de Referencistas para a
recuperacao de informacédo na BVS e nas principais fontes de informag¢do em saude. Qualquer usuario
pode acessar e utilizar as estratégias de busca para recuperar informacao cientifica e técnica na BVS,
gue inclui mais de 60 bases de dados em saude como Medline, Lilacs, Biblioteca Cochrane e outras,
podendo refinar o resultado da busca por base de dados, assunto principal, tipo de estudo, idioma, ano
de publicacao, etc.

9) Participacdo em Capacitagfes/cursos (qualificacado profissional)
Curso “Aperfeicoamento CAPAGIIC - Saude: Gestao, Informacéo, Inovacao e Conhecimento em Saude”
e capacitacoes: “Sesiones de Fortalecimiento de las Redes de Informacion en Salud en AL&C 2022”
10) Sugestdo de termos para o DECS:
Foram enviados 10 sugestdes de novos termos em 2022.
11) Participagcdo em eventos diversos:
VIII Seminario Nacional e na X Plenaria Nacional do FNTSUAS
12) Realizacdo de oficinas e palestras em eventos do CRP-03:
Evento “O CONSELHO NAS IES: Os espacos de formagao e a interface com o futuro profissional”.

Detalhamento de algumas atividades Comparativo - anos 2021 e 2022
Servigos Quant. 18

IAtendimento de usuarios por email | 771 Cursos e Capacitagies fl 5

Aquisigdes de publicages 173 Palestra Online -Orientacao profissional 22' 21

Pesquisa bibliografica 170 -k

Publicagbesna REFNET 31 Indexacdo Lilacs 23

Indexagdo Lilacs 23 49

Palestra Online Publicagdesna REFNET [l 3

para Orientagdo profissional 21 111 170

Cursos e Capacitacdes 5 Pesquisa bibliografica [

39 173
Aquisigdes de publicagdes [}

157 771
Atendimento de usuérios por email [N

m 2021 2022

Outras atividades desenvolvidas

- Solicitacdo de ISBN; elaboracdo de Fichas catalogréaficas, atualizacdo da lista de contatos das IES;
pesquisa para 60 anos da psicologia; pesquisa Marco légico CREPOP — Legislacdo — Controle Social;
elaboracgdo de texto para revista do CRP-03; preparo e envio de publicacBes via correios; atualizacao de

dados quantitativos dos cursos de Psi no Brasil e digitalizacéo de fotografias do acervo
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Setor Juridico

1- Breve retrospectiva das a¢cdes desenvolvidas ao longo de 2022

v' Foram elaborados 43 (quarenta e trés) contratos, bem como foram feitos 15 (quinze) aditivos de
contratos, 44 (quarenta e quatro) extratos de contratos e licitacfes;

Foram elaborados 13 (treze) oficios com assuntos diversos,

Elaboracédo de 12 (doze) Resolucoes;

Envio de 55 (cinquenta e cinco) Notificacbes;

Foram ajuizados 100 (cem) processos de execucdo fiscal na Justica Federal e 1 (um) processo de
obrigacéo de fazer em face do Detran/BA;

Na divida executiva o valor recebido foi de R$196.134,70 (cento e noventa e seis mil, cento e trinta
e guatro reais e setenta centavos).

Na divida administrativa o valor recebido foi R$18.978,12 (dezoito mil, novecentos e sessenta e oito
reais e doze centavos)

Elaboragéo de 256 (duzentos e cinquenta e seis) pareceres

Foram elaboradas 668 (seiscentos e sessenta e 0ito) peti¢cdes junto a justica;

Elaboracéo de 15 (quinze) portarias;

Confeccéo de 3 (trés) Notitias Criminis.

AENENENAN

\

ASANENEN

2 - Desafios (considerar o que dificultou ou néo foi feito, apesar de planejado)

O ano de 2022 foi marcado pela mudanca do Sistema administrativo financeiro, alteracdo esta que
acarretou em baixa significativa nos ajuizamentos das a¢fes de execucdes fiscais e envios de notificacdes.

O Setor Juridico encontrou sérias dificuldades relacionadas a implementagdo do novo sistema, uma vez
que a mudanca ndo contemplava as ferramentas para a emissdo dos documentos, o que dificultou
consideravelmente as ac¢des do juridico.

Em virtude disso, as notificagdes de cobranga foram reduzidas, bem como houve bastante dificuldade
nos lancamentos de divida executiva, administrativa e baixa nos processos que foram extintos por
pagamento na justi¢ca. O setor juridico abriu diversos “chamados”. No entanto, até a presente data ainda

sem éxito de alguns retornos.

3 - Resultados alcancados (planejados e néo planejados)

Em termos gerais, em que pese a manutencdo da meta de ajuizamento das acdes de execucéo fiscal,
houve uma reducao significativa em relacao ao exercicio de 2021, considerando que foram ajuizadas 100
(cem) acbes de execucéo fiscal no ano de 2022, por conta das dificuldades encontradas com o novo

sistema.

4 - Consideracfes sobre a missdo do setor x missdo do Conselho

A misséo do setor juridico é assessorar todos 0s setores no que concerne as normas legais e internas do
Sistema Conselhos, elaborar pareceres, certiddes, contratos, ajuizar acdes de execucao fiscal e
assessorar, especialmente, o tramite dos processos disciplinares ordinarios e de ética.

Analisando as miss@es, constata-se que a missdo do setor juridico contribui com a missdo do Conselho,

no momento em que assessora a Comissdo de Etica e a Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo nos
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processos de orientacdo, disciplina e fiscalizacdo da profissdo. Por outro lado, também contribui com a

area financeira, no sentido de resgatar valores para o caixa do Conselho, por meio de a¢bes de Execuc¢éo

Fiscal contribuindo para viabilizar a concretizacdo das acdes e metas propostas pelo Conselho.

5 - Concluséao

Analisando o trabalho desenvolvido durante todo ano de 2022 é possivel se fazer uma avaliacdo

positiva, frente aquilo que foi planejado, pois, em termos gerais as metas foram cumpridas. No entanto, a

dificuldade com o novo sistema dificultou o trabalho, especialmente nas a¢des de execucao fiscal.

Quanto a assessoria da COE, houve celeridade e economia processual na tramitagdo dos processos

éticos, cumprindo o principio da eficiéncia e atendendo as funcfes precipuas da Autarquia.

6 - Tabela com dados

ACOES QUANT. ACOES QUANT.

Pareceres 256 Prazos 319
Portarias 15 Oficios 13
Contratos 43 Resolugdes 12
Aditivos de contrato 15 Justificativa de dispensa e inexigibilidade de licitagdo 15
Elaboragdo de Contestacdo 2 Despacho 15
Emissdo depdsito judicial 1 Notitia Criminis 3
PeticGes diversas na Justica 668 Encaminhamento de cartas acordo por e-mail 462
NotificagcGes emitidas 66 Peticdo de Sisbaju 154
Notificagdes enviadas 55 AR 56
Peticdes de extingao 20 Abertura do livro de divida ativa do exercicio de 2022 no Sistema 1
Cancelamento de Divida Administrativa 70 Emissdo de Petigdo inicial 101
Protocolo de execucdes fiscais 100 Guia de recolhimento de custa 101
Langcamento de divida administrativa 100 Emissdao de CDA 100
Protocolo de petices e documentos 389 Qscéal':se de documentos para protocolo as a¢des de execugao 56
Triagem processo PJE 3720 Impressdo de Planilha atualizada 45
Anélise documentos contrato 191 Analise de documentos para parecer 172
Extrato de contrato e aditivo 44 Retificagdo extrato e contrato 65
Procuragdes 14 Lancamento em Divida Executiva 100
Aditivos 6 Apelagdo 63
Cancelamento de Divida Executiva 28 Agravos de Instrumento 5
Acérddos 31 Curso de capacitagdo 2
TOTAL ACOES 8194

Acordos — processo de execucao fiscal

Valor total arrecadado

R$ 196.134,70 (cento e noventa e seis mil, cento e trinta e quatro reais e setenta centavos).
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2.7. Alocacgéo de Recursos

As/os conselheiras/os do CRP-03 possuem vinculo honorifico, ndo recebem jetons, e as despesas com

ajudas de custo, diarias e reembolsos por deslocamentos e passagens referem-se ao desempenho de

atividades da Autarquia. Todas essas despesas estéo previstas na Resolucdo CRP-03 10/2018.

No comparativo com o ano de 2021 houve um acréscimo consideravel dessas despesas, em virtude de

vérias atividades que foram realizadas como os pré-congressos, 11° CNP, visitas as cidades afetadas pelas

enchentes, entrega de CIP’s no interior do estado, entre outras atividades da Instituicao.

Recurso Valores
Diarias R$ 117.633,37
Ajudas Custo R$ 22.690,00
Locomoc&o R$ 10.338,84
Passagens R$ 51.810,10
Total R$ 202.472,31

Despesas conselheiras/os em 2022

R$51.810,10

R$10.338,84

R$22.690,00

= Didrias
= Ajudas Custo
Locomogao
Passagens
Figura 12 — Despesas Conselheiras/os
Despesas Conselheiros
R$218.020,55
R$38.761,27 R$28.758,08
2019 2020 2021

R$117.633,37

R$202.472,31

2022
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A despesa em 2022 com as/os orientadoras/es fiscais foi de R$526.081,60 referente a salarios, encargos,
beneficios, passagens e locomogédo. Houve um acréscimo de 22,83% em comparagéo ao ano de 2021, pois
apesar da manutencdo de palestras online para novas/os inscritas/os, a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizac@o priorizou acdes de orientagdo e didlogo com a categoria e sociedade civil, mantendo a
gualidade no cumprimento da sua funcdo de orientar, disciplina e fiscalizar o exercicio da profissional da/os
psicologa/o e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e das normativas no fazer diario das/os

psicéloga/os.
Recurso Valores 2022 347.901,95
Locomocgao R$ 1.006,38
Passagens R$ 1.886,77
Diarias R$ 2.570,50
Encargos R$ 78.277,94
Beneficios R$ 94.438,06
Salarios R$347.901,95 78.277,04 24-438,06
Total R$526.081,80
Quadro 06 — Despesas orientadoras/es fiscais 1.006,38 1.886,77 2.570,50
y 4 A /4
0 G .09 o ° C
> 0N , Q O L& O .0
<(\o“ ‘:’qﬁ’oz o\'g‘\ (&'S‘Q" oz\\"\ &"S‘\
3
R ? < < S
Comparativo 2021 - 2022
Salirios 266.904,59 347.901,95 '
Beneficios 76.590,79 94.438,06 l
encargos  (IEL I 78.277,94 J
Diarias -!m:- 2.570,50 l
Passagens 1.886,77 '
Locomogdo 1.590,82 1.006,38 l

W 2021 w2022

Figura 13 — Comparativo despesas COF

64



Conselho Regional
de Psicologia

3. Riscos, Oportunidades, Perspectivas

Em relacdo a Gestédo de Riscos a autarquia ainda ndo disp&e de instrumento Unico e especifico de

3.1. Riscos

monitoramento e avaliagdo da gestdo, contudo, se utiliza de vérios expedientes que cotidianamente
oferecem feedback aos gestores. Os encaminhamentos do CRP 03 sdo sempre submetidos, conforme a
complexidade, a decisdo do Plenario, da Diretoria e das Comissoes.

Apesar de ndo desenvolver a gestdo de riscos propriamente dita, o0 CRP-03 considera esse fator
presente em qualquer ambiente institucional, algo a ser observado de maneira transversal por todos os
setores da instituicdo, que possuem suas atribuicbes o acompanhamento dos processos de trabalho,

considerando que essa modalidade de controle € importante para que as agfes tenham eficiéncia e eficacia.

3.2. Visdo Geral do modelo de gestao de riscos

A diretoria estabeleceu fluxos e rotinas de modo a evitar riscos para a equipe e estrutura do CRP-03.
Busca mitigar as possibilidades de riscos e erros através de controles internos, orientando o
desenvolvimento e adocdo de politicas internas de acordo com a legislacdo, normas internas e
recomendacdes da Auditoria Independente do CFP. A Autarquia esta sempre atenta, buscando atualizar a
situacdo dos riscos que possam afeté-la. De acordo com alguns objetivos estratégicos tragados, foram

identificados alguns riscos, conforme abaixo descrito, como também as formas de mitigacéo.

Riscos e Formas de Mitigacao

Q@ U > 7 Wy 7 |

®
S

\ Atuarjunto a entidades de defesa Intensificar as atividades de Garantirfinangas da autarquia Garantir os meios para a =
=2 8 a da profissao pelavalorizagcao e ) A A ete i comunicagao estratégicae de
Zo5d 5 izacé ici orientacao e fiscalizagdo no equilibradas para os novos i ;
G .2 T ndo precarizagéo do exercicio ek al tal desafios de investimentos impacto paraa categoriae

'ﬁ ® § profissional interior e capita sociedade como um todo

2% E

Ow>

i ¢ N Ny
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O profissao * Capacitagao e formagdopara \ « Monitoramento das receitas * Automatizacio de alguns
* Articulagoes para as Com. gestoras, GT'se GTl's >l « Aplicagées financeiras oficiais - servigos administrativos
o Implementagao de leis  Acdes da COF nos Conselhos titulos publicos « Campanha para atualizagao
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— 9= técnicas para a pratica » Bom funcionamento das cobrangas judiciais « Divulgacao ampliada dos =
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3.3. Oportunidades

Riscos e Formas de Mitigacao

-

Articular a perspectivada
psicologia nos conselhes de
politicas publicas e controle social
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Figura 14— Riscos e formas de mitigacado

Pontos chaves para garantir o desenvolvimento e o crescimento do CRP-03:

Oportunidades

Representatividade
Deliberagoes da APAF e CNP
Melhoria dos fluxos internos
Transparéncia das acoes

Notificagoes eficazes

Camera de mediacéo

Parceria com sindicato

Aumento do numero de inscrigées
Descentralizagdo dos servigos
Atividades no interior do Estado
Plataforma E-Psi

Novos campos de atuacao profissi
Comunicacao institucional
Conhecimentos atualizados
Mobilizagoes em defesa da profiss

Relacionamento com a categoria

Atividades de orientacao e fiscalizacao

Atuacéo pautada em principios éticos

onal

ao

Figura 15 — Oportunidades
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4. Resultados e Desempenhos da Gestao

4.1. Resultados da Area Fim

O Conselho Regional de Psicologia 32 Regido regulamenta o exercicio da profissdo da/o psicéloga/o,
visando assegurar a qualidade dos servigos prestados a sociedade. Em 2022 deu-se a continuidade da
prestacdo dos servicos finalisticos do conselho, com novas formas e metodologias de atendimento,
orientacéo e fiscalizacdo do exercicio profissional.

A Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) coordena e executa as atividades de orientagéo e
fiscalizag&o disciplinando o exercicio da profissdo da/o psicologa/o em observancia ao Codigo de Etica
Profissional e as Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. A COF é a comisséo responsavel pelo
recebimento e andlise das dentncias A Comisséo de Etica (COE) é responsavel pela aplicacio do Codigo
de Processamento Disciplinar (CPD), conduzir os processos disciplinares e encaminhar para julgamento.

Em 2022 a COF e a COE foram compostas por 3 psicélogas/os fiscais, 1 assessora juridica, 1
assessora técnica, 1 estagiaria de psicologia, 1 estagiaria de direito, além de conselheiras/os que presidem
e compde as comissfes. Em 2023 sera realizado concurso para ampliagdo do quadro de psicologas/os

fiscais.

A COF totalizou 4.457 atividades, conforme abaixo:

Ano 2022 Jan Fev Mar ‘ Abr ‘ Maio Jun ‘ Jul ‘ Ago Set Dez
Reunibes / Eventos onlines 06 | 03 | 03 | 01 01 01 - 07 | O5 | 07 | 06 - 40
Palestra de Orientagdo Online | 02 | 02 | 02 | 02 02 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 24
Orientac&o por e-mail, carta ) 01 ) ) ) o1 | o1 | o1 | o3 ) o1 ) 08
com AR e presencial

Auto de Infragéo - 02 - 01 01 - 01 | 01 | 05 - - 01 12
Notificacbes emitidas 09 | 12 | 30 | 12 08 09 | 04 | 03 | 23 | 02 | 05 | 10 127
Denuncias para COE 04 | 01 | 02 | 01 04 - 01 | 02 | 03| 02 | 01 | O7 28
Pareceres /Relatérios - - - - - - - - - - - - -
Pareceres PJ 02 | 02 | 02 | 03 09 07 | 03 | 04 | 21 | 37 | 63 | 25 178
Projetos - - - - - - - - - - - - -
Atendimentos por e-mail 250 | 300 | 564 | 319 | 404 | 260 | 332 | 338 | 310 | 308 | 305 | 270 | 3.960
Cartas de orientacao/ Oficios - - 01| 01 03 - 01 | 01 | 01 03| 01| - 12
Notitia Criminis (p/Assejur) - - - - - - - - - - - - -
Verificagdo de pesquisas, i i 02 | 02 02 o1 | o8 | o1 | o2 | o1 ) ) 19
eventos e cursos

Visita de Inspecéo - 01 | 01 | 02 01 02 | 01 | 04 | 06 - 02 - 20
Visita de Retorno - - 01 - - 01 - - - 01 | 01 - 04
Visita de Rotina - - - - - - - - - - 07 09 16
Visitade o - - Jolor | - - |- |- -|-|-]|o03
Fiscalizacdo/Averiguacéo

Vl_agens~com flnall_dadg de i i i ) 01 ) o1 ) 01 ) 02 | o1 06
orientacao e fiscalizacédo

Apreenséo - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 273 | 324 | 608 | 346 | 437 | 284 | 355 | 364 | 382 | 363 | 396 | 325 | 4.457

Fonte: Livro da Comisséo de Orientagéo e Fiscalizagdo
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Atividades COF - 2020/2021/2022

11 20 43
Visitas Averig/Inspe¢do/Fiscalizacdo/Orient. )

Viagens fiscalizagdo/orientagio 0 4 6 )

Verificagdo pesquisas/eventos/curos 0 19 I
Reunides / Eventos 32 43 40 I

Projetos O 2 0

Pareceres / Relatérios 78 193 178 I

Palestras orientagdo online 8 42 24 I
Orientagdes por email/presencial 0 9 8 I
Notitia Criminis 0 1 0

Notificagées 53 74 127 !

Dentincias para COE 20 30 28 I

Cartas de Orientagdo / Oficios 28 16 12 )
Autode Infragido ~ 1 2 12 I

Atendimentos 3149 4895 3960 ]

Apreensio 0 1 0

2020 2021 2022

Figura 16 — Atividades COF

Procedimentos COF 2020 2021 2022
Apreensédo 0 1 0
Atendimentos 3149 | 4895 | 3960
Auto de Infracéo 1 2 12
Cartas de Orientagéo / Oficios 28 16 12
Dendncias para COE 20 30 28
Notificacdes 53 74 127
Notitia Criminis 0 1 0
Orientacdes por email / presencial 0 9 8
Palestras orientacéo online 8 42 24
Pareceres / Relatorios 78 193 178
Projetos 0 2 0
Reunibes / Eventos 32 43 40
Verificacdo pesquisas/eventos/cursos 0 0 19
Viagens fiscalizacao/orientacéo 0 4 6
ot Averlepecaol n|w |
Total 3380 | 5332 | 4457

Desde o ano de 2021 a entrega de CIP’s que antes era realizada pela COF, esta sendo executada
pelo setor do atendimento, apds a participacdo das/os profissionais nas palestras online de orientacao,

onde sdo esclarecidas as duvidas e realizadas orientacdes sobre autarquia, questdes éticas e normativas.
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32 REGIAO - BA _

A COE realizou 3.948 atividades, um acréscimo de 28,34% com relagdo ao ano de 2021.

Declaracées de Etica 1.990 | Relatérios de ética 21
Consulta Etica para fins de Transferéncia 337 Sesséo de Mediacéo 21
Consulta Situacfo Etica para Cancelamento 289 Termo de encerramento 21
Levantamento Processos 231 Execucéo de penalidade 15
Despachos 218 Termo execucéo penalidade 15
Intimacdes 167 Extrato de plenaria de ética 13
Atas 134 Adverténcia disciplinar 12
Resumos 71 Consulta de Etica 10
Notificacfes 65 Consulta Etica para Titulo Especialista 10
Oficios 44 Homologacédo de mediagéo 10
Audiéncias de Julgamento 38 Envio de ar 09
Relatorios de instauracdo e arquivamento 34 Atualizacéo site 08
Citacbes 33 Recurso ao CFP 08
Acordaos 31 Certidao 06
Relatérios de Julgamento 31 Plenarias de Etica 06
Audiéncias De Instrucéo 24 Publicacdo de penalidade 04

Minuta Termo Mediaiéo 21 Encontro COE e COF 01

Atividades COE - 2020 /2021 /2022
Declaragbes de Etica
Consulta para Transferéncia
Consulta para Cancelamento
Levantamento Processos
Despachos
Intimagoes
Atas
Resumos
NotificagGes
Oficios
Audiéncias de Julgamento
Relatérios...
CitagOes
Relatodrios de Julgamento
Acérdaos
Audiéncias De Instrugao
Termo de encerramento
Relatérios de ética
SessGes de Mediagdo
Minuta Termo Mediagdo
Termo execugao penalidade
Execucao de penalidade
Extrato de plenaria de ética
Adverténcia disciplinar
Homologagdo de mediagao
Consulta para Tit.Especialista
Consulta de Etica
Envio de ar
Recurso ao CFP
Atualizagao site
Plenarias de Etica
Certidao
Publica¢do penalidade
Encontro COE/COF

w2020 ™ 2021 w2022 Fiaura 17 — Atividades COE
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Atendimento cadastral e financeiro

O setor do atendimento é o responsavel pelo andamento dos processos de inscri¢cdes, reativacoes,

transferéncias, secundarias, atualizagées, trocas de provisoria para definitiva, 2° via de CIPs, prorrogacoes,

entre outros, que sao levados para o plenério para aprovagdo. Foi composto em 2022 por 5 assistentes

organizacionais lotados na sede, 2 nas subsedes e desenvolveu atividades de inscricao de pessoas fisicas

e juridica de forma remota, com o recebimento por e-mail dos documentos, em observancia aos critérios

estabelecidos pela Resolugdo CEP 05/2020. As entregas das carteiras de identidade profissional (CIP)

foram realizadas na sede e subsedes através de agendamento prévio, mas também a Comissao de

Interiorizagcdo (Cominter) realizou entregas em varias cidades do interior da Bahia.

Em comparacdo com o exercicio de 2022 tivemos um aumento de 34,21% para novas inscrigoes de

pessoa fisica e 0,65% de pessoa juridica.

Pessoa Fisica Quantidade

Inscritos até 31/12/2022 27.523
InscricBes Ativas Regulares até 31/12/2022 19.228
Inscricbes em 2022 3.476
Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2022 1.147
Solicitacdes de cancelamentos até 31/12/2022 2.425
Solicitagbes de Cancelamentos em 2022 159
Pessoa Juridica Quantidade
Inscritos até 31/12/2022 1210
Inscri¢cBes Ativas até 31/12/2022 958
Inscricdes em 2022 154
Cancelamentos até 31/12/2022 137
Cancelamentos em 2022 0

Fonte: Sistema BRC

Novas Inscrigdes Pessoa Fisica

3476

2273 2287

2018 2019 2020 2021 2022

2018

Novas Inscrigdes Pessoa Juridica

63

2019

Figura 18 — Novas Inscri¢cdes
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Financeiro

Em 2022 o setor financeiro foi composto por 3 assistentes organizacionais para geracdo das
anuidades, taxas, emolumentos, negociacdes de débitos e suporte ao setor juridico apos ajuizamento de
pessoas fisicas e juridicas em situacéo de inadimpléncia.

A arrecadacgéo anual do CRP-03 foi de R$ 8.245.011,14 frente aos R$8.155.024,27 previstos. Desta
arrecadacdo R$ 18.978,12 (dezoito mil, novecentos e sessenta e oito reais e doze centavos) correspondeu
a divida ativa administrativa e 196.134,70 (cento e noventa e seis mil, cento e trinta e quatro reais e
setenta centavos). a divida ativa executiva.

O valor da anuidade é definido pela categoria anualmente em assembleia geral, tendo sido definido
na assembleia realizada em julho/2022 o reajuste de 11,92% pelo INPC, para anuidade e taxas a serem
cobradas em 2023. A manutengdo da receita é possivel pelo acesso facilitado aos boletos, que sao

enviados por e-malil, e, no caso da anuidade vigente, também é disponibilizado link para acesso direto da/o

profissional. No site da instituicdo constam orientacdes para esclarecimentos de duvidas da categoria

referentes ao setor financeiro e link para atualizacdo de boletos vencidos pelo sistema do Banco do Brasil.

As notificagbes de cobranca sdo enviadas pelo setor juridico da Autarquia e no intuito de diminuicdo da
inadimpléncia, o CRP-03 oportuniza a categoria além do acesso facilitado aos boletos, condi¢cdes razoaveis
de negociacdo dos débitos, garantindo assim a manutencao da receita.

Do total arrecadado, 25% ¢é repassado ao CFP e o restante é utilizado para custear as despesas
referentes a folha de pagamento, inscri¢des, fiscalizacdes e manutengéo do registro de profissionais e
empresas, além de subsidiar as despesas necessarias a manutengdo das atividades e conservacao dos

bens patrimoniais da instituicéo e a participacdo do CRP-03 em espacos de representacao.

4.2. Gestédo Orcamentaria e Financeira
4.2.1. Desempenho Orgcamentario

4.2.1.1. Execucéo fisica/ financeira das a¢cfes Lei Orcamentaria Anual Responsabilidade da
Unidade.

N&ao se aplica

4.2.1.2. Execucgéo descentralizada com transferéncia de recursos

Do produto de arrecadacdo das anuidades e dos servigos prestados, 25% foram repassados ao

Conselho Federal de Psicologia. Abaixo demonstramos os valores repassados do CRP 03:

Repasse de Cota Parte e Cota Revista para o Conselho Federal de Psicologia

NOMENCLATURA VALOR (R$)
Cota Parte 1.502.528,42
Cota Revista 370.466,78
Fundo de Secéo 103.753,39
Fonte: Siscont.Net Quadro 07 — Repasse Cota Parte e Cota Revista
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4.2.1.3. Informacdes sobre a realizacao das receitas

o Origens das receitas

A principal fonte de recurso do Conselho é a arrecadacgéo de anuidades dos Psicélogos (Pessoa Fisica),
das entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servicos na area de Psicologia bem como, as taxas
cobradas pelos servigos prestados, como inscricdo das Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas e emissao de
22 Via de Carteira Profissional.

o Previséo e arrecadacao por natureza, justificando eventuais oscilacdes significativas.
O CRP 03 realizou no exercicio, a quantia de R$ 8.245.011,14, correspondendo assim a 101,10%, da
receita prevista, ou 1,10% maior do que foi previsto.

RECEITA PREVISTA | RECEITA REALIZADA |% REALIZADO
R$ 8.155.024,27 R$ 8.245.011,14 101,10%

RECEITA PREVISTA x RECEITA REALIZADA

RS

RECEITA PREVISTA
8.155.024,27

RECEITA REALIZADA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonte: Siscont.Net Figura 19 — Receita Prevista / Realizada

O maior volume das receitas realizadas no ano, pertencem as anuidades de Pessoa Fisica com uma
participacdo de 59,30% e 4,41% para Pessoa Juridica, quando comparadas ao total de receita prevista no
exercicio, R$ 8.155.024,27.

PARTICIPACAO RECEITA REALIZADA X PREVISTA TOTAL PREVISTO REALIZADO %
ANUIDADE PESSOA FISICA 5.915.014,00 4.835.640,75 59,30%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA f 282.860,00" 350.276,13]  4,41%
TOTAL R$ 6.197.874,00/ R$ 5.194.916,88 63,70%

Fonte: Siscont.Net
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A arrecadacdo com as anuidades anteriores referente a renegociactes de PF e PJ, apresentaram valores
19,63% e -64,40% respectivamente.

RECEITAS | PREVISTO REALIZADO %
ANUIDADE PESSOA FiSICA ANTERIOR d 878.940,80[  1.051.463,48[  19,63%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA ANTERIOR d 51.051,29[ 18.176,23[  -64,40%
TOTAL [ R$929.992,00 R$ 1.069.639,71]  15,02%

Fonte: Siscont.Net

Abaixo, evidenciamos percentuais referente a arrecadagcdo com emolumentos com inscricbes de

psicélogos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;

EMOLUMETOS COM INSCRI(;OES - PF 319.440,00 357.195,38 11,82%
INSCRIQOES -PJ 10.835,00 21.491,35[  153,73%
Fonte: Siscont.Net

Os indices evidenciados abaixo, na arrecadacgédo das dividas administrativa e executiva

RECEITAS PREVISTO REALIZADO %

DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA 26.017,71 1897812 |  -27,06%
DIVIDA ATIVA - EXECUTIVA 140.969,47 196.134,70 39,13%
TOTAL R$166.987,18] R$215.112.82[  28,82%

Fonte: Siscont.Net

Realizando um comparativo com o exercicio de 2021, a arrecadacao apresentou um crescimento de 3,30%
em 2022;

exercicio | RECEITAS Var. %
REALIZADAS ar.
F
2021 RO7IBLTION .
2022 R$ 8.245.011.14

Fonte: Siscont.Net
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Abaixo, acompanhamento do fluxo de receitas em 2022:

Periodo de Arrecadacdo - CRPO3

1.800.000,00
1600.000,00
1400,000,00
1200,000,00
1000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200000,00 I I I I I
0,00
AN FEV MAR ABR MAI JUN oL AGO ST ouT NOV DEZ
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET uT NOV DEZ
1.380.155,08] 1.549.116,46] 1.066.692,73| 861.820,17| 606.727,54| 496.090,70] 342.471,16] 480.921,32| 391.827,67] 373.991,26 340.862,91| 354.334,14
Fonte: Siscont.Net
4.2.1.4. Informacgfes sobre a execugdo das despesas
e Comparacdo entre os dois ultimos exercicios:
DESPESAS CORRENTES
DOTAGAO DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS .
EXERCICIOl atuALIZADA |EMPENHADAS| LIQUIDADAS PAGAS SALDO &
2021 9.297.380,82 | 6.426.21519 | 6.426.21519 | 6.388.862,64 | 2.908.518,18 69%
2022 9.646.010,47 | 7.484.395,73 | 7.446.290,37 | 7.324.810,04 | 2.321.200,43 76%

Quadro 8 — Comparativo de Despesas Correntes 2021 x 2022

Acima, evidenciamos um comparativo entre despesas correntes nos exercicios de 2021 e 2022.
Depreende-se que no periodo de 2022, as despesas alcancaram 76% do total da dotacdo

atualizada/orgada.
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¢ Restos a pagar de exercicios anteriores

Abaixo quadro com os restos a pagar vigentes em 1° de janeiro de 2022.

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS M EXERCICIOS  DEZEMBRO DO e it

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 78.455,49 37.352,55 37.352,55 0,00 78.455,49
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 246,27 246,27 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 78.455,49 37.106,28 37.106,28 0,00 78.455,49
TOTAL: 78.455,49 37.352,55 37.352,55 0,00 78.455,49

Fonte: Siscont.Net Quadro 9 — Restos a pagar processados e ndo processados liquidados

e Programacao orgamentéaria das despesas correntes e de capital:

DESPESAS DE CAPITAL

EXERCICIO DESPESAS
PAGAS Fonte: Siscont.Net

2022 133.102,04

Quadro 10 — Despesas de Capital

Nas despesas de capital do ano de 2022, foram investidos R$133.102,04, na compra de maquinas,

equipamentos de processamento de dados e bens méveis para a sede e subsedes.

4.2.2. Desempenho Financeiro

As receitas do CRP-03 advém da arrecadacao de anuidades dos Psicologos (Pessoa Fisica), das
entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servigos na area de Psicologia bem como, as taxas cobradas
pelos servigos prestados, como inscricdo das Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas e emisséo de 22 Via de
Carteira Profissional.
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Receitas(desconsiderado a inadimplécia PF e PJ do valor orgado) ORCADA EXECUTADA %

ANUIDADE PESSOA FiSICA 5.915.014,00]  4.876.728,72 82,45%
ANUIDADE PESSOA FiSICA ANTERIOR i 878.940,80[  1.051.463,48[  119,63%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA [ 282.860,00( 359.276,13[  127,02%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA ANTERIOR r 51.051,29[ 18.176,23[  35,60%
FUNDO DE SECAO - PJ E PF r 102.967,00[ 60.921,20[  59,17%
RENDIMENTOS APLICACOES 160.000,00 [ 725.004,84[  453,13%
INSCRICOES - PF 319.440,00 | 357.195,38[  11,82%
INSCRICOES - PJ 10.835,00 | 27.491,35]  253,73%
JUROS, MULTAS ATUAL. MONETARIAS S/ ANUIDADES 253.000,00 [ 520.336,40 [  205,67%
DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA 26.017,71 [ 18.978,12 [ 72,94%
DIVIDA ATIVA - EXECUTIVA 140.969,47 [ 196.134,70 [ 139,13%
DEMAIS RECEITAS (Mala Direita, Boletim Online etc.) 13.929,00 [ 33.304,59 [ 239,10%
RECEITA DE CAPITAL (Superavit Financeiro) - - -

TOTAL " R$8.155.024,27] R$ 8.245.011,14]  101,10%

Fonte: Siscont.Net

DESEMPENHO DO CRP 03

EXERCICIO 2021 2022
Disponibilidade Financeira - R$ 4.960.179,33 6.072.324,43
Superavit/Déficit Orcamentario - R$ 1.555.495,62 744.848,38

4.2.3. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustado de itens do patriménio e
avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos.

A metodologia utilizada para realizar a avaliagdo e a mensuracéo de Ativos e Passivos no CRP ¢é a
definida pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC T 16.10, aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.137, de 21 de novembro de 2008, notadamente quanto aos seguintes critérios e

procedimentos.

Disponibilidades

As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversdo, quando em

moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balango Patrimonial.

As atualiza¢gOes apuradas séo contabilizadas em contas de resultado.

Créditos e Dividas

Os direitos, os titulos de créditos e as obrigacfes sdo mensurados ou avaliados pelo valor original,

feita a converséo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balango Patrimonial.

Os direitos, os titulos de crédito e as obrigacdes prefixadas sédo ajustados a valor presente.
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Os direitos, os titulos de crédito e as obrigacdes pés-fixadas sdo ajustados considerando-se todos 0s
encargos incorridos até a data de encerramento do balanco.

As provisfes sao constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de realizagcéo para
0s ativos e de reconhecimento para 0s passivos.

As atualizagOes e os ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.

Estoques

Os estoques s&o mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do ou no valor de produgéo
ou de construgéo.

Os gastos de distribuigdo, de administragéo geral e financeiros sé&o considerados como despesas do
periodo em que ocorrerem.

Se o valor de aquisi¢éo, de producéo ou de construgdo for superior ao valor de mercado, é adotado
o valor de mercado,

O método para mensuracao e avaliagdo das saidas do almoxarifado é o custo médio ponderado.

Quando houver deterioragéo fisica parcial, obsolescéncia, bem como outros fatores analogos, €

utilizado o valor de mercado.

Imobilizado

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou avaliado
com base no valor de aquisi¢cdo, producdo ou construcao.

Quando os elementos do ativo imobilizado tiverem vida Gtil econdmica limitada, ficam sujeitos a
depreciacdo, amortizagdo ou exaustdo sistemética durante esse periodo, sem prejuizo das excecgbes
expressamente consignadas.

Quando se tratar de ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito deve ser considerado o valor
resultante da avaliagcdo obtida com base em procedimento técnico ou valor patrimonial definido nos termos
da doacéo.

O critério de avaliacao dos ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito e a eventual impossibilidade
de sua mensuracdo devem ser evidenciados em notas explicativas.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo imobilizado devem ser
incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracdo de beneficios econémicos
futuros ou potenciais de servicos. Qualquer outro gasto que ndo gere beneficios futuros deve ser
reconhecido como despesa do periodo em que seja incorrido.

No caso de transferéncias de ativos, o valor a atribuir deve ser o contabil liquido constante nos
registros da entidade de origem. Em caso de divergéncia deste critério com o fixado no instrumento de

autorizacdo da transferéncia, o critério deve ser evidenciado em notas explicativas.
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Os bens de uso comum que absorveram ou absorvem recursos publicos, ou aqueles eventualmente
recebidos em doacdo, devem ser incluidos no ativo ndo circulante da entidade responsavel pela sua
administragdo ou controle, estejam, ou ndo, afetos a sua atividade operacional.

A mensuracgdo dos bens de uso comum seré efetuada, sempre que possivel, ao valor de aquisi¢éo
ou ao valor de producéo e construcéo.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutencéo da atividade publica ou
exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou de
producéo.

O critério de mensuracdo ou avaliacdo dos ativos intangiveis obtidos a titulo gratuito e a eventual
impossibilidade de sua valoracdo devem ser evidenciados em notas explicativas.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo intangivel devem ser
incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracdo de beneficios econdémicos
futuros ou potenciais de servi¢cos. Qualquer outro gasto deve ser reconhecido como despesa do periodo

em que seja incorrido.

4.3. Gestdo de Pessoas

Para o cumprimento administrativo de sua atividade precipua, o CRP-03 finalizou o ano de 2022 com
uma equipe formada por 41 pessoas, sendo 23 servidoras/es efetivas/os, 10 servidoras/es em cargos
comissionados, 04 servidoras/es temporarios contratados pelo REDA, 03 estagiarias de nivel superior e 01
estagiario nivel médio. Do corpo funcional 36 pessoas encontram-se alocadas na sede, em Salvador, 02
na subsede Recdncavo e 03 na subsede Sudoeste. Desempenham suas atividades nos setores abaixo
listados como também nas Comissbes Titulo Especialista, Cadastro E-psi, Cominter, COE, COF e
CREPOP.

4.3.1. Setores

SETORES ATRIBUICOES

Manutencéo do acervo, arquivamento de documentos com valor comprobatério e que
representam a memdria da instituicdo

Atendimento as/aos profissionais de psicologia e empresas; servi¢cos cadastrais e
documentais prestados pelo CRP03

Disseminacao de informacdes para a categoria e sociedade facilitando a construcéo de
conhecimento através do acervo institucional

Orientacdes e fiscaliza¢es a instituicdes e profissionais de psicologia quanto as
determinagdes das normas reguladoras da categoria

Organizacao e atendimento a categoria sobre o cadastro na plataforma E-Psi;
Analise e encaminhamento dos processos para registro de titulo profissional de
especialista em psicologia; organizacdo das atividades da Com.de Interiorizagao
Organizacao dos processos de aquisicdo de produtos e servigos necessarios para o
Compras / Contratos funcionamento da institui¢cdo, contatos com fornecedores, prestadores de servigos e
contratados

Arquivo

Atendimento sede e subsedes

Biblioteca

COF

Com.CadastrosE-Psi, Cominter
e Com.Especialistas
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Comunicagdo

Organizacéo, planejamento e execuc¢do dos fluxos de informagéo através dos canais
oficiais da Autarquia; comunicagdo interna; produgdes de conteldo para a imprensa;
suporte aos eventos realizados e promovidos pelo CRP-03.

Registro, operacao e contabilizagdo dos atos e fatos administrativos; emisséo de

Contabil demonstrativos contdbeis que auxiliam na tomada de decisdo para o planejamento
orcamentario e financeiro

Coordenagéo Plar?ejamenFo, coo~rdenagép e i:ontrole dla_s atividadesNinstitucio.nais junto a}os_, setores a
partir das orientacdes da direcéo e plenério; elaboracéo de projetos estratégicos

Crepop Pesquisas sobre a pratica da/o profissional de psicologia nas politicas publicas

Eventos Acompanhamento dos eventos, organiza¢édo da agenda de reunides internas e externas

Financeiro - Contas a Pagar

Controle e langamento de todos pagamentos da Instituicdo

Financeiro - Contas a Receber

Cobrancas e renegocia¢des de anuidades, geragdo de débitos

Suporte técnico aos usuarios visando a seguranga, otimizagdo e manutencao dos

Informética . . L .
equipamentos de informética, sistemas e rede
Orientacéo e aplicagdo da legislacéo, defesa e representacéo da instituigdo em assuntos
Juridico de natureza juridica; ajuizamento de acBes de execucdo judicial, elaboracdo dos
contratos; assessoramento processos éticos e disciplinares
Recepcio Atendimento telefonico, recepgdo de documentos, informacgdes e orientacdes a categoria

e sociedade

Recursos Humanos

Atividades relacionadas a recursos humanos, acompanhamento do plano de cargos e
salérios, planos de salde, estagios, programas sociais, controle de frequéncia e férias,
processos de admissdo/demissao, folhas de pagamento salarios

Secretaria Executiva

Suporte operacional ao desenvolvimento do planejamento estratégico institucional.
Producéo de atas e oficios. Atendimento as demandas do Plenério, Diretoria, Comissodes,
GTs, GTl's e Com.Gestoras

Servigos Gerais

Servigos externos; manutencao e higienizacdo das instala¢des; servicos de copa

Quadro 11 - Setores

4.3.2. Servidoras/es Efetivas/os

QUANT NOME ‘ ADMISSAO ‘ CARGO FUNCAO SETOR LOTAGCAO
1 Antdnio Rogério da C Greenhalgh | 17/04/2001 | Psicélogo Fiscal Orientador Fiscal COF Salvador
2 Daniela Cerqueira S. Laurentino 20/07/2015 | Assist.Organizacional Assist.de Compras Salvador

Compras/Contratos /Contratos
3 Denyse Fernandes Franca 01/06/1996 AnallsFa . Coordenadora Geral Coordenacgdo | Salvador
Organizacional
4 Everton De Jesus Da Silva 01/08/2013 '(I;ecnlc_o . Técnico de Arquivo Arquivo Salvador
rganizacional
5 Gabriela Maria B Ferreira 11/05/2009 | Jornalista Jornalista Comunicagéo | Salvador
6 Helena Miranda dos Santos 11/05/2009 | Psicologa Fiscal Orientadora Fiscal COF Salvador
7 Horténcia de Jesus Andrade 02/01/1992 | Assist.Organizacional ézsclsgzr;te de Contas a Financeiro Salvador
8 Irani Sacerdote De S Silva 01/08/2013 | Assist.Organizacional | Recepcionista Recepcéo Salvador
9 Jacira Da Natividade Oliveira 14/03/2011 | Assist.Organizacional gzzlgﬁente de Contas a Financeiro Salvador
10 Lilian Nascimento Cunha 04/05/2009 | Advogada Assessora Juridica Juridico / Coe | Salvador
11 Marcele de Lemos Damasceno 18/01/2016 | Assist.Organizacional | Assist. de Atendimento | Atendimento | Salvador
12 Maria Aparecida de Oliveira 13/11/1995 | Assist.Organizacional | Recepcionista Recepc¢éo Salvador
13 Maria Sénia Carvalho das Neves 04/06/2014 | Contadora Assessora Rh Rh Salvador
14 Nilvando Simdes Meireles 05/03/2010 | Auxil.Organizacional | Auxiliar de Serv.Gerais geerr\gi(ios Salvador
15 Paloma Assis da Silva 14/03/2011 | Assist.Organizacional | Assist.de Atendimento Recepc¢éo Salvador
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16 Pedro Jose M Ferreira 25/06/2012 | Contador Assessor Contabil Contébil Salvador
17 Rogerio dos Santos Uzeda 01/08/2013 Tecnlc_o . Técnico de Informatica | Informatica Salvador
Organizacional
18 Rosaline Barreto Otero 01/08/2013 | Bibliotecéria Bibliotecaria Biblioteca Salvador
19 Shangai Rios Fontoura 25/07/2017 | Assist.Organizacional gzzg:)e;te de Contas a Financeiro F.Santana
20 Tais Cardoso Britto 29/07/2015 | Psicéloga Fiscal Orientadora Fiscal COFV'.t'da Vit. da_
Conquista Conquista
21 Vilard Santos Melo 04/05/2009 | Assist.Organizacional | Assist.de Atendimento Atendimento | Salvador
22 William Pereira Amorim 07/11/2016 | Assist.Organizacional | Assist.de Atendimento Atendimento \(/:Ict).nziista
23 Yumara Lago Araujo 01/09/2009 | Assist.Organizacional | Assist.de Atendimento Atendimento | Salvador

4.3.3. Servidoras/es Comissionadas/os

Quadro 12 — Servidores Efetivos

QUANT NOME ADMISSAO CARGO SETOR SAIDA /OBS LOTAGAO
1 Chaiane dos Santos 21/09/2022 |Assessora Técnica | E-psl/CTE/Cominter Salvador
2 Daniela Ramos Ribeiro 01/02/2022 | Assess.administrativa | Gabinete diretoria Afast.INSS Salvador
3 Deivson Mendes Santos 22.09,2022 | Assessor comunic. Comunicagéo Salvador
4 Donminique A.dos Santos 16.01.2020 | Assess.Comunicagdo | Comunicacao 14/09/2022 Salvador
5 Elisangela de Lima Sandes 14/03/2022 | Assessora P.Visuais | Comunicagéo Salvador
6 Gabriela Evangelista Pereira | 20.02.2020 | Assessora Técnica Crepop Salvador
7 Irani Santos Silva 01.11.2020 | Assessora Técnica E-psl/CTE/Cominter | 01.06.2022 Salvador
8 Jessica Fernandes Pinto 04/08/2021 | Assessora Técnica E-psl/CTE/Cominter Salvador
9 Keila Santos da Silva 20/10/2022 | Assess.administrativa | Eventos 30/11/2022 Salvador
10 Lorena Santos Menezes 03/09/2019 | Assess.administrativa | Eventos Afast.INSS Salvador
11 Mariana Lemos F .Malheiros | 21/11/2022 | Assess.administrativa | Eventos Salvador
12 Mirela Oliveira de Lima 29/07/2019 | Assessora Juridica Juridico / COE Salvador
13 Michaela Pacquolo Janson 13/10/2021 | Assessora P.Visuais | Comunicagao 11/03/2022 Salvador
14 Monalisa F.Figueiredo 19/09/2022 | Secretaria executiva | Gabinete diretoria 19/12/2022 Salvador
15 Natani Evlin Lima Dias 02/01/2018 | Assessora Técnica Crepop interior Cc\J/r:tdl(ingta

4.3.4. Servidoras/es contratadas/os

Quadro 13 - Servidoras/es Comissionadas/os

ADMISSAO SAIDA LOTAGCAO
1 André Luiz da Costa 04/05/2021 | Assist.Organizacional Financeiro Salvador
2 Luciana Fraga Abreu 16/09/2021 | Assist.Organizacional | Financeiro Salvador
3 Mivana dos Santos Silva 17/05/2021 | Assist.Organizacional | Contabil 18/04/2022 | Salvador
4 Pedro Ivo de S.Braga 04/05/2021 | Técnico De Informatica | Informatica Salvador
5 Tina Lara 01/02/2022 | Assist.Organizacional | Atendimento
Quadro 14 - Servidoras/es Contratadas/os
4.3.5. Estagiérias/os

ViNCULO

SAIDA

LOTACAO

ADMISSAO |

Dainara Taina Santos Sena 19/10/2021 | Estagiaria direito Juridico Salvador
Julia de Barros Caribé 06/01/2022 | Estagiaria psicologia COE Salvador
Samuel Silva Ribeiro 10/08/2022 | Estagiario nivel médio | Atendimento F.Santana
Jussara Batista de Santana 12/09/2022 | Estagiaria RH Recursos Humanos Salvador

Quadro 15 — Estagiarias/os
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Equipe de servidoras/es (efetivas/os, comissionadas/os e temporérias/os) do CRP-03 em 31.12.2022

Auxiliar Organizacional de Nivel Fundamental: 01 servidor efetivo (auxiliar de servigcos gerais)

Assistente _Organizacional de Nivel Médio: 11 servidoras/es efetivas/os (02 recepcionistas, 04

atendentes sede, 02 atendentes nas subsedes, 01 assistente de contas a receber, 01 de contas a
pagar e 01 de compras e contratos); 03 servidoras/es temporarias/os (02 assistentes contas a
receber; 01 assistente de atendimento sede;

Técnico Organizacional de Nivel Médio: 02 servidoras/es efetivas/os (01 técnico de arquivo e 01

técnico de informética); 01 servidor temporario (técnico de informética);

Analista Organizacional Nivel Superior: 09 servidoras/es efetivas/os (01 advogada, 01 bibliotecaria,

02 contadores, 01 jornalista, 01 coordenadora, 02 psicélogos orientadores fiscais na sede e 01
psicéloga orientadora fiscal na subsede Vitéria da Conquista);

Assessoras/es Comissionadas/os: 10 assessoras/es (04 assessoras técnicas; 03 assessoras

administrativas, 01 assessora projetos visuais, 01 Assessora de Comunicacdo e 01 Assessora
juridica).

Quantidade de servidoras/res do CRP 03 por faixa etaria em 31/12/2022:

Até 30 anos: 03 servidores.

De 31 a 40 anos: 16 servidores. 6; 16% 3; 8%

De 41 a 50 anos: 12 servidores
. . 12: 33% 16,‘ 43%
Acima de 50 anos: 06 servidores ’

= Até 30 anos
= De 31 a 40 anos
= De 41 a 50 anos

26; 70%

Acima de 50 anos

® mulheres = homens

Figura 20 — Equipe por Género Figura 21 — Equipe por Faixa Etaria Fonte Sistema Fortes

4.3.6. Ingresso de Funcionarios na Entidade

Cargos Efetivos: Através de Concurso Publico, de acordo com a legislacdo vigente, realizado conforme

as etapas: prova escrita de portugués, conhecimentos gerais, especificos e de informética, avaliagéo

psicoldgica, avaliagéo de titulos e exames médicos.

Cargos Comissionados: Através de recrutamento Amplo, de confianca da Diretoria / Plenéario, ndo

pertencente ao quadro funcional da Autarquia. O processo de recrutamento e selecao se da através de

edital, avaliacdo de curriculum, entrevista técnica, avaliagdo psicolégica e exames meédicos, com

homologac¢éo da Diretoria do Conselho e aprovagéo do Plenario do CRP-03.
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Cargos Temporérios: Selecdo Publica Simplificadapara contratacdo pelo Regime Especial de Direito

Administrativo — REDA, através de edital, avaliacdo de curriculum, entrevista técnica, avaliagcao psicoldgica

e exame médico, com homologacédo da Diretoria do Conselho e aprovagéo do Plenario do CRP-03.

4.3.7. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

- Exames periddicos anual dos funcionarios;

- PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional);

- PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais).

4.3.8. Principais sistemas de informacdes

- Sistema de Pessoal — Alterdata

- Sistema de Controle de Ponto eletronico — Gfortes Henry ponto

- Sistemas Siscont / Sispat — Implanta

- Sistema BRC Conselhos

4.3.9. Demonstrativo de Despesas com Pessoal

CUSTOS COM PESSOAL TERCEIROS, MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS:

Despesa

Realiz.
Periodo

Realiz. Exerc.

Diferenga

REMUNERACAO PESSOAL 3.021.017,03 |2.616.515,84 | 2.616.515,84 | 404.501,19
ENCARGOS PATRONAIS 704.675,62 595.822,94 | 595.822,94 | 108.852,68
BENEFICIOS A PESSOAL 1.027.858,11 | 772.260,60 | 772.260,60 | 255.597,51
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 100.115,78 80.400,23 80.400,23 19.715,55
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO A FUNC,

CONSELUEIROS £ COLAB, 483.311,18 233.011,37 | 233.011,37 |250.299,81
PASSAGENS A FUNC, CONSELHEIROS E COLAB. 314.557,23 83.895,07 83.89507 | 230.662,16
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO A FUNC,

CONSELHEIROS E COLAB. 126.573,85 499,10 499,10 126.074,75
DESPESA COM LOCOM. A FUNC,

CONSELHEIROS E COLAB. 109.059,50 20.074,20 20.074,20 88.985,30
Total: 5.887.168,30 4.402.479,35 4.402.479,35 1.484.688,95

Quadro 16— Despesas com Pessoal
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4.4. Gestdo de Licitacdes e Contratos

No exercicio de 2022 tivemos 23 processos por dispensa licitacdo e 02 por inexigibilidade. Nao

realizamos durante o ano pregdes eletronicos. Foram feitos contratos referentes a prestacdo de servicos

diversos, incluindo contratos aditivados de dispensas licitagdo e de pregéo por registro de preco realizados

em exercicios anteriores.

Processos Dispensa de Licitagcao

B EMPRESAS CNPJ/CPF OBJETO VALOR
Dispensa Contrato
01 07 Alterdata Tecnol.em inform.Itda 36.462.778/0001-60 | Sistema de Folha Pagto RS 8.897,44
02 8 Angelo Freitas Saude Ambiental 02.730.010/0001-08 | Servigos de Dedetizagdo RS 1.800,00
03 * Certisign Certificadora Digital S.A | 01.554.285/0001-75 | Servigos de Assinat.Eletrbnica RS 1.368,00
04 4 Telef6nica Brasil S.A. 02.558.157/0001-62 | Telefonia Fixa V.Conquista RS 4.094,00
04 5 He-net Telecomunicacoes Ltda 07.146.090/0001-72 | Internet B,Larga V.Conquista RS 4.500,00
05 * Atakadinho Bahia Comercial Eireli | 24.505.916/0001-61 | Produtos Higiene e Limpeza RS 6.771,43
06 9 Carvalho Neto, Ind.e Com. Confec |33.711.955/0001-06 | Confec¢do de Camisas RS 4.840,00
07 10 Raiprint Impressao Digital Ltda 20.120.888/0001-03 | Locagdo Backdrop p/112 CNP RS 1.890,00
08 16 Tradework Com.E Serv.de Tecn. 08.028.659/0001-68 | Licengas Windows e Office R$32.970,00
09 17 CTL Comércio e Servigos Ltda 02.659.868/0001-23 | Manut.Central Telef6nica RS 2.040,00
10 18 Velasquez Consultoria e Ass. Adm | 18.688.953/0001-50 | Servigo de Transcri¢do RS 4.350,00
11 19 L A Vieira - Processamento Dados | 15.503.924/0001-88 | Aquisi¢do de Plano De Email R$54.008,76
12 21 Beatriz Amoedo Giorgi 35.797.180/0001-69 | revisado Revista Digital do CRP-03 RS 1.200,00
13 23 Artemp Climatizagdo Ltda 31.087.061/0001-61 | Aquisicdo 02 aparelhos de ar condicionado | RS 3.540,00
14 24 Tourinho Publicidade Ltda 02.213.753/0001-00 | Produgdo/Edi¢do Spot veiculagdo radio RS 5.068,50
15 30 Las Vegas Solucoes Tecnol.Ltda 37.443.252/0001-03 | Sistema de para registros de pontos RS 1.770,00
16 ** Nova G Informatica 12.134.758/0001-00 | Aquisicdo 45 licengas de antivirus RS 2.503,80
17 25 Salvador Hotéis E Turismo Ltda 05.078.554/0001-25 | Locagdo espacgo Posse XVII Plenario RS 3.180,00
18 26 Gran Maitre Cinematografica 38.056.408/0001-58 | Filmagem posse do XVII Plenario RS 3.000,00
19 39 Riomed Ocupacional Ltda 47.292.795/0001-12 | Pcmso; Pgr/Gro, Ppp e exames periddicos | RS 1.508,64
20 35 Quiron Ind.e Com.de Informatica | 04.277.850/0002-73 | Aquisi¢do de 03 nobreaks RS 3.147,00
21 38 Tecnetworking Servicos em Tl Ltda | 21.748.841/0001-51 | licenca do pacote adobe creative cloud RS 5.499,00
4 Qualigraf Servicos Gréficos 00.878.183/0001-42 | * 1-500 copias - 02 Livros de ref.técnicas — | pe>1 155 g
22 Impressdo 2.000 coépias do Codigo de Etica
22 42 Gensa - Grafica e Editora Ltda 05.770.290/0001-76 | * Impressdo de 2.000 revistas R$15.000,00
23 9912592320 EMpresa Bras.Correios Telégrafos 34.028.316/0005-37 Produtos e servigos R$37.600,00

Quadro 17 — Dispensas Licitacao

Processos Inexigibilidade Licitagao

EMPRESA/ STATUS

CNPJ/CPF

OBJETO

Implanta Informatica Ltda

37.994.043/0001-40

Suporte Técnico e manutengdo sistemas

1 contabil e orgamentario - SISCONT.NET; R$64.680,00
Centro de Custos — CCUSTOS.NET e de
Controle Patrimonial — SISPAT.NET

2 RDM Technology Ltda 44.455.778/0001-60 Gerenciamento Assembleia Or¢camentdria | RS 4.950,00

Quadro 18 — Inexigibilidade Licitacdo
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EMPRESA

MODAL.

Contratos em 2022

S

OBIJETO

VLR ATUAL

1 Abrasivo Digitas Convite Renovagdo 19.834.560/0001-70 | Manutengdo do site R$86.861,14
2 CTL Telecom Dispensa Renovagdo 02.659.868/0001-23 | Manut.Central Telefonica R$3.303,24

3 | Comfy.Ar Dispensa Renovagdo 04.350.220/0001-04 | Manut. ar condicion. R$12.600,00
4 Elysio Mira S.de Oliveira Dispensa Renovagdo 04.022.946/0001-00 | Manut. Sistema Biblioteca |RS$ 3.860,04
5 Escudo Seguranca Patrim. | Dispensa Renovacdo 42.138.115.0001-97 | Sistema Alarmes e CaAmeras | R$15.354,24
6 Implanta Informatica Inexigibilidade | Renovacao 37.115.490/0001-81 | Sistemas Siscont/Cccustos | R$64.680,00
7 Patrimonial Marques e F2 | Contrato Renovagdo 01.112.797/0001-81 | Locagdo Subs Reconcavo R$18.540,00
8 Monykellen C.Santos Dispensa Renovagdo 30.710.914/0001-07 | Locagdo escritério apoio RS 6.324,00
9 Imprensa Nacional Inexigibilidade | Renovagdo 04.196.645/0001-00 | Publicagdo Oficiais R$19.992,05
10 | LA Vieira Proces.Dados Dispensa Renovagdo 15.503.924/0001-88 | Planos de Email R$54.008,76
11 | Dalj Patrimonial Ltda Dispensa Renovagdo 28.494.675/0001-53 | Locagdo Subsede Sudoeste | R$43.836,00
12 | Interpres — Interpret.Libras | Dispensa Renovagdo 33.154.265/0001-01 | Servigos Intérprete Libras R$41.875,00
13 Speedzone Telecomunic. Pregdo Renovacdo 96.842.547/0001-03 | Link Dedicado internet R$19.658,76
14 | Telef6nica Pregdo * 02.558.157/0001-62 | Chips Telefonia Mdvel RS 9.804.00
15 Telefénica Pregdo * 02.558.157/0001-63 | Telefonia Sub. Sudoeste RS 1.437,60
16 | Angelo Freitas S.Ambient | Dispensa Novo 02.730.010/0001-08 | Dedetizagdo RS 1.800,00
17 He-Net Telecomunicagdes | Dispensa Novo 07.146.090/0001-72 | Internet Subsede Sudoeste |RS 4.500,00
18 Alterdata Tecn.em Inform. | Dispensa Novo 36.462.778/0001-60 | Sistema Folha pagamento RS 8.897,44
19 | Velasquez Consult.Admin. | Dispensa Novo 18.688.953/0001-50 | Servigo de Transcri¢do RS 4.350,00
20 | Las Vegas Solucdes Tecnol. | Dispensa Novo 37.443.252/0001-03 | Ponto Eletrénico Digital RS 1.770,00
21 | Correios Dispensa Novo 34.028.316/0005-37 | Postagens R$37.600,00
22 Riomed Ocupacional Ltda | Dispensa Novo 47.292.795/0001-12 | Pcmso/ Pgr/Gro/ Ppp/period. |RS 5.753,54
23 | Zilma Wavgenczak ME Dispensa Novo 07.718.944/0001-48 | Servigo Recorte de Jornais |RS 360,00
24 | Scorpion Informatica Eirel | Registro Precos| Pregdo 03/2021 | 04.567.265/0001-27 | Equipamentos/mat.Inform. |RS$ 7.781,69
25 | Netlife Com.e serv.inform. | Registro Pregos| Pregdo 03/2021 | 14.010.218/0001-31 | Equipamentos/mat.Inform. | RS 4.146,00
26 | lvan Rodrigues De Oliveira | Registro Pregos| Pregdo 03/2021 | 42.953.145/0001-57 | Equipamentos/mat.Inform. | R$52.569,80
27 | Hka Tecnologia Do Brasil Registro Pregos| Pregdo 03/2021 | 19.729.347/0001-06 | Equipamentos/mat.Inform | R$11.840,00
28 | Esfera P.Serv.Com.Ltda Registro Pregos| Pregdo 03/2021 | 05.328.910/0001-11 | Equipamentos/mat.Inform | R$65.403,00
29 | Easytech Infom.e servigos | Registro Precos| Pregdo 03/2021 | 05.462.543/0001-44 | Equipamentos/mat.Inform |RS$ 1.865,80

Quadro 19 - Contratos
Todos os processos licitatérios encontram-se disponibilizados no portal de transparéncia da autarquia, no

link: https://transparencia.cfp.org.br/crp03/licitacoes-e-contratos/licitacoes/

Processos Licitatérios - 2020/2021/2022
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Figura 22 — Processos licitatorios
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4.5. Gestéo de Tecnologia da Informacéao

O CRP-03 procura desenvolver todos os processos de trabalho na area da tecnologia da informacao
com seguranca, tendo como principais sistemas o cadastral/financeiro, setor pessoal, controle do ponto
eletrbnico, biblioteca, contabil e patrimdnio.

Visando a atualizacdo tecnol6gica e de sistemas, em abril de 2022 foi implantado novo sistema de
atendimento e servicos a categoria, 0 BRC (BR Conselhos), através do Conselho Federal de Psicologia
(CFP). Esse sistema entretanto, precisara de aprimoramento das suas finalidades para uma perfeita
integragdo cadastral e financeira, mantendo uma base unificada e com padronizagdo de dados e
processos. A partir do seu funcionamento ideal a categoria poderd acessar a plataforma de forma
personalizada, atendendo suas demandas de modo autbnomo e com agilidade.

Foi adiada a implantacéo do Sistema Eletronico de Informagfes — SEI para 2023. A instituicdo aderiu
a um plano mais adequado de provedor de e-mails, com maior capacidade de armazenamento e adquiriu
novos equipamentos de informética para sede e subsedes, como notebooks, computadores, impressoras,
scaners, ainda resultantes do pregéao eletrénico 03/2021, modalidade registro de precos. Também em 2022
foram implantados por empresa contratada pelo CFP, os kits de captura para a confecgéo das CIP’s digitais,
que seréo disponibilizadas para a categoria em 2023.

Em relac@o a seguranga dos dados foi mantida uma rotina de backups locais dos arquivos e bancos
de dados, além de constante atualizagdo das ferramentas de seguranca.

Durante o ano aprimorou-se ferramentas para a execucao do trabalho remoto, pois mesmo com o
retorno das atividades presenciais muitas reunides e eventos foram realizados de forma hibrida ou remota.

As principais agfes previstas para 2023 sdo: adequacgdo da central telefénica com a aquisi¢cao de
servicos PABX virtual, e utilizagdo de aparelhos telefénicos IP; implanta¢éo do SEI; consolidagdo do novo
sistema (BRC), implantado em 2022, que ainda necessita de ajustes; utilizacdo de sistema webservice do
banco do Brasil para registro automatico dos boletos; inventario de necessidades em software e hardware

e melhoria na seguranca da informacéo.

4.6. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A gestdo patrimonial é realizada em conformidade com a Lei 4.320/64, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual
de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis.

O CRP-03 possui um imével, na cidade de Salvador, onde desenvolve as atividades institucionais.
Possui salas alugadas na Subsede Recdncavo, cidade de Feira de Santana, na Subsede Sudoeste, cidade
de Vitéria da Conquista e 01 sala (escritorio de apoio) na Subsede Santa Cruz, cidade de Itabuna.

O Ativo Imobilizado é demonstrado pelo custo de aquisi¢do dos bens méveis, imdveis, intangiveis e
reavaliacoes, conforme disposto nas Notas explicativas e demonstracdes contabeis, estando disponivel no

nosso portal da transparéncia: https://transparencia.cfp.org.br/crp03/financa/demonstrativo/relacao-de-bens/.
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4.7. Gestdo de Custos

O CRP-03 néo possui Sistema de Informacgdo de Custos. As despesas sao atribuidas e classificadas
em centros de custo que foram definidos segundo as necessidades da gestdo. Utilizamos a organizagéo
do orcamento por centro de custos a partir do processo de definicdo dos projetos, atividades e seus
respectivos custos or¢camentarios definidos na proposta orcamentaria da Instituicdo. Os custos de cada
acdo sdo acompanhados pela diretoria e pelas/os coordenadoras/es das comissdes responsaveis pelas
acOes, para um monitoramento do alcance dos objetivos estratégicos de sua competéncia.

5. Informagfes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

5.1. Informacdes sobre os responsaveis pela Unidade

O setor contabil do CRP-03 faz parte do nivel tatico conforme organograma disponivel no portal

transparéncia  https://transparencia.cfp.org.br/crp03/gestao-de-pessoas/organograma/. O  contador

apresenta em sua atribuicdo principal, o registro da execuc¢do financeira do or¢camento e mutagéo
patrimonial da autarquia através da escrituracdo contébil, elabora relatorios gerenciais para dar suporte a

Diretoria do Conselho, obedecendo a legislagéo vigente.

5.2. Demonstragdes Contabeis Exigidas

As demonstracdes financeiras do Conselho Regional de Psicologia Terceira Regido estdo disponiveis

no Portal da Transparéncia: https://transparencia.cfp.org.br/crp03/financa/”

e Balanco Financeiro — Evidencia as receitas e despesas or¢camentarias, 0s ingressos e pagamentos
extra orcamentarios, os saldos das disponibilidades de caixa provenientes do exercicio anterior, e 0s
que seréo transferidos para 0 ano seguinte.

e Balanco Orgamentario - Demonstra as receita e despesas or¢camentéarias, com detalhes a nivel de
analise, confrontando receitas previstas com as realizadas e despesas fixadas versus despesas
realizadas.

e Balancgo Patrimonial — Revela os ativos, passivos e patrimdnio liquido da Autarquia.

e Demonstragdo das VariagBes Patrimoniais - Apresenta as variacdes que modificam o patriménio
liquida da autarquia, sendo elas aumentativas (receitas) e diminutivas (despesas).

e Demonstracdo do Fluxo de Caixa — Aponta as entradas e saidas de caixas em fluxo e sdo dividas em

atividades operacionais, de investimentos e de financiamentos.
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5.3. Declaracdo do Contador

As informagfes constantes nas Demonstracfes Contébeis regidas pela Lei 4.320/64, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pudblico, relativas ao exercicio de 2022, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao

orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Psicologia 3% Regido — CRP-03.

5.4. Consideracdes Finais

O Conselho Regional de Psicologia 32 Regidao BA é auditado periodicamente por empresa de
auditoria, contratada através de licitacdo (auditoria independente) realizada pelo Conselho Federal,
momento em que se verifica a exatidao e veracidade das informagdes e obediéncia da legislacdo nos atos
e fatos praticados pelos gestores da supracitada autarquia, bem como os controles internos e guarda do
patrimdnio da Entidade.

De acordo com as Demonstracdes Contabeis, Notas Explicativas e de posse de todos os elementos
disponiveis para avaliar a movimentacdo patrimonial realizada no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2022 a Diretoria do CRP-03 entende que o Balanco Patrimonial, o Balan¢co Financeiro e

demais demonstra¢cdes espelham com transparéncia todas as transacdes realizadas no periodo.

Salvador (BA), 31 de margo de 2023.

é’? L, | (N/C/(f:—

Catiana Nogueira dos Santos Gléria Maria Machado Pimentel
Conselheira PresidentaCRP-03 Conselheira Tesoureira CRP-03

CRP-03/10974 CRP03/8457
XXX.622.145-XX XXX.295.555-XXX

87



