
 

ATA DA 4ª REUNIÃO SEMANAL DA DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE 1 

PSICOLOGIA DA 3ª REGIÃO/BA - CRP-03 – 03 DE NOVEMBRO DE 2022. Ao terceiro dia 2 

do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, através do Google meet, na sede do 3 

Conselho Regional de Psicologia 3ª Região, na Rua Professor Aristides Novis, 27 – 4 

Federação, Salvador – BA, teve início às 15h a Reunião de Diretoria, com a presença das/os 5 

Conselheiras/os: Catiana Nogueira dos Santos, CRP-03/10974; Gloria Maria Machado 6 

Pimentel, CRP-03/8457; Priscila Barbosa Lins, CRP-03/10214. Também estavam presentes 7 

a Coordenadora Geral do CRP-03 Denyse Fernandes França e a Secretária Executiva do 8 

CRP-03 Monalisa Ferreira Figueiredo. A reunião foi iniciada pela leitura dos pontos de 9 

pauta: Ponto 1 – Chamamento para sediar os Seminários Nacionais de Ouvidorias em 2023 10 

- Prazo até dia 15 de novembro; Ponto 2 - Transposição de compra livros; Ponto 3 - 11 

Implementação da Lei 13.935/2019 em Cachoeira-BA (Transferido pela plenária para 12 

diretoria); Ponto 4 - Detalhamento dos crachás para confecção; Ponto 5 - 13 

Transposição contábil no valor de R$ 135.000,00, para atender a demanda da despesa 14 

com plano de saúde; Ponto 6 - Atendimento na subsede F.Santana; Ponto 7 - Home office 15 

- William Amorim; Ponto 8- Reparo do scanner do jurídico; Ponto 9 - Participação da 16 

psicóloga Chaiane em ABRASCÃO; Ponto 10 - Situação da conselheira Ariane para eventos 17 

de novembro; Ponto 11 - Solicitação de apoio e auxílio- Monaliza Cirino/ Retorno reunião 18 

COREPAS e solicitação de demandas; Ponto 12- Funcionamento do CRP-03 nos dias de 19 

jogos da seleção brasileira; Ponto 13- Certificado de Estágio; Ponto 14-  Carga horária dos 20 

estagiários; Ponto 15- Cadastro de PJ pelo setor de atendimento e declaração de quitação 21 

financeira; Ponto 16-  Geração da recobrança anuidade 2022 pelo sistema BRC; Ponto 17-  22 

Situação do profissional Villar; Ponto 18- Participação de Luan como convidado em palestra 23 

na Unifacemp; Ponto 19- Situação de profissional CTE; Às 15h00min horas iniciaram os 24 

debates. Ponto 1 – Chamamento para sediar os Seminários Nacionais de Ouvidorias 25 

em 2023 - Prazo até dia 15 de novembro - Encaminhamento: Indeferido por conta dos 26 

ônus que o CRP03 teria para sediar; Ponto 2- Transposição de compra livros - 27 

Encaminhamento: Organizar um e-mail para mostrar ao CFP o histórico da prestação de 28 

contas, Catiana irá tentar resgatar no e-mail as informações do setores financeiro, 29 

comunicação e compras para enviar um oficio ao CFP referente aos anos de 2020 e 2021; 30 

Ponto 3- Implementação da Lei 13.935/2019 em Cachoeira-BA (Transferido pela 31 

plenária para diretoria); Encaminhamento: Responder ao profissional informando que nós 32 



 

vamos realizar um contato com a Câmara de vereadores para discutir a implementação da 33 

lei. Enviar um ofício para CAMARA DE VEREADORES solicitando uma audiência pública 34 

para a implementação da lei; Ponto 4- Detalhamento dos crachás para confecção; 35 

Encaminhamento: Zanza apresenta possíveis modelos para apresentação e aprovação- 36 

Solicitar a foto dos crachás existentes e pedir um modelo novo- Usar modelo de crachá da 37 

prefeitura de salvador- Constar logo do CRP nome completo, número do CRP/conselheiro 38 

do CRP 03 e foto e funcionários logo do CRP nome completo/ foto/ e cargo exercido- fazer 39 

um modelo mais confortável para o dia a dia do funcionário. Denyse ficou de iniciar o projeto 40 

das camisas polo para funcionários e conselheiros- Funcionário com logo na frente (com 41 

exceção da COF, que precisa ter a informação atrás) e conselheiros a informação de 42 

“Conselheiro/a” atrás. Quantitativo 2 peças para cada. Verificar com os funcionários quem 43 

tem interesse de utilizar farda; Ponto 5- Transposição contábil no valor de R$ 135.000,00, 44 

para atender a demanda da despesa com plano de saúde; Encaminhamento: Solicitar 45 

que Pedro faça um novo projeto de transposição, sugerir analisar as contas de comissões, 46 

grupos de trabalho; Encaminhamento 2: A conselheira secretária Priscila irá dialogar com 47 

o RH a questão do novo plano de saúde; Ponto 6- Atendimento na subsede F.Santana; 48 

Encaminhamento: Fazer um escalonamento para atendimento, com atendimento 3 vezes 49 

na semana; Ponto 7- Home office - William Amorim; Encaminhamento: Indeferido 50 

solicitação de home office, pois não temos instituído a política de home office no CRP, temos 51 

instituído somente uma circular interna de cuidados de saúde dos próprios funcionários. O 52 

funcionário poderá abater do seu banco de horas para solicitação, levar a filha para ficar no 53 

trabalho ou apresentar documento prolongado que justifique o período de tratamento; Ponto 54 

8- Reparo do scanner do jurídico; Ponto 9- Participação da psicóloga Chaiane em 55 

ABRASCÃO; Encaminhamento: Deferido (banco de horas negativo, com exceção do dia 56 

da apresentação do projeto). Solicitar declaração; Ponto 10- Situação da conselheira 57 

Ariane para eventos de novembro; Encaminhamento: A diretoria emitirá as passagens 58 

da conselheira uma vez que a mesma reside em Salvador e irá solicitar comprovante de 59 

estudo da mesma para fins de comprovação; Ponto 11- Solicitação de apoio e auxílio- 60 

Monaliza Cirino/ Retorno reunião COREPAS e solicitação de demandas; 61 

Encaminhamento 1: Deferido; Encaminhamento 2: Apoiamos e iremos avaliar as 62 

solicitações de demandas; Encaminhamento: Autorizada a reunião do dia 19/12/2022; 63 

Ponto 12- Funcionamento do CRP-03 nos dias de jogos da seleção brasileira. 64 



 

Encaminhamento: Avaliaremos qual decisão tomar em consulta aos decretos municipais e 65 

estaduais; Ponto 13- Certificado de Estágio; Encaminhamento: Deliberada emissão do 66 

certificado (solicitar ao rh contrato); Ponto 14- Carga horária dos estagiários; 67 

Encaminhamento: Mantido o que foi estabelecido no contrato atual; Ponto 15- Cadastro 68 

de PJ pelo setor de atendimento e declaração de quitação financeira; 69 

Encaminhamento: Aprovado que todos os servidores trabalhem com PJ e as declarações 70 

sejam direcionadas para o setor financeiro; Ponto 16- Geração da recobrança anuidade 71 

2022 pelo sistema BRC; Encaminhamento: Não realizar recobrança, Denyse irá dialogar 72 

com Deivison para realizar uma campanha de anuidade via e-mail marketing; Ponto 17- 73 

Situação do profissional Villar; Encaminhamento: Deferido que o profissional permaneça 74 

no local de trabalho do setor de atendimento, localizado no subsolo, sem realizar as entregas 75 

de carteiras, por um período inicial de 2 meses; Ponto 18- Participação de Luan como 76 

convidado em palestra na Unifacemp; Encaminhamento: Deferida a participação; Ponto 77 

19- Situação de profissional CTE; Encaminhamento: Indeferimento mantido. Sem mais, 78 

eu, Monalisa Ferreira Figueiredo, por atribuição concedida pela conselheira secretária 79 

Priscila Barbosa Lins, lavro esta ata que será assinada por quem é de direito. Salvador, 07 80 

de outubro de 2022. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 81 


