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Mensagem do Dirigente Maximo I

O ano de 2021 foi um ano de muitos desafios para a Psicologia baiana. Nés psicélogas/os
estivemos incansavelmente em continuidade de trabalhos na linha de frente de prevencéo,
cuidado e pos-vencdo em salde mental, no que tange os impactos decorrentes da pandemia da
COVID-19. Lutamos contra um virus invisivel, mas, para além dele, tivemos que lutar contra
muitas desigualdades sociais e iniquidades que ainda vulnerabilizam diversos publicos.
Enquanto CRP-03, a equipe técnica e o XVI plenario tiveram um ano de parcial retomada das
atividades de atendimento ao publico presencialmente, no entanto, voltamos completamente aos
servicos de fiscalizacdo presenciais, seguidos de orientacdo e disciplina em meios ainda
remotos, mas o trabalho n&o parou um dia sequer.

A gestdo publica tem desafios novos que permeiam a construcdo de modernas formas de
atuar e que precisam seguir rigorosamente aos padrées de qualidade, o mesmo ocorre na pratica
profissional, que tem novos fazeres contemporaneos, que ja discutimos e regulamentamos muito
antes do quadro pandémico, mas ainda se faz necessario multiplas acdes de orientacdo e
fiscalizacdo por parte do CRP-03, funcdes essas que sdo precipuas e fazem parte de nossas
acOes diariamente. Enquanto gestdo, continuaremos em movimento para que a Psicologia
baiana siga ampliando sua contribuicdo para uma sociedade mais digna, equanime e plural,
afinal a sociedade demanda muito da Psicologia agora no manejo a pandemia da COVID-19 que
continua produzindo emocdes, sensacdes, pensamentos e sentimentos de inseguranca. O CRP-
03 esta disponivel para orientar a sociedade e as/os profissionais psicologas e psicélogos diante
do desafio emergente.

Forte abraco a todas/os.

Washington Luan Gongalves de Oliveira
Psicélogo (CRP-03/18055)
Conselheiro Presidente — Exercicio 2021
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1. Visao geral organizacional e ambiente externo I

1.1. Identificacdo da Unidade

O Conselho Regional de Psicologia da 32 Regido — CRP-03 integra o Sistema Conselhos
do Conselho Federal de Psicologia e sua sede esta situada em Salvador, Estada da Bahia.

SEDE CRP-03
@ R.Professor Aristides Novis, 27 - Federacao

Salvador -Ba- Cep: 40.210-630

Contatos: (71) 3019-9208/9209/9210
www.crp03.org.br diretoria@crpba.org.br

Possui 2 subsedes, nas regides do Recéncavo/Sertédo, cidade de Feira de Santana e Sudoeste,
cidade de Vitéria da Conquista. Mantém um escritorio de apoio na cidade de Itabuna e possui
representacfes também nas regides da Chapada, Extremo Sul, Oeste, Santa Cruz e Séo
Francisco, buscando através delas garantir a descentralizacdo dos atendimentos pelo interior da
Bahia e oportunizando espacos de convivéncia para a categoria.

As subsedesséao 6rgaos auxiliaresdotadas de estrutura fisica na gestdo e administracao no
CRP e estdo organizacionalmente vinculadas ao plenéario e as comissdes de interiorizacdo e de
orientacéo e fiscalizagdo doO CRP-03.

Subsede Recdncavo

@ Av. Sr. dos Passos, 935 - Comercial Camarc
salas 210/212 /214 - Centro

Feira de Santana, Bahia - Cep: 44.002-035

Contatos: (75) 3024-8714
feiradesantana@crp03.org.br

Subsede Sudoeste
@ Av. Olivia Flores, 286 - Empresarial

Olivia Flores, sala 506 - Centro
Vitoria da Conquista, Bahia - Cep: 45.028-100

Contato: vitoriadaconquista@crp03.org.br

Escritorio de Apoio

@ Av.Princesa Isabel, Ed.Trade Center, sala 114,
Centro, Itabuna, Bahia - Cep: 45.607-288

Contatos: (73) 3198-9029
itabuna@crp03.org.br
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Conforme a Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia, 0 CRP-03 € uma instituicdo “dotada de personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, constituindo, em seu conjunto,
uma autarquia destinada a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicélogo
e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe”.

A profissdo de psicologa/o foi regulamentada pela Lei 4.119, em 27 de agosto de 1962,
razdo pela qual o dia da/o psicologa/o é comemorado nessa data. A criagcdo e regulamentagéo
do Conselho Federal de Psicologia e seus Regionais se deu a partir da Lei Federal 5.766, nove
anos mais tarde, em dezembro de 1971. O CRP-03 foi instituido em 1973, concomitantemente
com o CFP e outros seis Regionais. Hoje, os bragos do CFP se estendem a 24 (vinte e quatro)
regides, as quais sdo constituidas por um ou mais estados de acordo com o0 numero de
profissionais inscritas/os, de modo a justificar o desmembramento das regides.

Com base no Decreto N° 79.822, de 17 de junho de 1977, que regulamenta a Lei N° 5.766,
em seu art.13, compete aos Conselhos Regionais:

- Eleger sua Diretoria.;

- Organizar seu Regimento, submetendo-o a aprovacédo do Conselho Federal;

[lI-  Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua jurisdi¢ao;

IV-  Cumprir e fazer cumpriras resolucdes e instru¢cdes do Conselho Federal;

V- Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas destinadas

a efetivacéo de sua receita e do Conselho Federal;

VI-  Decidir sobre os pedidos de inscri¢cdo do Psicologo;

VII-  Organizar e manter registros dos profissionais inscritos;

VIIl- Expedir Carteira de Identidade de Profissional;

IX-  Impor san¢des previstas neste Regulamento;

X- Zelar pela observancia do Codigo de Etica Profissional do Psicologo;

XI-  Funcionar como tribunal regional de ética profissional;

Xll-  Sugerir ao Conselho Federal medidas necessarias a orientacdo e fiscalizacdo do
exercicio profissional,

XIlI- Eleger, dentre seus membros, 2(dois) delegados eleitores que compordo a Assembleia

de Delegados Regionais;

XIV- Remeter anualmente, ao Conselho Federal, relatério de seus trabalhos nele incluindo
relacdes profissionais inscritos, cancelados e suspensos;

XV-  Elaborar proposta orcamentaria anual, submetendo-a a aprovagcéao do Conselho Federal;

XVI- Elaborar prestacéo de contas e encaminha-la ao Conselho Federal;

XVII  Promover, perante o0 juizo competente, a cobranca das importancias correspondentes a
anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranca amigavel.

O funcionamento da Unidade regulamenta-se através de Resolu¢des do CFP:
e Resolucédo N°10/2007, e Resolucdo 20/2018 que instituem o Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema Conselhos de Psicologia
¢ Resolugdo CFP09/2016, que aprova o Regimento InternodoCRP-03.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5766.htm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=4119&ano=1962&ato=72eEzY61kMVRVT56e
https://transparencia.cfp.org.br/legislacao/decreto-n-o-79-822-de-17-de-junho-de-1977/
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-10-2007-institui-o-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis?origin=instituicao&q=resolução%2010/2007
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-2007?origin=instituicao&q=resolução%2020/2018
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-9-2016-aprova-o-regimento-interno-do-conselho-regional-de-psicologia-da-03a-regiao?origin=instituicao
https://www.crp03.org.br/regimento-interno-do-crp-03-e-reestruturado-e-nova-versao-ja-esta-disponivel/
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2. Visao Geral Organizacional

Para gerir o funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, foram criadas instancias

deliberativas nacionais da categoria.

Congresso Nacional da Psicologia (CNP) - Congresso Nacional da Psicologia (CNP) -
Instancia maxima de deliberacdo do Sistema Conselhos de Psicologia, onde sédo definidas
as diretrizes e a¢fes politicas que devem ser priorizadas para o triénio subsequente, ou seja,
para a proxima gestdo dos Conselhos Regionais e Federal de Psicologia. Ele ocorre a cada
de trés anos e € fruto de um amplo processo democratico, em que todas/os as/os
psicologas/os podem contribuir para o projeto coletivo da profissdo. Com o propésito de
permitir maior representatividade e participacdo da categoria das/os psicologas/os, sdo
realizadas as seguintes etapas: Eventos Preparatorios, Pré-Congressos, Congressos
Regionais e por fim, o Congresso Nacional.

Em junho de 2022 sera realizado o 11° CNP, com o tema: “O Impacto Psicossocial da
Pandemia: Desafios e Compromissos para a Psicologia Brasileira Frente as Desigualdades
Sociais”

Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF), realizada
semestralmente com representantes de todos os Conselhos Regionais e Federal, o Plenario
e a Diretoria do CFP.

Em ambito regional tem-se:

Congresso Regional de Psicologia (COREP) - realizado a cada trés anos — Etapa Regional
do Congresso Nacional da Psicologia (CNP). Em 2021 iniciou-se os preparativos para o 11°
COREP, que ocorrerd em abril de 2022. Foram realizados Eventos Preparatorios e 8 (oito)
Pré-Coreps nas Regides Santa Cruz, Extremo Sul, Sudoeste, Oeste, Chapada, Sdo Francisco.
Os Pré Coreps, no Recbncavo e Salvador/Regiao Metropolitana, foram programados para
janeiro/2022.0s Pré Coreps fazem parte das etapas que antecedem o 11° COREP, agendado
para abril/2022 em Salvador e 0 11° CNP, marcado para junho/2022, em Brasilia. Neles sao
elaboradas novas propostas, além da apreciacdo e sistematizagdo das propostas enviadas
anteriormente, durante os eventos preparatorios ou através do site do 11° CNP. As propostas
caso sejam aprovadas, podem virar deliberagcdes norteadoras das acdes dos Conselhos
Regionais de Psicologia e do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Durante os Pré-Coreps
sao eleitos as/os delegadas/os que estardo no Congresso Regional da Psicologia (Corep).
Assembleias_Gerais — convocadas pelo menos uma vez a cada ano; Na Assembleia é
aprovado pela categoria a proposta orcamentaria e o valor da anuidade para o ano
seguinte.

Plenario e a Diretoria - funcionam como instancias deliberativas. O alcance das suas
decisbes, as quais devem estar submetidas as determinacgdes federais, € restrito ao ambito da
jurisdicéo do Regional.

> Plenério - Conjunto dos conselheiros efetivos e suplentes eleitos. E o 6rgdo deliberativo com

competéncias e atribuicdes privativas previstas em Regimento Interno do CRP-03

> Diretoria - Operacionaliza as diretrizes e decisdes do Plenéario. Constituida de presidenta/e,
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vice-presidenta/e, secretaria/o e tesoureira/o.

> Comissées - Orgéos internos que oferecem auxilio na execucdo de acdes e alcance dos
objetivos do CRP-03. Nessas instancias, sdo realizadas discussfes e acbes politicas
referentes ao exercicio profissional. As atividades das Comissdes sdo desempenhadas por
conselheiras/os e psicologas/os convidadas/os, com a participacdo de servidoras/es.

% Comissdes Permanentes: Comisséo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF), Comissao de
Etica (COE), Comisséo de Interiorizacdo (COMINTER), Comissédo de Direitos Humanos
(CDH), Comissao de Politicas Publicas (CPP), Comisséo de Saude (CS).

% Comissdes nao Permanentes: Comissdo Titulo de Especialista, Comissao de
Formacéo, Comissdo de Psicologia e Comunicacdo, Comissdo de Cadastros E-Psi,
Comissao de Licitacdo, Com. de Auditoria e Controle Interno, Comissao Psicologia na
Assisténcia Social, Com. Mobilidade Humana e Tréansito, Comissdo Psicologia
Organizacional e do Trabalho, Comissdo de Educacdo, Comissdo Mulheres e Relacdes
de Género e Comisséo Editorial.

= Compbe a Comissao de Politicas Publicas o Centro de Referéncias Técnicas em
Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP): ferramenta institucional do Sistema Conselhos
de Psicologia, que tem como atividade principal a realizacdo de pesquisas sobre a pratica
da/o psicéloga/o nas politicas publicas, sob orientacdo da Coordenacdo Nacional, a fim
de propor referéncias técnicas para essa atuacao.

» Comissdes Gestoras, Grupos de Trabalho, Grupos de Trabalho do Interior - Formadas
por psicélogas/os que possuem vinculo honorifico com o CRP-03 e auxiliam no
desenvolvimento das acdes da interiorizacdo nas subsedes.

Os Grupos de Trabalho (GTs) sé&o espacos institucionais de producéo e articulagédo da
categoria profissional, voltados ao desenvolvimento de acdes praticas em tematicas
relacionadas a Psicologia como ciéncia e profissdo. Dao suporte as Comissdes das quais
sdo integrantes, desenvolvendo atividades especificas, atendendo as necessidades e
importancia de determinadas tematicas.

Os Grupos de Trabalho do Interior (GTIS) € o espaco estratégico de suporte
administrativo e politico a gestdo, configurando-se como um dispositivo de mobilizacao,
articulacéo e acolhimento as demandas dos territorios.Os GTls buscam ampliar os espacos
de representagdo do Conselho no interior da Bahia.Os Planos de Ac¢do dos Grupos de
Trabalho do Interior contemplam atividades de orientacdo a categoria, mobilizacdo de
profissionais, acesso de informagédo a comunidade, bem como possibilitam a ampliacdo de
atividades administrativas, como a intermediagao para inscricao de profissionais no CRP-03.

As atividades do CRP-03 sé&o realizadas por servidoras/res, colaboradoras/res
(psicologal/os convidadas/os) e conselheiras/os. As comissdes, grupos de trabalho e cargos
em comissao assessoram, secretariam, apoiam e dao suporte a gestdo e administracdo do
Conselho.
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1.2.1. Organograma

Nivel Politico,

Nivel Estratégico,

Assembleia Geral

PLENARIA

DIRETORIA
Assessoria da

Diretoria
Vice-Presidente
Agente de

Controle Interno

v

FINANCEIRO ATENDIMENTO . COMPRAS CONTRATOS
RECURSOS HUMANOS " |BIBLIOTECA EVENTOS

TEC. DA INFORMAGAO RECEPGAO

ARQUIVO

SERVICOS GERAIS

Figura 01- Organograma
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1.2.2. Comissodes

Comissao de
Orientacao
e Fiscalizagao

Comissao de
Etica

Comissao de
Titulo de
Especialista

Comissao de
Formacao

Comissao de
Saude

Comissao de
Psicologia e
Comunicacao

Comissao de
Direitos
Humanos

Comissao de
Cadastros E-Psi

Comisséao de
Interiorizacao

Comissao de
Licitacao

Comissdo de
Politiicas
Publicas

Comissaode
Auditoriae

Comissao de
Psicologia na
Assist. Social

Comissao Comissao
Mobilid.Humana }Psicol. Organiz.
e Transito e do Trabalho

Comissao
Mulheres e
Relacoes Género

Comissao
de Educacao

Comissao
Editorial

Figura 02- Comissfes

1.2.3. Grupos de Trabalho e Grupos de Trabalho do Interior

GT Relacdes de Género e Psicologia . ) . X
GT Psic.e Avaliacéo Psicologica

GT Arte e Saude Mental
GT Psic.Envelhecimento e Velhice

Comissao
Mulheres e
Relagoes Género

Comissao de
Saude

GT Psic. e Politica para Mulheres

GT Psic.Sexualidade Identidade Género
GT Género, Diversidade e Psicologia

GT Defesa Direitos Crianca e Adolescente

Comissaode

GT Psic.Bilingue e Pessoas Surdas
GT Psic.Pessoas com Deficiéncia
GT Psic.Relacdes Raciais

Direitos
Humanos

Comissao P
GT Psic.Organizacional e do Trabalho Comissao
Psicol. Organiz. Mobilid.H GT Mobilidade Humana

GT Psic. e Organizagao Sindical ODIlid.HumMana jy Jie I,

e do Trabalho e Transito

Comissao Reg. TS o a
istema Unico de P
i i Comissao
de Psicologia na Assisténcia Social GT Psicologia da Educacéo

de Educacao

Assist. Social

Comissdo de

Interiorizacao

SAO
CHAPADA

FRANCISCO

Comisséo Gestora
V.Conquista

GTI Guanambi
GTI Jequié

GTI Paulo
Afonso

GTl Jacobina
GTI Irecé
GTI Seabra

GTI Ilhéus
GTI Iltabuna

GTI P.Seguro
GTI Eunapolis

GTI Sto Antonio
de Jesus

GTI STa Maria

da Vitoria .
GTI Juazeiro

Figura 03- Grupos de Trabalho e Grupos de Trabalho do Interior
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1.2.3. Setores

A equipe, no ano de 2021, foi formada por 23 servidoras/es efetivas/os, 13 servidoras/es
comissionadas/os (com desligamento de 5 pessoas em julho e dezembro), 6 funcionarias/os
contratadas/os por selecdo publica simplificada (com desligamento de 1 pessoa em agosto) e 1
estagiaria,que assessoraram e deram suporte administrativo a gestdo e administracdo.
Desempenham suas atividades nos setores abaixo listados como também nas Comissées Titulo
Especialista, Cadastro e-psi, COE, COF e CREPOP.

SETORES

Arquivo

\ ATRIBUICOES

Manutenc¢éo do acervo, arquivamento de documentos com valor comprobatério e que
representam a meméria da instituicdo

Atendimento sede e subsedes

Atendimento as/aos profissionais de psicologia e empresas; servicos cadastrais e
documentais prestados pelo CRP03

Biblioteca

Disseminacéo de informages para a categoria e sociedade facilitando a construgdo de
conhecimento através do acervo institucional

COF

Orientacdes e fiscaliza¢des a instituicées e profissionais de psicologia quanto as
determinacdes das normas reguladoras da categoria

Com.CadastrosE-Psi e
Com.Especialistas

Organizacao e atendimento a categoria sobre o cadastro na plataforma E-Psi.
Andlise e encaminhamento dos processos para registro de titulo profissional de
especialista em psicologia

Compras / Contratos

Organizacao dos processos de aquisi¢cdo de produtos e servigos necessarios para o
funcionamento da instituicdo, contatos com fornecedores, prestadores de servigos e
contratados

Comunicacéo

Organizacao, planejamento e execucdo dos fluxos de informacéo através dos canais
oficiais da Autarquia; comunicacdo interna; producdes de conteldo para a imprensa;
suporte aos eventos realizados e promovidos pelo CRP-03.

Registro, operagéo e contabilizagdo dos atos e fatos administrativos; emissédo de

Contabil demonstrativos contabeis que auxiliam na tomada de deciséo para o planejamento
orcamentario e financeiro
~ Planejamento, coordenagéo e controle das atividades institucionais junto aos setores a
Coordenacao . : ~ A o i, . .
partir das orientacdes da direcéo e plenério; elaboracdo de projetos estratégicos
Crepop Pesquisas sobre a pratica da/o profissional de psicologia nas politicas publicas
Eventos Acompanhamento dos eventos, organizagdo da agenda de reunides internas e externas

Financeiro - Contas a Pagar

Controle e langamento de todos pagamentos da Instituicdo

Financeiro - Contas a Receber

Cobrancas e renegociacdes de anuidades, geragdo de débitos

Suporte técnico aos usudrios visando a seguranga, otimizagdo e manutengéo dos

Informatica equipamentos de informatica, sistemas e rede
Orientacao e aplicacé@o da legislacéo, defesa e representagdo da instituicdo em assuntos
Juridico de natureza juridica; ajuizamento de a¢des de execucéo judicial, elaboracdo dos
contratos; assessoramento processos éticos e disciplinares
~ Atendimento telefonico, recepcdo de documentos, informagées e orientacdes a categoria
Recepcéo

e sociedade

Recursos Humanos

Atividades relacionadas a recursos humanos, acompanhamento do plano de cargos e
salérios, planos de salde, estagios, programas sociais, controle de frequéncia e férias,
processos de admissao/demissédo, folhas de pagamento salarios

Secretaria Executiva

Suporte operacional ao desenvolvimento do planejamento estratégico institucional.
Producao de atas e oficios. Atendimento as demandas do Plenério, Diretoria, Comissodes,
GTs, GTl's e Com.Gestoras

Servigos Gerais

Servicos externos; manutencao e higieniza¢éo das instalagfes; servicos de copa

Quadro 01 - Setores
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1.2.4. Servidoras/es

Servidoras/es Efetivas/os

QUANT NOME ‘ ADMISSAO ‘ CARGO FUNCAO SETOR
ANTONIO ROGERIO DA C .
1 | GREENHALGH 17/04/2001 | PSICOLOGO FISCAL ORIENTADOR FISCAL | COF
ASSIST.DE COMPRAS
2 | DANIELACERQUEIRA'S. LAURENTINO | 20/07/2015 | ASSIST.ORGANIZACIONAL | (S b e oo o ro e
ANALISTA COORDENADORA )
3 | DENYSE FERNANDES FRANCA 01/06/1996 | Jooas o (o CERAL COORDENACAO
4 | EVERTON DE JESUS DA SILVA 01/08/2013 | TECNICO TECNICO DE ARQUIVO | ARQUIVO
ORGANIZACIONAL
5 | GABRIELA MARIA B FERREIRA 11/05/2009 | JORNALISTA JORNALISTA COMUNICACAO
6 | HELENA MIRANDA DOS SANTOS 11/05/2009 | PSICOLOGA FISCAL ORIENTADORA FISCAL | COF
ASSISTENTE DE
7 | HORTENCIA DE JESUS ANDRADE 02/01/1992 | ASSIST.ORGANIZACIONAL | (220 V0= | FINANCEIRO
8 | IRANI SACERDOTE DE S SILVA 01/08/2013 | ASSIST.ORGANIZACIONAL | RECEPCIONISTA RECEPCAO
ASSISTENTE DE
9 | JACIRA DA NATIVIDADE OLIVEIRA 14/03/2011 | ASSIST.ORGANIZACIONAL | 2= V0 °* FINANCEIRO
10 | LILIAN NASCIMENTO CUNHA 04/05/2009 | ADVOGADA ASSESSORA JURIDICA | JURIDICO / COE
ASSISTENTE DE
11 | MARCELE DE LEMOS DAMASCENO | 18/01/2016 | ASSIST.ORGANIZACIONAL |/ 20 0 ATENDIMENTO
12 | MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 13/11/1995 | ASSIST.ORGANIZACIONAL | RECEPCIONISTA RECEPCAO
13 | MARIA SONIA CARVALHO DAS NEVES | 04/06/2014 | CONTADORA ASSESSORA RH RH
AUXILIAR DE SERVICOS | SERVICOS
14 | NILVANDO SIMOES MEIRELES 05/03/2010 | AUXIL ORGANIZACIONAL | 0 & CERALL
ASSISTENTE DE -
15 | PALOMA ASSIS DA SILVA 14/03/2011 | ASSIST.ORGANIZACIONAL |/ 22— RECEPCAO
16 | PEDRO JOSE M FERREIRA 25/06/2012 | CONTADOR ASSESSOR CONTABIL | —co
TECNICO TECNICO DE X
17 | ROGERIO DOS SANTOS UZEDA 01/08/2013 | oy o) o INFORMATICA INFORMATICA
18 | ROSALINE BARRETO OTERO 01/08/2013 | BIBLIOTECARIA BIBLIOTECARIA SIBLIOTECA
ASSISTENTE DE
19 | SHANGAI RIOS FONTOURA 25/07/2017 | ASSIST.ORGANIZACIONAL | 2 V0P n | FINANCEIRO
. PSICOLOGA COFVIT DA
11 E 3
20| TAIS CARDOSO BRITTO 29/07/2015 | PSICOLOGA FISCAL ORIENTADORA FISCAL | CONQUISTA
ASSISTENTE DE
21 | VILARD SANTOS MELO 04/05/2009 | ASSIST.ORGANIZACIONAL |, =220 = ATENDIMENTO
ASSISTENTE DE
22 | WILLIAM PEREIRA AMORIM 07/11/2016 | ASSIST.ORGANIZACIONAL |\, 220 5 ATENDIMENTO
ASSISTENTE DE
23 | YUMARA LAGO ARAUJO 01/09/2009 | ASSIST.ORGANIZACIONAL |, =22 10—~ ATENDIMENTO

*Servidora de licenca e que retornou as atividades a partir de abril/2021

Quadro 02 - Servidoras/es Efetivas/os

15




Conselho Regional

de Psicologia

Servidoras/es Comissionadas/os

‘ ADMISSAO ‘

1 DONMINIQUE AZEVEDO DOS SANTOS | 16.01.2020 | ASSESS.COMUNICAGAO COMUNICAGAO

2 GABRIELA EVANGELISTA PEREIRA 20.02.2020 | ASSESSORA TECNICA CREPOP

3 IRANI SANTOS SILVA 01.11.2020 | ASSESSORA TECNICA E-PSI / ESPECIALISTAS

4 JAMILE TAMANDARE DA SILVA 01/02/2018 | ASSESSORA DIRETORIA 16/12/2021
5 JESSICA FERNANDES PINTO 04/08/2021 | ASSESSORA TECNICA E-PSI / ESPECIALISTAS

6 LAINARA NOGUEIRA SALDANHA 06/09/2019 | ASSESSORA TECNICA E-PSI / ESPECIALISTAS |09/12/2021
7 LORENA SANTOS MENEZES 03/09/2019 | ASSESS.APOIO ADMINIST. | EVENTOS

8 MARIA CLAUDIA M. DOS S.BARRETO | 01.11.2020 | ASSESSORA TECNICA E-PSI / ESPECIALISTAS | 12/07/2021
9 MIRELA OLIVEIRA DE LIMA 29/07/2019 | ASSESSORA JURIDICA JURIDICO / COE

10 MICHAELA PACQUOLO JANSON 13/10/2021 | ASSESSORA DA DIRETORIA | COMUNICAGAO

11 NATANI EVLIN LIMA DIAS 02/01/2018 | ASSESSORA TECNICA CREPOP INTERIOR

12 PABLO MATEUS DOS S. JACINTO 02/01/2018 | ASSESSOR TECNICO CREPOP SEDE 09/12/2021
13 PATRICIA ARAUJO SACRAMENTO 26/07/2019 | ASSESSORA JURIDICA JURIDICO / COE 09/12/2021

Ouadro 03 - Servidoras/es Comissionadas/os

Servidoras/es temporarias/os contratadas/os pelo REDA

‘ ADMISSAO ‘
1 ANDRE LUIZ DA COSTA 04/05/2021 | ASSIST.ORGANIZACIONAL FINANCEIRO
2 CARLOS ENRIQUE FERREIRA 04/05/2021 | ASSIST.ORGANIZACIONAL | ATENDIMENTO 30/08/2021
3 DANIELA RAMOS RIBEIRO 04/05/2021 | ASSIST.ORGANIZACIONAL FINANCEIRO
4 LUCIANA FRAGA ABREU 16/09/2021 | ASSIST.ORGANIZACIONAL | ATENDIMENTO
5 MIVANA DOS SANTOS SILVA 17/05/2021 | ASSIST.ORGANIZACIONAL CONTABIL
6 PEDRO IVO DE S.BRAGA 04/05/2021 TECNICO DE INFORMATICA | INFORMATICA

Estagiarias/os

DAINARA TAINA DOS SANTOS SENA

ADMISSAO

Quadro 04 - Servidoras/es Contratadas/os

ViNCULO

10/10/2021 | ESTAGIO

LOTAGAO

SETOR JURIDICO

Quadro 05—-Estagiarias/os
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1.2.5. Relacionamento com a Sociedade

Publicidade Redes Sociais
e Redes Sociais ¢ Instagram e Facebook

. Newsletter/ Moiling e Linkedin e Twitter
¢ Site e Youtube

e Portal da Transparéncia

Portal da Transparéncia

e Atender a Lei de Acesso a Informacado (LAI),
|Lei n°12.527/2011
 Organizacdo de palestras, rodas de ¢ Informacdo publica e aberta a todas/os

Eventos

conversa, semindrios, reunides, simpdsios,

congressos, encontros, entre outros;

« Participagéo/Representacéo do CRP-03 Linhas Telefonicas
em eventos externos junto as redes de

controles sociais e Comunicagdo com a categoria

e sociedade

E-mail .
atis Site
e E-mails institucionais

divididos por setores * www.crp03.org.br

Figura 4 - Relacionamento com a sociedade
Canais de acesso do cidadao

O CRP-03 possui diversos canais de comunicacdo, que proporciona interacdo com a
categoria e sociedade, como as redes sociais, telefones e e-mails institucionais, amplamente
divulgados no site.

o https://www.facebook.com/crp03

https://www.linkedin.com/company/42091896

FACEBOOK LI

©

https://www.instagram.com/crp.03 s://twitter.com/CRPO3BA

INSTAGRAM

ITTER

https://www.youtube.com/channel/UCg30Bb_DUBUaTMxWbs_ERZw

YO

Nosso site www.crp03.org.br funciona amparado pelas determinacfes gerais da Lei de
Acesso a Informacédo, abrigando, no campo da transparéncia, todas as informagfes necessarias
para o acompanhamento das atividades institucionais.

Além das redes sociais e site, 0 atendimento as solicita¢des, reclamacdes, denuncias e
sugestbes também ¢€é feito pela ouvidoria, por e-mails institucionais,atendimento
telefébnico epresencial,buscandoatenderacategoria e sociedadedeformafacilitada,dando ao
cidaddo a acessibilidade necesséria para solucdo das suas demandas, por meio de diversos
instrumentos de consulta/acesso

Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios e Mecanismos de Transparéncia
Disponibilizamos no site a plataforma “Fale Conosco” onde o CRP-03 busca conhecer a
avaliacdo da categoria e sociedade em geral sobre os servicos ofertados.
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Para o encaminhamento de criticas, questfes, sugestfes, duvidas ou elogios sobre
servigos prestados, o CRP-03 disponibiliza a ouvidoria do Conselho Federal de Psicologia:

(https://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=ouvidoria&acao _origem=ouvidoria
&id_orgao_acesso_externo=0), como também o canal de ouvidoria da plataforma integrada
Fala.BR — Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacéo, com o intuito de formalizar
o dialogo entre a Autarquia, a categoria e a sociedade.Todos 0s aspectos que sao pontuados,
seja em contato direto com o Regional ou via Ouvidoria sado acolhidos no sentido de qualificar o
processo de trabalho.

Ouvidoria .
= SUGESTAO ' 1R

3;3%

10; 10%

’ 12; 12%

16; 16%

COMUNICACAO
SOLICITACAO
DENUNCIA

B 58; 57%
= RECLAMACAO

= P/OUTROS ORGAOS

Manifestag¢des da Ouvidoria em 2021
Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade

O Conselho concentra seus mecanismos de transparéncia no site, nos murais internos, no
Portal da Transparéncia (https://transparencia.cfp.org.br/crp03/) e no Diario Oficial da Uniédo
(DOU). O Portal da Transparéncia € um canal de comunicagdo com o cidaddo cujo objetivo é
fornecer informacgBes sobre os atos e fatos de gestédo. Pelo portal se tem acesso a todos o0s
documentos gerados pelo Conselho como também é possivel acesso ao sistema de informacéo
ao _cidadao (SIC), para atendimento a sociedade. Outra forma de dar ampla publicidade as
acfes sdo os informes constantes no site, redes sociais e publicacfes enviadas por
meio dos boletins eletronicos e malas diretas.

Os sistemas de Ouvidoria do CRP-03 e do CFP ampliam o didlogo com a sociedade,
em observancia aleide Acesso a Informacédo de forma plena, e com controle da qualidade
do atendimento e dos servigos prestados, uma vez que possibilita cumprimento dos prazos e
execucao dos procedimentos necessarios em tempo habil.

1.3. Ambiente Externo

A conjuntura politica e de saude que vivenciamos nos anos de 2020 e 2021 geraram reflexos
especificos na atuacédo da Psicologia, nos fazendo lidar com significativas perdas de direitos e
crescentes violagdes dos direitos humanos.

A crise causada pela pandemia da Covid-19 tornou mais essenciais 0s servi¢os publicos e a
protecdo de profissionais, tanto para o cuidado e a assisténcia a saude quanto para a promogao
da dignidade e da qualidade de vida da populagéo.

Como profissao comprometida com a transformacdo social, o CRP-03 demarcou a
importancia da psicologia para o cenario atual da pandemia. Buscamos a defesa da profisséo,
intensificando a valorizagcdo das politicas sociais e de direitos humanos, para promover a
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articulagdo da psicologia com a sociedade. Promovemos participacdo ativa no Congresso
Nacional pela implementacéo de projetos de lei de interesse da categoria.

Para dar conta da abrangéncia territorial, 0 CRP-03 realizou eventos como webnarios, lives,
campanhas mensais, encontros, e se fez presente através das representacées nos 6rgaos de
controle social.

Buscamos o estreitamento de contato com a categoria direcionando acdes que pudessem
amparar os profissionais neste periodo. Orientamos a categoria e sociedade através da
publicacdo de notas, pesquisas e referéncias técnicas, permitindo a acessibilidade, incluséo e
assegurando acesso as acdes desenvolvidas pela Instituicdo, pautadas nos direitos humanos
fundamentais.

Observamos em 2021 um crescimento na prestacdo dos servi¢cos de psicologia através da
utilizacdo de meios tecnoldgicos da informacéo (Plataforma do E-psi), com também a utilizacéo
de diversos meios de comunicacéo, inovando as praticas profissionais.

Nesse contexto da pandemia tivemos desafios pela frente, entretanto O CRP-03, como 6érgao
que zela pelo desenvolvimento da psicologia no Estado da Bahia, tem procurado ampliar as
relacdes com as/os psicologas/os e sociedade, se comprometendo com a cidadania, a saude
mental, os direitos humanos, se fortalecendo ainda mais enquanto ciéncia e profisséo.

1.4. Modelo de Negdcios

Orientacdes a categoria e sociedade;

Fiscalizacao de profissionais e instituicoes;

Processos éticos;

Registros de profissionais e empresas, com expedicées
de CIPs e Certificados;

Emissoes de declaragdes de inscricédo e regularidade
cadastral, ética e financeira;

Defesa da profissdo e das politicas sociais; .
Publicagées de documentos de interesse da sociedade; .
Publicacédo de referéncias técnicas; .
Prestacdo de contas; .
Aprimoramento do atendimento online pelo E-psi.

» 23servidores efetivos 11 servidores comissionados,
6 funciondrios contratados;

« Gestaoformada por 18 conselheiros, 18 Comissoes, 16
GT's, 17 GTI's, 7 subregibes, 2 subsedes, 1 escritorio
de apoio;

= Aprimoramento dos meios de comunicacdocoma

categoria e sociedade;

Realizacdo de eventos remotos;

Representacoes;

Normativas, resolucoes e portarias;

Arrecadacdode R$ 7.981.710,81

-
.- s 8 8 » - - s o

MODELO DE NEGOCIOS

Z=h) PROCESSOS

* Preservacdoda Psicologia com ciéncia e profissao;
* Exercicio qualificado da profissao;

Defesa dos direitos humanos, das politicas publicas
e do sistema unico de satide;

Defesa dos direitos dos profissionais de psicologia;
17.757 Profissionais Ativos;

692 Empresas Ativas;

79 Processos Eticos ativos;
189 Registros de Titulos de Especialistas

2.287 novos profissionais inscritos;

153 novas empresas inscritas;

5.607 cadastros avaliados no E-psi;

22 representacdes e 15 entidades parceiras;
4.895 atendimentos realizadas pela COF;

74 notificag6es emitidas pela COF;

1.311 declaragdes nada consta ético;
47 notificagdes da comissao de ética;

31 novos processos éticos

Figura 05 - Modelo de Negécios
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2. Governanca, Estratégia e Alocacdo de Recursos I

2.1. Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico

2.1.1. Governanca

O CRP-03 tem buscado implementar uma boa governanca estabelecendo metas para
obter resultados mais amplos para a categoria profissional e para a sociedade.

O XVI plenario iniciou a gestdo composto por 13 (trezes) conselheiros efetivos e 13 (treze)
suplentes, com possibilidade de alteracdo em funcdo do que dispbe o art. 5° e paragrafos,
Resolucdo CFP 003/2007, ou outra que venha a Ihe substituir. Em 2021 05 (trés) conselheiros
solicitaram desligamento do plenario, somando aos trés que ja tinham se desligado em 2020.
Finalizamos o ano de 2021 com 12 conselheiros efetivos e 6 suplentes.

O Regimento Interno, aprovado pelo CFP em 21 de setembro de 2016, estabelece:
Artigo 3°:
81° - O mandato do Conselheiro Regional é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo consecutiva
por uma vez.
§2° - Consideram-se como cumpridas os mandatos interrompidos por rendncia apos a posse.
Art. 4° - O CRP-03 é composto por:

| — Congresso Regional de Psicologia — COREP.
Il — Assembleias
[Il — Plenério
IV — Diretoria
V — Comissdes:
1 Comiss&o de Orientacdo e Etica — COE
2 Comisséo de Orientacao e Fiscalizacdo — COF
3 Comisséao de Direitos Humanos — CDH
4 Comissao de Saude — CS
5 Comisséo de Politicas Publicas — CPP
6 Comisséo de Interiorizacdo — COMINTER
VI — Subsedes.
VII — Comissdes Gestoras
VIII - Grupo de Trabalho/GT.

Obs: Além das 6 Comissdes previstas no Regimento Interno, existem as seguintes
Comissbes: Comissdo de Psicologia e Comunicacdo, Comisséo de Educagédo, Comissao de
Formag&o, Comissdo de Mobilidade Humana e Transito, Comissédo Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Comissdo Regional de Psicologia na Assisténcia Social, Comissdo de Auditoria e Controle
Interno, Comissdo Mulheres e RelagBes de Género, Comissdo Titulo de Especialistas, Comisséo
Cadastros E-Psi, Comissao de Licitagdo, Comisséo Editorial,
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2.1.2. Informacg0bes sobre Dirigentes e Colegiados

Diretoria do CRP-03 de 01/01/2021 a 31/12/2021 — XVI PLENARIO

Rol dos Responsaveis - De 01.01.2021 a 31.12.2021

Nome: Renan Vieira de Santana Rocha CRP-03/11280

CPF: xxxX.639.275-xx

Endereco: Av. Beira Mar, 241 - Ribeira

Cidade: Salvador |UF:Ba

[cep: 40.420-340

Fones: (71) 98709-4311 e-mail: renan@crp03.org.br

Cargo ou Fungdo: Conselheiro Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Desighagao Ato de Exoneracao

Periodo de Gestdo

Nome e Nimero

Data

Nome e Numero

Data

Inicio

Fim

Ata de Posse do XVI Plenario

26/09/2019

26/09/2019

26/03/2021

Nome: Washington Luan Gongalves de Oliveira

CRP-03/18055

CPF: xxx.630.535-xx

Endereco: Ladeira do Acupe, 143, apt.802

Cidade: Salvador

|UF:Ba

[Cep: 40.290-160

Fones: (71) 99231-9522

e-mail: luan@crp03.org.br

Cargo ou Fungio: Conselheiro Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de Gestao
Nome e Nimero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata de Posse do XVI Plenario 26/09/2019 26/03/2021 | 26/09/2022

Nome: lara Maria Alves da Cruz Martins

CRP-03/10210

CPF: xxx.804.955-xx

Endereco: Arté P.Freitas 10201 TN 1 R F C 136 - Lagoa Grande

Cidade: Feira de Santana

UF:Ba

[Cep: 44.052-634

Fones: (75) 99222-3910

e-mail: iara@crp03.org.br

Cargo ou Fungdo: Conselheira Vice Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagao

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestdo

Nome e Numero

Data

Nome e Niumero

Data

Inicio

Fim

Ata de Posse do XVI Plenario

26/09/2019

26/09/2019

26/03/2021

Nome: Ana Caroline Moura Cabral

CRP-03/5541

CPF: xxx.047.815-xx

Endereco: Rua do Marcon, 07 - Casa

Cidade: Coaraci

|UF:Ba

[Cep: 45.638-000

Fones: (73) 99198-8712

e-mail: carolinemoura@crp03.org.br

Cargo ou Fungio: Conselheira Vice Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestdo

Nome e Nimero

Data

Nome e Nimero

Data

Inicio

Fim

Ata de Posse do XVI Plendrio

26/09/2019

26/03/2021

26/09/2022

Nome: Mailson Santos Pereira

CRP-03/7767

CPF: xxx.708.765-xx

Endereco: R.Filogdnio de Oliveira s/n - Barra Pojuca - CP 140

Cidade: Camagari

|UF:Ba

[Cep: 42.841-991

Fones: (75) 99136-8230

E-MAIL: mailson@crp03.org.br

Cargo ou Fungdo: Conselheiro Tesoureiro

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagao Ato de Exoneragao

Periodo de Gestdo

Nome e Numero Data Nome e Niumero Data

Inicio Fim

Ata de Posse do XVI Plenario 26/09/2019

26/09/2019 | 26/03/2021
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Nome: Anderson Fontes Passos Guimaraes

CRP-03/6680

CPF: xxx.708.765-xx

Endereco: R.Dr.Joao Pondé - 236, apt.104 - Barra

Cidade: Salvador

|UF:Ba

|Cep: 40.140-810

Fones: (75) 99136-8230

E-MAIL: anderson@crp03.org.br

Cargo ou Fungio: Conselheiro Tesoureiro

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagao

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestdo

Nome e Nimero

Data

Nome e Nimero

Data

Inicio

Fim

Ata de Posse do XVI Plenario

26/09/2019

26/03/2021

26/08/2021

Nome: lara Maria Alves da Cruz Martins

CRP-03/10210

CPF: xxx.804.955-xx

Enderego: Arté P.Freitas 10201 TN 1 R F C 136 - Lagoa Grande

Cidade: Feira de Santana

|UF:Ba

[Cep: 44.052-634

Fones: (75) 99222-3910

e-mail: iara@crp03.org.br

Cargo ou Fungio: Conselheira Vice Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagao

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestdo

Nome e Numero

Data

Nome e Nimero

Data

Inicio

Fim

Ata de Posse do XVI Plendrio

26/09/2019

26/08/2021

26/09/2022

Nome: Emmila Di Paula Carvalho dos Santos

CRP-03/5427

CPF: xxx.374.765-xx

Endereco Residencial: Rua das Palmeiras, 509 - Centro

Cidade: Sdo Desidério

|UF:Ba

[Cep: 47.820-000

Fones: (77) 98105-7729

E-MAIL: emmila@crp03.org.br

Cargo ou Fungdo: Conselheira Secretaria

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de Gestdao
Nome e Nimero Data Nome e Nimero Data Inicio Fim
Ata de Posse do XVI Plenario 26/09/2019 26/09/2019 | 26/09/2022

Quadro 06 - Diretoria XVI Plenario
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Relacdo de Conselheiras/os do XVI Plenério

CONSELHEIRAS/OS
Ana Caroline Moura Cabral

CRP
CRP-03/5541

FUNCAO

Conselheira/o Efetiva/o

MANDATO
26/09/2019 até 26/09/2022

Anderson Fontes P.Guimardes

CRP-03/6680

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Carolina da Purificacdo Fonseca

CRP-03/12600

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Emmila Di Paula C. dos Santos

CRP-03/5427

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Eurisa Maria de Santana

CRP-03/835

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2020

Ezevaldo Aquino dos Santos

CRP-03/9946

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

lara Maria Alves da Cruz Martins

CRP-03/10210

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Ivana Ventura da Silva

CRP-03/3494

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 31/07/2021

José Costa dos Santos

CRP-03/7479

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 29/08/2020

Leisa Mendes de Souzoa

CRP-03/3977

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Mailson Santos Pereira

CRP-03/7767

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/03/2021

Monaliza Cirino de Oliveira

CRP-03/9621

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 24.04.2021

Renan Vieira de Santana Rocha

CRP-03/11280

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Adelvan Alcantara Lima Filho

CRP-03/12187

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 26/09/2022

Alvaro P.Palha Filho

CRP-03/17376

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 26/09/2022

Atanael R.da S.Weber

CRP-03/13293

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 26/09/2022

Catiana Nogueira dos Santos

CRP-03/10974

Conselheira/o Suplente

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 29/08/2020

29/08/2020 até 26/09/2022

Gabriela Mattos Borges

CRP-03/8947

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 09/10/2021

Jacilania Rodrigues Barros

CRP-03/5665

Conselhgiri/o_sipflie_

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 31/07/2021

31/07/2021 até 26/09/2022

Jaqueline Anjos Silva

CRP-03/8481

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 26/09/2022

Regiane Lacerda Santos

CRP-03/11508

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 24.04.2021

Rogério da Silva Abilio

CRP-03/3208

Conselheira/o Suplente

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 24/04/2021

24/04/2021 até26/09,/2022

Silier A.C.Borges

CRP-03/11913

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 28/03/2020

Vanina Miranda da Cruz

CRP-03/3228

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 26/09/2022

Washington Luan G.de Oliveira

CRP-03/18055

Conselheira/o Suplente

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2020

26/09/2020 até 26/09/2022

Wendell S.Ferreira

CRP-03/12901

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 26/09/2022

Quadro 07 - Conselheiras/os XVI Plenario

*0 Conselheiro Silier A.C.Borges solicitou desligamento da Gestdo em margo/2020.

*0 Conselheiro José Costa dos Santos solicitou desligamento da Gestdo em agosto/2020 e a Conselheira Catiana

Nogueira tornou-se efetiva.

*A Conselheira Eurisa Maria de Santana solicitou desligamento da Gestdo em setembro/2020 e o Conselheiro

Washington Luan G. de Oliveira tornou-se efetivo.

* 0 Conselheiro Mailson Santos Pereira solicitou desligamento da Gestio em margo/2021

* A Conselheira Monaliza Cirino solicitou desligamento da Gestdo em abril/2021 e o Conselheiro Rogério Abilio

tornou-se efetivo.

* A Conselheira Regiane Lacerda solicitou desligamento da Gesto em abril/2021.

* A Conselheira Ivana Ventura solicitou desligamento da Gestdo em julho/2021 e a Conselheira Jacilania Rodrigues

tornou-se efetiva.

* A Conselheira Gabriela Matos Borges solicitou desligamento da Gest3o em outubro/2021.
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2.1.3. Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados

As/os conselheiras/os do XV e XVI Plenario e membros de Diretoria ocupam cargos
honorificos, ndo fazendo jus a remuneracao.

2.1.4. Atuacdo da Unidade de auditoria interna

As Auditorias dos Conselhos Regionais sao realizadas anualmente por empresas
contratadas pelo Conselho Federal de Psicologia. Devido a pandemia, desde o ano de 2020, em
obediéncia as medidas sanitarias de distanciamento social, a auditoria esta sendo realizada no
formato 100% remota. A Empresa Audimec Auditores Independentes, contratada pelo CFP,
solicitou o envio da documentacéo referente ao exercicio 2020, que foram disponibilizados em
link especifico na nuvem. Ainda ndo recebemos o relatério referente ao exercicio auditado.

Os pareceres e apontamentos realizados pela ultima auditoria referente ao exercicio de
2019 do Conselho Regional de Psicologia 32 divulgado sem nosso portal da transparéncia
acessivel pelo link https://transparencia.cfp.org.br/crp03/planejamento/relatorio-de-auditoria-2019/.

2.2. Objetivos Estratégicos do Exercicio

2.2.1. Descricao Sintética dos Objetivos no Exercicio

Em 2021 o Planejamento Estratégico desenvolvido e validado pela gestéo foi o norteador
para o cumprimento da missao institucional do CRP-03, evidenciando a busca por atender os
principios de transparéncia, acessibilidade, uma maior aproximac&o com a categoria e expansao
das atividades institucionais por todo territério baiano.

O Mapa Estratégico contém de forma sintetizada a Missdo, os Valores, a Visdo e os
Objetivos Estratégicos por eixos de atuacdo do CRP-03. Compde o0 pensamento estratégico do
Conselho Regional para o periodo e consubstancia as prioridades que foram detectadas no
processo de diagndstico realizado no processo de planejamento.

O Plano de acdes foi estruturado a partir dos eixos estratégicos exercicio profissional,
politicas publicas, direitos humanos e gestao da autarquia, que vao permitir que objetivos e metas
tracados sejam continuamente monitorados e esta disponivel no link:
https://transparencia.cfp.org.br/crp03/planejamento/planejamento-estrategico-2021-2024/

Devido a situacdo pandémica, algumas ac¢des planejadas para o ano e vinculadas a
objetivos estratégicos ndo puderam ser concluidas, entretanto, algumas puderam ser realizadas:
e Manutencéo das palestras de orientagdo mensais de forma remota para recém-inscritas/os
e Retorno das atividades de fiscalizagc&o presenciais
e Retorno das plenarias de julgamento ético presenciais
e Selecao de mediador para solucdo consensual de conflitos dos processos éticos

eLancamento e acompanhamento de pesquisas e referéncias técnicas
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AU -

¢ Revisao de relatorio regional sobre a participacdo das/os psicologas/os no SUAS

e Processo interno de avaliacdo e formacdo permanente da equipa técnica

e Mapeamento de psicélogas/os que atuam nas politicas publicas

e Realizacdo de eventos on-line

e Fiscalizacdo de comunidades terapéuticas em ac¢ao conjunta com orgaos de controle social

e Articulacdo com gestores pontuando a relevancia da profissdo nos espacos de atuacdo da
psicologia

e Capacitacao das comissdes gestores e grupos de trabalho do interior

e Restruturacao dos setores, com adaptacdes em novos espacos de trabalho

¢ Melhoria na infraestrutura da sede e subsedes, com locacédo de novo espaco fisico e
aquisicao de mdveis e equipamentos

¢ Otimizacao na contratacao de servigos

¢ Aquisicado de novos equipamentos de informatica

e Realizacdo de reunides com a equipe

e Comprometimento da gestdo e bom desempenho do corpo funcional

A Misséo, Visao e Valores e os Objetivos Estratégicos, reunidos compde o Mapa Estratégico
da Instituicdo.O planejamento estratégico foi elaborado levando em consideracdo eixos
norteadores para a execucao das atividades. O Plano de acfes estratégicas esta organizado em
4 (quatro) eixos, garantindo unidade e coeréncia em sua estrutura e organizacao.

- Eixo Exercicio Profissional
- Eixo Politicas Publicas
- Eixo Direitos Humanos
- Eixo Gestado da Autarquia

MISSAO VISAO

ONDE

O QUE SOMOS QUEREMOS
CHEGAR

- Autonomia politica

- Direitos Humanos

- Valorizacdo profissional

VALORES - I::scuta e didlogo

- Etica nas relagdes

- Interiorizagado

- Diversidade

- Solidariedade Figura 06—Direcionadores

- Acessibilidade Estratégicos

NOSSOS
VALORES
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2.2.2. Macro Estratégia e Objetivos Estratégicos

MAPA ESTRATEGICO CRP-03 - 2021/2024

Orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional da(o) psicdloga(o), fortalecendo o papel palitico, ético e social da
Psicologia como ciéncia e profissao, no compromisso com os Direitos Humanos, as politicas publicas, o controle social e a
construgdo de uma sociedade equénime, plural e democratica.

MIssAO

VISAODE  Serreconhecido como Conselho Regional de Psicologia que promove adequada articulagiio com a categoria de psiclogas
FUTURO e psicdlogos em todo o territério baiano, valorizando a profissdo e primando pela ética profissional.
TEMAS ESTRATEGICOS
EXERCICIO PROFISSIONAL POLITICAS PUBLICAS DIREITOS HUMANOS GESTAO DA AUTARQUIA

Intensificar as atividades de
orientacdo e fiscalizagdo no interior e
capital

Nao deixar nenhum julgamento ético
pendente nesta gestdo

Orientar a categoria sobre as
finalidades do sistema conselhos,
vinculados aos principios da atual
gestio

Atuar junto as entidades de defesa da
profissdo pela valorizagdo e ndo
precarizagio do exercicio profissional

Capacitar os setores do CRP-03 de
contato com a categoria sobre o
CREPOP

Fortalecer na capital e no interior, os
GTs e Comissdes com interface em
paliticas publicas

Fortalecer o CREPOP na sua relacdo
com a categoria e sociedade

Proporcionar espacos plurais de
participagdo das pautas da psicologia
junto ao CRP 03,

Articular a perspectiva da psicologia
nas conselhos de politicas publicas e
controle social,

Infarmar e orientar a categoria sobre
os aspectos ético-politicos do
exercicio da psicologia considerando
os impactos da pandemia

No didlogo com a sociedade e a
categoria, evidenciar os Direitos
Humanos como indissocidveis da
atuagio da psicologia como ciéncia e
profissio

A partir da perspectiva da psicologia
atuar de forma articulada coma
sociedade civil organizada

Equilibrar, entre interior e capital, os
investimentos e agoes do CRP-03

Adequar e expandir os espagos fisicos
do CRP-3 na capital e no interior

Efetivar o atendimento satisfatério a
categoria

Garantir finangas da autarguia
equilibradas para os noves desafios
de investimentos

Elevar o grau de satisfacdo das
profissionais de CRP-03

Garantir acessibilidade de todas as
aches do CRP-03, com dotagdo
orcamentdria para o cumprimento
deste objetivo.

Garantir os meios para a comunicacdo
estratégica e de impacto para a
categoria e com a sociedade como um
todo

Direitos
Humanos

Autonomia
Politica

Valorizagdo
profissional

VALORES

Escuta e Etica nas
Didlogo relagdes

| Interiorizacdo

Diversidade | Solidariedade | Acessibilidade

Figura 07 — Mapa Estratégico
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2.3. Programas e Projetos

Reiniciamos em 2021 algumas metas tragcadas que ndo puderam ser cumpridas
na sua totalidade devido a pandemia do COVID-19. Em fevereiro de 2021 algumas
atividades presenciais da Autarquia foram retomadas na sede como o atendimento telefonico e
a entrega das carteiras de identidade profissional, mediante agendamento prévio através do link:
https://crp03.orqg.br/servico/agendamento/ com numero limitado de pessoas, por conta do
contexto pandémico e isolamento social. No interior, a Comisséo de Interiorizacdo promoveu a
entrega de CIP’s em diversas regides, durante os Pré-Coreps e outras datas especificas, além
de eleicBes de novos coordenadoras/es para os GTlI’s.

Outras atividades continuaram sendo desenvolvidas remotamente, como inscricbes
(https://crp03.org.br/inscricao/), conforme a Resolucdo CFP _05/2020, palestras de orientacéo
(https://crp03.org.br/calendario-de-janeiro-para-palestra-de-orientacao-ja-esta-disponivel-
inscreva-se/), atendimento financeiro, eventos e campanhas, com todas as orientacdes
divulgadas no site e redes sociais. Em dezembro de 2021 a maioria dos setores voltou as
atividades presenciais, mas o atendimento a categoria continuou de forma remota.

Durante todo ano buscamos a melhoria dos processos internos para que o atendimento
a categoria se aprimorasse, com reformulacdo de setores, contratacdes, acessibilidade e
informatizagéo.

2.3.1. AgOes Institucionais

O Conselho Regional de Psicologia da Bahia realizou em 2021 ac¢des importantes no que
diz respeito a valorizacdo da/o profissional, apresentando a categoria informacdes e orientacdes
para atuacédo profissional e enfrentamento da crise causada pela pandemia do coronavirus.

Iniciamos os preparativos para a realizacao do 11° COREP, com eventos preparatérios,
de forma remota, e os Pré Congressos, que foram semipresenciais, em todo o Estado, nas
cidades de Itabuna, Porto Seguro, Vitdria da Conquista, Barreiras, Irecé, Juazeiro, Feira de
Santana e Salvador (sendo estes dois Ultimos programados para jan/2022).

O CRP-03 promoveu articulacdes estratégicas em defesa de piso salarial digno e da carga
horéaria de até 30 horas semanais para as/os profissionais de psicologia. Promoveu mobilizagéo,
com o Sistema Conselhos de Psicologia e outras entidades como CFESS, ABRAPEE, ABEP, a
ABEPSS, de profissionais da psicologia e do servi¢o social, pela manutencéo da psicologia e do
servico social no FUNDEB, uma luta pela incorporacdo da categoria de psicologas/os na
categoria de profissionais da educacédo basica, com base na Lei n° 13.935/2019 e Lei n°
14.113/2020.

No més de dezembro o CRP-03 promoveu ag¢des conjuntas de solidariedade com o Férum
da Ordem e Conselhos Profissionais da Bahia (FOCO Bahia) para assisténcia as vitimas da
tragédia ocasionada por fortes chuvas e enchente em diversas cidades do Estado, chamando a
atencao para o trabalho da/o psicologa/o frente as emergéncias e desastres, reforcando junto ao
poder publico apelos para a tomada de acfes urgentes em defesa dos direitos humanos visando
a superacao das vulnerabilidades ocasionais pela tragédia.
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https://crp03.org.br/servico/agendamento/
https://crp03.org.br/inscricao/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-5-de-7-de-abril-de-2020-251702865
https://crp03.org.br/calendario-de-janeiro-para-palestra-de-orientacao-ja-esta-disponivel-inscreva-se/
https://crp03.org.br/calendario-de-janeiro-para-palestra-de-orientacao-ja-esta-disponivel-inscreva-se/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L14113.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L14113.htm
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Resumo das Atividades do CRP-03 no ano de 2021

Elaboracdo de estratégias e acgbes conjuntas das
Comissdes e Grupos de Trabalho frente as necessidades.

Apoio as ComissGes e Grupos de Trabalho para um
trabalho articulado e atuacdes integradas

Acompanhamento da representacdo do CRP-03 nos
conselhos gestores municipais e estaduais e demais
espacos de controle social.

Espacos de representacdo monitorados e levantamentos
constantes seguem sendo realizados

Incentivo a participacdo da categoria nos Conselhos
gestores municipais e estaduais e demais espacos de
controle social.

Ampliacdo do nimero de psicélogas/os em espacos de
politicas publicas

Realizagéo de Palestras mensais remotas de Orientag&o para
as/os novas/os profissionais inscritas/os

OrientagBes éticas e profissionais as/aos novas/os
profissionais

Evento online de formacg&o da Cominter para os GT's, GTI's,
Comissfes, Conselheiras/os e Servidoras/es

Instrumentalizacdo das/os coordenadoras/es dos GT's e
dos GTlI's, visando qualificar e otimizar as atividades
organizadas pelas Comissfes Gestoras (CGs) e Grupos
de Trabalho

Més das Psicologias — Campanha "Lute como uma/um
psicéloga/o!" Comemoracdo dos 59 anos de regulamentacdo
da psicologia no Brasil através de eventos on-line,
mensagens em emissoras de radios e iluminag&o especial em
monumentos e locais histéricos na capital e interior

Destacar a importdncia da articulacdo politica e da
mobilizacdo social para uma Psicologia pautada nos
Direitos Humanos

Eventos Preparatdrios para 0 11° Congresso Nacional da
Psicologia

Atividades online preparatérias para o 11° CNP com
teméticas sobre educagdo, avaliacdo psicoldgica,
politicas publicas e outros assuntos de interesse da
categoria

Atendimento as demandas sociais

Realizagdo de campanhas mensais e seminarios com
programacdes de lives e transmissdes no canal do
youtube

Oficios enviados a SESAB — Secretaria de Salde do Estado
da Bahia

Solicitar e acompanhar a insercdo de psicologas/os
liberais/autbnomas/os no calendario de vacinagao contra
o COVID-19

Disponibilizagdo de listas de psiclogas/os ativas/os as
prefeituras de diversas cidades do Estado da Bahia

Contribuir para a inser¢do da categoria no programa de
imunizacéo contra o COVID-19

Apresentacao pela Biblioteca do CRP-03 de tutorial como
fazer busca no REFNET: Estratégia de busca — Satde mental e
Psicologiae https://bvsalud.org/queries/search_strategy/saude-
mental-no-contexto-da-psicologia/?l=pt BR

Servigos de orientacdo e atendimento as demandas da
categoria

Realiza¢do de curso de biosseguranca a partir do Plano de
Retomada

Capacitar as/os servidoras/es para um retorno seguro as
atividades presenciais

Lancamento pela Comissdo de Saude e CREPOP da
publicacéo Experiéncias e percepcdes de psicologas/os em
relacdo a atuacdo durante a pandemia do coronavirus e
enfrentamento da COVID-19

Recomendacdes e reflexdo ampliada sobre o lugar da
Psicologia frente a situacéo da pandemia.

Novas contratagbes: Edital01/2021 - assistentes
organizacionais e técnico de Informética; Edital 04/2021—
assessora para projetos visuais

Melhorar a eficiéncia e eficacia no atendimento prestado
a categoria

Continuidade dos fluxos e processo internos para o
atendimento remoto a categoria

Recebimentos de documentos digitalizados para
inscricdo de profissionais e empresas, de acordo com a
Resolucdo CFP 05/2020

Envio de declaracfes de substituicdo as carteiras de
identidade profissional e certificados de pessoa juridica para
as primeiras inscri¢cdes

Possibilitar que a categoria tenha acesso ao nimero de
inscricdo, de acordo a Resolucdo Resolucdo CFP 05/2020
até a retirada da carteira de identidade profissional (CIP)
por agendamento prévio

Realizacdo da Assembleia Geral na modalidade 100% remota
para apresentacdo das a¢des realizadas pelo XVI Plenario no
20 ano de gestdao e escolha pela categoria do valor da
anuidade, taxas e emolumentos

Definicdo pela categoria do valor da anuidade, taxas e
emolumentos para o ano seguinte, conforme previsto na
Resolucdo CFP 20/2018



https://www.crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/01/Estrategia-de-busca-Saude-mental-e-Psicologia-1.pdf
https://www.crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/01/Estrategia-de-busca-Saude-mental-e-Psicologia-1.pdf
https://bvsalud.org/queries/search_strategy/saude-mental-no-contexto-da-psicologia/?l=pt_BR
https://bvsalud.org/queries/search_strategy/saude-mental-no-contexto-da-psicologia/?l=pt_BR
https://www.crp03.org.br/midia/crp-03-relatorio-do-combate-ao-covid-19/
https://www.crp03.org.br/midia/crp-03-relatorio-do-combate-ao-covid-19/
https://www.crp03.org.br/midia/crp-03-relatorio-do-combate-ao-covid-19/
https://crp03.org.br/edital-no-01-2021-selecao-publica-simplificada-para-assistente-organizacional-e-tecnico-de-informatica/
https://crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/08/Edital_Assessora_or-de-Diretoria-para-Projetos-Visuais_17082021.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-5-de-7-de-abril-de-2020-251702865
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-5-de-7-de-abril-de-2020-251702865
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-n-102007
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Disponibilizagdo de Sistema de Suporte a Atualizagéo
Cadastral, pelo CFP https://cadastro.cfp.org.br/

Atualizagdo do cadastro das/os profissionais

Disponibilizacdo de computadores e notebooks para a
equipe com reforgo através de contrato de locacéo de
novas maguinas

Fornecer equipamentos necessarios tanto ao trabalho
remoto quanto ao presencial

Locacdo de nova sede para subsede Vitéria da Conquista

Ampliacéo de espago para a melhoria no atendimento a
categoria

Aquisicdo de méveis (armarios, cadeiras, mesas) e aparelho
de ar condicionado para subsede Vitéria da Conquista

Melhoria nas instalacdes fisicas da subsede

Aquisicdo de méveis (armarios, mesas, cadeiras), para a
sede

Melhoria nas instalacdes fisicas da sede e reestruturacéo
do espaco para viabilizar o retorno de todas/os
servidoras/es as atividades presenciais

Reparos diversos em diversos ambientes da Instituicdo

Manutencdes preventivas e corretivas

Realizacéo de 03 pregdes eletrdnicos— contratacéo de
novos servicos de telefonia e internet e compra de
equipamentos e materiais de informatica

Melhoria nos servigos de comunicacao, acessibilidade e
equipar a Instituicdo de forma adequada

Contratacdo de empresa para servicos de assinatura
eletrbnica

Informatizag&o e agilidade na tramitacdo de documentos
da Autarquia

Aprimoramento dos meios de comunicagao

Otimizacdo da comunicagdo com a categoria e
sociedade através do site e redes sociais

Participagdo intensa na midia: programas de televiséo,
radio, podcasts, entrevistas em jornais impressos e sites de
noticias

Melhoria no relacionamento com a categoria/sociedade

Participacdo em mobiliza¢des, audiéncias publicas e atos
virtuais

Regulamentacéo de Leis e engajamento em lutas
sociais

Realizagdo de Seminérios, Ciclo de Debates, Campanhas e
'lives”

Ampliar o didlogo com a categoria e sociedade civil

Ato virtual e nota de posicionamento frente a decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) que invalida a
comercializagcdo restrita de testes psicolégicos: Nota de
posicionamento do CRP-03

Nao banaliza¢édo da avaliagado psicologica

Divulgacéo da Pesquisa “Saude Mental de Estudantes e
profissionais da Psicologia brasileiros no contexto da
pandemia da Covid-19:https:/pt.surveymonkey.com/r/S_Mental

Compreenséo sobre a situagdo da sadde mental da
categoria de psicéloga/os e estudantes no contexto da
pandemia

Publicacéo pelo GT Relacbes de Género e Psicologia
(GTRGP) e da Comissdo de Mulheres e Relacdes de
Género (COMREG de Nota de apoio ao Dia Nacional de
Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes

Alertar a sociedade civil, além de possibilitar agcdes de
prevencao e intervencao, fazendo valer o Estatuto da
Crianca e adolescentes

Nota de posicionamentocontra a classificagcao da velhice
como doenga, sinal ou sintoma, através do GT Psicologia,
Envelhecimento e Velhice

Acompanhar e contribuir para a construcao de
discuss@es qualificadas na assisténcia as pessoas
idosas

Nota técnica sobre cuidado a populacdo LGBTI+

Reafirmar a importancia da escuta, do acolhimento, da
compreensédo e do auxilio as pessoas com sofrimentos
das mais diversas ordens

Mapeamento de psicologas/os que atuam ou ja atuaram
com Depoimento Especial e/ou Escuta Especializada no
territério baiano, promovido pela Com.Direitos Humanos e
CREPOP

Subsidiar acdes do CRP-03 e proporcionar maior
agilidade no contato direto com a categoria referenciada
nessa area de atuacgao

Mobilizacdo, com o Sistema Conselhos de Psicologia,
CFESS, ABRAPEE, ABEP, a ABEPSS, das/os profissionais
da Psicologia e do Servico Social — bem como a sociedade
como um todo pela manutencédo da Psicologia e do Servico
Social no FUNDEB.Nota politica conjunta

Incorporacdo da categoria de psicologas/os e
assistentes sociais na categoria de profissionais da
educacéo basica, com base na Lei n® 13.935/2019 e Lei
n®14.113/2020

Participacdo em audiéncia publica, juntamente com o
CRESS pela Implementacéo da Lei 13.935

Insercdo de psicblogos/os e assistentes sociais na
Educacao Basica de Ensino”
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https://cadastro.cfp.org.br/
https://www.crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Posicionamento-CRP-03-testes-psicologios-decisao-STF_VF.pdf
https://www.crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Posicionamento-CRP-03-testes-psicologios-decisao-STF_VF.pdf
https://pt.surveymonkey.com/r/S_Mental
https://www.crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/05/Nota-de-apoio-ao-Dia-Nacional-de-Combate-ao-Abuso-e-Exploracao-Sexual-de-Criancas-e-Adolescentes.pdf
https://www.crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/05/Nota-de-apoio-ao-Dia-Nacional-de-Combate-ao-Abuso-e-Exploracao-Sexual-de-Criancas-e-Adolescentes.pdf
https://www.crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/05/Nota-de-apoio-ao-Dia-Nacional-de-Combate-ao-Abuso-e-Exploracao-Sexual-de-Criancas-e-Adolescentes.pdf
https://crp03.org.br/nota-contra-a-classificacao-da-velhice-como-doenca-sinal-ou-sintoma/
https://crp03.org.br/nota-tecnica-sobre-cuidado-a-populacao-lgbti/
https://crp03.org.br/mapeamento-de-psicologas-os-que-atuam-ou-ja-atuaram-com-depoimento-especial-e-ou-escuta-especializada/
https://crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/12/LEI-13.935-de-2019-NOTA-POLITICA-CONJUNTA.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L14113.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L14113.htm
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Participagdo em audiéncia publica para debater o PL
2079/19 (Piso Salarial) e o PL 1214/2019 (30 horas).

Luta pela regulamentacéo das 30 horas semanais para a
categoria e fixacdo de um piso salarial congruente em
niveis municipais e estadual

Abertura de processo de sele¢cdo para cadastro de
mediadoras/es da Camara de Mediacdo da Comissdo de
Etica do CRP-03

Auxiliar as/aos interessadas/os na compreenséao das
guestdes e dos interesses em conflito

Participacdo no V Encontro dos Profissionais de Psicologia
da Policia Militar do Estado da Bahia

Disseminar o conhecimento sobre a Campanha
Nacional de Prevencéo ao Suicidio

GT Psicologia, Envelhecimento e Velhice (GTPEV) elabora
“Levantamento de duvidas e dificuldades da/o psicologa/o
no atendimento a pessoas idosas no estado da Bahia”

Identificacdo de demandas no trabalho com pessoas
idosas e informacBes relevantes para orientacéo,
educacéo e treinamento do profissional de psicologia

Seminério virtual “PEC 32: "Reforma Administrativa:
impactos nas Politicas Publicas e na Psicologia”

Acdes em Defesa do Servico Publico e do Fortalecimento
do Estado Demaocratico de Direito

Reunibes com o Departamento Estadual de Transito da
Bahia (DETRAN-BA ) para orienta¢do a categoria sobre a
portaria N° 59/2021: Comunicado a cateqoria sobre a
portaria do detran-ba n 59 2021

Elucidacdes sobre o arquivamento digital conforme
preconiza as resolu¢bes CFP n° 006/2019 e CFP n°
01/2009

Participagdo, através do GT Psicologia e ArticulagBes
Sindicais (GTPAS) no Webnario “Beneficios e Programas de
Transferéncia de Renda”, realizado pela Secretaria Estadual
de Justica Cidadania e Direitos Humanos (SJCDH)

Destacar a importancia destas/es profissionais na linha
de frente da pandemia do novo coronavirus

Realizagéo de pesquisa, através do Conselho Federal de
Psicologia, de Censo da Psicologia Brasileira

Produzir um retrato da profissdo no Brasil, mapeando as
diversas realidades de atuagéo profissional da
categoria.

Mapeamento da Rede de Servicos Hospitalares do Estado
da Bahia, e das/os psic6logas/os que atuam nos respectivos
espagos no territério baiano
https://forms.gle/[LBAShAvwNznhMQo9

Coletar informacdes para compor um banco de dados
interno da Autarquia, que irdo subsidiar a producdo de
materiais de orientacdo e proporcionardo maior agilidade
no contato direto com a categoria.

Lancamento da cartilha “Ageismo e a pratica profissional
da/o psicologa/o” pelo Grupo de Trabalho Psicologia,
Envelhecimento e Velhice (GTPEV), vinculado a Comisséo
de Saude do CRP-03

Dialogar sobre a necessidade das/os psicélogas/os
pensarem em novas formas de atuacao junto a pessoa
idosa.

Lancamento de Guia de perguntas e respostas: atuacdo da
Psicologia na Politica de Assisténcia Social

Qualificar a orientacéo prestada a categoria que atua na
Politica de Assisténcia Social

Ac¢les institucionais, oficiando municipios, o Estado e a
Unido, reiterando a necessidade de ac¢bes para prestacdo
de servicos de Psicologia nas regides afetadas pelas
chuvas, destacando a importancia da atuacéo da Psicologia
nas emergéncias e desastres

Alertar para a atencdo a saude mental e orientar
gestoras/es sobre a necessidade do suporte psicolégico
e psicossocial ser inserido como cuidado primario no
campo dos desastres

Disponibilizagdo de lista de textos sobre Psicologia das
emergéncias e desastres

Orientar a atuacao de psicélogas/os frente a situacéo de
emergéncias e desastres

Monitoramento da gestdo democratica no Sistema
Conselhos tendo como referéncia as deliberacdes da APAF
e do CNP.

Participagbes nas APAF’s (maio e dezembro)

Quadro 08— Ac¢Ges Institucionais
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https://crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/08/Anexo_0340456_PL_2079_2019.pdf
https://crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/08/Anexo_0340456_PL_2079_2019.pdf
https://crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/08/Anexo_0340454_PL_1214_2019-1-2.pdf
https://crp03.org.br/midia/levantamento-de-duvidas-e-dificuldades-da-o-psicologa-o-no-atendimento-a-pessoas-idosas-no-estado-da-bahia/
https://crp03.org.br/midia/levantamento-de-duvidas-e-dificuldades-da-o-psicologa-o-no-atendimento-a-pessoas-idosas-no-estado-da-bahia/
https://www.youtube.com/watch?v=34K__3-UXuY
https://crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/10/COMUNICADO-A-CATEGORIA-SOBRE-A-PORTARIA-DO-DETRAN-BA-N-59_2021.pdf
https://crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/10/COMUNICADO-A-CATEGORIA-SOBRE-A-PORTARIA-DO-DETRAN-BA-N-59_2021.pdf
https://response.questback.com/isa/qbv.dll/bylink?p=APKkCz4OEgVi-16jbG0ez8LnZzWgAiAc1TGkU9QbE3qMnkFmUHTiUeU-Wr-iEU_X0
https://forms.gle/jLBA5hAvwNznhMQo9
https://crp03.org.br/midia/cartilha-ageismo-e-a-pratica-profissional-da-o-psicologa-o/
https://crp03.org.br/midia/cartilha-ageismo-e-a-pratica-profissional-da-o-psicologa-o/
https://crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/12/guia-de-perguntas-e-respostas-ed.2.pdf
https://crp03.org.br/wp-content/uploads/2021/12/guia-de-perguntas-e-respostas-ed.2.pdf
https://crp03.org.br/chuvas-na-bahia-referencias-para-atuacao-em-psicologia-das-emergencias-e-desastres/
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A N\ WSR2 o
A PSICOLOGIA NA REDE PUBLICA

DE EDUCACAO BASICA:
FAZERES E MOBILIZACOES!

PSICOLOGIAS EM

T0DOS 0S GANTOS
DAS GIDADES

Saide Mental: Piblica e de Qualidade

Campanha de fevereiro organizada pela
CEDUC “A Psicologia na rede publica de
educacéo basica: fazeres e mobilizagdes!”.

Campanha Psicologias em todos os cantos
das cidades: Saude mental, publica e de
qualidade

FORMAGAO DA COMISSAD  ganliPIEES é

DE INTERIORIZAGAO A P
(COMINTER) @"

MULHERES EM MOVIMENTO POR

| 0”8 &a0
POLITICAS PUBLICAS. S “"30
EMPREGABILIDADE. “"i"‘ %

SAUDE ¢ FIM pn % 0%
VIOLENCIA

17 ETAPA ’?
DIAS 09, 10,11 E 12 DE MARCO DE 2021

Campanha de margo:"

Formagdo da COMINTER movimento  por  politicas

PSICOLOGAS/OS #
€M MOVIMENTO PeLo
BEM VIVER DOS POVOS

INDIGENAS

Mulheres em
publicas,
empregabilidade, saude e fim da violéncia",

Compartilhando experiéncias:
um bate-papo com o GT Psicologia,
Envelhecimento e Velhice

25/02/2021 *18has 21h

Youtube do CRP-03
(CRPO3Videos) °

Evento “Compartilhando experiéncias:
um bate-papo com o GT Psicologia,
Envelhecimento e Velhice”

SAUPE HEN'IM
DA PESSOA IDO5A.

°| «19h 68 20030
28/04/202) + 19 &8 21h30
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= A @ e mermacten
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PROFISSIONAL

Ciclo de Debates: “Praticas
profissionais e a pessoa idosa”.

] CICLO DE DEBATES
“PSICOLOGIA DA SAUDE::
ENTRE.ACOES E REFLEXOES

Campanha de Abril - Psicélogas/os em
movimento pelo bem viver dos povos
indigenas

Campanha de Maio: "Psicologia,
Politicas Publicas e Direitos Humanos"

MINARIO
PE PSICOLOGIA F

JoAS PUBLICAS
poLit (ETAPA BAHID

Jornada  Psi:  "Movimentando as
Psicologias no Enfrentamento a Violéncia
e a Exploragdo Sexual de criangas e
adolescentes"

X Seminério de Politicas Publicas: "Luta
Antimanicomial e Reforma Psiquiatrica:
reverberacdes nas politicas publicas
voltadas 3 infAncia e adolescéncia"

JULHO DASIPRETAS

Campanha de Junho: "Os desafios
emergentes da Psicologia do Transito
nos territorios baianos"

Campanha de Julho—-CRPRETAS -
Julho das Pretas"

LUTE COMO lIMAIIlM

PSI(OI.OGAIO'

Més Psi 2021 — iluminag&o especial em
monumentos e locais histéricos na capital
e interior — comemoragdo do 59°
aniversario da Psicologia como profissédo

Més Psi 2021: Campanha "Lute como
uma/um psicéloga/o!"

Ciclo de debates: "Psicologia da Saude:
Entre Acdes e Reflexdes

Il SEMINARIO N
DE REPRESENTATIVIDADE, *
DIREITOS E SAUDE
MENTAL LGBTI

-

-
——

Il Seminario de Representatividade,
Direitos e Salde Mental LGBTI

CICLO DE DEBATES

AVELHICENOCID 1M
SOB 0 CODIGO

- MG2A

Evento A velhlce no CID 11 sob o cédigo
MG2A: bate-papo com o GT Psicologia,
Envelhecimento e Velhice"
W "J
LUTE COMOUMA/UM =%
PSICOLOGA/O! 5§,

IV ENCONTRO GENERO, sm'mE

MENTAL E VIOLENCIAS
Demandas das mulheres e in¢lusao da perspectiva
de género como reSposta a pandemia

IV Encontro de Género, Saude Mental
e Violéncias
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Mesa redonda - Aulas pr
em tempos de pandemia:

desafios e perspectivas

Plataforma: Google Meet Data: 25/09/2021, as 14h.

S

Mesa redonda “Aulas presenciais em
tempos de pandemia:
perspectivas”

desafios e

o

EVENTO

ESCUTA PROTEGIDA: DEBATE DE PERSPECTIVAS
SOBRE A ESCUTA ESPECIALIZADA E 0 DEPOIMENTO
ESPECIAL

Data: 21/10/2021, 8has 17h

S

Debate sobre a escuta especializada e
o depoimento especial

Regido Santa Cruz
Pré-Congress
Regionalda
Psicologia

Pré-Congresso Regional da
Psicologia da Regido Santa Cruz

7,7

\AS CONTRIBUICTES
~~DAPSI ,0583

<=

Campanha de  novembro: “As
contribuicdes da Psicologia para uma
sociedade antirracista”,

IV SIMPOSIO ESTADUAL DE PSICOLOGIA E RELAGOES
RACIAIS DO CRP-03

V Simposio Estadual de Psicologia e
RelacBes Raciais

Regiio Chapada

Regional da
Psicologia

Pré-Congresso Regional da
Psicologia da Regido Chapada

T

EVENTO

ABORDAGEM A PESSOAS TRANS: COMO
PRATICAR UMA ESCUTA PSICOLOGICA ETICA

22/09/2021e 24/09/2021, 18h as 21h

EVENTO

A Clinica com a Pessoa Idosa

Transmissao: Youtube (crpO3videos)
Data: 01/10/2021, das 14h as 17h30
Evento com certificado

Oficina on-line sobre abordagem a
pessoas trans: como praticar uma escuta
psicolégica ética

Y

EVENTO

ABORDAGEM A PESSOAS TRANS: COMO
PRATICAR UMA ESCUTA PSICOLOGICA ETICA

22/09/2021 e 24/09/2021, 18h as 21h

Oficina on-line sobre abordagem a
pessoas trans: como praticar uma escuta

psicolégica ética
Reglio B Sul

Pré-Congre
Regional da

Psicologia

Pré-Congresso Regional da
Psicologia da Regido Extremo Sul

03, 04 E 05 DE NOVEMBRO DE 2021
Il MOSTRA DE PRATICAS EM PSICOLOGIA

EPOLITICAS PUBLICAS NA BAHIA:
DA PONTA A GESTAO - INSERCAO DA PSICOLOGIA
NAS POLITICAS PUBLICAS

Il Mostra de Praticas em Psicologia e
Politicas Publicas: “Da ponta a gestdo —
insercdo da Psicologia nas Politicas
Publicas”.

Inicio da campanha

25
novembro 16 dias
de Ativismo
pelo Fimda
Violéncia contra
as Mulheres

Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim
da Violéncia contra as Mulheres

Regido Slo Francisco

Pre-Congres_go§

Regional da =S
Psicologia E ﬁ_

Pré-Congresso Regional da Psicologia

da Regido Séo Francisco

Evento “A Clinica com a Pessoa
Idosa”

1 E5501 005 A
LA

Campanha outubro: “As interfaces da
Psicologia na Atencdo a Pessoa

Idosa”

Regiiio Sudoeste )
Pré-Congresso mass
Regional da
Psicologia

Pré-Congresso Regional da
Psicologia da Regido Sudoeste

Evento: Racismo, infancias e
adolescéncias: um debate necessario”

Regido Oeste
Pré-Congresso
Regionalda
Psicologia

Pré-Congresso Regional da
Psicologia da Regido Oeste

SOS CHUVAS ff’;

0 que doar?

Quem serd ajudado?

Onde doar?

AcBes em prol das vitimas da tragédia

ocasionada pelas fortes chuvas que
atingiram diversas cidades do Estado
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Planejamento Operacional

DESTAQUES
Melhorias Capacitacodes e Aquisicdes e
. _ Processos
Internas Treinamentos Contratacdes

@ Disponibilizacdo de @ Cursode @ Aquisicao de @ Planejamento
novos moveis e Biosseguranca moveis e Estratégico
equipamentos para a equipam.sede e .
B @ Treinamento para I @ Assembléia Geral

) implantacéo do SEI _ remota

O Manutencdes o Contratacao de

@ Curso ® Inscricdes remotas

aperfeicoamento em

preventivas/corretivas servicos para

em instalacdes e : assinatura () Eventos
equipamentos Gestao - Rede eletréonica preparatérios para o
Bibliosus _ 110 COREP
@ Aprimoramento do @ Contratacéoes de
sistema cadastro- @) Encontros Redes assistentes O Pregdes Eletréonicos
financeiro Referencistas organizacionais, ) _
técnico de @ Divulgacao de
@ Suporte para atualizagao @ Palestras de Tl o notas or.ientativas
cadastral orientacao de forma assessora de e pesquisas
@ Locacao de nova sede remota recursos visuais @ Mobilizagées em
para subsede Sudoeste _ iss3
@ Capacitagéo da © Contratacio de defesa da profisséao
Cominter empresa de libras @ Implementacao da
para suporte a camera de mediacao
eventos

Figura 08 - Destaques

2.3.2. Formas/instrumentos de monitoramento da execucéao e resultados dos planos

O Planejamento para o exercicio possui um elemento denominado meio de verificacéo,
instrumentos de avaliacdo e analise. S&o documentos produzidos a partir de cada acao e/ou
atividade: listas de presenca, planos, atas, planos de acéo, editais, calendarios comemorativos,
agenda institucional, pecas de comunicagao, contratos, processos, pareceres e guias. Todos eles
sao apreciados nas etapas de monitoramento do planejamento, seja nas reunides semanais da
Diretoria, seja nas reunides plenarias mensais, seja nas reunides das equipes responsaveis por
cada area ou nos eventos especificos de avaliacdo anual, de monitoramento semestral ou
aleatoriamente agendado pela diretoria, em casos de necessidade de corre¢cbes de rumo.

O CRP-03 construiu um processo de didlogo permanente para execu¢ao, monitoramento
e avaliacao participativa das a¢cdes desenvolvidas no ano de 2021, que foram realizadas na sua
grande maioria de forma remota, através de eventos, campanhas mensais com programacodes
de lives, seminarios, reunides semanais, mensais, relatorios home-office, encontros remotos com
representacoes, fichas de avaliacdo em atividades, listas de presenca, reunides plenarias e
assembléia geral.
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Em tempos de pandemia, a Psicologia se mostra cada vez mais importante em contextos
clinicos, de assisténcia social e de politicas publicas. O CRP-03 atuou junto a movimentos sociais
e construiu processos de dialogo permanentes com instituicdes para execucdo, monitoramento
e avaliacdo participativa das acdes desenvolvidas. Foram consolidadas parcerias e
representacfes em varios espacos estratégicos.

ENTIDADES ‘ REPRESENTACC)ES PERIODO
Aline Paim Ramos - CRP-03/5831 e Bianca da Cruz
CETRAN 2020/2021
Oliveira - CRP-03/13829 020/20
Renan Vieira de Santana Rocha -CRP-03/11280;
ULAPSI . ! 2020/2021
lara Maria Alves da Cruz CRP-03/10210 /
FETSUAS-BA Monaliza Cirino de Oliveira- CRP03/9621 2019/2021
Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas Vitéria | Regiane Lacerda Santos - CRP-03/11508) e Natani 2019/2021
da Conquista Evlin Lima Dias - CRP03/16212
Consel'ho Municipal de Assisténcia Social Vitéria da Monaliza Cirino de Oliveira - CRP03/9621 2021/2022
Conquista
Conselho Municipal de Assisténcia Social Salvador Gloria Maria Machado Pimentel - CRP-03/8457 2021/2022
Conselho Municipal de Assisténcia Social — Ibotirama | Larissa Chagas Ramos - CRP03/17942, Myriam 2019/2021
Gomes Martins - CRP03/17457
Conselho Municipal de Assisténcia Social - Ilhéus Isis Neves Sodré - CRP-03/5049 2021/2022
Conselho Estadual de Assisténcia Social Thais Maria Machado Silva - CRP03/6660 2021/2022
FMTSUAS — Lauro de Freitas Regina Alonso Gonzalez Pimenta - CRP03/764 2020/2022
FMTSUAS - Vitdria da Conquista Monaliza Cirino de Oliveira - CRP03/9621 2021/2022
Gléria Ma.Machado Pimentel - CRP-03/008457 e
FMTSUAS - Salvador Ruth e Castro de Aquino Pinheiro - CRP-03/22087 2019/2021
Monaliza Cirino de Oliveira - CRP03/9621 e Cintia
NUEP— SUAS Palma Bahia - CRP03/5387 2019/2021
| Maria Al Martins - CRP-03/1021
Conselho Municipal Anti drogas — Feira de Santana (;:i:arleyac?:s. \Igz?sd-aCCRr:-ZOS/alzc;T)SQ CRP-03/10210 e 2020/2021
Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher — | Mariana da Costa P.D.de Carvalho- CRP03/10496 e | 2020/2021
Salvador Carla M.Mikulski- CRP 03/18934
2020/2021
Conselho dos Direitos das Mulheres Alessandra Santos de Almeida - CRP-03/3642 020/20
. . _ . Carolina da Purificacdo - CRP03/12600 e Ana 2020/2021
selo da Diversidade Etnico Racial Cristina Santos da Silva - CRP-03/11015
- . . . . S 2020/2021
ABEP — Associagdo brasileira de ensino em psicologia | Anderson Fontes P. Guimar&es - CRP03/6680
Comité Estadual de Prevencdo e enfrentamento a Ana Cristina Santos da Silva, - CRP-03/11015 2020/2021
tortura — Salvador
Comité Estadual Técnico de Saude da Populagdo Washington Luan G. de Oliveira - CRP03/18055 2020/2021
Negra - SSA
. - Washington Luan G. de Oliveira - CRP03/18055 e
Conselho Municipal de Direitos Humanos - Salvador Anderson Fontes P.Guimar3es- CRP03/6680 2020/2021
Cons.Municipal para Promogao e Defesa dos Direitos | Washington Luan G. de Oliveira - CRP03/18055 e
de LGBT - Salvador Anderson Fontes P. Guimardes - CRP03/6680 2020/2022

OQuadro 09 - Renresentactes
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PARCERIAS

ANPSINEP- Articulagdo Nacional de Psicdlogas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(es)

Associacdo Brasileira de Psicologia na Assisténcia Social - ABRAPAS

Associacdo Brasileira de Psicologia Social - ABRAPSO

Associacdo de Analistas do Comportamento da Bahia

Associagdo Metamorfose Ambulante (Amea)

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO 7

Conselho Regional de Medicina Veterinaria da Bahia.

Conselho Regional de Farmacia da Bahia.

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia - COREN

Conselho Regional de Servigo Social da Bahia - CRESS 5 Regido.

Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Instituto de Psicologia da UFBA

Instituto Silvia Lane (ISL)

Movimento de mulheres negras da Bahia

NEIM - Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher

Sindicato das/os Psicdlogas/os do Estado da Bahia.

Ouadro 10 - Parcerias

2.3.3. Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao

A politica de acdo do CRP-03 em relacdo a imposicdo de ordem, ou seja, disciplina, no
exercicio profissional através da adocao de penalidades, no caso em questdo as multas néo é
algo prioritario. Sempre se adotou mais a postura de orientar e fiscalizar. Por outro lado, em
relacéo a expedicao de notificagdo (documento prévio ao auto de infracdo, ou seja, que institui
a cobranca de multa) sempre foi atendida pelos/as profissionais dentro dos prazos
estabelecidos. Quem regulamenta o topico da arrecadacao € a Resolucdo CFP N° 003/2007.

2.3.4. InformacgOes Relevantes (Comissdes e Setores)

Relato de algumas ag¢bes desenvolvidas em 2021 pelas Comissdes e setores, estando
inclusos os eventos que o CRP-03 de alguma forma integrou, seja promovendo, apoiando,
participando ou sendo parceiro
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Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo — COF

Coordenadora: ConselheiraCatiana Nogueira dosSantos — CRP-03/10974
Suporte: Servidoras/res efetivas/os Antonio Rogério da Costa Greenhalgh, Helena Miranda
dos Santos eTais Cardoso Brito

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) é um setor do Conselho Regional de
Psicologia com a funcéo de coordenar e executar em sua jurisdicdo as atividades de orientacdo
e fiscalizacdo. Tem como premissa também assistir ao Plenario do CRP-03 nos assuntos de sua
competéncia com fundamento no Cédigo de Etica Profissional da/o Psicologa/o e demais normas
do Sistema Conselhos de Psicologia. Busca promover a reflexdo critica sobre os limites e
possibilidades da atuacéo profissional, de modo que sejam garantidos servi¢os psicolégicos com
elevado padrdo de qualidade e contribuam para o aperfeicoamento técnico e ético da profissao.

As acgdes realizadas pela COF, no ano de 2021, totalizaram um monte de 5.236 atividades
no geral, e estiveram divididas em dois momentos: um momento inicial, de janeiro a setembro,
em que as atividades foram realizadas exclusivamente em home office em razdo do nimero de
casos e agravamento da pandemia do Covid-19 e o segundo momento, quando as atividades
presenciais foram retomadas a partir do més de setembro. As atividades descritas estdo voltadas
a participacdo em reunifes e eventos onlines (incluindo a realizacdo de palestras onlines de
orientacdo acerca do funcionamento do CRP, questdes éticas e normativas do Sistema
Conselhos de Psicologia), emissao de notificacdes a empresas e a psicélogas/os, recebimento
e envio de dendncias formais & Comissao de Etica, atendimentos a categoria e a sociedade, por
e-mail e posteriormente também por telefone quando do retorno das atividades na modalidade
presencial, visando a elucidacao e orientacdo sobre temas diversos relativos as normativas da
profissdo, elaboracdo e envio, ao setor juridico do CRP, de pareceres de pessoa juridica que
solicitaram inscricdo no Conselho, bem como de relatérios a setores internos do CRP,
constatacdo de irregularidades na prestacédo de servicos psicolégicos e as devidas tratativas e
encaminhamentos pela Comissao, emissao de auto de infracdo, multas, e realizacdo de visitas
a empresas (para a realizacdo de inspecoes e fiscalizacdes), elaboracdo e envio de oficios e
cartas de orientacdo sobre temas diversos concernentes as normativas do Conselho e producéo
de materiais/informes visando a divulgacdo de informacdes e orientagdes gerais a categoria
através do site e/ou das redes sociais do Conselho.

As demandas atendidas pela COF/ CRP-03 com o montante de 4.895 e-mails recebidos
na Comissao estao descritos no Quadro 1. J4 o Quadro 1 aponta os temas relacionados ao envio
das cartas/oficios de orientagéo.
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Quadro 1: Temas de orientacdes fornecidas pela COF por e-mail
TEMA GERAL SUBTEMAS

Duvidas referentes a Resolugdes do Sistema Encaminhamento sobre situac8es de cadastro no e-psi, titulo de
Conselhos de Psicologia especialista, tipos de documentos psicolégicos e suas finalidades,

regulamentacdo do exercicio profissional no exterior, inscricdo de

pessoa fisica e de pessoa juridica, arquivamento de registros

psicolégicos, procedimentos para registro de dendncia no Conselho
Duvidas referentes ao Codigo de Etica Questbes sobre quebra de sigilo, atendimento a criancas,
Profissional da/o Psico6loga/o compartilhamento de informacg6es, divulgacao dos servigos, duvidas

diversas sobre artigos do Codigo de Etica

Duvidas que surgiram no periodo da pandemia Orientacgdes sobre a oferta de atendimento psicoldgico e divulgacao
no periodo da pandemia, orientacdes a coordenadoras/es de curso
de Psicologia sobre estagios e divulgacées no periodo da pandemia

Duvidas sobre testes psicoldgicos Encaminhamento de situacdo envolvendo testes psicoldgicos na
Internet e duvidas sobre materiais privativos da Psicologia
Duvidas sobre o fazer profissional Oferta de cursos livres e emissdo de certificados, cobranga de

honoréarios e clinica social, dividas sobre atendimento domiciliar

Boletos, declara¢des, envio de documentos por e-mail, carteira
Duvidas relativas a questdes de Secretaria e do | proviséria vencida, reativacdo de inscri¢do, inscricdo secundaria,

setor Financeiro transferéncia, alteracdo de cadastro e renovacao de registro de PJ,
entre outros assuntos
Duvida trazida pela sociedade Locais de atendimento em Psicologia

Quadro 2: Temas de orientagdes fornecidas pela COF por carta/oficio

TEMAS DAS CARTAS QUANTIDADE

Divulgacbes indevidas realizadas por psicélogas/os com hipétese de infragdo ao artigo 20 do Cdadigo 02
de Etica Profissional

Uso do titulo de psicéloga/o por aluna/o de psicologia 02
Oferta e divulgag&o de curso de testes psicolégicos realizada por aluna/o de psicologia 01
Acesso de gestor aos prontuarios da equipe técnica 01
Divulgacéo de teste psicolégico em rede social 01
Uso do titulo de psic6loga/o por ndo psicéloga/o 01
Oferta de estagio em Psicologia sem supervisor in loco 01
Emisséo de atestado psicol6gico 01
Atendimento online em desrespeito as normativas do CFP 01
Desligamento de responsavel técnica da PJ 01
Atuacdo de psicologas/os em casos de Transtorno do Espectro Autista 01
Fundamentacéo técnica para o setor juridico contestar acdo movida por psicéloga contra o CRP 01
Testes psicolégicos 01
Declaracédo de Responsabilidade Técnica 01
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Comissdo de Etica— COE

Coordenador: Conselheiro Renan Vieia deSantanaRocha — CRP-03/11280
Suporte: Servidoras Efetivas/Comissionadas Lilian Nascimento C. Dantas, Mirela Oliveira de

Lima e Patricia Aradjo Sacramento

1. Breve retrospectiva das a¢cOes desenvolvidas ao longo de 2021

v Foram elaborados 39 (trinta e nove) despachos, 18 (dezoito) intimacdes, 47
(quarenta e sete) notificacdes, 1.311 (mil, trezentos e onze) declaraces de Etica , 19
(dezenove) acordao e 37 (trinta e sete) atas.

v' Foram realizadas 21 (vinte e uma) consulta profissional no sistema para verificar se
responde a processo ético, 853 (oitocentos e cinquenta e trés) para titulo de especialista,
216 (duzentos e dezesseis) para fins de cancelamento, 46 (quarenta e seis) consulta de
situacao ética para fins de transferéncia, 34 (trinta e quatro) extrato de plenaria de ética.

v" Foram realizadas 8 (oito) atualizacdes do site, 21(vinte e um ) relatérios de ética , 7 (sete)
levantamento de processo ético , 7 (sete) Consulta ética, 11 ( onze) oficios, 18 ( dezoito )
Citacdes , 2 (duas) certiddo, 1 (um) ato ordinatorio e 101 ( cento e uma ) Lista de nada
consta ético E-PSI .

v Foram realizadas 8 (oito) Audiéncias de instrucdo, 16 (dezesseis) Audiéncia de
julgamento, 4 (quatro) planarias de ética, 2 (duas) Minutas pedido de reconsideracao, 2
(dois) termo de enceramento.

2. Desafios (considerar o que dificultou ou néo foi feito, apesar de planejado).

O ano de 2021 foi marcado pela continuidade da PANDEMIA COVID - 19, onde o
atendimento presencial permaneceu suspenso, assim como o trabalho home office, retornando
as atividades presenciais na primeira semana do més de dezembro.

Os Processos de ética tiveram seus prazos suspensos desde marco de 2020, pelo CFP,
de forma que apdés o més de marco nao foi realizada audiéncias, notificacdes e citacdes das
partes, retornando as atividades, na modalidade on-line em abril de 2021.

No ano de 2021 a Comisséo de Etica encontrou as mesmas dificuldades relacionadas ao
envio de correspondéncias pelos correios para os profissionais inscritos neste Conselho,
referentes as notificacdes, citacdes e intimagdes dos Processos de Etica.

Algumas correspondéncias retornaram, em virtude da falta de conformidade entre o
endereco informado no cadastro do profissional e o que de fato ele reside, ndo cumprindo sua
finalidade, dificultando e atrasando o andamento dos Processos Eticos.

3. Resultados alcancados (planejados e nao planejados).

Em termos gerais, os resultados planejados n&o puderam ser concretizados, por conta da
Pandemia e consequente suspensao dos prazos prescricionais dos processos de ética, por
determinacao do CFP.
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4. Consideracdes sobre a missdo do setor x missdo do Conselho.

Missao do Conselho:

Orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional da(o) psicoéloga (o), fortalecendo o papel
politico, ético e social da Psicologia como ciéncia e profissdo, no compromisso com os Direitos
Humanos, as Politicas Publicas, o controle social e a constru¢do de uma sociedade equanime,
plural e democratica.

Missdo da Comisséo de Etica;

Consoante prevé o artigo 19 e seus incisos do Regimento Interno do CRP 03: E incumbéncia da
Comissdao de Etica receber as representacdes, conduzir 0s processos, responder as consultas e
tomar as medidas relacionadas a sua area, devendo para isso:

| — apropriar-se da legislacéo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das
diretrizes definidas pela autarquia para a area;

Il — submeter ao Plenario do CRP-03, para aprovacado, os projetos e o calendario de suas
atividades;

[Il — propor ao Plenario decisbes a respeito de medidas em sua area, implementando as a¢fes
para o cumprimento das decisoes;

IV — informar, ao Plenario, todas as suas acdes por intermédio de atas, boletins informativos
internos ou relatos em sessao plenaria;

V — decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario, em
consonancia com as normas, legislacédo e diretrizes gerais da autarquia,

VI — programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia;

VIl — assessorar ao Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

VIII — conduzir os processos, responder consultas e tomar as medidas relacionadas a legislacéo
interna; ao Cédigo de Etica Profissional do Psicologo, assim como aqueles correlatos que |he
sejam atribuidos pelo Plenéario do Conselho Regional de Psicologia;

IX — Exercer as atribuicdes da Comissdo de Etica previstas no Codigo de Processamento
Disciplinar e no Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizacdo (MUORF) e participar das
reunides anuais da COE.

5. Concluséao

Analisando o trabalho desenvolvido durante todo ano de 2021 é possivel se fazer uma
avaliacao positiva, frente aquilo que foi planejado, uma vez que retornou em abril do referido ano,
na modalidade on-line. No entanto, a dificuldade de encontrar alguns profissionais para notificar,
citar e intimar nos Processos de Etica dificultou o trabalho da Comisséo de Etica, aliado ao
surgimento da Pandemia e a consequente suspensao dos prazos, n0S meses seguintes, o que
inviabilizou o andamento dos processos.
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Comissao de Politicas Publicas

CREPOP — Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas

Coordenador CREPOP: ConselheiroRenan Vieira de Santana Rocha — CRP-03/11280
Psic6loga Convidada: Monaliza Cirino

Suporte: Servidoras/res Comissionadas/os Natani Evlin Lima Dias, Gabriela Evangelista Pereirae
Pablo Mateus dos S. Jacinto

1. Apresentagéao

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) € um 6rgao
operacional do Sistema Conselhos de Psicologia, que tem como objetivo producdo de
informacdo qualificada que visa ampliar a capacitacdo dos psicélogos na compreensdo das
politicas publicas de modo geral e a compreensao tedrico - técnica do processo de elaboracéo,
planejamento, execucédo das politicas publicas nas diversas areas especificas: salde, educacao,
Assisténcia Social, crianca e adolescente e outras, a partir da formulacdo de referéncias para
atuacao profissional neste campo. Em seu ciclo de atividades regionais no CRP 03, a equipe
CREPOP vem atuando conjuntamente as demais comissfes que compdem este Conselho.

O CREPOP esta estruturado em Rede, com uma instancia de Coordenacdo Nacional,
sediada no Conselho Federal de Psicologia, e com unidades locais, sediadas nos Conselhos
Regionais. Na Bahia, esta localizado no CRP 03 — CREPOP 03.

Na Coordenacado Nacional e em cada uma das unidades locais ha profissionais qualificados
em politicas publicas, e, no minimo, um(a) psicélogo(a) conselheiro(a) responsavel pela
conducdo das acdes de pesquisa e pela articulacdo politica, a partir de diretrizes formuladas
nacionalmente, para o fortalecimento da presengca da Psicologia no campo das Politicas
Publicas.

Na unidade do CRP-03, a equipe CREPOP 03 foi acompanhada, no ano de 2021, por um
Psicologo Conselheiro, Renan Vieira de Santana Rocha (CRP-03/11280), uma Psicologa
Convidada, Monaliza Cirino de Oliveira (CRP-03/9621) e composta por trés Psicélogas/os
Assessoras/es Técnicas/os de Pesquisas e Projetos em Politicas Publicas, Gabriela Evangelista
Pereira (CRP 03/6656), Natani Evlin Lima Dias (CRP 03/16212) e Pablo Mateus do Santos
Jacinto (CRP 03/14425). Atendendo ao plano de interiorizacdo do CRP 03, a equipe esta alocada
tanto na Sede do CRP-03, em Salvador, quanto na Subsede Sudoeste do CRP-03, em Vitoria
da Conquista.

Tendo em vista a continuidade da pandemia de Covid-19, deflagrada no inicio de 2020, os
planos de trabalho Nacional e Regional foram adaptados considerando esse contexto e para
cumprir com a agenda de atividades previstas para 2021, a equipe CREPOP 03 atuou em regime
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de home office, assim como ocorreu no ano de 2020, permanecendo até o presente momento
nesta configuracdo. Tal medida esta em consonancia com o Plano de Contingéncia do CRP-03
que prevé o retorno gradativo das atividades presenciais, considerando o cenario epidemiolégico
e as orientacdes dos o6rgaos de saude. Ademais, a continuidade do trabalho remoto é favoravel
nesse momento, visto que existe a necessidade de adequacdes no espaco fisico e
disponibilidade de equipamentos que atendam as demandas do setor, tanto na sede quanto na
subsede sudoeste, em Vitoria da Conquista-BA.

2. Descricao das atividades realizadas

e Atividades relacionadas ao Plano de Trabalho Crepop/CFP;
e Atividades da Agenda local (Crepop como Recurso de Gestao);

e Qutras Atividades
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Atividades relacionadas ao Plano de Trabalho CREPOP/CFP

Atividades vinculadas ao Plano de Trabalho do CREPOP/CFP

Atividade

Objetivo Previsto (meta)

Resultados Alcangados

Responsavel

Periodo

Acompanhar a finalizagdo da
revisdo das Referéncias
Técnicas ja publicadas e

Langcamento de novas
Referéncias Técnicas

Lancamento Regional de
Referéncias Técnicas

Divulgacdo virtual e acompanhamento da divulgacdo dos
seguintes documentos: Referéncias Técnicas para atuacdo de
psicologas(os) no Sistema Prisional (Edicdo revisada) ;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) em
Medidas Socioeducativas (Edicdo revisada); Referéncias
Técnicas para atuacdo de psicélogas(os) no CRAS/SUAS
(Edic&o revisada); Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicélogas (0s) na Gestdo Integral de Riscos, Emergéncias e
Desastres; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas
(0s) no CAPS (Edicdo revisada); Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicdlogas (os) na Rede de Prote¢édo as Criangas e
Adolescentes em situagéo de violéncia Sexual.

Criacdo de documento de monitoramento das publicacbes e
revisdes das Referéncias Técnicas do CREPOP, em articulacéo
com o CREPOP/CFP.

Gabriela Evangelista
Natani Evlin
Pablo Jacinto

Janeiro a
Dezembro

Consulta Publicas

Mobilizagao da categoria
para participagcdo nas
consultas publicas

Realizacdo da consulta publica de CRAS e Povos Indigenas por
meio de: atualizacdo de banco de dados; boletim eletrbnico;
divulgacdo nas redes sociais do CRP-03 e junto as Secretarias
Municipais e equipamentos que estdo no banco de dados
internos do CREPOP da época da pesquisa; envio de e-malil
direto para contatos de profissionais mapeados; mobilizacado
interna junto ao Plenario e Comissdes.

Gabriela Evangelista
Natani Evlin
Pablo Jacinto

Margo a
Junho

Ciclo de Pesquisa: Unidades
de Acolhimento Institucional
do SUAS

Finalizacdo do ciclo 2020
referente a pesquisa sobre
Atuacao de Psicologas nas
Unidades de Acolhimento
Institucional (SUAS).

Finalizacdo da elaboragdo do Relatério Regional referente a
pesquisa sobre Atuacdo de Psicélogas nas Unidades de
Acolhimento Institucional (SUAS) e envio ao CREPOP/CFP.

Realizagédo de revisao do Relatério Regional referente a pesquisa
sobre Atuacdo de Psicologas nasUnidades de Acolhimento
Institucional (SUAS) apés devolutiva do CREPOP/CFP.

Gabriela Evangelista
Natani Evlin
Pablo Jacinto

Relatério -
Janeiro a
Maio

Reviséo -
Dezembro
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Atividades vinculadas ao Plano de Trabalho do CREPOP/CFP
Atividade Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcangados Responsavel Periodo
Levantamento dos marcos legais locais; mapeamento de
servicos, planos e programas; quantitativo de profissionais
psicélogas/os; Levantamento de situacdo da categoria
Realizac¢&o dos circuitos de | identificada junto ao CRP-03; Elaboracéo de Relatério Regional
pesquisa  previstos  na | referente a pesquisa; Participacdo em Treinamento da Rede
Ciclo de Pesquisa: metodologia e Plano de | CREPOP; Colaboragdo na elaboragédo da minuta de nota técnica Gabriela Evangelista
Atuacdo de Psico6logas/os na | Trabalho Nacional  do | e de instrumentos de coleta de dados; Mobilizagdo local para Natani Evlin Marco a
Politica Publica de Prevencdo | CREPOP; Produgdo de | investigacdo da pratica através da divulgacdo do ciclo de Pablo Jacinto Deze(t%nbro
da Autoleséo, do Suicidio e Referéncias Técnicas para | pesquisa nos canais de comunicacéo do CRP-03, contato com
pés-vencéo atuagdo da psicologia no | secretarias municipais e com a categoria mapeada; Realizacéo
campo pesquisado da Coleta quantitativa (questionério online) e Coleta qualitativa
(entrevistas individuais e em grupo); Fornecimento de dados para
atualizacdo de Quadro dindmico de registro e acompanhamento
da Rede CREPOP sobre a realizacdo de entrevistas coletadas;
Inicio das Transcricdes das entrevistas.
Realizagdo do Seminario a nivel local/regional considerando as
demandas locais. O evento ocorreu no dia 11 de maio de 2021,
Descentraliza¢&o do teve como tema “Luta antimanicomial e reforma psiquiatrica:
X Seminario Estadual de evento, em cada estado, reverberagcbes nas politicas puablicas voltadas a infancia e Evii
Psicologia e Politicas garantindo a capilaridade e | @dolescéncia” e esta entre os eventos mais assistindo do canal N%tlan' Evlin Abril a maio
discussoes. https://www.youtube.com/watch?v=YVfFc-e7yTY
O seminéario foi transmitido on-line e foi fornecido certificado de
participacdo para as/os inscritas/os.
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Atividades vinculadas ao Plano de Trabalho do CREPOP/CFP

Atividade

Objetivo Previsto (meta)

Resultados Alcangados

Responsavel

Periodo

15 anos do CREPOP

Dar visibilidade ao
CREPOP e comemorar os
15 anos do Centro no
Sistema Conselhos

A Rede CREPOP debateu em Reunido Nacional em novembro
de 2019 possiveis a¢cdes de comemoracao as quais deverdo ser
consideradas pela comissao organizadora. Em 2021 foi definida
a comissdo organizadora e o CRP-03 participou de reunido
regional com os CR do Nordeste para definir contribuicbes as
pautas de planejamento de evento nacional. Entre os dias 09 e
10 de dezembro de 2020 foi realizado o evento de titulo
“CREPOP 15 anos: Defesa e Resisténcia da Psicologia nas
Politicas  Pudblicas” com informagbes disponiveis em
https://site.cfp.org.br/inscricoes-abertas-crepop-realiza-
seminario-defesa-e-resistencia-da-psicologia-nas-politicas-
publicas/

Dentre as a¢des comemorativas, tem-se a divulgacao e utilizacao
do selo comemorativo, dos 15 anos do CREPOP, em todas as
atividades do Centro (nacional e regionalmente) e a celebracdo
regional dos 15 Anos do CREPOP no evento: Ill Mostra de
Praticas de Psicologia e Politicas Publicas na Bahia

Gabriela Evangelista
Natani Evlin
Pablo Jacinto

Setembro a
Dezembro
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Atividades da Agenda local (CREPOP como Recurso de Gestéo)

CREPOP COMO RECURSO DE GESTAO

Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcancados Responsavel Periodo
Ampliar e atualizar o banco de
Georreferenciamentos dados do CREPOP visando o
(servigos e marcos fomento ~aos ~ contatos e Continuidade da atualizagdo dos mapeamentos (equipamentos e Gabriela Evangelista Janeiro a
I6gicos/legais) em mobilizagcbes do CREPOP/CRP N ¢ pean equip Natani Evlin
X X o : profissionais), de acordo demandas locais e nacionais. . Dezembro
Psicologia e Politicas 03 com a categoria e rede de Pablo Jacinto
Publicas Servigos.
O documento elaborado pelo CREPOP 03 e revisado pela COF
Guia de Perguntas e Qualificar e ampliar a orientacdo | foi configurado para contemplar demandas de orientacdo Gabriela Evangelista
i - N ; o S ) L A Novembro
Respostas: Atuacao da prestada a categoria que atua | recorrentes sobre a Politica de Assisténcia Social. Publicacdo Natani Evlin de 2020 a
Psicologia na Politica de nos diversos servigcos da Politica | aprovada em plenaria. Pablo Jacinto
VN ) A . . ; " ) ) Dezembro
Assisténcia Social de Assisténcia Social. Material disponivel em: https://crp03.org.br/wp- 2021
content/uploads/2021/12/guia-de-perguntas-e-respostas-
ed.2.pdf
Atualizag@o permanente da Aba
Aba do CREPOP no site do | do CREPOP no Site do CRP-03 | Lancamento da nova aba do crepop em junho de 2021,
CRP-03 Levantamento de referéncias para elaboracdo de Gabriela Evangelista
contelido/textos para Aba do CREPOP no site do CRP-03; Natani Evlin Continuo
Producdo de materiais para orientar e referenciar a atuacéo Pablo Jacinto
das/os psic6logas/os no ambito das politicas publicas.
Elaboracdo do Projeto do E-book, submetido e aprovado em Natam Eviin .
- L . . - L Gabriela Evangelista
Plenaria. Convite as psicélogas Monaliza Cirino e Gloria Pimentel ;
L . : ~ ~ Pablo Jacinto
Promover publicagBes (jornal, | a colaborar no planejamento de acdes que se dardo deste
Meméria do CREPOP 03 site, revistas, cartilha e outros projeto; ~In|C|0 d_a elabor.ac;faq de e-book contemplarjdo Renan Rocha Abril a
meios) com os resultados da | informagdes como: dados histéricos do CREPOP tanto a nivel Monaliza Cirino Outubro

investigacdo sobre o Projeto
Mem@éria do CREPOP 03

regional, como nacional, pautas em politicas publicas tratadas
pelo CRP-03;

Obs: Préximos passos serdo executados em 2022.

Gléria Pimentel
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CREPOP COMO RECURSO DE GESTAO
Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcancados Responsavel Periodo
Dentro das acdes previstas para o Més Psi 2021, o CRP 03
realizou uma série de eventos online articulados aos eventos
~ preparatorios do 11° Congresso Nacional da Psicologia (CNP).
Promover acbes e eventos e ~ .
N . P Dessa forma, 0 CREPOP participou dessas acdes, por meio de 2 . .
N . voltados as politicas publicas . o . Natani Evlin
Més Psi 2021 e eventos - eventos preparatorios: Contribuic6es do CREPOPBahia para o . .
o durante as comemoracdes do PP . . - e Gabriela Evangelista Agosto a
preparatérios ao CNP « . exercicio ético da psicologia nas politicas publicas: avangos e ;
Més Psi 2021 . - A Pablo Jacinto Setembro
desafios; 15 anos do CREPOP Bahia: contribuicdes para a
gualificagcdo da atuacao da psicologia nas politicas publicas. Mais
informac¢Bes em: https://crp03.org.br/participe-dos-eventos-do-
mes-psi-2021/
Atuacdo de Psicblogas/os | Elaborar Documento de | Inicio da andlise e atualizag&o do instrumento a ser aplicado,
nos Espacos de Controle Referéncia  Regional sobre | contemplando os seguintes pontos:
Social da Bahia atuacédo no Controle Social - Reestruturacdo do formato das perguntas ja& elaboradas
(questiondrio, Termo de Consentimento) para divulgacdo a
categoria e coleta de dados;
- Planejamento da aplicacéo do Pré-Teste internamente a partir Agosto
das representac6es do CRP-03 nos espacos de controle social;
Pablo Jacinto
As atividades referentes a pauta serdo retomadas no Plano
de Trabalho Regional de 2022
Apresentar o CREPOP & _Parthgagao nas Palestras online de orientacdes as primeiras
N ) categoria; Aproximar o Inscricoes apresentando o CREPOP e sua |mportan§:|§1 na _ _
Participacdo nas Palestras ' .~ | producdo de documentos que podem orientar e subsidiar a Gabriela Evangelista
. . ~ s CREPOP/CRP-03 da categoria e g, s
online de orientacdes as L . pratica profissional, bem como as formas de acesso e processo Natani Evlin .
N s gue inicia sua jornada no . = s . Janeiro a
primeiras inscricbes para Py . o de pesquisa; Colaboracdo no processo de organizacdo das Pablo Jacinto
exercicio profissional; Divulgar Dezembro

entrega de CIP

as Referéncias Técnicas ja
publicadas, bem como as
pesquisas em andamento.

reunides no formato online; Elaboragéo dos formularios de lista
de presenca eletrdbnica e envio a Coordenacdo Geral e
Atendimento apds cada Palestra; Convocacao da categoria para
as Palestras.
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CREPOP COMO RECURSO DE GESTAO
Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcancados Responsavel Periodo
Auxiliar a COF nas orientacdes
no ambito das politicas publicas,
contribuindo no entendimento . ~ . : .
. ) Orientacfes realizadas a partir da parceria com a COF,
acerca das particularidades do : . R
PR .~ | desenvolvendo um trabalho de orientacdo junto as IES e a
trabalho multiprofissional cuja ; ~ " » . .
. N . L S categoria no que tangem as questdes éticas nas politicas Gabriela Evangelista .
OrientacOes a categoria prerrogativa interdisciplinar traz | . -2 ~ . ~ ; ; ~ g Janeiro a
L publicas; Colaboragdo em orientagfes via e-mail sobe atuacdo Natani Evlin
algumas especificidades para a i S N : . Dezembro
~ . nas politicas publicas, sobretudo em razdo da pandemia da Pablo Jacinto
atuacdo nos servigos, tomando
A ) ~ COVID-19 (Quadro 1, p.26)
como parametros as legislactes
vigentes, Referéncias Técnicas
e o Caodigo de Etica Profissional
do Psicologo.
OrientagBes sobre Atuac@o | Produzir materiais de orientagdo | Levantamento de referéncias do Sistema Conselhos, CREPOP e | Gabriela Evangelista
na Atencéo Terciaria em a categoria e rede hospitalar em | demais materiais em politicas publicas sobre a tematica; | Natani Evlin
Saude parceria com a COF Participacdo em reunibes com a categoria que solicitou a | Pablo Jacinto
demanda, COF, SINPSI e GTPAS; Colaboracdo na producgéo de
materiais de orientagdo a pauta (Nota Técnica); Consulta ao
CREPOP/CFP sobre andamento da Pesquisa sobre as | Monaliza Cirino .
= e ~ Maio a
condi¢cdes de trabalho durante a pandemia; Colaboracdo em | Renan Rocha d
~ - ezembro
elaboracdo de formulario para mapeamento do campo e de
profissionais na Rede Hospitalar; Colaboracdo no processo de | Tais Britto - COF
mobilizagdo para respondentes ao formulério para mapeamento | Gléria Pimentel - GTPAS
do campo e de profissionais na Rede Hospitalar; Andlise e | e SINPSI/BA
contribui¢es junto a COF a minuta de Nota Técnica elaborada | Categoria — Psic6logas
pela categoria; Acompanhamento geral da pauta. Articuladas
Lancamento das Lancar as publicacdes | Revisdo da diagramacdo dos documentos; Colaboracdo nas | Gabriela Evangelista
publicacdes: “Percepgdes | elaboradas a  partir  dos | estratégias de divulgacédo; Fornecimento de dados com base nos | Natani Evlin
da sociedade em relacdo | levantamentos covid-19 sobre as | resultados para elaboracdo dos infogréaficos; Organizacdo e | Pablo Jacinto
as condicdes de Saude condicbes de trabalho da | realizacdo de evento para lancamento das publicacdes;
Mental e enfrentamento da | categoria e salde mental da | Participagdo em evento de lancamento das publicages,
COVID-19” e “Experiéncias | sociedade. apresentando os principais resultados; Participacdo em evento Maio e
e percepcdes de do CREPOP/CRP-21 com divulgacdo dos dados da pesquisa | Renan Rocha Agosto

psicologas/os em relagdo a
atuacao durante a
pandemia do coronavirus e
enfrentamento da COVID-
19”

junto a categoria; Divulgacdo das publicacdes nos espacos de
participacdo; Mobilizacédo de divulgacao as instituicbes e espacos
publicos pertinentes, bem como ao Sistema Conselhos e Rede
CREPOP.
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CREPOP COMO RECURSO DE GESTAO
Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcancados Responsavel Periodo
Secretariar o Férum Estadual Acompanhamento do e-mail institucional; Organizacéo do e-mail
dos Trabalhadores do SUAS da o . e ) . Gabriela Evangelista .
FETSUAS BAHIA . e o drive; Envio de convocatoérias, oficios e informar sobre . - Janeiro a
Bahia (FETSUAS-BA) d R i L. Natani Evlin .
emandas a CPP; Acompanhamento da VIl Plenaria Estadual do ! Abril
representando o CRP 03. Pablo Jacinto
FETSUAS.
Acdes sobre Depoimento | Levantar a realidade do territério | Participacdo em reunifes para debate interno sobre o tema; | Pablo Jacinto Maio a
Especial e Escuta baiano referente a atuacdo com | Elaboracdo de um questionéario para coleta de dados e contatos Outubro
Especializada depoimento especial e escuta | da categoria em forma de mapeamento; Tabulac¢éo dos dados do | CDH
especializada e reforcar as | questionario e elaboracdo de relatério; Colaboracdo na
orientacdes vigentes. divulgacao do questionério por meio de oficios as secretarias;
OBS: O relatério elaborado aguarda contribuicbes para
publicacéo.
Formacao da COMINTER | Apresentar o CREPOP as | Elaboracdo de material de apresentacdo do CREPOP; | Pablo Jacinto Abril de
psicélogas/os convidadas/os do | Participacdo em mesa do evento representando o CREPOP, com 2021
XVI Plenério enquanto | elucidagdo de davidas das representagfes sobre o Centro. Monaliza Cirino
representacdes do CRP-03 no
interior.
Banco de Praticas Instrumentalizar a categoria no Finalizacdo da elaboracéo da chamada publica; Elaboracdo do | Gabriela Evangelista Maio a
desenvolvimento de novos roteiro para descricdo das préticas; Divulgacdo da chamada | Natani Evlin Dezembro
trabalhos publica & categoria; Avaliagcdo os textos recebidos; Elaboracéo do | Pablo Jacinto de 2021
documento final para publicagéo dos textos; Envio do documento
final da 12 Edig&o para avaliacdo da Diretoria/Plenario.
OBS: A 12 Edicdo aguarda deliberacdo do Plenéario para
processos de publicacdo em 2022.
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PROCESSO INTERNO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcancados Responsavel Periodo
Reunides da
Rede — Quando
convocadas
pelo CFP;
Reunides
A equipe CREPOP 03 EIaboragao,d_o Plano de Tra}balho Local; Registro de atlv!dades Gabriela mensais da
e - nos Relatérios de monitoramento semanais (devido a ; equipe de
pretende dar continuidade | Contribuir com 0 : i PR " . : Evangelista L
X : o pandemia) e anual; Participa¢@o nas reunifes online (devido a A técnicas/os e 0
no desenvolvimento da monitoramento e avaliacdo da . ) T o . Natani Evlin .
série de atividades de Rede pandemia) com a Rede; Realizagdo de reunides entre a equipe Pablo Jacinto coordenador;
' local com Coordenagdo Regional para alinhamento, Reunides

monitoramento.

acompanhamento avaliacdo e planejamento das atividades;
Utilizacdo de Agenda institucional.

Renan Rocha

periodicas entre
Técnicas/os
para repasse do
andamento das
acoes,
alinhamento e
orientacdes

~ . ~ Alimentar o planejamento com atividades em andamento; Gabriela
Elaboracdo do Plano de Planejar as acdes do CREPOP ~ . T o . .
Elaboragdo de Plano de Trabalho apés realizacdo de reunido Evangelista Janeiro e
Trabalho local. no CRP 03 para o ano de 2021 ; . AN
de planejamento da equipe local em mar¢co de 2021 para Natani Evlin Agosto
alinhamentos para o ano de 2021. Pablo Jacinto
A equipe CREPOP 03 Gabrle_la
, o . o - . Evangelista
também realizaréa e , Foram realizadas reunifes peridédicas de planejamento entre o
A Qualificar e monitorar a - L X Natani Evlin .
autoavalia¢gdes das suas x , Técnicas/os com participacdo do Conselheiro coordenador do . Janeiro a
~ atuacéo da equipe local. ~ e Pablo Jacinto
acdes, bem como de seus CREPOP e, em acgfes especificas, com a presenca da Dezembro

membros.

Psicéloga convidada.

Renan Rocha
Monaliza Cirino
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Outras atividades ndo previstas no Plano de Trabalho

OUTRAS ATIVIDADES NAO PREVISTAS EM PLANO NO TRABALHO

Atividade Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcancados Responsével Periodo
Acompanhamento da Fomentar e ampliar a Natani Evlin

publicacéo do Livro pCuRblgg(z)z?Dgao ?1%5 traba(l;;oa gg Publicacdo de capitulo de livro sobre a experiéncia de Pablo Jacinto Janeiro a

“Psicologia, Sociedade e bac estagio no CREPOP. Setembro

Desigualdade Social’

académicos e de pesquisa em
Psicologia e Politicas Publicas

Naira Bonfim
Muriel Marinho

Levantamento de salas
para locacéo em Vitéria da
Conquista para a Subsede

Sudoeste

Localizar novo espago para
Subsede Sudoeste

Auxilio no levantamento de salas para locacdo; Visita
presencial a espagos para locacéo de novo espago para a
Subsede Sudoeste; auxilio na cotacdo de empresas para
realizacdo da mudanca; Colaboracdo nos processos de
mudanca de espa¢o da Subsede Sudoeste, em que ha
uma Técnica do CREPOP lotada.

Natani Evlin
Tais Britto — COF
William Amorim -

Atendimento

Janeiro a julho

Elaboracdo da Matriz do

Participacdo nas oficinas do Plano de Acdo do CRP-03
para construgdo da Matriz do Planejamento Estratégico do

Natani Evlin

Plano de Agdo do CRP-03 (Félsg%a:\gn;%r;tizolzzs;rateg|co do CRP-03 2021-2023; Apresentacdo de contribuicbes do | Gabriela Evangelista Janeiro
CREPOP ao eixo de Politicas Publicas.
Levantamento de b Levantamento de contatos de Secretarias Municipais para S .
Secretarias Municipais MobilizagGes do CREPOP demandas de pesquisa do CREPOP. Natani Eviin Janeiro
Desenvolver um conjunto de - ~ . . . ~
o . Participacdo em reunides de planejamento; Elaboracéo de
. atividades durante o periodo da . L " . .
Campanha de Maio: : projeto de evento do CREPOP (Seminario de Politicas Natani Evlin
. . ‘o campanha de maio do CRP-03 e S ) ~ . . .
Psicologia, politicas realizar o  lancamento  dos Publicas); Elaboracdo de projeto geral da campanha, | Gabriela Evangelista Abril a Maio
Publicas e Direitos ¢ . compilando todos os eventos da CDH, GTs e CREPOP; Pablo Jacinto
levantamentos sobre saulde ~ . ; . - o
Humanos . conducéo da live Psicologia da Saude e (R)Existéncias da
mental e Covid-19 com a : . .
. . Luta Antimanicomial.
categoria e sociedade.
Capacitacdo das/os Natani Evlin
Capacitacdo em funcionarias/os do CRP-03 para Capacitagdo das/os funcionérias/os quanto as medidas de Gabriela Evangelista
p ¢ retomada das atividades b ¢ q Pablo Jacinto 05 de marco

Biosseguranca

presenciais durante a pandemia
da COVID-19

biosseguranca referente a pandemia da COVID-19.
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OUTRAS ATIVIDADES NAO PREVISTAS EM PLANO NO TRABALHO
Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcancados Responsavel Periodo
Qualificar equipes CREPOP, COF | Qualificacdo de funcionérias/os das equipes CREPOP, Natani Evlin
Treinamento e Biblioteca sobre as | COF e Biblioteca sobre as funcionalidades e ferramentas | Gabriela Evangelista .
. . . . ~ . Abril
funcionalidades google funcionalidades do google para | google para demandas dos setores e execucdo de Pablo Jacinto
execucao de atividades atividades.
Interlocugcdo CREPOP BA | - S o foi in Natani Evlin
e RN sobre organizacéo de Colaborar com a organizacédo da Partlc.lApag.ao em reuniao Qnde oi comparti ada a Pablo Jacinto Agosto
o 12 Mostra do CREPOP RN. experiéncia das Mostras realizadas na Bahia
Mostras de Préticas
Palestra sobre “Psicologia
e Politicas Publicas: a Didlogo com IES e apresentacdo | Apresentacdo sobre 0 CREPOP e sua importancia para
importéncia do CREPOP do CREPOP para graduandos em | o Sistema Conselhos junto a alunos do curso de Natani Evlin Outubro

para o exercicio
profissional”

Psicologia.

Psicologia da UNIME de Salvador.
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3. Caracterizagao Quantitativa das Atividades Realizadas

As caracteristicas quantitativas das atividades realizadas pelo CREPOP 03 em 2021 estdo descritas

nas figuras e tabela a sequir.

FIGURA 1: Principais atividades realizadas

Atividades realizadas

= Orientacbes a categoria

= Participagé&o/colaboragdo em
eventos

41%

= Divulgac@o/acompanhamento
das RTs
Consultas publicas

= Pesquisas

Fonte: CREPOP/CRP-03

QUADRO 1: Orientacf6es com colaboracdo do CREPOP

DESCR|QAO SETORES CONTATO
Orientagdo para denuncia sobre acompanhamento de
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e relacéo
familiar com indicios de negligéncia 14/01/2021 | COF e CREPOP | Orientacéo E-mail
Posicionamento do CFP e/ou CRP-03 referente atuacéo
da/o Psicologa/o no &mbito do SUAS em 2021 25/01/2021 | COF e CREPOP | Orientagédo E-mail

COF, CREPOP e

Inscricdo de profissional 04/02/2021 Atendimento Orientacéo E-mail
Visitas realizac¢édo de atividades em grupos no CAPS
durante a pandemia 16/02/2021 CREPOP Orientacéo E-mail
Atendimento clinico no CAPS 01/03/2021 | COF e CREPOP | Orientagéo E-mail
Concecéo de Beneficio Eventual e Preenchimento de
formulario no CRAS 02/03/2021 CREPOP Orientacao E-mail
CREAS e Sistema de Justica 11/03/2021 | COF e CREPOP | Orientacao E-mail
Irregularidades identificadas em georreferenciamento de
CRAS 11/03/2021 | CREPOP & COF | Denuncia E-mail
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Concecao de Beneficio Eventual e elaboracao de

9 |documentos no CRAS 12/03/2021 | COF e CREPOP | Orientacao E-mail
10 |Carga Horaria da psicologia no CRAS 16/03/2021 CREPOP Orientacao E-mail
Dados pessoais (CPF) de usuarios para embasamento
de processo licitatorio e concesséo de Beneficio
11 |Eventual. 23/03/2021 | COF e CREPOP | Orientacédo E-mail
Encaminhamento a COF para colaboragcdo em pauta de
atendimento individual de pessoas da mesma familia
com transtorno severo e persistente no CAPS e
dificuldades de encaminhamento para atendimento
psicoldgico na esfera da salde publica municipal
12 |disponivel 26/03/2021 | CREPOP a COF | Orientagdo E-mail
Atuacéo no CREAS, guarda de materiais e acesso aos
13 |prontudrios por terceiros 29/03/2021 | COF e CREPOP | Orientacéo E-mail
14 |Carga horaria no CRAS 31/03/2021 | COF e CREPOP | Orientacéo E-mail
Presidente da Discusséo
15 |Carga horaria no CRAS 05/04/2021 | COF e CREPOP interna E-mail
Levantamento de equipamentos de Porto Seguro para
encaminhamento em caso de situacéo de
vulnerabilidade social e salide mental com orienta¢des
16 |a cada especificidade de atendimento relatada 05/04/2021 | COF e CREPOP | Orientagéo E-mail
Relatério socioecondmico para encaminhamento de
17 |BPC 07/04/2021 | COF e CREPOP | Orientagéo E-mail
18 |Atendimento a pessoas da mesma familia no CAPS 08/04/2021 | CREPOP e COF | Orientagdo E-mail
19 |Atuagédo SUAS - Pandemia coronavirus (COVID-19) 09/04/2021 | COF e CREPOP | Orientagéo E-mail
Situacao cadastral de profissional no CRAS de Vitéria Discusséao
20 |da Conquista via CadSUAS 15/04/2021 | COF e CREPOP interna E-mail
Levantamento de referéncias do CREPOP e Sistema
Conselhos sobre o atendimento as pessoas com
21 |deficiéncia 16/04/2021 | COF e CREPOP | Orientacéo E-mail
22 |Procedimento operacional padréo (POP) 11/05/2021 | COF e CREPOP | Orientacéo E-mail
COF, CREPOP,
SINPSI,
23 |Elaboracéo de Nota Técnica sobre Atencéo Terciaria no Com.Salde,
SuUS GTPAS e Nota
11/05a ... Categoria Técnica E-mail
24 |Concesséo de Beneficio Eventual (auxilio transporte) 17/05/2021 | COF e CREPOP | Orientacéo E-mail
25 |SUAS e Sistema de Justica 27/05/2021 | COF e CREPOP | Orientagdo E-mail
26 |Atendimento individualizado no CRAS X Psicoterapia 27/05/2021 | COF e CREPOP | Orientagdo E-mail
27 |Atendimento individualizado no CRAS X Psicoterapia 31/05/2021 | COF e CREPOP | Orientagéo E-mail
Obrigatoriedade de inscricdo no CRP para profissional
com formacéo em psicologia que exerca cargo de
28 |coordenacédo de CAPS 09/06/2021 | COF e CREPOP | Orientagéo E-mail
29 | Atribuicdes da psicologia no CRAS 17/06/2021 | COF e CREPOP | Orientacdo E-mail
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Levantamento de CAPS de Itabuna e Castro Alves e
orientagdo quanto a habilidade de levantamento de

30 |redes de saude pelo profissional de psicologia 21/06/2021 | COF e CREPOP | Orientacéo E-mail

31 |Atuacao nas Unidades Basicas de Saude 15/07/2021 | COF e CREPOP | Orientacéo E-mail
Interferéncia de psicéloga e ex funcionaria do CAPS

32 [nos atendimentos aos usuarios 17/08/2021 | CREPOP a COF | Denuncia E-mail
Elaboracéo de relatério para internagdo involuntaria de

33 |usuério do CAPS 19/08/2021 | CREPOP e COF | Orientacéo E-mail

34 |Elaboragéo de Relatorio Multiprofissional no CAPS 14/09/2021 | CREPOP e COF | Orientacéo E-mail
Participac&o da psicologia em espacos de controle CREPOP, COF,

35 |social 23/09/2021 Com. Saude Orientacao E-mail

36 |Realizacéo de palestra em espaco religioso 27/09/2021 | CREPOP e COF | Orientacéo E-mail

CREPOP, COF,

37 |Elaboracgéo de declaracdo de hipossuficiéncia 28/09/2021 Juridico Orientacao E-mail

38 |Atuacao no SUS e SUAS do mesmo municipio 18/10/2021 CREPOP Orientacao E-mail
Consulta ao CRESS e CONPAS sobre elaboragéo de

39 |declaracao de hipossuficiéncia 29/10/2021 CREPOP Orientacao E-mail
Desvio de atribuicdo da psicologa do CRAS para a

40 |Saude 08/11/2021 | COF e CREPOP | Orientagéo E-mail
Participagdo em reunido externa com a COF e
psicdlogas que trouxeram demanda de orientagdo de
elaboracéo de declaragéo de hipossuficiéncia no
CRAS/SUAS com pauta extra sobre a relacdo do CRAS

41 |com a Seguranga Publica 12/11/2021 | CREPOP e COF | Orientacdo E-mail
Relatério para processo de Ado¢do no CRAS por

42 |solicitacdo do MP - SUAS e Sistema de Justica 18/11/2021 | CREPOP e COF | Orientacdo E-mail
Indicacdo de participacdo da COREPAS e GTPAS para

43 |demanda de fiscalizagcdo de equipe minima do CRAS 19/11/2021 | COF e CREPOP | Fiscalizagdo | E-mail
Elaboracéo de Guia de Perguntas e Respostas sobre 2017 a

44 |Atuacédo da Psicologia na Politica de Assisténcia Social | 23/11/2021 | COF e CREPOP | Orientagéo E-mail
Realiza¢do de Oitiva Judicial por psicéloga do

45 |CREAS/SUAS 23/11/2021 | COF e CREPOP | Orientagdo E-mail

46 |Depoimento Especial por psicologa do CREAS 07/12/2021 | COF e CREPOP | Orientagéo E-mail

47 |AtribuigBes da psicologia em hospital publico 17/12/2021 | CREPOP e COF | Orientacéo E-mail

Fonte: CREPOP/CRP-03
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32 REGIAQ - BA

Figura 2: Orientag6es com colaboragdo do CREPOP

Orientacdes com colaboracéo do CREPOP

= Assisténcia Social

= Saude
= Qutros
Figura 3: Participacdo/colaboracdo em eventos
Eventos
2% 4 .
7% 19 = Promovido pelo

% CREPOP 03
= Promovido pelo
CREPOP CFP

= Apresentacao oral

= Entrega de CIP

= Mediagdo

83%

Fonte: CREPOP/CRP-03

Fonte: CREPOP/CRP-03
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4. Avaliacao Geral das agdes 2021

As acoes referentes ao Plano de Trabalho Nacional, quanto ao acompanhamento da revisédo das
Referéncias Técnicas e novos lancamentos, realizagcdo do X Seminario Estadual de Psicologia e
Politicas Publicas assim como a promocdo das consultas publicas e mobilizacdo para participacéo,
foram cumpridas com éxito. Da mesma forma, ocorreu com a execucdo da pesquisa Atuagédo de
Psicdlogas/os na Politica Publica de Prevengdo da Autolesé@o, do Suicidio e posvencgdo. Entretanto
para a pesquisa, a equipe de técnicos se deparou com alguns desafios quanto a mobilizacdo da
categoria e reestruturacéo da equipe local que impactaram na finalizacdo do Relatério Regional. Dessa
forma, a concluséo desta atividade esta prevista para marco de 2022.

No que se refere ao Plano Regional, o trabalho foi efetivado em consonancia com o
planejamento, procurando atender ndo apenas as atividades previstas como também aquelas que
foram demandadas no decorrer do ano. Nesse sentido, destaca-se como avangos alcangados em 2021:
nova aba do CREPOP no site do CRP 03; lancamento do banco de praticas; publicacdo do Guia de
Perguntas e Respostas: Atuacdo da Psicologia na Politica de Assisténcia Social; realizagdo do evento
online Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas, que teve 134 trabalhos apresentados,
contou com 950 participantes de diversos estados e que, através da parceria com editoras, recebeu
como doacao para a Biblioteca do CRP-03, 36 livros sobre tematicas da Psicologia e Politicas Publicas.

Diante do exposto, consideramos que as atividades realizadas pelo CREPOP 03 em 2021 foram
desempenhadas de forma satisfatoria e atenderam, em sua grande parcela, ao planejamento disposto
nos Planos de Trabalho Nacional e Regional, destacando a importancia do Centro no CRP-03 e no
Sistema Conselhos de Psicologia no que se refere a atuacdo da Psicologia no ambito das Politicas
Publicas.

No entanto, cabe salientar que a auséncia de estagiarias/os no Programa de Estagio do
CREPOP, bem como o desligamento de um dos Técnicos em dezembro de 2021, trouxe impactos
consideraveis para o fluxo de trabalho da equipe, tanto para as demandas da agenda local, como a
nacional.
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Comissao de Licitacéo

Coordenador: ConselheiroRogeério da Silva Abilio — CRP-03/3208

Membros: Conselheiras/os Emmila Di Paula C. Dos Santos e Ezevaldo Aquino dos Santos
Composicdo da Comissao: Servidoras efetivasDaniela Santana Laurentino, Denyse F.Franca, Jacira
da Natividade e Maria S6nia Neves.

1. Apresentacgao

A Comissdo Permanente de Licitacdo é responsavel pelos processos licitatorios. Tem como
finalidade selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragdo e garantir o principio
constitucional da isonomia assegurando que todos detenham as mesmas qualidades e oportunidades.
A finalidade da licitacdo é sempre a obtencdo de seu objeto nas melhores condicbes para a
Administragcdo, convenientemente definido em edital, a fim de que os licitantes possam atender
fielmente ao Poder Publico.

No ano de 2021 tivemos 04 licitacdes, sendo 01 por convite e 03 por pregao eletrénico, 32 processos
por dispensa licitacdo e 02 processos por inexigibilidade.

A descricdo completa dos processos licitatérios com comparativo de anos anteriores consta no item
4.4 — Gestéao de licitacbes e contratos.

Processos Licitatorios em 2021

LicitagOes - 4
Inexibilidade . 2

Figura 9 — Processos licitatdrios
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Comissao Mulheres e Relacdes de Género — COMREG

Coordenadoras: Psicélogas convidadas Darlane Silva V.Andrade — CRP-03/3187(2021.1) e Suzana
Maiara Costa — CRP-03/15632

Membros: Conselheiras/os Anderson Fontes P. Guimaraes, lara Maria Alves da C.Martins, Washington
Luan G.de Oliveira, Catiana Nogueira, Vanina Miranda da Cruz, Washington Luan Gongalves de
Oliveira.

Grupos de Trabalho vinculados a Comisséo

Identificacdo / Temética abordada Localizacdo - | Ano de Coordenacéo
cidade criacdo
Grupo de trabalho relagbes de género e Edna Abadia (CRP- 03/13485)
psicologia - GTRGP Salvador 2008 Vanessa Souza (CRP- 03/22573)
Gt psicologia, sexualidades e identidades de Raissa Lé Vilas boas Alves
género — GT PSIG Salvador 2015
AclaisTaina Amaral Gomes Santos
Gt psicologia, sexualidades e identidades de Feira de Santana 2016 (2021.1) e Amanda Cristina Matos da
género— GT PSIG Feira Silva CRP-03/24731
Gt psicologia e politica para mulheres (GTPPM) | Feira de Santana 2019 Priscylla Oliveira De Carvalho — CRP
03/24325
Gt género, diversidade e psicologia- GTGDP Ilhéus 2019 Luciana Monteiro (CRP-03/6730)

1. Introducéo

A Comissédo de Mulheres e Relacbes de Género — COMREG, como ja posto no relatério de 2020,
propde atividades com o objetivo levantar discussoes e reflexées visando orientacdo da categoria para
atuacdo com mulheres e relacdes de género numa perspectiva feminista. A comissao constroi agdes e
discussdes sobre teméticas perpassadas por marcadores de género, raga, classe, geracao,
sexualidades, e outros, para refletir as demandas da populacéo e o papel da psicologia no lidar com as
violéncias e violacbes de direitos que atingem sobretudo as mulheres nos diferentes territérios e de
diversas identidades, na Bahia, incluindo também reflexdes e acdes sobre homens e masculinidades.

Os temas que a COMREG abraca sao importantes sobretudo no contexto da pandemia, que tem
acentuado as violéncias de género, de modo interseccional, com aumento da violéncia para com a
populacdo j& em maior vulnerabilidade como as mulheres — cis, negras, LBTI+, e homens de
identidades ndo hegemodnicas. O cendario pavoroso que vivemos exige mais ainda da Psicologia,
atuando para promocao da saude e defesa dos direitos humanos.

Nos primeiros meses de 2021, a COMREG cumpre sua fungédo de construir agées direcionadas
para profissionais de Psicologia na Bahia, dialogando também com a sociedade em geral, incluindo
movimento social e estudantes de diferentes areas que tém interesse e atuam com a tematica mulheres
e relacdes de género. A Comissdo, como em 2020, continuou enfrentando o desafio da atuacao de
maneira remota em funcéo da pandemia da covid-19, com ac¢des que buscam olhar para as demandas
das mulheres baianas neste cenario e para a propria categoria composta majoritariamente de mulheres
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gue também sofrem impactos nas relacdes de trabalho e na saude mental, e que continua com este
foco no planejamento das a¢fes para até o final deste ano.

No segundo semestre, ainda sendo impactadas/os por esse contexto de pandemia, os desafios
continuaram, o que influenciou e afetou, consideravelmente, a dinamica tanto da Comisséo, como
também, dos grupos de trabalho no que se refere a participacao e efetivacdo das acbes. As reunides
permaneceram mensais, no formato online, porém, a frequéncia de alguns membros foi prejudicada
devido ao cansaco e adoecimento que esse cenario intensificou, principalmente as mulheres
trabalhadoras da salude que € o caso da nossa categoria profissional e maioria nos GT's. Muitas das
participantes relataram sobrecarga de trabalho, desgaste fisico e emocional diante dessa conjuntura,
dificultando a participacdo mais efetiva nas atividades do Conselho.

Nesse sentido, diante desse cenario atipico, alguns GT's com menos integrantes e dificuldade em
manter as reuniées mensais, precisaram diminuir o ritmo, assumindo menos atividades. Apesar de toda
dificuldade vivenciada por nés nesse periodo, fechamos o ano de 2021 com todos 0s grupos ativos e
com atividades importantes sendo realizadas com qualidade. E importante ressaltar o notavel empenho
e dedicacdo que cada grupo depositou para a manutencdo dos GT's mesmo diante de um momento
cadtico e tdo desafiador quanto ainda esta sendo esse contexto de pandemia.

Diante do exposto, faz-se necessario destacar que ao entrarmos no segundo semestre de 2021,
houve mudanca na coordenacdo da COMREG, passando da psicéloga Darlane da Silva Andrade
(CRP-03/03187) para a psicologa Suzana Maiara Costa (CRP-03/15632). Nesse sentido, este relatério
foi construido pelas duas coordenacdes e 0os GT's, sendo iniciado por Darlane Andrade, e a partir do
segundo semestre finalizado pela atual coordenacéao.

2. Principais Atividades

e Promocdao de eventos e projetos na area e de publicacdes diversas, a se aproximar das tematicas
mulheres e relacdes de género e utilizar esta discussdo no seu exercicio profissional.

e Aco0es institucionais dentro do Sistema Conselhos visando construgédo de referéncias/normativas
anti-sexistas, anti-misoginas, anti-racistas e anti-LGBTfobicas.

e Articulagdes com outras Comissdes e GTs do CRP-03, em Salvador e no interior, visando a
ampliacdo da discusséo de género, de modo transversalizado.

e Acdes articuladas junto aos movimentos sociais, firmando parcerias para a construcao de acoes
conjuntas sobre o tema.

e Planejamento e realizagéo de ac¢des calendarizadas com foco na discusséo de temas relacionados
a relacdes de género.

As atividades da Comissao e seus respectivos grupos de trabalho estdo detalhadas em anexo
neste relatorio, com excecédo do Grupo de trabalho GTPSIG-Salvador, que néo entregou o relatorio
anual, e o GTPSIG-Feira que até o momento do fechamento deste documento néo entregou o relatorio
do segundo semestre.

Dentre as atividades, foram realizadas reunies dos GT's, algumas integrando os GT's e reunides
da Comissdo em que participaram representantes de cada GT além de psicologas/os convidadas de
diferentes instituicbes e movimentos sociais que este ano passaram a compor a comissao (como
IPERBA e Papo de Mulher) como integrantes e parceiras na organizacdo de eventos. Os eventos
organizados pela Comissdo e também aqueles especificos de GT sforam executados online, com
grande participacdo de publico da psicologia e sociedade em geral, trazendo temas pertinentes as
demandas na pandemia. Em destaque, temos os eventos do més de marco, que focaram no combate
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a violéncia contra as mulheres e 0 Seminario sobre representatividade e direitos LGBTI+ , realizado em
junho.

A Comissédo também participou de atividades de planejamento da gestdo, no planejamento
estratégico, construindo propostas de acdes juntamente com a Comissao de Direitos Humanos.
Produziu materiais de orientagdo como video, atualizou materiais informativos para a aba “mulheres”
no site do CRP-03, além de colaborar na disseminacao de discussdes pertinentes para orientar a
categoria no fazer ético e comprometido com os direitos, nos eventos que foram transmitidos ao vivo e
disponibilizados nas principais midias do Conselho. A COMREG também se posicionou em temas
pertinentes, por via de construcdo de nota, colaborando também para dissemina¢do de
posicionamentos do CRP-03 na grande midia e representando a autarquia em eventos e articulacao
de debates com movimentos sociais.

3. Acbes da COMREG
Grafico 1 - Acdes da COMREG - 2021.1

AcOes da COMREG- 2021

Participacdo em eventosrepresentando o CRP03 mm 2.4
Participacdc em reunides com mov. social mm 2.4
Participacdo no plangjamento edr aégico...
Outras: 7,3
Participacdo em programadeTV mm 24
Textos, lvro e notas - 7,3
Reunides dacomis=o I 146
EventosdaCOMREG mesm 4 8
EventosdosGTs  mm 97
Producdo de Videos mm 2.4
Reunides dos GT = I -5, 3

Quantitativo Geral das ac6es da Comreg e seus Gt's

Acdes Quantitativo
Reunides dos GT's 19
Producéo de Videos
Eventos dos GT's
Eventos da COMREG
Reunibes da comisséo 14
Textos, livro e notas 3
Participacdo em programa de TV 2
Outras:Participacao no planejamento estratégico (reuniées) 3
Participacdo em reuniées com mov. social 1
Participacdo em eventos representando o CRP-03 1
Total 55
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As acbes da Comissao tiveram uma abrangéncia relevante para movimentar a discussao sobre
mulheres e relacbes de género, com participacdo de integrantes dos GT's ativas nas reunides online
gue também foram espacos para organizacdo dos eventos realizados neste semestre. A qualidade
desta participacdo reverberou nos eventos que atingiram mais de 15 mil visualizacées no canal do
youtube do CRP-03. O quantitativo dos graficos apresentados estdo na tabela no anexo relacionado
ao relatorio detalhado da Comisséo.

Gréfico 2 - Abrangéncia das agc6es da COMREG em 2021
Abrangéncia das acbes da COMREG- 2021
Participantes nasreunibesdosGT's || 1,23
Participantes nasreuniesda COMREG | 0,34

Participantes nos eventosda COMREG

(=]
=
[
v
]
a1
]
(=]
i)
']
[=3]
(=]

Consideramos que a Comisséo teve éxito na realizagéo das atividades propostas, movimentou
a articulagdo dos GT’s para construcdo das acbes mencionadas, atraindo também novas/os
integrantes aos grupos e articulou agdées com a Comisséo de Direitos Humanos. Enfrentou também
os desafios de atuar na pandemia, mantendo os GT's ativos. Os principais desafios foram conciliar
atividades do CRP-03 com as pessoais e de trabalho, lidando com situa¢gdes de adoecimento e lutos
em func@o do cenério de covid que ainda nos assola. Ao final do semestre, houve mudanca nas
coordenacdes da Comisséo e de GT's, o que consideramos reflexo da sobrecarga de funcdes que as
mulheres tém assumido de um modo mais intenso na pandemia, além de lidar com as burocracias
exigidas para quem ocupa esta funcao.

A Comissao continuara enfrentando os desafios e buscando atuar de modo mais colaborativo

entre suas/seus integrantes, Gt's, demais comissodes e a gestdo do CRP-03, em defesa de pautas
relacionadas as questdes de género de modo interseccional.
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Comissao de Cadastros E-Psi

Coordenador: Conselheiro Atanael R. da S. Weber — CRP-03/13293

Membros: Conselheiras/os Catiana Nogueira dos Santos, Washington Luan G. de Oliveira,
Adelvan A. Lima Filho, Jaqueline Anjos Silva

Suporte: Servidoras comissionadas Maria Claudia M.dos S.Barros(até julho /2021), Lainara
N.Saldanha, Jessica F.Pinto (a partir de agosto/2021) e Irani Santos Silva

A Comissdo de Cadastro e-Psi do Conselho Regional de Psicologia da Terceira Regido
(CRP-03) é responsavel pela anéalise dos cadastros submetidos na plataforma e-Psi (do Sistema
Conselhos de Psicologia), para regulamentacéo dos servicos prestados por meio de Tecnologias
da Informacédo e da Comunicacédo (TIC), dando os devidos encaminhamentos ao cadastro apés
realizar a avaliagcdo com base no estabelecido pela resolucdo CFP n° 11/2018, e resolucéo
04/2020 (no periodo de pandemia do COVID-19) e os parametros adotados pelo CRP-03
(conforme previsto no Art. 3°, dessa mesma resolucao). A andlise do cadastro submetido é
realizada pelas Psic6logas Técnicas, e encaminhada para aprovacao em plenaria. A Comissao
orienta a categoria referente as duvidas que tangem o preenchimento e submisséo do cadastro e
contribui com as demais comissdes do CRP-03, nas formacdes, orientagcdes e demais acdes
acerca da tematica.

Em 2021, a Comissédo foi coordenada pelo conselheiro Atanael Ribeiro da Silva Weber
(CRP-03/13293) e contou com a assessoria técnica na comissao das psicologas: Lainara Nogueira
Saldanha, Maria Claudia Mota dos Santos Barreto, Irani Santos Silva e Jéssica Fernandes Pinto.
Em decorréncia da situacdo de calamidade publica reconhecida mundialmente causada pela
pandemia da COVID-19, e em seguimento ao Plano de Contingéncia do CRP-03 com base nas
orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), para conter o avanco da contaminacéo,
as/os trabalhadoras/es da autarquia passaram a exercer suas fun¢cdes na modalidade home office
desde o dia 19 de marco de 2020. O retorno das atividades presenciais da CRCS esta previsto
para fevereiro de 2022.

Em conformidade com a Portaria CFP n°. 15, de 17 de marco de 2020 e suas alteracbes
posteriores que estabelece medidas administrativas temporarias e de prestacao de trabalho no
modo remoto para prevenir contagio pelo novo Coronavirus, a CRCS passou a atender através
de e-mail e continuou a receber as solicitacdes de cadastro através da Plataforma E-psi.

Para a realizacdo da analise dos cadastros na Plataforma E-psi, a comissdo realizou
reunides on-line, via google meet, para alinhamento e atualizacdo das atividades. Foram
analisados 5.607 cadastros durante o ano de 2021. As demais atividades realizadas incluem
orientacdes a categoria por e-mail, reunides com a Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacdo com
o0 intuito de levantar estratégias para a fiscalizacdo dos servi¢os prestados por meio de TIC e
participacdo das psicélogas técnicas na formacdo da Comissdo de Interiorizacdo do CRP-03
prestando orientacdes sobre o cadastro e-Psi.

Como citado acima, as assessoras técnicas em psicologia que prestaram suporte a esta
comissao foram Lainara Nogueira Saldanha — CRP 03/16140, que retornou da licenca

maternidade em abril de 2021 e foi desligada em 09/12/2021. E as psicologas Maria Claudia Mota
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dos Santos Barreto — CRP 03/12904 e Irani Santos Silva — CRP03/15823, contratadas via Selecao
Publica Simplificada, atuando desde novembro de 2020, enquanto assessoras técnicas da CRCS,
atuando também na Comissdo de Interiorizacdo e na Comissdo de Titulo de Especialista,
Comisséo de Direitos Humanos, Comissdo de Mulheres e Relacbes de Género, e Comissao
Organizadora Regional dos COREP. A assessora técnica em comissdo Maria Claudia Mota dos
Santos Barreto foi desligada em 12/07/2021 e em 04/08/2021 foi contratada Jéssica Fernandes
Pinto - CRP 03/13207 como nova assessora técnica em comisséo do CRP 03.

Segue abaixo dados das atividades executadas pela Comisséao:

Atividades Dados

E-mails 3.052

Cadastros Avaliados | 5.607

Reunides on-line 09

Atividades em 2021

9
Reunides on-line '

Cadastros Avaliados
3.052

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Destaca-se que todas as atividades realizadas por esta comissdo, assim como sua
participacdo em atividades nos demais setores da autarquia, ndo gerou custos com diérias e/ou
ajudas de custo, para o orcamento do CRP-03, em decorréncia de sua modalidade remota de
participacao.
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Comissao Titulo de Especialistas

Coordenador: ConselheiroRogério da Silva Abilio - CRP-03/3208

Membros: ConselheiraVanina Miranda da Cruz - CRP03/3228

Suporte: Servidoras comissionadas Maria Claudia M.dos S.Barros(até julho /2021), Lainara
N.Saldanha, Jessica F.Pinto (a partir de agosto/2021) e Irani Santos Silva

1. Introducéao

A Comisséo de Titulos de Especialista do Conselho Regional de Psicologia da Terceira
Regido tem por funcdo realizar a analise dos processos de solicitacdo de registro de titulo
profissional de especialista em psicologia na carteira de identificacdo profissional feitos pelas/os
profissionais de sua circunscrigédo (32 Regido).

Em 2021, a Comissdo analisou 209 (duzentos e nove) processos, tendo diligenciado 57
(cinquenta e sete) processos, dos quais 45 (quarenta e cinco) foram regularizados, 9 (nove) até o
momento sem retorno das/os profissionais e outros 3 processos continuam com pendéncias. Foi
emitido parecer final acerca da concesséo de 194 (cento e noventa e quatro) titulos profissionais.
Dos pareceres solicitados, 148 (cento e quarenta e oito) foram por conclusdo de especializacao,
49 (quarenta e nove) por concurso de provas e titulos e 12 (doze) por tempo de experiéncia.

Dos pareceres finais, 189 (cento e noventa) foram favoraveis ao registro do titulo e 05
(cinco) foram indeferidos. Do registro de titulos na carteira profissional, em 2021, 96 (noventa e
seis) foram na especialidade de Psicologia de Transito; 14 (quatorze) em Psicologia em Saude;
08 (oito) na especialidade de Psicologia Clinica; 20 (vinte) em Psicologia Hospitalar; 03 (trés) em
Psicologia Juridica; 08 (oito) em Psicologia Social; 02 (dois) em Psicopedagogia; 02 (dois) em
Psicologia Escolar/Educacional; 24 (vinte e quatro) em Neuropsicologia; 02 (dois) em Psicologia
Organizacional e do Trabalho; e 10 (dez) em Avaliac&o Psicoldgica.

Em decorréncia da situacdo de calamidade publica reconhecida mundialmente causada
pela pandemia da COVID-19, e em seguimento ao Plano de Contingéncia do CRP-03 com base
nas orientacées da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), para conter o avanco da
contaminacdo, as/os trabalhadoras/es da autarquia passaram a exercer suas funcdes na
modalidade home office desde o dia 19 de marco de 2020. O retorno das atividades presenciais
da Comisséao de Titulos de Especialista esta previsto para o primeiro semestre de 2022.

Em conformidade com a Portaria CFP n°. 15, de 17 de marco de 2020 e suas alteracdes
posteriores que estabelece medidas administrativas temporarias e de prestacdo de trabalho no
modo remoto para prevenir contagio pelo novo Coronavirus, a Comissao de Titulo de Especialista
passou a atender através de e-mail, recebendo as solicitacdes de especialidade e a emisséo de
declara¢cbes de modo virtual.

Para a realizacdo da analise dos processos de titulos de especialista a comissao contou
com reunides online, via google meet, para o devido manuseio das documentacfes, analises,
consultas a assessoria juridica e a COF, como também, algumas consultas por e-mail ao CFP. As
assessoras técnicas em psicologia que prestaram suporte a esta comissdo foram Lainara
Nogueira Saldanha — CRP03/16140, que retornou da licenca maternidade em abril de 2021, e as
psicologas Maria Claudia Mota dos Santos Barreto — CRP03/12904 e lIrani Santos Silva —
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CRPO03/15823, contratadas via Selecéo Publica Simplificada, atuando desde novembro de 2020,
enquanto assessoras técnicas da Comissdo de Titulo de Especialista, atuando também na
Comisséo de Interiorizacao e na avaliacdo de cadastros do E-psi. Em julho de 2021, a assessora
técnica em comissao Maria Claudia Mota dos Santos Barreto foi desligada e foi contratada Jéssica
Fernandes Pinto - CRP 03/13/207 como nova assessora técnica em comissado do CRP 03.

O conselheiro Rogério da Silva Abilio (CRP-03/3208) e a conselheira Vanina Miranda da
Cruz (CRP03/3228) passaram a compor a Comisséo de abril/2021 até entdo, ficando o primeiro
responsavel pela sua coordenacao.

Destaca-se a necessidade de agregar a Comisséo psicologas/os convidadas/os para a
realizagéo das tarefas, principalmente, no intuito de debater acerca da funcionalidade do registro
do titulo de especialista para a categoria profissional, para além da especialidade em Psicologia
de Transito, no que tange a validade frente a concursos e processos seletivos, bem como, na
progressao de carreira, junto aos PCCS municipais e estaduais.

Sinaliza-se ainda a importancia da realizacdo de concurso para o cargo de “Analista
Técnico — Psicologia”, para dar suporte a comissao e desenvolver as atividades administrativas
regulares do processo de concessao dos titulos de especialista, que demandam um conhecimento
técnico do campo da psicologia.

Reitera-se a importancia de discutir no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia a
Comissdo de Titulo de Especialista como uma comissao permanente, jA que a mesma é
responsavel por uma das func¢des primordiais do Sistema Conselhos de Psicologia, quer seja, o
registro de Psicologa/o Especialista, conforme versa o Art. 11, do Capitulo 1V, da Lei n°. 5.766 de
20/12/1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras
providéncias:

Art. 11. Os registros serdo feitos nas categorias de Psicélogo e Psicélogo Especialista

(BRASIL, 1971).

E o Art. 43, do Capitulo VII, Sec¢éo |, do Decreto n°. 79.822 de 17/06/1977, que regulamenta

a Lein® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos

Regionais de Psicologia e da outras providéncias:

Art. 43. A inscricdo do Psicologo sera efetuada no Conselho Regional da jurisdicdo, de

acordo com Resolugéo do Conselho Federal.

8§ 1° Os registros serdo feitos nas categorias de Psicologo e Psicélogo Especialista

(BRASIL, 1977).

2. Atividades da Comisséo de Titulo de Especialista

Em 2020 Em 2021

Atividades Quant. Atividades Quant.
Processos analisados 73 Processos analisados 209
Processos diligenciados 17 Processos diligenciados 57
Pareceres emitidos 62 Pareceres emitidos 194
Pareceres favoraveis 56 Pareceres favoraveis 189
Emissao de declaragfes de titulo de especialista 189

E-mails 2.502
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No ano de 2021, dos pareceres finais, 189 (cento e oitenta e nove) foram favoréaveis

ao registro do titulo e 05 (cinco) foram indeferidos. Como em 2020 foram 56 favoraveis,

evidenciou-se um aumento de 70,37% dos pareceres favoraveis ao registro do titulo de

especialistas.
Os registros de titulos em 2021 foram concedidos nas seguintes especialidades:

Especialidades Quantitativo
Psicologia de Transito 96
Neuropsicologia 24
Psicologia Hospitalar 20
Psicologia em Saude 14
Avaliacao Psicoldgica 10
Psicologia Clinica 08
Psicologia Social 08
Psicologia Juridica 03
Psicopedagogia 02
Psicologia Escolar/Educacional 02
Psicologia Organizacional e do Trabalho 02
Total 189
33,93%
19 2020
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Comissao de Psicologia e Comunicacao

Membros: Catiana Nogueira dos Santos, Matheus de Souza Santana, Washington Luan
Goncalves de Oliveira

Suporte: Servidoras efetivas/comissionadas Gabriela Maria Bastos Ferreira, Donminique Azevedo
dos Santos e Michaela Pacquola Janson.

A Comisséo de Psicologia e Comunicacao (COMPC) foi criada com o objetivo de qualificar a
comunicacao institucional do Conselho Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03). Tem como
funcdo principal organizar, planejar e executar os fluxos de informacdo estabelecidos com a
categoria de psicélogas/os e sociedade civil através dos canais oficiais da autarquia. E
responsavel também pela comunicacéo interna da instituicdo e realiza producfes de conteudo
para que a imprensa possa pautar assuntos relevantes nas grandes midias. Além disso, a COMPC
oferece suporte aos eventos realizados e promovidos pelo CRP-03.

1. COMUNICACAO ELETRONICA
1.1. E-mails enviados e recebidos:

O e-mail comunicacao@crp03.org.br, que corresponde a Assessora de Comunicacéo,
recebeu 2598 e enviou 2688. De 01 de janeiro a 11 de maio de 2021, ndo foi possivel resgatar
para contabilizar todas as mensagens recebidas, devido as questdes ligadas a transicdo de
contas.

O e-mail jornalista@crp03.org.br recebeu 2.183 e enviou 1.202 mensagens. E-mails tiveram
que ser apagados por conta do espaco.

O e-mail designer2@crp03.org.br recebeu 228 e enviou 149 mensagens (outubro até
dezembro).

1.2. Boletins Eletrénicos e Mala Direta por e-mail:
Os boletins reanem informacdes do Sistema Conselhos de Psicologia e outras noticias de
interesse da categoria. J& a mala direta é mais especifica e trata de um assunto em especial.

8 55

Boletins Eletronicos Mala Direta

2. SITE
O portal reuane noticias, informacfes sobre servigos, resolugbes, documentos, Plenarias,
publica¢des, entre outros.
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2.1. Reunibes: Foram realizadas 5 reunibes com a empresa responsavel pela manutencéo do site
para melhorias no Portal.

2.2. Atualizacdes: Conteudo do site em constante atualizacdo, além de insercdo de novos textos
para informar a categoria sobre temas importantes.

266 891.129 174.672

Moticias inseridas Acessos ao site Movos usuarios

3. REDES SOCIAIS

O CRP-03 possui paginas ou perfis em 5 redes sociais, além de aderir a ferramenta Google
Meu Negécio. A comissdo também é responsavel por responder mensagens e comentarios que
chegam através destas plataformas.

Facebook |n5tag|'a|'n Linkedin

501 postagens
14.459 curtidas
16.897 sequidoras/es

438 postagens 55 postagens
24.775 seguidoras/es 408 sequidoras/es

Twitter YouTube

g7z postagens 57 postagens
1576 seguidoras/es 7160 inscritos

3.1. Campanhas: O Conselho realizou 10 campanhas com temas sobre transito, politicas publicas,
saude indigena, més da psicologa, direitos humanos, entre outras.

3.2. Videos: 22 videos foram editados para inser¢cdo nas midias do CRP-03. Além disso, todos
foram legendados visando a acessibilidade.

4. REUNIOES
Foram realizadas 12 reunibes da COMPC. 08 reunifes com a Abrasivo (05 sobre o site e 03
para producao gréfica), 02 com o CREPOP, 02 com a bibliotecéaria do CRP-03, 03 com agéncias
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para davidas sobre os processos de licitagcdo relacionadas a comunicagdo. Além disso, convém
informar que o setor realizou reunides internas semanalmente.

5. PECAS GRAFICAS
Producado de pecas para redes sociais, diagramacao de publicacdes, relatorios, entre outras
producoes.

1.278 18

Cards, figurinhas, Impressos
filtros, temas para

Facebook e outras

pecas para redes

32 5

Pegas para Diagramagoes
impressao

6. COBERTURA DE EVENTOS

Durante o ano, a COMPC conseguiu realizar a cobertura de 51 eventos promovidos pela
autarquia e apoiados pela instituicdo. A COMPC também deu suporte aos responsaveis pelas
atividades.

7. COMUNICACAO INTERNA

7.1. Projeto: Elaboracéo de projeto para sinalizacdo da sede e subsedes da autarquia.

7.2. Impressao de sinalizacdo para a sede de portas, banheiros, copa, etc.

7.3. Mural: Atualizacdo do mural da sede e proposta de novo layout para as noticias fixadas.

8. CLIPPING
Foram 35 insercbes midiaticas do CRP-03 na imprensa, sendo 13 em TV, 4 impressos, 1 em
radio e as demais em online. As inser¢des foram realizadas com pluralidade de fontes.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNov De:z

Total: 35 69
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Setor Biblioteca

Apresentam-se abaixo os dados de atividades realizadas pela biblioteca do CRP-03 em regime
de atendimento remoto em 2021 e descricdo de algumas atividades.

Servigos Quantitativo

IAquisicBes de publicacbes 39

Atendimento de usuarios por email 157

Pesquisa bibliografica 111

Publicacdes na REFNET 49 Tabela com detalhamento de algumas
Indexacéo Lilacs 25 atividades

Cursos e Capacitagdes: 18

Palestra Online — Orientacg&o profissional 22

Descricao de atividades

Atendimento ao Usuario: 157 e-mails

Em atendimento ao usudrio inclui pesquisa bibliogréafica, indicacao de referéncias, resposta aos
usuarios com empréstimos, envio de comprovantes de renovacao e devolucao, etc.

Elaboracéo de Fichas catalograficas: 06 Fichas catalograficas

Solicitagdo de ISBN: 04 nimeros de ISBN fornecidos pela CBL para publica¢gdes do CRP
Palestras de Orientacao Profissional: 22 palestras para novos psicélogos.

Estratégias de Buscas: 49 Filtros postados no REFNET

Elaboracdo, postagem e divulgacdo dos filtros de buscas referente ao Repositério de
estratégias de Buscas da BVS e solicitagbes de usuarios.

Indexacgéo Lilacs: 25

Novas Aquisigfes: 39 Livros

Projetos:

- Projeto basico para reparos na biblioteca (Finalizado)

- Projeto basico para desmontagem do Modulo Deslizante (Finalizado)

- Projeto de Parceria com Editoras e Livrarias para participagdo em evento Il Mostra de Préticas
em Psicologia e Politicas publicas (Finalizado)

- Projeto de Divulgacéo das referéncias produzidas pelo Sistema conselhos de Psicologia

Cursos e Capacitacgdes:

Rede Bibliosus - Curso de Aperfeicoamento em Gestao, Informacéo, Inovacao e
Conhecimento em Saude - CAPAGIIC-Saude

Capacitagéo Biosseguranca

Encontros da Rede de Referencistas — 06

Capacitacdes Metodologia Lilacs — 09

Atividades pontuais
v Plano de acao biblioteca para Planejamento Estratégico
v' Digitalizacdo de documentos — Teses e dissertacdes de Pioneiros
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v' Guarda do acervo para reforma

v Elaboracdo de Guia de referéncias literarias sobre o atendimento psicol6gico por meio das
TICs

v" Pesquisa para Construcao de Linha do Tempo

v' Capacitacdo para Turma de IES — Faculdade UNIME

v' Capacitacdo COMINTER — Setores e Acbes Operacionais do CRP-03 - A biblioteca CRP-03
e a Rede BVS

v Pesquisa bibliografica para divulgacao — Dicas de leitura: 21 temas

v' Atualizacdo da lista de coordenacdes de Psi

v Elaboracao de stand da biblioteca para Ill mostra.

Setor Juridico

1- Breve retrospectiva das a¢cfes desenvolvidas ao longo de 2021

v

ANER NI NERN

<\

(\

ASRNENEN

Foram elaborados 43 (quarenta e trés) contratos, bem como foram feitos 17 (dezessete)
aditivos, 56 (cinquenta e seis) extratos de contratos e licitagdes e 1 (um)convénio;

Foram elaborados 30 (trinta)oficios com assuntos diversos;

Elaboracéo de 14 (quatorze)Resolucoes;

Envio de 525 (quinhentos e vinte e cinco) Notifica¢des;

Foram ajuizados 349 (trezentos e quarenta e nove) processos de execucao fiscal na Justica
Federal,

Na divida executiva o valor recebido foi R$ 259.976,85(duzentos e cinquenta e nove mil
novecentos setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Na divida administrativa o valor recebido foi R$ 23.869,40 (vinte e trés mil oitocentos e
sessenta e nove reais e quarenta centavos)

Elaboracéo de 281(duzentos e oitenta e um) pareceres;

Foram elaboradas 476 (quatrocentos e setenta e seis) peticdes junto a justica;

Elaboragéo de 10 (dez)portarias;

Confeccao de 8 (oito) Notitia Criminis.

2 - Desafios (considerar o que dificultou ou néo foi feito, apesar de planejado)

O ano de 2021 foi marcado pela continuidade da PANDEMIA COVID - 19, onde o atendimento
presencial permaneceu suspenso, assim como o trabalho home office, retornando as atividades
presenciais na primeira semana do més de dezembro.

Todas as notificacdes permaneceram sendo enviadas por e-mail.

O Setor Juridico encontrou as mesmas dificuldades relacionadas ao envio de
correspondéncias, agora via e-mail, para os profissionais inscritos neste CRP-03 e pessoas
juridicas, referentes as notificacdes de cobranca e cartas na tentativa de renegociacdo nos
processos de Execucéo Fiscal.
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Muitos e-mails retornaram, em virtude da falta de correspondéncia entre o endereco eletronico
informado no cadastro do profissional e o que de fato o profissional possui, bem como outros ndo
foram enviados em funcéo da auséncia de e-mail cadastrado no sistema.

Em virtude disso, muitos e-mails ndo cumpriram sua finalidade, dificultando e atrasando o
andamento no ajuizamento dos Processos de Execucdo Fiscal, sendo necessario aguardar a
publicacdo através da Imprensa Oficial para, entdo, ajuizar os processos alhures mencionados.

3 - Resultados alcancados (planejados e ndo planejados).

Em termos gerais, os resultados alcancados foram positivos, considerando que foram
ajuizadas 349 (trezentos e quarenta e nove) acdes de execucao fiscal.

4 - Consideragdes sobre a missao do setor x misséo do Conselho

Missédo do Conselho: Orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional da(o) psicéloga (0),
fortalecendo o papel politico, ético e social da Psicologia como ciéncia e profissdo, no
compromisso com os Direitos Humanos, as Politicas Publicas, o controle social e a construcdo de
uma sociedade equéanime, plural e democratica.

Missdo do setor juridico: assessorar todos 0s setores no que concerne as normas legais e
internas do Sistema Conselhos, elaborar pareceres, certiddes, contratos, ajuizar acfes de
execucao fiscal e assessorar, especialmente, o tramite dos processos disciplinares ordinarios e
de ética.

Analisando a missao do Conselho e do setor Juridico, constata-se que o mesmo contribui
com a missdo do Conselho, no momento em que assessora a Comisséo de Etica e a COF no
processo de orientacédo, disciplina e fiscalizacao da profissédo. E por outro lado, também contribui
com a area financeira, no sentido de resgatar valores para o caixa no Conselho, por meio de acfes
de Execucéo Fiscal o que contribui para viabilizar a concretizacdo das acfes e metas propostas
pelo Conselho.

5 - Conclusao

Analisando o trabalho desenvolvido durante todo ano de 2021 é possivel se fazer uma
avaliacao positiva, frente aquilo que foi planejado, pois como dito, anteriormente, em termos
gerais, as metas foram cumpridas. No entanto, a dificuldade de encontrar alguns profissionais
para notificar, citar e intimar nos processos de Execucao Fiscal dificultou o trabalho do juridico,
sobretudo no contexto de pandemia.
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6 - Tabela com dados

Agoes Quant Agoes Quant
Pareceres 281 Oficios 30
Portarias 10 Resolugdes 14
Contratos 43 Errata de edital 01
Aditivos 17 J'U.Stlfl(iatlva de dispensa e inexigibilidade de 31
licitacao
D h ; exizibili
Extrato de Contrato e Licitacdes 56 .e.spa~c 0 de dispensa e inexigibilidade de 31
licitacdo
Convénios 01 AR 297
Notitia Criminis 08 Agravo em Instrumento 04
PeticGes diversas na Justica 476 Encaminhamento de cartas acordo por e-mail 186
Notificacdes emitidas 606 Apelacao 14
Notificagdes enviadas 525 Protocolo Oficio 01
Peticdo de desisténcia 01 Emissdo de Peticdo inicial 476
Protocolo de execucdes fiscais 349 Guia de recolhimento de custa 406
Participacdo em Plendria 01 Minuta Oficio 01
_— Abertura do livro de divida ativa do exercicio
Emissao de CDA 311 de 2021 no Siscaf 01
Canc.elamento de divida executiva por 01 Triagem para ajuizamento de execugao fiscal 623
falecimento
Langamento em Divida Executiva 286 | Cancelamento em Divida Executiva 01
Lancamento de divida administrativa 340 |Cancelamento de Divida Administrativa 82
Extrato de dispensa 01 Extrato de Aditivos 07
Contestagao 01 Contestagao de danos morais 01
Extrato de Rescisdo 01 Procuragdes 25
Total de Documentos Elaborados 5.546

Acordos — processo de execucao fiscal

=» Valor total arrecadado

R$ 259.976,85
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2.4. Alocagao de Recursos

Os valores recebidos em 2021 pelas/os conselheiras/os do CRP-03 corresponderam a
despesas com diarias, ajudas de custo, reembolsos deslocamentos/passagens, durante a
execucao de atividades da Instituicdo, pois as/os conselheiras/os ndo recebem jetons.

No comparativo com o ano de 2020 houve uma reducdo de 25,81% nas despesas,
considerando que as atividades da instituicdo estdo sendo retomadas gradativamente, em
decorréncia da situacao pandémica.

Recurso Valores

Diarias RS 12.572,00
Locomogdo RS 6.284,08
Passagens RS 182,00
Hospedagens e alimentagdo -
Ajudas Custo RS 9.720,00
TOTAL RS 28.758,08

R$250.000,00 Despesas Conselheiros

R$200.000,00

R$150.000,00

R$100.000,00
R$50.000,00

RS$0,00

2019

2020

2021

Despesas Conselheiras/os
R$182,00 R$0,00

R$6.284,08 R$12.572,00

v

= Didrias

= Ajudas Custo
Locomogdo
Passagens
= Hospedagens e alimentagdo

Figura 10 — Despesas Conselheiras/os
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CRP/ BA Conselho Regional

de Psicologia
Conselho Regional de Psicologia / BA
CNPJ: 37.115.490/0001-81

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Relacdo de Pagamentos

N. Emp. N. Baixa  Processo valor Numero  Conta

335 550 519 31082001 A MARIAALVES DAC HARTINS 162,50 P 162,50 Planilha 17 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros

Pago a IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS, liquidagdo 525 do empenha 335, Autorizagdo para Liberacio dos Créditos , Planilha 17 ref. a Diaria, fiscalizagdo 12.08

CATIANA NOGUEIRA DOS SANTOS

350 580 545 27/09/2021 G e ror

1.108,00 P 1.108,00 Planilha 18 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros

Pago a CATIANA NOGUEIRA DOS SANTOS, liquidacao 565 do empenho 350, Autorizacéo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 18 ref, a 4 diarias atividade da COF na sede de 27/09 a 03/10

WASHINGTON LUAN GONCALVES DE OLIVEIRA

3% 656 601 15/10/2021 44 031503 - PRE - COREP

1.662,00 P 1.662,00 Planilha 22 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros

Pago a WASHINGTON LUAN GONCALVES DE OLIVEIRA, liquidacdo 672 do empenhe 396, Autorizacdo para Liberacdo dos Créditos , Planilha 22 ref. a 6 didrias, pré corep Itabuna e Porto Segura

ANA CAROLINE MOURA CABRAL

409 680 623 26/10/2021 44 315,03 - PRE - COREP

650,00 P 650,00 Planilha 623 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros

Pago a ANA CAROLINE MOURA CABRAL, liquidacdo 700 do empenho 409, Autorizacdo para Liberacdo dos Créditos , Planilha 623 ref. a 2 diarias, eventas pré COREP Itabuna, Porto Seguro.

IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS

418 693 634 2910/2021 g4 01 - DIRETORIA

162,50 P 162,50 Planilha 25 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros

Pago a IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS, liquidacdo 713 do empenho 418, Autorizagdo para Liberacao dos Créditos , Planilha 25 ref. a 1/2 didria atividade na sede 30.09

WASHINGTON LUAN GONGALVES DE OLIVEIRA

432 716 651 05/11/2021 04.03.15.03 - PRE - COREP.

162,50 P 162,50 Planilha 27 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros

Pago a WASHINGTON LUAN GONCALVES DE OLIVEIRA, liquidagdo 727 do empenho 432, Autcrizagdo para Liberacdo dos Créditos , Planilha 27 ref. a 1/2 diaria, atividade pré COREP 30.10

WASHINGTON LUAN GONCALVES DE OLIVEIRA

a4 728 668 12/11/2021 44.03,15.03 - PRE - COREP

831,00 P 831,00 Planilha 28 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros

Pago a WASHINGTON LUAN GONGCALVES DE OLIVEIRA, liquidagdio 734 do empenho 444, Autorizacdo para Liberacéo dos Créditos , Planilha 28 ref. a 3 diérias pré corep, 02/12

ANA CAROLINE MOURA CABRAL

1 744 681 19/11/2021 04.03.15.03 - PRE - COREP

325,00 P 325,00 Planilha 30 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros

Pago a ANA CAROLINE MOURA CABRAL, liquidacdo 743 do empenho 451, Autorizagdo para Liberacdo dos Créditos , Planilha 30 ref. a 1 didria, pré corep sudoeste

CATIANA NOGUEIRA DOS SANTOS

474 746 681 19/11/2021 4031503 - PRE - COREP 831,00 P 831,00 Planilha 30 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros
Pagina:1/3
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a Processo

Pago a CATIANA NOGUEIRA DOS SANTOS, liquidagdo 744 do empenho 474, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 30 ref. a 3 didria, pré corep sudoeste

IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS

458 756 698 26/11/2021 4 01 - DIRETORIA

162,50 P 162,50 Planilha 31 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros

Pago a IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS, liquidagdo 752 do empenho 458, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 31 ref. a 1/2 didria, atividade na sede 19/11

483 779 700 03/12/2021 CATIANA NOGUEIRA DOS SANTOS

04.03.15.03 - PRE - COREP 554,00 P 554,00 Planilha 32 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros

Pago a CATIANA NOGUEIRA DOS SANTOS, liquidagdo 771 do empenho 483, Autorizagéo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 32 ref. a 2 didrias pré corep Barreiras de 03 a 05/12

'WASHINGTON LUAN GONGCALVES DE OLIVEIRA
480 776 709 03/12/2021  04.01 - DIRETORIA 993,50 P 993,50 Planilha 32 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Dirias a Conselheiros
04.03.15.03 - PRE - COREP

Pago a WASHINGTON LUAN GONGALVES DE OLIVEIRA, liquidagdo 768 do empenho 480, Autorizagdo para Liberagdio dos Créditos , Planilha 32 ref. a 3 diarias, pré corep Barreiras de 02 a 05/12; 1/2 didria, visita subsede Conquista 23/11

ANA CAROLINE MOURA CABRAL

498 809 730 10/12/2021 02.08.03 - JEQUIé - REGIONAL

325,00 P 325,00 Planilha 730 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros

Pago a ANA CAROLINE MOURA CABRAL, liquidagdo 790 do empenho 498, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 730 ref. a 1 diaria, entrega de CIP Jequie 13/12

IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS

489 798 730 10/12/2021 4 01 - DIRETORIA

162,50 P 162,50 Planilha 33 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diérias a Conselheiros
Pago a IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS, liquidagdo 781 do empenho 489, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 33 ref. a 1/2 Diaria, evento Crefito 03/12

501 810 730 1071272021 L INE A0S ST 162,50 P 162,50 Planilha 33 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros
Pago a JAQUELINE ANJOS SILVA, liquidagdo 793 do empenho 501, Autorizagdo para Liberaggdo dos Créditos , Planilha 33 ref. a 1/2 didria pré corep Irece 11/12

'WASHINGTON LUAN GONCALVES DE OLIVEIRA

499 807 730 10712/2021 g4 03,15.03 - PRE - COREP

831,00 P 831,00 Planilha 730 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diérias a Conselheiros
Pago a WASHINGTON LUAN GONGALVES DE OLIVEIRA, liquidagdo 791 do empenho 499, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 730 ref. a 3 diarias, pré corep Irecé de 09 a 12/12

526 833 763 16/12/2021  Aderison Anunciacgo de Olivera 831,00 P 831,00 Planilha 34 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros
Pago a Aderilson Anunciaggo de Oliveira, liquidagdo 808 do empenho 526, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 34 ref. a 3 diarias pré corep Juazeiro 16 a 19/12

ANA CAROLINE MOURA CABRAL

529 836 763 16/12/2021 5 45701 - ILHEUS

162,50 P 162,50 Planilha 34 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros

Pago a ANA CAROLINE MOURA CABRAL, liquidaggio 811 do empenho 529, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 34 ref. a 1/2 diéria entrega de CIP Ilheus

IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS

523 830 763 16/12/2021 04.03.15.03 - PRE - COREP

831,00 P 831,00 Planilha 34 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros

Pago a IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS, liquidagéo 805 do empenho 523, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 34 ref. a 3 didrias pré corep Juazeiro de 16 a 19/12

Pégina:2/3
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L

N. Emp. N. Baixa Processo Data Pgto Favorecido Valor Valor Lig. Documento Numere Conta

531 838 763 16/12/2021 Qs R OE PARROS, 554,00 P 554,00 Planilha 3 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros

Pago a JACILANIA R. DE BARROS, liquidagdo 813 do empenho 531, Autorizagdo para Liberag8o dos Créditos , Planilha 34 ref. a 2 didrias pré corep Juazeiro 16 a 18/12
WASHINGTON LUAN GONCALVES DE OLIVEIRA A N
528 835 763 16/12/2021 04.03.15.03 - PRE - CORED. 1.108,00 P 1.108,00 Planilha 34 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros
Pago a WASHINGTON LUAN GONGALVES DE OLIVEIRA, liquidagdo 810 do empenho 528, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 34 ref. a 4 didrias pré corep Juazeiro 16 a 20/12

Total de pagamentos: 21 12.572,00 12.572,00
Total liquido: 12.572,00
02.05.01 - ILHEUS 162,50
02.08.03 - JEQUIE - REGIONAL 325,00
03.06 - COF 1.270,50
04.01 - DIRETORIA 650,00
04.03.15.03 - PRE - COREP 10.164,00
Total Centro Custo: 12.572,00

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2021

CRP/BA iy
Conselho Regional de Psicologia / BA
CNPJ: 37.115.490/0001-81

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Relacao de Pagamentos

N.Emp. N.Baixa Processo DataPgto Favorecido Valor Valor Liq. Documento Nimero Conta

ANA CAROLINE MOURA CABRAL

02.05.02 - ITABUNA 91,44 P 91,44 Planilha 02 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomoggo de Conselheiros

82 148 166 19/03/2021
Pago a ANA CAROLINE MOURA CABRAL, liquidagdo 142 do empenho 82, Autorizagéo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 02 ref. a Reembolso combustivel 08/02
PE 502 30 08/06/2021  VANINA MIRANDA DA CRUZ 50,00 P 50,00 Planilha 09 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogio de Conselheiros
04.02 - PLENARIO
Pago a VANINA MIRANDA DA CRUZ, liquidagdo 486 do empenho 252, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 09 ref. a Reembolso locomogdo

WASHINGTON LUAN GONCALVES DE OLIVEIRA

04.01 - DIRETORIA 4783 P 47,83 Planilha 15 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomoggo de Conselheiros

303 486 460 11/08/2021

Pago a WASHINGTON LUAN GONGALVES DE OLIVEIRA, liquidagao 450 do empenho 303, Selecione... , Planilha 15 ref, a Reembolso locomogdo dias 14/06 e 27/07

MALLSON SANTOS PEREIRA 091P 2,91 Planilha 16 622.1.101.04.03.009.002 - Locomogio de Conselheiros

316 521 472 20/08/2021 401 DIRETORTA

Pago a MAILSON SANTOS PEREIRA, liquidacdo 510 do empenho 316, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 16 ref. a Reembolso locomogdo, assinatura de ata na sede

WASHINGTON LUAN GONCALVES DE OLIVEIRA

04.01 - DIRETORIA 12325°P 123,25 Planilha 18 6.2.2.1.1.01,04.03.009.002 - Locomogo de Conselheiros

357 587 545 27/09/2021

Pago a WASHINGTON LUAN GONGALVES DE OLIVEIRA, liquidagdo 572 do empenho 357, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 18 ref. a Reembolso locomaggo, Feira de Santana e Alagoinhas

CATIANA NOGUEIRA DOS SANTOS 620,34 P 620,34 Planilha 19 62.2.1.101.04.03.009.002 - Locomogio de Conselheiros

£l 613 572 05/10/2021 1405 . pLENARIO

Pago a CATIANA NOGUEIRA DOS SANTOS, liquidacdo 607 do empenho 371, Autorizaggio para Liberagdo dos Créditos , Planilha 19 ref. a Reembolso locomogo, atividades da COF de 27.09 a 03.10

0 612 52 0571072021 o ETON (AH GCNGALVES DE OLIVEIRA 982p 49,82 Planilha 19 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogio de Conselheiros
Pago a WASHINGTON LUAN GONGALVES DE OLIVEIRA, liquidagdo 606 do empenho 370, Autorizagdo para Liberacdo dos Créditos , Planilha 19 ref. a Reembolso locomogao, atividade externa, comunicagdo 09.06

WASHINGTON LUAN GONCALVES DE OLIVEIRA

04.03.15.03 - PRE - COREP 52240 P 522,40 Planilha 20 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogdo de Conselheiros

386 628 586 08/10/2021

Pago a WASHINGTON LUAN GONGALVES DE OLIVEIRA, liquidagdo 612 do empenho 386, Autorizagéo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 20 ref. a Reembolso de compra de passagens pré corep( Luan e Daniela)

304 654 501 15/10/2021 SR INGTON LUBI GONGALVES DE OLIVEIRA 30,13 P 390,13 Planilha by 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogio de Conselheiros

Pagina:1/3
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N. Emp. N. Baixa Processo Data Pgto Favorecido Valor Documento Namero Conta

Pago a WASHINGTON LUAN GONCALVES DE OLIVEIRA, liquidagdo 670 do empenho 394, Autorizagao para Liberag8o dos Créditos , Planilha 22 ref. a Reembolso de compra de passagens pré corep

ANA CAROLINE MOURA CABRAL

410 681 623 26/10/2021 44 1371503 - PRE - COREP

202,36 P 202,36 Planilha 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogéo de Conselheiros

Pago a ANA CAROLINE MOURA CABRAL, liquidagao 701 do empenho 410, Autorizagao para Liberagao dos Créditos , Planilha ref. a Reembolso combustivel dias 20 e 23/10

419 694 634 20710/2020 R MARTA ALVES DA C. MARTING §1,68 P 81,68 Planilha 25 £.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogdo de Conselheiras

Pago a IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS, liquidacdo 714 do empenho 418, Autorizacdo para Liberacdo dos Créditos , Planilha 25 ref. a Reembolso locomog3o atividade na sede 30.09

425 700 650 05711720210 4A CRROLINE HOURA CABRAL 679,39 P 679,39 Planilha 26 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogo de Conselheiros

Pago a ANA CAROLINE MOURA CABRAL, liquidagao 719 do empenho 425, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 26 ref. a Reembolso lacomogaa, reunifes e pré COREP extremo Sul;

‘WASHINGTON LUAN GONGALVES DE OLTVEIRA

Rad e 668 Rhjan 04.03.15.03 - PRE - COREP

743,45 P 743,45 Planilha 28 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogdo de Conselheiros

Pago a WASHINGTON LUAN GONCALVES DE OLIVEIRA, liquidagdo 735 do empenho 445, Autorizacdo para Liberacdo dos Créditos , Planilha 28 ref. a Reembolso locomocdo pré corep, 02/12

ANA CAROLINE MOURA CABRAL

462 761 698 26/11/2021 04.03.15.03 - PRE - COREP

580,00 P 580,00 Planilha 31 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogdo de Conselheiros

Pago a ANA CAROLINE MOURA CABRAL, liquidagdo 756 do empenho 462, Autorizagdo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 31 ref. a Reembolso gasolina, pré corep 19/11

CATIANA NOGUEIRA DOS SANTOS

461 760 698 26/11/2021 44031503 - pRE - CORER

284,50 P 284,50 Planilha 31 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomocio de Conselheiros

Pago a CATIANA NOGUEIRA DOS SANTOS, liquidagdo 755 do empenho 461, Autorizagdo para Liberac8o dos Créditos , Planilha 31 ref. a Reembolso locomagio, pré corep 19/11

IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS

459 757 698 26/11/2021 04.01 - DIRETORIA

85,00 P 85,00 Planilha 31 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogdo de Conselheiros

Pago a IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS, liquidagdo 753 do empenho 459, Autorizacdo para Liberacéo dos Créditos , Planilha 31 ref. a Reembolso locomogao, atividade na sede 19/11

IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS.

490 799 730 10/12/2021 4001 pIRETORIA

85,30 P 85,30 Planilha 33 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogac de Conselheircs

Pago a IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS, liquidagdo 782 do empenho 490, Autorizacéo para Liberagdo dos Créditos , Planilha 33 ref. a Reembolso locomagao, evento Crefito 03/12

WASHINGTON LUAN GONCALVES DE OLIVEIRA

500 808 730 10/12/2021 4403 15.03 - PRE - COREP

502,70 P 502,70 Planilha 33 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogac de Conselheircs
Pago a WASHINGTON LUAN GONCALVES DE OLIVEIRA, liquidagdo 792 do empenho 500, Autorizagao para Liberagdo dos Créditos , Planilha 33 ref. a Reembolso locomogéo, pré corep Irecé de 09 a 12/12
ANA CAROLINE MOURA CABRAL

539 847 780 21/12/2021  02.05.01 - ILHEUS 731,14 P 731,14 Planilha 35 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogdo de Conselheiros
02.08.03 - JEQUIE - REGIONAL

Pago a ANA CAROLINE MOURA CABRAL, liquidagao 821 do empenho 539, Autorizagdo para Liberagao dos Créditos , Planilha 35 ref. a Reembolso gasolina, entrega de CIP Ilheus 13/12 e reunidio Jequié 17/12

CRP/BA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

N. Emp. N. Baixa Processo Data Pgto Favorecido Valor Valor Liq. Documento Numero Conta

JAQUELINE ANJOS SILVA
04.03.15.03 - PRE - COREP

Pago a JAQUELINE ANJOS SILVA, liquidagio 819 do empenha 537, Autorizacdo para Liberago dos Créditas , Planilha 35 ref. a Reembolso locomogo, pré corep Irece 11/12

537 845 780 21/12/2021 380,44 P 380,44 Planilha 35 6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogdo de Conselheiros

Total de pagamentos: 20 6.284,08 6.284,08
Total liquido: 6.284,08

02.05.01 - ILHEUS 215,36

02.05.02 - TTABUNA 91,44

02.08.03 - JEQUIE - REGIONAL 515,78

04.01 - DIRETORIA 505,79

04.02 - PLENARIO 670,34

04.03.15.03 - PRE - COREP 4,285,37

Total Centro Custo: 6.284,08

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2021

CRP/ BA Conselho Rlzgjnnal

de Psicologia
Conselho Regional de Psicologia / BA
CNPJ: 37.115.490/0001-81

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Relacdo de Pagamentos

N. Emp. N. Baixa Processo Data Pgto Favorecido Documento Numero Conta

TARA MARIA ALVES DA C. MARTINS

524 831 763 16/12/2021 04.03.15.03 - PRE - COREP

182,00 P 182,00 Planilha 34 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens a Conselheiros

Pago a IARA MARIA ALVES DA C. MARTINS, liquidacdio 806 do empenha 524, Autorizacio para Liberag&o dos Créditos , Planilha 34 ref. a Reembolso passagem, pré corep Juazeiro

Total de pagamentos: 1 182,00 182,00
Total liquido: 182,00
04.03.15.03 - PRE - COREP 182,00
Total Centro Custo: 182,00

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2021 Fonte Siscont.net
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As despesas com salarios, ajudas de custo, passagens, hospedagens e alimentacdo com as/os
orientadoras/s fiscais no ano de 2021 totalizaram R$ 405.952,05. Houve um acréscimo de 32,84%
em comparacao ao ano de 2020, considerando que naquele ano a servidora lotada na Subsede
Sudoeste encontrava-se em licenca sem vencimentos (prevista na 1ei.8.112/1990), tendo retornado
as atividades de forma remota a partir de abril de 2021. As/os orientadoras/es fiscais lotados na
sede, em Salvador, retornaram as atividades presenciais a partir de setembro 2021.

DESPESAS COF TOTAL
Diarias 812,50
Passagens -
Hospedagens e alimentacao -
Ajudas Custo -
Locomogao 1.590,82
Beneficios 33.901,30
Assist.Médica/Odontol. 42.689,49
Encargos 60.053,35
Salarios 266.304,59 Quadro 11 — Despesas Orientadoras/es Fiscais
TOTAL 405.952,05
Ano 2020

201.854,65

35.920,00
45.417,29
21.907,09
489,86 i
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3. Riscos, Oportunidades, Perspectivas

3.1. Riscos

O CRP-03 nao desenvolve a gestéo de riscos propriamente dita, mas considera esse fator
presente em qualquer ambiente institucional, algo a ser observado de maneira transversal por
todos os setores da instituicdo, que possuem suas atribuicdes o acompanhamento dos processos
de trabalho, considerando que essa modalidade de controle é importante para que as acdes
tenham eficiéncia e eficacia.

3.2. Visado Geral do modelo de gestéo de riscos

A diretoria estabelece fluxos e rotinas de modo a evitar riscos para a equipe e estrutura do
CRP-03. Busca mitigar as possibilidades de riscos e erros através de controles internos,
orientando o desenvolvimento e adocao de politicas internas de acordo com a legislacdo, normas
internas e recomendacdes da Auditoria Independente do CFP. A organizacdo esta sempre atenta,
buscando atualizar a situacdo dos riscos que possam afeta-la. De acordo com alguns objetivos
estratégicos tracados, foram identificados alguns riscos, conforme abaixo descrito, como também
as formas de mitigacao.

Baixa participagao da
categoria nas atividades do
CRP-03

Reducéo de receita/ Quadro de pessoal Grande extensao
Inadimpléncia insuficiente territorial

Orientar a categoria sobre as
finalidades do sistema conselhos
vinculados aos principios da atual
gestdo

Garantir financas da autarquia
equilibradas para os novos
desafios de investimentos

Equilibrar,entre interiore
capital os investimentos e acbes
do CRP-03

Efetivar o atendimento
satisfatorio a categoria

Objetivo
Estratégico
Vinculado

Apoio a acoes de interesse da Monitoramento das entradas « Realizagdo de Concurso Eventos de capacitagao e
categoria de receitas de anuidades Publico formacéo para as Comissoes
Mobilizacao da categoria para Acoes de cobrangae + Reunibes mensais coma Gestoras, GT'se GTl's
consultas publicas recobranc¢a da anuidade equipe para aperfeicoar os Realizagéo de conselhos
Realizacao de eventos on-line Campanhas de incentivo a fluxos itinerantes

objetivando o aumento da renegociacédo de débitos + Investimentos tecnolégicos Agobes e eventos em todas as
participacao da categoria Aplicacoes financeiras oficiais - || « Implementacao da avaliacao regides do Estado dando
Aperfeicoamento dos meios de titulos publicos de desempenho visibilidade as praticas da
comunicagao Acompanhamento constante + Realizagédo de treinamento psicologia

Notas informativas e de dainadimpléncia constante para aprimorar a Bom funcionamento das
orientagao para a atuacdo em Notificagdo de débitos e prestacao de servicoscoma subsedes e escritorio de apoio
diversas areas de atuacio cobrancas judiciais categoria e sociedade Elaboracao de Plano de agcoes
Divulgacao de pesquisas Reducéo dos custos atravésda [ « Implementacao do SEI- USAR, anual pelos GTI's

Realizar eventos sobre realizagao de atividades online para marir celeridade e Inclusdo no orgcamento de
legislacéo e codigo de ética transparéncia aos fluxos recursos para a¢oes no interior

Formas de
Mitigacdo

Riscos e Formas de Mitigacao
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Precarizacao do Mercado
de Trabalho

Atuarjunto a entidades de defesa
da profissdo pelavalorizagaoe
néo precarizacao do exercicio

profissional

égico

Vinculado

(=]
2
]
Q@
-y
(=]

Estrat:

Promover articulagoes por
projetos de lei em defesa da
profissao

Articulagcées com o sindicato
das/os psicologas/os
Publicagao de referéncias
técnicas para a pratica
profissional

Eventos de orientacéo
Articulacdo com as IES
Orientagdes de qualificacao
profissional

Dialogos com instituicées
Parcerias por meio das redes
de apoio e controle social

Formas de
Mitigacdo

Riscos e Formas de Mitigacao

Baixa representatividade
nas Politicas Publicas

Articular a perspectiva da
psicologia nos conselhes de
politicas publicas e controle social

Articulacao com entidades a
participagdo em Conselhos
estaduais

Mapeamento de profissionais
que atuam com polit. publicas
Promocao de eventos sobre
demandas sociais
Manutencéo e ampliacdo de
representacoes junto a
entidades de controle social
Articuacdo com gestores a
ampliagao da presencada
psicologia nas politicas
publicas

Comunicacao
insatisfatoria

Garantir os meios paraa
comunicacdo estratégicae de
impacto para a categoria e
sociedade

Ampliacao e aprimoramento os
canais de comunicac¢éao
Automatizacao de alguns
servi¢cos administrativos
Campanha para atualizagéo
cadastral da categoria
Aprimoramento dos
instrumentos de transparéncia
Divulgacao ampliada dos
servigcos, campanhas e acées
Atualizacdo constante do site
Recursos tecnolégicos que
permitam o monitoramento da
seguranca narede

Figura 11 — Riscos e formas de mitigacdo

3.3. Oportunidades

Pontos chaves para garantir o desenvolvimento e o crescimento do CRP-03:

T

Oportunidades

Mobilizagao em defesa da profissao
Articulagcées/ dialogos

Parcerias com sindicato
Deliberagcoes do COREP e CNP
Melhoria dos fluxos internos
Crescimento das inscricoes
Visibilidade das acdes

Pregéao eletrénico

Eventos de orientacao

Descentragdo dos servigos

Camera de mediacéao

Plataforma E-psi

Comunicagéo institucional
Representatividade

Novos campos de atuacgéo profissional
Atuacao pautada em principios éticos
Relacionamento com a categoria

Figura 12 — Oportunidades
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| 4. Resultados e Desempenhos da Gestao I

4.1. Resultados da Area Fim

O Conselho Regional de Psicologia 32 Regido regulamenta o exercicio da profissdo da/o
psicologa/o, visando assegurar a qualidade dos servicos prestados a sociedade. Em 2021, mesmo
com as dificuldades apresentadas em virtude da pandemia, mantivemos a continuidade da
prestacdo dos servigos finalisticos do conselho, criando novas formas e metodologias de
atendimento, orientacao e fiscalizagdo do exercicio profissional.

A Comissédo de Orientagdo e Fiscalizacdo (COF) coordena e executa as atividades de
orientacao e fiscalizacao disciplinando o exercicio da profissdo da/o psicologa/o em observancia
ao Codigo de Etica Profissional e as Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. A Comiss&o
de Etica (COE) é responsavel pela aplicacdo do Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD), por
receber denuncias, conduzir os processos disciplinares e encaminhar para julgamento.

A equipe técnica da COF e COE em 2021 foi composta por 3 psicélogas/os fiscais (uma
psicologa fiscal retornou de licenca sem vencimento em abril 2021), 1 assessora juridica e 2
assessoras técnicas (1 assessora técnica desligada em dezembro/2021), além das/os
Conselheiras/os que também compde as Comissdes. O concurso previsto para o ano de 2021 ndo
pode ser realizado, devido ao cenario da pandemia, mas o projeto devera ser retomado no ano de
2022, visando suprira falta de recursos humanos na area de fiscalizagdo. Em 2021 a COF totalizou

5.332 atividades, conforme abaixo:
ATIVIDADES REALIZADAS EM HOME OFFICE E PRESENCIALMENTE (A PARTIR DE SETEMBRO)

ANO: 2021 Jan Fev \ Mar \ Abr \ Maio Jun Jul Ago Out Nov Dez Total
Reunides / Eventos online 01 06 03 07 04 05 05 04 04 03 01 - 43
Palestra Orientagdo Online - 07 05 04 04 04 04 02 02 04 03 03 42
Orientagdo por e-mail - 02 - 01 03 - 01 - - 01 - 01 09
Auto de Infragdo - 01 - - 01 - - - - - - - 02
NotificagcGes emitidas 03 03 09 09 04 02 05 - 14 07 11 07 74
Denuncias para COE 02 01 02 02 06 02 02 01 05 03 02 02 30
Pareceres /Relatdrios 01 01 - - - - - - - - - - 02
Pareceres PJ 05 03 17 05 10 11 25 46 25 23 12 09 191
Projetos - 02 - - - - - - - - - - (o)
Atendimentos 333 | 493 | 688 | 572 332 256 302 469 402 473 334 241 [ Akefels)
Cartas orientagdo/ Oficios 02 02 | 02 02 - 01 01 02 - 02 - 02 16
Notitia Criminis(p/Assejur) - 01 - - - - - - - - - 01

ATIVIDADES REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE APOS O RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

ANO: 2021
Visita de Inspecdo
Visita de Averiguacdo - - - - - - - 01 03 - 02 -
Viagens com finalidade de
orientacdo e fiscalizagdo

Apreensao - - - - - - - - 01 - - -
347 522 726 602 364 281 345 526 457 517 375 270 5332

Jan Fev ‘Mar ‘Abr‘ Maio  Jun

Fonte: Livro da Comisséo de Orientacao e Fiscaliza¢éo
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Atividades COF - 2020 / 2021
Apreensao
Notitia Criminis
Projetos

Auto de Infragdo

Viagens fiscalizagdo/orientagio
Visita de Averiguagdo
Orientag6es por email

Visitas de Inspec¢do/Fiscaliza¢do
Cartas de Orientacdo / Oficios
Denuncias para COE

Palestras orientagao online
Reunides / Eventos
Notificacdes emitidas
Pareceres / Relatérios
Atendimentos

|
|

Figura 13 — Atividades COF m 2021 m 2020

Em setembro de 2021 a COF retomou as atividades presenciais, evidenciando um crescimento
de 35,70% nos atendimentos com relacdo ao ano de 2020. Implementamos novos formatos de
orientacdo profissional, com as palestras de orientacdo realizadas no formato online, sendo essa
uma agao que antecede a entrega das carteiras de identidade profissional (CIPs) para 12 inscrigdo
e onde a/o profissional pode conhecer melhor a autarquia e tirar dividas sobre o exercicio
profissional. O servico presencial de entrega das CIPs durante o ano foi executado pelo setor do
atendimento

ATIVIDADES COF \ 2019 2020 \ 2021
Atendimentos 2132 3149 4895
Auto de infracdo 11 1 3
Denuncias para COE 25 20 30
Entregas Presenciais de CIP's 1084 231 0
Notificagbes 129 53 74
Oficios de orientacéo 14 28 16
Visitas de Inspecao/Fiscalizacéo 73 11 14

Atividades da COE em 2021

Os prazos processuais e prescricionais dos Processos administrativos e disciplinares
previstos no Cédigo de Processamento Disciplinar, que estavam suspensos desde 2020, voltaram
a correr a partir de abril/2021, conforme determinacdo do Conselho Federal de Psicologia, pela
Resolucdo CFP 36/2020 na modalidade online, para a realizacdo de audiéncias de instrucao,
julgamento e plenaria de ética, bem como para o envio de notificacdes, citacdes e intimacodes.
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ACOES QUANT ACOES | QUANT

Despachos 39 Intimacdes 18
Notificacdes a7 Consulta Etica para E-psi 101
Acérdaos 19 Atas 37
Declaragdes De Etica 1.311 Consulta Etica para Titulo Especialista 853
Consulta De Situagdo Etica Para Fins De 216 Consulta Etica Para Fins De 46
Cancelamentq Transferéncia

Consulta De Etica 07 Certidao 02
Recurso Etica CFP 01 Audiéncias De Instrucéo 08
Audiéncias de Julgamento 16 Plenarias de Etica 04
Levantamento Processos 07 Extrato de plenéria de ética 34
Relatérios de ética 21 Ato Ordinatorio 01
Oficios 11 Citacdes 18
Atualizagéo site 08 Minuta pedido de reconsideracao 02
Termo de encerramento — processo mediagdo 02

Atividades COE - 2020

DECLARACGES ETICA I 534

CONSULTA P/ CANCELAMENTO mmmmmm 118
NOTIFICACOES mm 44
CONSULTA TEOR PROCESSO ® 25
CONSULTA P/ TIT.ESPECIALISTA m 18
LEVANTAMENTO PROCESSOS 1 13
INTIMACOES 1 11
CONSULTA P/ TRANSFERENCIA 1 11
NOTA PRORROGAGAO PRAZOS |
ATAS |
ATUALIZAGAO RELATORIOS |
AUDIENCIAS INSTRUGAO |
CONSULTA P/ TITULAGCAO
DESPACHOS |
RECURSO CFP
CERTIDAO
CONSULTA DE ETICA

R R R W W WS uun

Figura 14 — Atividades COE

MINUTA PEDIDO CONSIDERAGCAO

Atividades COE - 2021

DECLARAGOES ETICA
CONSULTA P/ TIT.ESPECIALISTA
CONSULTA P/ CANCELAMENTO

CONSULTA P/ E-PSI
NOTIFICAGOES = 47
CONSULTA P/ TRANSFERENCIA =
DESPACHOS = 39

ATAS =

EXTRATO PLENARIA ETICA =
RELATORIO ETICA 1 21
ACORDAOS 1 19
CITAGOES 1 18
INTIMAGOES 1 18
AUDIENCIAS JULGAMENTO 1 16
OFiCIOS 1 11
AUDIENCIAS INSTRUGCAO |
ATUALIZAGOES SITE |
LEVANTAMENTO PROCESSOS |
CONSULTA DE ETICA |

PLENARIA ETICA

TERMO ENCERRAMENTO

CERTIDAO
RECURSO CFP
ATO ORDINATORIO

R R NNNbB NN 0 0

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

TOTAL AGOES 2.829
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Atendimento e Registro

O CRP-03reiniciou as atividades presenciais parcialmente em janeiro de 2021, com o retorno
das/os servidoras/es dos setores do atendimento, recepcdo e financeiro para o atendimento
telefébnico e a entrega das carteiras de identidade profissional (CIP's) mediante agendamento
prévio. Os demais servigos continuaram a ser executados de forma remota, inclusive as inscricdes
de profissionais e empresas. No més de dezembro todos os setores do CRP-03 voltaram as
atividades presenciais.

Os servicos do atendimento/cadastro obedeceram aos critérios estabelecidos pela
Resolugcdo CFP_05/2020. E o responsavel pelo andamento dos processos de inscricées,
reativacdes, transferéncias, secundaria, atualizacdo, troca de proviséria para definitiva, 2° via de
CIP, prorrogacgfes, entre outros, que sdo levados para o plenario para aprovacdo. O setor €
composto por 5 assistentes organizacionais lotados na sede e 2 nas subsedes.

Em comparacdo com o exercicio de 2020 tivemos um aumento de 16,09% para novas
inscricdes de pessoa fisica e 64,05% de pessoa juridica.

Quantitativos e situacdo de profissionais e empresas inscritas no CRP-03

PESSOA FiSICA QUANTIDADE
Inscritos até 31/12/2021 25.658
Inscricdes Ativas Regulares até 31/12/2021 17.757
Inscricdes em 2021 2.287
Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2021 992
Solicitagdes de cancelamentos até 31/12/2021 2.295
Solicitagbes de Cancelamentos em 2021 187
PESSOA JURIDICA QUANTIDADE
Inscritos até 31/12/2021 1056
Inscri¢cdes Ativas até 31/12/2021 692
Inscricbes em 2021 153
Cancelamentos até 31/12/2021 139 Fonte: Siscaf
Cancelamentos em 2021 6

Novas Inscrigoes Pessoa

Novas Inscrigoes Pessoa

Fisica Juridica
2273 2287 153
2087
I 1970 50 63 55
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Figura 15 — Novas Inscri¢fes
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Psicélogas/os e Empresas ativos em 2021 por Sub-Regido

7814
L. 46,4%
Psicélogas/os 44,0% Empresas 321
12,0% 14,2% )
8.1% 2,3% 3,6% 5,2% 5,8% 6,6% 8,4% 8,8% 12,9%
4,3% 6,7% 577 50 2515 61
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Figura 16 — InscricOes Ativas por Sub-Regido
Financeiro

Nossa fonte de recursos € a arrecadagdo de anuidades das/os psicélogas/os e empresas
que prestam servigos na area de Psicologia, bem como das taxas cobradas pelos servicos de
inscricdo, emissdo de 22 via da CIP’s e certificados. Do total arrecadado, 25% é repassado ao
CFP e orestante é utilizado para custear as despesas referentes a folha de pagamento, inscricées,
fiscalizacbes e manutencdo do registro de profissionais e empresas, além de subsidiar as
despesas necessarias a manutencao das atividades e conservacdao dos bens patrimoniais da
instituicdo e a participacdo do Conselho em espacos de representacdo. Em setembro de 2021
realizamos a Assembleia Geral Ordinaria, sendo decidido pela categoria a manutencdo do valor
da anuidade, taxas e emolumentos referentes ao exercicio de 2021 para o exercicio de 2022

O setor financeiro é responsavel pelos servicos de geracdo das anuidades, taxas,

emolumentos, cobrancas e € composto por 3 assistentes organizacionais lotados na sede.
Em 2021 o setor financeiro manteve o envio dos boletos da anuidade por e-mail no inicio do ano
e realizou 02 recobrangas nos meses de julho e novembro. Realizou renegocia¢gdes de débitos,
fornecendo suporte ao setor juridico apds ajuizamento de 250 pessoas fisicas e juridicas em
situacdo de inadimpléncia. A arrecadacgéo anual foi de R$ 7.981.710,81 frente aos R$7.388.280,73
previstos. Em comparacédo com o ano de 2020, em 2021 tivemos um crescimento de 31,74% na
arrecadacdo. Desta arrecadacdo R$23.869,40 correspondeu a divida ativa administrativa e
R$259.976.85 a divida ativa executiva.

Garantimos a manutencdo da nossa receita oportunizando as/aos inscritas/os 0 acesso
facilitado a boletos como também condi¢des razoaveis de negociacdo para as/os inadimplentes.
Além do envio dos boletos por e-mail, foi possivel também a emissdo dos mesmos pelo sistema
cadastral-financeiro na web (siscaf web), a atualizacdo de boletos vencidos pelo sistema do Banco
do Brasil, como também mantemos publicado no site da instituicAo orientagbes para
esclarecimentos de duvidas da categoria referentes ao setor financeiro.

85


http://www.cadastro.cfp.org.br/siscafweb/carregaConselho.do?tipoAcesso=2&sigla=crpba&ini=1
https://www63.bb.com.br/portalbb/boleto/boletos/hc21e,802,3322,10343.bbx?_ga=2.104742728.939982773.1534429902-1535031235.1517948215
https://www.crp03.org.br/conselho-explica-duvidas-da-categoria-relacionadas-ao-setor-financeiro/

Conselho Regional
de Psicologia

4.2. Gestdo Orgcamentaria e Financeira
4.2.1. Desempenho Or¢camentario

4.2.1.1. Execucado fisica / financeira das acdes Lei Orcamentaria Anual Responsabilidade
da Unidade.

N&o se aplica

4.2.1.2. Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Do produto de arrecadacéo das anuidades e dos servigos prestados, 25% foram repassados ao
Conselho Federal de Psicologia, conforme quadro abaixo:

Repasse de Cota Parte e Cota Revista para o Conselho Federal de Psicologia

NOMENCLATURA VALOR (R$)
Cota Parte 1.555.159,35
Cota Revista 388.868,62
Fundo de Secéao 94.520,61
Fonte: Siscont.Net Quadro 12 — Repasse Cota Parte e Cota Revista

4.2.1.3. Informagdes sobre arealizagdo das receitas

A principal fonte de recurso do Conselho é a arrecadacéo de anuidades dos Psicélogos (Pessoa
Fisica), das entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servi¢cos na area de Psicologia bem como,
as taxas cobradas pelos servicos prestados, como inscricdo das Pessoas Fisicas, Pessoas
Juridicas e emissao de 22 Via de Carteira Profissional.

O CRP 03 realizou no exercicio, a quantia de R$ 7.981.710,81, correspondendo assim a 108,03%,
da receita prevista, ou 8,03% maior do que foi previsto.

RECEITA PREVISTA | RECEITA REALIZADA |% REALIZADO
R$ 7.388.280,73 R$ 7.981.710,81 108,03%
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RECEITA PREVISTA x RECEITA REALIZADA

RECEITA REALIZADA

RECEITA PREVISTA RS 7.388.280,73

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Siscont.Net Figura 17 — Receita Prevista / Realizada

O maior volume das receitas realizadas no ano pertencem as anuidades de Pessoa Fisica -65,44%
guando comparada a Pessoa Juridica.

RECEITAS PREVISTO REALIZADO %
ANUIDADE PESSOA FiSICA 5.413.519,00[  4.834.738,28[ 65,44%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA 278.148,00 296.588,95] 4,01%
TOTAL R$ 5.691.667,00] R$ 5.131.326,83] 69,45%

Fonte: Siscont.Net

A arrecadagdo com as anuidades anteriores de PF e PJ, apresentaram valores 179,67% e
126,85% respectivamente, ou seja, no universo de 100%, realizamos 79,67% e 26,85% a mais
que o previsto.

RECEITAS
ANUIDADE PESSOA FISICA ANTERIOR
ANUIDADE PESSOA JURIDICA ANTERIOR
TOTAL
Fonte: Siscont.Net

PREVISTO REALIZADO %
730.129,87]  1.311.847,07[ 179,67%
50.808,12 64.452,30[ 126,85%

R$ 780.937,99[ R$ 1.376.299,37[ 176,24%

W
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Os percentuais referentes a arrecadacdo com inscrigcdes de psicologos Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica, destaque para o aumento nas inscricées de PJ.

EMOLUMETOS COM INSCRICOES - PF

313.060,00

399.093,54

21,48%

INSCRIGOES - PJ

12.925,00

271.280,19

F

211,07%

Fonte: Siscont.Net

Os indices evidenciados abaixo, demonstram a arrecadacdo das dividas administrativa e
executiva, com o percentual total de 128,72% a mais do que o previsto no ano:

RECEITAS PREVISTO REALIZADO %
DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA 21.653,57 23.869,40 [ 10,23%
DIVIDA ATIVA - EXECUTIVA 102.450,56 259.976,85 | 153,76%

TOTAL

R$ 124.104,13] R$ 283.846,25[ 128,72%

Fonte: Siscont.Net

Realizando um comparativo com o exercicio de 2020, a arrecadacdo apresentou um crescimento
de 31,74% em 2021

EXERCICIO RECEITAS Var %
REALIZADAS ar.”o
v
2020 R$ 605886821 . o
2021 R$ 7.981.710,81

Abaixo, acompanhamento do fluxo de receitas em 2021

1.400.000,00

1.200.000,00

1.000.000,00

Periodo de Arrecadacado - CRP0O3

800.000,00

600.000,00

400.000,00
200.000,00 I I I I I

0,00
JAN FEV  MAR ABR  MAI  JUN JUL  AGO  SET  OUT NOV  DEZ

JAN FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

1.203.877,51] 1.328.006,03

1.010.207,71

§90.172,53

662.728, 23

525.880,92

433.391,15

501.643,38

440.139,82

345.241,56/301.462,62

338.959,35

Fonte: Siscont.Net
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O desempenho do CRP — 03 em 2021 quando comparado a 2020, demonstra variagdes
positivas na disponibilidade financeira 45% para mais, que se traduz em mais entradas de
recursos. No quesito superavit orcamentario, houve aumento na ordem de 65% em 2021,
significando que foi gasto menos do que o previsto em relagcéo a 2020.

DESEMPENHO DO CRP 03
EXERCICIO 2020 2021 Var.%
Disponibilidade Financeira - R$ 3.430.947,68 4.960.179,33 45%
Superavit/Déficit Orcamentario - R$ 942.093,02 1.555.495,62 65%

4.2.1.4. Informacdes sobre a execucdo das despesas

Depreende-se em um breve comparativo entre exercicios, que no periodo de 2021, as despesas
alcancaram 69% do total da dotacdo atualizada/or¢cada, sendo importante frisar, que nédo houve
execucao de despesa sem autorizacdo em ambos o0s periodos.

DESPESAS CORRENTES
DOTACAO DESPESAS | DESPESAS DESPESAS
EXERCICIO| ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS SALDO %
2020 7.870.195,00 | 5.116.77519 | 5.019.650,08 | 4.989.442,14 | 2.880.752,86 63%
2021 9.297.380,82 | 6.426.215,19 | 6.426.21519 | 6.388.862,64 | 2.908.518,18 69%

Fonte: Siscont.Net

Quadro 13 — Comparativo de Despesas Correntes 2020 x 2021

e Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital:

DESPESAS DE CAPITAL

DESPESAS
EXERCICIO PAGAS
2020 18.519,70

Fonte: Siscont.Net

Quadro 14 — Despesas de Capital

Nas despesas de capital do ano de 2021, foram investidos 17.805,56, na compra de maquinas,
equipamentos de processamento de dados e bens moveis para a sede e subsedes.
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4.2.2. Desempenho Financeiro

As receitas do CRP-03 advém da arrecadacao de anuidades dos Psicologos (Pessoa Fisica),
das entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servigcos na area de Psicologia bem como, as
taxas cobradas pelos servicos prestados, como inscricdo das Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas
e emissao de 22 Via de Carteira Profissional.

Receitas(desconsiderado a inadimplécia PF e PJ do valor or¢ado) ORCADA EXECUTADA %

ANUIDADE PESSOA FiSICA 5.413.519,00 4.834.738,28 89,31%
ANUIDADE PESSOA FiSICA ANTERIOR 730.129,87 1.311.847,07 d 179,67%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA 278.148,00 296.588,55 d 106,63%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA ANTERIOR | 50.808,12| 64.452,30 d 126,85% T
FUNDO DE SEGAO - PJ E PF | 93.895,00 90.842,45[  96,75% s
RENDIMENTOS APLICACOES 142.762,61 203.635,95]  142,64% -"(;-)
INSCRICOES - PF 313.060,00 399.09354[  27,48% @
INSCRICOES - PJ 12.925,00 27.280,19 d 211,07% S
JUROS, MULTAS ATUAL. MONETARIAS S/ ANUIDADES 215.000,00 445.112,01 d 207,03% E
DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA 21.653,57 23.869,40 [ 110,23% e
DIVIDA ATIVA - EXECUTIVA 102.450,56 259.976,85 d 253,76%

DEMAIS RECEITAS (Mala Direita, Boletim Online etc.) 13.929,00 2427422 [ 174,27%

RECEITA DE CAPITAL (Superavit Financeiro) - - -

TOTAL R$ 7.388.280,73| R$ 7.981.710,81 108,03%

4.2.3. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos.

A metodologia utilizada para realizar a avaliacdo e a mensuracao de Ativos e Passivos no CRP

€ definida pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC TSP,
notadamente quanto aos seguintes critérios e procedimentos.

Disponibilidades

As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversao, quando
em moeda estrangeira, a taxa de cadmbio vigente na data do Balango Patrimonial.

As atualiza¢des apuradas séo contabilizadas em contas de resultado.
Créditos e Dividas

Os direitos, os titulos de créditos e as obrigacfes sdo mensurados ou avaliados pelo valor
original, feita a conversao, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do

Balanco Patrimonial.

Os direitos, os titulos de crédito e as obrigacdes prefixadas sdo ajustados a valor presente.
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Os direitos, os titulos de crédito e as obrigacdes pos-fixadas sdo ajustados considerando-se
todos os encargos incorridos até a data de encerramento do balanco.

As provisfes séo constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de realizacdo
para os ativos e de reconhecimento para 0s passivos.

As atualizacdes e os ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.
Estoques

Os estoques devem ser mensurados pelo valor de custo historico ou pelo valor realizavel
liquido, dos dois 0 menor, exceto:

a. Os estoques adquiridos por meio de transacdo sem contraprestacdo, que devem ser
mensurados pelo seu valor justo na data da aquisicao;

b. Os bens de almoxarifado, que devem ser mensurados pelo preco médio ponderado das
compras, em conformidade com o inciso Ill do art. 106 da Lei n® 4.320/1964.

Devem ser mensurados pelo custo historico ou pelo custo corrente de reposi¢do, dos dois o
menor, 0s estoques mantidos para:

a. Distribuicdo gratuita ou por valor irrisorio; Secretaria do Tesouro Nacional — Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 92 Edicdo 188 MCASP 2022 Parte Il —
Procedimentos Contabeis Patrimoniais Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Exemplo: produtos a serem distribuidos por meio de cesta basica.

b. Consumo no processo de producao de mercadorias a serem distribuidas gratuitamente ou
por valor irrisério.

Exemplo: estoque para merenda escolar (quando a entidade possui merendeira que
prepara a comida).

Imobilizado

E o item tangivel que € mantido para o uso na producéo ou fornecimento de bens ou servicos,
ou para fins administrativos, inclusive os decorrentes de operacdes que transfiram para a entidade
0s beneficios, riscos e controle desses bens, cuja utilizacdo se dara por mais de um periodo
(exercicio).

A normatizacéo dos procedimentos contabeis relativos ao ativo imobilizado foi elaborada em
consonancia com a Norma Brasileira de Contabilidade (NBC TSP) — 07 — Ativo Imobilizado.
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Intangivel

E um ativo ndo monetario, sem substancia fisica, identificavel, controlado pela entidade e

gerador de beneficios econémicos futuros ou potencial de servicos.

A normatizagdo dos procedimentos contabeis relativos ao ativo intangivel foi elaborada em

consonancia com a Norma Brasileira de Contabilidade (NBC TSP) 08 — Ativo Intangivel

4.3. Gestao de Pessoas

Encerramos o0 ano de 2021 contando com uma equipe formada por 36 servidores: sendo 23
servidores efetivos, 08 servidores em cargo comissionado e 05 servidores temporarios
contratados pelo REDA. Das/os efetivas/os, 04 exercendo cargos de confianca. 01 estagiario de

nivel superior.
A equipe esta organizada pelo Plano de Cargos e Salarios:

e Auxiliar Organizacional de Nivel Fundamental: 01 servidor efetivo (auxiliar de servi¢os gerais)
Assistente_Organizacional de Nivel Médio: 11 servidores efetivos (02 recepcionistas, 04
atendentes sede, 02 atendentes nas subsedes, 01 assistente de contas a receber, 01 de
contas a pagar e 01 de compras e contratos); 04 servidores temporarios (02 assistentes
contas a receber; 01 assistente de atendimento sede e 01 assistente de contabilidade);
Técnico Organizacional de Nivel Médio: 02 servidores efetivos (01 técnico de arquivo e 01
técnico de informatica);01 servidor temporério (técnico de informatica);

Analista _Organizacional Nivel Superior: 08 servidores efetivos (01 Advogada, 01
Bibliotecaria, 02 Contadores, 01 Jornalista, 01 Coordenadora, 02 Psicélogos Orientadores
Fiscais na sede e 01 Psicologa Orientadora Fiscal na subsede.

Assessores Comissionados: 08 (04 Assessoras Técnicas; 02 Assessoras da Diretoria; 01

Assessora de Comunicacao e 01 Assessora juridica).

A quantidade de servidoras/res do CRP 03 por faixa etaria em 31/12/2021 foi:
- Até 30 anos: 05 servidores.

- De 31 a 40 anos: 15 servidores.
- De 41 a 50 anos: 10 servidores.

- Acima de 50 anos: 06 servidores. ™ Até 30 anos

H De 31 a40anos
De 41 a 50 anos

Acima de 50 anos

10; 28%

= mulheres
= homens
Figura 19 — Equipe por Faixa Etaria
Figura 18 — Equipe por género Fonte Sistema Fortes
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4.3.1. Ingresso de Funcionarios na Entidade

Cargos Efetivos: Através de Concurso Publico, de acordo com a legislacao vigente, realizado
conforme as etapas: prova escrita de portugués, conhecimentos gerais, especificos e de
informatica, avaliacdo psicoldgica, avaliacdo de titulos e exame médico.

Cargos Comissionados: AtravésRecrutamento Amplo, de confianca da Diretoria /Plenério, nao
pertencente ao quadro funcional da Autarquia. O processo de recrutamento e selecdo se da
através de edital, avaliacdo de curriculum, entrevista técnica, avaliacdo psicolégica e exame
médico, com homologacéo da Diretoria do Conselho e aprovacéo do Plenario do CRP-03.

Sdo considerados cargos comissionados:Assessor Técnico, Assessor Juridico, Assessor
Contabil, Assessor de Comunicac¢éo, Assessor da Diretoria e Coordenador Geral.

Cargos Temporarios: Selecdo Publica Simplificadapara contratacdo pelo Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA, através de edital, avaliagdo de curriculum, entrevista técnica,
avaliacao psicologica e exame médico, com homologacado da Diretoria do Conselho e aprovacao
do Plenario do CRP-03.

4.3.2. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

- Exames periddicos anual dos funcionarios;

- PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional);
- PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais).

4.3.3. Principais sistemas de informacdes

- Sistema de Pessoal — Fortes

- Sistema de Controle de Ponto eletrénico — Gfortes / Fex JR
- Sistemas Siscont / Sispat / Siscaf — Implanta.
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4.3.4. Demonstrativo de Despesas com Pessoal

CUSTOS COM PESSOAL TERCEIROS, MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS:

Despesa

Realiz.
Periodo

Realiz. Exerc.

Diferenga

REMUNERAGAO PESSOAL 2.769.529,91 | 2.285.793,63 2.285.793,63 483.736,28
ENCARGOS PATRONAIS 753.035,22 511.004,26 511.004,26 242.030,96
BENEFICIOS A PESSOAL 907.333,62 744.751,90 744.751,90 162.581,72
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 61.788,88 8.615,44 8.615,44 53.173,44
DIARIAS, AJUDAS DE TO A FUNC,

S, AJUDAS DE CUSTO A FUNC 443.121,08 35.847,94 35.847,94 407.273,14
CONSELHEIROS E COLAB.
PASSAGENS A FUNC, CONSELHEIROS E COLAB. 290.642,47 784,90 784,90 289.857,57
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO A FUNC, 138.146,01 0,00 0,00 138.146,01
CONSELHEIROS E COLAB.
DESPESA COM LOCOM. A FUNC, 124.042,85 37.017,48 37.017,48 87.025,37
CONSELHEIROS E COLAB.
Total: 5.487.640,04 3.623.815,55 3.623.815,55 1.863.824,49

Quadro 15— Despesas com Pessoal
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4.4. Gestao de LicitagcOes e Contratos
No exercicio de 2021 tivemos um aumento significativo nos contratos por dispensa licitagéo e
executamos licitacdes na modalidade de pregao eletronico, conforme processos descritos abaixo.

Processos Dispensa de Licitacao

NUMERO EMPRESA/ STATUS CNPJ/CPF OBJETO
DISPENSA 01 CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL S.A | 01.554.285/0001-75 | ASSINATURA ELETRONICA RS 1.368,00
JESERV - SERVICOS DE PORTARIA E FORNECIMENTO DE PRESTADOR DE SERVICO | R® 5:854,80
DISPENSA 02 MANUTENCAO LTDA 14.266.997/0001-30 | DE COPA E LIMPEZA (MENSAL)
DISPENSA 03 IGOR LEONARDO P DOS SANTOS 2576156525 CURSO DE BIOSEGURANCA RS 2.260,00
JESSICA DE JESUS ALVES GARCIA
DISPENSA 04 05803968510 23.240.515/0001-64 | SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA RS 915,00
CONTRATACAO DE ENTIDADE, SEM FINS
ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL LUCRATIVOS, PARA RECRUTAMENTO,
PROFISSIONALIZANTE SELECAO, CONTRATACAO, CAPACITACAO, *
ACOMPANHAMENTO E DISPONIBILIZACAO
DISPENSA 05 51.549.301/0001-00 | DE JOVENS APRENDIZES
CTMED MEDICINA DO TRABALHO LTDA
DISPENSA 06 -EPP 27.688.263/0001-91 | EXAMES PERIODICOS/PCMSO E PPRA RS 1.060,86
CHASE BAHIA LOCACOES E SERVICOS LOCACKO DE EQUIPAMENTOS
DISPENSA 07 LTDA 05.764.366/0001-50 | COMPUTADORES E NOTEBOOKS R$14.940,00
AQUISICAO DE 3.000 PASTAS DIGITO
STEEL SOLUTIONMOBILIARIO TERMINAL  E  ETIQUETAS  ADESIVAS
DISPENSA 08 CORPORATIVO EIRELI NUMERICAS DIGITO TERMINAL CONFORME
20.489.785/0001-15 | PROJETO BASICO. R$10.538,00
LA VIEIRA - PROCESSAMENTO DE AQUISICAO DE PLANO DE E-MAIL
DISPENSA 09 DADOS E SERVICOS TECNOLOGICOS 15.503.924/0001-88 | GOOGLEWORKSPACE PLUS RS 4.674,00
19.034.298/0001-89 i
DISPENSA 10 CREDENCIAL EVENTOS LTDA SISTEMA DE GESTAO DE EVENTOS ONLINE | R$ 2.040,00
AQUISICAO DE MATERIAIS E PRODUTOS DE
KMS COMERCIO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA
DISPENSA 11 HIGIENE E LIMPEZA LTDA 19.702.689/0001-24 RS 2.329,64
CONTRATACAO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA PARA ANALISE,
DISPENSA 12 DANIEL DA S ALMEIDA CURSOS E 23.072.800/0001-13 | ACOMPANHAMENTO REMOTO OU R$ 3.500,00
TREINAMENTOS PRESENCIAL E ORIENTACAO NA EXECUCAO
DE 02 (DOIS) PREGOES
LOCACAO DE UM ESPACO, COM
DISPENSA 13 DALJ PATRIMONIAL LTDA 28.494.675/0001-53 | ACESSIBILIDADE, QUE ATENDA AS R$ 3.300,00
DEMANDAS DA SUBSEDE, (mensal)
MANUTENCAO DOS APARELHOS DE AR
DISPENSA 14 COMFY-AR REFRIGERACAO LTDA 04.350.220/0001-04 | CoNDICIONADO
R$10.140,00
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
DISPENSA 15 AVALIATEC ENGENHARIA DE 16.352.882/0001-94 | PARA REALIZAR SERVICOS DE REAVALIACAO
AVALIACOES E CONSULTORES LTDA DO ATIVO IMOBILIZADO DO CRP 03 RS 8.270,00
PRESTACAO DE SERVICOS DE PROTECAO
DISPENSA 16 ELETRONICA COM MANUTENCAO RS 13.870, 20
ESCUDO SEGURANCAELETRONICAEIRELI | 4 130 1000t oo | prevenTiva
DRYWALLDECOR COMERCIO DE GESSO
DISPENSA 17 E SERVICOS DE REVESTIMENTOS LTDA | 173255960001-00 PAREDES EM DRY WALL PARA DIVISAO DO |R$ 4.000,00
ESPACO ENTRE OS SETORES
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
DISPENSA 18 EM PRODUCAO E EDICAO DE SPOT
TOURINHO PUBLICIDADE LTDA 02.213.753/0001-00 | INSTITUCIONAL RS 4.952,20
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LOCACAO DE VAN PARA FISCALIZACAO EM
DISPENSA 19 BAHIA TRANSPORTES TURISTICOS LTDA | 03.180.963/0001-02 | SANTO ANTONIO DE JESUS R$1.440,00
SERVICO DE ILUMINACAO COM REFLETORES
PARA FRENTE DA SEDE DO CRP 03, FAROL DA
DISPENSA 20 FERNANDA MASCARENHAS DA ROCHA BARRA E PREFEITURA DE VITORIA DA
70944199534 11531935/0001-10 | CONQUISTA EM HOMENAGEM AO MES PSI | RS 4.480,00
CONTRATACAO EMPRESA ESPECIALIZADA
DISPENSA 21 ZILMA WAVGENCZAK ME 07.718.944/0001-48 | EM SERVICOS DE RECORTES DO DIARIO DA
JUSTICA RS 360,00
DISPENSA 22 SOCIETY INFORMATICA COMERCIAL 00.333.978/0001-75 | AQUISICAO DE 54 LICENCAS DE ANTIVIRUS
EIRELI PERIODO DE 12 MESES RS 3.249,18
DISPENSA 23 TALISMA GRAFICA E EDITORA LTDA 07.932.727/0001-56 | IMPRESSAO DO LIVRO GENERO NA
PSICOLOGIA - TRANSVERSALIDADES R$19.992,00
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
INTERPRES - EMPRESA DE TRADUCAO E PRESTACAO DO SERVICO DE
DISPENSA 24 INTERPRETACAO DE LIBRAS LTDA 33.154.265/0001-01 | TRADUCAO/INTERPRETACAO EM | R$50.000,00
LIBRAS NOS EVENTOS DO CRP-03
IMPRESSAO DE  CRACHAS/BANNERS E
DISPENSA 25 QUALIGRAF SERVICOS GRAFICOS E 00878183/0001-42 | ADESIVOS PARA OS PRECOREPS E COREP | RS 1.829,67
EDITORA LTDA EPP 2021.
KMS COMERCIO DE MATERIAIS DE 19.702.689/0001-24 | AQUISICAO DE MATERIAIS E PRODUTOS DE | RS 3.704,25
DISPENSA 26 HIGIENE E LIMPEZA LTDA HIGIENE E LIMPEZA.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM  SERVICOS DE ENGENHARIA E
DISPENSA 27 CONSTRUCAO CIVIL PARA APRESENTACAO | R$ 9.500,00
FABIO RIGAUD SANTOS EIRELI 40.724.803/0001-03 | " 0 E EXECUCAO DA OBRA, -
PROBLEMA DE INFILTRACAO NAS PAREDES
DA BIBLIOTECA DO CRP-03.
DISPENSA
28(LOTE 01) ARTEMP COMERCIAL LTDA 05.340.663/0001-79 |AQUISICRO DE APARELHOS DE AR | RS$4.970,00
CONDICIONADO PARA A SEDE
AQUISICAO DE  APARELHO DE AR
DISPENSA 28 VALDIR LIMA OLIVEIRA 29.302.337/0001-35 | CONDICIONADO PARA SUBSEDE DE VITORIA | RS 8.252,03
(LOTE 02) DA CONQUISTA
DISPENSA 29 TECNET WORKING SERVICOS E 21.748.841/0001-51 | AQUISICAO DE UMA LICENGA DO PACOTE DE | p¢ 4 999 00
SOLUCOES EM T1 LTDA SOFTWARES ADOBE CREATIVE CLOUD
DISPENSA TRJ MOVEIS EIRELI 24.953.558/0001-50 | AQUISICAO DE MOVEIS PARA A SEDE DO CRP | R$ 9.927,00
30(LOTE 01) 03.
DISPENSA ANDRE AMORIM QUADROS SILVAECIA | 04035097/0001-75 | AQUISICAO DE MOVEIS PARA A SUBSEDE DE | R$ 5.580,00
30(LOTE 02) LTDA VITORIA DA CONQUISTA
DISPENSA 31 JOAO VICTOR ALVES ALMEIDA 13.405.041/0001-00 | INSTALACAO DE DIVISORIAS RS 3.265,03
DISPENSA 32 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E | 34.028.316/0005-37 | POSTAGENS R$30.000,00

TELEGRAFOS

Quadro 16 — Dispensas Licitacao
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Processos Inexigibilidade Licitag&o

EMPRESA/ STATUS CNPJ/CPF OBJETO
TECNUFFIX-SERVICOS DE ASSISTENCIA CONTRATACAO DE EMPRESA
1 TECNICA E MONTAGEM DE MOBILIARIOS | 01.243.037/0001-03 ESPECIALIZADA NO SERVICO DE RS 7.161,00
EIRELI DESMONTAGEM/MONTAGEM DO

ARQUIVO DESLIZANTE DA BIBLIOTECA
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA GERENCIAMENTO
DA ASSEMBLEIA ORGAMENTARIA, A SER
REALIZADA DE FORMA ON-LINE

C.V.V INTEGRAGAO E MANUTENGAO

DE SISTEMAS LTDA 02.507.157/0001-33

RS 3.800,00

Quadro 17 — Inexigibilidade Licitacao

Processos Licitacao

MODALIDADE STATUS EMPRESA CNPJ/CPF OBJETO
ABRASIVO MANUTENGCAO DE WEB SITE
1 CONVITE 01/2021 DIGITAL 19.834.560/0001-70 R$7.161,00
HOMOLOGADO
~ N TELEFONICA .
2 PREGAO ELETRONICO 01/2021 BRASILSA | 02.558.157/0001-62 | TELEFONIAMOVEL R$ 9.804,00
HOMOLOGADO
3 PREGAO ELETRONICO 02/2021 *k *k *k
DESERTO
% - 96.842.547/0001-03
4 (F;;/Efo/;? ELETRONICO SRP SPEED ZONE LINK DEDICADO DE INTERNET |R$18.563,52
HOMOLOGADO

Quadro 18 - Licitagdes

Quadro comparativo dos Processos Licitatdrios
Anos 2018/2019/2020/2021

4

LICITACOES g2 6

T

32
20
DISPENSAS 16
23
0 5 10 15 20 25 30 35

2021 m2020 m 2019 m2018

Todos os processos licitatérios encontram-se disponibilizados no portal de transparéncia da
autarquia, no link: https://transparencia.cfp.org.br/crp03/licitacoes-e-contratos/licitacoes/
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4.5. Gestao de Tecnologia da Informacéao

O CRP-03 procura desenvolver todos os processos de trabalho na area da tecnologia da
informac&o com seguranca, tendo como principais sistemas o cadastro/financeiro, setor pessoal,
controle do ponto eletrénico, biblioteca, contabil e patrimonio.

Durante o ano aprimoramos ferramentas para a execucdo do trabalho remoto para as
reunides, eventos e servicos para a categoria. Adquirimos no final de 2021 link dedicado de
internet, que possibilitara a implantacdo do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI e do novo
sistema cadastral/financeiro — BR Conselhos, através de empresa contratada pelo Conselho
Federal de Psicologia e com previsdao de implantacdo para 2022. Contratamos servicos de
assinatura eletronica, que permitiu maior agilidade e seguranca na circulacdo de documentos da
autarquia e adquirimos planos de e-mail com maior capacidade, possibilitando a guarda de
documentos em nuvem.

Em 2021 adquirimos 54 licencas de antivirus e foram locados computadores e notebooks
para suprir a necessidade do 6rgdo, mas renovamos Nosso parque com aquisicdo de novas
maquinas para recebimento em 2022. Est4 previsto para o proximo ano realizacdo de licitacdo
para aquisicao de 2 servidores e central telefonica digital.

Em relacdo a seguranca dos dados mantivemos uma rotina de backups locais dos arquivos
e bancos de dados, além de constante atualizacdo das ferramentas de segurancga.

4.6. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A gestéo patrimonial é realizada em conformidade com a Lei 4.320/64, as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
e o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis.

No ano de 2021, foi contratada empresa especializada para realizar a avalia¢ao interna dos
bens moveis e iméveis do CRP-03.
O CRP-03 possui um imovel, na cidade de Salvador, onde desenvolve as atividades

institucionais. Possui salas alugadas na Subsede Recéncavo, cidade de Feira de Santana, na
Subsede Sudoeste, cidade de Vitéria da Conquista e 01 sala (escritério de apoio) na Subsede
Santa Cruz, cidade de Itabuna.

O Ativo Imobilizado é demonstrado pelo custo de aquisicdo dos bens mdveis, imoveis,
intangiveis e reavaliacdes, conforme disposto nas Notas explicativas e demonstra¢des contabeis,
estando disponivel no nosso portal da transparéncia:

https://transparencia.cfp.org.br/crp03/financa/demonstrativo/relacao-de-bens/.
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4.7. Gestao de Custos

O CRP-03 néo possui Sistema de Informacdo de Custos. As despesas sdo atribuidas e
classificadas em centros de custo que foram definidos segundo as necessidades da gestao.
Utilizamos a organizacao do orcamento por centro de custos a partir do processo de definicdo dos
projetos, atividades e seus respectivos custos orcamentarios definidos na proposta orcamentaria
da Instituicdo. Os custos de cada acao deverdo ser acompanhados pelas/os coordenadoras/es
das comissdes responsaveis pelas a¢des, para um monitoramento do alcance dos objetivos
estratégicos de sua competéncia.

5. Informagfes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

5.1. Informagdes sobre os responsaveis pela Unidade

A assessoria contabil do CRP-03 faz parte do nivel tatico conforme organograma disponivel
no portal transparéncia https://transparencia.cfp.org.br/crp03/gestao-de-pessoas/organograma/.
O assessor contabil apresenta em sua atribuicao principal, o registro da execucéo financeira do
orcamento e mutacao patrimonial da autarquia através da escrituracéo contabil, elabora relatérios
gerenciais para dar suporte a Diretoria do Conselho, obedecendo a legislagdo vigente.

5.2. Demonstragfes Contabeis Exigidas

As demonstracBes financeiras do Conselho Regional de Psicologia Terceira Regido estédo
disponiveis no Portal da Transparéncia: https://transparencia.cfp.org.br/crp03/financa/

e Balanco Financeiro — Evidencia as receitas e despesas orgamentarias, 0S ingressos e
pagamentos extra orcamentarios, os saldos das disponibilidades de caixa provenientes do
exercicio anterior, e 0s que serao transferidos para o ano seguinte.

e Balanco Orcamentario - Demonstra as receita e despesas orcamentarias, com detalhes a nivel
de analise, confrontando receitas previstas com as realizadas e despesas fixadas versus
despesas realizadas.

e Balanco Patrimonial — Revela os ativos, passivos e patrimoénio liquido da Autarquia.

e Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais - Apresenta as variagcbes que modificam o
patrimdnio liquida da autarquia, sendo elas aumentativas (receitas) e diminutivas (despesas).

e Demonstracdo do Fluxo de Caixa — Aponta as entradas e saidas de caixas em fluxo e sdo
dividas em atividades operacionais, de investimentos e de financiamentos.
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5.3. Declaracéao do Contador

As Demonstragdes Contabeis do Conselho Regional de Psicologia 32 Regido - Bahia— CRP-
03 foram aprovadas pelas/os Conselheiras/os do XVI Plenério.

As informacfes constantes nas Demonstracfes Contébeis regidas pela Lei 4.320/64, pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, relativas ao exercicio de 2021, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Psicologia
32 Regidao — CRP-03.

5.4. Consideracdes Finais

O Conselho Regional de Psicologia 3% Regido BA é auditado periodicamente por empresa
de auditoria, contratada através de licitacdo (auditoria independente) realizada pelo Conselho
Federal, momento em que se verifica a exatidao e veracidade das informacdes e obediéncia da
legislacdo nos atos e fatos praticados pelos gestores da supracitada autarquia, bem como os
controles internos e guarda do patriménio da Entidade.

De acordo com as Demonstracdes Contabeis, Notas Explicativas e de posse de todos os
elementos disponiveis para avaliar a movimentacdo patrimonial realizada no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2021 a Diretoria do CRP-03 entende que o Balango Patrimonial, o
Balanco Financeiro e demais demonstracdes espelham com transparéncia todas as transacdes
realizadas no periodo

Salvador (BA), 31 de dezembro de 2021.

Washington Luan G.de Oliveira  lara Maria Alves da C.Martins Pedro José Meireles Ferreira
Conselheiro Presidente CRP-03  Conselheira Tesoureira CRP-03 Contador
CRP03/18055 CRP03/10210 CRC-BA 026417/0-2
XXX.630.535-XX XXX.804.955-XX XXX.425.035-XX
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