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 Apresentação

O presente Planejamento Estratégico foi elaborado pelo Plenário do 
Conselho Regional de Psicologia – Seção Bahia (CRP-03) para o perío-
do de 2020/2022. Nele, constam a Missão, Valores, Visão e Objetivos 
Estratégico que, reunidos, conformam o Mapa Estratégico para o pe-
ríodo. A partir dos Objetivos Estratégico foram definidos os Resultados 
esperados ao final de 2022, indicadores fundamentais para permitir a 
avaliação do atingimento dos objetivos propostos.

Com base nos resultados, cada comissão, núcleo, área ou setor do Con-
selho, definiu suas ações prioritárias, descrevendo as atividades, pra-
zos, responsáveis e valores financeiros necessários. Estas descrições 
reunidas conformam o Plano de Ações Estratégicas para o período. No 
momento de sua aprovação, contabilizam 73 ações a serem desenvol-
vidas nos próximos 17 meses da gestão.

Todo esse processo foi coordenado pela Diretoria com apoio da Comis-
são de Planejamento composta por diretoras/es e membros da Equipe 
do Conselho, contando com a assessoria técnica dos profissionais da 
Usideias – Usina, Ideias e Projetos Ltda.

Este documento contém a síntese final do processo de produção do Pla-
nejamento Estratégico e, como peça viva, está aberto a complementa-
ções, correções e ajustes ao longo de sua execução.

Salvador, Maio de 2021.



3

Pl
an

ej
am

en
to

 E
st

ra
té

gi
co

 d
o 

C
R
P-

03
 /

 2
02

1-
20

24

Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico contém de forma sintetizada a Missão, os Valores, a 
Visão e os Objetivos Estratégicos por eixos de atuação do CRP-03. Com-
põe o pensamento estratégico do Conselho Regional para o período do 
Planejamento Estratégico e consubstancia as prioridades que foram detec-
tadas no processo de diagnóstico realizado no processo de planejamento.



O Plano de Ações Estratégicas organiza as ações que serão realizadas visando o atingimento dos Objetivos 
Estratégicos propostos. Por isso, contém, os Resultados Esperados em cada Objetivo e, ato contínuo, as ações, 
prazos, responsáveis, recursos necessários e responsáveis. 

O Plano de Ações Estratégicas está organizado em quatro eixos garantindo unidade e coerência em sua estru-
turação e execução, a saber: 

Eixo Exercício Profissional

Eixo Políticas Públicas

Eixo Direitos Humanos

Eixo Gestão da Autarquia

Plano de ações 
emergenciais
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