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O presente Planejamento Estratégico foi elaborado pelo Plenario do
Conselho Regional de Psicologia — Secao Bahia (CRP-03) para o perio-
do de 2020/2022. Nele, constam a Missao, Valores, Visao e Objetivos
Estratégico que, reunidos, conformam o Mapa Estratégico para o pe-
riodo. A partir dos Objetivos Estratégico foram definidos os Resultados
esperados ao final de 2022, indicadores fundamentais para permitir a
avaliacao do atingimento dos objetivos propostos.

Com base nos resultados, cada comissao, nucleo, area ou setor do Con-
selho, definiu suas acgdes prioritarias, descrevendo as atividades, pra-
z0s, responsaveis e valores financeiros necessarios. Estas descricoes
reunidas conformam o Plano de Agoes Estratégicas para o periodo. No
momento de sua aprovacgao, contabilizam 73 acdes a serem desenvol-
vidas nos préximos 17 meses da gestdo.

Todo esse processo foi coordenado pela Diretoria com apoio da Comis-
sao de Planejamento composta por diretoras/es e membros da Equipe
do Conselho, contando com a assessoria técnica dos profissionais da
Usideias - Usina, Ideias e Projetos Ltda.

Este documento contém a sintese final do processo de producao do Pla-

nejamento Estratégico e, como peca viva, esta aberto a complementa-
cOes, correcdes e ajustes ao longo de sua execugao.

Salvador, Maio de 2021.
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Mapa Estrategico

O Mapa Estratégico contém de forma sintetizada a Missao, os Valores, a
Visdao e os Objetivos Estratégicos por eixos de atuagao do CRP-03. Com-
pde o pensamento estratégico do Conselho Regional para o periodo do
Planejamento Estratégico e consubstancia as prioridades que foram detec-
tadas no processo de diagndstico realizado no processo de planejamento.

MISSAO

VISAO DE

FUTURO

EXERCICIO PROFISSIONAL

Intensificar as atividades de
orientacio e fiscalizogdo no interior e
capital

Nao deixar nenhum julgamento ético
pendente nesta gestdo

Orientar a categoria sobre as
finalidades do sistema conselhos,
vinculados aos principios da atual
gestao

Atuar junto as entidades de defesa da
profissdo pela valorizagdo e nao
precarizacao do exercicio profissional

Capacitar os setores do CRP-03 de
contato com a categoria sobre o
CREPOP

MAPA ESTRATEGICO CRP-03 - 2021/2024
Orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional da(o) psicéloga(o), fortalecendo o papel politico, ético e social da

Psicologia como ciéncia e profissdo, no compromisso com os Direitos Humanos, as pola’ticas publicas, o controle social e a

construgio de uma sociedade equinime, plural e democritica.

TEMAS ESTRATEGICOS

POLITICAS PUBLICAS

Fortalecer na capital e no interior, os
GTs e Comissdes com interface em
politicas publicas

Fortalecer o CREPOP na sua relagdo
com a categoria e sociedade

Proporcionar espagos plurais de
participagdo das pautas da psicologia
junto ao CRP 03.

Articular a perspectiva da psicologia
nos conselhos de politicas pablicas e
controle social.

DIREITOS HUMANOS

Informar e orientar a categoria sobre
os aspectos ético-politicos do
exercicio da psicologia considerando
os impactos da pandemia

No didlogo com a sociedade e a
categoria, evidenciar os Direitos
Humanos como indissocidveis da
atuagdo da psicologia como ciéncia e
profissao

A partir da perspectiva da psicologia
atuar de forma articulada coma
sociedade civil organizada

Ser reconhecido como Conselho Regional de Psicologia que promove adequada articulagdo com a categoria de psicdlogas
e psicdlogos em todo o territdrio baiano, valorizando a profissdo e primando pela ética profissional.

GESTAO DA AUTARQUIA

Equilibrar, entre interior e capital, os
investimentos e agdes do CRP-03

Adequar e expandir os espacos fisicos
do CRP-3 na capital e no interior

Efetivar o atendimento satisfatério a
categoria

Garantir finangas da autarquia
equilibradas para os novos desafios
de investimentos

Elevar o grau de satisfacio das
profissionais do CRP-03

Garantir acessibilidade de todas as
agoes do CRP-03, com dotagao
orgamentdria para o cumprimento
deste objetivo.

Garantir os meios para a comunicagdo
estratégica e de impacto para a
categoria e com a sociedade como um
todo

VALORES Aulianomia Direitos
Politica Humanos

Valorizagao Escuta e Etica nas
profissional Didlogo relacdes

|Irtterinriza:;§o Diversidade |501|‘dan‘edade Acessibilidade

Planejamento Estratégico do CRP-03 / 2021-2024
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Plano de acoes
emergenciais

T

O Plano de Acgles Estratégicas organiza as agdes que serdao realizadas visando o atingimento dos Objetivos
Estratégicos propostos. Por isso, contém, os Resultados Esperados em cada Objetivo e, ato continuo, as agdes,
prazos, responsaveis, recursos necessarios e responsaveis.

O Plano de Acdes Estratégicas esta organizado em quatro eixos garantindo unidade e coeréncia em sua estru-
turacao e execugao, a saber:

Eixo Exercicio Profissional

Eixo Politicas Publicas

Eixo Direitos Humanos

Eixo Gestao da Autarquia
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Plano de Acoes Estratégicas

ixo Exercicio Profissional

Objetivo Estratégico Resultado Estratégico Acdes/ Atividades Meta/Iindicador Prazos Responsdveis Recursos Necessarios Valor Estimado Rubrica (Se
2021 - 50% das PJs inscritas e ndo
fiscalizadas
2022 e 2023 - 100 % das PJs
inscritas e nac fiscalizadas
B e implementar programas pré- 2021 - 50% das PJs cadastradas
& definides de crientacio e 2022 e 2023 - 100% das PJs o =
orientagdo e fiscalizacdo na . = o Fisicos: formulérios, processos,
1 i i’ fiscalizagde como parte do cadastradas psicdlogosias i i p
ESpAE, TR gino I ol dae ragrama anual de agdes: fiscalizar 2021 a 2023 - 100% das denincias orientadores SESHINESES it Fniieinas;
< interior do estado da Bahia, prog g i i ¢ jan/2021 a i guxilio deslocamento, diarias, R$ 34.80500
o ; Al |plataformas de atendimento recebidas fiscais efou COF
mm ¢ encaminhamento as : . 2 oz e . |dez/2023 % passagens, (anual)
o ; P 3 psicoldgico online & redes sociais / 2021 - 5% dos cadastrados no E-psi conselheiros
devidas providéncias previstas : 3 2 ; X hospedagens{guando se tratar
(gl fiscalizar PJs inscritas durante a com registro de plataforma/rede social da COF £
1 para cada caso e estabelecendo . . o . de acdes fora de Salvador).
— . o cotascoeie madiss pandemia / fiscalizar PJs no 2022 - 15% dos cadastrades no E-psi
~ Intensificar s atividades de (P ; intericr cem registro de plataformarrede social
o orientacao e fiscafizagFo no 2023 - 30% dos cadastrades no E-psi
~ interior e capital com registro de plataforma/rede social
- 2021 a 2028 - 05 plataformas
= fiscalizadas anualmente
o
1
(a R2. Realizamos atividades de
o mobilizacae e orientacdo nas . 2 g . computador conectado 3
U el Ry identificar, através de pesguisa, as e i
Instituigbes publicas gue 3 i psicdlogosfas  |Internet para reslizacio de
: = diferentes instituigdes que prestam < : -
o prestam diferentes servigos I . ot 5 orientadores pesquisa e envio de
: 3 Y servicos de psicelogia @ populagio, | marf2021a o 4 5
o em psicclogia para realizar Al inscrever 60 Pls fiscais efou correspondéncias por meio ZBro COor
£ manter contato com as mesmas a fim setf2022 ¥ i Sy
o cadastro junto ao CRP com o ITRAR B e D e conselheiros fisico e eletrénico as diferentes
1 | 1cag
o ohjetivo de potencializar as CRPp & da COF instituigdes identificadas visando
61 acoes de fiscalizacdo nestas @ insericdo das mesmas no CRP
Instituigbes
‘O
"r'u’ A partir de
ja Ri.foram realizados os Al lInstrucdo dos processos éticos Realizar a Triagem das Proocessos 2021, COE horas técricas NI ETICA
'IG; processos de mediagio e semanalmente |
LUl julgarm entos éticos herdados AZ [Mediacio dos processos Triagem dos Processos COE horas técmicas NI ETICA
o s AR R pela gestio; finalizados os A partir de
) il B e novos abertos durante a A3 |Plenzrias de julgamento dos processos |Reslizar a Trisgem dos PFrooessos 2021, COE horas técnicas Definir valor ETICA
c 1ulg it gest':”m gestdo; e encaminhados os semanalmente
Q procedimentos A partir de
E correspondentes dagueles s |Reslizer Mutires de Conciliagio nos 2021, MEDIADORAS
E novos gue nao tiveram tempo processos passiveis de mediar e A partir da Triagem dos Frocessos semanalmente |EPLENARIO Estimar recursos necessarios Definir valor ETICA
()] processual para serem julgados. | |plensrias de Ftica e as plendrias, |DO CRP O3
(e mensalmente
O
[a W
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Plano de Acoes Estratégicas

E - P | ,t . D J b I .
Objetivo Estratégico Resultado Estratégico Acbes/ Atividades Meta/Indicador Prazos Responsaveis Recursos Necessarios Valor Estimade  Rubrica
Segundo
. . Articular 2 GTs de politicas semestre de _—
Criacdo dos GTS de politicas ul;lil;as e iﬁez ! ST Comissdo de BB
Al |publicas no interior do o o g. . ity Politicas Horas Técnicas NI :
R estratégicas do interior do primeire Bl PUBL.
) estado semestre de
2022
R1. Criamos Grupos de Haborar e conduzir projeto
Trakalho de Psicologiae de pesquisa sobre insercio
Politicas Pablicas em mais de da psicologia em politicas
< uma regiao da Bahia, Desenvolvimento de publicas no estado da Bahia.
o demarcadas pelo CRP-03; pesguisa tipo censo para Realizacio de 1 guestiondrio |Marco de 2021 |Comissio de GTPOL
o A2 |mzpear as/os psicdlogas/os |onling, 1 grupo para busca -dezembro de  |Politicas Computador, internet NI FUBL E
f?l gue atuam am politicas em bases de dados publicas  |2021 Publicas CREPOP
— publicas {CADSUAS, CNES), e 1 grupo
o para solicitar dados as
o secretarias estaduais e
([qV) Fortalecer na capital e no municipais.
~ interior, os GTs e Comissbes =
com interface em politicas Emitir documentos comn |
™M T - 2 u “ CREFOP e Registros/formuldrios das
o publicas R2. REALIZADAS atividades de orientagies sobrea atuagio - - C
; biliza s ientacs S Comissdo de duvidas recebidas pela COF;
o mr.: I1Acho e.onen ADEm Al |Orientacdes a categoria i = ’ 202182023 Politicas articulacdo com o setor de ndo seaplica CREPOP
diversos Equipamentos de artiaulacdo com a COF, T Bl i
[a'd it b T — Publicas, comunicacdo para publicizacdo
@) Fa |t|.cas FURliEas e RrEstai - Téenicos da dos documentos.
difarentas servigos em demandas recorrentes. OO
o psicologia na capital, regiao —~ — -
© metropolitana e interior, Clolal?orauc;ao :.:om a;f:es de Tecnicasfos do T S )
@) através do Conselho Itinerante | a2 ﬂ.scallz.a:_;ao & mspe:';a.o em Col.a!mrfr em 100% das R _— CBEF{OP & A Definir limites Deﬁnnr
O dispositivos de politica solidtaches Técnicos da e de Valores Origem
—_ gibilics cOF diarias; hospedagem.
(@)}
\q) £ Sl B
) R3. GARANTIMOS a E;‘zro_:' b_'rl'zif:‘)opara
L ibui
E continuidadede tidas s plangjamento e execucdo Comissdo de
+ comissdes vigentes, incluinde Colaborar em 100% das GTPOL
0 ! . vie .',' 5 " Al |das tarefas das demais e 2 2021282023 Politicas Horas Téenicas NI
LI as de carater provisdrio, que I solidtacies A PUBL.
it TtEr S Ee o Aol saE comissdes apontando Publicas
(@) - P pautas referentes as
i publicas na BA. 5 AR
c politicas publicas
(O] Tecnicas/os do
E Participacdo nas Reunides CREPOFP e
£ o it E i Computador; data show;
(o] de Orientagdo as Primeiras | Participar emn 100% das Comissdo de Cc’wdip;s B almo;:da/tinta
q'_)‘ Al |Inscriciies e Entregas de reunides realizacas na Sedee [2021 22023 |Politicas Bt i CREPOP
c : 5 T {para registro da digital na CIF};
c arteiras de |dentidade Subsede Sudoaste Publicas, ] o iy e
© Profissional — CIP Téericos da B a '
o COF e COF
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Usinas, Ideias e Projetos

R1. O CREPOP/CRP-03 foi
fortalecido enguanto recurso
de gestio na BA participando

de agbes da autarquia na

capital, regido metropolitana e
interior.

Alinhamento do Plano de

Eixo Politicas Publicas

Participar de 4 oficings do
Plarejamento Estratégico
para elaboracdo do Flano de
Acdo erealizacdo de 1

Fevereiro de
2021 equando

Trabalho do CREPOP ao i A Yo Coordenacdo ’
A2 B} i reunide entre CPP e equipe  |da revisdo do Computador; internet NI CREFOP
Flangjamente Estratégico da L 2 do CREFOP
i CREPOF para alinhamento Planejamento
autarguia oty o o
das contribuiches a serem Estratégico
inseridas na Matriz do Plano
Acdo
Participacdo em Plendrias,
para divulgar as aces do
CREFOF, apresentar os Se fazer presente em 100% Tecnicas/os do
A3 i ; Eea i " 202122023 o) Horas Técnicas ] NI
resultaclos das pesguisas e |das Plendrias solidtadas CREFOP
colaborar nas atividaces
locais;
Elaboracdo e lan@mento
dos Produtos das Pesquisas: |Alcancar a publicagdo de 2 Tecnicas/os do
A4 . Minutas dos Relatdrios de |Minutas & 2 Devolutivas por |2021 a 2023 Eaetis Computador; internet NI CREPOP
Pesquisas; b.Realizacio de |ano
Devolucdes das Pesquisas.
Divulgacdo dos documentos
dereferéncia: a.Realizar
eventos como espaco de .
; REG i ? Computador; internet e quando
desenvolvimento e didlogo; |Realizar a cada 2 meses a ruenieasiesEs |Heostesrin:
A5 |b.Ampliar a participacdo do |divulgacio de 5 Referéndas  |2021a 2023 i NI NI
. CREFOP deslocamento/passagens;
CREFOF nos eventos com Téenicas A
R diarias; hospedagem.
participacdo do CRP 03,
como espaco de divulgacdo
das producdes do CREFOP.
" Realizar a cada 2 meses a
Producdo detexto para o &
jornal e revistas do CRP 03 SRy e Tecnicas/os do
Ab ! i S sobre politicas publicas 202182023 Computador; internet Ml Ml
sobre tematicas do ambito i CREFOP
At T i abordando as Referéncias
politicas publices. Téenicas do CREPOP
Publicagdo e
conteddos
- N Finalizar conteddos fixos da ﬁx?‘s s
Wipeteagay e allitacD Aba atéjunho e Lancamento ata junhoc’e:n Tecnicas/os do
A7 |da Aba do CREPOP no site ! " .g 2021e 2 Computador; internet Ml CREFOP
de 2 Banco de Praticas CREROF
do CRP-03. 2y Banco de
Temdticos por ano i
Praticas

Tematicos por
ano
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Fortalecer o CREPOP nasua
relacdo com a categoria e
sociedade
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Eixo Politicas Publicas

Realizacdo de visitas as
InstituigGes de Ensinge

Tecnicas/os do

guando necessario:

Definir limites

A8 JSuperior em parceria com a | 5e fazer presente em 100% 2021a2023 deslocamento/passagens; CREFOP
o i 5 o CREFOP — de Valores
Bibliotera e Comissdo de clas visitas solicitadas digrias; hospedagem.
Formacdo;
. i Divulgar resultados das
Divulgacdo dos resultados & g. ¥ ol : o
. pesquisas ereferéneias . pen drive e quando necessério: —
das pesquisas e dos A Tecnicas/os do definir limites
AS - técnicas em todos os eventos |2021 a 2023 deslocamento/passagans; CREPOP
documentos de referéncia CREFOP A de Valores
ara IES: em que o CREPOP diarias; hospedagem.
P ’ mmparacer
Realizar 1 encontro aberto
por ano entre CRP e
— representantes das [ES para
Realizacdo de Evento “O P i = P .
Corsello nas |ES: O debater ainsercdo do tema computador; internet; data
et deformr;l Ll Politicas Publicas nos COMINTER; show; passador de slides. Se R e CAPACIT.
AlD|. pag ¢ wurriculos. 202202023 Comissao de Mecessario; COM.
interface com o futuro ] de Valores
Wi L formacdo deslocamento/passagens; GESTORA
profissional”com as IES em . Sh
: A Analisar provas do ENADE e digrias; hospedagem.
parceria com Comissfies/GTs | | L
sinalizar guais temas sobre
politicas publicas foram
abordados
Aproximacdojunto s Se fazer presente em 100% computador; internet; Se
i Secretarias, clas demandas de Coordenacdo  necessario: definir limites EHEEE
Superintendéncias e articulacio/mobilizacio do CREPOP deslocamento/passagens; de Valores
Conselhos. solidtadas digrias; hospedagem.
Participacdo em 2 cursos,
organizado pela CPP eem 2
aursos/eventos externos
relacionados as Politicas
Publicas e pesquisa;
Participar em 100% dos
Treinamentos da Rede
CREPOFP;
Frocesso interno de Construir 1 Plano de .
. o computador; internet; Se
monitaramento, avaliagio e |Trabalho Local por ang; o | [t R
Al2 [formacdio permanente, Produzir 1 relatdrio de 202182023 4 : CREFOP
do CREPOP deslocamento/passagens; de Valores

visando a qualificacdo da
equipe Téenica do CREPOP

atividades anual e 2
semestrais;

Participar em 100% das
reunides presenciais e online
com & Rede CREFOF;
Participar em Reunifes
periodicas da equipe local
mm Conselheiros/as para
alinhamento,
acompanhamento e
planejamento das atividades.

diarias; hospedagem.




Eixo Politicas Publicas
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Investimento no
aprimoramento tecnoldgico

Adquirir programa de
analise qualitativa de dados:

Coordenacgo

programa de andlise qualitativa
de dados; computador; internet;

definir limites

Definir

Al3 i ) MAXQDA, ATLAS.TI, NVIVO; 2023 Se necessario; i
e técnico das pesquisas do i ST do CREPOP de Valores Origem
KLl Participar de capacitacdes deslocamento/passagens;
Bnep sobre pesguisa dentifica; digrias; hospedagem.
Mobilizacdo da categoria % computador; internet; Se
araI I:rf'c' acio dags ej[a as Ronlliae N i eannes Tecnicos do neceZ:ér'o' I defimir limites
T [ e PaS | viblicas solicitadas pelo CFP |2021 42022 : e inir imies e o epop
presenciais e online das z CREPOP deslocamento/passagens; de Valores
iy a Rede CREFOP s
consultas publicas; didrias; hospedagem.
i Tecnicos do
Realizar o langamento de CREPIOP
Lancamento de Referéncias | 100% das referéncias Ry Equipe de apoio para evento definir limites
a5 |2 Cl e 302122023 |Comissiode | . Pe C8EROI0 para sy fmir Aites | epepop
Tecnicas técnicas solicitadas pelo CFP Faliian online de Valores
4 Rede CREPOP i
Publicas
Realizacdo de pesquisas Realizar todos os cidos de computador; internet;
nacionais e regionais pesquisas nacionais; Finalizar s gravadores de audio; fones de R TS
A3 Jeonsiderando as as cidlos de pesquisas 2021a2023 auvida; Se necessario: CREFOP
; o B . CREFOP de Valores
deliberacdes do CNP & regionais em andamento até deslocamento/passagens;
COREP afinal da gestdo. didrias; hospedagem.
Realizar 100% dos
levantamentos referentes as
RZ. O CREPOFP/CRP-03 teve . 2 z
~ 50 d e legislaghes vigentes sobre as
atllla;.ao n:'a cc?nstru;a.o E_ i : tematicas/politices Tecnicos do .
referéncias técenicas regionais e | Ad |Idgicos e legais sobre o tema p 202182023 computador; internet NI CREFOP
. . i " pesquisadas pelo CREFOP CREPOP
nacionais para o exercicio pesquisado : -
B , para os ciclos de pesquisas e
profissional em diferentes i ;
B d P— fomento ao conteddo do site
_rareas.adpsicolopls; do CRP-03 {Aba de CREPOF)
considerando as tipificagoes dos
servigos; popuingoes; Realizar 100% do
territorios e identidades Mapeamento de georreferenciamants O
culturais. A5 |psicologas/os que atuam referente a categoria que 2021 42023 B o computador; imernet; telefone [N CREPOP
nas politicas publicas atua nas temdticas/politicas
pesguisadas pelo CREPOP
Realizar 100% dos circuitos @
— . .'z i ; .U.I computador; internet; telefore;
Investigacdo da pritica cle investigacdo da pratica . jis T
e i ¢ . Tecnicos do Se necessario: definir limites
AB |profissional nas pesquisas profissional stendendo a 2021a2023 CREFOP
5 . < : CREFOP deslocamento/passagens; de Valores
nacionais e locais metodologia do CREPOP nas e
;i ! didrias; hospedagem.
pesquisas realizadas
Producdo derelatorios
regionais alitativos e Elaborar 2 relatarios por Tecnicos do :
AT =l ) y .(qu e s ’ i tesp 2021 a2023 : computador; internet; NI CREPOP
quantitativos) das pesquisas |dodo de pesquisa CREPOP
realizadas
Manter didloge com o CFP
G AE . s arg acompanhamento de
Aocamparber s fnglizacap ;1)005'/ da agpenda etrabzlhos Tecnicos do
o i & a ¥
A8 |da revisdo das Referéncias T P e S 2021 a2023 Eararip computador; imternet; I CREFOP

Técnicas ja publicadas

producdio das Referéncias




Eixo Politicas Publicas

Manter didlogo com o CFP

5 s st ara acompanhamento de
Acompanhar & finaglizacgo p P

AB |da revisdo das Referéncias 100% da.ag_enda el 2021 a2023 oI 2R computador; internet; NI CREPOP
55— 4 das Comissdes Ad-Hoc e CREFOP
Técnicas ja publicadas M S
producdo das Referéncias
Téenicas

R.3 Foram realizadas .
Contratar wia concurso 02

contratacdo de novas pessoas Concurso publico para ey - : Contratacdo deempresa Definir limites
¢ .p Al Y ,_pu ' p. f . |profissionzis parasede e 2022 22023 Diretoria 5 .:; B o DIRETORIA
para fortalecer a equipe do contratacdo de Profissionais A especializada de Valores
CREPOP/CRP-03
Propor e participar de, no
minimo, uma atividade por
més
R1. Os diferentes fazeres das
psicologias nas politicas s MOSTRA
- : Internos; Reunides de
publicas na BA tiveram espago Y 3 2 U ! T DE
Farticipacdo em eventos Orientagdo as primeiras - Internet; Ferramentas de 2
para o debate e I . s : Coordenacdo e A Mastra: RS PRATICAS
e Al linternos e externos ag CRP  |inscrices; CRP Itinerante; 2021382023 comunicacdo; impressos graficos
<t problematizacdo de suas iy 3 e do CREPOP . 56.476,13 EM
N R 3 03. Més Psi; Mostra de Praticas; {banner, faixa)
praticas nos diferentes campos T - iy PSICOLOGI
o de atuagiio,  luz do Codigo de g A
o Etica e Resolugies da Psicologia; Comifen Slntoon
‘L| ) ) ' Convites de Instituicdes de
PN Proporfl?nar-espa;os plurais de Ensino Superior; Eventos
o partidpacio das pautas da Cientificos.
([qV) psicologia junto ao CRP 03.
i Tecnicos do
—~ i et Produzir 1 texto para cada CREF‘IOP
™M jornal/revistas do CRP-03 e 3 oy :
o RZ. O site do CRP-03, bem Al Ia L publicacdo de jornal/revista 2021 a 2023 Comissdo de computador; internet; NI CREPOP
sobre tematicas do ambito it
DI- como os espacos de escutae Has politicas piiblicas do CRP-03 Politicas
o didlogo representam a Publicas
U pluralidade e diversidade da Revisar mensalmente os T . d
atuacdo profissional psicologia VRO s 2 conteldos da aba do C:c;r-:coops =
o haiana no dmbito das politicas SOEn e ALl |za:;a.|o CREFOPF, corrigir textos e S i
© SR A2 lda Aba do CREPOP no site 3 202182023 Comissdo de computador; internet; NI CREPOP
o R do CRP-03 i Politi
o] -03. i oliticas
S L ey
(@) !
et R1.0 CRP-03 articulou a
© participacao social da psicologia
_b Articular a perspectiva da nas instancias representativas e Reunir e articular com
n sicologia nos conselhos de de controle sodal das Politicas movimentos e entidades g
LL] P I. 3 L e Fg ™ Al o : atuar em 03 Conselhos outf22 Conselheiras/os|Horas técnicas NI PLENARIO
politicas pablicas e controle Publicas {conselhos, presenca do CRP-03 nos
8 social. conferéncias, féruns, entre Conselhos Estaduais
cC outros) paraa defesa dos
0] direitos sociais @ humanos.
E B S e R1 - Padronizar o fluxc de Formacdo com setores da A
2 P 2 atendimento a categoria sobre | Al |COF, atendimento, recepedo 202122023 data show, ou formato virtual NI COF
Q coma catepgoria sobre o CREPOP N CREFOP
c o CREPOP e Juridico
0
o

USTDEIAS

Usinas, Ideias e Projetos




Plano de Acoes Estratégicas

Eixo Direitos Humanos

Planejamento Estratégico do CRP-03 / 2021-2024

USTDEIAS

Usinas, Ideias e Projetos

Resultado a ser alcancado

Acdes/Atividades Meta/Iindicador lnit;:/l?im Responsdvel Recursos Necessarios valor estimado  Rubrica
Devido ao
contexto da
pandemia,
até 3 atividades avaliar a
anuais do Conselho [reslizacdo de Sendo virtual {Internet,

A1 |Comseibe intinerarte Intir?erante Co!wselho COMINTER - comp.u‘Ea.dor [c.émera e'a'udio), Defiriic valar Cn.:mselho
realizadzs com Intinerante Caral Moura acessibilidade, interpréte de tinerante
cebates sobre os Virtual, dentro LIBRAS)

Direitos Humanos do periodo de
Margo de 2021
adezembro de
2022
11 Semindrios
anuais que Producdo de pegas de
contermplem as divulgacdo, sendo virtual
discussdes de {Internet, computador (cdmera e
Realizar seminarios na género, raca, audio}. Sendo presencial, os
modalidade on-line efou sexualidades, custos com didrias,

Az presencial como forma de pessoas com marco 2021 - |COF,CDH e deslocamentos, passagens, Bk i Definir
orientacdo profissional deficiéncia, direitos  |dezembro 2022 |COMREG material de divulgacdo com origem
pautada nos Direitos trabalhistas, dasses, papelaria, estrutura fisica para
Hurmnanos. atuacdo da psicologs realizacdo. Em ambas as

neste contexto e o modalidades acessibilidade e
impacto da pecas acessiveis, interpréte de
pandemia para a5 LIBRAS.
mulberes,
Producdo de pegas de
divulgacdo, sendo virtual
{Internet, computador (cédmera e
Realizar Encontros na audio}. Sendo presencial, os
modalidade on-line efou 1 encontro anual B custos com diarizs,
presencizl como forma de sobrerelacdes de marge 2021 - : deslocamentos, passagens, _— Definir
: 2 E SN 3 parceria com £ - = Definir valor :
orientacdo profissional genero, violéncias e [fevereiro 2022 material de divulgacio com origem

pautads nos Direitos
Humanos.

saude mental.

COH

papelaria, estrutura fisica para
realizagdo. Em ambas as
modalidades acessibilidade e
pecas acessiveis, interpréte de
LIBRAS,

11
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UST

Eixo Direitos Humanos

Informar e orientar a categoria
sobre os aspectos ético-
politicos do exercicio da

psicologia considerando os
impactos da pandemia

JDZIAS

Usinas, Ideias e Projetos

R1. Foram estabelecidos
mecanismos de didlogo com a
categoria, promovendo a
atuacio Etica, comprometida
com os Direitos Humanos e o
compromisso social da
Psicologia;

Realizar Coldquiona
modalidade on-line efou
presencial como forma de

verificar se hd esta

mares 2021 -

Producdo de pecas de
divulgacdo, sendo virtual
{Internet, computador {cdmera e
dudio}. Sendo presencial, os
custos com didrias,
deslocamentos, passagens,

. - . modalidade nos y coh ) \ i Definir valor COH
orientacdo profissional eventcls fevereiro 2022 material de divulgacio com M
pautada nos Direitos papelaria, estrutura fisica para
Humanos. realizacdo. Em ambas as
modalidades acessibilidade e
pecas acessiveis, interpréte de
LIBRAS.
Fiscalizar comunidades
terapéuticas junto com a COF ;
. Sendo presencizl: Deslocamento,
e parcerias com outras B g
o) diarias, material impresso,
instituigdes, SINPSI, outros ;
conselhos profissionais e 4 fiscalizagdes marga 2021 pracher, Canets, papelaris,
A3 ; n ) § . ¢ 5 ; CDH e COF equipamentos de protecdo Definir valor | CDH e COF
movimentos sociais. Apos anuais. fevereiro 2022 He
i e o ) indivindual, Sendo remota:
fiscalizacdo, € preciso ¥
i : Internet, computador, mera e
informar a categoria, L
i 2 3 gudio.
sociedade e midias a partir de
relatdrios de inspaces.
Producio de pecas de
divulgacdo, sendo virtual
{Internet, computador {camera e
dudio}. Sendo presencial, os
; ’ custos com didrias,
Realizar evento sobre escuta |2 eventos anuais e IR e
protegida e depoimento sem  |{presencial gfou ¢ ; CDH g i p 5 S Definir valor CDH
? fevareiro 2022 material de divulgacdo com
dano onlineg) i N
papelaria, estrutura fisica para
realizacdo. Em ambas as
modalidades acessibilidade e
pecas acessiveis, interpréte de
LIBRAS.
Realizar evento sobre 2
atuacdo da psicologia com a
discriminalizacdo do aborto e
steridimenit a muliceosiem 1 evento anual referendialme
R S {presencial efou Ete em HAMREGLE Estimar recursos necessarios Definir valor HOMRAS B
partir das normativas federais P CDH CDH

gue astabelecem mudancas
nesta atuacdo, além de
discutir o aborto de mulheres
com deficiéncia.

onlineg)

satembro
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UST

Usinas, Ideias e Projetos

Eixo Direitos Humanos

Realizar mini curso na
moadalidade on-line e/ou
presancial como forma de

1 minicurso sobre
direitos humanos
das mulheres no
més de margo de

COMREG Em

R2. Realizamos campanhas de
orientagao a sociedade acerca
do papel dafo profissional de
Psicologia a nivel estadual e
federal, demonstrando a
importancia da insercao desse
profissional nos mais diversos
ambito, além de desmistificar
ideias preconceituosas que
permeiam nosso fazer.

R1. Foram realizadas parcerias
e mecanismos de interlocucdo
entre psicologos/as que atuam
nas Politicas Pablicas, gestores,
Sistemas Conselhos e IES,
colaborando com a formacdo
em Psicologia com normativas
e referenciais tedricos e
técnicos sobre a atuacio dajo
psicologas/os no respeito e
garantia dos Direitos Humanos
e de uma atuacio Etica.

Ad : - : 2020. {verificar se @ |margo de 2021 |parceria com Estimar recursos necessarios Definmir valor CDH
orientacdo profissional
e CDH tem proposta CDH
pautada nos direitos das ; Fa
ce mais uma edicdo
mulheres. St
do curso de direitos
humanos )
Estabelecer parcerias com Sgrlclsi?at:lngsano
Centros de Referéncia e B = P marco 2021 - : i s o
Al o S {considerando " Plenaria Estimar recursas nacessarios NI Plenario
outras instituicbes para EESRE Tevereiro 2022
otendalizar as campanhas -
B PANNEs:  |gokia)
Construir videos de conforme as
divulgacdo sobre atuacdo da . campanhas cdh e i g s 4
A2 “f'u o :;. . u_c 5 videos por ano g L Estimar recursos necessarios Definir valor Flenario
psicologia e valorizacdo da aprovacdas pelo |comunicacio
mesma. plenario
Construir uma cartilba
informando a sociedade 1 cartilha em
sobre atuacdo da psicologia formate digital e marce 2021 - |COMREG/CDH/ s = e o
A3 A ; . e Estimar recursos nacessarios Defimir valor Plenario
em campos especificos que impressa (5.000 fevereiro 2022 |COM. Editorial : = ; Sl :
atuam com direitos humanos  |impressdes)
nas politicas pdblicas
Construir cartilhas g
: o ) . 8 cartilhas - 5.000 i
informando a categoria e a ; marce 2021 - |CDH/Editorial /C y - _—
Al i i impressas eem 2 T Estimar recursas nacessarios Definir valor CDH
sociedade civil sobre iy fevereiro 2022 |omunicagdo
e o formate digital
temdticas de Direitos Humanos
Relasgdeeeperinaicom marco 2021 - |CDH/Editorial/C
Al |préticas em Direitos Humanos |2 ‘; 5 R Estimar recursos necessarios Definir valor CDH
fevereiro 2022 |omunicacdo
- Ebook
Realizar oficinas do CRP com
IES & estudantes para divulgar
AZ njatenans RSN el 22 oficinas anuais man;o_ZOZl i CDH/COMRES Estimar recursos nacessarios Definir valor CDH
sisterna conselhos para serem fevereiro 2022
incorparados nos planos de
aulz
Realizar oficinas do CRP com
gestores e psicdlogasfos para
divulgar materiais construidos .. . marco 2021 - . . .
A3 4 ofidnas anuais CDH/COMREG Estirnar recursos necessarios Definir valor CDH

pelo sistema consalhos para
serem incorporados na
pratica profissional

fewvereiro 2022

13
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US‘Ir

Eixo Direitos Humanos

Roda de conversa formacdo

marco 2021 -

JDZIAS

Usinas, Ideias e Projetos

diferentes territorios baianos.

estaduais de direitos

{com pauta de
direitos humanos)

fevereiro 2022

Ad o 2 rodas anuais ; CDH/COMREG Estimmar recursos necessarios Definir valor CDH
em Direitos Humanos fevereire 2022
Devido ao contexto Sendo virtual
da pandemiz, avaliar {Internet,
até 3 atividades anuais no a realizacdo de computador
No didlogo com a sociedade e a Conselho Intinerante Conselho COMINTER - {cAmera e 3 e @ 3
X N . = Al L il ’ 5 it Estirmar recursos necessarios Definir valor CDH
categoria, evidenciar os Direitos realizadas com debates sobre |Intinerante Virtual, |Carol Moura audio),
Humanos como indissociaveis os Direitos Humanos dentro do periodo acessibilidade,
da atuacdo da psicologia como de Marco de 2021 & interpréte de
ciéncia e profissdo fevereiro de 2024 LIBRAS])
cominter/
crepop (e
Relatos de ex.penen.c:a em § N e parceria com
. o Mostra de psicologia, que ¥ i cidhfeomreg e
R2.Realizarmos semindrios 2 em Psicologia e margo 2021 - ; s .
. A2 |contemple stuacdo com i i ) outras Estimar recursos necessarios Definir valor CREFOP
descentralizados com Gk politicas publicas fevereiro 2022 e
T dirgitos humanos e das s comissiies, por
temadticas gue contemplem as {evento trianual)
3 o mulheres ser um evento
realidades de cada regido do
R de grande
estado para profissionais, porte)
estudantes e sociedade em = = T
emindrio de Direitos e marco 1- " i o
geral. A3 HHT5h el 1 semindrio anual ¢ . CDH Estimrar recursos necessarios Definir valor COH
Humanos fevereiro 2022
Roda de conversa de
formacdio em Direitos
Humanos nas tematicas
{mulheres, anticapacitista, GTPB
opulacdo em situacdo de GTDECA
BhR o S . marco 2021 - |CDH/COMREG/ - "
Ad.. |rua, populacdo indigena, 04 anuais evereiro 2002 | COMSATIDE Acessibilidade em LIBRAS. Definir valor GTPG
populacio LGBTI+, populacio COMSAUD
negra, povos tradicionais, E
populagdo encarcerada,
criancas, adolescentes e
idosasfos.
Participar de
marchas/passeatas (virtuais
efou presenciais) em 2 marchas/passeatas [marco 2021 - |Comissdes e .
Al /.Up i L i ; /e ¢ § '. ; NI NI Flenario
articulacdo com movimentas  |anuais fevereiro 2022 | Plendrio
sociais, em defesa dos direitos
. . humanos
R1. Reforgamos as articulagdes,
aproximagbes e apoio aos e e 2 representacties em
Movimentos Sociais em 2 i conselhos de direito |marco 2021 - - o
A2 [representacdes em conselhos Plendrio NI NI Plendria

14
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UST

Eixo Direitos Humanos

A partir da perspectiva da
psicologia atuar de forma
articulada com a sociedade civil
organizada

A3

Articulacdo com os
movimentos sociais
participando dos espagos de
redes

2 representacdes em
grupos/redes de
defesa de direitos
humanos

marcoe 2021 -
dezembro 2022

Plenario

Estimar recursos necessarios

Definir valor

Plenario

R2. Realizamos seminarios
descentralizados com
temdticas que contemplem as
realidades de cada regidio do
estado para profissionais,
estudantes e sociedade em
geral.

Al

Garantir a participacio de
movimento socdal nas
atividades do CRP-03
{convidadasfos para palestrar
e /ou organizar atividades ).

Recomendamos gue
seja uma diretriz
Mag uma acso

marco 2021 -
fevereiro 2022

Comissdes

CDH

A2

Palestra de orientacdo para
atuacdo com violéncia contra
as mulheres e feminicidio, em
todas as regides onde o
conselho Intinerante for
rezlizado.

palestras (1 em cada
regido da Bahia
onde houver o
conselho itinerante)

marco 2021 -
fevereiro 2022

COMRES

Estimar recursos necessarios

Definir valor

CDH

A3

Mapeamento dos
movimentos sociais que
dialoguem com as pautas de
Direitos humanos para
aproximacdo com o CRP-03 e
articulacdes.

continuo

margo 2021 -
dezembro 2022

CDH/COMREG

horas técnicas

NI

CODH/COM
REG

Ad

Apoio técnico (garantir uma
servidora) gue venha a
mapear os consalhos de
direitos com editais abertos e
queirdo abrir para fazermos
g inscricdo. Esta servidora
dard apoio a CDH/COMREG e
gutras comissdes em
gtividaces técnicas.

continuo

margo 2021 -
fevereire 2022

CDH/COMREG/
CPP

horas técnicas

NI

CDH/COM
REG

AD

Participacdo do CRP-03 a
partir da COH/COMREG nas
conferéndas estaduais da
pauta de Diraitos humanos

continuo

marge 2021 -
fevereiro 2022

CDH/COMREG

Ajudas de custos, didrias, ete

Definir valor

CDHfCOM
REG

JDZIAS

Usinas, Ideias e Projetos




Plano de Acoes Estratégicas

Eixo Gestao da Autarquia

GESTAO DA AUTARQUIA

[~] Resultadoaseralcancado B B Agbes/Atividades [~] Meta/indicador B Prazo de inicio [
M idad i isd Atender a0 menos 02
Al pearas necessl Esespe-m lcase.gerals = necessidades por junf22 COMINTER Horas técnicas NI Plenaria
subsedes & GTs para seu devida funcionamento
subsede e GTI
R1. Faram disponibilizados recursos Elaborag3o anual de Plano de Ac3o de GTis [ deve ser - atédezembro |GTlse L
- A2 . , N Um plano de ag3o anual . Horas técnicas NI NI
equindmes entre sede e sub-sedes e acrescido por GT| em margo, apds apresentagda) daano anterior [COMINTER
GTls para o devido funcionamento.
Equilibrar, entre interior & Tod -
capital, os investimentos e agbes Al Ineluir na ergamento do CRP-03 os valares CII ﬂsﬂ_s | %;ﬂssuem atéjunhode |Assessoria H téeni Nl i
do CRP-03 respectivos das agbes das sub-sedes e GTls valarEsneigas e cadaano Contabil orasteciess

Orgamenta

R2 - Houve equilibrio no quantitative . . . Proporcionalidade
Criar um mecanismo de monitaramento dos

de aces realizadas no interior @ na entreinvestimentas e

capital [este resultado & uma Al in\resti:rlerllt:ls p{':ll. suhs.:edatsdeacmdn coma percentual de psi por junf22 Diretaria Horas técnicas NI Diretaria
observagdo global de todas as agtes) percentual de psi inscritos; subsedes
Analisar e pautar no plendrio os estudos de N
e - . ) Uma das opges
R1. Realizamos investimentos em viabilidade sobre as opgdes deinvestimento nasedee | . ) . o ) .
N Al . implementada até dezf21 Diretaria horas técnicas NI Diretaria
estrutura fisico-material na sede do sub-sedes do CRP-D3, a partir da propostada dez21
Ad i CRP-03 e viabilizamos a implantagio de COMINTER.
§ .eq uare exparn Irm_ESMM sub-sedes oferecendo condigBes para Que cada subsede
fisicos do CRP-3 na capital e no . - . ) N . -
intarior desenvolvimento qualificado da A Definir a partir de estudos de viabilidade (ex: tenha um percentual Atéjunho de . Locagdo/Compra de espago; (Definic valor) | Plenari
N - endria L inir valor endria
Interiorizagdo, com critérios financeira) quais subsedes terda investimentos e onde |minimo de 10% de cadaano Recursas Humanas; Mobilidrio
especificos de avaliagSo e dotagiio investimento

orgamentiria. [PROGRAMA DA CHAPA] a8 Criag3o de uma comissdo paraanalisar os estudosde | Comissdo com ao jun/21 Plendria Hors thenicas i Plendri

viabilidade de estruturagio da Sede e Subsedes menos 03 membros
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