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Mensagem do Dirigente Maximo

Prezadas/os,

O ano de 2020, frente a pandemia do novo coronavirus, revelou-se como profundamente
desafiador para todas e todos ndés. A gestédo publica, por subsequéncia, ndo estaria escape a
tais desafios, tendo de se reorganizar e rever, quase que completamente, seus planos e projetos,
mas sempre no fiel cumprimento da lei e do zelo com a coisa publica.

Sendo assim, ao longo do exercicio de 2020, garantimos a execucdo de nossas acdes
essenciais em sua melhor forma possivel, assegurando-se o home office como possibilidade
protetiva para as/os profissionais da autarquia e as/os psicologas/os inscritas/os sob a nossa
jurisdicdo. Dialogamos com a categoria diuturnamente, realizamos diversos espacos de
capacitacdo e orientacdo da categoria, nos articulamos com outras instituicdes do poder publico
e primamos, junto ao Sistema Conselhos de Psicologia do Brasil, pela reorganiza¢ao da profisséo
no pais, em esforco de manter intactas nossas proprias instituicdes e o nosso Codigo de Etica
Profissional.

O presente relatorio é testemunho disto, ao evidenciar o compromisso da atual gestdo do
Conselho Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03) com esta autarquia, € com 0s principios
gue regem a gestdao Psicologias em Movimento, a saber: Independéncia; Autonomia;
Regionalidade; Interiorizacdo; Diversidade e Combate as Opressfes e as Desigualdades
Sociais; Laicidade da Psicologia; Etica e Zelo com a Coisa Publica; Defesa da Psicologia como
Ciéncia e Profissédo; Defesa e Garantia das Politicas Publicas; Defesa e Promocéo dos Direitos
Humanos; Articulacdo junto aos Movimentos Sociais; Articulacdo junto as Lutas Sindicais.

Por fim, desejamos que este relatorio seja a sintese e a melhor memodria de nosso
compromisso, e renovamos 0 mesmo para 2021, em que os desafios associados a pandemia do
Nnovo coronavirus seguirdo se fazendo presentes, mas nosso desejo de oferecer o nosso melhor
ao CRP-03, também se presentificara.

Renan Vieira de Santana Rocha
Psicélogo (CRP-03/11.280)

Conselheiro Presidente — Exercicio 2020
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1. Visao geral organizacional e ambiente externo

1.1. Identificacdo da Unidade

Conselho Regional de Psicologia
32 Regiao — Bahia
CRP-03

Figura 01 — Foto Sede CRP-03

Sede - Salvador

* Rua Professor Aristides Novis — 27 — Federacao - Cep: 40.210-630 — Salvador — Ba
Caixa Postal 3781, AGF Caetano Moura - R.Caetano Moura n.5 A - Cep: 40.210-971
CNPJ: 37.115.490/0001-81 - Cobdigo CNAE - 9412001

O) (71) 3019-9208 / 3019-9209 / 3019-9210 / (71) 3019-9256 / 3019-9257
2 diretoria@crp03.0rg.br / coordenacaogeral@crp03.org..br / comunicacao@crp03.org.br

/3

@20 www.crp03.org.br

Subsede Sertao/Recdoncavo — Feira de Santana

h Av.Senhor dos Passos, 935, Centro Comercial Camarc, salas 210, 212, 214
Centro - Cep: 44.002-035 — Feira de Santana - Ba

QQ (75)3024-8714 B feiradesantana@crp03.0rg.br

Subsede Sudoeste — Vitoria da Conquista

* Praca Presidente Tancredo Neves, 86, Edificio Conquista Center - 3o piso, sala 53
Centro - Cep: 45.000-902 - Vitéria da Conquista - Ba

< (77)3422-5820 B2 vitoriadaconquista@crp03.0rg.br

Escritério de Apoio - Itabuna

h Av.Princesa Isabel, Ed.Trade Center, 10 andar, sala 114 - Sdo Caetano - Cep: 45.607-288 - Itabuna - Ba

 (73)3198-9020 B itabuna@crp03.0rg.br
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O Conselho Regional de Psicologia da 32 Regido — CRP-03 tem sede na cidade de
Salvador, jurisdi¢cdo no Estado da Bahia e integra o Sistema Conselhos do Conselho Federal de
Psicologia. E composto por 2 subsedes, nas regides do Recéncavo/Sertdo e Sudoeste,
gue sao orgdos auxiliares, dotadas de estrutura fisica na gestao e administracdo no
CRP. Estdo organizacionalmente vinculadas ao plenario e as comissfes de
interiorizacdo e de orientacao e fiscalizacdo. Tem representacfes também nas regides
da Chapada, Extremo Sul, Oeste, Santa Cruz e Sao Francisco, buscando garantir a
descentralizacdo dos atendimentos pelo interior da Bahia e oportunizando espacos de
convivéncia para a categoria.

As atividades do CRP-03 sao realizadas pelo trabalho de servidoras/res,
colaboradoras/res (psic6loga/os convidadas/os) e conselheiras/os eleitas/os, em namero
proporcional ao de psicologas/os inscritas/os no Conselho, para mandato de trés anos.

Conforme a Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia, o CRP-03 é uma instituicdo “dotada de personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, constituindo, em seu
conjunto, uma autarquia, destinada a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profisséo de
Psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe”.

A profissdo de psicéloga/o foi regulamentada pela Lei 4.119, em 27 de agosto de 1962,
razao pela qual o dia da/o psicdloga/o € comemorado nessa data. A criacdo e regulamentacao
do Conselho Federal de Psicologia e seus Regionais se deu a partir da Lei Federal 5.766, nove
anos mais tarde, em dezembro de 1971. O CRP-03 foi instituido em 1973, concomitantemente
com o CFP e outros seis Regionais. Hoje, os bracos do CFP se estendem a 24 (vinte e quatro)
regides, as quais sdo constituidas por um ou mais estados de acordo com o numero de
profissionais inscritas/os, de modo a justificar o desmembramento das regides.

Com base no Decreto N° 79.822, de 17 de junho de 1977, que regulamenta a Lei N°
5.766, em seu art. 13, compete aos Conselhos Regionais:

- Eleger sua Diretoria.

- Organizar seu Regimento, submetendo-o a aprovacéo do Conselho Federal;
llIl-  Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua jurisdi¢ao;
IV-  Cumprir e fazer cumprir as resolucdes e instrucdes do Conselho Federal;

V- Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas
destinadas a efetivacdo de sua receita e do Conselho Federal,

VI-  Decidir sobre os pedidos de inscricdo do Psicélogo;

VII-  Organizar e manter registros dos profissionais inscritos;

VIII- Expedir Carteira de Identidade de Profissional;

IX-  Impor sancdes previstas neste Regulamento;

X- Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional do Psicologo;

Xl-  Funcionar como tribunal regional de ética profissional;

Xll-  Sugerir ao Conselho Federal medidas necesséarias a orientacdo e fiscalizacdo do
exercicio profissional,

Xlll- Eleger, dentre seus membros, 2 (dois) delegados eleitores que compordo a

Assembleia de Delegados Regionais;
XIV- Remeter, anualmente, ao Conselho Federal, relatério de seus trabalhos, nele incluindo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5766.htm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=4119&ano=1962&ato=72eEzY61kMVRVT56e
https://transparencia.cfp.org.br/legislacao/decreto-n-o-79-822-de-17-de-junho-de-1977/
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relacbes atualizadas dos profissionais inscritos, cancelados e suspensos;
XV-  Elaborar proposta orcamentaria anual, submetendo-a a aprovacéo do Conselho Federal;
XVI- Elaborar prestacdo de contas e encaminha-la ao Conselho Federal;
XVII- Promover, perante o juizo competente, a cobranca das importancias correspondentes
a anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranca amigavel.

O funcionamento da Unidade regulamenta-se através de Resolucdes do CFP:
e Resolucdo N° 10/2007, e Resolucdo 20/2018 que institui o Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contdbeis do Sistema Conselhos de Psicologia
e Resolucdo CFP 09/2016, que aprova o Regimento Interno do CRP-03.

1.2. Visédo Geral Organizacional

Para gerir o funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, foram criadas
instancias deliberativas nacionais da categoria:

e Congresso Nacional da Psicologia (CNP) - Instancia maxima de deliberacdo do
Sistema Conselhos de Psicologia, onde séo definidas as diretrizes e acdes politicas
gue devem ser priorizadas para o triénio subsequente, ou seja, para a proxima
gestao dos Conselhos Regionais e Federal de Psicologia. Ele ocorre a cada de trés
anos e € fruto de um amplo processo democratico, em que todas/os as/os
psicologas/os podem contribuir para o projeto coletivo da profissao.

e Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF), realizada
semestralmente com representantes de todos os Conselhos Regionais e Federal, o
Plenario e a Diretoria do CFP.

Em ambito regional tem-se:

e Congresso Regional de Psicologia (COREP) - realizado a cada trés anos;

e Assembleias Gerais — convocadas pelo menos uma vez a cada ano; Na Assembleia
€ aprovado pela categoria a proposta orcamentaria e o valor da anuidade para o
ano seguinte.

e Plenario e a Diretoria, que funcionam como instancias deliberativas. O alcance das
suas decisfes, as quais devem estar submetidas as determinacfes federais, € restrito
ao ambito da jurisdicdo do Regional.

O planejamento das atividades do CFP e dos Regionais, desde 1994, é feito com base
nas discussdes e decisbes do Congresso Nacional de Psicologia e COREP, quando séo
aprovadas diretrizes sobre a estrutura funcional dos Conselhos e o0s principios que deverao
nortear seus trabalhos.
> Plenario

Conjunto dos conselheiros efetivos e suplentes eleitos. E o 6rgédo deliberativo com
competéncias e atribuicdes privativas previstas em Regimento Interno do Conselho Regional de
Psicologia da 32 Regido/Bahia.
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https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-10-2007-institui-o-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis?origin=instituicao&q=resolução%2010/2007
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-2007?origin=instituicao&q=resolução%2020/2018
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-9-2016-aprova-o-regimento-interno-do-conselho-regional-de-psicologia-da-03a-regiao?origin=instituicao
https://www.crp03.org.br/regimento-interno-do-crp-03-e-reestruturado-e-nova-versao-ja-esta-disponivel/
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» Diretoria
Operacionaliza as diretrizes e decisdes do Plenario. Constituida de presidenta/e, vice-

presidenta/e, secretaria/o e tesoureira/o.

» Comissdes
As Comissfes sao 6rgaos internos que oferecem auxilio na execucéo de acdes e alcance dos

objetivos do CRP-03. Nessas instancias, sao realizadas discussdes e acdes politicas referentes

ao exercicio profissional. As atividades das Comissdes sdo desempenhadas por conselheiras/os

e psicologas/os convidadas/os, com a participacdo também de servidoras/res.

% Comissdes Permanentes: Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), Comissao de
Etica (COE), Comisséo de Interiorizagdo (COMINTER), Comissdo de Direitos Humanos
(CDH), Comissdo de Politicas Publicas (CPP), Comissédo de Saude (CS).

% Comissdes ndo Permanentes: Comissao Titulo de Especialista, Comissdo de Formacéo,
Comissdo de Psicologia e Comunicacdo, Comissdo de Cadastros E-Psi, Comissdo de
Licitacdo, Comissao de Auditoria e Controle Interno, Comissédo Psicologia na Assisténcia
Social, Comissao Mobilidade Humana e Transito, Comisséo Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Comissédo de Educacéo, Comissdo Mulheres e Relacdes de Género e Comissao
Editorial.

e Compde a Comissao de Politicas Publicas o Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia
e Politicas Publicas (CREPOP): ferramenta institucional do Sistema Conselhos de
Psicologia, que tem como atividade principal a realizacdo de pesquisas sobre a pratica
da/o psicologa/o nas politicas publicas, sob orientacdo da Coordenacao Nacional, a fim de
propor referéncias técnicas para essa atuacao.

» Comissfes Gestoras, Grupos de Trabalho, Grupos de Trabalho do Interior

As Comissdes Gestoras sao formadas por psicologas/os que possuem vinculo honorifico com
0 CRP-03 e auxiliam no desenvolvimento das acdes da interiorizagdo nas subsedes.

Os Grupos de Trabalho (GTs) sdo espacos institucionais de producdo e articulacdo da
categoria profissional, voltados ao desenvolvimento de acdes praticas em tematicas relacionadas
a Psicologia como ciéncia e profissdo. Dao suporte as Comissfes das quais sao integrantes,
desenvolvendo atividades especificas, atendendo as necessidades e importancia de
determinadas tematicas.

Os Grupos de Trabalho do Interior (GTIs) é o espaco estratégico de suporte administrativo e
politico a gestao, configurando-se como um dispositivo de mobilizacao, articulacéo e acolhimento
as demandas dos territérios. Os GTls buscam ampliar os espacos de representacao do Conselho
no interior da Bahia. Os Planos de Acdo dos Grupos de Trabalho do Interior contemplam
atividades de orientacdo a categoria, mobilizacdo de profissionais, acesso de informacdo a
comunidade, bem como possibiltam a ampliacdo de atividades administrativas, como a
intermediacéo para inscricdo de profissionais no CRP-03.

As Comissbes, Grupos de Trabalho e Cargos em Comissdo assessoram, secretariam,
apoiam e dao suporte a gestdo e administracdo do Conselho.
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1.2.1. Organograma
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1.2.2. Comissoes
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1.2.3. Setores

A equipe no ano de 2020 foi formada por 23 servidoras/res efetivas/o, 11 servidoras/res
comissionadas/os, 6 estagiarias/os (até julho/2020) e 2 jovens aprendizes, que assessoraram e
deram suporte administrativo a gestdo e administracdo. Desempenham suas atividades nos
setores abaixo listados como também nas Comiss@es Titulo Especialista, Cadastro e-psi, COE,

COF e CREPORP.

SETORES

Arquivo

ATRIBUICOES

Manutengédo do acervo, arquivamento de documentos com valor comprobatorio e
gue representam a memdria da instituicao

Atendimento sede e subsede

Atendimento as/aos profissionais de psicologia e empresas; servicos cadastrais
e documentais prestados pelo CRP03

Biblioteca

Disseminacédo de informacdes para a categoria e sociedade facilitando a
construcdo de conhecimento através do acervo institucional

COF

Orientac0es e fiscaliza¢cBes a instituicdes e profissionais de psicologia quanto as
determinacdes das normas reguladoras da categoria

Com.Cadastros E-Psi e
Com.Especialistas

Organizacédo e atendimento a categoria sobre o cadastro na plataforma E-Psi,;
Analise e encaminhamento dos processos para registro de titulo profissional de
especialista em psicologia

Compras / Contratos

Organizacéo dos processos de aquisicao de produtos e servicos necessarios
para o funcionamento da instituicdo, contatos com fornecedores, prestadores de
servicos e contratados

Comunicacdo

Organizacdo, planejamento e execucdo dos fluxos de informacdo através dos
canais oficiais da Autarquia; comunicacéo interna; producdes de conteltdo para a
imprensa; suporte aos eventos realizados e promovidos pelo CRP-03.

Registro, operacao e contabilizacdo dos atos e fatos administrativos; emisséo de

Contabil demonstrativos contdbeis que auxiliam na tomada de decisdo para o
planejamento orcamentario e financeiro
Planejamento, coordenacéo e controle das atividades institucionais junto aos
Coordenacéo setores a partir das orientagfes da direcdo e plenério; elaboracéo de projetos
estratégicos
Crepop Pesquisas sobre a prética da/o profissional de psicologia nas politicas publicas
Eventos Acompanhamento dos eventos, organiza¢do da agenda de reunides internas e

externas

Financeiro - Contas a Pagar

Controle e langcamento de todos pagamentos da Institui¢céo

Financeiro - Contas a Receber

Cobrangas e renegociacdes de anuidades, geracdo de débitos

Suporte técnico aos usuarios visando a seguranca, otimiza¢do e manutengao

Informética . ; - .

dos equipamentos de informéatica, sistemas e rede

Orientacéo e aplicacdo da legislacéo, defesa e representacdo da instituicdo em
Juridico assuntos de natureza juridica; ajuizamento de a¢des de execucdao judicial,

elaboracdo dos contratos; assessoramento processos éticos e disciplinares
Recencio Atendimento telefénico, recepcéo de documentos, informacdes e orientacdes a

P& categoria e sociedade

Todas as atividades do setor pessoal, acompanhamento dos plano de cargos e

RH salarios, planos de saude, estagios, programas sociais, controle de frequéncia e

férias, processos de admissédo/demisséo, folhas de pagamento salarios

Secretaria Executiva

Suporte operacional ao desenvolvimento do planejamento estratégico
institucional. Producao de atas e oficios. Atendimento as demandas do Plenario,
Diretoria, Comissdes, GTs, GTl's e Com.Gestoras

Servicos Gerais

Servigos externos; manutencéo e higienizacao das instalagfes; servigcos de copa

Quadro 01 - Setores 14
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1.2.4. Servidoras/es - Estagiarias/os

Servidoras/res Efetivas/os

QUANT NOME ADMISSAO CARGO FUNCAO SETOR
ANTONIO ROGERIO DA C . PSICOLOGO
1 GREENHALGH 17/04/2001 | PSICOLOGO FISCAL ORIENTADOR FISCAL COF
ASSIST.DE COMPRAS
2 DANIELA CERQUEIRA S. LAURENTINO | 20/07/2015 | ASSIST.ORGANIZACIONAL COMPRAS/CONTRATOS | /CONTRATOS
ANALISTA COORDENADORA -
3 DENYSE FERNANDES FRANCA 01/06/1996 ORGANIZACIONAL GERAL COORDENACAO
4 EVERTON DE JESUS DA SILVA 01/08/2013 TECNICO TECNICO DE ARQUIVO | ARQUIVO
ORGANIZACIONAL
ASSESSORA DE -
5 GABRIELA MARIA B FERREIRA 11/05/2009 | JORNALISTA COMUNICACAO COMUNICACAO
, PSICOLOGA
6 HELENA MIRANDA DOS SANTOS 11/05/2009 | PSICOLOGA FISCAL ORIENTADORA FISCAL COF
ASSISTENTE DE
7 HORTENCIA DE JESUS ANDRADE 02/01/1992 | ASSIST.ORGANIZACIONAL CONTAS A RECEBER FINANCEIRO
8 IRANI SACERDOTE DE S SILVA 01/08/2013 | ASSIST.ORGANIZACIONAL | RECEPCIONISTA RECEPCAO
ASSISTENTE DE
9 JACIRA DA NATIVIDADE OLIVEIRA 14/03/2011 | ASSIST.ORGANIZACIONAL CONTAS A PAGAR FINANCEIRO
10 LILIAN NASCIMENTO CUNHA 04/05/2009 | ADVOGADA ASSESSORA JURIDICA | JURIDICO / COE
ASSISTENTE DE
11 MARCELE DE LEMOS DAMASCENO 18/01/2016 | ASSIST.ORGANIZACIONAL ATENDIMENTO ATENDIMENTO
12 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 13/11/1995 | ASSIST.ORGANIZACIONAL | RECEPCIONISTA RECEPCAO
13 MARIA SONIA CARVALHO DAS NEVES | 04/06/2014 | CONTADORA ASSESSORA RH RH
AUXILIAR DE SERVICOS | SERVICOS
14 NILVANDO SIMOES MEIRELES 05/03/2010 | AUXIL. ORGANIZACIONAL GERAIS GERAIS
ASSISTENTE DE N
15 PALOMA ASSIS DA SILVA 14/03/2011 | ASSIST.ORGANIZACIONAL ATENDIMENTO RECEPCAO
16 PEDRO JOSE M FERREIRA 25/06/2012 | CONTADOR ASSESSOR CONTABIL CONTABIL
TECNICO TECNICO DE i
17 ROGERIO DOS SANTOS UZEDA 01/08/2013 ORGANIZACIONAL INFORMATICA INFORMATICA
18 ROSALINE BARRETO OTERO 01/08/2013 | BIBLIOTECARIA BIBLIOTECARIA BIBLIOTECA
ASSISTENTE DE
19 SHANGAI RIOS FONTOURA 25/07/2017 | ASSIST.ORGANIZACIONAL CONTAS A RECEBER FINANCEIRO
. PSICOLOGA COF VIT DA
't *
20 | TAIS CARDOSO BRITTO 29/07/2015 | PSICOLOGA FISCAL ORIENTADORA FISCAL | CONQUISTA
ASSISTENTE DE
21 VILARD SANTOS MELO 04/05/2009 | ASSIST.ORGANIZACIONAL ATENDIMENTO ATENDIMENTO
ASSISTENTE DE
22 WILLIAM PEREIRA AMORIM 07/11/2016 | ASSIST.ORGANIZACIONAL ATENDIMENTO ATENDIMENTO
23 YUMARA LAGO ARAUJO 01/09/2009 | ASSIST.ORGANIZACIONAL ASSISTENTE DE ATENDIMENTO

ATENDIMENTO

* Servidora de Licenca para tratar de interesses particulares, conforme Lei 8.112/1990, Titulo lll, Cap. IV, Sec. VII, art. 91

Quadro 02 - Servidoras/res Efetivas/os
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Servidoras/res Comissionadas/os

ADMISSAO

FUNCAO

DONMINIQUE AZEVEDO DOS = ASSESSORA -
1 SANTOS 16.01.2020 | ASSESSORA COMUNICACAO COMUNICACAO COMUNICACAO
2 GABRIELA EVANGELISTA PEREIRA | 20.02.2020 | ASSESSORA TECNICA ASSESSORA TECNICA CREPOP
. . E-PSI /
3 IRANI SANTOS SILVA 01.11.2020 | ASSESSORA TECNICA ASSESSORA TECNICA ESPECIALISTAS
2 ASSESSORA DA
4 JAMILE TAMANDARE DA SILVA 01/02/2018 | ASSESSORA DIRETORIA DIRETORIA
. . E-PSI /
5 LAINARA NOGUEIRA SALDANHA 06/09/2019 | ASSESSORA TECNICA ASSESSORA TECNICA ESPECIALISTAS
6 LORENA SANTOS MENEZES 03/09/2019 | ASSESSORA ASSESSORA APOIO EVENTOS
ADMINIST.
MARIA CLAUDIA MOTA DOS c . E-PSI /
7 S.BARRETO 01.11.2020 | ASSESSORA TECNICA ASSESSORA TECNICA ESPECIALISTAS
8 MIRELA OLIVEIRA DE LIMA 29/07/2019 | ASSESSORA JURIDICA ASSESSORA JURIDICA JURIDICO / COE
9 NATANI EVLIN LIMA DIAS 02/01/2018 | ASSESSORA TECNICA ASSESSORA TECNICA ICI\T'II'E;ROIgR
10 f:g:_\ﬁ_oMATEUS DOS SANTOS 02/01/2018 | ASSESSOR TECNICO ASSESSOR TECNICO CREPOP SEDE
11 PATRICIA ARAUJO SACRAMENTO | 26/07/2019 | ASSESSORA JURIDICA ASSESSORA JURIDICA JURIDICO / COE

Estagiéarias/os

Quadro 03 - Servidoras/res Comissionadas/os

ADMISSAO LOTAGAO TERMINO CONTRATO
1 | AMANDA LIMA DA CONCEICAO ANDRADE 04/02/2019 RH 07.07.2020
2 BEATRIZ ALMEIDA NASCIMENTO 15/01/2019 COMUNICACAO 15.01.2020
3 CREPOP V.DA 22.01/2020
GABRIELLE DE ALMEIDA DIAS 22.01.2019 CONQUISTA
4 | GIOVANI SILVA SANTOS 05.02.2018 CREPOP 05.02.2020
s IGOR MARINHO PEREIRA — MURIEL 01/08/2018 CREPOP V.DA 07.07.2020
CONQUISTA
6 ISABELA VASQUES PESSOA 26/04/2018 JURIDICO 01,04.2020
7 LINDIANE BOMFIM FERNANDES 06.01.2020 JURIDICO 03.03.2020
Jovens Aprendizes
QUANT. NOMES ADMISSAO TERMINO CONTRATO
1 ERICA ARAUJO DOS SANTOS 17/07/2019 17/12/2020
2 ERICA GLECIANE DA SILVA MARTINS 17/07/2019 17/12/2020

Quadro 04 - Estagiarias/os e jovens aprendizes

16




Conselho Regional
de Psicologia

1.2.5. Relacionamento com a Sociedade

Canais de acesso do cidadao

O CRP-03 possui diversos canais de acesso do cidadao para fins de de solicitagoes,
reclamacdes, denuncias e sugestdes, proporcionando interacdo da autarquia com a categoria e
sociedade. Nosso site www.crp03.org.br funciona amparado pelas determinagdes gerais da Lei
de Acesso a Informacdo e abrigando, no campo da transparéncia, todas as informacdes
necessarias para 0 acompanhamento das atividades institucionais.

Além do site, o Conselho também estd presente nas redes sociais: Facebook
(https://www.facebook.com/crp03), Instagram  (https://www.instagram.com/crp.03/)  twitter
(https://twitter.com/CRPO3BA), Linkedin  (https://www.linkedin.com/company/42091896) e
Youtube (https://www.youtube.com/channel/lUCg30Bb DUBUaTMxWbs ERZw),

O atendimento é feito por e-mails, telefones (listados no site) e presencial, para
atender a categoria e sociedade em geral, de forma facilitada, dando ao cidadédo a
acessibilidade necessaria para solucao das suas demandas, por meio de diversos instrumentos
de consulta/acesso. Como medida de combate ao coronavirus, a partir do fina de mar¢o/2020 e
ate o final do ano nosso atendimento telefénico e presencial foi suspenso e o atendimento passou
a ser realizado exclusivamente por e-mail, com orientacdes divulgadas no site e redes sociais.

Afericao do grau de satisfacédo dos cidadaos-usuarios e Mecanismos de Transparéncia

O Conselho possui instalado na sede uma pesquisa de satisfacdo permanente, para
gue todas/os possam participar e dialogar com a instituicho, com campo aberto para
sugestdes. Em 2020, esse canal foi utilizado apenas nos trés primeiros meses do ano, devido ao
encerramento das atividades presenciais no final de margo. No site dispomos também do “Fale
Conosco”. Através desses canais e na engquete permanente no site, acerca da atuacédo, o CRP-
03 busca estabelecer formas de conhecer a avaliacdo da categoria e sociedade em geral,
gue utilizam os servicos do Conselho.

Com o intuito de formalizar o dialogo entre a instituicdo, categoria e sociedade em geral, 0
Conselho Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03) disponibiliza uma ouvidoria, por meio do
Fala.BR — Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo. Na Plataforma
Integrada qualquer pessoa podera encaminhar criticas, questdes, sugestdes, davidas ou elogios
sobre servicos prestados pelo CRP-03. Tempos disponivel também a Ouvidoria do Conselho
Federal de Psicologia:
(https://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=ouvidoria&acao_origem=ouvidoria&id o
rgao_acesso_externo=0).

Todos os aspectos que sdo pontuados pelos participantes, seja em contato direto com
o Regional ou via Ouvidoria sdo acolhidos no sentido de qualificar o processo de trabalho do

CRP-03. 2-5%
= SUGESTAO

= COMUNICAGAO
SOLICITACAO

ManifestacGes da Ouvidoria

DENUNCIA

= RECLAMACAO

= P/OUTROS ORGAOS
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Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo daunidade

O Conselho concentra seus mecanismos de transparéncia no site, nos murais internos,
no Portal da Transparéncia (https://transparencia.cfp.org.br/crp03/) e no Diério Oficial da
Unido (DOU). Outra forma de dar ampla publicidade as acdes sdo os informes
constantes no site, redes sociais e publica¢cdes enviadas por meio de boletim eletrénico e
mala direta, nos quais estdo as a¢fes desenvolvidas nesse periodo

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servi¢cos e instalagdes

Os sistemas de Ouvidoria do CRP-03 e do CFP ampliaram o didlogo com a sociedade,
em observancia a Lei de Acesso a Informacdo de forma plena, e com controle da
gualidade do atendimento e dos servi¢os prestados, uma vez que possibilita cumprimento dos
prazos e execucdo dos procedimentos necessarios em tempo habil.

1.3. Ambiente Externo

O ambiente de atuacédo do CRP-03 € o Estado da Bahia, as Instituicdes de Ensino Superior
de Psicologia e as empresas e organizagdes publicas e privadas, buscando a defesa da profissdo
da psicologia e protecéo da sociedade.

As especificidades da territorialidade baiana e a conjuntura politica e de saude que
vivenciamos no ano de 2020 geraram reflexos especificos na atuacdo da Psicologia, nos fazendo
lidar com significativas perdas de direitos e crescentes violacbes aos Direitos Humanos,
geradoras de sofrimento psiquico, adoecimento fisico e morte.

Como profissdo comprometida com a transformacé&o social, precisamos estar em constante
movimento e em defesa da garantia dos direitos sociais, demarcando a importancia da psicologia
para o cenario atual.

Acompanhamos as mudancas politicas e estratégias de governo, em defesa dos nossos
valores no respeito aos direitos humanos, do fortalecimento do sistema uUnico de saude, da
diversidade e responsabilidade social, intensificando a valorizacdo das politicas sociais e de
direitos humanos, para promover a articulacdo da psicologia com a sociedade.

Em 2020 a pandemia causada pelo COVID-19 imp6s uma nova realidade, a do
distanciamento social, ndo impossibilitando, entretanto, que estivéssemos presentes com a
categoria e sociedade. Priorizamos as midias sociais, a realiza¢do de seminarios e campanhas,
a publicacdes de notas de orientacdo e pesquisas. As acdes presenciais foram transformadas
em encontros remotos, intensificados durante o ano, promovidos pelas comissfes e grupos de
trabalho da Entidade, buscando a orientacéo, acessibilidade e incluséo.
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1.4. Modelo de Negécios

NOSSOS RECURSOS

23 servidores efetivos e 11 servidores

comissionados

® Gestao comprometida: 26 conselheiros, 18
Comissodes, 16 Grupos de Trabalho, 17 Grupos
de Trabalho do Interior, 7 subregides,
2 subesdes, 1 escritorio de apoio

® Aprimoramento dos meios de comunicacgao

@ Entidades parceiras

@ Normativas, resolugdes e portarias

@ Arrecadacéo de R$6.058.868,21

1.970 novos profissionais inscritos

55 novas empresas inscritas

5.947 cadastros no E-psi

20 representacdes e 15 entidades parceiras
3.149 orientacdes realizadas pela COF

53 notificagcdes emitidas pela COF

584 declaragdes nada consta ético

44 notificacdes da comissdo de ética

18 novos processos éticos

® Sociedade civil
organizada

o Estudantes de
Psicologia

COMUNIDADE

©TCU
“ MPF
© CFP

SOCIEDADE

CRP-03

e Conselhos
Profissionais

e Entidades de
classe

o IES

PARCEIROS

Figura 05 — Partes Interessadas

FORCA DE
TRABALHO

NOSSOS PROCESSOS

Orientacoes a categoria e sociedade
Fiscalizacao da profissao

Processos éticos

Registros de profissionais e empresas
Defesa da profissao de das politicas sociais
Comunicacéo

Pesquisas de praticas profissionais
Prestacao de contas

IMPACTOS

Profissao fortalecida na sociedade
Exercicio qualificado da profissao

Defesa dos direitos humanos das politicas
publicas e do sistema unico de saude
Melhoria na relacdo com os profissionais
e sociedade

15.836 Profissionais Ativos

546 Empresas Ativas

76 Processos Eticos ativos

Figura 04 - Modelo de Negdcios

® Pessoa Fisica - Profissionais
da categoria

®Pessoa Juridica - Empresas
privadas e publicas

@ Funcionarios
® Psicologas/os
convidadas/os

® Insumos

FORNECEDORES R ¥R
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2. Governanca, Estratégia e Alocacdo de Recursos

2.1. Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico

2.1.1. Governanca

O CRP-03 tem buscado implementar uma boa governanca estabelecendo metas para
obter resultados mais amplos para a categoria profissional e para a sociedade.

O XVI plenério iniciou a gestdo composto por 13 (trezes) conselheiros efetivos e 13 (treze)
suplentes, com possibilidade de alteracdo em funcdo do que dispbe o art. 5° e paragrafos,
Resolucdo CFP 003/2007, ou outra que venha a lhe substituir. Em 2020 03 (trés) conselheiros
solicitaram desligamento do plenéario e concluimos o ano com 13 conselheiros efetivos e 10
suplentes.

O Regimento Interno, aprovado pelo CFP em 21 de setembro de 2016, estabelece, por sua
vez, em seu artigo 3°:
81° - O mandato do Conselheiro Regional é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo consecutiva
por uma vez.
§2° - Consideram-se como cumpridas os mandatos interrompidos por renincia apos a posse.
Art. 4° - O CRP-03 é composto por:

| — Congresso Regional de Psicologia — COREP.
Il — Assembléias
lIl — Plenério
IV — Diretoria
V — Comissdes:
1 Comisséo de Orientacdo e Etica — COE
2 Comissédo de Orientacao e Fiscalizacdo — COF
3 Comisséao de Direitos Humanos — CDH
4 Comissao de Saude — CS
5 Comisséao de Politicas Publicas — CPP
6 Comisséao de Interiorizacdo — COMINTER
VI — Subsedes.
VIl — Comissdes Gestoras
VIII - Grupo de Trabalho/GT.

Obs: Além destas 6 Comissfes previstas ho Regimento Interno, atualmente existem as
seguintes Comissdes: Comissdo de Psicologia e Comunicacdo, Comissdo de Educacao,
Comisséo de Formacao, Comissédo de Mobilidade Humana e Transito, Comissdo Psicologia
Organizacional e do Trabalho, Comissdo Regional de Psicologia na Assisténcia Social, Comissdo de
Auditoria e Controle Interno, Comissdo Mulheres e Relacdes de Género, Comissdo Titulo de
Especialistas, Comissédo Cadastros E-Psi, Comisséo de Licitacdo, Comissdo Editoral,

20


https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-3-2007-institui-a-consolidacao-das-resolucoes-do-conselho-federal-de-psicologia?origin=instituicao
https://www.crp03.org.br/regimento-interno-do-crp-03-e-reestruturado-e-nova-versao-ja-esta-disponivel/

Conselho Regional
de Psicologia

2.1.2. Informag0des sobre Dirigentes e Colegiados

Diretoria do CRP-03 de 01/01/2020 a 31/12/2020 — XVI PLENARIO

= ARIO - D 0/09/2019 A 26/09/20

Rol dos Responsaveis - De 01.01.2020 a 31.12.2020

Nome: Renan Vieira de Santana Rocha CPF: 041.639.275-06

Endereco: Av. Beira Mar, 241 - Ribeira

Cidade: Salvador |UF:Ba |Cep: 40.420-340

Fones: (71) 98709-4311 E-MAIL:renan@crp03.org.br

Cargo ou Fungao: Conselheiro Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagao Ato de Exoneragao

Periodo de Gestao

Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata de Posse do XVI | )0 1095019 26/09/2019 26/09/2022
Plenario

Nome: lara Maria Alves da Cruz Martins CPF: 406.804.955-68

Enderecgo: Arté P.Freitas 10201 TN 1 R F C 136 - Lagoa Grande

Cidade: Feira de Santana |UF:Ba

|Cep: 44.052-634

Fones: (75) 99222-3910 E-MAIL: iara@crp03.org.br

Cargo ou Fungao: Conselheira Vice Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designacao Ato de Exoneragiao

Periodo de Gestao

Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata de Posse do XVI | 0000019 26/09/2019 26/09/2022
Plenario

Nome: Mailson Santos Pereira

CPF: 015.708.765-41

Endereco: R.Filogbénio de Oliveira s/n - Barra Pojuca - CP 140

Cidade: Camacari

|UF:Ba

|Cep: 42.841-991

Fones: (75) 99136-8230

E-MAIL: mailson@crp03.org.br

Cargo ou Fungdo: Conselheiro Tesoureiro

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagao

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestdo

Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata de Posse do XVI| ) 01095019 26/09/2019 26/09/2022
Plenario

Nome: Emmila Di Paula Carvalho dos Santos

CPF: 016.374.765-23

Endereco Residencial: Rua das Palmeiras, 509 - Centro

Cidade: Sdo Desidério

|UF:Ba

[Cep: 47.820-000

Fones: (77) 98105-7729

E-MAIL: emmila@crp03.org.br

Cargo ou Fungao: Conselheira Secretaria

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designagao

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestao

Nome e Numero Data Nome e Numero Data Inicio Fim
Ata de Posse do XVI| ,509/2019 26/09/2019 26/09/2022
Plenario

Quadro 05 - Diretoria XVI Plenario
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Relacédo de Conselheiras/os do XVI Plenario

CONSELHEIRAS/OS
Ana Caroline Moura Cabral

CRP
CRP-03/5541

FUNCAO

Conselheira/o Efetiva/o

MANDATO
26/09/2019 até 26/09/2022

Anderson Fontes P.Guimaraes

CRP-03/6680

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Carolina da Purificacdo Fonseca

CRP-03/12600

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Emmila Di Paula C. dos Santos

CRP-03/5427

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Eurisa Maria de Santana *

CRP-03/835

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2020

Ezevaldo Aquino dos Santos

CRP-03/9946

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

lara Maria Alves da Cruz Martins

CRP-03/10210

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Ivana Ventura da Silva

CRP-03/3494

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

José Costa dos Santos *

CRP-03/7479

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 29/08/2020

Leisa Mendes de Souzoa

CRP-03/3977

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Mailson Santos Pereira

CRP-03/7767

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Monaliza Cirino de Oliveira

CRP-03/9621

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Renan Vieira de Santana Rocha

CRP-03/11280

Conselheira/o Efetiva/o

26/09/2019 até 26/09/2022

Adelvan Alcantara Lima Filho

CRP-03/12187

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 26/09/2022

Alvaro P.Palha Filho

CRP-03/17376

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 26/09/2022

Atanael R.da S.Weber

CRP-03/13293

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 ate 26/09/2022

Catiana Nogueira dos Santos

CRP-03/10974

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 ate 29/08/2020

Conselheira/o Efetiva

29/08/2020 ate 26/09/2022

Gabriela Mattos Borges

CRP-03/8947

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 ate 26/09/2022

Jacilania Rodrigues Barros

CRP-03/5665

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 ate 26/09/2022

Jaqueline Anjos Silva

CRP-03/8481

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 26/09/2022

Regiane Lacerda Santos

CRP-03/11508

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 ate 26/09/2022

Rogério da Silva Abilio

CRP-03/3208

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 ate 26/09/2022

Silier A.C.Borges *

CRP-03/11913

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 20/03/2020

Vanina Miranda da Cruz

CRP-03/3228

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 ate 26/09/2022

Washington Luan G.de Oliveira

CRP-03/18055

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 ate 26/09/2020

Conselheira/o Efetivo

26/09/2020 até 26/09/2022

Wendell S.Ferreira

CRP-03/12901

Conselheira/o Suplente

26/09/2019 até 26/09/2022

Quadro 06 - Conselheiras/os XVI Plenario

* O Conselheiro Silier A.C.Borges solicitou desligamento da Gestdo em margo/2020

* O Conselheiro José Costa dos Santos solicitou desligamento da Gestdo em agosto/2020 e a
Conselheira Catiana Nogueira tornou-se efetiva

* A Conselheira Eurisa Maria de Santana solicitou desligamento da Gest&o em setembro/2020 e o
Conselheiro Wasghington Luan G.de Oliveira tornou-se efetivo
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2.1.3. Politica de remuneragdo dos administradores e membros de colegiados

As/os conselheiras/os do XV e XVI Plenario e membros de Diretoria ocupam cargos
honorificos, ndo fazendo jus a remuneracao.

2.1.4. Atuacdo da Unidade de auditoria interna

As Auditorias dos Conselhos Regionais sao realizadas anualmente por empresas
contratadas pelo Conselho Federal de Psicologia. No final de 2020, devido a pandemia, e em
obediéncia as medidas sanitarias de distanciamento social, foi iniciada a auditoria do exercicio
2019, de forma 100% remota. A Empresa Audimec Auditores Independentes, contratada pelo
CFP, solicitou o envio da documentacao referente ao exercicio 2019, que foram disponibilizados
em link especifico na nuvem. Ainda n&o recebemos o relatorio referente ao exercicio auditado.

Os pareceres e apontamentos realizados pela ultima auditoria referente ao exercicio de
2018 do Conselho Regional de Psicologia 32 Regido estdo divulgados em nosso portal da
transparéncia acessivel pelo link: Relatério de Auditoria 2018 - Transparéncia do CRP 03 (cfp.org.br)

2.2. Objetivos Estratégicos do Exercicio

2.2.1. Descricao Sintética dos Objetivos no Exercicio

Em 2020 foi contrata empresa especializada em consultoria para a realizacdo do nosso
Planejamento Estratégico, para o triénio 2021-2023, de forma totalmente online, devido as
restricdes impostas pela pandemia do COVID-19. Até dezembro 2020 foram concluidas as trés
etapas iniciais do projeto, com o diagndstico institucional, o alinhamento dos direcionadores
estratégicos e definicdo das macros acoes. As etapas finais, com os indicadores estratégicos,
prioridades, metas, e a apresentacdo do planejamento estratégico revisado e validado pelo
Gestéo do XVI Plenario, serdo concluidas no inicio de 2021.

No ano de 2020, o Planejamento Estratégico desenvolvido para o periodo de 2016-2019
foi ainda o norteador para o cumprimento da missao institucional do CRP-03, evidenciando a
busca por atender os principios de transparéncia, acessibilidade, uma maior aproximacao com a
categoria e expansdo das atividades institucionais por todo territério baiano. As diretrizes
estruturadas nos eixos estratégicos (1l)sociedade, (2)cliente, (3) processos
internos, (4)pessoas e tecnologia e (5)financeiro, permitem que objetivos e
metas tracados sejam continuamente monitorados e estd disponivel no link: Planejamento
Estratégico 2016-2019 - Transparéncia do CRP 03 (cfp.org.br)
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O Que Somos

Onde Queremos Chegar - Nossos Valores

visio W missio M VALORES

Expandir a atuacao do
CRP por todo
territorio baiano

Fortalecer o papel
politico, ético e social
da Psicologia como
ciéncia e profissao,
comprometendo-a com
os direitos humanos, a
construcao de
politicas publicas e o
controle social,
orientando,
fiscalizando,
disciplinando e
referenciando o
exercicio profissional
na perspectiva de uma
sociedade equanime,
plural e democratica

Autonomia
Independéncia
Direitos Humanos
Diversidade
Regionalidade
Etica e Zelo com a
Coisa Publica
Gestao
participativa
Laicidade da
Psicologia
Eficdcia nos
processos

Figura 06 — Direcionadores Estratégicos
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2.2.2. Macro Estratégia e Objetivos Estratégicos

MACRO
IS Lo ESTRATEGICAS

0 IMAGEM E
1 COMPROMISSO SOCIAL

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

p Sistematizar o processo de atendimento as demandas sociais
P Garantir representatividade nas diversas instancias de
controle social / movimentos sociais

p Ampliar a atuag¢ao no interior
CLIENTES EXPANSAO p Dar visibilidade ao CRP nos espacos de formacao da psicologia
p Melhorar comunicacdo com a categoria priorizando as midias

sociais e buscanco a acessibilidade e inclusao.

B PROCESSOS GESTAO COM P Melhorar a comunicacéo interna
Tornar os processos de trabalho mais eficazes
QUALIDADE 4
INTERNOS (padronizagéo e controle)
) Promover a educac¢éo continuada para colaboradorees
DESENVOLVIMENTO da gestao
DAS PESSOAS ) Implementar o plano de cargos e salarios
PESSOASE
E TECNOLOGIA p Melhorar os sistemas informatizados de cadastro/financeiro

RECURSOS PARA
SUPRIR DEMANDAS

) Melhorar as condicoes fisicas, materiais e de pessoal (sede
e subsedes)

x Captar nao inscrits para fins de regularizacao
REGULARIZACAO E 4
E FINANCEIRO GERAGAO DE CAIXA ) Reduzir a inadimpléncia
Objetivos Estratégicos

Figuras -07 - Macro Estratégias
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
alcancados em 2020
-
Figuras 08 — Objetivos Estratégicos
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2.3. Programas e Projetos

Os planos institucionais séo a soma de esforcos no sentido de alcancar a missao,
tendo no horizonte a visdo, a partir do qual o CRP-03 tem como competéncia. E um
alinhamento fundamental para que o papel institucional se fortaleca junto a categoria e sociedade
em geral. Algumas metas tracadas para o periodo de 2020 ndo puderam ser cumpridas
na sua totalidade, devido a pandemia do COVID-19. Para verificagdo e aprofundamento
dos aspectos qualitativos e quantitativos, sao apresentados no decorrer deste relato o
desempenho dos setores administrativos e das comissoes.

A busca pela melhoria dos processos internos tem sido uma constante nas gestdes do
CRP-03. Fluxos sao constantemente criados e revisados de modo a facilitar o trabalho da equipe
e melhorar o desempenho de todos os setores. A partir do final de mar¢o/2020 nosso trabalho
passou a ser desenvolvido remotamente devido ao cenario da pandemia. Constituiu um desafio
conciliar uma agenda que permitisse o atendimento de forma mais agil as demandas
institucionais e servicos prestados, principalmente pela quantidade reduzida de servidoras/res
gue prestam servicos a Autarquia. Setores foram reformulados, pessoas foram contratadas e a
equipe segue sendo fortalecida para que o atendimento a categoria seja cada vez melhor.

2.3.1. Ac¢des institucionais

Além das acfes previstas para o ano, e diante do contexto da pandemia causada pelo
Covid-19, o Conselho Regional de Psicologia da Bahia realizou algumas ac¢des importantes no
gue diz respeito a valorizacdo da/o profissional, apresentando a categoria informacdes e
orientacdes para atuacao profissional e enfrentamento da crise.

Acdes Propostas Metas Alcancadas

Elaboracéo de estratégias e a¢Bes conjuntas das Apoio as Comiss@es e Grupos de Trabalho para um
Comissdes e Grupos de Trabalho frente as necessidades. | trabalho articulado e atuacdes integradas
Acompanhamento da representacdo do CRP-03 nos
conselhos gestores municipais e estaduais e demais
espacos de controle social.

Espacos de representagdo monitorados e
levantamentos constantes seguem sendo realizados

Publicacdo de Nota Orientativa aos Gestores Publicos, Recomendacdes e reflexdo ampliada sobre o lugar
Sociedade Civil e categoria de psicélogas/os da Psicologia frente & situacéo da pandemia.
Publicacdo conjunta de Nota Orientativa pelas Comissdes | OrientacBes as/aos profissionais de Psicologia que
de Saude, Politicas Publicas, Psicologia na Assisténcia atuam nos servicos do Sistema Unico de Saude
Social e CREPOP (SUS) e (SUAS) no territério da Bahia.

Incentivo a participac@o da categoria nos Conselhos
gestores municipais e estaduais e demais espagos de
controle social.

Ampliagdo do nimero de psicélogas/os em espagos
de politicas publicas

levantamento das implicacdes de saude mental da
populacéo frente & pandemia da COVID-19
Esclarecimentos sobre a necessidade de
cadastramento das/os psicélogas/os na atuacao
frente ao coronavirus

Participagdo no Comité contra a COVID-19 Diadlogos com a Secretaria de Saude sobre as
condicdes das/os trabalhadoras/es da saude na
linha de frente no contexto da pandemia;

Otimizacao da comunica¢do com a categoria e
sociedade através do site e redes sociais

Realizacé@o de pesquisa com a categoria e sociedade civil

Oficio ao Ministério da Saude a respeito da Portaria
639/2020

Aprimoramento dos meios de comunicagdo
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Més das Psicologias

Campanha "Pelo exercicio ético da profissao:
atuacdo das/os psicOlogas/os nos territérios
baianos", através de uma série de eventos on-line

Atendimento as demandas sociais

Realizagdo de campanhas mensais e seminarios
com programacoes de lives e transmissdes no canal
do youtube

Lancamento da 42 Revista do CRP-03: "Psicologia, Politicas
Publicas e Pandemia”

Divulgagcédo de periddico eletrénico virtual, online,
gratuito, de publicagdo semestral

Elaboracao pelo CREPOP de documentos e midias
audiovisuais: Referéncias em Politicas Publicas
relacionadas a pandemia de Covid-19

orientacdes para as/os profissionais que atuam no
ambito das Politicas Publicas

Atualizacdo cadastral da categoria

Campanha de atualizagédo cadastral continuada pelo
Cadastro Nacional das/os Psic6logas/os

Elaboracdo pela Comissé@o de Orientagdo e Fiscalizacdo
(COF) de guia de perguntas e respostas com duvidas da
categoria.

Responder as duvidas da categoria sobre a atuagéo
da Autarquia

Implementacéo do cadastro simplificado para os servi¢os
psicolégicos por meio de tecnologias da informacgéo e da
comunicacao através do “Cadastro e-Psi”

facilitar o atendimento e o trabalho das(os)
psicélogas(os), em momento de pandemia

Envio de oficio as operadoras de plano de salde da Bahia
solicitando a manutencdo da prestacdo do servico
psicolégico, garantindo a remuneracao das psicélogas/os

Assegurar a manutencdo da prestacdo do servico
psicologico, essencial a saide mental, diante da crise
causada pela pandemia

Envio de Carta Conjunta do CRP-03 e o SINPSI-BA a
Prefeitura Municipal de Salvador.

OrientacBes sobre plataforma de oferecimento
gratuito de servicos de Psicologia, buscando a
valorizac&o da profissédo de psicologa/o.

Resposta automéatica no e-mail do setor financeiro,
esclarecimentos de davidas no site, disponibilizacdo de
boletos e declaracfes de nada consta pelo Siscaf na web

Otimizacao do atendimento do setor financeiro

Prorrogacéo do vencimento da anuidade do exercicio de
2020 e das respectivas parcelas

Com a Resolucdo CFP 03/2020, e Resolucdo CRP-
03 n° 05/2020 - reconhecendo as crise econdmica
causada pela pandemia

Realizacdo da Assembléia Geral na modalidade 100%
online para definicdo da anuidade 2021

Escolha pela categoria do valor da anuidade para
2021 — mantido o mesmo valor de 2020

Disponibilizacéo de Sistema de Suporte a Atualizacdo
Cadastral, pelo CFP
http://www?2.cfp.org.br/suportecadastronacional

Atualizacdo e cadastro de e-mails para as/os
profissionais que se cadastram para atendimento
online (E-psi)

Adaptacéo de novos fluxos e processo internos, para o
atendimento remoto a categoria

Recebimentos de documentos digitalizados para
inscricdo de profissionais e empresas, a partir da
Resolucdo CFP 05/2020

Disponibilizagdo de computadores e notebooks para a
equipe

Adequagéo a nova rotina do trabalho remoto

Envio de declaracdes em substituicdo as carteiras de
identidade profissional e certificados as/aos profissionais e
empresas que se inscreveram em 2020

Comprovacdo de regularidade para as/os que néo
receberam os documentos pela suspensao das
atividades presenciais, devido a pandemia do
COVID-19

Aquisicao de moveis (armarios, cadeiras, mesas), ar
condicionado e persianas para subsede Feira de Santana

Melhoria nas instalacdes fisicas da subsede

Aquisicao de moveis (armario, cadeira), e bebedouro para
subsede Vitdria da Conquista

Melhoria nas instalacdes fisicas da subsede

Reparos nas telhas, rede de encanamento e rede de
internet /telefonia na sede

Manutengdes preventiva e corretiva

Compra de materiais e equipamentos de prote¢éo contra o
COVID-19

Proporcionar meios seguros de trabalho para a
equipe, através da prevencao contra 0 coronavirus

Contratagdo de Pessoal

4 Assessoras Técnicas para apoio e suporte as
acOes da gestao

Curso para pregoeiras e equipe de apoio da Comissédo de
Licitagdo e Juridico

Capacitacdo da equipe para a realizagéo dos
pregdes eletrénicos
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Adeséo ao sistema publico de Ouvidoria Fala.BR

Melhoria no relacionamento com a
categoria/sociedade

Presenca CRP-03 na midia: programas de televisao, radio,
entrevistas de jornais impressos e sites de noticias

Participagdo em debates sobre violéncia psicologica,
adocdo, saude mental da populacéo LGBTI, servigcos
de Psicologia em tempos de COVID-19, entre outros

Publicacdo pela Comisséo de Etica de nota de suspensio
dos prazos processuais e prescricionais previstos no Cédigo
de Processamento Disciplinar

Avaliacbes sobre a situacdo da pandemia durante o
ano

Compartilhamento pela Biblioteca do CRP-03 de estratégia
de busca para Saude Mental no contexto da Covid-19
https://bvsalud.org/queries/search_strategy/coronavirus-

covid-19-saude-mental/?l1=pt BR

Atender a procura por referéncias na area de Saude
Mental, frente a pandemia de Covid-19

Indicacdo pela COMREG de videos, textos e podcasts
Indicacdes de materiais _sobre saude mental género e
covid19

Divulgagéo e orientacdo sobre mulheres, relagdes de
género, raca, etnia e LGBTI's no contexto da
pandemia de COVID-19

Publicacdo de Nota Coletiva sobre Psicologia, Saude Mental
e Violéncia de Género contra Mulheres na Pandemia

Divulgacdo e orientagdo a categoria e sociedade
sobre psicologia, satude mental e violéncia de género

Acdo judicial contra a Portaria N° 544/2020, do Ministério da
Educacdo (MEC) acerca da substituicdo das aulas
presenciais por aulas em meios digitais, durante a pandemia

Luta contra a precarizacdo da formacdo de
psicéloga/o

Protocolo de denuncias, junto ao MPF e MPT, referentes a
escassez de EPIs

garantir a seguranca necesséria das/os profissionais
de Psicologia

Participacdo em mobilizacBes e atos virtuais

Regulamentacdo de Leis e engajamento em lutas
sociais

Lancamento pelo CFP, através do CREPOP, de
“Referéncias Técnicas para atuagéo de psicologas(os) na
politica de Seguranca Publica”

discutir a situacdo da politica de seguranca publica
no Brasil,

Langcamento pelo CFP e entidades parceiras, da Cartilha de
boas praticas para avaliacdo psicolégica em contextos de

pandemia.

OrientacBes as/aos profissionais que atuam com a
Avaliacao Psicoldgica quanto as atividades inerentes
ao ensino, pratica e uso de testes psicoldgicos em
tempos de pandemia da Covid-19.

Inclusdo de Intérprete de Libras nos eventos online
promovidos pelo CRP-03

Promocéo da acessibilidade

Monitoramento da gestdo democratica no Sistema
Conselhos tendo como referéncia as deliberacdes da APAF
e do CNP.

Participagbes nas APAF’s (maio e dezembro)

Quadro 07 — Agdes Institucionais

Campanhas e Eventos (a partir de margo/2020 de forma 100% online)

E

K&

Janeiro - Evento Visibilidade Transcultural

P—:‘_:— "

E
3

A

Lives sobre atengédo psicossocial aos
povos indigenas

| LANCAMENTO DO LIVRO

24 de janeiro de 2020 Janeiro
(sexta-feira), as 19h,
no auditério da sede

Lancamento livro "Suicidio Policial"

Campanha de Maio:" Saude mental:

Direitos Humanos pelas liberdades"

Uma sociedade saudavel
cuida das vidas e da mente

do CRP-03,
em Salvador.

Campanha Janeiro Branco — lives com
teméatica sobre saide mental

Marcha virtual pela ciéncia no Brasil
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https://www.crp03.org.br/fale-com-a-ouvidoria-do-crp-03/
https://www.crp03.org.br/wp-content/uploads/2020/09/NOTA-SUSPENSÃO-2.pdf
https://bvsalud.org/queries/search_strategy/coronavirus-covid-19-saude-mental/?l=pt_BR
https://bvsalud.org/queries/search_strategy/coronavirus-covid-19-saude-mental/?l=pt_BR
https://www.crp03.org.br/wp-content/uploads/2020/06/Indicações-de-materiais-sobre-saude-mental-gênero-e-covid19-1.pdf
https://www.crp03.org.br/wp-content/uploads/2020/06/Indicações-de-materiais-sobre-saude-mental-gênero-e-covid19-1.pdf
https://www.crp03.org.br/nota-coletiva-sobre-psicologia-saude-mental-e-violencia-de-genero-contra-mulheres-na-pandemia/
http://www.crub.org.br/blog/publicado-no-dou-a-portaria-mec-544-que-estende-as-aulas-remotas-ate-31122020/
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/08/clique-aqui.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/08/clique-aqui.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/08/clique-aqui.pdf
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Junho:

Campanha
Psicologia - Politica de Assisténcia
Social, contextos e desafios"

LANCAMENTO
3 ‘ DO LIVRO

GENERO NA
PSICOLOGIA:
TRANSVERSALIDADES

"Papel da

Maio - Ato virtual em defesa da Luta
Antimanicomial

i
GENERO
NA PHICOLOGIA:

TRANSVERSALIDADES

Campanha de Julho: "A Psicologia e a
Luta pelo Direito a Satde no SUS e nos
Ambitos Privados"

Lancamento do livro Género na Psicologia
Transversalidades

W

LR VE .a
PN

Setembro - Roda de Conversa: "dlvidas

Campanha de setembro: "A Praxis §
no trabalho com pessoas idosas"

Psicolégica pela Valorizagdo da Vida

CZRP

Vol HONHRE

SEMINARIO REGIONAL
H()BQ E ALIENA AO PARENTAL.:

Outubro - Seminério Regional sobre

" . A ?II
Campanha "CRP: voce conhece o seu Alienacao Parental: debatendo perspectivas

DE ATIVISMO PELO
FIM DA VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES
NO BRASIL

Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim
da Violéncia contra as Mulheres no Brasil

Novembro - Seminario "Psicologia e
Relac6es Raciais"

DIREITOS
HUMANOS
DA FORMAGAD

7 RA o8
TODASI0 "%

Campanha dezembro —"Psicologia é
para todos

Dezembro —"I Simpdsio de Avaliagdo
Psicolégica

I Seminario online de Representatividade,
Direitos e Saude mental LGBTI

Més das psicologias: campanha pelo
exercicio ético da profissdo

Como estd o trabalho dafo psicdlogalo
no atendimento a pessoas idosas?

Levantamento: Como esté o trabalho da/o
psicéloga/o no atendimento a pessoas
idosas?

Campanha novembro "Contribui¢cbes da
Psicologia p/ uma sociedade antirracista"

*n IV SEMINARIO o

4% DIREITOS
HUMANOS

,‘_ 10712/ 2020 E 1/ 12/ 2020

Dezembro — IV Seminério de Direitos

Humanos

IV COLOQUIO DE -
PSICOLOGIA E EDUCAGCAO

COMPARTILHANDO FAZERES PARA UMA EDUCAGAO INCLUSIVA
DATA: 03/12/2020  HORARIO: 18H AS 20H

Dezembro —
e Educacao"

"IV Coléquio de Psicologia
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Planejamento Operacional
: P Destaques

* Aquisicao de produtos de prevencao ao COVID-19
| *+ Aprimoramento do sistema cadastro/financeiro e E-psi
————*. Manutencgoes preventiva/corretiva (reforma telhado,

| rede internet e rede encanamento)

* QOrganizacao dos setores para o trabalho em

formato remoto
» Curso sobre pregao eletronico l

‘- » Curso protecao de dados
pessoais no setor publico |
« Encontro virtual da Rede Capacltagées
de Referencistas da BVS .—,_

* Capacitacao sobre as Fontes de
Informagao da BVS

_I_.- Contratacao Empresa de Libras - suporte a eventos
* Aquisicao de moveis e equip.ar condicionado - subsedes
Aqmskf‘ﬁes" COntrataqbes —l_.- Contratagdo Empresa consultoria Planejamento Estratégico
« Aquisicao de licenca para windows server
* Contratacao assessorias tecnicas

Campanhas e Eventos online

Atividades remotas

Adesao a Plataforma Ouvidoria Fala BR |

Otimizagao dos meios de comunicagao '—
Suspensao dOSJ)I’aZOS processuais e

prescricionais da Etica

Inscricoes online de profissionais/empresas

= Assembléia Geral online

+ Notas orientativas e pesquisas Figura 09 - Destaques

LI B I I

2.3.2. Formas /instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos planos

O Planejamento para o exercicio possui um elemento denominado meio de verificagéo,
instrumentos de avaliacdo e analise. Sdo documentos produzidos a partir de cada acdo e/ou
atividade: relatorios de pesquisa, listas de presenca, planos de trabalho, atas, planos de acéo,
editais, calendarios comemorativos, agenda institucional, pecas de comunicacdo, contratos,
processos, pareceres e guias. Todos eles sdo apreciados nas etapas de monitoramento do
planejamento, seja nas reunides semanais da Diretoria, seja nas reunides plenarias mensais,
seja nas reunibes das equipes responsaveis por cada area ou nos eventos especificos de
avaliacdo anual, de monitoramento semestral ou aleatoriamente agendado pela diretoria, em
casos de necessidade de corre¢des de rumo

O CRP-03 construiu um processo de dialogo permanente para execuc¢ao, monitoramento
e avaliacdo participativa das a¢des desenvolvidas no ano de 2020, que foram realizadas na sua
grande maioria de forma totalmente online, através de eventos, campanhas mensais com
programacdes de lives, seminarios, reunibes semanais, mensais, relatérios home-office,
encontros remotos com representacoes, fichas de avaliacdo em atividades, listas de presenca,
reunides plenarias e assembléia geral.
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Em tempos de pandemia, a Psicologia se mostra cada vez mais importante em contextos
clinicos, de assisténcia social e de politicas publicas. O CRP-03 atuou junto a movimentos sociais
e construiu processos de dialogo permanentes com instituicdes para execucao, monitoramento
e avaliacdo participativa das agbes desenvolvidas. Foram consolidadas parcerias e
representacdes em VAarios espacos estratégicos.

ENTIDADES REPRESENTACOES ‘ PERIODO ‘

Rogério da Silva Abilio (CRP03/3208) e Jeane

CETRAN Helena Aradjo (CRP03/4211) 2020/2021
Ivana Ventura (CRP03/3494) e Renan Vieira

ULAPSI (CRP03/11280) 2020/2021

FETSUAS-BA Monaliza Cirino de Oliveira (CRP03/9621) 2019/2021

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas Regiane Lacerda Santos (CRP-03/11508) e 2019/2021

Vitéria da Conquista Natani Evlin Lima Dias (CRP03/16212)

Conselho Municipal de Assisténcia Social Vitoria | ;4174 Cirino de Oliveira (CRP03/9621) 2018/2020

da Conquista

Conselho Municipal de Assisténcia Social Gloria Maria Machado Pimentel, CRP-03/8457 2018/2020

Salvador

Conselho Municipal de Assisténcia Social - Larissa Chagas Ramos (CRP03/17942) Myriam | 51 4/5401

Ibortirama Gomes Martins (CRP03/17457)

Conselho Estadual de Assisténcia Social Thais Maria Machado Silva (CRP03/6660) 2018/2020

FMTSUAS - Lauro de Freitas Regina Alonso Gonzalez Pimenta (CRP03/764) 2020/2022

FMTSUAS - Vitéria da Conquista Monaliza Cirino de Oliveira (CRP03/9621) 2018/2020

FMTSUAS - Salvador fggg'g;ggg‘;‘”a Souza de Oliveira 2019/2021

_ Monaliza Cirino de Oliveira (CRP03/9621) e

NUEP — SUAS Cintia Palma Bahia (CRP03/5387) 201972021

Conselho Municipal Anti drogas — Feira de lara Maria Alves da Cruz Martins e Chirley da 2020/2021

Santana Silva Reis

Rede de enfrentamento a violéncia contra a Mariana da Costa P.D.de Carvalho 2020/2021

mulher — Salvador (CRP03/10496) e Carla M.Mikulski (CRP 03/18934)

Férum de Medicalizacdo da Educacdo Nicleo Gabriel Menezes Gongalves 2020/2021

Bahia

. . - . Carolina da Purificacdo (CRP03/12600) e 2020/2021
Selo da Diversidade Etnico Racial Washington Luan G. de Oliveira (CRP03/18055)
ABEP — Associacdo brasileira de ensino em 2020/2021
! ; Anderson Fontes

psicologia

Comité Estadual de Prevencéo e enfrentamento Ana Cristina Santos da Silva, CRP-03/11015 2020/2021

a tortura — Salvador

Comité Igstadual Técnico de Saude da Washington Luan G. de Oliveira (CRP03/18055) 2020/2021

Populagdo Negra - SSA

Frente Cidada de Combate a Corrupcao Ivana Ventura (CRP03/3494) 2020/2021

C. M. para Promocdo e Defesa dos Direitos de | ywashington Luan G. de Oliveira (CRPO3/18055) | 2020/2022

LGBT - Salvador e Anderson Fontes P. Guimarédes (CRP03/6680)

C. M. de Direitos Humanos - Salvador Washington Luan G. de Oliveira (CRP03/18055) | 2019/2021
e Anderson Fontes P.Guimardes (CRP03/6680)

OQuadro 08 - Representacdes
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PARCERIAS

ANPSINEP- Articulacdo Nacional de Psicélogas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(es)
Associacéo Brasileira de Psicologia na Assisténcia Social - ABRAPAS

Associagdo Brasileira de Psicologia Social - ABRAPSO

Associacdo de Analistas do Comportamento da Bahia

Associacdo Metamorfose Ambulante (Amea)

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO 7

Conselho Regional de Medicina Veterinaria da Bahia.

Conselho Regional de Farmacia da Bahia.

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia - COREN

Conselho Regional de Servico Social da Bahia - CRESS 5 Regido.

Defensoria PUblica do Estado da Bahia.

Instituto de Psicologia da UFBA

Instituto Silvia Lane (ISL)
Movimento de mulheres negras da Bahia

NEIM - Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher

Quadro 09 - Parcerias

2.3.3. Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo

A politica de acdo do CRP-03 em relacdo a imposicdo de ordem, ou seja, disciplina,
no exercicio profissional através da adocdo de penalidades, no caso em questdo as multas
nao é algo prioritario. Sempre se adotou mais a postura de orientar e fiscalizar. Por outro
lado, em relacdo a expedicdo de notificacdo (documento prévio ao auto de infracdo, ou seja,
gue institui a cobranca de multa) sempre foi atendida pelos profissionais dentro dos prazos
estabelecidos. Quem regulamenta o topico da arrecadacédo € a Resolu¢do CFP N° 003/2007.

2.3.4. Informacgfes Relevantes (Comissdes e Setores)

Relato das acdes desenvolvidas em 2020 pelo Conselho a partir das Comissfes Técnicas,
Politicas e dos setores, estando inclusos os eventos que o CRP-03 de alguma forma
integrou, seja promovendo, apoiando, participando ou sendo parceiro
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Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo — COF

Coordenadoras/es: Conselheiras Ilvana Ventura (até ago/2020) e Catiana Nogueira dosSantos
Membros: Conselheiras/os Silier A. C. Borges, Carolina da Purificagdo Fonseca, Atanael R.da S.
Weber e Rogério da S.Abilio

Suporte: Servidoras/res efetivas/os Antbnio Rogério da Costa Greenhalgh, Helena Miranda dos
Santos, Tais Cardoso Brito

A Comissado de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) é um 6rgdo do Conselho Regional de
Psicologia com a funcao de coordenar e executar em sua jurisdicdo as atividades de orientacao
e fiscalizagdo. Tem como premissa também assistir ao Plenario do CRP-03 nos assuntos de sua
competéncia com fundamento no Cédigo de Etica Profissional da/o Psicéloga/o e demais normas
do Sistema Conselhos de Psicologia. Busca promover a reflexdo critica sobre os limites e
possibilidades da atuacéao profissional, de modo que sejam garantidos servi¢os psicolégicos com
elevado padréo de qualidade e contribuam para o aperfeicoamento técnico e ético da profissao.

As ac0es realizadas pela COF, no ano de 2020, estiveram divididas em dois momentos:
um momento inicial, de janeiro a mar¢co (no periodo pré-pandemia), em que as atividades
presenciais podiam ser realizadas, a exemplo das palestras de entrega de carteira na sede do
CRP-03, em Salvador, de visitas de inspecéo e de fiscalizacdo e da emissao de auto de infracao
in loco; e a realizacédo de acdes que foram implementadas ao longo do ano, antes e durante a
pandemia, estando as mesmas voltadas a participacdo em reunides e eventos (incluindo a
realizacado de palestras onlines de boas vindas sobre o funcionamento do CRP, questbes éticas
e normativas do Conselho), emisséo de notificagcdes a empresas e a psicologas/os, recebimento
e envio de denuncias formais & Comisséo de Etica, elaboracéo e envio, ao setor juridico do
CRP, de pareceres de pessoa juridica que solicitaram inscricdo no Conselho, bem como de
relatorios a setores internos do CRP, constatacéo de irregularidades na prestacéo de servicos
psicoldgicos onlines e as devidas tratativas e encaminhamentos pela Comissao, producao de
materiais/informes visando a divulgacdo de informacdes diversas a categoria no site e/ou rede
social do Conselho, elaboracéo e envio de oficios e cartas de orientacdo sobre temas variados
concernentes as normativas do Conselho e atendimentos a categoria e a sociedade, por e-mail,
visando a elucidacao e orientacdo sobre contetdos diversos da Profissao.

Entre os temas de orientacdo demandados pelos 3.149 e-mails recebidos pela

COF, apresentaremos no Quadro 1 e, no que se refere ao envio das cartas/oficios de
orientacdo, apresentamos os temas no Quadro 2.
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Quadro 1: Temas de orientacdes fornecidas pela COF por e-mail

TEMA GERAL

SUBTEMAS

Duvidas referentes a Resolucfes do Sistema
Conselhos de Psicologia:

Encaminhamento sobre situa¢des de cadastro no e-psi,
titulo de especialista, tipos de documentos psicolégicos e
suas finalidades, regulamentacéo do exercicio profissional
no exterior, inscricdo de pessoa fisica e de pessoa juridica,
arquivamento de registros psicoldgicos, procedimentos
para registro de denuncia no Conselho.

Duvidas referentes ao Codigo de Etica
Profissional da/o Psicoéloga/o:

Questdes sobre quebra de sigilo, atendimento a criancas,
compartilhamento de informag@es, divulgacédo dos servicos,
davidas diversas sobre artigos do Codigo de Etica.

Duvidas que surgiram no periodo da pandemia:

Orientacdes sobre a oferta de atendimento psicologico e
divulgagdo no periodo da pandemia, orientagdes a
coordenadoras/es de curso de Psicologia sobre estagios e
divulgac6es no periodo da pandemia.

Duvidas sobre testes psicolégicos:

Encaminhamento de situacdo envolvendo testes
psicologicos na Internet e dividas sobre materiais
privativos da Psicologia.

Duvidas sobre o fazer profissional:

Oferta de cursos livres e emisséo de certificados, cobranca
de honorarios e clinica social, davidas sobre atendimento
domiciliar.

Duvidas relativas a questdes de Secretaria e do
setor Financeiro:

Boletos, declaracfes, envio de documentos por e-mail,
carteira provisdria vencida, reativacéo de inscricéo,
inscricdo secundaria, transferéncia, alteracdo de cadastro e
renovacao de registro de PJ, entre outros assuntos.

Duvida trazida pela sociedade

Locais de atendimento em Psicologia

Quadro 2: Temas de orientacdes fornecidas pela COF por carta/oficio

TEMAS DAS CARTAS QUANTIDADE

Divulgacdes indevidas realizadas por psicélogas/os com hipotese de infragdo ao artigo 20 17
do Cadigo de Etica Profissional

Divulgacéo de curso aberto a ndo psicologas/os com conteudo privativo 01
Atendimento online em desrespeito as orientacdes do CFP para o periodo da pandemia 02
Realizacé@o de cadastro no e-psi para oferta de servi¢os online 02
Reativagdo de inscricdo de pessoa fisica 01
Situac¢des envolvendo normativas para o exercicio profissional 03
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Comissao de Etica— COE

Coordenador: Conselheiro Ezevaldo Aquino dos Santos

Suplente: Conselheiro Anderson Fontes P. Guimaraes

Suporte: Servidoras Efetivas/Comissionadas Lilian Nascimento C.Dantas, Mirela Oliveira de
Lima e Patricia Aradjo Sacramento

1 - Breve retrospectiva das a¢cdes desenvolvidas ao longo de 2020.

v' Foram elaborados trés despachos, onze intimagbes, quarenta e quatro notificacdes,
guinhentos e oitenta e quatro declaracdes de nada consta e cinco atas.

v' Foram realizadas trés mil, novecentos e sessenta e trés consulta de profissionais para
verificar se responde a processo &tico, trés consultas éticas para fins de titulacéo, dezoito
para titulo de especialista e cento e dezoito para fins de cancelamento.

v' Foram realizadas quatro atualizac6es do Relatério Simplificado de ética e cinco notas de
prorrogacao de prazo prescricional dos processos éticos.

v' Foram realizadas trés audiéncias de instrucao e foi enviado um Recurso de Processo de
Etica, para o Conselho Federal de Psicologia, CFP.

2 - Desafios (considerar o que dificultou ou néo foi feito, apesar de planejado).

O ano de 2020 foi marcado pelo surgimento da PANDEMIA COVID — 19, onde o
atendimento presencial foi suspenso e iniciou-se o trabalho home office.

Os Processos de ética tiveram seus prazos suspensos desde marco de 2020, pelo CFP,
de forma que apds o més de marco nao foi realizada audiéncias, notificacdes e citacdes das
partes.

Nos meses de janeiro, fevereiro e marco, a Comissédo de Etica encontrou as mesmas
dificuldades relacionadas ao envio de correspondéncias pelos correios para os profissionais
inscritos neste Conselho, referentes as notificacdes, citacfes e intimacfes dos Processos de
Etica.

Algumas correspondéncias retornaram, em virtude da falta de conformidade entre o
endereco informado no cadastro do profissional e o que de fato ele reside, ndo cumprindo sua
finalidade, dificultando e atrasando o andamento dos Processos Eticos.

3 - Resultados alcancados (planejados e ndo planejados).
Em termos gerais, o0s resultados planejados ndo puderam ser concretizados, por conta da

Pandemia e consequente suspensao dos prazos prescricionais dos processos de ética, por
determinacédo do CFP.
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4- Consideracdes sobre a missao do setor x misséo do Conselho.

Missdo do Conselho: fortalecer o papel politico, ético e social da Psicologia como ciéncia e
profissdo, comprometendo-a com os Direitos Humanos, a construcdo de politicas publicas e o
controle social, orientando, fiscalizando, disciplinando e referenciando o exercicio profissional,
na perspectiva de uma sociedade equanime, plural e democrética.

Missdo da Comiss&o de Etica: Consoante prevé o artigo 19 e seus incisos do Regimento
Interno do CRP 03: E incumbéncia da Comissao de Etica receber as representacdes, conduzir
0S processos, responder as consultas e tomar as medidas relacionadas a sua area, devendo
para isso:

| — apropriar-se da legislacéo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das
diretrizes definidas pela autarquia para a area,;

Il — submeter ao Plenario do CRP-03, para aprovacao, os projetos e o calendario de suas
atividades;

[l — propor ao Plenério decisdes a respeito de medidas em sua area, implementando as acoes
para o cumprimento das decisoes;

IV — informar, ao Plenario, todas as suas ac¢des por intermédio de atas, boletins informativos
internos ou relatos em sesséo plenaria;

V — decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario, em
consonancia com as normas, legislacéo e diretrizes gerais da autarquia;

VI — programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia;

VII — assessorar ao Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

VIII — conduzir os processos, responder consultas e tomar as medidas relacionadas a legislacéao
interna; ao Codigo de Etica Profissional do Psicologo, assim como aqueles correlatos que lhe
sejam atribuidos pelo Plenéario do Conselho Regional de Psicologia;

IX — Exercer as atribuicbes da Comissdo de Etica previstas no Codigo de Processamento
Disciplinar e no Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizacdo (MUORF) e participar das
reunides anuais da COE.

5- Concluséo

Analisando o trabalho desenvolvido durante todo ano de 2020 € possivel se fazer uma
avaliacao positiva, frente aquilo que foi planejado, nos meses de janeiro, fevereiro e marco. No
entanto, a dificuldade de encontrar alguns profissionais para notificar, citar e intimar nos
Processos de Etica dificultou o trabalho da Comiss&o de Etica, durante esses meses, aliado ao
surgimento da Pandemia e a consequente suspensao dos prazos, n0S meses seguintes, o que
inviabilizou o andamento dos processos.
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Comissao de Direitos Humanos

Coordenador: Conselheiro Washingtonn Luan G.de Oliveira
Membros: Conselheiras/os Gabriela M. Borges, Carolina da Purificagdo Fonseca, Alvaro P. Palha Janior
e Anderson Fontes P. Guimar&es. Monaliza Cirino de Oliveira e Catiana Nogueira dos Santos.

1. Considerac6es Iniciais

A Comissao de Direitos Humanos (CDH) € um dos organismos que compde o quadro institucional do
Conselho Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03). De acordo com o art. 61 do regimento interno, o
objetivo da CDH € convocar e mobilizar as/os psicélogas/os no contexto da problemética dos Direitos
Humanos, promovendo articulagbes com movimentos sociais, incentivando a incluséo e reflexao critica
das teméaticas dos Direitos Humanos na pratica e formacéo da/o profissional de Psicologia, além do ensino
e pesquisa. Com o surgimento da pandemia da COVID-19 e os problemas sociais e de saude alastrados
no ano de 2020 tivemos muitas demandas de a¢Ges/articulagdes da CDH internamente no CRP-03 e
externamente com 0s movimentos sociais. Algumas destas lutas foram divididas com a Comisséo de
Mulheres e Relacdes de Género (COMREG), principal comisséo parceira internamente no CRP-03.

2. Grupos de Trabalho vinculados a Comissao

Grupos de Trabalhos - GT’s Cidades Coordenador/a

GT Psicologia e Defesa dos Direitos da Pessoa com | Salvador Atanael Ribeiro da Silva Weber e

Deficiéncia (GTPCD) Janaina Kerollay da Silva
Oliveira

GT Psicologia e Rela¢bes Raciais (GTPRR) Salvador Valter da Mata Filho

Feira de Santana | Suellen C. Amaral e Marianny

GT Psicologia e Rela¢bes Raciais (GTPRR) Santos Oliveira Soares (CRP-
03/21806)

GT Psicologia Bilingue para Pessoas Surdas Salvador Bruno Pierin Ernsen e Atanael
Ribeiro da Silva Weber

GT Defesa Direitos Criancas e Adolescentes | Salvador Flavia Sheila L.Duarte

(GTDDCA).

A patrtir de sua finalidade e das deliberacbes do 10° COREP-BA e 10° CNP, a CDH e os
respectivos GT’s que a compdem se organizaram e planejaram as suas agdes em consonancia
com essas diretrizes para servirem de estimulo e base para atuacédo profissional da categoria da
Psicologia, frente aos Direitos Humanos, com horizontalidade, interseccionalidade, sobretudo,
para as/os profissionais atuantes em politicas publicas. Nessa direcdo, foram propiciadas
reunides ampliadas, inter GT's e com a COMREG, eventos internos e externos com a finalidade
de convocar profissionais para refletir e atuar com criticidade frente as desigualdades histéricas
e instituidas na sociedade que produzem sofrimento, exclusdo e submissao, em prol de maior
exercicio de cidadania. A seguir descrevemos as atividades executadas, espagos institucionais
ocupados, da mesma forma que as acdes dos GT’s, eventos tematicos e demais intervengdes
realizadas pela CDH em seu conjunto
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3. Atividades

O ano de 2020 foi atravessado por turbuléncias politicas, violacdes flagrantes de direitos
humanos, omissBes, a pandemia da COVID-19 e acgles legislativas e judiciarias que
potencializaram um contexto de retrocessos e retiradas de direitos. Dessa forma, foram precisas
diversas articulaces e agOes para criar trincheiras de resisténcias e promocao de direitos.

3.1- Espacos de representacéo

- Selo da Diversidade — Carolina da Purificacdo e Washington Luan G. de Oliveira representam
o CRP-03. Este é um espaco interinstitucional vinculado a Secretaria de Promocéo da Igualdade
Racial do municipio de Salvador. A participacdo deu-se através de reunides de planejamento e
certificacdo de empresas que tém atuado na promocéao da diversidade étnico racial e de género
nas empresas.

- Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura (CEPET) da Bahia — Ana Cristina
Santos da Silva, representou o CRP-03. Orgéo interinstitucional vinculado & Secretaria de Justica
e Direitos Humanos do estado da Bahia. A representacédo vem sendo feita e articulada acoes e
intervencdes no ambito do sistema penitenciario e de privacéo de liberdade.

- Comité Técnico Estadual de Saude da Populacédo Negra. Washington Luan G.de Oliveira,
representou o CRP-03. Orgéo vinculado & Secretaria de Saude do Estado da Bahia, que conta
com patrticipacdes de diversas entidades do poder publico e sociedade civil organizada.

- Conselho Municipal de Direitos Humanos (Salvador). Washington Luan G.de Oliveira
representa o CRP-03 em cadeira titular e Anderson Fontes P.Guimardes em cadeira suplente.

- Conselho Municipal LGBT (Salvador) — Representam o CRP-03 Washington Luan Gongalves
de Oliveira em cadeira titular e Anderson Fontes Passos Guimardes em cadeira suplente.
Washington Luan G.de Oliveira fez parte da comissdo que criou o0 regimento interno para o |
plenario do CMLGBT de Salvador.

- GT da APAF de Diversidade sexual e de género — O conselheiro Anderson Fontes participou
de acdes para construcdo da Resolucdo 01/18 e para divulgacdo da mesma, com reunides e
debates no CFP e no CRP-03. As reunides de fortalecimento deste GT continuam.

- GT da APAF - Atuacao da Psicologia no Sistema Prisional — Washington Luan G. de
Oliveira, participou de reunido do GT em 2020, para tratar discussao sobre atuacéo profissional
no Sistema Prisional e definicdo de estratégias para o GT.

- Reuniao com CRPs “Debatendo sobre Alienagao Parental” acdes que ocorrem desde o
ano de 2019 sdao intensificadas em 02 reuniées no ano de 2020, no qual o conselheiro
Washington Luan G, de Oliveira, e a psicéloga convidada Leila Tibirica de Carvalho
representaram o CRP-03.

- Reunido com CF e CRPs “Reuniao nacional da Comissao de Direitos Humanos” acfes
gue ocorrem desde o ano de 2020 com regularidade de oito encontros anuais, no qual
Washington Luan G. de Oliveira, conselheiro e coordenador da Comisséo de Direitos Humanos,
representou o CRP-03.

3.2 - Campanhas tematicas

Em Psicologia, o trabalho com Direitos Humanos remete a uma problematizagéo acerca
das formas de institucionalizacdo da sociedade, considerando o sofrimento derivado da forma de
organizagdo desta. Assim, uma das grandes tarefas da Comisséo de Direitos Humanos dos
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Conselhos de Psicologia, € elucidar os lugares em que h&d uma producdo desnecesséria de
sofrimento, fruto de formas equivocadas e excludentes de organizacgéo social.

A Comisséo de Direitos Humanos foi atuante em 06 das 12 campanhas do ano de 2020:
Dezembro- Psicologia é para todas e todos: direitos humanos da formacao a atuacao.
Novembro- As contribuicées da Psicologia para uma sociedade antirracista.

Agosto - Campanha do més das Psicologias.

Maio- Saude Mental, Direitos Humanos pelas liberdades.

Abril- Saude Indigena: psicologas em movimento pelo bem-viver dos povos indigenas
Marco- Psicélogas em luta pela vida das mulheres.

3.3 — Eventos

- Visibilidade TRANScultural - No més da visibilidade trans, o CRP-03 realizou em 23.01.2020
o evento Visibilidade TRANScultural, discutindo sobre a despatologizacéo das identidades trans
e resisténcias, através de mesas de debate e sarau cultural. As comissbes COMREG e CDH
organizaram o evento com o objetivo de construir um espaco de troca acerca da vivéncia trans,
pessoas que resistem diariamente a diversas violéncias e violacbes enquanto cidadas/aos. Os
temas Direitos da populagédo Trans, Feminismo Trans, Masculidades Trans e Saude Mental da
populacdo Trans foram pautados. Washington Luan G. de Oliveira, Anderson Fontes Passos
Guimaraes e Vanina da Cruz Miranda foram as/os responsaveis por realizar este evento.
- Lives do més das mulheres - Com as tematicas de “O que quase 90% querem dizer”,
“Acolhimento a mulheres em situacdes de violéncias”, “Saude Mental de Mulheres Lésbicas,
Bissexuais, Trans e Travestis”, e “Saude Mental, género e clinica racializada”. A organizacao das
lives foi feita por Washington Luan G. de Oliveira, Vanina da Cruz Miranda e Darlane Silva Vieira.
Andrade
- Lives do més dos povos indigenas - Dentro do projeto Saude Mental de Janeiro a Janeiro, 0
CRP-03 realizou uma série de lives no Instagram sobre atencdo psicossocial aos povos
indigenas. A primeira ocorreu em 06/04/2020 com o tema “Psicologia para que(m)?
Distanciamentos e aproximacdes da Psicologia com os povos indigenas”. A segunda abordou o
tema “Atuacdo da/o psicologa em Distrito Sanitario de Saude Indigena”. No dia 20 de abril de
2020, o projeto recebeu como palestrante Deysianne Gouveia Gomes (Deys Tuxa), mulher
indigena e enfermeira COREN-BA-507.212 para falar sobre o tema “A cultura indigena em sua
contemporaneidade”. Na finalizagcdo dos eventos com o tema “A pluralidade das mulheres
indigenas em didlogo com a pluralidade da Psicologia”, o CRP-03 recebeu a psicologa Edilaise
Santos Vieira, Nita Tuxd, (CRP20-3933). A organizacao dos eventos foi feita pelo conselheiro do
CRP-03 Washington Luan Gongalves de Oliveira.
- Saude mental: Direitos Humanos pelas liberdades - em maio/2020 foram feitas uma série
de lives sobre Direitos Humanos. Foram discutidos temas com “Tema: Implicacdes da Nova
Politica Nacional sobre drogas no cuidado integral ao/a usuario/a de alcool e outras drogas”, “Em
casa estamos seguros? Um dialogo sobre a violéncia familiar contra criangas e adolescentes”,
‘O isolamento promove saude mental?”, e “PsicOlogas/os em movimento no combate a
LGBTIfobia”. A organizagéo dos eventos foi feita pelo conselheiro do CRP-03 Washington Luan
Gongalves de Oliveira em parceria com conselheiras/os da Comissdo de Saude.
- | Seminéario de Representatividade, Direitos e Saude Mental LGBTI - Em junho, més do
orgulho LGBTI, em 2020, as Comissdes COMREG e CDH realizaram de modo completamente
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on-line um evento com a tematica “| Seminario de Representatividade, Direitos e Saude Mental
LGBTI”. com o objetivo de construir um espaco de discussédo sobre pessoas LGBTI's na
interseccionalidade de género, raca, classe e sexualidades com atravessamento ao momento
atual da pandemia. O Seminario foi transmitido pelo Facebook e cana do Youtube da autarquia.
Esta acdo pioneira foi idealizada pelas/os conselheiras/os Washington Luan Gongalves de
Oliveira, Vanina Miranda da Cruz e Anderson Fontes Passos Guimardes. Houve suporte das
duas comissdes e especialmente dos Grupos de Trabalho GTPSIG e GTPRG.

- Julho das pretas: saude mental, relacBes raciais e subjetividade das mulheres negras na
pandemia- em julho o CRP-03 a partir da Comissao de Direitos Humanos realizou uma live pela
saude mental de mulheres negras na pandemia. visando discutir as relag6es raciais e de género
marcadas por este momento. A organizacdo do evento foi feita pelas/os conselheiras/os
Washington Luan G. de Oliveira e Catiana Nogueira dos Santos.

- Meés das Psicologias do CRP-03 — Agosto de 2020 foi marcado pelas discussdes do més
das Psicologias do CRP-03. Foram comemorados 58 anos da implementagéo da LEI N° 4.119,
DE 27 DE AGOSTO DE 1962. Frente a pandemia de COVID-19, na qual as Psicologias ocupam
um papel fundamental na atencéo psicossocial, 0 CRP-03, fez uma programacao especial, para
potencializar o exercicio ético e a pratica das Psicologias enquanto instrumento de promocéao
dos Direitos Humanos e fortalecimento das Politicas Publicas. Foram discutidos diversos temas
como “Violéncia Doméstica em tempos de pandemia e atuagéo do profissional de psicologia no
enfrentamento da mesma”, “A Psicologia e a (in)visibilidade da populagdo em situacéo de rua”,
“Psicologia e Capacitismo: o que isso tem a ver?”, “Psicologia e Direitos da Crianca e do
Adolescente: transformacgdes sociais e adaptagao profissional na busca pela garantia plena”,
“Psicologia Bilingue — Experiéncias praticas”, “lll Encontro Género, Saude Mental e Violéncias-
reflexdes sobre praticas das psicélogas nos territérios baianos”. A organizagao destes eventos
on-lines ficaram nas reponsabilidades das/os conselheiras/os Atanael Ribeiro da Silva Weber,
Washington Luan Gongalves de Oliveira, Vanina Miranda da Cruz, Anderson Fontes Passos
Guimaraes e contaram com apoio de integrantes e coordenadoras/es dos Grupos de Trabalho
(1) Psicologia Bilingue para pessoas surdas; (2) Psicologia para pessoas com deficiéncia; (3)
Psicologia e Relacdes de Género; (4) Psicologia, sexualidades e identidades de género; (5)
Psicologia e defesa dos direitos das criancas e das/os adolescentes, além de um coletivo
ampliado de psicologas convidadas.

- Seminario Regional sobre Alienacdo Parental: debatendo perspectivas — Realizado de
forma on-line nos dias 16 e 17/10/2020 por meio da Comissao de Direitos Humanos, o evento
visou debater sobre o fenbmeno da Alienacédo Parental, uma vez que o sistema Conselhos de
Psicologia tem sido constantemente demandado a se posicionar em relacdo ao assunto. O
evento foi organizado pelo conselheiro Washington Luan Goncalves de Oliveira e pelas
psicologas convidadas Leila Tibirica de Carvalho e Priscila Barbosa Lins.

- Psicologia, Educacao e Decolonialidade - 0 evento teve como objetivo construir um espaco
de discusséo sobre a educacao béasica e superior no Brasil interseccionando as questdes raciais
destes contextos, bem como a perspectiva decolonial na educacado que vem trazendo novos
olhares na constru¢do de uma educacdo emancipatoria. A programacao fez parte da campanha
As contribuicbes da Psicologia para uma sociedade antirracista, promovida pelo CRP-03. A
organizagdo ocorreu pelo conselheiro Washington Luan Gongalves de Oliveira. Houve
construcao coletiva na organizacao do evento também com a Comisséo de Educacdo (CEDUC)
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gue contou com a presenca de Aderilson Anunciacéo de Oliveira, Suellen Cardoso Amaral e o
estudante de Psicologia Victor Santos Bastos de Jesus como organizadoras/es.

- Seminario Psicologia e Rela¢cfes Raciais — Edicdo 2020- No més da Consciéncia Negra, 0
CRP-03 realizou o Seminéario Psicologia e Relacdes Raciais — Edicdo 2020. O evento foi
transmitido pelo Youtube do CRP-03. Fruto da mobilizacdo e articulacdo entre Comissdo de
Direitos Humanos por meio dos Grupos de Trabalho de Psicologia e Relagcdes Raciais (GTPRR),
de Feira de Santana/BA e Salvador/BA a proposta teve como objetivo discutir as praticas de
cuidado com a populacdo negra no ambito da formacéo e atuacao profissional em Psicologia,
considerando o contexto vigente de crise na saude publica e desigualdade racial na Bahia. A
organizagao do evento foi feita pelo conselheiro Washington Luan Gongalves de Oliveira e contou
com a presenca de integrantes dos dois GTs como Valter da Mata Filho, Suellen Cardoso Amaral
e 0 estudante de Psicologia Victor Santos Bastos de Jesus que integra o GTPRR.

- IV Seminario de Direitos Humanos - em dezembro, més dos Direitos Humanos, a Comissao
de Direitos Humanos apresentou como proposta um evento com a tematica “IV seminario de
Direitos Humanos”. O objetivo do evento foi de construir um espaco de discusséo sobre Direitos
Humanos interseccionalidade de género, raca, classe e sexualidades com atravessamento ao
momento atual da pandemia, a partir do formato de seminario online. A organizacao deste evento
foi feita pelos conselheiros Washington Luan G. de Oliveira e Anderson Fontes P. Guimaraes.

4. Resultados alcancados pelo CDH e consideracgdes finais

A CDH é uma comissao permanente do sistema conselhos de Psicologia e aqui na Bahia se
destaca pela importancia da tematica, pela quantidade de Grupos de trabalhos que agrega, e
pela demanda externa de participacdo de suas/seus integrantes em diversas acdes a nivel local
e nacional. Esta comissdo teve grandes trabalhos no ano de 2020 marcadas por atuacdes
inclusive no que tange a necessidade de articulagdes juridicas externas. Muitas vezes cansamos,
mas o trabalho em equipe nos energizou para a continuidade das acfes. A pandemia da COVID-
19 agravou as violacdes de direitos que anteriormente pareciam néo aparecer tao visivelmente,
mas que neste momento de calamidade publica destacam sobre a importancia de Politicas
Publicas de saude, seguranca, moradia, emprego, renda, educacédo, cidadania e entre outros. A
Psicologia € uma profissdo que tem principios fundamentais pautados nos Direitos Humanos e
nao existe Psicologia sem pensar em Direitos Humanos.
A pandemia trouxe em muitos momentos as sensacdes de que pouco estava sendo feito, mas
os alcances da CDH deste ano foram grandes, atendendo as demandas da categoria expostas
nos documentos de deliberacdo do 10° CNP e 10° COREP, bem como as emergentes, que
trazem um espelho da realidade de diferentes territdrios da Bahia. Continuaremos em movimento
pela defesa das vidas humanas. Estaremos sempre aqui em defesas diversas relacionadas a
garantia e promocao dos direitos humanos; direitos das mulheres; protecdo as diversidades
familiares, das pessoas com deficiéncia, das/os idosas/os, das criangas, das/os adolescentes,
das populacbes negras, das populacbes indigenas, das populacdes quilombolas, das
populacdes LGBTI+, entre outros publicos. Em diversas atividades do CRP-03, ao longo do ano
e em diferentes cidades.
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Comissao de Politicas Publicas

CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas

Coordenadora CPP: Conselheira Regiane Lacerda Santos

Coordenadora CREPOP: Conselheira Monaliza Cirino de Oliveira

Membros: Conselheiras/os Leisa Mendes de Sousa, Mailson Santos Pereira, Alvaro P. Palha
Janior

Suporte: Servidoras/res Comissionadas/os Natani Evlin Lima Dias, Gabriela Evangelista Pereira
e Pablo Mateus dos S. Jacinto

Introducéo

Considerando a declaracgéo internacional de pandemia, ocorrida em marco de 2020 e as
consequentes medidas adotadas para conter a propagacdo do virus, foram necessarias
atualizacdes e adaptacbes quanto aos Planos de Trabalho Nacional e Regional do CREPOP,
documento que guia a execucao das atividades nacionais e regionais do Centro.

Para cumprir com a agenda de atividades previstas para 2020, a equipe CREPOP 03 atuou
em regime de home office a partir do dia 19 de marco e permanece até o presente momento
nesta configuracdo. Tal medida segue o Plano de Contingéncia do CRP-03 que vem atuando
sem atendimento presencial ao publico ou deslocamento das/os funcionarias/os para a Sede e
Subsede, com base nas orientacfes da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), para evitar o
avanco da contaminacao pelo Coronavirus (COVID-19), zelando pela prevencéo e saude das/os
funcionérias/os, colaboradoras/es, conselheiras/os e categoria.

1. Apresentacao

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) é um 6rgéo
operacional do Sistema Conselhos de Psicologia, que tem como objetivo producéo de informacéao
gualificada que visa ampliar a capacitacao dos psicélogos na compreenséao das politicas publicas
de modo geral e a compreenséao tedrico - técnica do processo de elaboracédo, planejamento,
execucao das politicas publicas nas diversas areas especificas: saude, educagéo, Assisténcia
Social, crianca e adolescente e outras, a partir da formulacdo de referéncias para atuacao
profissional neste campo. Em seu ciclo de atividades regionais no CRP 03, a equipe CREPOP
vem atuando conjuntamente as demais comissfées que compdem este Conselho.
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O CREPOP esta estruturado em Rede, com uma instancia de Coordenagdo Nacional,
sediada no Conselho Federal de Psicologia, e com unidades locais, sediadas nos Conselhos
Regionais. Na Bahia, esté localizado no CRP 03 — CREPOP 03.

Na Coordenacdo Nacional e em cada uma das unidades locais ha profissionais
qualificados em politicas publicas, e, no minimo, um(a) psicologo(a) conselheiro(a) responséavel
pela conducéo das a¢bes de pesquisa e pela articulacao politica, a partir de diretrizes formuladas
nacionalmente, para o fortalecimento da presenca da Psicologia no campo das Politicas
Publicas.

Na unidade do CRP 03 a equipe CREPOP 03 é acompanhada por cinco Psicologas/os
Conselheiras/os da Comissdo de Politicas Publicas, Alvaro P. Palha Junior (CRP-03/17376),
Leisa Mendes de Sousa (CRP-03/3977), Mailson Santos Pereira (CRP-03/7767), Monaliza Cirino
de Oliveira (CRP-03/9621), Regiane Lacerda Santos (CRP-03/11508), composta de trés
Psicologas/os Assessoras/es Técnicas/os de Pesquisas e Projetos em Politicas Publicas,
Gabriela Evangelista Pereira (CRP 03/6656), Natani Evlin Lima Dias (CRP 03/16212) e Pablo
Mateus do Santos Jacinto (CRP 03/14425). Atendendo ao plano de interiorizacdo do CRP 03, a
equipe esta alocada tanto na Sede do CRP 03, em Salvador, quanto na Subsede Sudoeste do
CRP 03, em Vitdria da Conquista.

2. Descricéao das atividades realizadas

e Atividades relacionadas ao Plano de Trabalho Crepop/CFP;
e Atividades da Agenda local (Crepop como Recurso de Gestao);
e Outras Atividades
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3. Planejamento das agOes

Atividades vinculadas ao Plano de Trabalho do CREPOP/CFP

Atividade

Objetivo Previsto

Resultados Alcangados

Responsavel

Periodo

Acompanhar a finalizagdo da
revisdo das Referéncias Técnicas ja
publicadas e Langamento de novas

Referéncias Técnicas

Langamento Regional de
Referéncias Técnicas

Divulgacdo virtual dos documentos: Referéncias Técnicas para
atuacgdo de psicélogas(os) na Rede de Prote¢do as Criangas e
Adolescentes em situacdo de violéncia sexual; Referéncias
técnicas para atuagdo de psicélogas/os na Politica de Seqguranca
Publica; e Referéncia Técnica para Atuagdo de Psicélogas(os) nos
Programas de IST/HIV/aids. Além das Referéncias Técnicas, o
CREPOP langou os 5 Cadernos Tematicos referentes ao IX

Gabriela Evangelista
Natani Evlin
Pablo Jacinto

Janeiro a
Dezembro

Cnsulta Publicas

Mobilizagdo da categoria
para participagao nas
consultas publicas

Realizagdo da consulta publica de Sistema Prisional por meio de:
boletim eletronico; divulgacdo nas redes sociais do CRP-03;
oficio a Secretaria Estadual e equipamentos que estdo no banco
de dados interno da época da pesquisa; envio de e-mail direto
para contatos de profissionais mapeados; solicitagdo de
divulgacdo da consulta publica em evento de uma IES que
pautaria o tema em evento virtual.

Gabriela Evangelista
Natani Evlin
Pablo Jacinto

Outubro a
Dezembro

Ciclo de Pesquisa: Unidades de
Acolhimento Institucional do SUAS

Realizagdo dos circuitos de
pesquisa  previstos na
metodologia e Plano de
Trabalho  Nacional do
CREPOP; Produgcdo de
Referéncias Técnicas para
atuacdo da psicologia no
campo pesquisado

Levantamento dos marcos legais locais; mapeamento de
servicos, planos e programas; quantitativo de profissionais
psicologas/os; Levantamento de situacdo da categoria
identificada junto ao CRP-03; Envio de Relatdrio Quantitativo
referente ao | Circuito ao CREPOP/CFP; Participacdo em
Treinamento da Rede CREPOP; Colaboragdo na elaboracdo da
minuta de nota técnica e de instrumentos de coleta de dados;
Mobilizacdo local para investigacdo da pratica através da
divulgacdo do ciclo de pesquisa nos canais de comunicag¢do do
CRP-03, contato com secretarias municipais e com a categoria
mapeada; Realizacdo da Coleta quantitativa (questionario
online) e Coleta qualitativa (entrevistas individuais e em grupo);
Atualizacdo de Quadro dindmico para registro e
acompanhamento da Rede CREPOP sobre a realizacdo de
entrevistas coletadas; Inicio das TranscrigOes das entrevistas.

Gabriela Evangelista
Natani Evlin
Pablo Jacinto

Estagidria:
Muriel Marinho

Janeiro a
Dezembro
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Atividades vinculadas ao Plano de Trabalho do CREPOP/CFP

Atividade

Objetivo Previsto

Resultados Alcancados

Responsavel

Periodo

X Seminario Estadual de Psicologia
e Politicas Publicas

Deverao ocorrer de forma
descentralizada, em cada
estado, garantindo a
capilaridade e
regionalidade das
discussoes

Considerando a pandemia da COVID-19 e as singularidades dos
Regionais e suas demandas de trabalho impactadas pela
pandemia, foi deliberado pela possibilidade da realizagao do
Semindrio até 2021

Gabriela Evangelista
Natani Evlin
Pablo Jacinto

A definir em 2021

Anunciar as
comemoracgdes dos 15
anos do CREPOP para
2021; APAF de maio de

A Rede CREPOP debateu em Reunido Nacional em
novembro de 2019 possiveis acdes de comemoragao as
quais deverdo ser consideradas pela comissdo

Gabriela Evangelista

A definir em

15 anos do CREPOP 2020: compor a organizadora. Com a pandemia, o cronograma de Natani Evlin 2021
comissdo organizadora | planejamento ficou para 2021. Regionalmente, a equipe Pablo Jacinto
com representantes do | CREPOP 03 ira pautar a¢cdes na Bahia dentro do Plano de
CFP e das cinco regides | Trabalho 2021.
do pais
CREPOP COMO RECURSO DE GESTAO
Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcang¢ados Responsavel Periodo
. . Continuidade da atualizagdo dos mapeamentos (marcos legais e
Ampliar e atualizar o banco de . . . . .
. equipamentos) existentes no primeiro semestre de 2020; No Gabriela Evangelista
dados do CREPOP visando o e . S
. segundo semestre, durante reunido de planejamento e Natani Evlin
Georreferenciamentos fomento aos contatos e - . . . :
. . . . e atualizag¢do do Plano de Trabalho local considerando pandemia, Pablo Jacinto Janeiro a
(servicos e marcos légicos/legais) | mobilizagdes do CREPOP/CRP 03 . . .
. . Y S ) foi deliberado reestruturar o Georreferenciamento enquanto Junho
em Psicologia e Politicas Publicas | com a categoria e rede de . . . - .
servicos projeto de pesquisa, contemplando as diversas politicas, Estagidria:
§0s. equipamentos e temas transversais a ser aplicado em 2021 via Muriel Marinho
questionario online.
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Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcancados Responsavel Periodo
Qualificar e ampliar a | O documento foi revisado e reconfigurado para | Gabriela Evangelista Novembro
Documento de Orientagdo em | orientagdo prestada a | contemplar demandas de orientagao recorrentes sobre a Natani Evlin de 2020 a
Politicas Publicas categoria que atua nos | Politica de Assisténcia Social. O material esta aguardando Pablo Jacinto Janeiro
diversos servigos da Politica | andlise da Comissdo de Politicas Publicas para demais Estagiaria:
A . . . ) 2021
de Assisténcia Social. encaminhamentos. Muriel Marinho
Apds deliberagdo pela publicizagdo dos conteldos do
CREPOP serem aprovados para o formato de ABA no site
do CRP-03, a equipe participou de reunides com a
Comunicag¢do e a ABRASIVO, elaborou e enviou uma . .
. . ) Gabriela Evangelista R
SITE CREPOP/CRP 03 Alimentar Aba do CREPOP no | proposta de estrutura para organizacdo do material; S Agosto a
. S ~ _ Natani Evlin
Site do CRP-03 iniciou a elaboragdao dos textos sobre as descri¢Ges: do . Dezembro
. e . . - Pablo Jacinto
CREPOP, Metodologia, politicas publicas e servigos e ja
disponibilizou material preliminar a aprovacdo da
Comissdao de Politicas Publicas para posterior envio
solicitagdo publicacdo no site, quando a Aba estiver no ar.
Finalizagdo do mapeamento das equipes anteriores a atual
do CREPOP 03 e CPP em didlogo com o RH; Realiza¢do de
P.romove.r . pubhcagges levantamento de projetos e pautas em politicas putl)hcas Natani Evlin Janeiro a
(jornal, site, revistas, cartilha | trabalhadas ao longo dos anos pelo CRP-03 através da Abril
Meméria do CREPOP 03 e outros meios) com os | Biblioteca, Arquivos da Sede e Subsede Sudoeste e canais o
resultados da investigacdo | de comunicacdo. Elaboracdo de relatério e minuta L
. L . s . L. . Estagidria: Setembro a
sobre o Projeto Memoéria do | preliminares; Convite a psicéloga Gléria Pimentel a . )
. y N Muriel Marinho Dezembro
CREPOP 03 colaborar no planejamento de a¢des que se dardo deste
projeto.
Obs: Proximos passos serdo executados em 2021.
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CREPOP COMO RECURSO DE GESTAO
Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcangados Responsavel Periodo
A principio o objetivo era propor eventos para a programagao,
" entretanto, considerando as implicagdes da pandemia no Plano
Promover acles e eventos A .
R . . de Trabalho 2020 e a experiéncia do CREPOP em anos anteriores
voltados as politicas publicas PR, =
P N do Més Psi, foi deliberado pela colaboragao do Centro em todo L .
Més Psi 2020 durante as comemoragdes do o brocesso de planeiamento. oreanizacio e realizacio das Natani Evlin Maio a
Més Psi 2020 P _plane] » OT8 ¢ 123630 Pablo Jacinto Setembro
atividades, participando das reuniGes, da elaboragao o edital,
suporte, avaliagdo dos projetos de eventos submetidos,
abertura da programagdo e avaliagdo final com elaboragao de
relatério de andlise.
Finalizar o Projeto elaborado Atualizagdo do projeto e envio a COMINTER para consideragdes.
em parceria com a COF que a ApOs atualizagdo com sugestdes enviadas pela COMINTER, a
. re)aproximagdo do CRP- Conselheira Regiane pautou o projeto dentro da Comissdo de
Projeto O Conselho nas IES: Os (re)ap ‘g e ~ g .p .p ) . ~ L
~ . 03/CREPOP as Institui¢bes de Formacdo, possivel visando maior aproximacao e efetividade da .
espagos de formacdo e a interface . . ; . . R ~ - R Janeiro a
L Ensino Superior; Pautar a necessidade do projeto junto a Formacdo Profissional e a Natani Evlin
com o futuro profissional N " . ~ . . . Dezembro
relevancia das politicas publicas | relagdo com o Sistema Conselhos, o projeto foi aprovado pela
na formagdo em Psicologia e Comissdo e passara pelo Plendrio para execugdo assim que as
aproximacao dos graduandos condigdes sanitdrias causadas pela pandemia da COVID-19
junto ao CRP-03. permitirem.
Auxiliar a COF nas orienta¢des
no ambito das politicas
publicas, contribuindo no
entendimento acerca das . o . . .
. . Orientagles realizadas a partir da parceria com a COF,
particularidades do trabalho . . .
. - . desenvolvendo um trabalho de orientagdo junto as IES e a
multiprofissional cuja . o - . . .
. . s . L A categoria no que tangem as questBes éticas nas politicas Gabriela Evangelista .
OrientagGes a categoria prerrogativa interdisciplinar A - . N . . ~ S Janeiro a
g publicas; Colaboragdo em orienta¢des via e-mail sobe atuagdo Natani Evlin
traz algumas especificidades Dezembro

para a atuagdo nos servigos,
tomando como parametros as
legislacBes vigentes,
Referéncias Técnicas e o Cddigo
de Etica Profissional do
Psicologo.

nas politicas publicas, sobretudo em razdo da pandemia da
CoVID-19.

Pablo Jacinto
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CREPOP COMO RECURSO DE GESTAO
Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcancados Responsavel Periodo
Apresentar o CREPOP a s o . .
L . P . . Participagdo das Reunides de Entrega de Carteiras (presencial, . .
Participagao nas Reunides de categoria; Aproximar o} L . . N L Gabriela Evangelista
. ._ | noinicio do ano) e Palestras online de orientagdes as primeiras o
Entregas de Carteiras de CREPOP/CRP-03 da categoria | . . Natani Evlin
. . L . L. inscricGes (em dezembro) apresentando o CREPOP e sua . .
Identidade Profissional — CIP/ que inicia sua jornal no exercicio | . a ~ . Pablo Jacinto Janeiro a
. . N _ . importancia na produgao de documentos que podem orientar e
Palestras online de orientagdes as | profissional; Divulgar as . . - Dezembro
L . . . . | subsidiar a pratica profissional, bem como as formas de acesso L
primeiras inscrigcdes Referéncias Técnicas ja . o Estagiaria:
. e processo de pesquisa; Colaboragdo no processo de . .
publicadas, bem como as . - . Muriel Marinho
. organizagdo para retomada das reunides no formato online
pesquisas em andamento.
Geral
Identificar as  principais
demandas em saude mental
do CEREST caracterizando as
praticas das psicdlogas neste
campo. . o . . -
Especificos Deliberacdo em reunido de planejamento e avaliagdo em
o _L. ] 08/08/2020 para incluir a COMPOT e pensar comissdo de
Elabora¢dao do Documento - Identificar as demandas de . ~ N L.
. . , especialistas para elaboragdo a Referéncia Técnica Novembro
Regional — Satide do Saude Mental que chegam . . .
a Regional em didlogo com a CPP/CREPOP. Entretanto, com Pablo Jacinto a Marco de
Trabalhador ao Centro de Referéncia em ~ ~
. o alto volume de demandas e prazos, as agdes serdo 2021
Saude do Trabalhador;
. retomadas e executadas em 2021.
- Mapear o perfil dos
demandantes do servico;
- Caracterizar as praticas de
atuacdo da Psicéloga do
Centro de Referéncia em
Saude do
Trabalhador.
. . . Producdo de nota técnica de | Demanda dialogada durante reunido de planejamento e
Nota técnica de obrigatoriedade de . . o . . ~
inscricio da Psicdloea quando em pautando a obrigatoriedade da | avaliagdo em 08/08/2020 cuja deliberacdo se deu por aguardar
¢ gaq inscricdo das psicélogas que | debate em curso sobre a questdo junto a COREPAS e alinhar Pablo Jacinto A definir

cargo de gestdo no SUAS

ocupam cargo de gestdo no
SUAS

questdes internas de posicionamento antes da publicizacdo do
material
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Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcangados Responsavel Periodo
Foi realizado didlogo com a Comissdo de Saude que trouxe
informagBes sobre o processo de realizagdo do evento e
dificuldade em novas mobilizagdes conjuntas. Apds esse
Levantar os produtos do evento ~ o . . . .
“ L processo a entdo estagiaria Muriel Marinho ficou responsavel
Profissionais do NASF-AB e o . . - .
. . o por propor uma atividade sobre o tema dentro do projeto Roda Gabriela Evangelista
novo financiamento da Atencao A S
~ G . . de (Re)existéncia, mas com o volume de demandas com prazos Natani Evlin
Atuacao e contribuicdes de Basica realizado com os . o . , . .
S L mais urgentes, a a¢do ndo foi concluida. Assim, a demanda Pablo Jacinto Agosto a
Psicologas/os no NASF profissionais atuantes do NASF | . " . s
.| dialogada durante reunido de planejamento e avaliagdo em Dezembro
na Sede do CRP 03 em parceria , . . L
08/08/2020 e apds encaminhamentos, a equipe consultou a Estagiaria:
com CREFITO 7, CREFONO 4, - , . . . .
CRESS CRMV-BA e CRN 5 Comissdao de Saude sobre o interesse na parceira da pauta, Muriel Marinho
! ’ justificando estar no Plano de Trabalho 2020 e considerando a
sobrecarga de trabalho e possiveis desvios de fungdo que as
equipes do NASF estdo vivenciando durante a pandemia da
COVID-19 e ndo houve retorno até o presente momento.
Acompanhar o e-mail institucional; Organizar o e-mail e o drive;
Secretariar o Forum Estadual | Enviar convocatérias, oficios e informar sobre demandas a CPP.
FETSUAS BAHIA dos.Trabthadores do SUAS da Apgs reunido de planejamento e avaliacdo em 08/08/2020 foI Gabriela Eyangellsta Janeiro a
Bahia (FETSUAS-BA) | deliberada organizar rotina de acompanhamento de e-mail Natani Evlin Dezembro
representando o CRP 03. entre Gabriela e Natani; Pablo acompanhara mais de perto as Pablo Jacinto
reunides e elaborara as atas, mas em caso de disponibilidade,
Natani e Gabriela revesariam o acompanhamento das reunides.
Projet to Ill Mostra d Inici lanej t
roljg o€ orgamen o. oslr'a © n|C|.ar ° P a.ntijamen © pard Foram identificadas informagdes de orcamento da Il Mostra que S
Praticas em Psicologia e Politicas realizar a 32 Edicdo da Mostra de L. ~ Natani Evlin Agosto a
L . embasaram a proposta de gastos necessarios; Elaboracdo do .
Publicas Praticas. ) o i Pablo Jacinto Dezembro
Projeto, pautando a realizacdo na Regido Santa Cruz.
Colaborar no planejamento e | Elaboragdo e realizagdo de proposta de Live sobre atuagdo nas
Campa|:1ha de'Set(imbro ejm Alusdo | organizacdo de atividades para | politicas publlcas'Ju?to a CP!’ como parte da programacado da Gabriela Evangelista Agosto a
a Valorizagdo da Vida campanha de setembro do CRP | campanha; Mediacdo da Live; Registro dos nomes das/os Setembro

03.

convidadas/os envolvidas/os para a pesquisa do CREPOP sobre
Suicidio e Autolesdo em 2021.
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PROCESSO INTERNO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcangcados Responsavel Periodo

Reunides da Rede —
Quando convocadas
Elaboragdo do Plano de Trabalho pelo CFP; Reunibes

Local; Registro de atividades nos Semestrais de

Relatérios de monitoramento equipe - junho e
A equipe CREPOP 03 semanais (devido a pandemia) dezembro; Reunibes

pretende dar continuidade no
desenvolvimento da série de

Contribuir

com )

monitoramento e avaliacdo

semestrais e anual; Participacdo nas
reunides online (devido a pandemia)

Gabriela Evangelista
Natani Evlin

periddicas entre
Técnicas/os e

e : da Rede. com a Rede; Realizacdo de reunido . sempre que possivel
atividades de monitoramento. : Pablo Jacinto T
semestral de equipe local com com a participacao
Conselheiros/as para alinhamento, de alguma
acompanhamento avaliacéo e Conselheira para
planejamento das atividades; repasse do
Utilizacdo de Agenda institucional andamento das
acoles, alinhamento
e orientacles
Alimentar o planejamento com
atividades que em andamento;
Planei ~ Elaboracgéo de Plano de Trabalho apés
anejar as agbes do

Elaboragdo do Plano de

Trabalho local.

CREPOP no CRP 03 para
0 ano de 2020

realizacdo de reunido de planejamento
da equipe local em dezembro de 2019
para alinhamentos para 0 ano de 2020;
Atualizagdo do Plano considerando a
pandemia e 0s impactos na agenda de
trabalho.

Gabriela Evangelista
Natani Evlin
Pablo Jacinto

Janeiro e Agosto
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PROCESSO INTERNO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcancados Responsavel Periodo
Treinamento interno a Gabriela
indicando materiais para
A equipe CREPOP 03 conhecimento das atribuicdes e
também realizara demandas do CREPOP 03;

autoavaliacbes das suas
acles, bem como de seus
membros.

Qualificar e monitorar a
atuacao da equipe local.

Realizacéo de reunibes periédicas de
planejamento entre Técnicas/os e
guando possivel com a participacédo
das/os Conselheiras/os; Avaliacdo de
Estagio apdés do encerramento o
contrato.

Gabriela Evangelista
Natani Evlin
Pablo Jacinto

Janeiro a Dezembro

Supervisdo de Estagio

Supervisionar a prética de
estadgio em psicologia no
CREPOP/CRP-03

Supervisdo de estdgio durante o
primeiro semestre de 2020 realizando
atividades de pesquisas (elaboracdo
de instrumentos, levantamento de
campo e marcos legais), elaboracéo
de documentos, participacdo em
reunioes e elaboracao de projetos.

Gabriela Evangelista
Natani Evlin

Janeiro a Junho

Formagdo permanente

Qualificar a
CREPOP 03

Equipe

Apés reunido em 08/08/2020 fora
deliberado pelo levantamento custos e
possibilidade para compra de cursos
sobre metodologia, equipamentos e
instrumentos de pesquisa sempre que
possivel. A equipe realizou 0s cursos:
Sistema Eletrénico de Informacfes -
SEIl; Introducdo a lei brasileira de
protecdo de dados Pessoais; Protegcéo
de Dados Pessoais no Setor Publico

Gabriela Evangelista
Natani Evlin
Pablo Jacinto

Sempre que possivel
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OUTRAS ATIVIDADES NAO PREVISTAS EM PLANO NO TRABALHO
Proposta Objetivo Previsto (meta) Resultados Alcangados Responséavel Periodo
~ Elaboracdo e divulgacdo de Nota
. Elab_ora(;ao de NOt? Orientar a categoria que | Orientativa assinada pelo CREPOP,
Orientativa para atuacgao de it L it bl ol i
sicologas/os nas Politicas atua nas politicas d_e Com!ssgo de Pg iticas Pub_lca~s, Gabriela Evangelista _ _
P , L Saude e de Assisténcia | Comissdo de Saude e Comisséao Natani Evlin Abril a Maio
de Saude e de Assisténcia ial d demi ional d icolodi A
Social durante a pandemia Social durante a pandemia Regional de Psicologia na ASS|stenc~|a
da COVID-19 da COVID-19 Social (COREPAS), ap6s aprovacao
pelo XVI Plenario do CRP-03.
Colaboracéo da elaboracgéo
dos instrumentos de coleta | Contribuir junto a | Contribuicdo e finalizagdo da Natani Eviin
de dados para Comissdo de Saude na | elaboracdo de instrumentos de coleta
levantamentos do CRP-03 elaboracéo de | de dados; Elaboracédo de instrumentos Estagiaria: Abril

junto a categoria e sociedade
referente a pandemia da
COVID-19

instrumentos de coleta de
dados

via google forms; Analise de questdes
sugeridas pela Comisséo de Saude.

Muriel Marinho

Tratamento dos dados
oriundos dos levantamentos
do CRP-03 junto a categoria

e sociedade referente a

pandemia da COVID-19

Sistematizar o0s dados
coletados pelos
instrumentos  junto  a

categoria e sociedade e
elaboracéo de relatério

Sistematizacao dos dados; elaboracéo
dos relatérios  “Experiéncias e
percepcbes de psicologas(os) em
relacdo a atuacdo durante a pandemia
do coronavirus e enfrentamento da
COVID-19” e  “Percepgbes da
sociedade em relacdo as condi¢des de
saude mental e enfrentamento da
COVID-19”; Envio dos relatérios a
Diretoria e demais responsaveis pelo
projeto; Aprovagéo de diagramacao do
documento referente a categoria.
Acdes de divulgacéo serdo
organizagdo no inicio de 2021, apos
diagramacdo do documento referente
a sociedade.

Gabriela Evangelista
Natani Evlin
Pablo Jacinto

Junho a Dezembro
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Elaboracéo da Nota técnica
conjunta: Acompanhamento
Familiar realizado por
Assistentes Sociais e
Psicélogas/os no ambito do
SUAS, em tempos de
pandemia da COVID-19.

Trazer orientacbes para
gestores/empregadores

do SUAS e apoiar
tecnicamente as/os
profissionais sobre a

atuacao interdisciplinar no
SUAS no contexto de
pandemia da COVID -19

Elaboracdo de Nota Técnica em
conjunto com representantes da
Superintendéncia de  Assisténcia
Social do Estado da Bahia (SAS) e
Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS-BA).

Gabriela Evangelista

Maio a Setembro

Paramentrizacdo ao
Ministério Publico sobre
Atuacao de Psicélogas/os no
atendimento a pessoas
surdas nas Politicas de
Saude e Assisténcia Social

Apresentar uma
parametrizagcao do
guantitativo necessario de
profissionais de psicologia
bilingues (Libras -
Portugués) frente a
estimativa de pessoas
surdas no municipio de
Salvador.

Elaboracdo de documento em formato
de parametrizacdo para apresentacao
em reuniao junto ao Ministério Publico;
Participacdo em reunides com o0
Conselheiro Atanael e a coordenacao
do CREPOP, responsavel pelas
articulacbes e representante do CRP-
03 na demanda; A deliberacdo da
reunido com o MP resultarda na
contratacdo de profissionais bilingues
no multicentros a serem inaugurados
em 2021.

Gabriela Evangelista
Natani Evlin
Pablo Jacinto

Novembro
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4. Caracterizagdo Quantitativa das Atividades Realizadas
As caracteristicas quantitativas das atividades realizadas pelo CREPOP 03 em 2020 estédo

descritas nas figuras e tabela a seguir.

FIGURA 1: Principais atividades realizadas

Elaboracdo de Nota Atividades realizadas
OrientativaSUS e
SUAS
2%
Processo internod
Monitoramento e
avaliacdo

11% 1% Referénc:;/s Técnicas
Campanhade ’
Setembro em Alusao a Consulta Publicas
Valorizagdo da Vida 3%
2% Ciclo de Pesquisa
11%

Nacional

\ Documento de

Participagdo nas / Orientagdo

Reunibes de Entregas 3%
de Carteiras de

Identidade SITE

Profissional - CIP 5%

2%

Paramentrizacﬁo ao Acompanhamento da
Mp produgdode

Projeto e orgamento
11l Mostra
5%

Georreferenciamentos

FETSUAS

Pesquisas Regionais

. . s 11%
Orientagbes a

categoria
11% Més Psi 2020
Projeto O Conselho 5%
nas IES

6%

Fonte: CREPOP/CRP-03
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QUADRO 1: OrientagcGes com colaboracdo do CREPOP

NP
1

10

11

12

13
14

15

16

17

18

19

DESCRICAO
Duvida sobre realizacdo de avaliacdo psicossocial

Duvida sobre determinacdo da carga horaria
especifica para atuacdo na politica publica da
assisténcia social

Duvida sobre prontuario eletréonico municipal

Duvida sobre elaboragdo de documentos no SUAS e
Beneficio Eventual

Duvida sobre encaminhamentos em rede por
psicologos e assistentes sociais

Obrigatoriedade da psicologia nas equipes do
CREAS

Duvida sobre atendimentos presenciais durante a
pandemia da COVID-19

Atuacdo no SUAS durante a pandemia da COVID-19

Elaboracdo de Nota Orientativa para psicélogas/os
gue atuam nas Politicas de Saude e de Assisténcia
Social durante a pandemia da COVID-19

Atuacdo em barreiras sanitarias durante pandemia
da COVID-19

Orientacdo sobre atuacdo no CREAS durante a
pandemia da COVID-19

Orientacgdo sobre atuacdo com mulheres vitimas de
violéncia e criancas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia

Solicitacdo de Materiais sobre Atua¢do no NASF
Solicitacdo de materiais para atuagdo no CREAS

Atuacdo no CREAS: visita domiciliar, atuacdo
interdisciplinar e encaminhamento de violacdo de
direitos ao Ministério Publico

Elaboracdo de relatdrio externo ao SUAS

Atuacdo interdisciplinar nas visitas domiciliares do
CREAS

Atuacdo em CREAS que envolve a figura do "agente
de abordagem social" junto com o psicélogo

Atuacdo no CREAS e a relagdo com o Sistema de
Justica e Racismo

DATA
17/01/2020

21/01/2020

28/02/2020

05/02

03/03

04/03

02/04

14/04

10/04

14/04

30/04

15/05

21/05
19/06

25/06
01/07

22/07

30/07

Agosto

SETORES
COF e CREPOP

COF e CREPOP
COF e CREPOP

COF e CREPOP

COF e CREPOP

COF e CREPOP

CREPOP
COF e CREPOP

CREPOP

COF e CREPOP

COF e CREPOP

COF e CREPOP

COF e CREPOP
COF e CREPOP

COF e CREPOP
COF e CREPOP

COF e CREPOP

COF e CREPOP

COF, CREPOP,
CPP,CDH e
Diretoria

TIPO CONTATO

Orientacao

Orientagao

Orientagao

Orientagao

Orientagao

Denuncia

Orientagao

Orientagdo

Orientagao

Orientagdo

Orientagdo

Orientagdo

Orientacao

Orientacao

Orientacao
Orientacao

Orientacao

Orientacao

Orientacdo

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail
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Atuacdo da Psicologia na Rede de Atendimento a
Populagdo em situagdo de rua e a atuagdo do

20 psicologo de Salvador 25/08 COF e CREPOP Orientagdo  E-mail
Atuacdo no CREAS e visitas domiciliares durante a

21 pandemia 15/09 COF e CREPOP  Orientagdo E-mail

22 Pericia/ Curatela e Atividade no CRAS 06/10 COF e CREPOP  Orientagdo E-mail
Processo de contato com municipios para

23 identificacdo de CAPS ativos no territdrio 09/10 COF e CREPOP  Orientagdo E-mail
Liberagdo profissional para capacitacdo de CREPOP e

24 servidoras/es do SUAS 24/10 Diretoria Orientagdo E-mail

25 Informagdes sobre CAPS de Teixeira de Freitas 08/12 CREPOP e COF Orientagdo E-mail

Fonte: CREPOP/CRP-03

Figura 2: Orientacdes com colaboracdo do CREPOP

Orientagdes com colaboragao do CREPOP

= Assisténcia Social

= Saude

= COVID-19

Interface com a Justica
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Figura 3: Participacdo/colaboracdo em eventos

Eventos

13%
= Lives
29%
= Presenciais

= Entregas de
Carteiras
= Més Psi 2020
55%

Figura 4: Demandas de Pesquisa

Fonte: CREPOP/CRP-03

Demandas de Pesquisas

m Unidades de Acolhimento Institucional
do SUAS

.‘ = Memoria do CREPOP 03
= Atuagio de Psicélogas/os durante a
pandemia da COVID-19
= Saude Mental da Sociedade durante a
pandemia da COVID-19
. = Consultas Publicas

= Atualizag¢ao de Banco de Dados

Fonte: CREPOP/CRP-03
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5. Avaliacéo Geral das a¢cdes 2020

Em decorréncia da situacdo de calamidade publica reconhecida mundialmente causada pela
pandemia da COVID-19, e em seguimento ao Plano de Contingéncia do CRP-03 com base nas
orientacGes da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), para conter o avanco da contaminacao,
as/os trabalhadoras/es da autarquia passaram a exercer suas funcdes na modalidade home office
desde o dia 19 de mar¢o de 2020 e seguirdo por tempo indeterminado, até que o cenario seja
favoravel a saude e seguranca de todas/os para retorno das atividades presenciais. Neste cenario,
95% das atividades realizadas pelo CREPOP 03 em 2020 se deram de maneira remota.

Para isso, a equipe precisou reorganizar seu processo de trabalho e comunicacdo para o
desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho 2020. Como forma de
acompanhar a realizacdo das atividades foram adotadas algumas ferramentas, dentre elas, o
relatorio semanal de home office, elaborado por cada técnica/o e a realizagao de reunides online
perioddicas para planejamento e acompanhamento das atividades realizadas.

Ainda no primeiro semestre, um dos principais resultados identificados foi 0 avanco na
gualidade da comunicacéao interna da equipe CREPOP 03, que independentemente da pandemia
e do novo modelo de trabalho ja demandava a reconfiguracdo das estratégias de comunicacéao,
uma vez que equipe esta distribuida tanto da Sede do CRP-03 em Salvador, como na Subsede
Sudoeste, em Vitoria da Conquista, como ja apresentado no inicio do presente documento.

Enquanto dificuldades do home office, destacam-se o aumento no volume de demandas no
gue tange o CREPOP enquanto recurso de Gestdo néo previstas no Plano de Trabalho e que,
consequentemente, impactaram nos prazos e na necessidade de atualizacdo do Plano a partir do
novo contexto. No entanto, todas as demandas foram atendidas conforme deliberado. Neste
sentido, e ndo menos importante, cabe considerar as dificuldades quanto a organizacao pessoal
da equipe que agora passa a conciliar demandas domiciliares e espa¢os outrora pessoais com
horarios e demandas de trabalho.

Com o objetivo de manter uma organizacao e produtividade, a equipe estabeleceu/organizou
0 seguimento do mesmo horario de expediente, o que facilitou o desenvolvimento das acdes e a
harmonizacdo da comunicacdo necessaria.

Outro fator de extrema relevancia foi a ampliacdo da equipe Técnica do CREPOP no inicio
de 2020 por meio da contratacdo da psicologa Gabriela Evangelista Pereira 0 que mais uma vez
coloca a equipe baiana em destaque na Rede CREPOP do Sistema Conselhos de Psicologia no
gue tange o investimento na ampliagcdo dos processos de trabalho e valorizacdo do CREPOP
como o Unico Regional com 3 técnicas/os na equipe. Lembrando que de 2018 até o final 2019, o
Regional jA possuia caracteristica semelhante como diferencial por conter 2 técnicas/os e 5
estagiarias/os.

Apesar dos obstaculos que se apresentaram ao longo do exercicio em 2020, a equipe
CREPOP 03 manteve o0 mesmo padrdo de produtividade e atendeu a pelo menos 90% das
atividades previstas ap0s atualizacdo do Plano de Trabalho e das prioridades possiveis e
necessarias. Neste quantitativo, os outros 10% de atividades ja estdo consideradas em
andamento de modo que encaminhamentos foram realizados e aguardam retorno e deliberagbes
da Comisséo de Politicas Publicas e Coordenacdo do CREPOP e seréo finalizados no Plano de
Trabalho 2021.
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Comissao Regional de Psicologia na Assisténcia Social - COREPAS

Coordenadora: Psicéloga Cintia Palma Bahia (CRP03/5387)

Membros: Conselheiras Monaliza Cirino de Oliveira(CRP03/9621), lara Maria Alves da Cruz
Martins (CRP-03/10210), Leisa Souza CRP-03/3977) e Gabriela Matos Borges (CRP-03/8947).
Psicélogas/os Convidadas/os: Ailena Julie Silva Conceicdo (CRP03/1596); Jarbas
Gardinele(CRP03-13345); Allan Jeffrey Vidal Maia (CRP03/6729); Candice Santana Souza de
Oliveira (CRP03/8028); Marcelo Tourinho de Garcia Soares (CRP03/6731); Thais Maria Machado
Silva (CRP03/6660); Myriam Gomes Martins (CRP03/17457), Gléria Maria Machado Pimentel
(CRP-03/008457) e Larissa Chagas Ramos (CRP03/17943).

A Comissao Regional de Psicologia na Assisténcia Social foi criada na plenaria do dia
23/03/2017, com o objetivo de estabelecer dialogos e pautas das Psicologas que atuam na Politica
de Assisténcia Social e desenvolver a¢des junto a categoria e em defesa do SUAS, atraves de
uma melhor sistematizacédo das acdes do CRP03 junto a essa categoria profissional

Na ocasiao de constituicdo da COREPAS, o Censo SUAS 2015 apontava o quantitativo de
1.177 profissionais de psicologia atuantes nos diversos servicos de protecdo social basica e
especial da Bahia, o que representava mais de 10% dos profissionais inscritos e ativos no CRP03.
Tais dados implicaram a maior necessidade do CRP03 frente acompanhamento da Politica de
Assisténcia Social no Estado, na defesa da Assisténcia Social como dever do Estado e direito do
cidadao, e, também, na defesa das(os) trabalhadoras(es) que nela atuam.

Considerando que o Conselho Regional de Psicologia 3a Regido — Bahia (CRP-03 é uma
autarquia de direito publico, com a finalidade de orientar, disciplinar, fiscalizar e regulamentar o
exercicio da profissédo de psicologa (0) no estado da Bahia, a COREPAS tém por compromisso e
misséo o fortalecimento do papel politico, ético e social da Psicologia como ciéncia e profisséo,
comprometendo-a com os direitos humanos, a construcéo de politicas publicas e o controle social,
na perspectiva de uma sociedade equanime, plural e democratica.

As pautas de discussodes e as atividades da COREPAS, durante o periodo de 2019 a 2020,
se estruturaram sobre as tematicas da interdisciplinaridade dos profissionais no SUAS; o dialogo
com o Sistema de Justica que demanda atividades que ndo competem aos profissionais de
Psicologia na Politica de Assisténcia Social; a constru¢ao do Plano Estadual de Assisténcia Social
e do Plano Estadual de Educacdo Permanente no SUAS; a consolidacdo do controle social no
SUAS através da participacdo em Conselhos de Assisténcia Social e nas Conferéncias de
Assisténcia Social; a defesa da Assisténcia enquanto politica publica; a participacdo nos Foruns
de Trabalhadores do SUAS; participacdo nos Nucleos de Educacdo Permanente no SUAS; o
desenvolvimento de eventos para orientacdo sobre atuacdo da Psicologa no SUAS.

Atividades de 2020

e Representagédo no Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) - (2018-2020) —;

e Representagcédo no Nucleo Estadual de Educacdo Permanente (NUEP) e participacdo no GT
criado dentro do NUEP para acompanhamento da constru¢éo do Plano Estadual de Educagéo
Permanente — PEEP;
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Participagéo do GT Estadual sobre SUAS e Sistema de Justica;

Acompanhamento das reunides sobre o SUAS;

17.04.20 - Live através do canal youtube do CRP03 sobre SUAS e o contexto de pandemia
por COVID -19. Trouxe a perspectiva de atuacao frente ao contexto de pandemia por COVID-
19 e a atuacéo do profissional que atua no SUAS na realizagdo de acompanhamento familiar
e individual de forma remota, cadastro da/o Psicéloga/o na plataforma e-Psi, bem como
desafios na atuacao diante deste cenario atual;

Participacdo no GT criado pela vereadora do municipio de Salvador, Aladilce Souza, em defesa
de melhores condi¢des de trabalho para trabalhadores/as do SUAS em Salvador: Gerou nota
em defesa das/os trabalhadoras/es do SUAS frente ao contexto da pandemia;

Pesquisa e construgéo sobre o teletrabalho interdisciplinar no SUAS no contexto de pandemia
por COVID-19 junto com a SAS e o CRESS, culminando em nota conjunta, que ainda néo foi
publicizada;

Campanha sobre a importancia do Sistema Unico de Assisténcia Social: O papel da Psicologia
na Politica de Assisténcia Social — contextos e desafios. Com a apresentacédo de 5 lives atraves
da pagina no facebook e canal do youtube do CRP03, com os subtemas:

- 10.06.20: A psicologia e a politica de assisténcia social (A Psicologia no SUAS): contribuicdes
possiveis. Trouxe um debate sobre a atuacéo da/o Psicologa/o no SUAS, suas contribui¢cdes
para a construcdo e manutencao da Politica de Assisténcia Social e dificuldades encontradas;
- 15.06.20: O SUAS e a garantia de direitos a populacdo idosa: trouxe didlogos sobre o
acompanhamento a populagéo idosa do SUAS, no ambito estadual;

- 18.06.20: Apresentacao da pesquisa realizada pelo CREPOP, durante a campanha: atuacao
de psicologas/os em unidades de acolhimento institucional do SUAS;

- 22.06.20: O desmonte do SUAS e as implicagcbes na préatica das/os psicélogas/os.
Apresentando as implicacfes para as/os trabalhadoras/es do SUAS diante do desmonte que
a politica de assisténcia vem sofrendo, com cortes orcamentario, rotatividade de profissionais,
entre outros aspectos;

- 29.06.20: Atuacdao interdisciplinar no SUAS: desafios e perspectivas. Trazendo como debate
a atuacdao interdisciplinar principalmente no que tange as dificuldades e avancos na atuacéo
entre psicélogas/os e assistentes sociais;

20.08.20: Participacdo no Més Psi com live sobre: atuacdo ética das/os psicologas/os no
combate ao preconceito contra as/os usuarias/os do SUAS. Questdes sobre o preconceito que
as/os usuarias/os do SUAS sofrem, a importancia da politica de assisténcia social na garantia
de direitos da populacdo que dela necessite e a atuacao dos profissionais do SUAS com 0s
usuarios da Politica;

Participacdo e acompanhamento das pautas da CONPAS - Nordeste: permanéncia na
participacéo das pautas, discussdes e trabalhos referente ao grupo Nordeste, através de grupo
de WhatsApp criado em 29.07.2020;

Acompanhamento das reunides do Nucleo Nordeste da Comissao Nacional de Psicologia na
Assisténcia Social - CONPAS do CFP desde julho de 2020;

Eleicdo no CMAS do municipio de Pojuca, em outubro de 2020, para o biénio de 2020-2022,
cujas representacdes enquanto trabalhadoras do SUAS foram as Psicologas que compdem a
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COREPAS: Ina Marcia Carvalho Simdes (CRP-03/7736) e Maria Rosa de Oliveira Nunes
(CRP-03/02048);

Eleicdo do CMAS do municipio de Vitoria da Conquista, em novembro de 2020, onde
permanece com representacdo para o biénio de 2020-2022 com a eleicao de Monaliza Cirino
de Oliveira (CRP03/9621) enquanto representante das Trabalhadoras do SUAS;
Representacdo no CMAS do municipio de Ibotirama, através das Psicélogas que compdem a
COREPAS e permanecem como representantes: Myriam Gomes Martins (CRP03/17457) e
Larissa Chagas Ramos (CRP03/17943), representando as Trabalhadoras do SUAS;
Coordenacédo Executiva do FETSUAS BA — conduzindo trabalhos e tarefas direcionadas a
organizacao da Plenaria Estadual em novembro de 2020;

Secretaria Executiva do FETSUAS BA — Em 2020 permanece exercendo a Secretaria
Executiva desde que foi eleita através de Processo Eleitoral;

Membro da Coordenacdo executiva FOrum Nacional dos Trabalhadores do SUAS,
representando o FETSUAS BA;

Participacéo da roda de Conversa on-line sobre SUAS e sistema de justica pela CONPAS,
através do Nucleo Nordeste ocorrida em 25.11.20, onde foram explanadas pelas
representacdes presentes como estava o dialogo com o Sistema Judiciario e o SUAS, quais
avancos, dificuldades e entraves;

Didlogos junto com o Sindicato sobre as pautas referentes a desvio de funcdes das/os
Psicologas/os no SUAS frente ao contexto de pandemia por COVID — 19 e aquisigao de EPI’s:
gue permanecem ocorrendo, vez que, ainda ha o cenario de pandemia em 2021.

Eleicdes do CMAS de Salvador, em 22.12.20, onde foi eleita a representacao de Trabalhadora
do SUAS, representada por Gloria Maria Machado Pimentel (CRP-03/008457) para o biénio
de 2020-2022.

Campanha “O papel da Psicologiana  Lives - Campanha “O papel da Psicologia Live Més Psi 2020

Politica de Assisténcia Social" na Politica de Assisténcia Social"
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Comissao de Licitacado

Coordenadoras: Conselheiras/os: Catiana Nogueira dos Santos e Adelvan Alcantara Lima Filho (a partir
de ago/2020)

Membros: Conselheiras/os Emmila Di Paula C. Dos Santos e Ezevaldo Aquino dos Santos
Composicdo da Comissdo: Servidoras: Daniela Santana Laurentino, Denyse F.Franca, Paloma
Assis, Jacira Natividade e Maria Sonia Neves.

A Comissao Permanente de Licitacdo € responsavel pelos processos licitatorios. Tem
como finalidade selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragcdo e garantir o principio
constitucional da isonomia assegurando que todos detenham as mesmas qualidades e
oportunidades. A finalidade da licitacdo € sempre a obtencdo de seu objeto nas melhores
condicdes para a Administragéo, convenientemente definido em edital, a fim de que os licitantes
possam atender fielmente ao Poder Publico.

No ano de 2020 tivemos 19 Processos de Dispensa Licitacdo e 02 Processos por inexigibilidade.
Obs: A descricdo completa dos processos licitatorios consta no item 4.4 — Gestao de licitages e
contratos.

Comissao Mulheres e Relacdes de Género — COMREG

Coordenadoras: Darlane Silva V.Andrade (psic6loga convidada), Vanina Mirada, Catiana Nogueira
Membros: Conselheiras/os: Anderson Fontes P. Guimardes lara Maria Alves da C.Martins,
Washington Luan G.de Oliveira, Catiana Nogueira, Vanina Miranda da Cruz

Grupos de Trabalho vinculados a Comissao

Identificagdo / Tematica abordada Localizagéo - Ano de Coordenagéo
cidade criagcao

Grupo de trabalho relagdes de género e | Salvador 2008 Lara Cannone
psicologia - GTRGP
Gt psicologia, sexualidades e Salvador 2015 Raissa Lé Vilasboas Alves
identidades de género — GT PSIG
Gt psicologia, sexualidades e Feira de Santana 2016 Aclais Taina Amaral
identidades de género— GT PSIG Feira Gomes Santos
Gt psicologia e politica para mulheres Feira de Santana 2019 Jessika Borges L.Santos
(GTPPM)
Gt género, diversidade e psicologia - llhéus 2019 Luciana Moreno Monteiro
GTGDP
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Introducéo

A Comissédo de Mulheres e Relacdes de Género - COMREG propde atividades com o
objetivo levantar discussbes e reflexdes visando orientacdo da categoria para atuagdo com
mulheres e relacbes de género numa perspectiva feminista. Neste sentido, constréi acdes e
discussdes sobre teméaticas perpassadas por marcadores de género, raca, classe, geracao,
sexualidades, para refletir o papel da psicologia no lidar com as violéncias e violagdes de direitos
gue atingem sobretudo as mulheres nos diferentes territorios e de diversas identidades. A
COMREG também busca contemplar debates que perpassam construcdes de masculinidades,
olhando como as violéncias também atingem os homens, especialmente os de identidades néo
hegeménicas, e os debates sobre masculinidade tdéxicas e homens autores de violéncia.

Compreendemos que esses temas se apresentam no cotidiano de forma inviabilizada,
naturalizada ou banalizada, e é papel da psicologia contribuir para a discussdo e modos de agéao
em defesa dos direitos e promocéo da saude mental. Considerando que as violéncias de género,
de modo interseccionalizado, tem como uma consequéncia importante o adoecimento psiquico, é
funcdo da Psicologia a aproximagao com as urgéncias e realidades sociais e atuar de modo a
oferecer a sociedade servicos de qualidade multiprofissional e interdisciplinar com viés
interseccional nas tematicas que atravessam as dinamicas das relacbes de género com
comprometimento e énfase no bem estar individual e coletivo.

A COMREG, ao longo do ano de 2020 cumpre sua funcédo de construir acdes direcionadas
para profissionais de Psicologia na Bahia, abrangendo também movimento social, estudantes e
demais pessoas da psicologia e de diversas areas que tenham interesse nas discussoées e atuacao
com a tematica mulheres e relacdes de género. A Comissao enfrentou o desafio da atuacdo de
maneira remota em funcéo da pandemia do covid-19, com ac¢des que buscaram olharam para as
demandas das mulheres baianas neste cenario e para a propria categoria composta
majoritariamente de mulheres que também sofreram impactos nas relacdes de trabalho e na
saude mental.

Principais Atividades

e Promocao de eventos e projetos na area e de publicacfes diversas, a se aproximar das
teméaticas mulheres e relacdes de género e utilizar esta discusséo no seu exercicio profissional.

e AcOes institucionais dentro do Sistema Conselhos visando construcdo de
referéncias/normativas anti-sexistas, anti-misoginas, anti-racistas e anti-LGBTfdbicas.

e Articulacdes com outras Comissdes e GTs do CRP-03, em Salvador e no interior, visando a
ampliacdo da discussao de género, de modo transversalizado.

e Acdes articuladas junto aos movimentos sociais, firmando parcerias para a construcéo de agoes
conjuntas sobre o tema.

e Planejamento e realizagdo de acdes calendarizadas com foco na discussédo de temas
relacionados a relacdes de género.
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1. AgcGes da COMREG

Em 2020 a COMREG realizou 95 acdes: 36 Reunides, incluindo as de GT's (28,4% das acoes,
ou 27 reunides) e da Comissédo (9,4%, ou 9 reunides) que integrou todos os seus GT’s,
conselheiros/as e psicblogas convidadas; Organizacdo e participacdo em 28 eventos pelos
Grupos de Trabalho (16 eventos, correspondendo a 16,8% do total das acdes) e 12 eventos pela
Comisséo (12,6%). A COMREG teve 5 participagdes em programas da TV na Bahia, colaborando
com a comunicacédo da autarquia com a sociedade nos temas pertinentes da Comisséo (5,2% das
acoes). Produziu 26 materiais de orientacdo em formato escrito em 6 textos e organizagao de 2
livros (8,4%), e 18 videos (18,9%), todos em parceria com integrantes de outras Comissoes,
conselheiros/as e psicologas sem vinculacdo direta com a autarquia. Este material esta
disponibilizado nas midias do CRP-03 com livre acesso. Os gréficos abaixo detalham estas a¢des
em numeros absolutos.

Gréfico 1. Ac6es da COMREG em 2020

Participagdo em programa de TV - 5

Textos e livro _ 8
Reunides da comissdo — 9
Eventos da COMREG — 12
Eventos dos GT's — 16
Videos [N 15
Reunides dos GT's _ 27

Gréfico 2. Eventos dos Grupos de Trabalho em 2020

M GTGDP - ILHEUS ™ GTPSIG -SSA GTPPM GTPSIG -FSA
7

EVENTOS
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Grafico 3. Eventos da COMREG em 2020
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Grafico 4. Reunidoes da Comissdao e GT's em 2020
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2. Abrangéncia das acdes da COMREG

As atividades realizadas durante o ano de 2020 tiveram como publico-alvo profissionais de
psicologia e areas afins, bem como estudantes, movimento social e demais pessoas interessadas.
A partir das listas de presenca em reunifes, eventos online e visualizacbes dos eventos salvos
nas midias do CPR-03 (contabilizados pelo youtube e instagram), tivemos uma abrangéncia das
acles para pouco mais de 25 mil pessoas.

Grafico 5 — Abrangéncia das acoes da COMREG em 2020

Participantes nas reunides ! 200

Participantes nos eventos da COMREG ' 1500

Visualizagdes nas midias _ 24.000
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Grafico 6 — Participantes das reunidoes de GT's em 2020

Participantes
Total: 200
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Consideractes

A Comissédo de Mulheres e Rela¢gbes de Género — COMREG conseguiu realizar as agdes
previstas para o ano de 2020, adaptando as mesmas para modalidade virtual a partir de marco de
2020 em virtude da pandemia ocasionada pelo covid-19. As acdes foram articuladas entre GT's
da comisséo e de outras como a Comissdo de Direitos Humanos, bem como com movimentos
sociais. Em marc¢o a comisséao participou da Marcha do 8M ainda presencialmente, na cidade de
Salvador, e ao longo do ano esteve em reunides e eventos também fora do CRP que pautavam a
defesa dos direitos das mulheres. Participou também das campanhas construidas na autarquia,
enviando videos (como na Campanha dos 16 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra as
mulheres, entre os meses de novembro e dezembro), palestrando e como ouvintes nos diversos
eventos do CRP-03 ao longo do ano, dentro do calendario construido no intuito de visibilizar datas
importantes dentro da tematica mulheres e relagdes de género.

A COMREG teve uma atuacéo exitosa ao longo do ano, mesmo com as adversidades do
trabalho remoto e das diversas demandas neste contexto de pandemia, que provocaram
sentimentos de exaustdo em suas/seus integrantes, inclusive resultando em afastamento de
algumas pessoas e sobrecarga para as que puderam participar mais das atividades. Tais
dificuldades foram discutidas também nos diversos eventos ao longo do ano, priorizando olhar
para a saude mental numa perspectiva de género, e as repercussdes das violéncias estruturais
nos processos de adoecimento psiquico, exacerbados na pandemia.

Destacamos a participacdo da COMREG e seus GT's por meio de integrantes que
palestraram em diversas lives do projeto “Sextou com o CRP-03” que dentre muitos temas,
trataram da violéncia contra as mulheres, atuacdo online; a presenca da Comissao nas atividades
da campanha “Julho das Pretas”, no “I Seminério de Representatividade, Direitos e Saude Mental
LGBTI; a 3a edigdo do «kENCONTRO GENERO, SAUDE MENTAL E VIOLENCIAS », com a
tematica « Reflexdes sobre praticas das psicologas nos territdrios baianos », que aconteceu no
més das psicologias, em agosto; o evento sobre « Reflexdes sobre género e suicidio », realizado
em setembro; a participacéo no IV Seminério de Direitos Humanos, promovido pela Comissao de
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Direitos Humanos, em dezembro. Os eventos geraram como produto videos gravados e
disponibilizados gratuitamente nas midias do CRP-03, colaborando para a producdo de materiais
de orientacdo para a categoria.

Outro feito importante da Comisséo foi a producéo de materiais de orientacdo por meio de
publicacdes, disponibilizados no site do CRP-03: o e-book “Género na psicologia:
transversalidades”; a finalizagdo da construgéo do livreto “Psicologia e Direitos Humanos”, fruto
do curso de Direitos Humanos realizado em 2019, junto com a COMDH. A construgéo de dois
materiais mais especificos para orientagcao da categoria a respeito da atuagao na pandemia: “Nota
Coletiva sobre Psicologia, saude mental e violéncia de género contra mulheres na pandemia”; e
“Indicagbes de videos, textos e podcasts sobre saude mental, questdes de género e violéncia em
tempos de pandemia pela covid-19/coronavirus”. A COMREG também participou da construgéo
da Resolugao CFP 08/2020 “Estabelece normas de exercicio profissional da psicologia em relacao
as violéncias de género”, em que integrante desta Comissao esteve representando a autarquia no
GT nacional sobre Mulheres.

Destacamos a participacdo de integrantes da COMREG em programas de TV, e 0
protagonismo dos Grupos de Trabalho do interior, nas cidades de Feira de Santana e Ilhéus, que
por meio das suas coordenadoras e integrantes organizaram atividades e participaram de diversas
acOes desta e de outras comissfes do CRP-03, bem como de eventos representando a autarquia.
A expansao dos GT’s para o interior do estado e 0 uso das tecnologias de comunicacao para
transmissdo de eventos, condiz com a proposta da gestdo de interiorizacdo da psicologia,
alcancando um numero maior de pessoas de diferentes regides e colaborando para a
democratizacdo da informacéao.

Por fim, as dificuldades que se apresentaram se resumem a adaptacdo ao contexto de
trabalho remoto em funcdo da pandemia, que demandou rearticulagdo das integrantes e
mobilizac&o para a participacdo nas atividades on-line, e apoio logistico para algumas acbes se
concretizarem de uma melhor forma como sistematizacdo de materiais de orientacdo, para
construcéo de orcamento e para garantir maior acessibilidade, incluir a presenca de intérprete de
libras e todos os eventos.
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Comissao de Cadastros E-Psi

Coordenador: Conselheiro Atanael R. da S. Weber

Membros: Conselheiras/os Catiana Nogueira dos Santos, Washington Luan G. de Oliveira,
Adelvan A. Lima Filho, Jaqueline Anjos Silva

Suporte: Servidoras comissionadas Lainara Nogueira Saldanha, Maria Claudia Mota dos S.Barros
e Irani Santos Silva

1. Introducéo

A Comisséo de Cadastro e-Psi (CADEPSI), coordenada pelo Conselheiro Atanael Ribeiro da
Silva Weber, no ano de 2020, enfrentou diversas mudancas, dos fluxos ao aumento exorbitante
de cadastros na plataforma, decorrentes da pandemia do COVID-19, chegando a registrar mais
de 1.500% de aumento na média mensal. A partir da Resolugdo CFP n° 04/2020, alguns artigos
na Resolucdo CFP n° 11/2018, foram suspensos, visando a flexibilizagcdo da atuacdo de
profissionais, por meio das TICs (Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo) devido a
impossibilidade de atuacdo presencial, em cumprimento as normativas sanitarias de prevencéo
ao COVID-19.

Tais mudancas geraram necessidades maiores de orientacdo devido a profissionais que
desconheciam as tecnologias a serem utilizadas, e os procedimentos de prestacdo de servicos
por meio das TICs. Tal informacéao foi possivel identificar a partir do niumero de e-mails recebidos
e do aumento desproporcional de cadastros reprovados por auséncia de fundamentacdo que
embasasse o cadastro submetido.

Até a primeira quinzena de marco de 2020, a média de cadastros submetidos na plataforma,
por més, era de 75 (setenta e cinco) novos cadastros, a partir da segunda quinzena, quando foi
decretado estado de pandemia no Brasil, mais precisamente a partir do dia 26 de marco de 2020,
guando foi publicado a Resolucdo CFP 04/2020, os cadastros se aproximavam de 1.300 (mil e
trezentos) novos cadastros por més. Devido a este aumento exponencial, e a analise sob
responsabilidade de apenas uma técnica, o prazo de 60 (sessenta) dias para avaliacao e parecer
de novos cadastros, ficaram suspensos. Como a Resolucdo CFP 04/2020 garantia o direito da/o
profissional iniciar seus atendimentos a partir da submissdo de seu cadastro, sem a
obrigatoriedade de aguardar o parecer para iniciar os atendimentos, ndo houve prejuizos para a
categoria.

Com a licenca maternidade da técnica contratada, foi necessario contratar uma nova
Assessora Técnica, que mediante as demandas, aprovou-se em plendria a contratacdo de 2
(duas) novas técnicas, realizadas através de processo seletivo por meio de edital publico.

Tabela de novos cadastros analisados e realizados no ano de 2020

MES NOVOS CADASTROS | ANALISADOS | APROVADOS | REPROVADOS

JAN 139 109 58 51
FEV 91 61 33 28
MAR 67 (1a 15/03) 145 60 85
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* Falta de acesso a plataforma, devido a manuten¢dao da mesma;
** A Plataforma e-Psi apresentou melhoras no acesso, porém, ainda com lentiddo e erros constantes;
*** Periodo entre licengca maternidade e contrata¢do de novas assessoras técnicas.

Tabela referente aos e-mails respondidos ao longo do ano de 2020, correspondentes aos
enderecos eletrbnicos de responsabilidade da Comissao:

Emails respondidos

MES E-MAILS

JAN 87 200

FEV 56 400

MAR 207

ABR 228 300

MAIO 227 200

JUN 474

JuL 405 100 I I

AGO 314

SET 234 0 2 0
$4Q~Q~0$0\r0<}6\\\<{,\r

ouT 64 NSNS o o
N < \a S S Q

NOV 244 A AR ¥ o <

DEZ 260

TOTAL 2726

A Comisséo realizou durante o ano de 2020 atividades internas de
alinhamento e organizacéo de fluxos da comissao, e de orientacdo através de eventos e acdes
on-line nas redes sociais da autarquia. Os treinamentos e reuniées ocorreram de forma virtual,
sendo a presenca do coordenador aproveitada em outras atividades junto a autarquia, nao
gerando gastos para o centro de custo da Comisséao.

2. Atividades Realizadas

Em funcgéo das atividades serem realizadas de forma virtual, ndo houve necessidade de recursos
financeiros para a realizagéo de nenhuma dessas atividades.
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Data Participantes Nome ou resumo da atividade
15/01 4 Reunido da CRCP
11/02 5 Reunido da CRCP
23/03 5 Reunido da CRCP
31/03 5 Reunido da CRCP
03/04 1 Orientacdo on-line
15/04 4 Reunido da CRCP
04/06 5 Reunido da CRCP
19/08 1 Formagao Virtual SINPSI-BA
20/08 5 Reunido da CRCP
14/09 2 Reunido da CRCP
12/11 3 Treinamento das novas Assessoras Técnicas
09/12 3 Reunido da CRCP

3. Consideracdes Finais
Diante a todo contexto mundial, e consequentemente regional, ocasionados pela pandemia

do COVID-19, foi possivel perceber a necessidade de maiores acdes para conscientiza¢cdo no uso
das TICs para prestacao de servicos por profissionais de Psicologia. Através das acdes on-line, e
diversas orientacdes por e-mail, foi possivel identificar uma melhora na qualidade dos cadastros
submetidos, e consequente reducdo no numero de reprovacdes dos mesmos, reduzindo assim,
também, a quantidade de e-mails solicitando orientacdes de preenchimento.

Bem verdade que o desalinhamento e falta de articulacdo do CFP com os CRs, provocou
demandas desnecessarias, que poderiam ser melhor conduzidas se houvesse um dialogo prévio.
Entretanto, a Comissdo conseguiu realizar suas atividades, conforme as possibilidades, néo
excluido a necessidade de oficiar o CFP para cientificar os problemas enfrentados na plataforma,
assim como retrabalhos por incongruéncia entre as resolucdes vigentes sobre o e-Psi e
funcionalidade da plataforma de cadastros.

Finalizamos o ano com duas Assessoras Técnicas contratadas temporariamente, e uma
Assessora Técnica de Licenca maternidade, além de quatro conselheiras/os, dentre estas/es o
coordenador.

A comissédo recebeu um aumento exorbitante no aumento novos cadastros submetidos para
avaliacdo, sendo esse guantitativo maior do que a capacidade da comissao de avaliar no prazo
estabelecido. Desde a publicacao da Resolucdo CFP n° 04/2020, e a flexibilizacdo para submissao
e analise dos cadastros, houve mais de 800% de aumento na demanda. Nesse sentido, se faz
necessario repensar a estrutura da comissao, ainda que temporariamente, e verificar meios para
contratacdo de mais uma assessora técnica (ou o vinculo que for possivel) para que essa
demanda, que exige atencéo diaria, e cautelosa seja atendida no prazo.
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Comissao Titulo de Especialistas

Coordenador: Conselheiro Mailson Santos Pereira_(até ago/2020), Monaliza Cirino de Oliveira
Membros: Conselheiras/os Vanina Miranda da Cruz, Jacilania Rodrigues Barros (até ago/2020),
Mailson Santos Pereira

Suporte: Servidoras comissionadas Lainara Nogueira Saldanha, Maria Claudia Mota dos S.Barros
e Irani Santos Silva

1. Introducéo

A Comisséo de Titulos de Especialista do Conselho Regional de Psicologia da Terceira Regido
tem por funcao realizar a analise dos processos de solicitacéo de registro de titulo profissional de
especialista em psicologia na carteira de identificacao profissional feitos pelas/os profissionais de
sua circunscri¢ao (32 Regido).

2. Atividades Realizadas

No ano de 2020, foram obtidos os seguintes quantitativos dos titulos analisados:

Processos analisados Processos diligenciados Processos diligenciados /
regularizados
73 17 06

Foi emitido parecer final acerca da concesséo de 62 (sessenta e dois) titulos profissionais.
Sendo destes:

Por curso de especializagao Por concurso de Por tempo de experiéncia
provas e titulos
45 13 4

Dos pareceres finais, 56 (cinquenta e seis) foram favoraveis ao registro do titulo e
06 (seis) foram indeferidos.

Os registros de titulos em 2020 foram concedidos nas seguintes especialidades:
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Especialidades Quantitativo
Psicologia de Transito 19
Psicologia em Saude 01
Psicologia Clinica 06
Psicologia Hospitalar 09
Psicologia Juridica 01
Psicologia Social 03
Psicopedagogia 02
Psicologia Escolar/Educacional 01
Neuropsicologia 06
Psicologia Organizacional e do Trabalho 03
Avaliacéo Psicolégica 05
Total 56
19 33,93%
16,07%
9
10,71%  10,71%
6 6 8,93%
3 536% 5,36% 3.57%
3 3 ) °1,79% 1,79%  1,79%
I I 1 1 1
I [ [ [
& & X4 R d 2 ° SO R >
0&\ é@ & c.°\°% §°¢3 s @éo &03% Sl & 4 é,}oo
& & @ & X9 630 S & <& ) Ky
¥ X P KX F T D
e SO & w9 & & (;\00 o%\'b o\o"o AN
O O\O N S \,b(:, Q‘) %Q Q 0\ & o\@
O xS & o o ° o
Q"\ Q‘, +* JXed R ./;"
& N
O\O O\OQO
& &

Em decorréncia da situacéo de calamidade publica reconhecida mundialmente causada pela
pandemia da COVID-19, e em seguimento ao Plano de Contingéncia do CRP-03 com base nas
orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), para conter o avanco da contaminacao,
as/os trabalhadoras/es da autarquia passaram a exercer suas funcdes na modalidade home office
desde marco de 2020 e seguirdo por tempo indeterminado, até que o cenario seja favoravel a
saude e seguranca de todas/os para retorno das atividades presenciais.

Em conformidade com Portaria CFP n°. 15, de 17 de marco de 2020 e suas alteracdes
posteriores que estabelece medidas administravas temporarias e de prestacdo de trabalho no
modo remoto para prevenir contagio pelo novo Coronavirus, a Comissao de Titulo de Especialista
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passou a atender através de e-mail, recebendo as solicitacdes de especialidade e a emissdo de
declaragbes de modo virtual.

Para a realizacdo da andlise dos processos de titulos de especialista, a comissdo contou
com reunifes mensais, na sede do CRP03, para o devido manuseio das documentacdes, analises,
consultas a assessoria juridica e a COF, como também, algumas consultas telefénicas e por e-
mail ao CFP, e quando iniciada a pandemia, todas as atividades aconteceram de forma remota. A
assessora técnica em psicologia que da suporte a esta comissdo € Lainara Nogueira Saldanha —
CRPO03/16140, que iniciou licenca maternidade em setembro, sendo necessario a contratacao, via
Selecdo Publica Simplificada, de substituta. Diante das demandas de trabalho, o XVI Plenario
definiu pela ampliacdo do corpo técnico, contratando duas assessoras técnicas. A partir de
novembro de 2020, as psicllogas Maria Claudia Mota dos Santos Barreto — CRP03/12904 e Irani
Santos Silva — CRP03/15823 iniciaram as atividades enquanto assessoras técnicas em psicologia
da Comisséo de Titulo de Especialista, atuando também na Comissao de Interiorizagdo e na
avaliagéo de cadastros do E-psi.

3. Consideracdes Finais

Destaca-se a necessidade de agregar a Comissao psicologas/os convidadas/os para a
realizacdo das tarefas, principalmente, no intuito de debater acerca da funcionalidade do registro
do titulo de especialista para a categoria profissional, para além da especialidade em Psicologia
de Transito, no que tange a validade frente a concursos e processos seletivos, bem como, na
progresséao de carreira, junto aos PCCS municipais e estaduais.

Sinaliza-se ainda a importancia da realizacdo de concurso para o cargo de “Analista
Técnico — Psicologia”, para dar suporte a comisséo e desenvolver as atividades administrativas
regulares do processo de concessao dos titulos de especialista, que demandam um conhecimento
técnico do campo da psicologia.

Reitera-se a importancia de discutir no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia a
Comissédo de Titulo de Especialista como uma comissdo permanente, ja que a mesma é
responsavel por uma das funcdes primordiais do Sistema Conselhos de Psicologia, quer seja, 0
registro de Psicologa/o Especialista, conforme versa o Art. 11, do Capitulo IV, da Lei n°. 5.766 de
20/12/1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras
providéncias:

Art. 11. Os registros serdo feitos nas categorias de Psicélogo e Psicélogo
Especialista (BRASIL, 1971).

E o Art. 43, do Capitulo VII, Secéo |, do Decreto n°. 79.822 de 17/06/1977, que regulamenta
a Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e da outras providéncias:

Art. 43. A inscrigéo do Psicologo sera efetuada no Conselho Regional da jurisdicéo,
de acordo com Resolucéo do Conselho Federal.

§ 1° Os registros serao feitos nas categorias de Psic6logo e Psic6logo Especialista
(BRASIL, 1977).
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Comissao Editorial

Coordenadora: Darlane Silva Vieira Andrade (psicéloga convidada

Membros: Conselheiras/os Adelvan Alcantara Lima Filho; Anderson Fontes Passos Guimaraes,
Emmila Di Paula Carvalho dos Santos, Ezevaldo Aquino dos Santos, Mailson Santos Pereira,
Renan Vieira de Santana Rocha, Washington Luan Gongalves de Oliveira,

Suporte: Rosaline Barreto Otero — bibliotecéria do CRP-03

1. Introducéo

A Comissdo Editorial € um 6rgao colegiado interdisciplinar e permanente, de natureza
normativa, deliberativa, avaliativa e supervisora em assuntos editoriais de natureza cientifica no
ambito do Conselho Regional de Psicologia Terceira Regido (CRP-03). Esta comissao objetiva
estabelecer padrdes de publicacdo de materiais que estejam condizentes com a proposta desta
autarquia. A comissao € responsavel por a) Incentivar a producéao cientifica e didatica do CRP-03,
tais como revistas, livros, cartilhas, anais de eventos, dentre outros; b) Selecionar, classificar,
avaliar, aceitar e indicar os trabalhos que deverdo ser publicados, com recursos diversos
aprovados pelo plenario; c) Escolher pareceristas internos e externos para a apreciacao de
originais; d) Acompanhar o processo de execucdo da publicacdo; e) Formular a politica editorial
do CRP-03; f) Estabelecer diretrizes para intercambio e publica¢cdes com outras institui¢cdes.

A comissao nasceu na gestdo do XVI Plenario e ao longo do ano de 2020 tivemos 3
encontros online em fungcédo da pandemia. Nestes discutimos a constru¢céo da resolucao que versa
sobre o funcionamento da mesma, a partir dos seus objetivos.

2. Principais Atividades
- 3 reunides on-line, com a participacao de integrantes da comisséo, nos dias 16 de julho, 06 de
agosto e 11 de novembro.
- Construcéo de texto para a resolucéo que versa sobre o funcionamento da comisséo
3. Consideracdes Finais
A Comisséao Editorial conseguiu realizar as acdes possiveis no ano de 2020, considerando
gue o principal objetivo das a¢fes foi construir documento que apresente o0s objetivos e modos de

funcionar da comissdo, bem como sua composi¢do, além de iniciar a discutir os passos
necessarios para construcao de uma politica editorial do CRP-03.

74



Conselho Regional
de Psicologia

Comissao de Psicologia e Comunicacao

Coordenador: Washington Luan Gongalves de Oliveira

Membros: Ana Caroline Moura Cabral, Atanael Ribeiro da Silva Weber, Catiana Nogueira dos
Santos

Suporte: Gabriela Maria Bastos Ferreira (servidora efetiva) e Donminique Azevedo dos Santos
(servidora comissionada).

A Comisséo de Psicologia e Comunicacao (COMPC) foi criada com o objetivo de qualificar a
comunicacéo institucional do Conselho Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03). Tem como
fungéo principal organizar, planejar e executar os fluxos de informagdo estabelecidos com a
categoria de psiclogas/os e sociedade civil através dos canais oficiais da autarquia. E
responsavel também pela comunicacéo interna da instituicdo e realiza producdes de conteudo
para que a imprensa possa pautar assuntos relevantes nas grandes midias. Além disso, a COMPC
oferece suporte aos eventos realizados e promovidos pelo CRP-03.

Acdes desenvolvidas

1.0 Comunicacéao Eletronica

1.1 E-mails enviados e recebidos: Em 2020, o e-mail comunicacao@crp03.org.br, que
corresponde a Assessora de Comunicacédo, recebeu 1870 e enviou 2560. Vale lembrar
gue houve um problema com este endereco e algumas mensagens precisaram ser
apagadas. O e-mail jornalista@crp03.org.br recebeu 1898 e enviou 1459 mensagens.

1.2 Boletins Eletronicos e Mala Direta por e-mail: Os boletins reinem informacdes do
Sistema Conselhos de Psicologia e outras noticias de interesse da categoria. Ja a mala
direta é mais especifica e trata de um assunto em especial.

Boletim e Mala Direta

soterivi T

2.0 Site
O portal reane noticias, informacdes sobre servicos, resolucdes, documentos, Plenarias,
publicacdes, entre outros.
2.1 Reunides: Foram realizadas 6 reunides com a empresa responsavel pela manutencao
do site para melhorias no Portal.
2.2 Atualizacdo: Conteudo do site em constante atualizacdo, além de insercdo de novos
textos para informar a categoria sobre temas importantes.
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216 noticias postadas

703,385 numero de acessos

eDados site CRP-03

3.0 Redes Sociais

O CRP-03 possui paginas ou perfis em 5 redes sociais, além de aderir a ferramenta Google
Meu Negdcio. A comissdo também é responsavel por responder mensagens e comentarios que
chegam através destas plataformas.

Rede ‘ Numero de postagens Seguidores/Inscritos
Facebook 685 16.840
Instagram 522 21.400
LinkedIn 74 101
Twitter 1.136 1.221
Youtube 108 4.792

3.1 Campanhas: O Conselho realizou 11 campanhas com temas sobre relacdes raciais,
politicas publicas, saude indigena, coronavirus, direitos humanos, entre outras.

3.2 Videos: 24 videos foram editados para insercdo nas midias do CRP-03. Além disso, todos
foram legendados visando a acessibilidade.

4.0 Pecas graficas e eletrénicas
Producéo de pecas para redes sociais, diagramacao de publicacdes, relatorios, entre
outras producdes.

Pecas \ Quantidade

Cards, figurinhas, filtros, temas para Facebook e outras pecas para redes 863
Cartazes 19
Relatdérios 4

Livros e livretos 2
Manuais 4
Revistas 1

Outras publica¢oes 1 (Caderno Corep)

5.0 Cobertura de eventos
Durante o ano, a COMPC conseguiu realizar a cobertura de 49 eventos promovidos pela
autarquia e apoiados pela instituicdo. A COMPC também deu suporte aos responsaveis pelas
atividades.
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6.0 Revista

Producdo de 15 textos entre notas, matérias e entrevistas para a revista do CRP-03.
Organizacao da publicacdo e revisdo do material.

7.0 Reunides
Encontros para discutir os processos de trabalho da Comissdo e dar encaminhamento as

atividades.
Participacao em 47 reunides

8.0 Assessoria de Imprensa

Em 2020, o CRP-03 investiu nesta area e conseguiu diversas inser¢cdes na midia como
demonstra o grafico. Foram veiculos de televisdo, impressos, web e radio. Os temas falados
foram: saude mental, coronavirus, prevencao ao suicidio, direitos humanos, entre outros.

Imprensa

= Releases enviados Insercdo na midia

Além disso, a autarquia também decidiu veicular um Spot institucional em radios comerciais,
com cobertura estadual, e outras sete que contemplem as sete sub regides do CRP-03 (Chapada,
Sudoeste, Santa Cruz, Sao Francisco, Oeste, Recéncavo/Sertao e Extremo Sul), de 24 a 28 de
agosto de 2020 com duas insercdes diarias.

9.0 Comunicacéao Interna
9.1. Projeto: Elaboracédo de projeto para sinalizagdo da sede e subsedes da autarquia.
9.2. Mural: Atualizacdo do mural da sede e proposta de novo layout para as noticias fixadas.
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Setor Biblioteca

Principais atividades realizadas pela biblioteca e estacdo BVS-PSI em 2020

Apresentam-se abaixo os graficos com os dados de circulacdo, aquisicdo e catalogacao.
Elencaram-se também os servi¢os e atividades da biblioteca e da Estacao BVS-Psi do CRP-03 de
janeiro a dezembro de 2020 e seus quantitativos no periodo citado e o detalhamento de algumas

atividades.

1) Composicéo do acervo

Conselho Regional de Psicologia 3a. Regido
1.1) Tipo de Documento
Emitido em: 20210118
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Nots: Este grafico foi gerado em tempo real, a parfir de dados obfidos pelo PHLEElysio M.S_Oliveira nas bases da dados de controle da Biblioteca. Os dados refletem o conteldo das bases de dados no momento em que foram emitidos.

2) Movimento da Rotina de Circulacdo

Conselho Regional de Psicologia 3a. Regido

4.1) Empréstimos e Renovagdes (2020)
Emitido em: 20210113
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Empréstimos e Renovagdes (2020)
Regi de Psi ia 3a. Regido

4.1) Empréstimos e Renovagoes (2020)
Emitido em: 20210118
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| Mots: Este grafico foi gerado em tempo resl, a partir de dados obfidos pelo PHLEElysio M.S_Cliveira nas bases de dados de controle da Biblioteca. Os dados refletem o contelddo das bases de dados no momento em que foram emitidos.

Obs: A partir de abril os dados sé&o referentes as 23 publicagc6es emprestadas no inicio da
pandemia e renovadas periodicamente durante todo o ano.

3) Movimento dos Processos Técnicos
Titulos catalogados (2020)

Conselho Regional de Psicologia 3a. Regido
3.4) Titulos catalogados (2020)
Emitido em: 20210118
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Mots: Este gréfico foi gerado em tempo real, a partir de dados obtidos pelo PHLEElysic M.5_Oliveira nas bases de dados de controle da Biblicteca. Os dados reflatem o contelido das bases de dados no momento em que foram emitidos.

Aquisicdes em 2020

Conselho Regional de Psicologia 3a. Regido
3.2) Aquisigdes em 2020
Emitido em: 20210118
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Mota: Este gréfico foi gerado em tempo resl, s partir de dados obtides pela PHLEElysic M.S.Oliveira nas bases de dados de controle da Biblioteca. Os dados refletem o contedda das bases de dados no momento em que foram emitidos. Na
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Tabela com detalhamento de algumas atividades

Servigos Jan Fev | Mar | Abr |Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Doagoes de publicagées 69 10 02 X X X X X X X X X
Atendimento de usuarios
por email 28 19 38 13 12 19 23 16 20 18 35 33
Pesquisa bibliografica 8 1 4 2 3 0 5 0 5 9 3 8
Publica¢c6es na REFNET 1 0 0 0 0 1 0 5 4 1 1 4
Indexagdo Lilacs 0 0 0 6 4 12 1 5 0 0 0 0
Capacitagao 0 0 1 1 6 5 3 3 4 2 1 0
Palestra Online —

Orientagdo profissional X X X X X X | X X X X X 7

Atividades Pontuais
- Elaboracao de fichas catalograficas
- Solicitacédo de ISBN
- Atualizacao da lista de cursos de psicologia
- Elaboracao de termo de referencia
- Revisao do projeto basico
- Reunides da Comisséao Editorial
Participacdo em eventos
- LILACS 35 ANOS (29/10/2020)
- 5° Webinar - Etica na publicac&o cientifica (16/09/2020)
- Webinar sobre " A importancia do trabalho em Rede na area da salde: agora mais que nunca"
- Novo site DeCS/MeSH - Descritores em Ciéncias da Saude (18/09/2020)
- Painel online sobre Protocolos de seguranca pos COVID-19 nas bibliotecas 24/11/2020
- 2° Webinar — Importancia do controle bibliografico area da saude: ampliar visibilidade e acesso
Participacdo em Capacitacdes/ cursos (qualificacdo profissional)
- Curso Introducéo a Lei Brasileira de Protecédo de Dados Pessoais — INEP
- Curso Protecéo de Dados Pessoais no Setor Publico
- Introduccion al sistema FI-Admin y BIREME Accounts 06/05/2020
- Capacitacéo Fontes de Informacéo da BVS Rede Brasileira Informacédo em Ciéncias da Saude
- IV Sesién Webinar Buenas Practicas en los Procesos Editoriales de Revistas Cientificas LILACS
- VII Sesion Webinar Buenas Précticas en los Procesos Editoriales de Revistas Cientificas LILACS
- Sesion virtual sobre Indizacion de documentos segun Metodologia LILACS (2020)
26/03 - Tema: Actualizacion Epidemiolégica Nuevo coronavirus (COVID-19)
30/04/2020 Tema: Indizacion de documento Neoplasias gastrointestinale
28/05/2020 Tema: Indizacién de documento sobre Inmunologia
10/06/2020 - Capacitacao Metodologia LILACS — teses e dissertacdes
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19/06/2020 1V capacitacdo virtual sobre Criacdo de novos registros bibliograficos, Monogréficos

e Documentos N&o-Convencionais (literatura cinzenta)

25/06/2020 Tema: Indizacion de documento sobre Medio Ambiente
27/08/2020 Tema: Indizacién de documento sobre Psicologia: Conducta Social y Fendmenos

Psicoldgicos

24/09/2020 Tema: Indizacion de documentos sobre Biomarcadores en la injuria renal aguda
30/10/2020 Tema: Indizacién de documento sobre traumatismos cerrados
26/11/2020 Tema: Indizacion de documento sobre - Revisidn Sistematica y Metaanalisis
- Encontro virtual da Rede de Referencistas da BVS
27/03/2020 - Proposta para estratégias de busca COVID-19 e adesao a RefNet
19/05/2020 - Mapa de Evidéncias
26/08/2020 - ODS 3 e Prioridades de Saude do Brasil
07/10/2020 - Sessao tira duvidas para elaboracéo de estratégia de busca
24/11/2020 - Resultados 2020, dicas e atividades de encerramento

Setor Juridico

1- Breve retrospectiva das a¢des desenvolvidas ao longo de 2020.

v

AN

Foram elaborados vinte e um (vinte e um) contratos, dentre eles, contrato de prestacao de
servigos, contratos de licitacao, dentre outros, bem como foram feitos 11 (onze) aditivos de
contratos, 34 (trinta e quatro) extratos de contratos e licitacdes e 02 (dois) convénio;
Foram elaborados 46 (quarenta e seis) oficios com assuntos diversos, tais como, para
servidores, para o Conselho Federal de Psicologia e protocolo de peticdo no interior;
Elaboracéo de 08 (oito) Resolucdes;

Envio de 216 (duzentos e dezesseis) Notificacdes;

Foram ajuizados 250 (duzentos e cinquenta) processos de execucado fiscal na Justica
Federal;

Na divida executiva o valor recebido foi R$167.717,64 (cento e sessenta e sete mil,
setecentos e dezessete reais, sessenta e quatro centavos);

Na divida administrativa o valor recebido foi R$ 26.415,44 (vinte e seis mil, quatrocentos e
guinze reais e quarenta e quatro centavos);

Elaboracéo de 140 (cento e quarenta) pareceres no que tange a solicitacao da diretoria em
matérias administrativas, inscricdo de pessoas juridicas, na modalidade registro e cadastro,
alteracao contratual, alteracdo de responsavel técnico, parecer de visto do Conselho,
parecer de inscricdo de filial, parecer de cancelamento do registro de pessoa juridica,
parecer de interrupc¢ao temporéria de pagamento em casos de viagem e doenga, pareceres
de licitagbes, dentre outras solicitagoes;

Foram elaboradas 309 (trezentos e nove) peti¢cdes junto a justica;

Elaboracao de 06 (seis) portarias;

Confeccao de 02 (duas) Notitia Criminis.
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2 - Desafios (considerar o que dificultou ou néo foi feito, apesar de planejado).
O ano de 2020 foi marcado pelo surgimento da PANDEMIA COVID - 19, onde o

atendimento presencial foi suspenso e iniciou-se o trabalho home office.

Todas as notificagdes foram enviadas por e-mail.

O Setor Juridico encontrou as mesmas dificuldades relacionadas ao envio de
correspondéncias, agora via e-mail, para os profissionais inscritos neste Conselho e pessoas
juridicas, referentes as notificacdes de cobranca e cartas na tentativa de renegociacdo nos
processos de Execucdao Fiscal.

Muitos e-mails retornaram, em virtude da falta de correspondéncia entre o endereco
eletrénico informado no cadastro do profissional e o que de fato o profissional possui, bem como
outros nado foram enviados em funcao da auséncia de e-mail cadastrado no sistema.

Em virtude disso, muitos e-mails ndo cumpriram sua finalidade, dificultando e atrasando o
andamento no ajuizamento dos Processos de Execucéo Fiscal, sendo necessario aguardar a
publicacao através da Imprensa Oficial para, entdo, ajuizar os processos alhures mencionados.

3 - Resultados alcancados (planejados e ndo planejados).
Em termos gerais, os resultados alcancados foram positivos, considerando que foram
ajuizadas 250 (duzentos e cinquenta) acdes de execucao fiscal.

5- Consideragcdes sobre a missdo do setor x missédo do Conselho.

Missdo do Conselho: fortalecer o papel politico, ético e social da Psicologia como ciéncia e
profissdo, comprometendo-a com os Direitos Humanos, a construcao de politicas publicas e o
controle social, orientando, fiscalizando, disciplinando e referenciando o exercicio profissional, na
perspectiva de uma sociedade equanime, plural e democratica.

Missdo do setor juridico: assessorar todos 0s setores no que concerne as normas legais e
internas do Sistema Conselhos, elaborar pareceres, certiddes, contratos, ajuizar acdes de
execucao fiscal e assessorar, especialmente, o tramite dos processos disciplinares ordinarios e
de ética.

Analisando a missdo do Conselho e do setor Juridico, constata-se que o mesmo contribui
com a missé@o do Conselho, no momento em que assessora a Comisséo de Etica e a COF no
processo de orientacdo, disciplina e fiscalizacdo da profissédo. E por outro lado, também contribui
com a area financeira, no sentido de resgatar valores para o caixa no Conselho, por meio de acdes
de Execucéo Fiscal o que contribui para viabilizar a concretizacdo das acfes e metas propostas
pelo Conselho.

6- Concluséo.

Analisando o trabalho desenvolvido durante todo ano de 2020 é possivel se fazer uma
avaliacdo positiva, frente aquilo que foi planejado, pois como dito, anteriormente, em termos
gerais, as metas foram cumpridas. No entanto, a dificuldade de encontrar alguns profissionais
para notificar, citar e intimar nos processos de Execuc¢éo Fiscal dificultou o trabalho do juridico,
sobretudo no contexto de pandemia.
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7 - Tabela com dados

Acgoes Quant Acgoes Quant

Pareceres 140 Oficios 46
Portarias 06 Resolucdes 08
Contratos 21 Retificagdao de portaria 01
Aditivos de contrato 11 J‘u‘stifii:ativa de dispensa e inexigibilidade de 15

licitagdo
Extrato de Contrato e Licitagbes 34 I?gspafho de dispensa e inexigibilidade de 16

licitagdo
Convénios 02 Extratos de convénio 02
Notitia Criminis 02 Agravo em Instrumento 40
Peticdes diversas na Justica 309 Encaminhamento de cartas acordo por e-mail 780
Notificagdes emitidas 705 | Apelagdo 09
Notificagdes enviadas 216 Protocolo Oficio 01
Embargos de declaragdo 05 NOTA EPI'S 01
Errata de Extrato 01 Acdo ordinaria 01
Protocolo — MP 08 Encaminhamento de denuncia MEC 05
Protocolo de oficios MPE/MPF/MPT 05 Abertura do !ivro de divida ativa do exercicio o1

de 2020 no siscaf
Encaminhamento de dendncia CFP 05 Revisdo carta aberta 01
Langamento em Divida Executiva 250 Resposta de recurso de processo seletivo 01
Minuta termo uso de imagem 01 Notificacdo suprimento de fundos 15
Recurso JF 01 Protocolo Contestacdo FAP 01
Contestagao FAP 01 Protocolo TJ 01
Boletim de ocorréncia 01 Impugnacao Edital 01
;g;’g;lpagao assembleia orcamentdria- 01 Denuncia MP Salvador concurso 01
Procuragdes 02 Participagdo seminario alienagdo parental 01
Analise e Revisdo de Projeto Basico 12

Total de Documentos Elaborados 2.937

Acordos — processo de execucéo fiscal

=>» Valor total arrecadado

R$167.717,64
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2.4. Alocagéo de Recursos

As/os Conselheiras/os do CRP-03 ndo recebem jetons. Os valores recebidos em 2020
referentes a diarias, ajudas de custo, reembolsos deslocamentos/passagens, nas atividades da
Instituic@o, estdo descritos abaixo, distribuidos por centros de custo. Houve reducgéo significativa
no ano, pois as atividades da instituicdo, a partir de terceiro trimestre foram executadas de forma
totalmente online, devido a pandemia causada pelo Coronavirus. Com relacdo ao ano 2019 tivemos
uma reducdo com as despesas de conselheiras/os em cerca de 82,22%.

Despesas Conselheiras/os

Recurso Valores
Diarias RS 11.349,50 Ajudas Custo = Didrias
. 19%

Locomogdo R$1.175,98 Didrias = Locomogdo

Passagens RS 13.670,29 29%

Hospedagens e * Passagens

. - RS 5.205,00

alimentagdo Hospedagens e

Ajudas Custo RS 7.360,50 alin('ljenta;ﬁo
= Ajudas Custo

TOTAL RS 38.761,27 \ ]

Locomogao

Hospedagens
e
alimentagao
14%

3%

Passagens
35%

Figura 10 — Despesas Conselheiras/os

Despesas Conselheiras/os

R$250.000,00
R$200.000,00
R$150.000,00
R$100.000,00

R$50.000,00

2019 2020
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CRP/ BA Cog:e[l)l;g;l&]gnal
Conselho Regional de Psicologia / BA
CNPJ: 37.115.490/0001-81

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Relacdo de Pagamentos
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros

N.Emp. N.Baixa Processo DataPgto Favorecido Valor Valor Lig. Documento Nimero Conta
Total de pagamentos: 27 12.090,00 12.090,00
Total de estornos: 2 -740,50 -740,50
Total liquido: 11.349,50 11.349,50
03.10.03 - GT DE POLITICAS PUBLICAS 1.385,00
04.01 - DIRETORIA 3.402,00
04.02 - PLENARIO 6.562,50
Total Centro Custo: 11,349,50

Fonte Siscont.net

CRP/BA o
Conselho Regional de Psicologia / BA
CNPJ: 37.115.490/0001-81

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Relacao de Pagamentos
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens a Conselheiras

N. Emp. N.Baixa Processo Data Pgto Favorecido Valor Valor Liq. Documento Nimero

268 27 30/01/2020  PROPAG TURISHOLLTDA 557,66 P 557,66 Fatura 208457 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens a Conselhelros

PROPAG TURISMO LTDA
268 39 10/02/2020  04.01 - DIRETORIA 347024 P 3.470,24 Fatura 208611 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens a Conselheiros
04.02 - PLENARIO

PROPAG TURISMO LTDA
268 399 14/02/2020  04.01 - DIRETORIA 1.943,28 P 1.943,28 Fatura 208692 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens a Conselheiros
04.02 - PLENARIO

PROPAG TURISMO LTDA
268 402 20/02/2020  04.01 - DIRETORIA 1.249,68 P 1.249,68 Fatura 208995 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens a Conselheiros
04.02 - PLENARIO

PROPAG TURISMO LTDA
268 369 02/03/2020  04.01 - DIRETORIA 1.699,75 P 1.699,75 Fatura 209218 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens a Conselheiros
04.02 - PLENARIO

PROPAG TURISMO LTDA

28 358 17 18/03/2020 0401 - DIRETORIA 407337 P 07337 Fatura 209489 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens a Conselheiros
04.02 - PLENARIO
268 7 29 03/04/2020  PROPAG TURISHO LTDA 67631 P 676,31 Fatura 209888 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens a Conselheiros
Total de pagamentos: 7 13.670,29 13.670,29
Total liquido: 13.670,29
04.01 - DIRETORIA 3.203,70
04.02 - PLENARIO 10.466,59
Total Centro Custo: 13.670,29

Fonte Siscont.net
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CRP / B A Coszdpl:ic(xgﬁy;m\
Conselho Regional de Psicologia / BA
CNPJ; 37.115.490/0001-81

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Relagdo de Pagamentos

6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogao de Conselheiros

N.Emp. N.Baixa Processo DataPgto Favorecido ValorLiq.  Documento Nimero

J05E COSTA DOS SANTOS FORMULARIO PARA . ]
66 121 62 3oy 0o CTAR0S 181,38 P 181,38 AEEBOLSD £.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogao de Conselheiros
108 166 126 18/02/2020 A CAROLINA CERQUEIRA MEDRADO 4338 P 8,38 Planiiha 06/2020  62.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogao de Conselheiros
02.05.02 - [TABUNA
1z 171 126 18/022020  FOTRID DASEYARSILIO 120,90 P 120,9 Planiha 06/2020  6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomagio de Conselheiros
J05E COSTA DOS SANTOS FORMULARIO PARA i !
206 268 157 o030 oo (TR R0S 278,50 P 278,50 e £.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomogao de Conselheiros
m 3 207 180372000 FOSERID DRSTUAABILIO 399,62 P 399,62 Planilha 09/2020  6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Locomagio de Conseheiros
498 807 718 21/12/2020 gy, MR AIES DAC. HARTING 152,20 P 152,20 Planiha 18/2020  6.2.2.1.1,01.04.03.009.002 - Locomogio de Conseheiros
Total de pagamentos: 6 1.175,98 1.175,98
Total liquido: 1.175,98
02.05.02 - ITABUNA 43,38
04.01 - DIRETORIA 152,20
04.02 - PLENARIO 980,40
Total Centro Custo: 1.175,98

Fonte Siscont.net

CRP/ BA Conselho Regional

de Psicologia
Conselho Regional de Psicologia / BA
CNPJ: 37.115.490/0001-81

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagens e Alim. Rela(;ao de Paga mentos
Conselheiros
N.Emp. N.Baixa Processo DataPgto Favorecido Valor Valor Lig. Documento Nimero Conta
HOTEL VILA VELHA LTDA ;
183 s % 14/02/2020 0401 - DIRETORIA 3.090,00 P 264349 NOTAFISCAL S oI shEne N
04.02 - PLENARIO Selnelros
HOTEL VILA VELHA LTDA S
184 2 1 06/03/2020 0401 - DIRETORIA 241500 P 180938  NOTAFISCAL C T Hospedagens e Alim.
04.02 - PLENARIO SERERos
Total de pagamentos: 2 5.205,00 4.452,87
Total liquido: 4.452,87
04.01 - DIRETORIA 1.580,00
04.02 - PLENARIO 3.625,00
Total Centro Custo: 5.205,00

Fonte Siscont.net
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N&o tivemos despesas com didrias, ajudas de custo, passagens, hospedagens e alimenta¢cdo com
os orientadores fiscais, em 2020. O valor referente a despesas com locomogéo corresponde ao 1°
trimestre do ano, pois a partir do final de mar¢co/2020 foram suspensas as atividades presenciais
na instituicdo, sem despesas nos meses seguintes.

201.854,65
DESPESAS COF TOTAL
Didrias -
Passagens - 35.920,00
Hospedagens e alimentagdo - 45.417,29
Ajudas Custo - 21.907,09
Locomogao 489,86 . . . R 489,86
Beneficios 21.907,09 aweemeeseemeEs
Assist.Médica/Odontolégica 35.920,00 AT A A
P H F O & E S
Encargos 45.417,29 & & 0&»"’ & Q}é‘ \©
N : P
Salarios 201.854,65 2 s Y S
TOTAL 305.588,89 ,bofo &
. . e,b & Fonte Siscont.net
Quadro 10 — Despesas Orientadoras/es Fiscais R \a
Q\O
3. Riscos, Oportunidades, Perspectivas
3.1. Riscos

O CRP-03 ndo desenvolve a gestdo de riscos propriamente dita, mas, considera esse
fator presente em qualquer ambiente institucional, algo a ser observado de maneira transversal,
por todos os setores da instituicdo, que possui em suas atribuicbes 0 acompanhamento dos
processos de trabalho, considerando que essa modalidade de controle € importante para que
as acoes tenham eficiéncia e eficacia

3.2. Visado Geral do modelo de gestdo de riscos

A Comissado de Auditoria e Controle Interno (CACI), composta por Conselheiras/os, tem a
funcdo de apreciar as contas do CRP-03 para auxiliar no processo de controle e de gestao dos
riscos. Atua através de reunides e ac¢bes de monitoramento, revisando 0s controles internos
institucionais para identificar e avaliar o gerenciamento de riscos que possam impactar a
consecucéo dos objetivos estabelecidos.

A Diretoria também adota estabelecimento de fluxos e rotinas de modo a evitar riscos para a
equipe e estrutura do CRPO03. Visando orientar o desenvolvimento e adoc¢ao de politicas internas
de acordo com a legislagéo, normas internas, recomendacodes da Auditoria Independente do CFP,
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busca mitigar as possibilidades de riscos e erros através de controles internos eficazes, fluxos dos
processos, e em breve a implantacéo de sistemas informatizados.
Ainda que existam instancias e iniciativas de gestao de riscos, a organizacdo esta sempre
atenta, buscando atualizar a situacéo dos riscos que possam afeta-la. Segue abaixo alguns riscos
gue foram identificados, bem como as formas de mitigagéo

FORMAS DE

)
(=]
(%]
<
=
o
(=]
v

MITIGACAO

=]
1T
33
<
=
=
=

Crise sanitaria,
social, politica e
econdmica causada

pela pandemia do
COVID-19

Orientac¢éoes a categoria

Notificacoes a gestores
publicos e planos de
saude

Melhoria no sistema E-psi
(atendimento online)

notas de orientacao
Divulgacao de pesquisas
Denuncias no MP

Participagdo Comité
COVID-19

Processos Judiciais

Controle de prazos e
compromissos judiciais e
extrajudiciais

Decisdes pautadas por
pareceres juridicos

Cobrancgas judiciais

Limitacao politica
da categoria e baixa

participacao nas
atividades do CRP-
03

Atuacéao junto a
movimentos sociais
Campanhas e eventos
Utilizacao das midias

sociais para campanhas e
eventos

Dialogos com instituicées

Extenséo Territorial

Atuacao da Cominter
através dos GTls

Representacao
geografica

Eventos de orientacao

Inadimpléncia

Acompanhamento das
receitas

Acoes de recobranca

Aplicacoes financeiras
oficiais - titulos publicos

Notificacoes de débitos

Inscricoes em divida
ativa administrativa e
executiva

Precarizacao dos
vinculos
trabalhistas e

condic¢des
inadequadas de
trabalho

Parceria com o sindicato

Aprimoramento das
politicas publicas

Qualificacao profissional

Defesa dos direitos
sociais

Quadro de Pessoal
reduzido

Projeto para realizaciao de
Concurso Publico

Estudos para implantacéao
do regimento de pessoal

Contratacao de
assessorias técnicas

Redefinicdo dos processos
de trabalho interno

Figura 11 — Riscos
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3.3. Oportunidades

Os pontos chaves, cruciais para garantir o desenvolvimento e o crescimento do CRP-03 séo:

CRP-03 OPORTUNIDADES
UL - Relacionamento com a categoria
- Representatividade

- Conhecimentos atualizados

- Articulacao / dialogo

- Imagem

- Sistema E-psi para atendimento online
- Formacao qualificada de profissionais

- Novos campos de insercao profissional
Parceria com sindicato

- Prioridade do CREPOP na gestao Federal
- Deliberagoes do COREP e CNP
Qualificagao da comunicagao
institucional

Figura 12 — Oportunidades

4. Resultados e Desempenhos da Gestao

4.1. Resultados da Area Fim

O Conselho Regional de Psicologia 3% Regido regulamenta o exercicio da profissdo da/o
psicologa/o, visando assegurar a qualidade dos servicos prestados a sociedade.

A Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo (COF), orienta, fiscaliza e disciplina o exercicio da
profissdo da/o psicologa/o em observancia ao Cadigo de Etica Profissional e as Resolucées do
Conselho Federal de Psicologia. A Comissdo de Etica (COE) é responsavel por receber
denuncias, conduzir os processos disciplinares e encaminhar para julgamento.

A equipe técnica € composta por 3 psicologas/os fiscais (estando uma em licenca sem
vencimentos até agosto de 2022, 1 assessora juridica e 2 assessoras técnicas, além das/os
Conselheiras/os que também compde as Comissdes. Existe um déficit na formacao desta equipe,
considerando a quantidade de inscrigdes ativas no Regional. O concurso previsto para o ano de
2020 néo pode ser realizado, devido ao cenario da pandemia, mas o projeto devera ser retomado
no ano de 2021, visando suprir a falta de recursos humanos na area de fiscalizacao.
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Atividades da COF

Atividades realizadas exclusivamente antes da Pandemia

ANO: 2020 Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov Dez Total
Entregas
presenciais de CIP | 105 |18 |108 - - - - - - - - - 231
Auto de infragcéo
- 01 - - - - - - - - - - 01
Visita de Inspecao/
Fiscalizagéo 03 | 04 04 - - - - - - - - - 11

Atividades realizadas antes e durante a Pandemia

ANO: 2020 |Jan |Fev Mar Abr Maio Jun Jul | Ago | Set Out Nov Dez Total
Reunibes / Eventos 04 | 02 02 01 01 02 01 02 04 02 03 08 32

Notificagcdes emitidas 04 | 09 10 | 04 04 05 07 02 01 04 01 02 53

Denuncias para COE 01 | 01 - - 02 02 03 03 02 02 02 02 20

Atendimentos/
Orientacdes por e-mail | 176 | 162 | 439 | 307 235 301 334 263 308 209 218 | 197 | 3.149

Pareceres

PJ/Relatérios 04 | 02 | 02 | 04 06 12 12 11 09 06 06 04 78
Irregularidades

servicos on-line - - 07 09 12 07 04 02 - - - - 41
Oficios / Cartas de

orientagdo 03 | 03 | 04 | 02 03 02 - 04 02 01 02 - 28
Artigos / conteudo de

site CRP - 02 03 - 01 01 - - 7

TOTAL GERAL 300 | 202 576 329 266 331 361 326

Fonte: Livro da Comisséo de Orientagdo e Fiscaliza¢éo

Atividades COF - 2020

Atend.por e-mail's I 3149
Entregas de CIP's mm 231
Pareceres PJ/Relatérios 1 78
Notificagbes emitidas 1 53

Atividades COF - 2019

Irregularidades servigos online 1 41 Atend.por e-mail's IIIEEEEEEEEEEEEES—— 2132
ReuniGes / Eventos 1 32 Entregas de CIP's mamsssssssss 1084
Oficios de orientagdo | 28 Anilise Cadastros E-psi = 307
Dentincias para COE | 20 Notificagbes ™ 129
Visitas de Inspec¢do/Fiscalizacdo | 11 Oficios orientagio ™ 129
Artigos / contetudo site 7 Fiscalizacbes m 73
Auto de infragdo 1 Reunibes locais 1 33

Denlncias recebidas 1 25
Orientag¢Oes Formais | 14
Viagens | 12

Figura 13 — Atividades COF Auto deinfracdo | 11
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A partir do inicio das atividades em home-office o atendimento por e-mails da COF aumentou

cerca de 32,30, conforme

guadro abaixo

Atividades COF 2019 2020
Atend.por e-mail's 2132 3149
Auto de infracdo 11 1
Denuncias para COE 25 20
Entregas Presenciais de CIP's 1084 231
Notificacdes 129 53
Oficios de orientacao 14 28
Visitas de Inspecdo/Fiscalizacdo 73 11

Atividades da COE em 2020

No ano de 2020, devido a pandemia, a Comissdo de Etica do CRP-03 suspendeu os prazos
processuais e prescricionais dos Processos administrativos e disciplinares previstos no Codigo de
Processamento Disciplinar até o dia 03/01/2021, com efeito retroativo, a partir do dia 18/03/2020,
de forma que apos o0 més de marco nao foram realizadas audiéncias, notificacdes e citacdes das

partes.
ACOES QUANT ACOES \ QUANT

Despachos 03 Intimacdes 11
Notificacdes 44 Consulta Etica Para Titulag&o 03
Consulta Profissional Para Verificar Se Responde 3963 Atas 05
A Processo Etico ]
Declaracdes De Etica 584 Consulta Etica Titulo de Especialista 18
Consulta De Situagdo Etica Para Fins De Consulta De Situagdo Etica Para Fins
Cancelamento 118 De Transferéncia 11
Atualizagao Relatério Simplificado Processos 04 Nota Prorrogagéo Dos Prazos 05
Eticos
Consulta De Etica 01 Certiddo 01
Recurso Etica Cfp 01 Consulta De Teor De Processo Etico 25
Levantamento Processos 13 Audiéncias De Instrucao 03

TOTAL ACOES

Atividades COE - 2020
CONSULTA PROFISSIONAL

Eeeessssesssssss 3963

4.813
Atividades COE - 2019

DECLARACOES ETICA meessssssssssssssss 829

DECLARACOES ETICA == 584 OFicIOS === 121
CONSULTA P/ CANCELAMENTO 1 118 NOTIFICACOES = 49
NOTIFICACOES | 44 DESPACHOS = 45
CONSULTA TEOR PROCESSO | 25 INTIMAGOES = 34
CONSULTA P/ TIT.ESPECIALISTA 18 ATAS 1 16
LEVANTAMENTO PROCESSOS 13 RELATORIOS | 10
INTIMACOES 11 CITACOES 1 10
CONSULTA P/ TRANSFERENCIA 11 ATUALIZACOESDOSITE | 9
NOTA PRORROGAGAO PRAZOS 5 PLENARIAS ' 6
ATAS 5 TRANSITO EM JULGADO | 6
ATUALIZAGCAO RELATORIOS 4 EXECUCOES PENALIDADE 3
AUDIENCIAS INSTRUGAO 3 AUDIENCIAS JULGAMENTO 3
CONSULTA P/ TITULACAO 3 ESCLARECIMENTOS 2
DESPACHOS 3 MEDIACAO 2
RECURSOCFP 1 ACORDAOS 2
CERTIDAO 1 HOMOLOGAGCAO MEDIACAO 1
CONSULTADEETICA 1 AUDIENCIAS INSTRUCAO 1

300 sapepIAlY — T einbi4
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Atendimento e Registro

E funcdo do CRP-03 proceder com o cadastro de profissionais psicélogas/os e empresas
gue prestam servicos de psicologia. O setor do atendimento realiza as inscricdes de pessoas
juridicas e pessoas fisicas, transferéncias, inscricbes secundarias, 22 vias de carteiras de
identidade profissional, e cancelamentos.

Como medida de combate ao novo coronavirus, o CRP-03 suspendeu a partir de 31 de
mar/2020 o atendimento presencial, e as atividades passaram a ser desenvolvidas em home-
office. A categoria e publico em geral passaram a ser atendidos exclusivamente pelos e-mails
divulgados no site, de acordo com a especificidade (atendimento, financeiro, COF, cadastro e-psi,
diretoria). Os documentos foram recebidos de acordo a Resolugdo CFP 05/2020, que dispde, em
carater temporario e em regime de urgéncia, o atendimento administrativo das demandas da
categoria no periodo da pandemia da COVID-19.

Quantitativos e situacao de profissionais e empresas inscritas no CRP-03.

PESSOA FiSICA

QUANTIDADE

Inscritos até 31/12/2020

23.371

Inscrigbes Ativas Regulares até 31/12/2020

15.836

Inscrices em 2020

1.970

Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2020

891

Solicitacdes de cancelamentos até 31/12/2020

2.278

Solicitacdes de Cancelamentos em 2020

206

PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE

JBISIS :91U04

Inscritos até 31/12/2020

903

Inscricdes Ativas até 31/12/2020

546

Inscricdes em 2020

55

Cancelamentos até 31/12/2020

133

Cancelamentos em 2020

8

Novas Inscricdes Pessoa Fisica

2087

2018

2273

1970

2019 2020

Novas Inscrigdes Pessoa Juridica

63

55
50

2018 2019 2020

Figura 15 — Novas Inscri¢des
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Psicélogas/os e Empresas ativos em 2020 por Sub-Regiéo

Psicélogas(os) Empresas
45,0% 253
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Figura 16 — Inscri¢cdes Ativas por Sub-Regido
Financeiro

As anuidades pagas pelos profissionais e empresas inscritas/os sdo a fonte de receita da
Instituicdo. Do total arrecadado 25% é repassado ao Conselho Federal de Psicologia e o restante
€ utilizado para custear as despesas referentes a folha de pagamento, realizacédo de inscricdes,
fiscalizacdo e manutencdo do registro de profissionais e empresas que exercem atividades de
psicologia, além de subsidiar as despesas necessarias a manutencdo das atividades e
conservacao dos bens patrimoniais da instituicdo, das subsedes, e a participacdo do Conselho em
espacos de representacéo.

O setor financeiro, em 2020 disponibilizou para as inscricbes ativas 0s boletos para
pagamentos da anuidade, realizou renegocia¢fes de débitos, fornecendo suporte ao setor juridico
apos ajuizamento de 250 pessoas fisicas e juridicas em situacao de inadimpléncia. A arrecadacao
anual foi de R$ 6.058.868,21 frente aos R$6.093.029,06 previstos. Arrecadamos em 2020 9,41%
a maior comparado a 2019.

Deste valor arrecadado, R$26.415,44 refere-se a divida ativa administrativa e R$167.717,64 a
divida ativa executiva.

Em 2020, além da prorrogacédo da anuidade, mantivemos a politica de envio dos boletos por
e-mail, com a disponibilizacdo para impressao também pelo sistema financeiro na web.

Procuramos garantir a manutencdo da receita anual e oportunizar aos profissionais e
empresas inadimplentes condigcbes razoaveis de regularizacdo dos débitos pendentes.
Divulgamos no site da instituicdo orientagbes para esclarecimentos de duvidas da categoria
referentes ao setor financeiro, além dos links para retirada dos boletos pela web (siscaf web), e
da atualizacéo de boletos vencidos pela plataforma do Banco do Brasil.

Na Assembléia Geral Ordinéaria, realizada em setembro/2020, a categoria decidiu pela
manutencado do valor da anuidade de 2020 para o exercicio de 2021.
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4.2. Gestdo Orcamentéaria e Financeira
4.2.1. Desempenho Or¢camentario

4.2.1.1. Execucéo fisica / financeira das a¢cfes Lei Orgcamentéaria Anual Responsabilidade
da Unidade.

N&o se aplica.

4.2.1.2. Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Do produto de arrecadacéo das anuidades e dos servi¢os prestados, 25% foram repassados
ao Conselho Federal de Psicologia. Abaixo demonstramos os valores repassados do CRP 03:

Repasse de Cota Parte e Cota Revista para o Conselho Federal de Psicologia

NOMENCLATURA VALOR (R$)
Cota Parte 1.180.402,74
Cota Revista 295.176,09
Fundo de Secéao 72.987,55
Fonte: Siscont.Net Quadro 13 — Repasse Cota Parte e Cota Revista

4.2.1.3. Informacdes sobre a realizagcéo das receitas

e Origens das receitas

A principal fonte de recurso do Conselho é a arrecadacdo de anuidades dos Psicélogos (Pessoa
Fisica), das entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servigos na area de Psicologia bem como, as
taxas cobradas pelos servigos prestados, como inscricdo das Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas e
emissao de 22 Via de Carteira Profissional..

e Previsdo e arrecadacédo por natureza, justificando eventuais oscilacdes significativas.

O CRP 03 realizou no exercicio, a quantia de R$ 6.058.868,21, correspondendo assim a
99,44%, da receita prevista.

RECEITA PREVISTA RECEITA REALIZADA ‘ % REALIZADO

R$ 6.093.029,06 R$ 6.058.868,21 99,44%
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RECEITA ORCADA x RECEITA EXECUTADA

ORCADA

EXECUTADA

RS$6.093.029,06

RS$6.058.868,21

m EXECUTADA

ORCADA

0%

Fonte: Siscont.Net

20%
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80%
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O maior volume das receitas realizadas no ano, pertencem as anuidades de Pessoa Fisica e
Pessoa Juridica, cujo percentual corresponde a 70,28%:

RECEITAS PREVISTO REALIZADO %
ANUIDADE PESSOA FiSICA 4.221.777,00 4.084.117,60| 67,03%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA 258.770,00 198.346,68| 3,26%
TOTAL R$ 4.480.547,00 |R$ 4.282.464,28| 70,28%

Fonte: Siscont.Net

A arrecadacdo com as anuidades anteriores de PF e PJ, apresentaram valores 91,48% e

52,26% respectivamente, conforme tabela abaixo

RECEITAS PREVISTO REALIZADO %
ANUIDADE PESSOA FiSICA ANTERIOR 881.534,21 806.396,87| 91,48%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA ANTERIOR 57.447,90 30.022,07| 52,26%
TOTAL | R$ 938.982,11 R$ 836.418,94| 89,08%

Fonte: Siscont.Net

Abaixo evidenciamos percentual de 72,03% superior ao previsto, referente a arrecadacao

com emolumentos com inscri¢cdes de psicologos Pessoa Fisica;

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES - PF

183.883,32

316.341.86

72,03%

Fonte: Siscont.Net
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Os indices evidenciados abaixo, na arrecadacao das dividas administrativa e executiva,
refletem o esfor¢co continuo no trabalho de cobranca do CRP 03:

RECEITAS PREVISTO REALIZADO %
DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA 26.000,00 26.415,44 1,60%
DIVIDA ATIVA - EXECUTIVA 70.000,00 167.717,64 | 139,60%
TOTAL R$ 96.000,00 | R$ 194.133,08 | 102,22%

Fonte: Siscont.Net

Realizando um comparativo com o exercicio de 2019, a arrecadacdo apresentou um
crescimento de 9,41% em 2020:

. RECEITAS
0
EXERCICIO REALIZADAS Var.%
2 .537.
019 R$ 5.537.638,53 9.41%
2020 R$ 6.058.868,21

Fonte: Siscont.Net

As arrecadacdes no exercicio de 2020, ocorreram num fluxo maior entre os meses de janeiro a
marco, conforme acompanhamento abaixo:

Periodo de Arrecadacdao - CRP0O3
1.200.000,00
-
o
OO 0,00 >
T
800 1 §) ) (—D
‘ 8
o
0.000,00 2.
I :
‘ I o
o AN FEV MAR ABR MAI IUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
4.2.1.4. Informacdes sobre a execucédo das despesas
Comparacéo entre os dois Ultimos exercicios:
DESPESAS CORRENTES
EXERCICIO DOTA(;AO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO Y
ATUALIZADA |EMPENHADAS] LIQUIDADAS PAGAS 0
2019 6.762.970,84 | 5.500.938,22 | 5.407.837,52 | 5.382.311,35 | 1.380.659,49 80%
2020 7.870.195,00 | 5.116.775,19 | 5.019.650,98 | 4.989.442,14 | 2.880.752,86 63%

Fonte: Siscont.Net

Quadro 15 — Comparativo de Despesas Correntes 2019 x 2020
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Acima, evidenciamos as despesas correntes nos exercicios de 2019 e 2020. Depreende-se que
no periodo de 2020, as despesas alcancaram 63% do total da dotacdo atualizada/or¢ada, sendo
importante frisar que ndo houve execucdo de despesa sem autorizacdo em ambos o0s periodos.
Quando comparada ao ano de 2019, encontramos uma diferenca de 17% a menor, a explicagéo
de tal fato, se deve ao momento pandémico, onde determinadas despesas programadas, foram
suspensas e ou readequadas as novas rotinas impostas.

e Restos a pagar de exercicios anteriores
Abaixo quadro com os restos a pagar vigentes em 1° de janeiro e 2020.

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADGS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E WAD _ EM 31 DE A ATy LI "
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE JEA5544 £3.5:4,17 45.526,17 0,00 fB.45544
JURDS E ERCARGOS DA DIVIDA I].'EIIJI 8,15 B.15 {1, 00
(UTRAS DESPESAS [ORRENTES ?3.455.4’9[ 25.508,02 25.516,02 fi, TB.455,49
TOTAL: ?!.455,1!' 25.506,17 25.56,1 0,00 T8.455,49
Fonte: Siscont.Net Quadro 16 — Restos a pagar processados e ndo processados liquidados

Em 2020, os restos a pagar inicia com um valor de R$ 103.981,66 e que foram pagos ao longo
do exercicio, a quantia de R$ 25.526,17. Permanece um saldo de 2018, a quantia de R$
78.455,49.

e Programacao or¢camentaria das despesas correntes e de capital:

DESPESAS DE CAPITAL
DESPESAS
EXERCICIO PAGAS
2020 18.519,70 Fonte: Siscont.Net

Quadro 17 — Despesas de Capital

Nas despesas de capital do ano de 2020, foram investidos R$ 18.519,70, na compra de
maquinas, equipamentos de processamento de dados e bens mdéveis para a sede e subsedes.
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4.2.2. Desempenho Financeiro

As receitas do CRP-03 advém da arrecadacgéo de anuidades dos Psicélogos (Pessoa Fisica),
das entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servicos na area de Psicologia bem como, as
taxas cobradas pelos servi¢cos prestados, como inscricdo das Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas

e emissao de 22 Via de Carteira Profissional.

Receitas(desconsiderado a indimplecia PF e PJ do valor %
orcado) ORGADA EXECUTADA ’
ANUIDADE PESSOA FISICA 4.221.777,00 4.084.117,60[ 96,74%
ANUIDADE PESSOA FISICA ANTERIOR 881.534,21 806.396,87[ 91,48%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA 258.770,00 198.346,68F 76,65%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA ANTERIOR 57.447,90 30.022,07f 52,26%
FUNDO DE SEGCAO - PJE PF 73.965,00 69.277,12f 93,66%
RENDIMENTOS APLICACOES 114.130,00 80.240,75[ 70,31%
INSCRICOES - PF 183.883,32 316.341,86[ 72,03%
INSCRICOES - PJ 8.910,00 7.931,53F 89,02%
JUROS, MULTAS ATUAL. MONETARIAS S/ ANUIDADES 177.282,63 263.620,80 [148,70%
DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA 26.000,00 26.415,44 [7101,60%
DIVIDA ATIVA - EXECUTIVA 70.000,00 167.717,64 [239,60%
DEMAIS RECEITAS (Mala Direita, Boletim Online etc.) i 19.329,00 8.439,85 [ 43,66%
RECEITA DE CAPITAL (Superavit Financeiro)

R$6.093.029,06r R$6.058.868,21 r 99,44%

TOTAL
DESEMPENHO DO CRP 03
EXERCICIO 2019 2020
Disponibilidade Financeira - R$ 2597.52857 | 3.430.947,68
Superavit/Déficit Orgamentario - R$ 36.655,31 942.093,02

Fonte: Siscont

.Net

19N"JUODSIS :81U0H

4.2.3. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimdnio e avaliacdo e mensuracado de ativos e passivos.

A metodologia utilizada para realizar a avaliagdo e a mensuracdo de Ativos e Passivos no
CRP é a definida pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico—NBC T 16.10,
aprovada pela Resolucdo CFC n°s 1.137, de 21 de novembro de 2008, notadamente quanto aos

seguintes critérios e procedimentos.

Disponibilidades

As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversao,
guando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balanco Patrimonial.
As atualizagbes apuradas sao contabilizadas em contas de resultado.
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Créditos e Dividas

Os direitos, os titulos de créditos e as obrigacdes sdo mensurados ou avaliados pelo valor
original, feita a conversao, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do
Balanco Patrimonial.

Os direitos, os titulos de crédito e as obrigacfes prefixadas séo ajustados a valor presente.

Os direitos, os titulos de crédito e as obrigacGes pos-fixadas sdo ajustados considerando-se
todos os encargos incorridos até a data de encerramento do balanco.

As provisdes sao constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de
realizacédo para os ativos e de reconhecimento para 0s passivos.

As atualizacdes e os ajustes apurados sao contabilizados em contas de resultado.
Estoques

Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou no valor de
producédo ou de construcao.

Os gastos de distribuicdo, de administracdo geral e financeiros sdo considerados como
despesas do periodo em que ocorrerem.

Se o valor de aquisicdo, de producéo ou de construcéo for superior ao valor de mercado, é
adotado o valor de mercado,

O método para mensuracdo e avaliacdo das saidas do almoxarifado é o custo médio
ponderado.

Quando houver deterioracdo fisica parcial, obsolescéncia, bem como outros fatores
analogos, é utilizado o valor de mercado.

Imobilizado

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisi¢cao, producdo ou construcao.

Quando os elementos do ativo imobilizado tiverem vida Gtil econdmica limitada, ficam sujeitos

a depreciacdo, amortizagdo ou exaustdo sistematica durante esse periodo, sem prejuizo das
excecgOes expressamente consignadas.
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Quando se tratar de ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito deve ser considerado o
valor resultante da avaliacdo obtida com base em procedimento técnico ou valor patrimonial
definido nos termos da doacéao.

O critério de avaliagdo dos ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito e a eventual
impossibilidade de sua mensuracédo devem ser evidenciados em notas explicativas.

Os gastos posteriores a aquisi¢cao ou ao registro de elemento do ativo imobilizado devem ser
incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracdo de beneficios
econbmicos futuros ou potenciais de servigos. Qualquer outro gasto que ndo gere beneficios
futuros deve ser reconhecido como despesa do periodo em que seja incorrido.

No caso de transferéncias de ativos, o valor a atribuir deve ser o contabil liquido constante
nos registros da entidade de origem. Em caso de divergéncia deste critério com o fixado no
instrumento de autorizacdo da transferéncia, o critério deve ser evidenciado em notas explicativas.

Os bens de uso comum que absorveram ou absorvem recursos publicos, ou aqueles
eventualmente recebidos em doacao, devem ser incluidos no ativo ndo circulante da entidade
responsavel pela sua administragdo ou controle, estejam, ou ndo, afetos a sua atividade
operacional.

A mensuracao dos bens de uso comum sera efetuada, sempre que possivel, ao valor de
aquisicao ou ao valor de producéo e construcao.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutencéo da atividade
publica ou exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou avaliados com base no valor de
aquisicao ou de producao.

O critério de mensuracdo ou avaliagcdo dos ativos intangiveis obtidos a titulo gratuito e a
eventual impossibilidade de sua valoracdo devem ser evidenciados em notas explicativas.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo intangivel devem ser
incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracdo de beneficios
econdmicos futuros ou potenciais de servicos. Qualquer outro gasto deve ser reconhecido como
despesa do periodo em que seja incorrido.
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4.3. Gestao de Pessoas

Encerramos o ano de 2020 contando com uma equipe formada por 34 servidores: sendo 23
servidores efetivos e 11 servidores em cargo comissionado. Das/os efetivas/os, 04 exercendo
cargos de confianca.

A equipe esta organizada pelo Plano de Cargos e Salérios:

e Auxiliar Organizacional de Nivel Fundamental: 01 servidor efetivo (auxiliar de servi¢os gerais)

e Assistente Organizacional de Nivel Médio: 11 servidores efetivos (02 recepcionistas, 04
atendentes sede, 01 atendente na subsede, 02 assistentes contas a receber, 01 contas a
pagar e 01 compras e contratos);

e Técnico Organizacional de Nivel Médio: 02 servidores efetivo (01 técnico de arquivo e 01
técnico de informatica);

e Analista Organizacional Nivel Superior: 08 servidores efetivos (01 Advogada, 01 Bibliotecaria,
02 Contadores, 01 Jornalista, 01 Coordenadora, 02 Psic6logos Orientadores Fiscais na sede
e 01 Psicéloga Orientador Fiscal na subsede (em licenca sem vencimentos).

e Assessores Comissionados: 11 (06 Assessores Técnicos; 02 Assessoras da Diretoria e 02
Assessoras juridicas).

A quantidade de servidoras/res do CRP 03 por faixa etaria em 31/12/2020 foi:
- Até 30 anos: 06 servidores.

- De 31 a 40 anos: 16 servidores.

- De 41 a 50 anos: 07 servidores.

- Acima de 50 anos: 05 servidores. Miileatanes

¥ De 31 a2 40 anos

¥ De 41 a 50 anos

Acima de 50 anos

26 - 76%

Figura 19 — Equipe por Faixa Etaria

® Mulheres = Homens
Figura 18 — Equipe por Género

Fonte Sistema Fortes
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4.3.1. Ingresso de Funcionérios na Entidade

Cargos Efetivos: Através de Concurso Publico, de acordo com a legislacdo vigente, realizado
conforme as etapas: prova escrita de portugués, conhecimentos gerais, especificos e de
informética, avaliacéo psicoldgica, avaliacdo de titulos e exame médico.
Cargos Comissionados: Através Recrutamento Amplo, de confianca da Diretoria /Plenério, ndo
pertencente ao quadro funcional da Autarquia. O processo de recrutamento e selecdo se da
através de edital, avaliagdo de curriculum, entrevista técnica, avaliagdo psicologica e exame

médico, com homologacao da Diretoria do Conselho e aprovacéo do Plenario do CRP-03.

Sao considerados cargos comissionados: Assessor Técnico, Assessor Juridico, Assessor
Contabil, Assessor de Comunicac¢do, Assessor da Diretoria e Coordenador Geral.

4.3.2. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

- Exames periddicos anual dos funcionarios;

- PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional);

- PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais).

4.3.3. Principais sistemas de informacdes

- Sistema de Pessoal — Fortes

- Sistema de Controle de Ponto eletrénico — Gfortes / Fex JR
- Sistemas Siscont / Sispat / Siscaf — Implanta.

4.3.4. Demonstrativo de Despesas com Pessoal

CUSTOS COM PESSOAL TERCEIROS, MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS:

Despesa

REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
BENEFICIOS A PESSOAL
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO A FUNC,
CONSELHEIROS E COLAB.

HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO A FUNC,
CONSELHEIROS E COLAB.

DESPESA COM LOCOM. A FUNC,
CONSELHEIROS E COLAB.

PASSAGENS A FUNC, CONSELHEIROS E COLAB.

2.386.179,31

472.500,00
741.980,07

149.266,39

322.377,23

279.254,50

138.295,48

102.295,50

Realiz.

Periodo
1.778.970,43
427.060,54
591.131,27

39.817,51

22.799,50

14.683,69

5.205,00

6.931,24

Realiz. Exerc.

Diferenca

Total:

4.592.148,48

2.886.599,18

1.778.970,43 | 607.208,88
427.060,54 45.439,46
591.131,27 150.848,80

39.817,51 109.448,88
22.799,50 299.577,73
14.683,69 264.570,81
5.205,00 133.090,48
6.931,24 95.364,26
2.886.599,18 (1.705.549,30

Quadro 18 — Despesas com Pessoal
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4.4. Gestao de Licitagdes e Contratos

No exercicio de 2020, a Medida Proviséria 961/2020 flexibilizou as regras de licitacdes e
contratos, para toda a administracao publica, até 31 de dezembro, devido o estado de calamidade

publica relativo a pandemia causada pelo coronavirus.

O CRP-03 realizou compras e

contratacoes de prestacao de servigcos pelos processos descritos abaixo de dispensa licitagbes e
inexigibilidades.

Processos Dispensa de Licitagcao

NUMERO EMPRESA/ STATUS CNPJ/CPF OBIJETO
ATAKADINHO BAHIA COMERCIAL AQUISICAO DE PRODUTOS DE HIGIENE E
DISPENSA 01 | EIRELI 24.505.916/0001-61 | LIMPEZA 2.879,54
AQUISICAO DE 3.000 PASTAS DE DIGITO
DISPENSA 02 | ARQPRINT ARTIGOS DE PAPELARIAE | 11.354.734/0001-95 | TERMINAL E 175 PACOTES DE 7.473,75
SERVICOS GRAFICOS LTDA ETIQUETAS NUMERICAS
DISPENSA 03 767.394.657-20 CAPACITACAO DE PREGOEIROS E
ARTHUR RIBEIRO BASTOS NETO EQUIPE DE APOIO 7.000,00
CTMED MEDICINA DO TRABALHO
DISPENSA 04 | LTDA - EPP 27.688.263/0001-91 | ASO/ PCMSO E PPRA 982,86
MANUTENCAO DE APARELHOS DE AR
DISPENSA 05 | COMFYAR REFRIGERACAO LTDA 04.350 220/0001-04 | CONDICIONADO 8.400,00
DISPENSA 06 | **/ NAO REALIZADA ok CONCURSO 2020 ok
DISPENSA 07 | GLOBO RECORTES JURIDICOS LTDA | 06.124.181/0001-44 | SERVICO DE RECORTE DE JORNAL 420,00
EDUCALIBRAS TREINAMENTO E
DISPENSA 08 | DESENVOLVIMENTO DO IDIOMA DE | 09.475.334/0001-96 | SERVICO DE TRADUCAO DE LIBRAS 50.000,00
LIBRAS LTDA
DISPENSA 09 | TOURINHO PUBLICIDADE LTDA- EPP | 02.213.753/0001-00 | SERVICO DE SPOT RADIO 3.640,00
A AQUISICAO DE 45 LICENCAS DE
ANTIVIRUS PARA AS MAQUINAS DO
DISPENSA 10 | BOX ONE COMERCIAL LTDA 12.056.895/0001-65 | CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 2.503,80
A PRESTACAO DE SERVICOS PARA
CESSAO DE USO (LICENCIAMENTO
ELYSIO MIRA SOARES DE OLIVEIRA | 04.022.946/0001-00 | PERPETUO, DEFINITIVO) DO SOFTWARE 3.546,82
DISPENSA 11 PERSONALIZADO GERENCIAMENTO DO
ACERVO DE BIBLIOTECA
EMPRESA ESPECIALIZADA EM
USINA, IDEIAS E PROJETOS Ltda. — CONSULTORIA PARA REALIZACAO DO
EPP PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA O 16.416,00
DISPENSA 12 91.040.352/0001-26 | TRIENIO 2021/2023 DO CRP-03
EM FABRICACAO DE PROTETORES ANTI-
GOTICULAS PARA MESAS DE
ACRIPLANOS MANUFATURADOS EM | 33.921.008/0001/40 | ATENDIMENTO AO PUBLICO COMO 5.419,60
DISPENSA 13 | ACRILICO EIRELI MEDIDAS DE PREVENCAO CONTRA O
COVID-19
EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FABRICACAO DE RESERVATORIO
VERTICAL (TOTEM DISPLAY) COM PEDAL 710,00
PLACASERV COMUNICACAO VISUAL | 04.475.870/000178 |E ALCOOL GEL COMO MEDIDAS DE
DISPENSA 14 | LTDA PREVENCAO CONTRA O COVID-19
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FBAHIA TRATAMENTOS

SERVICOS DE DEDETIZAGAO E

FITOSSANITARIOS E PRESTACAO DE DESRATIZACAO PARA MANUTENGCAO DA |  1.000,00
DISPENSA 15 | SERVICOS LTDA 05.406.298/0001-58 | HIGIENE
AQUISICAO DE 01 LICENGCA PERPETUA
DE SOFTWARE
TRADEWORK COMERCIO E MICROSOFT WINDOWS SERVER 2019 8.347,00
DISPENSA 16 | SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA 08.028.659/0001-68 | STANDARD E 32 LICENCAS DE ACESSO
(CAL’S) POR DISPOSITIVO PARA
MICROSOFT WINDOWS SERVER 2019
MOVESC COMERCIO DE MOVEIS
PARA ESCRITORIO - EIRELI /ANDRE | 16.293.367/0001-80 | AQUISICAO DE MOVEIS PARA AS
DISPENSA 17 | AMORIM QUADROS SILVA E CIA / 04032097/0001 | SUBSEDES DE FEIRA DE SANTANA E 8.167,00
LTDA 75 VITORIA DA CONQUISTA
AQUISICAO DE 01 (HUM) APARELHO DE
AR CONDICIONADO PARA A SUBSEDE FE | 2.200,00
DISPENSA 18 | ARTEMP COMERCIAL LTDA 05.340.663/0001-79 | DERIA DE SANTANA
SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA
JESSICA DE JESUS ALVES GARCIA REMOTO E PRESENCIAL(FERIAS DO
DISPENSA 19 | 05803968510 23.240.515/0001-64 | SERVIDOR DO CPD) 3.650,00
CORREIOS — Empresa Publica,
constuida nos termos do Decreto- 34.028.316/0005-37 | CONTRATACAO DA ECT - EMPRESA 40.000,00
DISPENSA 20 | Lei n2 509, de 20 de margo de 1969 PUBLICA

Processos Inexigibilidade Licitacao

EMPRESA/ STATUS

CNPJ/CPF

Quadro 19 — Dispensas Licitacao

OBJETO

C.V.V.INTEGRACAO E

Contratacdo de Empresa especializada para
gerenciamento da Assembleia Or¢amentaria,

1 | MANUTENCAO DE SISTEMAS LTDA | 02:207-157/0001-33 | = li7ada de forma on-line, na data de | 2.800,00
28 de setembro de 2020
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA | 33,04

2 IMPRENSA NACIONAL 04.196.645/0001-00 | PARA EM IMPRESSAO NO DIARIO OFICIAL DA (centimetro
UNIAO por coluna)

Quadro 20 — Inexibilidade Licitacao

Todos os processos licitatorios encontram-se disponibilizados no portal de transparéncia da
autarquia, no link: https://transparencia.cfp.org.br/crp03/licitacoes-e-contratos/licitacoes/

Processos Licitatérios - 2018/2019/2020

0

LICITAGOES ' 6
4

20

DISPENSAS 16
23

2020 ® 2019 m 2018
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4.5. Gestao de Tecnologia da Informacéao

O CRP-03 busca desenvolver todos os processos de trabalho dessa area com seguranca,
mas ainda ndo possui uma linha de acdo programatica e regular voltada para a gestdao da
tecnologia da informacdo. Nossos principais sistemas sado o do cadastro/financeiro, pessoal,
controle do ponto eletrénico, biblioteca, contabil e patriménio.

Apesar de estarem previstos para 2020, a implantacédo do sistema eletrénico de informacdes
— SEI, link dedicado de internet e do novo sistema cadastro/financeiro BR Conselhos foi adiado
para o ano de 2021. Adquirimos em 2020 a licenca para utilizacdo do windows server, necessario
a implantacdo do SEI! Usar.

Em relacdo a seguranca dos dados efetuamos backups mensais dos arquivos e bancos de
dados. Mantemos em todos 0s equipamentos antivirus eficiente e sempre atualizado.

4.6. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A gestao patrimonial é realizada em conformidade com a Lei 4.320/64, as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
e o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis.

O CRP-03 possui apenas um imovel em seu patrimbnio, na cidade de Salvador, onde
desenvolve as atividades institucionais. Possui salas alugadas na subsede Recdncavo, cidade de
Feira de Santana, na subsede Sudoeste, cidade de Vitéria da Conquista e 01 sala (escritorio de
apoio) na subsede Santa Cruz, cidade de Itabuna. Para a compra de maquinas, equipamentos de
processamentos de dados e bens moéveis foram investidos R$18.519,70.

O Ativo Imobilizado é demonstrado pelo custo de aquisicdo dos bens madveis, imoveis,
intangiveis e reavaliacdes, conforme disposto nas Notas explicativas e demonstracdes contabeis,
estando disponivel no nosso portal da transparéncia:

https://transparencia.cfp.org.br/crp03/financa/demonstrativo/relacao-de-bens/.

4.7. Gestao de Custos

As despesas sédo atribuidas e classificadas em centros de custo que foram definidos segundo
as necessidades da gestéo. Utiliza a organizacdo do orcamento por centro de custos a partir do
processo de definicdo dos projetos, atividades e seus respectivos custos orcamentarios definidos
na proposta orcamentaria da Instituicdo. Os custos de cada acdo deverdo ser acompanhados
pelas/os coordenadoras/es das comissdes responsaveis pelas acdes, para um monitoramento do
alcance dos objetivos estratégicos de sua competéncia.
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5. Informagdes Or¢camentarias, Financeiras e Contabeis

5.1. Informacgdes sobre os responsaveis pela Unidade

A assessoria contabil do CRP-03 faz parte do nivel tatico conforme organograma disponivel
no portal transparéncia https://transparencia.cfp.org.br/crp03/gestao-de-pessoas/organogramay/.
O assessor contabil apresenta em sua atribui¢cdo principal, o registro da execucao financeira do
orcamento e mutacdo patrimonial da autarquia através da escrituracéo contabil, elabora relatérios
gerenciais para dar suporte a Diretoria do Conselho, obedecendo a legislacao vigente.

5.2. Demonstra¢gdes Contabeis Exigidas

As demonstracOes financeiras do Conselho Regional de Psicologia Terceira Regido estédo
disponiveis no Portal da Transparéncia: https://transparencia.cfp.org.br/crp03/financa/

e Balanco Financeiro — Evidencia as receitas e despesas orcamentarias, 0S ingressos e
pagamentos extra orcamentarios, os saldos das disponibilidades de caixa provenientes do
exercicio anterior, e 0s que serao transferidos para o ano seguinte.

e Balanco Orcamentario - Demonstra as receita e despesas orcamentarias, com detalhes a nivel
de analise, confrontando receitas previstas com as realizadas e despesas fixadas versus
despesas realizadas.

e Balanco Patrimonial — Revela os ativos, passivos e patriménio liquido da Autarquia.

e Demonstracdo das VariacBes Patrimoniais - Apresenta as variacbes que modificam o
patriménio liquida da autarquia, sendo elas aumentativas (receitas) e diminutivas (despesas).

e Demonstracdo do Fluxo de Caixa — Aponta as entradas e saidas de caixas em fluxo e sao
dividas em atividades operacionais, de investimentos e de financiamentos.
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5.3. Declaracdo do Contador

As Demonstragdes Contdbeis do Conselho Regional de Psicologia 32 Regido - Bahia —
CRP-03 foram aprovadas pelas/os Conselheiras/os do XVI Plenério.

As informacgfes constantes nas Demonstracfes Contébeis regidas pela Lei 4.320/64, pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, relativas ao exercicio de 2020, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Psicologia
32 Regiao — CRP-03.

5.4. Consideracdes Finais

O Conselho Regional de Psicologia 32 Regido BA é auditado periodicamente por empresa
de auditoria, contratada através de licitagdo (auditoria independente) realizada pelo Conselho
Federal, momento em que se verifica a exatiddo e veracidade das informacdes e obediéncia da
legislacdo nos atos e fatos praticados pelos gestores da supracitada autarquia, bem como os
controles internos e guarda do patriménio da Entidade.

De acordo com as Demonstracfes Contabeis, Notas Explicativas e de posse de todos os
elementos disponiveis para avaliar a movimentacao patrimonial realizada no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2020 a Diretoria do CRP-03 entende que o Balanco Patrimonial, o
Balanco Financeiro e demais demonstracdes espelham com transparéncia todas as transacdes
realizadas no periodo

Salvador (BA), 31 de dezembro de 2020.

L

Renan Vieira de Santana Rocha Mailson Santos Pereira Pedro José Meireles Ferreira

Conselheiro Presidente CRP-03  Conselheiro Tesoureiro CRP-03 Contador
CRP03/11280 CRPO3/7767 CRC-BA 026417/0-2
041.639.275-06 015.708.765-41 825.425.035-91
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