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1. Pracomecar, cabe uma APRESENTACAO do CRPO03 e deste relato:

Este relato integrado apresenta o conjunto de acdes desenvolvidas pelo Conselho
Regional de Psicologia da 32 Regido/Bahia (CRP-03) ao longo do ano de 2018, a
luz da sua missdo de fortalecer o papel politico, ético e social da Psicologia como
ciéncia e profissdo, comprometendo-a com os direitos humanos, a construcdo de
politicas publicas e o controle social, bem como orientando, fiscalizando,
disciplinando e referenciando o exercicio profissional, na perspectiva de uma
sociedade equanime, plural e democratica.

Importante frisar que o0 CRP03 € uma autarquia de direito publico, com a finalidade
de orientar, disciplinar, fiscalizar e regulamentar o exercicio da profissdo de
psicologa/o no Estado da BahiaAs atividades do CRP-03 sado realizadas pelo
trabalho de funcionérias/os e conselheiras/os eleitas/os, em niumero proporcional ao
de psicologas/os inscritas/os no Conselho, para mandato de trés anos. A chapa
eleita é responsavel pelas decisbes politicas e administrativas voltadas para a
efetivacdo do Planejamento da Gestdo elaborado com base nas deliberactes
construidas pelas/os psicélogas/os no Congresso Regional de Psicologia (COREP)
gue também ocorre trienalmente. Ou seja, o relato que aqui se apresenta é o
instrumento que permite a todas/os, psic6logas/os, parceiras/os e sociedade
em geral, analisar e monitorar o processo de implementacdo das propostas
formuladas pela categoria, com enfoque no ano de 2018.

Este documento, sistematizado de forma integrada, estda estruturado em capitulos,
com paginas enumeradas, e sua escrita sobre aspectos financeiros, contabeis,
administrativos, politicos e outros, esta de acordo com as normas legais para
prestacdo de contas anual, a que esta unidade estad obrigada, sendo o Orgdo
responsavel pela elaboracédo deste Relatorio de Gestdo do Exercicio 2018 o CRP-
03.

Este relatério esta disponivel no Portal TCU (www.tcu.gov.br), e no site do CRP-03
(www.crp03.org.br) para ampla e publica consulta.

E importante descrever uma VISAO GERAL DA UNIDADE
1.1. Finalidade e competéncias.

Conforme a Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia, tais instituicdbes sdo “dotadas de personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, constituindo, em
seu conjunto, uma autarquia, destinada a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissdo de Psicélogo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da classe”. No caso do CRP-03, essa finalidade tem como limite territorial o
Estado da Babhia.

E, com base no Decreto N° 79.822, de 17 de junho de 1977, que regulamenta a Lei
N° 5.766, em seu art. 13, compete aos Conselhos Regionais:
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| - Eleger sua Diretoria.

Il - Organizar seu Regimento, submetendo-o & aprovacgéo do Conselho Federal;

[l - Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua jurisdi¢ao; 1V

- Cumprir e fazer cumprir as resolugdes e instrugdes do Conselho Federal;

V - Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas
destinadas a efetivacdo de sua receita e do Conselho Federal;

VI - Decidir sobre os pedidos de inscricdo do Psicologo;

VII - Organizar e manter registros dos profissionais inscritos;

VIII - Expedir Carteira de Identidade de Profissional;

IX - Impor sangdes previstas neste Regulamento;

X - Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo;

Xl - Funcionar como tribunal regional de ética profissional;

Xll - Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a orientacdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional;

Xl - Eleger, dentre seus membros, 2 (dois) delegados eleitores que compordo a
Assembleia de Delegados Regionais;

XIV - Remeter, anualmente, ao Conselho Federal, relatério de seus trabalhos, nele
incluindo relacdes atualizadas dos profissionais inscritos, cancelados e suspensos; XV
- Elaborar proposta orgcamentaria anual, submetendo-a a aprovacdo do Conselho
Federal;

XVI - Elaborar prestacéo de contas e encaminha-la ao Conselho Federal;

XVIl - Promover, perante o juizo competente, a cobranca das importancias
correspondentes a anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de
cobranca amigavel.

1.2 Normas e regulamento de criacéo, alteracéo e funcionamento da unidade.

O funcionamento da Unidade regulamenta-se através de Resolucées do CFP, séo
elas: a RES N° 10/2007, de 01 de junho de 2007, que institui o Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contdbeis do Sistema Conselhos de
Psicologia e a e Resolucdo CFP n° 09, datada de 19 de setembro de 2016, que
aprova o Regimento Interno do CRPO3.

1.3 Breve historico da entidade.

A profissdo de psicologa/o foi regulamentada pela Lei 4.119, em 27 de agosto de
1962, razdo pela qual o dia da/o psicéloga/o é comemorado nessa data. A criacéo e
regulamentacdo do Conselho Federal de Psicologia e seus Regionais se deu a partir
da Lei Federal 5.766, nove anos mais tarde, em dezembro de 1971. O CRP-03
foi instituido em 1973, concomitantemente com o CFP e outros seis Regionais. Hoje,
os bracos do CFP se estendem a 23 (vinte e trés) regifes, as quais sdo constituidas
por um ou mais estados de acordo com o numero de profissionais inscritas/os, de
modo a justificar o desmembramento das regides.

Para gerir o funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, foram criadas
instancias deliberativas nacionais da categoria: o Congresso Nacional da Psicologia
(CNP), realizado a cada trés anos, em periodo que antecede as elei¢cdes, a
Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF), realizada
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semestralmente com representantes de todos os Conselhos Regionais e Federal, o
Plenario e a Diretoria do CFP. Em ambito regional tem-se o Congresso Regional de
Psicologia — realizado a cada trés anos —, as Assembleias Gerais — convocadas pelo
menos uma vez a cada ano —, o Plendrio e a Diretoria, que funcionam como
instancias deliberativas. O alcance das suas decisbes, as quais devem estar
submetidas as determinacBes federais, é restrito ao ambito da jurisdicdo do
Regional. O planejamento das atividades do CFP e dos Regionais, desde 1994, é
feito com base nas discussdes e decisdes do Congresso Nacional de Psicologia e
COREP, quando séo aprovadas diretrizes sobre a estrutura funcional dos Conselhos
e 0s principios que deverao nortear seus trabalhos.

1.4 Organograma.

No triénio 2016-2019, ha 18 conselheiras/os eleita/os: sendo 09 efetivas/os e 09
suplentes, conforme relacéo abaixo:

Presidentes:
Até 24.03.18 - Valter da Mata Filho (CRP-03/1990) - Efetivo
Até 31.12.18 — Alessandra Santos de Almeida (CRP-03/3642) - Efetivo

Vice-presidentes:
Até 24.03.18 - Alessandra Santos de Almeida (CRP-03/3642) - Efetivo
Até 31.12.18 — Eric Gamaliel dos Santos Vieira(CRP-03/7146) - Efetivo

Tesoureira/o(s):
Até 24.03.18 - José Costa dos Santos (CRP-03/7479) - Efetivo
Até 31.12.18 — Gléria Maria Machado Pimentel (CRP-03/8457) - Efetivo

Secretaria/o(s):
Até 24.03.18 - Darlane Silva Vieira Andrade (CRP-03/3187) - Efetivo
Até 31.12.18 — Valter da Mata Filho (CRP-03/1990) - Efetivo

Demais Conselheiras/os:

Monaliza Cirino de Oliveira (CRP-03/9621) — Efetivo

Carmen Silvia Silva Camuso Barros (CRP-03/6712) Efetivo

Renan Vieira de Santana Rocha (CRP-03/11280) — Efetivo

Méarcia Regina Bento de Aradjo (CRP-03/1438) - Suplente
Anderson Fontes Passos Guimaraes (CRP-03/6680) - Suplente
Bruno Vivas de Sa (CRP-03/7197) - Suplente

Carolina da Purificagéo Fonseca (CRP-03/IP12600) - Suplente
Djean Ribeiro Gomes (CRP-03/IP13269) - Suplente

lara Maria Alves da Cruz Martins (CRP-03/10210) - Suplente

Itamar de Almeida Carneiro (CRP-03/IP12001) - Suplente

Ivana Ventura da Silva (CRP-03/3494) - Suplente

Mailson Santos Pereira (CRP-03/7767) - Suplente

Fontes: Ata de Posse, datada de 23/09/2016, para o triénio 2016/2019; Ata de
Plenaria que tratou da mudanca da Diretoria, datada de 24/03/2018.
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Figura 1 — Organograma
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Apresentaremos, a seguir, alguns CONCEITOS IMPORTANTES e a COMPOSICAO
estrutural e regimental do CRP03:

Congresso Nacional de Psicologia/CNP: instancia méaxima de deliberacdo do
Sistema Conselhos de Psicologia, onde sdo definidas as diretrizes e a¢des politicas
gue devem ser priorizadas para o triénio subsequente, ou seja, para a proxima
gestdo dos Conselhos Regionais e Federal de Psicologia. Ele ocorre a cada de trés
anos e € fruto de um amplo processo democratico, em que todas/os as/os
psicélogas/os podem contribuir para o projeto coletivo da profisséo.

PLENARIO: conjunto dos conselheiros efetivos e suplentes eleitos; é o 6rgéo
deliberativo com competéncias e atribuicbes privativas previstas em Regimento
Interno do Conselho Regional de Psicologia da 32 Regido/Bahia.

COMISSOES: os Conselhos Regionais de Psicologia sd0 compostos por comissées
técnicas e politicas, espacos que permitem o bom andamento do trabalho do CRP e
favorecem a discussdo acerca de tematicas importantes para a insercdo da
Psicologia. De acordo com o Regimento Interno do CRP-03, aprovado em 2016, e
Resolugbes Especificas, o Conselho possui 07 Comissfes Permanentes: Comissao
de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), Comissdo de Etica (COE), Comissdo de
Interiorizagdo (COMINTER), Comissdo de Direitos Humanos (CDH), Comissao de
Politicas Publicas (CPP), Comissdo de Saude (CS) e Comissdo de Titulo de
Especialista. Atualmente, o CRP-03 também possui07 Comissdes ndo permanentes
para a execucdo de atividades especificas: Formacédo, Comunicacdo, Mobilidade
Humana e Trénsito, Licitagdo, Credenciamento de Sites, COREPAS (Psicologia na
Assisténcia Social) e COMPOT (Psicologia Organizacional do Trabalho). As
comissbes sao compostas por psicologas/os convidadas/os, conselheiras/os e
somam-se, na composicdo da equipe, 0SS seguintes
funcionérias/os:

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO: coordena e executa, em sua
jurisdicdo, as atividades de orientacdo e fiscalizagcdo profissional e assiste ao
Plenario do CRP03 nos assuntos de sua competéncia. Composta por Helena
Miranda dos Santos, admitida em 11/05/2009, Antdnio Rogério da Costa
Greenhalgh admitido em 17/04/2001 e Tais Cardoso Britto admitida em 29/07/2015.

CENTRO DE REFERENCIAS TECNICAS EM PSICOLOGIA E POLITICAS
PUBLICAS: ferramenta institucional do Sistema Conselhos de Psicologia, que tem
como atividade principal a realizacdo de pesquisas sobre a pratica da/o profissional
de psicologia nas politicas publicas, sob orientacdo da Coordenacdo Nacional, a fim
de propor referéncias técnicas para essa atuacdo, esta ligada a Comissdo de
Politicas Publicas. Composta por Pablo Mateus dos Santos Jacinto e
Natani Evlin Lima Dias, admitidos em 01.01.2018.

DIRETORIA: operacionaliza as diretrizes e decisdes do Plenario, constituida de
presidenta/e, vice-presidental/e, secretaria/o e tesoureira/o.
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COORDENACAO GERAL: planeja, coordena e controla as atividades institucionais
junto aos setores a partir das orientacdes da direcdo. Composta por: Carlos Alberto
Cardoso Cerqueira Junior — Admitido em 02/01/2017.

GABINETE DA DIRETORIA: oferece suporte operacional ao desenvolvimento do
planejamento estratégico institucional. Composto por Jamile Tamandaré da Silva,
admitida em 01.02.2018.

COMPRAS: organiza e desenvolve todos os processos de aquisicdo de produtos e
servigos necessarios para o funcionamento da instituicdo. Daniela Cerqueira de
Santana Laurentino, admitida em 20/07/2015.

ARQUIVO: comporta o recolhimento periédico de documentos que possuem valor
comprobatério e representam a memoéria da instituicdo. Everton de Jesus da Silva,
admitido em 01/08/2013.

INFORMATICA: disponibiliza suporte técnico aos usuarios visando a seguranca,
otimizacdo e manutencdo dos equipamentos de informatica, sistemas e rede.
Rogério dos Santos Uzeda, admitido em 01/08/2013.

BIBLIOTECA: presta servicos e dissemina informacbes para a sociedade com
objetivo de facilitar a construcdo de conhecimento através do acervo institucional.
Rosaline Barreto Otero, admitida em 01/08/2013.

SERVICOS GERAIS: realiza servicos de manutencéo e higienizacdo em geral nas
instalagdes do Conselho. Nilvando Simdes Meireles, admitido em 05/03/2010 e
Maria Aparecida de Oliveira, admitida em 13/11/1995.

SETOR PESSOAL: elabora folha de pagamento, e desenvolvimento de todas as
atividades dos processos de admissdo e contratacdo. Maria Sonia Carvalho das
Neves, admitida em 04/06/2014.

ASSESSORIAS:

CONTABIL: conduz a rotina destinada & contabilizagdo dos atos e fatos
administrativos. Pedro José Meireles Ferreira, admitido em 25/06/2012.

COMUNICACAO: desenvolve tecnicamente a comunicagdo institucional, interna e
externamente. Gabriela Maria Bastos Ferreira, admitida em 18/05/2009 e Maria Clara
Barros, admitida em 02.01.2018.

JURIDICA: analisa legislagdo e orientaa sua aplicagdo na rotina administrativa e
politica da instituicdo, além de defender e representa-la em assuntos de natureza
juridica. Lilian Nascimento Cunha, admitida em 04/05/2009.

FINANCEIRO:

CONTAS A PAGAR: executa e controla as atividades vinculadas a contas a pagar.
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Denyse Fernandes Franca, admitida em 01/06/1996.

CONTAS A RECEBER: executa e controla as atividades vinculadas a contas a
receber (cobrancas e renegociacdes de anuidades). Shangai Rios Fontoura,
admitido em 25/07/2017

ATENDIMENTO:

RECEPCAO: executa atividades administrativas referentes & recepcdo e orientacéo
de visitantes. Irani Sacerdote de Souza Silva, admitida em 01/08/2013.

ATENDIMENTO: presta atendimento aos profissionais de psicologia e empresas,
e executa as etapas dos servicos, cadastrais e documentais, prestados pelo
CRPO03. Horténcia de Jesus Andrade, admitida em 02/01/1992, Yumara Lago de
Araujo, admitida em 01/09/2009, Jacira da Natividade de Oliveira Souza, admitida em
14/03/2011, Paloma Assis da Silva, admitida em 14/03/2011, Marcele de Lemos
Damasceno, admitida em 18/01/2016, Vilard Santos Melo, admitido em 04/05/2009
e William Pereira Amorim, admitido em 07/11/2016.

. Como balizadores da gestdo, fez-se necessaria a efetivacdo do
PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E analise do DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL:

2.1 Planejamento organizacional

Em 2017, na cidade da Salvador, foi realizado um encontro com a
participacdo de Conselheiros, Coordenadoras/es de Comissdes,
Grupos de Trabalhos, Psicélogas/os convidadas/os, Representantes,
Colaboradores, Parceiros e Funcionarios para construcdo coletiva das
aches e as que estao aqui apresentadas sdo a continuidadedo que fora
proposto no citado encontro de Planejamento.

O planejamento estratégico do CRP-03(2016-2019) foi estruturado em cinco eixos:
(1)sociedade, (2)clientes,(3) processos internos, (4)pessoas
e tecnologia e (5)financeiro.
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2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Figura 2 — Planejamento Estratégico

Direcionadores estratégicos: O gue somos, onde
df{mm:m, gueremos chegar e nossos Valores

Expandir a atuacdo do CRP por todo
territaric baiano até 2019

VALORES

= Autonomia » FEticae Zelocom a Coisa
* |ndependéncia Publica

= Direitos Humanos = Gestdo participativa

= Diversidade = Laicidade da P=icologia
= Regiocnalidade = Eficacianos processos

Figura 3 — Obetivos Estratégicos

dff/ _— Macro estratégias e Objetivos Estratégicos

deFarnicpa

P E T

Sistematizar o procssso de stendimentos & demandas sociais N

Garantir representatividade nas diversas instancias de controle
soCiElfimovimentos SoCimis

Ampliar @ atu=cSo meo inbeior

Dar visibilidade do CRP neos esparos de formarso de psicologsia
Melhorar @ comunicacss Ccom a categorna, prcrzando == midies
soci@is & buscando a acessibiidade = inchesSo

EraSET =  Melhorar & comunicacao inberma
. = Tomnar os procsssos de tabalho mais eficazes |padronizacso =
Qualidade ntroie)

Promowver @ edurarae continusda pam colboradones & et
- Implementar o plano de cangos = saldnios

hielhorar oS sistemas informatizados de adastro = finamnosino
Melhorar as condigies fisicas, materiais = de pessoal {sede =
invtesrioar]

demandas
Y
= Captar NEo inscritos para fins de regularizacso
= Reduzir a inedimplEncia

Para o monitoramento das a¢des executados ao longo do ano a que se refere esse
relato integradoi e também para fins de verificacdo e avaliacdo, foram tracadas
algumas metas correspondentes ao periodo de 2018, chamado de planejamento
operacional, ou seja, recorte anual do planejamento estratégico trienal - mais amplo.
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Quadro 1- Planejamento operacional 2018 — CRP-03

PLANEJAMENTO OPERACIONAL - 2018

ACOES PROPOSTAS

METAS ALCANCADAS

Continuidade da identificacdo das
principais demandas da categoria no
Estado da Bahia.

Demandas identificadas.

Constante elaboracao de estratégias
e acdes conjuntas das comissoes e
grupos frente as nec

accidadac

Comissdes e Grupos de Trabalho
articulados e atuando com integracao

Execucdo e monitoramento do projeto

Projetos da Comissdo de Formacéo,

da COF, Comissao de Formacao,|Comissdo de Direitos Humanos,
Direitos Humanos, CREPOP e GT'’s. CREPOP e GTs executados.
Intensificagcdo das sugestdes de pautas| CRP-03 pautado nos meios de

do CRP-03 nos meios de comunicacao
do Sistema (municipais, estaduais e
nacionais)

comunicacdo através de assessoria de
imprensa e das midias sociais do
Sistema.

Realizacao de
eventos de acordo
com o calendario
comemorativo da
Psicologia e pautas da
categoria e
articulacdo com
outros eventos
realizados por
parceiros.

Foram computados aproximadamente
120 eventos (apoios, participacdes e
realizagdes)

Atualizacdo cadastral dos profissionais.

Campanha de atualizacdo cadastral em
andamento (continuada) com a utilizagdo do
Siscaf Web
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. Promocéo dos servigos (consulta ao
acervo) disponibilizados pela biblioteca.

Biblioteca com nudmero
dedemanda ampliado

CRP-03 nos conselhos gestores
municipais e estaduais e demais espacos
de controle social.

Formulacédo de agenda com gestores Dialogos com gestores publicos
publicos, em articulagdo com o foram realizados.

CREPOP.

Acompanhamento da representacdo do | Maioria dos espacos de

representacdo composto pelo CRP-03
monitorados e levantamentos
constantes seguem sendo realizados

Aproximacgado com o publico em geral
(movimentos sociais e eventos externos).

Parceria com movimentos sociais
fortalecida e realizagdo/apoio de eventos
externos que estejam de acordo com o
compromisso social da Psicologia

Incentivo a participacdo da categoria nos
Conselhos gestores municipais e
estaduais e demais espacos de controle
social.

Ampliacdo  do namero de
psicélogas/os em espacos de politicas
publicas

Monitoramento da gestdo democratica
no Sistema Conselhos tendo como
referéncia as deliberacdes da APAF e
do CNP.

Participacbes nas APAF (Maio e

Dezembro)

Articulacdo com demais Conselhos
Regionais para dialogar com o CFP.

Articulacdo com o0s regionais via e-
mail/telefone e por meio de encontros
Regionais realizados em Salvador,
Recife e Teresina.

Apoio as a¢bes das Comissdes

Apoio mensal para o funcionamento
das Comissoes.

Identificacdo de rotinas e atores/ analise
de cenario;; encaminhar demandas
emergenciais/urgentes; método de
trabalho compartilhado (gestao
descentralizada e participativa);
estabelecimento de mudancas de fluxos e
organizacao; e sinalizacdes a gestao.

Andlise de cenario e proposicoes
(execugdo continuada)

Manutencao da atualizacao das
publicacbes em DOE (necessidade /
acumulado)

Publicidade/Atualizac&o

Manutencado da relagcéo de confianca
entre a Coordenacéo e a Equipe

Melhoria do ambiente e condi¢cdes de
trabalho

13
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Suporte do atendimento e financeiro em
Vitoria da Conquista

Melhoria na prestagéo dos servicos

14 Capacitacdes/Treinamentos Diversos

12 capacitacoes /treinamentos

concluidos

Atualizagdo e controle maior dos
processos e contratos/ Melhoria da
formalizacdo de documentos

Criacdo e implementacédo do protocolo de
atendimento

Aquisicdo de equipamentos Subsede
Feira

Ar condicionado

Aquisicdo de equipamentos — Subsede
Conquista

Fragmentadora, Microondas,Frigobar
Impressora (semi-nova),Substituicdo do
relégio de ponto

arquivo

Melhoria dos fluxos e processos internos |Estabelecimento de fluxos e rotinas
para reunides, solicitagcbes, eventos,
compras, processos.

Melhorias e ampliagdes na biblioteca e Iniciado processo de compra de

mddulos/arquivos deslizantes

Mudanca na caixa externa da central
telefénica

Melhoria das condi¢bes de trabalho dos
profissionais/ Melhor antendimento ao
publico

Atendimento as demandas sociais

Realizacdo de campanhas

Més da Psicologia

Realizacdo de aproximadamente 40

eventos/atividades no més da
Psicologia.

Ampliagcdo da atuagao no interior Realizagcdo de Plenarias Itinerantes
(Barreiras,  Juazeiro/Paulo  Afonso,

Conquista, Porto Seguro, Eundpolis e
Texeira de Freitas)

Reestruturacédo da Comiter

Implantagéo de novos Grupos Trabalho
de Interiorizacao

Articular acGes de orientacéo nas Instituicbes
de Ensino Superior -IES.

Realizacdo de eventos e visitas técnicas
da Comissdao de Orientacdo de
Fiscalizacdo nas faculdades localizadas
em cidades do interior do Estado e na
capital.

Aquisicdo de equipamentos de informatica

05 computadores/notebooks adquiridos

Contratacdo de pessoal

01 Secretaria executiva
02 Técnicos Crepop
01 Designer

06 Estagiarios

14
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Melhorias na sinalizac¢ao interna e dos
banheiros da Sede

Aquisicdo de placas de sinalizagdo e
equipamentos

Contratacdo de empresa para implementacao
do Plano de Carreira

Licitagdo finalizada e contrato sendo
executado.

IAquisicdo de novos mdodulos deslizantes para
0 setor de Arquivo e Biblioteca.

Modulos comprados e ja instalados

Reparos nas salas da Biblioteca, Arquivo e
Garagem.

Servicos ja executados

Regularizacdo do banco de horas da equipe

Regularizado

Reorganizados os espagos do atendimento,
financeiro, Crepop, comunicacao, secretaria,
cadastro e recepcao/telefonia.

Espacos reorganizados

Ampliacdo da capacidade de envio de e-mails
— mala direta

Aquisicdo do servico de SMT25, com
capacidade para envio de 25.000 e-mail’s
mensais, sem limite diario

15
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RELATORIO DA COORDENACAO GERAL 2018 - DESTAQUES

| Conseiho Regional
de Psicologia

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

}Considerando o Plano de Acdo,
elaborado pela Gestac e parte
integrante do Planejamento

80%

Estratégico, foram atingidos boa DAS ACOES PREVISTAS NO
RER 2 PLANO DE METAS
parte dos objetivos previstos no (2018:201%)

instrumento. De acordo com ©

levantamento feito, estima-se
que 80% das agdes previstas ja
oram executadas (PA1 : T-9,C-
7/ PA2: T-5;C-3/ PA3 : T-9.C-7/
FPA4 : T-9,C-7/ PAS : T-6,C-4/
PAG : T-8,C-4/ PA7 : T-11,C-S.
Portanto, 80% das agdes
previstas no plano, foram
concluidas no exercicio 2018)

Great ideac Annual Report 02

16
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IPreparatorio para pregoeiro

}Pregso

1Sistems Compras.net

NocSes basicas em licitagdo e termo de referéncia
JE-sccisl

}Pratico em E-social

1Sistemas biblioteca

JHabilidades sociais

JFinanceiro/Atendimento

JArgquivo e biblioteca -UFBA

YOuvidoria

1Siscaf Web*®

}Treinamento Contadores — CFP{Faltou)
yTreinamento — Cestores de cobranca — CFP{Faltou)}

Totalizando: 12 capacitagcoes concluidas

Greaf ideac Annual Report o

17



(2]

Conselho Regional
de Psicologia

3aREGIAO - BA

ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS

As AVId00s desarvolvioRs o MACOOUSCR0 02 ENaS O A0Nes. fomuaclo GO fomato CO Seblr de
AEMertd (riegRcdo O0G Se0000s . NeCopcaotalofonia, ondmento, Cadasto, secnetaia o francein),
Conlinudada O orcaminhamerty o8 Comandls morimicas. encamirbamentd 00 comandas
CMONQENCiAS\Qrias . COMnUAso do Tabalng comoantinac0 QS0 CascertRlizads apaticipatval
celabgiecimanrtd de MUCNCas do LS © ORriZacan; @ sinalizacdes & Qusiio.

Bom 25sim, G040 pI0GSOQUMantd 20} ACOMESrhamentd O35 CoMandls 1gadas 20 Arcionamento &3 Cortal
WicAica, astabalocimanto 8 Novos S0 0 ROGlAcs 20 SO0 00 AMENGEMEND, 00 SCONTD COM 06 MOvO fomato
OVE0 O COM 06 IrSUMeTio G0 TRbaING W1iZados (2 el GO Frotcalo G0 Alendmantd”. continddada co
SCOMPANNIMenty 0% COMANCas 0 COMANCls G0 SO Fnarcaino (eouipe irtegada @ ampliada para
AOAMSOOMININCOIND, DD ESOnto Nas plondias

Ing rerantes (tend marta'comunicas Aol narcairadiratofaltrepop | contnuidace da busca pola manutoncldo aa
MRaCa0 00 CONfanca COM 2 oOuipd. Slaboraclo o Refatado TCU, relatddo co Qostlo (orwiado a0 CFF) @
IR0 G0 AL rcaminhado), ACOMPINNaMertd O LM, GabORCR0 O projetos DIsIcos @

ol iZa00 00 IOCESS0G OO COMINas, dSpansas o licitacdas. Conto OutRS/0G.

Bom assim, fol da0l coninuidate 335 a00as OO - A0NIZa00 O3S pubilicacdes . - plandiamantd esvtdgco
LONSECLCE0 @ COCLGRO) - POSS (CONTRICA0 00 OMENsa Martt.] - Aerdmarto &5 solicitagdas - Arcionddos
folQas, Sa0s, COMOOrsagdos ofc), « Manuerglo A contal WISAINICR; - COMpra OO eouipamentos (oauipe)
COMPUACSONSS! placas/rogamas ofc. -malhoda das minas. Sstabalecimento o fuxos (dadas/siudas,
rourides, projatos, Irscngaol - malnoda CUMA ORGANZACIONAL o condcdes ca vabaino. - maihoda a3
fomra 00 COMRtacRo (eojetos DASICoG ], - AAaliZacia) 15CaliZagiooonQeniZaclo 406 COrtalos . - ausicRo o
MRS 00 LSO COMUM, - aMEliacRo do PUMaD 035 licengas (siscaf) pars facillter rabaind d eouipa.. -
Conratacdes. Qlandiamertd 0 aXotucao G0 Mds Pl axocuglo 0o 2000s duarte 1000 O anddviabilizaclo),
viabilizagdo do Treinamentos (ntemas) ¢ ORs.
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MELHORIAS ‘ Conselho Regional

de Psicologia

INTERNAS

JCriag3o do “Protocolo de Atendimento™ (1°)

yLimpeza - Faxinaco

Flano de Carreirs

Weelhorias nos fluxos, procedimentos, processos &
controle (prestac3o de contas)

JComputadores — aquisic3o por dispensa

Wodulos deslzantes — Arquivo e Biblioteca -2
reforma/pintura (@mpliagao da capacidade —
B-65%, A- 50%)

VGaragem e ar condicionado {informatica e biblioteca) -
reparo no vazamento no Srquivo

}Substituicio ldmpadas nas salas — Por lampadas de
LED {mais praticas)

Desumidificador — Atendimento

1Banco de Horas — “regular” (Destague: Nilvando -7
horas positivas)

Muro — Projeto Basico (processo concluido) e Reforma
("processo iniciado”)

IPinturas — 3res interna e externa do arquivo &
bibliotecs

1Si =
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}Secretaria Executiva

YAnalistas — Crepop (dois)

}Estagiarios

yDesigner

HJornalista — editorial/jornal

yFardamento

}Site (novo)

}Plano de cargos

}Modulos (Primeira no formato “Adesdo a Ata®)

Destaque: Pessoal - 04 (funcionarios)

OGreat ideac Annual Report o1
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MELHORIAS DOS PROCESSOS DE:

Compras diretas - mudanca na lei

}Dispensas — mudanca lei

JLicitagdes - mudsancsa na lei e no formato do CR
JContratos - idem

YOuvidoria

JAtendimento — adequacdes/protocolo
}Habilidades

FERRAMENTAS

Hiacrofluxos®

JCriacdo e implementacdo do protocolo de atendimento
}implementacdo do Pregsc eletrénico — dificuldade®

JAcesso 30 sistema por meio do Siasg

JAmpliacdc das licencas Siscafdesktop - ilimitadas
1Siscafweb — "gato por lebre”

JEmissdo derelatorios via siscaf — insercdo maior do setor de
informatica

Great ideac Annual Report o1
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Considerando ss contratagdes de pessoal, as aquisigdes de
equipamentos, 8s mudancas internas (processos e fluxos), as
dificuldades encontradas em razdc da equipe diminuta, as
capacitacdes ofertadas e os resultados obtidos, tendo como
referéncia o Planc de Acdo do Planejamento Estratégico, entende-
se que, pars o anc de 2018, 85 sr;ées foram satisfatorias, estando
de acordo com 8s atribuigdes previstas no contrato, com as
normativas legais e com os interesses da Gestao 2018-2019.

Great Mdeac Annual Repori o1 2
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2.1.2 Vinculacdo dos planos da Unidade com as competéncias institucionais e
outros planos

Os planos institucionais sdo a soma de esfor¢cos no sentido de alcancar uma misséo,
prevista no item 2.1.1, tendo no horizonte a visdo, a partir do que o CRP-03 tem
como competéncia. E um alinhamento fundamental para que o papel institucional se
fortaleca junto a categoria e sociedade em geral. Para verificacdo e aprofundamento dos
aspectos qualitativos e quantitativos, sao apresentados nos anexos e no planejamento
operacional desse relato o desempenho dos setores administrativos e das Comissdes e
respectivos Grupos de Trabalho.

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucgao e resultados dos
planos

O CRP-03 construiu um processo de didlogo permanente para execu¢do, monitoramento
e avaliagdo participativa das acgbBes desenvolvidas através de eventos, reunides
semanais, mensais, relatérios sistematicos, encontros com representacdes regionais
semestralmente, fichas de avaliacdo em atividades, listas de presenca e outros como
consulta publica, assembleias gerais. Nos Anexos deste relato os resultados estédo
listados a partir de cada area especifica.

Bem assim, o CRP-03 considera um importante resultado a consolidacédo de parcerias
e representacdes nos seguintes espacos estratégicos:

¢ Representacoes

CETRAN - Alessandra Santos de Almeida (titular), Carlita Moraes Bastos, Jeane Helena Silva
Araujo (suplentes)

ULAPSI — Unido Latinoamericana de psicologia - Alessandra Santos de Almeida

FETSUAS-BA — Monaliza Cirino de Oliveira (suplente), Aila Cabral

FMTSUAS — Lauro de Freitas — Regina Alonso Gonzalez

NUEP — Nucleo de Educagdo permanente do SUAS - Monaliza Cirino de Oliveira (titular) e Cintia
Palma Bahia (suplente)

Conselho Municipal de Saude — Salvador — Renan Vieira de Santana Rocha (titular), e Bruno Vivas
de Sa (suplente)

Comité Estadual de Prevencao e enfrentamento a tortura — Salvador - Vanina Cruz (titular) e Djean
Ribeiro (suplente)

Selo da Diversidade étnico racial — Salvador - Carolina da Purificacédo, Djean Ribeiro

Conselho Municipal Anti drogas — Feira de Santana — lara Maria Alves da Cruz Martins

Conselho Municipal de Politicas sobre drogas — Vitdria da Conquista — Denize Tavares Macedo
Conselho Municipal de Politicas sobre drogas — Itabuna — Carmen Camuso

Conselho Estadual de Juventude — Salvador - Luana Peixoto

Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher — Salvador - Alessandra Almeida, e Suzana
Maiara Costa

Defensoria publica - Colegiado territorial da bacia do Rio Grande — Emmila di Paula Carvalho dos
Santos (titular) e Marcia Maria Santiago Lucia (Suplente)
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Conselho Municipal de Direito das Mulheres — Salvador - Alessandra Almeida

Conselho Municipal de Comunidades Negras — Salvador - Djean Ribeiro

Conselho Municipal de Saude — Alagoinhas — Stellyjanes Rodrigues

Conselho Municipal de Saude - Eunépolis - Milene Silva Lima Alves e Flavia Valéria Rocha Assis
Comité Estadual técnico de saude da populacédo negra — Salvador — Djean Ribeiro e Laura Augusta
Comité Técnico da vigilancia sanitaria de portos e aeroportos, fronteiras e recintos do Estado da
Bahia — Salvador — Itamar Carneiro

Forum de Medicalizagcdo Nucleo Bahia — Salvador — Gabriel Goncgalves

Conselho Municipal de Assisténcia Social — Porto Seguro

Conselho Municipal de Saude — Eunapolis

Conselho Municipal de Assisténcia Social — Sao Desidério

ABEP — Associacao brasileira de ensino em psicologia — Anderson Fontes

Parcerias

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
Conselho Regional de Servigo Social da Bahia.
Conselho Regional de Farmécia da Bahia.
Associacdo Metamorfose Ambulante (Amea)
Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Sindicato das/os Psicélogas/os do Estado da Bahia.
Conselho Regional de Medicina Veterinaria da Bahia.
SINPSI

Movimento de mulheres negras da Bahia

Instituto de Psicologia da UFBA

NEIM - Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher

2.3 Desempenho Orgamentario

2.3.1 Execucao fisica e financeira das acfes da Lei Orcamentaria Anual de
Responsabilidade da Unidade.

N&o se aplica.
2.3.2 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Do produto de arrecadacdo das anuidades e dos servigos prestados, 25% foram repassados ao
Conselho Federal de Psicologia. Abaixo demonstramos os valores repassados do CRP 03:

Quadro 2 — Repasse de Cota Parte e Cota Revista para o Conselho Federal de Psicologia

NOMENCLATURA VALOR (R$)
Cota Parte 957.146.83
Cota Revista 239.289,93
Fundo de Secéo 66.940,78

Fonte: Siscont.Net
2.3.3 Informagdes sobre a realizacdo das receitas
e Origens da receitas

A principal fonte de recurso do Conselho é a arrecadagdo de anuidades dos Psicologos (Pessoa
24
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Fisica), das entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servicos na area de Psicologia bem como,
as taxas cobradas pelos servigcos prestados, como inscricdo das Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas
e emisséo de 22 Via de Carteira Profissional.
e Previsado e arrecadacao por natureza, justificando eventuais oscilaces significativas.

Quadro 3 — Previsédo de Arrecadacao Orcado X Executado

RECEITAS CRP-03 2018

(desconsiderada inadimpléncia para PF e PJ do valor or¢cado)] ORCADO EXECUTADO PERCENTUAL
ANUIDADE PESSOA FiSICA 5.294.907,63| 3.245.684,58 61,30%
ANUIDADE PESSOA FISICA ANTERIOR 314.404,00 682.955,32 -
ANUIDADE PESSOA JURIDICA 163.105,08 192.707,57[ 118,15%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA ANTERIOR 23.301,69 44.131,00 i 189,39%
FUNDO DE SECAO - PJE PF 88.582,50 485,63
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANCA 105.000,00 108.598,98[  103,43%
INSCRICOES - PF 191.664,00 304.426,01[  158,83%
INSCRICOES - PJ 5.445,00 11.268,67  206,95%
JUROS, MULTAS ATUAL. MONETARIAS S/ ANUIDADES 91.800,00 176.606,15 [  192,38%
DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA 18.268,77 14.152,95 [ 77,47%
DIVIDA ATIVA - EXECUTIVA 38.201,42 108.254,59 [ 283,38%
DEMAIS RECEITAS (Mala Direita, Boletim Online etc.) " 83.100,00 [ 768751 [  9,25%
RECEITA DE CAPITAL (Superavit Financeiro) 944.000,00 - -

TOTAL 7.361.780,09 [ 4.896.958,96 66,52%

Fonte: Siscont.Net

A partir da analise das receitas listadas acima, destaca—se:

O indice de 103,43% indica o rendimento sobre montante, aplicado proveniente de superavits
acumulados em anos anteriores.

As arrecadacbes com Inscricdes PF e PJ, apresentaram percentuais de 158,83% e 206,95%
respectivamente em suas execucfes em relacdo ao montante or¢cado no periodo. O crescente
percentual de arrecadacdes com inscricdes se deve ao fato de terem ocorridas 2.053 novas
inscricdes de Pessoa Fisica e 79 novas inscricdes PJ no exercicio de 2018. O CRP 03 apresentou
um indice total de receita realizada/executada, equivalente a 66,52% do previsto.

2.3.4 Informacdes sobre a execucgéo das despesas

Comparacdao entre os dois Ultimos exercicios;

Quadro 4 — Comparativo de Despesas Correntes 2017 x 2018

DESPESAS CORRENTES

DOTACAO DESPESAS DESPESAS | DESPESAS 0
EXERCICIO ATUALIZADA | EMPENHADAS [ LIQUIDADAS PAGAS SALDO &

2017 4.736.518,26 | 3.488.469,83 | 3.488.469,83 | 3.432.086,37|1.304.431,89| 72%

2018 5.662.793,29 [ 4.529.929,34 | 4.529.929,34 14.413.781,31(1.249.011,98 78%

Fonte: Siscont.Net

Acima, evidenciamos as despesas correntes nos exercicios de 2017 e 2018. Depreende-se que no
periodo de 2018, as despesas alcancaram 78% do total da dotacdo atualizada/orcada. De acordo
com os dados acima € importante frisar, que ndo houve execucao de despesa sem autorizacdo em
ambos os periodos.
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e Restos a pagar de exercicios anteriores
Abaixo quadro com os restos a pagar vigentes em 1° de janeiro de 2018.

Quadro 5 — Restos a pagar processados e ndo processados liquidados

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ EM 31 DE

PROCESSADOS LIQUIDADOS CANCELADOS SALDO

EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

EXERCICIO
ANTERIOR

ANTERIORES

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 56.383,46

10.088,31

946,65

45.348,50

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,00

56.383,46

10.088,31

946,65

45.348,50

TOTAL:

0,00 56.383,46

10.088,31

946,65

45.348,50

Fonte: Siscont.Net
Em 2018, os restos a pagar totalizaram R$ 56.383,46 sendo que foram pagos R$ 10.088,31
remanescente de 2017, restando um saldo a ser pago no valor de R$ 45.348,50.

e Programacao orgcamentéaria das despesas correntes e de capital;
Quadro 6 — Despesas de Capital
DESPESAS DE CAPITAL
EXERCICIO | DESPESAS PAGAS

2017 9.864,32

2018 164.239,68
Fonte: Siscont.Net

Nas despesas de capital do ano de 2018, foram investidos R$ 164.239,68, na compra de
equipamentos e bens moveis. Em 2018, o CRP 03 adquiriu novos equipamentos dentre estes,
Novos armarios para o setor de arquivo, biblioteca e computadores para a sede.

Informacgdes sobre a execucdo da despesa por modalidade de licitagdo
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Quadro 7 — Despesas por modalidade de licitacdo 2017 e 2018

MODALIDADE

Legislacdo Néo

LICITACAO Concorréncia | Tomada de Pregos Convite Dispensa Inexigibilidade Pregéo Aplicavel e Outras TOTAL
Natureza: Custeio 0,00 0,00 116.602,76 39.893,42 112.421,46 0,00 3.178.045,85| 3.446.963,49
Pessoal 0 0 0 0 0 0 1.602.978,10] 1.602.978,10
Juros e Encargos da
Divida 0 0 0 0 0 0 1.472,23 1.472,23
Material de Consumo 0 0 8.863,15 0 0 32.326,12 41.189,27
Passagens,
Hospedagens/Alim,
Diarias, Ajuda de Custos e
Locomogao 0 0 68.950,23 0 0 0 320.940,58 389.890,81
Servigos Pessoa Juridica 0 0 38.789,38 39.893,42 112.421,46 0 252.376,37 443.480,63
~ |Servicos Pessoa Fisica 0 0 0 0 0 0 36.284,78 36.284,78
§ Tributarias e Contributivas 0 0 0 0 0 0 931.667,67 931.667,67
2 Natureza: Transferéncias
A Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% |Subsedes 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
& [Natureza: Demais
W | Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.506,34 41.506,34
v |Demais Despesas
E Correntes 0 0 0 0 0 0 41.506,34] 41.506,34]
E Natureza: Investimentos 0,00 0,00 0,00 9.684,32 0,00 0,00 0,00 9.684,32
E Moveis e Utensilios 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
d Maquinas e Equipamentos 0 0 0 4.917,32 0 0 0,00 4.917,32
Instalacdes 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00]
Equipamentos de Proc.
Dados 0 0 0 4.767,00 0 0 0,00 4.767,00
Biblioteca 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
QOutros Bens Moéveis 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Software 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Natureza: Inversoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iméveis 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
TOTAL GERAL DO
EXERCICIO 0,00 0,00 116.602,76 49.577,74 112.421,46 0,00 3.219.552,19| 3.498.154,15
MODALIDADE Legislagdo Né&o
LICITACAO Concorréncia| Tomada de Pregos Convite Dispensa | Inexigibilidade Pregdo | Aplicavel e Outras TOTAL
Natureza: Custeio 0,00 0,00 103.572,97 79.743,25 69.964,18 0,00 4.094.557,19| 4.347.837,59
Pessoal 0 0 0 0 0 0 1.956.329,88] 1.956.329,88
Juros e Encargos da
Divida 0 0 0 0 0 0 449,56 449,56
Material de Consumo 0 0 17.153,30 0 0 25.223,20 42.376,50
Passagens,
Hospedagens/Alim,
Diérias, Ajuda de Custos e
Locomogao 0 0 0 10.999,00 0 0 490.844,69 501.843,69
Servigos Pessoa Juridica 0 0 86.419,67 68.744,25 69.964,18 0 295.102,26 520.230,36
Servicos Pessoa Fisica 0 0 0 0 0 0 84.255,52, 84.255,52,
3 | Tributérias e Contributivas 0 0 0 0 0 0 1.242.352,08| 1.242.352,08
§ Natureza: Transferéncias
by S Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
& |Subsedes 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
i [Natureza: Demais
S Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.943,72 65.943,72
S Demais Despesas
O |Correntes 0 0 0 0 0 0 65.943,72 65.943,72
% Natureza: Investimentos 0,00 0,00 0,00 38.437,68 0,00]" 90.168,11 0,00 128.605,79
= |Mbdveis e Utensilios 0 0 0 0 0 90.168,11 0 90.168,11
ﬂ Maquinas e Equipamentos 0 0 0 7.461,32 0 0 0,00 7.461,32
w Utesilios de Copa e
Cozinha 0 0 0 1.038,22 0 0 0,00 1.038,22,
Equipamentos de Proc.
Dados 0 0 0 17.549,47 0 0 0,00 17.549,47
Biblioteca 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
QOutros Bens Moéveis 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Software 0 0 0 12.388,67 0 0 0,00 12.388,67
Natureza: Inversdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imbveis 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
TOTAL GERAL DO
EXERCICIO 0,00 0,00 103.572,97|] 118.180,93 69.964,18| 90.168,11 4.160.500,91| 4.542.387,10

Fonte: Siscont.NET
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Quadro 8 — Relacdo de processos licitatérios 2018

DISPENSAS 2018
VALORDO
NUMERO EMPRESA/ STATUS OBJETO SERVIGO:
DISPENSA 01 |LIDERANCA PRESTADOR DE SERVICO DE COPAE LIMPEZA_FERISTA [ R$ 5.634,74
QUIRON- PARECER CONTRARIO/
DISPENSA 02 | DISPENSA CANCELADA COMPRA DE PC PARA DESIGNER RS 7.688,00
DISPENSA 03 |LIVIA MARIA CARDOSO GARRIDO [AQUISIGAO DE CAMISAS PARA MES DA MULHER *x
DISPENSA 04 |JVA SERVICOS SERVICO DE PODA RS 1.560,00
DISPENSA 05 | ARTEMP ENGENHARIA AR CONDICIONADO - DIRETORIA E FEIRADESANTANA | R$  3.645,00
DISPENSA 06 |KMS ATACADISTA COMPRA DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA RS 3.138,65
DISPENSA 07 |[LONDON PASTAS DE DIGITO TERMINAL R$ 6.095,95
DISPENSA 08 |SERCORTES RECORTE DE JORNAL RS 960,00
DISPENSA 09 |REAL DESENVOLVIMENTOS SISTEMA DE OUVIDORIA R$ 7.200,00
DISPENSA 10 [ MURAL MIDIA OUTDOOR E BUSDOOR MES PSI E MOSTRA CREPOP R$ 15.439,00
DISPENSA 11 [GFORT RELOGIO DE PONTO P/ VITORIA DA CONQUISTA R$ 1.840,90
DISPENSA 12 |RITOS PRODUGOES CONTRATAGAO DE JORNALISTA R$ 3.200,00
DISPENSA 13 |CORREIOS SERVIGCO DOS CORREIOS RS 15.447,51
DISPENSA 14 [VIAGAO CIDADE SOL TRANSPORTE MOSTRA RS 10.999,00
DISPENSA 15 | QUALIGRAF SERVICOS GRAFICOS RS 15.845,39
DISPENSA 16 |ONIX ENGENHARIA PROJETO DE REFORMA DO MURO RS 4.000,74
DISPENSA 17 [LOGIN COMPRA DE COMPUTADORES R$ 17.585,30
DISPENSA 18 |GFORT SISTEMA DE FOLHA DE PONTO RS 1.776,00
DISPENSA 19 |CGK SISTEMAS DE INFORMAGAO |LICENGAS DE OFFICE E ADOBE RS 12.388,67
DISPENSA 20 |FORTES TECNOLOGIA SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO RS 4.661,76
DISPENSA 21 | DENILSON BISPO DOS SANTOS | DESMONTAGEM DE ARQUIVO DESLIZANTE RS 2.429,00
DISPENSA 22 |CTMED ASO, PCMSO E PPRA RS 4.175,00
DISPENSA 23 [THEMIS INDUSTRIA FARDAMENTO RS 1.854,11
LICITAGOES 2018
NUMERO EMPRESA OBJETO STATUS VALOR
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ELABORAGAO E
1 ABRASIVO DIGITAL MANUTENGAO DE WEB SITE HOMOLOGADA [ R$ 42.300,00
2 ** PLANO DE CARREIRA ANULADA *x
FRACASSADA/
REALIZADA
CONTRATAGAO
3 LEME CONSULTORIA PLANO DE CARREIRA DIRETA R$ 58.000,00
4 HUFFIX INDUSTRIA E COMERCIO AQUISICAO DE ARQUIVOS DESLIZANTES HOMOLOGADA | R$ 124.998,00

Fonte: Siscont.NET

2.4 Desempenho operacional

A busca pela melhoria dos processos internos tem sido uma constante na gestao do
CRPO03. Fluxos sédo constantemente criados e revisados de modo a facilitar o trabalho
da equipe e com vistas a melhorar o desempenho de todos os setores. Especialmente
no ano de 2018, foram feitas diversas qualificacdes com a equipe.

Setores foram ampliados, pessoas foram contratadas e a equipe segue sendo
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fortalecida para que o atendimento a categoria seja cada vez melhor.

Mesmo com estratégias como a alternancia e a promocédo de capacitacdo, ainda € um
desafio frente as demais demandas institucionais e servicos que a instituicdo presta
conciliar uma agenda que permita o atendimento as demandas de forma mais agilAs
parcerias junto ao CFP e outros 6rgdos segue sendo uma busca constante, ja que
Mmuitos processos sao solucionados por este meio.

Similar ao que ocorreu em 2017, por conta da quantidade de municipios no estado da
Bahia, a COF, responséavel pelas atividades de fiscalizacdo, aumentou a quantidade
das acfes, visando a interiorizacdo, entretanto, estas ainda ndo estdo num nivel ideal,
tendo em vista os muitos limites colocados pela diversa e ampla realidade, sobretudo
as questdes geograficas, para abrangéncia dessa acéo.

2.5 Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao

A politica de acdo do CRP-03 em relacdo a imposicdo de ordem, ou seja disciplina
no exercicio profissional através da adocdo de penalidades, no caso em questdo as
multas néo € algo prioritario. Sempre se adotou mais a postura de orientar e fiscalizar.
Por outro lado em relacdo a expedicdo de notificacdo (documento prévio ao auto de
infracdo, ou seja, que institui a cobranca de multa) sempre foi atendida pelos
profissionais dentro dos prazos estabelecidos. Quem regulamenta o topico da
arrecadacédo € a RES CFP N° 003/2007.

2.6 Apresentacéo e analise de indicadores de desempenho

O Planejamento para o exercicio possui um elemento denominado meio de verificacao,
onde estdo listados todos os instrumentos que possibilitam o PMA (Planejamento —
Monitoramento — Avalia¢do), os chamados instrumentos de avaliacdo e analise.

Os meios sdo em sua maior parte sdo documentos produzidos a partir de cada acdo e/ou
atividade: relatorios de pesquisa, lista de presenca, fotografia, plano de trabalho, ata,
plano de acdo, edital, calendario comemorativo, agenda institucional, pecas de
comunicacao, contratos, processos, pareceres e guias.Todos eles sédo apreciados nas
etapas de monitoramento do planejamento, seja nas reunides semanais da
Diretoria, seja nas reunibes plenarias mensais, seja nas reunides das equipes
responsaveis por cada &area ou nos eventos especificos de avaliacdo anual, de
monitoramento semestral ou aleatoriamente agendado pela diretoria, em casos de
necessidade de corre¢cdes de rumo.

Nesse bojo, encontram-se o0s ja consolidados instrumentos de avaliacdo de
desempenho, voltados para o acompanhamento das atividades realizadas/os pelas/os
funcionarias/os, e também ocorre monitoramento nas reunides mensais de toda equipe.
O Processo de Analise de Desempenho é feito de forma continua, sendo reanalisado
periodicamente com acréscimo de inovagfes,conforme necessidades identificadas.Esta
AD seré melhorada com a implementacéo do Plano de Carreira, 0 que ja esta em fase
final de implementacéo.
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De todo modo, esse relato integrado de gestao coloca-se como um
indicador dos processos, uma vez que concentra o0s dados e informacles
fundamentais de um espaco de tempo amplo em seu registro, e possibilita uma analise
comparativa (em relagdo ao ano anterior) do andamento do Conselho, a propria
construcao do relato envolve a equipe de modo que o monitoramento e a avaliacdo se
dao com maior consisténcia e reflexao.

3. GOVERNANCA
3.1 Descricao das estruturas de governanca.

O CRP-03 é constituido de 09 (nove) conselheiros efetivos e 09 (nove) conselheiros
suplentes, podendo sofrer alteracdo em funcédo do que dispbe o art. 5° e paragrafos, RES
CFP N° 003/2007, ou outra que venha a lhe substituir.

O Regimento Interno, aprovado pelo CFP em 21 de setembro de 2016, estabelece, por sua
vez, em seu artigo 3°:

81° - O mandato do Conselheiro Regional é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo
consecutiva por uma vez.

§2° - Consideram-se como cumpridas os mandatos interrompidos por renuncia apos a
posse.

Art. 4° - O CRP-03 é composto por:

| — Congresso Regional de Psicologia — COREP.
Il — Assembleias..
[Il - Plenério
IV — Diretoria
V — Comissoes:
1 Comisséo de Orientacdo e Etica — COE

2 Comisséao de Orientacao e Fiscalizacao — COF
3 Comisséo de Direitos Humanos — CDH

4 Comissao de Saude — CS

5 Comisséo de Politicas Publicas — CPP

6 Comisséao de Interiorizagdo — COMINTER

VI — Subsedes.
VIl — Comissdes Gestoras
VIII - Grupo de Trabalho/GT.

Obs: Alem destas 6 Comissfes previstas no Regimento Interno, atualmente existem as
seguintes Comissfes: Comissdo de Comunicacdo, Comissao de Educacédo, Comissao
de Formacado, Comissao de Mobilidade Humana e Transito, Comissao Organizacional e
do Trabalho, Comisséao Regional de Psicologia na Assisténcia Social, Comisséo de
Controle e Auditoria Interna
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3.2 Informagdes sobre dirigentes e colegiados.

Quadro 9 — Diretoria do CRP03 de 01/01/2018 A 31/12/2018

XV PLENARIO - DE23/09/2016 A 31/12/2018

ROL DOS RESPONSAVEIS

Nome: Valter da Mata Flho CPF: 430.657.405-91
Endereco Residencial: Rua Lopes Trovdo, 47 - Massaranduba

Cidade: Salvador |UF:Ba [Cep: 40.435-000

Fones: (71) 99971-8354 E-MAIL:valdamata@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheiro Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designacgéao Ato de Exoneracgéo Periodo de Gestédo
Nome e NUmero Data Nome e NUmero Data Inicio Fm
Ata de Posse do XV 23/09/2016 23/09/2016 24.03.2018
Plenério
Nome: Alessandra Santos de Almeida CPF: 759.359.025-91
Endereco Residencial: Rua Aimirante Amynthas Jorge, 01 - Ed. Amanda, apt.22 - Acube - Brotas
Cidade: Salvador |UF:Ba |Cep: 40.290-300
Fones: (71) 98143-8618 E-MAIL:alessandrasdealmeida@gmail.com

Cargo ou Fungéo: Conselheira Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéao Periodo de Gestéo
Nome e NUmero Data Nome e NUmero Data Inicio FHm
Ata de Posse do XV
Plenario 23/09/2016 24.03.2018 23/09/2019
Nome: Alessandra Santos de Almeida CPF: 759.359.025-91
Endereco Residencial: Rua Aimirante Amynthas Jorge, 01 - Ed. Amanda, apt.22 - Acube - Brotas
Cidade: Salvador |UF:Ba |Cep: 40.290-300
Fones: (71) 98143-8618 E-MAIL:alessandrasdealmeida@gmail.com

Cargo ou Funcao: Conselheira Vice Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo

Nome e Nimero Data Nome e Nimero Data Inicio Fm
Ata de Posse do XV 23/09/2016 23/09/2016 24.03.2018
Plenéario
Nome: Eric Gamaliel dos Santos Vieira CPF:013.097.475-71
Endereco Residencial: Rua 1° de Maio, 22
Cidade: Baianépolis |UF:Ba |Cep: 47.830-000
Fones: (77) 99933-5858 E-MAIL:ericgamaliel@hotmail.com

Cargo ou Funcédo: Conselheiro Vice Presidente

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designacéao Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e Nimero Data Nome e Nimero Data Inicio Fm
Ala d’e .Posse do Xv 23/09/2016 24.03.2018 23/09/2019
Plenario
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Nome: José Costa dos Santos CPF:176.831.495-00
Endereco Residencial: Rua Macei6, 451 A
Cidade: Santo Antdnio de Jesus |UF:Ba |Cep: 44.570-535
Fones: (75) 99147-5168 E-MAIL: costa.ze27@gmail.com

Cargo ou Func¢éo: Conselheiro Tesoureiro

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designacéao Ato de Exoneragéo Periodo de Gestéo

Nome e NUmero Data Nome e Nimero Data Inicio Fm
Ata de Posse do XV 23/09/2016 23/09/2016 | 24.03.2018
Plenério
Nome: Gloria Maria Machado Pimentel CPF: 813.295.555-20
Endereco Residencial: Rua Adhemar Pinheiro Lemos, 228, apt.804, Bloco 6 - Imbui
Cidade: Salvador |UF:Ba |Cep: 41.720-350
Fones: (71) 99121-6392 E-MAIL: gloriammpimentel@gmail.com

Cargo ou Funcao: Conselheira Tesoureira

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéao Periodo de Gestéo

Nome e Nimero Data Nome e Nimero Data Inicio FAm
Ata de Posse do XV 23/09/2016 24.03.2018 23/09/2019
Plenéario
Nome: Darlane Silva Vieira Andrade CPF: 986.622.015-04
Endereco Residencial: Av.Cardela da Silva, 523, apt.801
Cidade: Salvador |UF:Ba |cep: 40.231-305
Fones: (71) 99118-6446 E-MAIL: darlane.andrade @ufba.br

Cargo ou Fungédo: Conselheira Secretaria

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designacéao Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo

Nome e Nimero Data Nome e NUmero Data Inicio Fm
Ata de Posse do XV 23/09/2016 23/09/2016 | 24.03.2018
Plenério
Nome: Valter da Mata Flho CPF: 986.622.015-04
Endereco Residencial: Rua Lopes Trovdo, 47 - Massaranduba
Cidade: Salvador |UF:Ba |Cep: 40.435-000
Fones: (71) 99971-8354 E-MAIL:valdamata@gmail.com

Cargo ou Funcao: Conselheiro Secretario

Natureza da Responsabilidade (Art.10 da IN TCU 63/2010)

Ato de Designacgéao Ato de Exoneracgéo Periodo de Gestédo
Nome e Nimero Data Nome e NiUmero Data Inicio Am
Ala de Posse do XV 23/09/2016 24.03.2018 23/09/2019
Plenéario

Em Marco de 2018 houve a Substituicdo do Conselheiro Presidente, Valter da Mata Filho, pela Conselheira
Alessandra Santos de Aimeida, da Conselheira Vice Presidente Alessandra Santos de Aimeida pelo
Conselheiro Eric Gamaliel dos Santos, do Conselheiro Tesoureiro, José Costa dos Santos, pela Conselheira
Gléria Maria Machado Pimentel , da Conselheira Secretaria Darlane Silva Vieira Andrade, pelo Conselheiro
Valter da Mata Filho
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Quadro 10 - RELACAO DE CONSELHEIRAS/OS XV PLENARIO

RELACAO DE CONSELHEIRAS/OS XV PLENARIO

Nome: Funcéo: Mandato:

Valter da Mata Filho Conselheira Efetivo 23/09/2016 até 23/09/2019
Alessandra Santos de Almeida Conselheira Efetiva 23/09/2016 até 23/09/2019
José Costa dos Santos Conselheiro Efetivo 23/09/2016 até 23/09/2019
Darlane Silva Vieira Andrade Conselheira Efetiva 23/09/2016 até 23/09/2019
Eric Gamaliel dos Santos Vieira Conselheiro Efetivo 23/09/2016 até 23/09/2019
Gloria Maria Machado Pimentel Conselheira Efetiva 23/09/2016 até 23/09/2019
Monaliza Cirino de Oliveira Conselheira Efetiva 23/09/2016 até 23/09/2019
Carmen Silvia Silva Camuso Barros Conselheira Efetiva 23/09/2016 até 23/09/2019
Renan Vieira de Santana Rocha Conselheira Efetiva 23/09/2016 até 23/09/2019
Marcia Regina Bento de Araujo Conselheira Suplente 23/09/2016 até 23/09/2019
Anderson Fontes Passos Guimaraes Conselheiro Suplente 23/09/2016 até 23/09/2019
Bruno Vivas de Sa Conselheiro Suplente 23/09/2016 até 23/09/2019
Carolina da Purificacdo Fonseca Conselheira Suplente 23/09/2016 até 23/09/2019
Djean Ribeiro Gomes Conselheiro Suplente 23/09/2016 até 23/09/2019
lara Maria Alves da Cruz Martins Conselheira Suplente 23/09/2016 até 23/09/2019
Itamar de Almeida Carneiro Conselheiro Suplente 23/09/2016 até 23/09/2019
lvana Ventura da Silva Conselheira Suplente 23/09/2016 até 23/09/2019
Mailson Santos Pereira Conselheiro Suplente 23/09/2016 até 23/09/2019

3.3 Atuacao da Unidade de auditoria interna.

Em 2018 foram feitos estudos e discussdes para criacdo e implementacdo da Comissao de Controle
Interno no ambito do CRP03,que ja estd em fase de execucao, por meio da realizacao de reunides e
acdes de monitoramento.

3.4 Atividades de correicao e apuracéao de ilicitos administrativos.
Nao se aplica.

3.5 Gestao deriscos e controles internos.

O CRP-03 néo desenvolve a gestdo de riscos propriamente dita, mas, considera esse
fator presente em qualquer ambiente institucional, algo a ser observado de maneira
transversal, por todos os setores da instituicdo, que possui em suas atribuicdes o
acompanhamento dos processos de trabalho, considerando que essa modalidade de
controle é importante para que as a¢cdes tenham eficiéncia e eficacia

Atualmente, existe a Comissao de Controle Interno (CACI) para auxiliar no processo de
controle e de gestédo dos riscos. No exercicio de 2018 foram pensadas ac¢les, através do
setor de RH, juntamente com a Coordenacgao, para minimizar riscos internos. A Diretoria
também sempre adotou posicionamentos e estabelecimento de fluxos e rotinas de modo a
evitar riscos para a equipe e estrutura do CRP03.

33



o

Conselho Regional
de Psicologia

32 REGIAO - BA

3.6 Politica de remuneracdo dos administradores e membros de colegiados.

As/Os conselheiras/os do XV Plenario e membros de Diretoria ocupam cargos
honorificos, ndo fazendo jus a remuneracéao.

3.7 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada.

A auditoria do exercicio de 2018 ainda néo foi realizada. A Ultima, referente ao exercicio de 2017
foi realizada pela empresa Audimec Auditores Independentes, contratada pelo Conselho Federal
de Psicologia através de processo licitatorio. Os Conselhos Regionais recebem via CFP o
cronograma das atividades e demais documentos gerados pela Auditoria, a cada ano. Portanto,
ndo ha contato direto com o CRP-03, e nenhum vinculo ou contrato entre as partes.

4.0 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 Estrutura de pessoal da unidade.

Em 31/12/2018, a for¢ca de trabalho do CRP 03 era composta por:

o 28 servidores/as: sendo 20 servidores/as efetivos, 03 servidores/as efetivos em cargo de
confianca e 05 servidores/as em cargo comissionado. Esses servidores/as estdo divididos em:

- Auxiliar de Nivel Fundamental: 02 servidores/as efetivos (auxiliar de servigos gerais)

- Auxiliar Administrativo de Nivel Médio: 07 servidores/as (telefonista/recepcionista: 01 e auxiliar
administrativos: 06)

- Técnico de Nivel Médio: 01 servidor efetivo (técnico de arquivo)
- Assistente Administrativo | de Nivel Médio: 03 servidores/as efetivos
- Assistente Administrativo Il de Nivel Médio: 02 servidores/as efetivos

- Nivel Superior: 01 Advogada, 01 Bibliotecaria, 02 Contadores/as, 01 Jornalista e 03 Psicologos/as
Orientadores Fiscais.

- Analista de Nivel Superior: 05 servidores/as em cargos comissionados (01 Coordenador; 02
Assessores/as Téecnicos; 02 Assessoras da Diretoria).

A quantidade de empregados do CRP 03 por faixa etaria em 31/12/2018 foi:

- Até 30 anos: 07 servidores/as.

- De 31 a 40 anos: 13 servidores/as.

- De 41 a 50 anos: 06 servidores/as

- Acima de 50 anos: 02 servidores/as

- 06 estagiarios/as de curso nivel superior, sendo: Direito: 02; Psicologia: 04.
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4.2 Demonstrativo das despesas com pessoal.

Quadro 11 — Despesas com pessoal
CUSTOS COM PESSOAL TERCEIROS, MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS:

Despesa Orgado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca

REMUNERACAO PESSOAL | 1.350.714,28 1.189.703,18 1.189.703,18 161.011,10

ENCARGOS PATRONAIS ™ 301.007,09 268.664,02 268.664,02 32.343,07
P -

BENEFICIOS A PESSOAL 549.091,65 497.962,68 497.962,68 51.128,97

SERVICOS TERCEIROS -

PESSOAS FIS ICAS 98.248,21 84.255,52 84.255,52 13.992,69

DIARIAS, AJUDAS DE i

CUSTO A FUNCIONARIOS, 334.968,71 273.510,86 273.510,86 61.457,85

CONSELHEIRO ECOLAB.

PASSAGENS A i

FUNCIONARIOS, 210.783,04 145.368,83 145.368,83 65.414,21

CONSELHEIRO ECOLAB.

HOSPEDAGENS E i

ALIMENTAGAO A 110.400,14 43,94 43,94 1 2

FUNCIONARIOS, 0.400, 58.543,9 58.543,9 51.856,20

CONSELHEIRO ECOLAB.

DESPESA COM

LOCOMOCAO A

FUNGIONARIOS. 66.070,00 24.420,06 24.420,06 41.649,94

CONSELHEIRO ECOLAB.

Total: 3.021.283,12 2.542.429,09 2.542.429,09 478.854,03

Fonte: SISCONT.NET

o Processo de ingresso de funcionérios na entidade

Cargos Efetivos: Através de Concurso Publico, de acordo com a legislacdo vigente, realizado
conforme as etapas: prova escrita de portugués, conhecimentos gerais, especificos e de informatica,
avaliacao psicologica, avaliacdo de titulos e exame médico.

Cargos Comissionados: Através Recrutamento Amplo, de confianca da Direoria /Plenario, ndo
pertencente ao quadro funcional da Autarquia.

O processo de recrutamento e selecdo se da através de avaliacdo de curriculum, entrevista técnica,
avaliacao psicologica e exame médico, com homologacgéo da Diretoria do Conselho e aprovagéo do
Plenéario do CRP-03.

Sao considerados cargos comissionados Assessor/a Técnico/a de Projetos Especiais, Assessor/a
Juridico, Assessor/a Contabil Financeiro, Assessor/a de Comunicagéo e Gerente Geral.

Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de
escolaridade.

O CRP 03 esta buscando a implementacdo do Plano de Cargos e Salarios, no tocante ao aumento
salarial, 0 mesmo esta de acordo com a data base da Categoria, em 1° de Maio de cada ano.

4.3 Gestédo deriscos relacionados ao pessoal

- Exames periodicos anual dos funcionarios;

- PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional);
- PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais).
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4.4 Contratacdo de méao de obra temporaria
- Contratacdo de empresa para substituicao de férias dos auxiliares de servigos gerais.

4.5 Gestéo da tecnologia da informacéo
O CRPO03 busca desenvolver todos os processos de trabalho dessa area com seguranca, mas nao
possui uma linha de acao programatica e regular voltada para a gestao da tecnologia da informacéo

4.6 Principais sistemas de informacdes

- Sistema de Pessoal — Fortes;

- Sistema de Controle de Ponto eletrénico — Gfortes/PH Ponto
- Sistema Siscontw/SISPAT/ SISCAF — Implanta.

. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1. Canais de acesso do cidadao.

O site novo, moderno e mais eficiente, funciona amparado pelas determinacdes gerais
da Lei de Acesso a Informacédo e abrigando, no campo da transparéncia, todas as
informacdes necessarias para 0 acompanhamento das atividades institucionais. Além do
site, 0 Conselho também possui redes sociais (Facebook e Instagram) e atendimento
por e-mail, por telefone (71) 3247-6716 e presencial (Rua Aristides Novis, n°27,
Federacéo), para atender a sociedade em geral, de forma facilitada, dando ao cidadao
a acessibilidade necessaria para solucdo das suas demandas, por meio de diversos
instrumentos de consulta/acesso.

5.2. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios.

O Conselho instalou em sua Sede uma pesquisa de satisfacdo permanente, pontuando
as principais atividades desenvolvidas pelo CRP-03, para que todas/os possam participar
e dialogar com a instituicdo, com campo aberto para sugestbes, assim como o “Fale
Conosco” do site Através desses canais e na enquete permanente no site, acerca da
atuacédo, o CRP-03 busca estabelecer formas de conhecer a avaliagdo da categoria e
sociedade em geral, que utilizam os servicos dos Conselhos. Todos os aspectos que
sdo pontuados pelos participantes, seja em contato direto com o Regional ou via
Ouvidoria (https://www.participar.com.br/crp03/users/sign_in), sdo acolhidos no sentido de
gualificar o processo de trabalho do CRP-03.

5.3 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacédo da
unidade.

O Conselho concentra seus mecanismos de transparéncia no site, nos murais internos,
no Portal da Transparéncia e no Diario Oficial da Uniao(DOU). Outra forma de dar
ampla publicidade as acbes sdao os informes constantes nosite, no
Instagram, no Facebook e as publicacbes enviadas por meio de boletim eletrénico e mala
direta, nos quais estdo as ac¢des desenvolvidas nesse periodo
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5.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servi¢cos e instalacdes.

O sistema de ouvidoria foi implementado em 19 de julho de 2016. Essa acdo ampliou o
dialogo com a sociedade, bem como a instalacdo de sistema que atenda a Lei de
Acesso a Informacdo de forma plena, e com controle da qualidade do atendimento e
dos servigos prestados, uma vez que o sistema possibilita cumprimento dos prazos e
execucao dos procedimentos necessarios em tempo habil.

Ademais, o Conselho também possui outros canais de acesso,quais sejam:
redes sociais (Facebook e Instagram), atendimento por e-mail(listados no site:
www.crp03.org.br), por telefone (71) 3247-6716 e presencial (Rua Aristides Novis, n°27,
Federacéo)

6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS

6.1 Desempenho financeiro

As receitas do CRP-03 advém da arrecadacédo de anuidades dos Psicélogos (Pessoa Fisica), das
entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servicos na area de Psicologia bem como, as taxas
cobradas pelos servigos prestados, como inscricdo das Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas e
emissdo de 22 Via de Carteira Profissional.

Quadro 12 — Comparativo de Receita Or¢cada X Executada

RECEITAS CRP-03 2018
PERCENTUAL

(desconsiderada inadimpléncia para PF e PJ do valor orcado)] ORCADO EXECUTADO
ANUIDADE PESSOA FISICA 5.294.907,63| 3.245.684,58 61,30%
ANUIDADE PESSOA FISICA ANTERIOR 314.404,00 682.955,32 -
ANUIDADE PESSOA JURIDICA 163.105,08 192.707,57 i 118,15%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA ANTERIOR 23.301,69 44.131,00 i 189,39%
FUNDO DE SEQAO -PJE PF 88.582,50 485,63
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANCA 105.000,00 108.598,98 i 103,43%
INSCRICOES - PF 191.664,00 304.426,01 i 158,83%
INSCRICOES -PJ 5.445,00 11.268,67 i 206,95%
JUROS, MULTAS ATUAL. MONETARIAS S/ ANUIDADES 91.800,00 176.606,15 i 192,38%
DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA 18.268,77 14.152,95 i 77,47%
DIVIDA ATIVA - EXECUTIVA 38.201,42 108.254,59 i 283,38%
DEMAIS RECEITAS (Mala Direita, Boletim Online etc.) " 83.100,00 [ 768751  9,25%
RECEITA DE CAPITAL (Superavit Financeiro) 944.000,00 - -

TOTAL 7.361.780,09 | 4.896.958,96 66,52%
Fonte: SISCONT.NET
Quadro 13 — Desempenho Financeiro

DESEMPENHO DO CRP 03
EXERCICIO 2017 2018
Disponibilidade Financeira - R$ 2.045.47595 | 1.873.749 03
Superavit/Déficit Orcamentario - R$ 373.688,08 202.789,94

Fonte: SISCONT.NET
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6.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustado de itens do patrimdnio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos.

A metodologia utilizada para realizar a avaliacdo e a mensuracdo de Ativos e Passivos no CRP ¢é a
definida pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC T 16.10, aprovada
pela Resolugdo CFC n°s 1.137, de 21 de novembro de 2008, notadamente quanto aos seguintes
critérios e procedimentos.

No ano de 2018, o CRP 03 adotou, as regras estabelecidas pela Instrugdo Normativa SRF n° 130,
de 10 de novembro de 1999, e Instrucdo Normativa RFB n°. 1700 de 14 de margo de 2017 onde
estabelecem quais os métodos para estimar a vida util econdbmica do ativo, o calculo da
depreciacdo, amortizagédo e exaustdo, bem como as taxas usadas no célculo da depreciacao.
Disponibilidades

As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversdo, quando em
moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balango Patrimonial.

As atualizagbes apuradas sao contabilizadas em contas de resultado.

Créditos e Dividas

Os direitos, os titulos de créditos e as obrigagfes sdo mensurados ou avaliados pelo valor original,
feita a conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balanco
Patrimonial.

Os direitos, os titulos de crédito e as obrigacdes prefixadas sdo ajustados a valor presente.

Os direitos, os titulos de crédito e as obrigacdes pos-fixadas s@o ajustados considerando-se todos
0s encargos incorridos até a data de encerramento do balanco.

As provisfes séo constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de realizacdo para
0s ativos e de reconhecimento para 0s passivos.

As atualizacBes e 0s ajustes apurados sao contabilizados em contas de resultado.
Estoques

Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou no valor de producéo
ou de construgao.

Os gastos de distribuicédo, de administracdo geral e financeiros séo considerados como despesas do
periodo em que ocorrerem.

Se o valor de aquisi¢cdo, de producéo ou de construcdo for superior ao valor de mercado, é adotado
o valor de mercado,

O método para mensuracédo e avaliacdo das saidas dos estoques € o custo médio ponderado.
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Quando houver deterioracdo fisica parcial, obsolescéncia, bem como outros fatores andlogos, é
utilizado o valor de mercado.

Imobilizado

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou avaliado
com base no valor de aquisi¢éo, producdo ou construcgao.

Quando os elementos do ativo imobilizado tiverem vida util econémica limitada, ficam sujeitos a
depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo sistematica durante esse periodo, sem prejuizo das
excecgdes expressamente consignadas.

Quando se tratar de ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito deve ser considerado o valor
resultante da avaliacdo obtida com base em procedimento técnico ou valor patrimonial definido nos
termos da doacgéo.

O critério de avaliagdo dos ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito e a eventual impossibilidade
de sua mensuracdo devem ser evidenciados em notas explicativas.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo imobilizado devem ser
incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracdo de beneficios
econdmicos futuros ou potenciais de servigos. Qualquer outro gasto que ndo gere beneficios futuros
deve ser reconhecido como despesa do periodo em que seja incorrido.

No caso de transferéncias de ativos, o valor a atribuir deve ser o contabil liquido constante nos
registros da entidade de origem. Em caso de divergéncia deste critério com o fixado no instrumento
de autorizacéo da transferéncia, o critério deve ser evidenciado em notas explicativas.

Os bens de uso comum que absorveram ou absorvem recursos publicos, ou agueles eventualmente
recebidos em doacgédo, devem ser incluidos no ativo ndo circulante da entidade responsavel pela sua
administracdo ou controle, estejam, ou ndo, afetos a sua atividade operacional.

A mensuracgdo dos bens de uso comum sera efetuada, sempre que possivel, ao valor de aquisi¢cao
ou ao valor de producéo e construcao.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutencao da atividade publica
ou exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢édo ou
de producéo.

O critério de mensuragdo ou avaliacdo dos ativos intangiveis obtidos a titulo gratuito e a eventual
impossibilidade de sua valoragdo devem ser evidenciados em notas explicativas.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo intangivel devem ser
incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geragdo de beneficios
econbmicos futuros ou potenciais de servigos. Qualquer outro gasto deve ser reconhecido como
despesa do periodo em que seja incorrido.
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6.3 Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas.

CRP/BA Figura 4 - Balanco Financeiro e Pacoiga”
Conselho Regional de Psicologia / BA
CNPJ: 37.115.490/0001-81

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

INGRESS0S DISPENDIOS

Exercicio Atual ESPECIFICAGAO

CRP/BA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

ESPECIFICACAD Exercicio Atual ESPECIFICAGAO Exercicio Atual
Receita Orgamentdria 4.,896.958,96 Despesa Orgamentdnia 4.694.169,02
RECEITA REALIZADA 4.696.958,96 CREDITO EMPENHAD O A LIQUIDAR 6.819,85
RECEITA CORRENTE 4.896.958,96 CREDITO EMPENHAD O LIQUIDADO 144.962,07
RECEITASDE CONTRIBUICOES 4.165.964,10 CREDITO EMPENHADO — PAGD 4.542.387,10
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.928.639,90 DESPESA CORRENTE 4.413.781,31
PESSOAS FISICASDO EXERCICIO 3.245.684,58 PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 1.189.703,18
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 682.955,32 ENCARGOS PATROMAIS 268.664,02
ANUIDADES DE PESSOAS JURDICAS 236.838,57 JUROSEEENCARGOSDA DDA 449,56
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 192.707,57 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.954.964,55
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 44,131,00 DESPESA DECAPITAL 128.605,79
FUNDO DE SE(;ﬁES 485,63 INVESTIMENTOS 128.605,79
RECEITA DESERVICOS 320.983,72
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 315.694,68
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.774,64
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 251440
FINANCERAS 285.205,13
JUROSDEMORA SOBRE ANUIDADES 107.874,36
ATUALIZACAQ MONETARIA 177.330,77
A'I'UAL]ZAC.ﬁO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 31.704,31
MULTAS SOBRE ANUIDADES 37.02748
REMUNERACAO DE DEP. BANC. EAPLICACHES FINANCEIRAS 108.598,98
OUTRASRECEITAS CORRENTES 124.806,01
DIVIDA ATIVA 122.407,54
MULTAS DE INFRACOES 576,36
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.822,11
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extracramentdrios 2/480.698,62 Pagamentos Extrac rgamentarios 2.983.821,27
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processadas £.819,85 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 144.962,07 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 10.088,31
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados
Qutros Recebimentos Extraomamentarios 2.328.916,70 QOutros Pagamentos Extraoramentdros 2.973.732,96
Saldo em espécie do Exercido Anterior 2.045.475,35 Saldo em espécie para o Bxercicio Sequinte 1.745.143,24
Caixa e Equivalente de Caia 2.045.475,85 Caixa e Equivalente de Caba 1.745.143,24
Depdsitos. Rest Virs Vinalados Depdsitos. Rest Virs Vinalados
Total: 9.423.133,53 9.423.133,53

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2018

Alessandra Santos de Almeida Gldria Maria Machado Pimentel Pedro José Meireles Fameira
Presidente CRRA03 Conselheira Tesoureira Contador
CRP03/3642 CRP-03/8457 CRC-BA 026417/0-2
759.359.025-91 813.295.555-20 825.425.035-91
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Figura 5 — Balan¢co Or¢camentério

Conselho Regional

de Psicologia

CRP/BA

RECEITAS ORCAME
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOASFISICAS
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COMINSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBREANUIDADES
REMUMERACAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFEREMCIAS CORRENTES
DUTRAS RECEITAS CORRENTES
DivIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT FINANCEIRD
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENT.

RIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGED PESSOAL
EMCARGOS PATRONAIS
JUROSE ENCARGOS DA DIVIDA
JUROSE ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS EMATERIALIS PERMANENTES
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2018

Alessandra Santos de Almeida
Presidente CRRY03
CRPD3/3642
759.359.025-91

Balango Orcamentario

DOTACAD DOTACAD
INICLAL TUALLFADA
5.383.185,25 5.662.793,29

1.638.816,39 1.651.721,37

1.337.809,30 1.350.714,28
301.007,09 301.007,09
1.747,65 1.747,65
1.747,65 1.747,65
3.742.621,21 4.009.324,27
500.372,04 528.015,84
20.880,00 20.075,81
708.585,74 920.380,72
733.079,89 760.996,79

1.465.761,04 1.473.933,06

76.000,00 95.665,56
194.362,50 207.605,90
43.580,00 1.650,59

1.978.594,84 1.698.986,80

72.931,41 223.224,68
72.931,41 223.224,68
1.905.663,43 1.475.762,12
1.505.663,43 1.475.762,12
7.361.780,09 7.361.780,09
0,00 0,00

7.261.780,09 7.361.780,09

PREVISAO
INICIAI

6.417.780,09
5.884.300,50
5.609.311,63
5.294.507,53
314.404,00
186.406,77
163.105,08
23.301,59
88.582,50
205.109,00
197.109,00
1.500,00
2.900,00
3.200,00
196.800,00
71.800,00
125.000,00
1.000,00
19.000,00
105.000,00
5.000,00
126.570,19
56.470,19
1.050,00
69.050,00
944.000,00
944.000,00
944.000,00
0,00
7.361.780,09
0,00
7.361.780,09

DESPESAS
PENHADAS

4.529.929,34
1.458.367,20
1.189.703,18
268.664,02
449,56

449,56
3.071.112,58
486.384,93
11.577,75
629.050,71
399.750,13
1.276.713,97
65.943,72
201.691,37

0,00

164.239,68
164.239,68
164.239,68

0,00

0,00
4.694.169,02
202.789,93
4.896.958,96

Gléria Maria Machado Pimentel
Conselheira Tesoursira
CRP-03/8457
813.295.555-20

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PREVISAO RECEITAS
TUALIZADA REALIZADAS
6.417.780,09 4.896.958,96

5.884.300,90 4.165.964,10

5.609.311,63 3.928.639,90

5.294.907,63 3.245.684,58

314.404,00 682.955,32
186.406,77 236.838,57
163.105,08 192.707,57
23.301,69 44.131,00
88.582,50 485,63
205.109,00 320.983,72
197.109,00 315.694,68
1.900,00 0,00
2.900,00 2.774,64
3.200,00 2.514,40
196.800,00 285.205,13
71.800,00 107.874,36
125.000,00 177.330,77
1.000,00 31.704,31
19.000,00 37.027,48
105.000,00 108.598,58
5.000,00 0,00
126.570,1%9 124.806,01
56.470,19 122.407,54
1.050,00 576,36
69.050,00 1.822,11
944.000,00 0,00
944.000,00 0,00
944.000,00 0,00
0,00 0,00
7.361.780,09 4.896.958,96
0,00 0,00
7.361.780,09 4.896.958,96
DESPESAS DESPESAS

LIQUIDADAS PAGAS

4.523.109,49 4.413.781,31

1.458.367,20 1.458.367,20

1.189.703,18 1.189.703,18

268.664,02 268.664,02
449,56 449,56
443,56 449,56

3.064.292,73 2.954.964,55

486.384,93 486.384,93

11.577,75 11.577,75
629.050,71 628.475,71
392.930,28 318.538,99

1.276.713,97 1.242.352,08

65.943,72 65.943,72
201.691,37 201.691,37
0,00 0,00
164.239,68 128.605,7%
164.239,68 128.605,7%
164.239,68 128.605,79
0,00 0,00
0,00 0,00

4.687.349,17 4.542.387,10
0,00 0,00

4.687.349,17 4.542.387,10

-1.520.821,13
-1.718.336,80
~-1.680.671,73
-2.049.223,05
368.551,32
50.431,80
29.602,49
20.829,31
-88.096,87
115.874,72
118.585,68
-1.900,00
-125,36
-685,60
88.405,13
36.074,36
52.330,77
30.704,31
18.027,48
3.598,98
-5.000,00
-1.764,18
65.937,35
473,64
-67.227,89
-944.000,00
-944.000,00
-344.000,00

0,00

-2.464.821,13

0,00

-2.464.821,13

SAl
DOTACAD
1.132.863,95

193.354,17
161.011,10
32.343,07
1.298,09
1.298,09
938.211,69
42.530,91
8.498,06
291.330,01
361.246,66
197.218,09
29.721,84
5.914,53
1.650,59
1.534.747,12
58.985,00
58.985,00
1.475.762,12
1.475.762,12
2.667.611,07
-202.789,94
2.464.821,13

Pedro José Meireles Famreira
Contador
CRC-BA 02641702
825.425.035-91

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

EM EXERCICIO
ANTERIORES

INSCRITOS

M 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

CREDITC DISPOMNIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 56.38346 10.088,31 946,65 45.348,50
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 56.38346 10.088,31 946,65 45.348,50
TOTAL: 0,00y 56.383,46| 10.088,31 946,65 45.348,50

&7 Eviteimprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Figura 6 — Balanco Patrimonial %
CRP/ BA Cug;!lhh:();l(.;g»s:rul

Conselho Regional de Psicologia / BA
CNPJ: 37.115.490/0001-81

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balango Patrimonial

PASSIVO

Especificacao Exercicio Atual Especificacdo Exercicio Atual
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRP/BA

PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual Especificacio Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 4.304.02095 PASSIVO CIRCULANTE 42743127
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
CATXAEEQUIVALENTESDE CADA 1.745.143,24 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZOD 0,00)
CREDITOS A CURTO PRAZD 1.752.035,44 EMPRESTIMOS EFINANCIAMENTOS A CURTD PRAZO 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 2.149.924,56 FORNECEDORESE CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 110.101,34
[-)AJUSTEDEPERDASDECREDITOSACURTO PRAZO 397.889,120) OBRIGA{;@ESFISCAISACURTOPRAZO 45.098,53]
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 33.361,88 OBRIGAC{ES DE REPARTICAD A OUTROS BNTES 78.395,54
INVES'I'IMENTOSEAPLICACEJESTEM PORARIAS A CLIRTD PRAZD 0,00 PROVISHES A CURTO PRAZO 116.791,3
ESTOQUES 0,00 DEMAISOBRIGAC@ESACUR'IT)PRAZO 75.514,13]
\I'ARIACG ESPATRIMONIAIS DIMIN UTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 773.480,39 RESTOSA PAGAR 1.530,11]
ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.150.87134 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,004
: OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.236.808,11 ASSISTENCIAIS A PAGAR A L ONGO PRAZO 0,00
CREDITOSA LONGO PRAZO 3.236.808,11 EMPRESTIMOS EFINANCIAMENTOS A LONGO PRAZD 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 FORNECEDORESA LONGO PRAZOD 0,00
IMOBILIZADO 1.901.674,5§ OBRIGACHES FISCAISA LONGO PRAZO 0,00)
BENS MOVELS 37311534 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 1.648.932,00] RESULTADO DIFERIDO 0,00
(-) DEPRECIACAOD, EXAUSTAD EAMORTIZACAD ACUMULADAS 120.372,78(| 0,00
INTANGIVEL 12.388,67] 0,00
SOFTWARES 12.388,67] 0,00
TOTAL DO PASSIVO 427.431,27|
PATRIM UIDO
Especificacio Exercicio Atual
Patriménio Sodal & Capital Sodal 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00
Demais Resevas 0,00
Resultados Acumulados 9.027.461,02
TOTALDO PATRIM@NIOLfQUIDO 9.027.461,02|
TOTAL 9.454.892,29 TOTAL 9.454.892,29
ATIVO FINANCEIRD 2.546.635,51] PASSIVO FINANCEIRD 434.251,12|
ATIVO PERMANENTE 5.908.256,78] PASSIVO PERMANENTE 0,00
SALDO PATRIMONIAL 9.020.641,17
Compensagies
Exercicio Exercicio
Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucio de Direitos Converiados 0,00] Execugdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00{ Execucdo de Obrigacies Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potendais do Ativo 0,00] Execugdo de Quires Atos Potendais do Passivo 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL
Quadro do Superdvit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superivit Financgino
Salvador-B4, 31 de dezembro de 2018

Alessandra Santos de Almeida Gldria Maria Machado Fimentel Pedro José Meireles Femeira
Presidente CRR03 Conselheira Tesoursira Contador
CRP03/3642 CRP-03/8457 CRC-BA 026417/0-2
759.359.025-91 §13.295.555-20 §25.425.035-91
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Figura 7 — Variagdes Patrimoniais
CRP/BA Comshotegons
Conselho Regional de Psicologia / BA
CNPJ: 37.115.490/0001-81

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
VariagOes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

EEEEDCTE Anterior Atual

CRP/BA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
. Exercicio
e Anterior Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 5.325,133,25 4,679.559,40 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 3.813,280,05 3.388,008,25
CONTRIBUICOES 4515.773,31 3.684.200,84  PESSOAL E ENCARGOS 1.344.752,13 1.557.578,10
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 4515,773,31 3,684,200,84 REMUNERAGAD DE PESSOAL 1.189,703,18 960,487,26
CONTRIBUIGOES SOCIALS 4318,773,31 3,684,200,84 REMUNERACHO A PESSOAL - RPPS 1.189.703,18 960,487,26
EXPLORAGAQ E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 320.383,72 291.558,46 ENCARGOS PATRONALS 268,664,02 137.342,45
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 320.583,72 251.538,46 ENCARGOS PATRONALS - REPS I68.664,02 137.342.49
%%?&0 TEEIEE e S L R e 320.583,72 51,556,495 BENEFICIOS A PESSOAL 485.384,53 395.748,35
VARIAGOES PATRIMONIAS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 285.205,13 1258,159,45 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 486,384,93 399.748,35
JUROS E ENCARGOS DE MORA 107.874,38 8163504  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 11.577,75 5.400,00
Jstégﬁcgsmmsos [ MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE 8205 £ 107.874,38 £1.635,04 BENEFICIOS EVENTUALS 11.577,75 5.400,00
VARIA(OES MONETARLAS E CAMBLALS ILT04,31 0,00 OUTROS BENEFICIOS EVENTUALS 11.577,75 5.400,00
OUTRAS VARIACGES MONETARIAS E CAMBIAIS L7043 0,00 USODE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.100.776,35 510.674,27
OUTRAS VARTACCES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 145.626,45 176.564,41 S0 DE MATERIAL DE CONSUMO 42,821,50 41,189,27
MULTAS SOBRE ANUIDADES 145.626,45 176.564,41 CONSUMO DE MATERIAL 42,821,50 41,189,27
VALORIZAGAD E GANHOS COM ATIVOS 0,00 88.552,83 SERVIJOS 575.155,43 T31.167,04
REAVALIACAO DE ATIVOS 0,00 8,552,83 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS I73.510,85 236,031,48
REAVALLACAQ DE IMOBILIZADO 0.00 8.592,83 SERVIQOS TERCEIRQS - PESSOAS FISICAS 12.718,35 150,144, 11
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 399,165,08 356,567,82 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 392,530,28 365.551,45
DIVERSAS VARIAQOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 399,165,08 356,567,82 DEPRECIACAD, AMORTIZACAQ E EXAUSTAQ 78.755,36 77.317,%6
MULTAS ADMINISTRATIVAS 576,36 570,00 DEPRECIACAD 78.755,36 77.476,31
INDENIZAGOES 1.522,11 7244147 AMORTIZACAD 0.00 141,65
DIVIDA ATIVA 396.119,57 283.556,35  VARIAQOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 202,140,533 7836141
ﬁmgmmmﬂscwsmmnmﬁ DECORRENTES DE 346,65 0,00 JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 201,651,37 77.489,18
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 201,651,37 77.489,18
JURDS E ENCARGOS DE MORA 443,56 14723
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE EMBRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 000 .47

OBTIDOS g
JURDS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 443,56 1.380,76
DESVALORIZACAQ E PERDA DE ATTVOS 788,224,580 422,643,07
REDUGAO A VALOR RECURERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 788,224,580 422,643,07
:mmwmm DIMINUTIVA COM PROVISAD PARA PERDAS 7829480 a7
TRIBUTARIAS 1.276.713,57 531.667,67
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICGES DE MELHORIA 13.336,43 4,454,311
IMPOSTOS 13.336,43 4,454,311
CONTRIBUICOES 1.263.377,54 527.213,36
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.263.377,54 527.243,36
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS £5.543,72 41,084,73
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS £5.543,72 41,084,73
;m&mﬁm DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS P S.0847
Total das Variagtes Ativas : 5.925.133,25 4.679.559,40 Total das Variagbes Passivas : 3.813.280,05 3.988.009,25

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superdvit do Exercicio 2.111.853,20 691.550,15
Total 5.925.133,25 4,679.559,40 Total 5.925.133,25 4,679.559,40

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2018

]

Alessandra Santos de Almeida Gldria Maria Machado Pimentel Pedro José Meireles Fameia
Presidente CRA03 Conselheira Tesoursira Contador
CRP03/3642 CRP-03/8457 CRC-BA 026417/0-2
759.359.025-91 813.295.555-20 825,425.035-91
Variagfes Patrimoniais Qualitativas

(decorrentes da execucgdo orgamentaria)
VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior  VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual  Exercicio Anterior
INCORPORACAD DEATIVOS 128.605,79 0,00 NCDF‘.F‘DF‘_&_C_E.D DEPASSIVO 0,00 0,00
DESINCORPORACAQ DEPASSIVO 0,00 [N\ D ESINCORPOR 0,00 0,00

Pagina:1fi
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Figura 8 — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

CRP/BA %/
Conselho Regional de Psicologia/ BA P

CNPJ: 37.115.490/0001-81
Periodo: 01/01/2018a2321/12/2018
Demonstragdao dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual

CRP{JIBA Periodo:01/01/2018a31/12/2018

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGCOES

INGRESS0OS

RECEITA CORRENTE 4.896.958,96
RECEITASDE CONTRIBUICOES 4,165.264,10
ANUIDADES PESS0AS FISICAS 3.928.639,20
PESSOASFISICASDO EXERCICIO 3.245.684,58
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR £82.955,32
AMUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 236.838,57
PESS0A JURIDICA DO EXERCICEO 192.707,57
PESSOA JURIDICA D0 EXERCICIO ANTERIOR 44.131,00
FUNDO DE SECOES 485,63
RECEITA DESERVICOS 320.283,72
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 315.694,68
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.774,64
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.514,40
FINAMNCERAS 285.205,13
JUROS DE MORA SOBRE ANUDADES 107.874,36
ATUALIZACAD MONETARIA 177.330,77
ATUALIZACAD MONETARLA SOBRE ANUIDADES 31.704,31
MULTAS SOERE AMULDSDES 37.027,48
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCERAS 108.598,28
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 124.306,01
DIVIDA ATIVA 122.407,54
MULTAS DE INFRACOES 576,36
INDENIZACOES ERESTITUICOES 1.822,11
OUTROS INGRESS0S 2.328.216,70

DESEMBOLS0S
DESPESA CORRENTE 4.413.781,31
PESS0AL EENCARGOS SOCIAS 1.189.703,18
ENCARGOS PATRONALS 268.664,02
JUROSE EENCARGOS DA DDA 449,56
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.054,864,55
DESPESA DECAPITAL 128.605,79
INVESTIMENTOS 128.605,7%
OUTROS DESEMEOLS0S 2.983.821,27

FLUXO DE CAD{A LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INWVESTIMENT O
INGRESS0S

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CATXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENT O
FLLKO DE CALKA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMEMNT O
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLLIXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERfODO
GERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CALXA E EQUIVALEMNTES DE CADXA INICIAL T e
CALLA E EQUIVALENTES DE CADLXA FINAL 1.873.749,03

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2018

Alessandrz Sans de Almeids Glharia Maria Machado Pim=n=l Pedro Jos2 Meirsles Femeis
Presidant= CRP/D3 Conselheira Tesoursira Contador
CRPO3/3542 CRP-03/8457 CRC-BA 025417/0-2
755.355.025-91 813,2595,555-20 825.4258,035-51
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQ()ES CONTABEIS

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

° IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

O Conselho Regional de Psicologia 32 Regiao BA— CRP-03 criado pela Lei n° 5.766/71, dotado de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, constituindo uma
Autarquia Federal, destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissédo de Psic6logo
e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe.

Na condi¢do de Autarquia Federal, goza de imunidade tributéria em relacdo a seus bens e rendas,
de acordo com o Art. 150 da Constituicdo Federal do Brasil, tendo como principal fonte de recursos
0 recebimento de receitas relativas ao pagamento de anuidades por psicélogos e entidades de
psicologia, inscritos.

° DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei
4.320/64, as normas brasileiras de contabilidade e o Manual de Normas e Procedimentos,
Administrativos, Financeiros e Contabeis instituido pela Resolugdo CFP 010/2007.

. APURACAO DOS RESULTADOS

Na elaboragcédo das demonstracdes contabeis e do resultado do exercicio de 2018, foi adotado o
regime de competéncia para o registro das receitas e despesas.

° ATIVO CIRCULANTE

O Ativo Circulante é constituido do grupo de caixa e equivalente de caixa, representado pelos saldos
de Banco conta Movimento e Banco Caderneta de poupanca sendo essa aplicagdo, adotada no
CRPO03. O valor aplicado é lancado ao custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data de
fechamento do exercicio.

No grupo créditos a curto prazo, estdo dispostos os valores a receber referentes as anuidades do
exercicio corrente pelos Profissionais e Entidades inscritas no CRP 03 apurados em 31/12/2018,
conforme relatorio emitido pelo sistema financeiro SISCAF. Comp6e também a conta de provisdo
para perdas de créditos tributarios, cujo valor foi ajustado através de célculo do percentual de 27%
sobre o montante previsto de R$ 1.473.663,41 para inadimpléncia de 2018, registrando assim a
guantia de R$ 397.889,12.

No conjunto de contas que comp8em os demais créditos e valores a curto prazo, estdo dispostos
valores referentes a adiantamentos de salarios/férias/décimo terceiro, valores destinados aos
responsaveis pelo suprimentos de fundos da sede e subsedes e variacdes patrimoniais diminutivas
pagas antecipadamente. As variagdes patrimoniais diminutivas elencadas referem-se aos valores
pagos antecipadamente, a titulo de adiantamentos de auxilio transporte e refeicdo a funcionarios e
estagiarios.

CONTA CONTABIL VALOR 2018 (R$)

Despesas a Regularizar 773.480,39
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O valor registrado na tabela acima foi decorrente de cobranca indevida feita pelo banco do Brasil a
ser devolvida no exercicio seguinte.

. ATIVO NAO CIRCULANTE (REALIZAVEL A LONGO PRAZO E IMOBILIZADO)

No ativo ndo circulante, estdo dispostos Ativo Realizavel a longo prazo, Imobilizado, Depreciacéo,
Exaustdo e Amortizacdo Acumuladas.

No grupo do Ativo Realizavel a longo prazo, estdo elencados os créditos tributarios a receber de
anuidades de exercicios anteriores, bem como creditos ja registrados em divida ativa administrativa
e ou judicial com os seguintes valores langados e ajustados mediante relatorio SISCAF:

CONTA CONTABIL VALOR EM 2018 (R$)

Anuidades de exercicios anteriores 14.899.465,24

Créditos de Divida Ativa Administrativa a

513.968,69
receber a longo prazo

Créditos de Divida Ativa Executiva a

823.374,18
receber a longo prazo

O Ativo Imobilizado € demonstrado pelo custo de aquisicdo dos bens moveis, iméveis, intangiveis e
reavaliacdes, disposto a seguir:

ITENS VALOR EM 2017 (R$) VALOR EM 2018 (R$)
1. Méveis e Utensilios 107.871,00 233.673,00
2. Maquinas e
Equipamentos 68.392,33 75.853,65
4. Utens. de copa e 1.475,00 2.513,22
Cozinha
5. Equip. Process. De 43.526,00 61.075,47
Dados
7. Edificios 1.195.000,00 1.195.000,00
8. Terrenos 453.,932,00 453.932,00
9. Programas de 0,00 12.388,67
Informatica
TOTAIS 1.870.196,33 2.034.436,01

Foi elaborada a depreciacdo acumulada dos itens pertencentes ao imobilizado ja reavaliados,

conforme as normas contabeis vigentes aplicadas ao setor publico:

CONTA CONTABIL VALOR EM 2017 (R$) VALOR EM 2018
(R$)
Depreciacdo Acumulada Bens Méveis 20.067,42 55.842,78
Depreciacdo Acumulada de Bens 21.510,00 64.530,00
Imoéveis
TOTAIS 41.577,42 120.372,78
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° PASSIVO CIRCULANTE

O passivo Circulante esta constituido de pessoal a pagar, empréstimos a curto prazo, fornecedores
nacionais, obrigagfes fiscais com a unido, obrigagfes fiscais a curto prazo com 0s municipios,
provisées a curto prazo, demais obrigacbes a curto prazo e restos a pagar. Com a devida
relevancia, os saldos no valor de R$ 78.395,84 e R$ 91.907,63 apresentado no grupo de obrigagées
de reparticdo a outros entes e provisdes a curto prazo, referem-se respectivamente aos repasses de
cota parte e cota revista ao Conselho Federal de Psicologia a serem feitos e a férias e 0s encargos
incidentes provisionados do CRP 03.

. SALDO PATRIMONIAL

O saldo patrimonial do CRP-03 é constituido do superavit ou déficit apurado ao final de cada
exercicio e ndo distribui qualquer recurso de seu resultado. Das variacGes patrimoniais, o0 exercicio
de 2018 apresentou um superavit de R$ 2.111.853,20, devido dentre outros lancamentos, ao ajuste
no valor R$ -788.224,79, realizado na varia¢do patrimonial diminutiva com provisédo para perdas de
crédito tributarios de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, ap6s ado¢do de novo calculo informando no
item 4 acima.

. TRANSFERENCIAS CORRENTES AO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP)

O CRP 03 segue 0 que preconiza a resolugdo CFP n°® 003/2007, em seus artigos 77 e 78, no
tocante ao repasse da Cota Parte e Cota Revista, entretanto convém ressaltar que a existéncia do
saldo apresentado no grupo de obrigacdes de reparticdo a outros entes citado no item 6 desse
documento, se deu por conta de uma falha ocorrida no Banco do Brasil com a mudanga na
prestagdo do servico bancario. O fundo de secdo teve o valor fixado em R$ 6,35, para cada
profissional e pessoa juridica pagante da 12 parcela ou valor integral de anuidade para o exercicio
de 2018 conforme estabelecido em APAF.

. CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho Regional de Psicologia 3% Regido BA é auditado periodicamente por empresa de
auditoria, contratada através de licitacdo (auditoria independente) realizada pelo Conselho Federal,
momento em que se verifica a exatiddo e veracidade das informacdes e obediéncia da legislacédo
nos atos e fatos praticados pelos gestores da supracitada autarquia, bem como os controles internos
e guarda do patriménio da Entidade.

De acordo com as Demonstra¢des Contabeis, Notas Explicativas e de posse de todos os elementos
disponiveis para avaliar a movimentacao patrimonial realizada no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2018 a Diretoria do CRP-03 entende que o Balanco Patrimonial, o Balan¢o Financeiro
e demais demonstracdes espelham com transparéncia todas as transacdes realizadas no periodo.

Salvador (BA), 31 de dezembro de 2018.

Alessandra Santos de Almeida Gldria Maria Machado Pimentel Pedro José Meireles Ferreira
Presidente CRP-03 Conselheira Tesoureira Contador
CRP03/3642 CRP03/8457 CRC-BA 026417/0-2

759.359.025-91 813.295.555-20 825.425.035-91
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacfes do TCU
N&o se aplica, uma vez que o TCU néo apresentou demandas para o CRP-03.
7.2 Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controle Interno

. Em 2017 foram feitos estudos e discussbes para criacdo e implementacdo da Comissdo de
Controle Interno no a&mbito do CRP03, o que ja encontra-se em fase de execugédo. A CACI realizou
reunides de alinhamento no ano de 2018

7.3 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao
Eréario

N&o se aplica, uma vez que néo foram identificados danos.
8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES (Comissdes e Setores)

Aqui, apresentar-se-d40 as demais ac¢Oes desenvolvidas pelo Conselho a partir das
Comissdes e dos setores (atendimento, assessoria juridica, biblioteca), bem como a
relacdo geral dos eventos que o CRP-03 de alguma forma integrou, seja promovendo,
apoiando, participando ou sendo parceiro, e equipe que fez parte do CRP-03 em 2018.

COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS

Os Conselhos Regionais de Psicologia sdo compostos por comiss@es técnicas e
politicas, espagos que permitem o bom andamento do trabalho do CRP e favorecem a
discussdo acerca de tematicas importantes para a insercdo da Psicologia.

Segue o relato das atividades desenvolvidas em 2017 pelo Conselho Regional de
Psicologia da Terceira Regido — Bahia:

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO (COF)

A Comisséo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF) é um 6rgdo do Conselho Regional de Psicologia
com a fungéo de coordenar e executar em sua jurisdicdo as atividades de orientacéo e fiscalizacao.
Tem como premissa também assistir ao Plenario do CRP-03 nos assuntos de sua competéncia com
fundamento no Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo e demais normas do Sistema Conselhos
de Psicologia. Busca promover a reflexdo critica sobre os limites e possibilidades da atuagéo
profissional, de modo que sejam garantidos servi¢os psicolégicos com elevado padrdo de qualidade
e contribuam para o aperfeicoamento técnico e ético da profisséo, respeitando suas peculiaridades.
A COF prima pela promocédo das funcbes legais voltadas para o desenvolvimento do exercicio
profissional da/o psic6loga/o pautada na ética levando em consideragéo as diferencas existentes em
funcado das peculiaridades regionais e principios da atual gestdo do CRP-03 que tem como proposta
entre outros pontos a autonomia profissional, defesa dos direitos humanos, interiorizagcéo, laicidade
da Psicologia e defesa enquanto ciéncia e profissao, zelo com a coisa publica e articulagfes junto as
lutas sindicais.

Pelos motivos apresentados e no intuito de tornar as agdes da COF/ CRP-03 cada vez mais claras e
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visiveis segue relatério anual de 2018 expondo os procedimentos realizados diretamente através
dos psicélogos orientadores fiscais e indiretamente por todos os outros atores (conselheiros,
funcionérios e colaboradores) que juntos compdem o CRP-03 e que sem 0S mesmos nao teriamos
éxito nas agbes da COF da mesma forma que tivemos, assim aproveitamos também para dar o
nosso agradecimento.

Obs: as informacdes constantes neste relatério incluem os dados da COF Sede e COF Interior.
As acles que abrangeram a Orientacao e a Fiscalizacdo do CRP-03 no ano de 2018 foram:

e entrega de CIPs aos novos psicologos por meio de palestras agendadas para orientacdo e
apresentacdo do Conselho. (947 CIPs entregues em 2018).

e entrega de CIPs avulsas diariamente em funcdo de mudanca de carteira provisoria para
definitiva e de psicélogos que por algum motivo ndo puderam comparecer a entrega grupal:
neste momento, as/os psicélogas/os aproveitam para tirar dividas e pedir orientagdes.

e realizamos orientacbes e atendimentos gerais diariamente por telefone, presencialmente
(algumas orientacbes presenciais sdo agendadas e muitas outras ocorrem quando a/o
psicéloga/o vem ao Conselho realizar algum servi¢o e aproveita a ocasido para ir a COF pedir
orientacdes) e através de cartas e do e-mail (1.730 atendimentos gerais em 2018). As
orientacdes formais tém como publico a categoria (profissionais que atuam em diferentes areas,
incluindo a docéncia), estudantes de Psicologia e a sociedade em geral (17 orientacdes em
2018)

e realizagdo de vistas as pessoas juridicas demandadas por motivos e situagfes diversas onde
basicamente séo atendidas através das diferentes modalidades de visita: 1- rotina, 2- inspecéo,
3- fiscalizagéo, 4- retorno, 5- diligéncia.

N&o tivemos enquanto psicologas/o fiscais dificuldades na realizacdo das atividades inerentes a
COF, nem questdes relativas a insatisfacdes, como também de compreensdo dos procedimentos a
serem realizados. O Conselho sempre deu toda a infra-estrutura necesséria, a equipe interna
(demais funcionérios) é colaborativa, os espacos fisicos séo satisfatorios.

As acbGes da COF requerem uma agilidade na sua realizacdo e uma compreensdo ampla da
Psicologia nas suas diferentes areas de atuacao e consequentemente um perfil de fiscal que atenda
as exigéncias multiplas da Comisséo.

Os principais temas de orientagdo que recebemos foram relativos a:

e Para sociedade: saber lista de locais de atendimento em Psicologia e procedimentos para
registro de queixa/dentncia. Em casos de dendncia, agendamos horario para ouvir a queixa,
receber as provas, reduzir a termo e elaborar Termo de Queixa e carta de encaminhamento a
Diretoria ap6s andlise e tipificacdo dos artigos do Codigo de Etica com hip6tese de infracdo (21
denltncias em 2018) Quando a queixa se transforma em um procedimento de orientacéo,
emitimos carta de convocacdo a/ao psicéloga/o e recebemos a/o mesma/o para orienta-la/o,
ouvi-la/o e lavrar Termo de Orientag&o que fica mantido na pasta da/o profissional.

e Para estudantes de Psicologia: solicitagdo de entrevistas para realizacdo de trabalhos de
Faculdade sobre: Codigo de Etica, Credenciamento de Sites, Areas de atuacdo da/o
Psicologa/o, Praticas Alternativas, tipos de denuncias e dendncias recorrentes que chegam ao
CRP, entre outras
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e Para docentes e coordenacgbes de curso: solicitar palestra na IES ou no CRP com os alunos
para tratar de orientacdes éticas e funcionamento do Conselho de Psicologia. Também
recebemos duvidas sobre casos mais complexos envolvendo atendimentos no Servico de
Psicologia da Faculdade onde envolvam procedimentos de ordem ético e técnico dos alunos ou
em fungdo de registro, elaboracdo de documento ou encaminhamento de usuarias/os. Davidas
gerais quanto a instituicdo e manutengdo dos Servigos de Psicologia dos cursos.

e Para categoria: orientacdes sobre inscricdo de pessoa juridica e condicdes fisicas do espaco,
tempo e forma de guarda de documentos, tipos de registro documental, elaboracdo de
documentos psicologicos (em especial, atestados e laudos), relagdo com a Justica (em especial
psicélogas do SUAS que recebem solicitagdes judiciais), dificuldades enfrentadas no mercado
de trabalho, atendimento domiciliar, clinica social, divulgacéo de servicos profissionais e outras
duvidas variadas sobre o exercicio profissional que sédo respondidas por meio do Cddigo de
Etica, da lei 4.119/62 e da Resolucéo relativa a davida apresentada. E importante ressaltar
também que neste item geralmente percebemos um reflexo da qualidade precaria do
profissional na graduacdo em Psicologia, realidade em alguns cursos, onde muitas vezes nos
chegam questdes inerentes a formacdo e ndo vinculadas a orientagdo e fiscalizagdo do/a
profissional quando bem formado.

e Para empresas: andlise de panfletos, folder, cartaz impresso ou em rede social para ser
divulgado através do CRP (por meio do site ou venda de mala direta).

As principais visitas que realizamos séo relativas a:

e Visitas de Inspecdo para inscricdo de pessoa juridica no CRP: agendamos visita e
comparecemos no espaco onde as atividades serdo realizadas com o objetivo de inspecionar as
instalag@es, lavrar Termo de Visita (e/ou de Notificagdo e de Apreensdo) e emitir Parecer para
liberacéo do local (40 Visitas de Inspe¢des em 2018)

e Visitas de retorno: agendamos e vamos ao local verificar se a Notificacdo expedida foi
cumprida e emitir Parecer para liberacdo da inscricdo (36 visitas de retorno em 2018)

e Visitas de Averiguacao(Fiscalizacdo): quando recebemos denuncia sobre alguma
irregularidade, seja identificada ou anbnima e vamos apurar in loco para analisar e dar a
tratativa adequada que pode ser o encaminhamento de denuncia a COE. Caso a denuncia ndo
envolva psicélogas/os, e a depender da situagdo solicitamos apoio policial para tratativa, como
ainda encaminhamos o caso para delegacia especializada quando identificamos o exercicio
ilegal da profisséo de psicologo/a para que sejam entdo tomadas as medidas necessarias ( 37
Fiscalizagbes em 2018)

e Visita de Diligéncia: demandada pela COE consiste na ida do/a fiscal atestar que determinada
medida estabelecida pela COE como resultado de procedimento ético disciplinar aceito e
acordado entre as partes estd sendo devidamente cumprido.

As principais Notificagdes emitidas através de carta registrada ou de formuldrio em maos (no
ato da visita) sado referentes a:
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Obrigatoriedade de inscricdo da pessoa juridica no CRP.

Necessidade de apresentar resposta a COF, com prazo determinado, sobre divulgacdo indevida
que representa hipétese de infracao.

Necessidade de comparecimento & COF para esclarecimentos e orientacéo formal.
Profissionais com inscrigdo cancelada para regularizacéo.

Vale ressaltar que cada Notificacdo emitida exige uma tratativa e acompanhamento dos prazos
estabelecidos para, a partir disto, emitir novas notificacdes, auto de infracdo, boleto de multa e
encaminhamento a COE como protocolo de agéo a ser seguido obrigatoriamente, isso a depender
do encaminhamento de cada situacéo (92 notificagbes em 2018)

As fiscalizagdes mais complicadas e solu¢cdes encontradas:

A é&rea do Tréansito: onde constatamos avaliacdes mal feitas desde os procedimentos iniciais,
passando pela aplicacdo, mensuracdo e avaliacdo dos instrumentos psicol6gicos aplicados,
guarda de materiais e arquivamento de protocolos. Existe ainda a precaria capacitacdo dos
profissionais que atendem no segmento do transito na conducdo das avaliagdes sem o devido
cuidado técnico e ético necessarios. Nestas visitas, sempre realizamos orientacdes sobre os
procedimentos apropriados e ainda apreendemos testes psicolégicos xerocopiados ou manuais
rasurados.

Em servicos publicos (CRAS, CREAS, CAPS, etc), as irregularidades ora identificadas sé@o
devidamente notificadas, sendo as mesmas na maioria relativas a espacos precarios para o
exercicio da Psicologia que ndo preservam o sigilo e nem possibilitam armarios para arquivo
privativo da Psicologia.

A area organizacional: onde geralmente constatamos a presenca de profissionais psicologos/as,
gue mesmo contratados a partir desta referéncia de formacdo e com atuacdo direta com
procedimentos estabelecidos como privativos do/a psicélogo/a (ex: Avaliagdo Psicoldgica,
Testes Psicolégicos) insistem em se intitularem “Analista de RH” burlando assim a
obrigatoriedade de inscricdo no CRP.

Os setores com 0s quais a COF se comunica de modo mais frequente sao:

Secretaria: encaminha a COF processos de novas inscricdes de PJs para visita de inspecao ou
em funcdo de alteracdo de endereco para que seja realizada nova visita de inspecéo.
Encaminha a COF solicitacdo de venda de mala direta para analise do material a ser divulgado
e emissdo de parecer dos mesmos que serdo enviados pelos Correio a categoria. A COF
também solicita contato e endereco de profissionais e empresas a Secretaria para realizacao de
procedimentos especificos da Comisséo.

COE: solicita a COF participacao nas audiéncias éticas, principalmente quando a COF realiza a
dendncia diretamente ou quando assume o pélo ativo da denuncia no decorrer do processo por
desisténcia do denunciante. Também analisa 0s processos e emite documentos como:
AlegacgOes Finais, Contrarrazdes a Recurso, Manifestacdo sobre arquivamento do processo,
Pedido de Reconsideragéo, Sustentagdo Oral, etc. Serve de referéncia para COE nas questbes
técnicas da Psicologia que por ventura estejam em discussdo na COE. A COF através dos seus
fiscais também compde a cdmara de mediacdo da COE como estabelecido em resolugéo,
servindo de suporte técnico especializado nas questfes da Psicologia que por ventura surjam.

Assessoria Juridica: solicita & COF esclarecimento de duavidas referentes a pareceres
encaminhados ao Juridico nos processos de inscricdo de PJ. A COF também mantém didlogos
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com a ASSEJUR referentes a situacdes de orientagdo, notificagdo ou fiscalizacdo que
demandam posicionamento do Juridico.

Diretoria: a COF elabora oficios e/ou cartas de orientacdo e outros temas para apreciacdo da
Diretoria. Também analisa situacBes diversas que envolvam orientacdo e fiscalizacdo de
psicologas/os e/ou empresas de Psicologia que sejam encaminhadas pela Diretoria. Encaminha
para diretoria questdes gerais de conhecimento da COF que extrapolem a instancia decisoéria da
Comisséao, afim de que sejam decididas.

Assessoria de Comunicacéo: a COF analisa materiais de divulgagéo para saber se infringem
normativa do Conselho. Solicita a ASCOM a publicacdo de notas, informes e outros informativos
com orientagbes pertinentes ao exercicio profissional, como também os de interesse da
sociedade como um todo. Recebe encaminhamento de duividas e questbes referentes a
orientacao e fiscaliza¢@o colhidas pela ASCOM através dos canais de comunicac¢ao on line do
CRP.

Comissdo Regional de Credenciamento de Sites(CRCS): a COF verifica a plataforma de
Credenciamento de Sites para liberacdo da 1° etapa de credenciamento, averiguando a
regularidade quanto & inscricdo do profissional, como também sua adimpléncia com as
anuidades e situacdo ética. Como outra demanda, a Comissao de Credenciamento solicita da
COF analise de sites quando ha duvidas sobre algum aspecto previsto na Resolugdo CFP
11/2012 e a intervengdo em casos de profissionais resistentes ao processo de ajuste do site
para atendimento a normativa. A CRCS recorre a COF também quando identifica qualquer
contetdo antiético ou com irregularidades técnicas no intuito da COF proceder a devida
orientacdo ou outra medida que entender mais adequada junto ao psicologo/a responsavel (101
verificagbes em 2018).

Setor Financeiro: a COF solicita verificacdo da situacdo de pagamento das anuidades de
profissionais e pessoas juridicas visando garantir a condicdo de adimpléncia para o exercicio
profissional.

CFP: a COF solicita orientacdes aos diferentes setores do CFP sobre assuntos diversos e que
extrapolem as normativas existentes da Psicologia sobre o assunto em nivel regional.

COMINTER: solicita participagdo da COF em viagens, eventos e no Projeto COF ltinerante
onde sdo realizadas visitas a empresas e espagos de atendimentos do/as psicélogos/as,
palestras, oficinas de capacitacdo profissional e outras demandas que surjam em cada
localidade. Recebe também através de contatos telefonicos e e-mails davidas e
guestionamentos gerais no que diz respeito a orientacdo e fiscalizacdo enviados pelos
responsaveis pelas Subsedes e Representa¢gfes do CRP-03 espalhados pelo interior do estado,
da categoria residente no interior e da populagéo usuéria dos servi¢os psicologicos em geral (17
viagens em 2018)

CREPOP: apoio ao Centro de Referéncia na troca de informacdes referentes a orientagéo e
fiscalizacdo do exercicio profissional da Psicologia e sua insercdo nos espacos onde as
politicas publicas sdo desenvolvidas com a participacdo de psicllogos/as, em especial no
SUAS. Atende também a solicitagdo de participacdo em reunides do CREPOP tanto internas
quanto externas com a participacdo de outros 6rgaos e entidades do segmento (03 reunides
em 2018).
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e Comissdo de Titulo de Especialista: a Comissdo também discute com a COF alguns
processos de solicitacdo de titulo de especialista que sdo pontos de davidas.

Problemas e dificuldades encontrados:

Destacou-se também no ano de 2018 a continuidade no crescimento do quantitativo de
psicélogos/as inscritos/as e atuantes, com o conseqiiente aumento nas demandas que chegam a
COF originarias de diferentes fontes tanto na capital como no interior do estado e quanto este
aumento tem exigido dos fiscais maior presteza e dominio dos assuntos e situacdes que direta ou
indiretamente estdo ligados a Psicologia. Em termos regionais, no CRP-03 temos nos deparados
com situagOes diversas que carecem de apoio mais especifico em funcao dos seus desafios, entre
elas:

e Busca de apoio do Ministério Publico e da DREOF em funcgédo de situacdes de exercicio ilegal
de psicologa/o e de cursos 100% EAD de Psicologia.

e O fato de ndo existir uma resolucdo atualizada que trate da elaboracdo de documentos
psicolégicos nas politicas publicas, em especial no SUAS dificulta as orientacdes prestadas a
categoria, atentando que houve avanco neste tdpico onde no final de 2018 foi aprovada na
APAF de dezembro a minuta de alteragdo da Resolugdo CFP n° 007/2003, ampliando assim a
compreensdo dos documentos psicolégicos inseridos em diferentes contextos da atuacdo
profissional.

e O fato dos servicos psicologicos online serem de dificil fiscalizagdo, em especial no que impacta
na realizacao de Psicoterapia Online a revelia do CRP, o que se tornou mais flexivel a partir da
aprovacdo no més de margo de 2018 e efetivacdo na pratica a partir do més de novembro de
2018 da Resolucdo CFP n°011/2018 que trata do cadastramento dos(as) profissionais
interessados em ofertar atendimento psicolégico a partir de diferentes tecnologias de
informagé&o e comunicagéo, inclusive com a oferta da psicoterapia.

e Casos de denuncia de Testes Psicolégicos expostos na Internet (ex: Youtube, Google, etc)
onde ndo se consegue identificar se ha psicologas identificadas para tratativa via CRP, o0 que
por sua vez tem demandado apoio do CFP sobre o assunto.

Sugestdes:

e Continua atualizagdo dos conteudos das “perguntas freqlientes” do site, a partir do
levantamento que faremos das dlvidas e questionamentos mais ocorridos no ultimo ano pela
categoria.

o Participacao de toda equipe da COF em reunides nacionais da Comissdo com as demais fiscais
dos CRPs para troca de experiéncias necessarias a qualificacdo do exercicio da fiscaliza¢éo e
orientacao.

¢ Criacdo de um GT ou Comissdo independente para receber, analisar e emitir pareceres acerca
de novos métodos, técnicas e abordagens psicolégicas (Praticas Alternativas/ Novas Praticas) e
em especial necessidade em funcdo da atuacgéo profissional agora ampliada através das TICs
frente as diferentes propostas de atendimento apresentadas pelas profissionais.

e E interessante que Vitéria da Conquista também tenha um banco de testes psicolégicos para
consulta local.

e Abertura de processo seletivo publico(concurso) para a contratacdo de novos(as) psicologos(as)
Orientadores(as) Fiscais para atuacdo na jurisdicdo do estado da Bahia, tanto na sede em
Salvador quanto nas subsedes de Vitoria da Conquista e Feira de Santana.
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COMISSAO DE INTERIORIZAC,‘AO - COMINTER

| - DA INTRODUCAO

A Comisséao de Interiorizacdo — COMINTER, representa a Comissdo mais robusta da administragéo,
pois sua atuacdo cobre todas as regifes do estado, levando o Conselho Regional de Psicologia, 32
Regido, as todas regibes da Bahia, e que desde a sua criacdo vem mobilizando, articulando e
integrando a categoria no intuito de contribuir com a gestdo como um todo, no cumprimento de sua
funcdo precipua que sé@o as acgbes de orientacéo e fiscalizagdo pautadas num referencial técnico-
instrumental e ético do exercicio profissional, sem ignorar o compromisso social assumido pela
psicologia enquanto ciéncia, que adotou um posicionamento em defesa da dignidade humana. E
com isso contribuir para aproximar o Conselho das/os profissionais que residem fora da capital,
procurando conhecer as demandas locais e adotar medidas o para aperfeicoamento e
desenvolvimento de agbes especificas.

Il - DA ESTRUTURA REPRESENTATIVA DA COMINTER

Para melhor cumprir sua misséo, visando dar mais eficiéncia administrativa, a COMINTER, no
cumprimento da missdo de descentralizar os servigos publicos oferecidos pela Instituicdo, o estado
foi dividido em 7 (sete) regibes, duas delas estdo instaladas subsedes. Essas subsedes tem como
representagcdo e apoio administrativo as Comissfes Gestoras, e as demais regides s&o
representadas por Grupos de Trabalho de Interiorizacdo. Também a COMINTER conta com as
conselheiras e conselheiros eleitas/os que residem no interior do estado, em nimero de 7 (sete) que
assumiram a funcéo de articuladores regionais

Il - DAS COMISSOES GESTORAS E GRUPOS DE TRABALHO DE INTERIORIZACAO

As regides onde se tem instalagfes fisicas (casa, sala ou escritério), mesmo com estrutura
administrativa minima, sdo denominadas de Subsedes (Res. CFP n° 03/2010), que tem como
colaboradores administrativos as Comissfes Gestoras, que sdo formadas e coordenadas por
psicélogas e psicllogos convidadas/os pela gestdo/plenario. Nas regibes onde nao se tem
Comissdes Gestoras, ou seja, nas regides onde ainda ndo foram implantadas uma estrutura fisica,
os Grupos de Trabalho de Interiorizac@o representam uma concretizacdo inovadora, vindo a dar um
maior dinamismo na execucéo das atividades nas microrregides em que estdo localizados. Assim,
como acontece nas Comissdes Gestoras, a gestdo, através da COMINTER, conta com a presenca
de psicologas/os convidadas/os em varias cidades do interior, com o papel de desempenhar a
funcédo de articuladoras/es do CRPO3 junto a categoria, dando inclusive apoio na execucédo de acdes
administrativas, melhorando a eficiéncia da administracao.

Tabela 1: O sistema representativo do CRP.03/COMINTER no interior da Bahia esta estruturado
em duas Comissfes Gestoras/ Subsedes (Regides Sertdo/Recdncavo e Sudoeste) e em dezoito
Grupos de Trabalho de Interiorizacéo espalhados por todo o estado.

Ordem Regiéo / Quantidad | Comissdes Gestoras e Psicélogas/os convidados:
Conselheiro e Grupos Trab. Coordenacao: um/a titular
Articulador Municipios Interiorizacdo e um/a suplente

Regional
Chapada GTI de Seabra Jaqueline dos Anjos Silva
01 Diamantina Sem suplente
46 GTI de Irecé Joana Grazielle Bonfim
Ribeiro
Gabriela Matos Borges
Cons. Articulador: GTI de Jacobina Projeto em construcao
Itamar Carneiro (Em fase de criaco) Projeto em construcéo
Oeste GTI de Barreiras Marcia Maria Santiago Lucio
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Sem coordenador suplente
02 GTI de Luis Eduardo Mariana Silva Nereu
37 Magalhaes Sem coordenador suplente
Cons. Articulador: GTI de Santa Maria da Milena de Castro e Silva
Eric Gamaliel Vitoria Sem coordenador suplente
Sertéo Comissao Gestora — Manuela de Oliveira Portela
Recbdncavo Feira de Santana Helena Maria Maciel
Subsede Lorena Sena
03 Lays Fraga
69 GTI de Feira de Santana | Telma Silva Bonfim
Raila Alves dos Santos
GTI de Alagoinhas Gean Silas Cavalcante
Santos
Cons. Sem coordenador suplente
Articuladora: GTI de Santo Antdnio de | Maria da Solidade de Sousa
lara Martins Jesus Santos
Elen Mota de Sousa
Santa Cruz GTI de Itabuna Ana Caroline Moura Cabral
04 66 Roberto Severino Brasil
Cons. GTI de llhéus Luciana Moreno Monteiro
Articuladora: Sem suplente
Carmem Carmuso
Extremo Sul GTI de Teixeira de Mauricio Gomes de Jesus
Freitas Jardhel Araujo
05 20 GTI de Porto Seguro Marina Juliet Barbosa de
Oliveira
Cons. Articulador: Sem coordenador suplente
Mailson Pereira GTI de Eunapolis Maryllen Lacerda Souza
Sem coordenador suplente
06 Sudoeste Comissao Gestora — Jamile Pires Vieira
Subsede Vitéria da Conquista Valdinéia Aragdo dos Santos
Keren Albuguerque da Silva
GTI de Guanambi Catiana Nogueira dos Santos
06 70 Sem suplente
GTI de Itapetinga Lilian Ferraz Carvalho Magno
Sem coordenador suplente
Cons. GTI de Jequié Thalita Santos Quinto
Articuladora: Sem suplente
Monaliza Cirino
S&o Francisco 31 GTI de Juazeiro Jonalva Parana de Araujo
07 Gama
Cons. Articulador: Sem suplente
José Costa GTI de Paulo Afonso Jacilania Rodrigues Barros
Jaciara Santos de Souza
Reboucas

IV — DAS ACOES E EVENTOS REALIZADOS NO DECORRER DO EXERCICIO

1. Dos Conselhos Itinerantes

A necessidade em dar cumprimento a uma programacao do Conselho Regional de Psicologia — 32

Regido, que € a realizacdo dos CRPs Itinerantes, numa ac¢éo politica/adminsitrativa de aproximar
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cada vez mais a categoria, tanto dos profissionais entre si quanto da Instituicdo, bem como em dar
mais visibilidade a psicologia, na luta para consolidar o compromisso social assumido perante a
coletividade. Com isso as atividades desenvolvidas cumprem o objetivo de atingir profissionais de
psicologia e estudantes, colegiados dos cursos de psicologia, bem como a sociedade de uma forma.
Por conseguinte, questbes como a regionalidade e interiorizacdo, entre outras, sdo pautadas nos
Principios e Propostas assumidos pela Gestdo, devidamente inseridos nos planejamentos
estratégicos e orcamentérios. Assim, os CRPs Itinerantes representam ac¢des administrativas
voltadas para realizacdo desses compromissos assumidos pela gestdo, conforme sdo expostos a
seguir:

Regionalidade: E preciso movimentar a Psicologia a partir de suas realidades regionais, tendo
sempre em vista que, como categoria, somos uma unidade nacional, mas que resguardamos nossas
especificidades e territorialidades a partir de cada estado brasileiro onde a Psicologia se constroi
diariamente. Assim, nos posicionamos como coletivo regional baiano, atento as vicissitudes da
pratica profissional em nosso estado, na capital e no interior.

Interiorizagdo: E preciso movimentar a Psicologia em toda a extensdo do territério baiano,
ampliando as ac¢bes politicas, formativas, orientadoras e fiscais do Sistema Conselhos a todos os
cantos deste nosso estado. Desta forma, nos posicionamos a favor da garantia da interiorizacdo
como principio ético-politico da Psicologia, no sentido de produzir, junto as psicologas e aos
psicologos de todo o territério baiano, vez e voz.

1.1 CRP ltinerante da Regido Oeste
Evento realizado de 22 a 24 de margo de 2018, na cidade de Barreiras, com um publico
aproximadamente de 200 participantes, onde foram realizadas a seguintes agdes:

a) Atendimentos da secretaria e do setor financeiro;

b) Visitas de Orientacao e fiscalizagdo em institui¢cdes;

c¢) Oficina de elaboracdo de documentos psicologicos;

d) Oficina de elaboracéo e tramitacao burocratica no contexto da clinica;

e) Dialogos: a psicoterapia e as novas praticas terapéuticas;

f) | Encontro de ética e direitos humanos na formag&o académica;

g) Mesa redonda: Psicologia, Servico Social e as demandas do judiciario no SUAS;
h) Ato puablico pelo fim da violéncia contra a mulher;

i) Plenaria Itinerante — Pauta: Politica de Interiorizacao.

1.2 CRP Itinerante Regido S&o Francisco
Evento realizado de 13 a 15 de junho de 2018, nas cidades de Juazeiro e Paulo Afonso, com um
publico aproximadamente de 100 participantes, onde foram realizadas a seguintes a¢oes:

a) Atendimentos da secretaria e do setor financeiro;

b) Visitas de Orientacao e fiscalizacdo em institui¢cdes:

c) Oficina sobre as questbes éticas do exercicio profissional;
d) Oficina de elaboracdo de documentos psicolégicos;

e) Palestra sobre o racismo e o0s esteredtipos raciais;
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f) Palestra sobre as contribui¢cdes da psicologia na prevencao do suicidio;

g) Palestra da Faculdade Sete de Setembro (Paulo Afonso): A psicologia na regiao;

h) Rodas de conversa: A Psicologia e a Laicidade: na Saude Mental, nos Direitos Humanos, na
Educacéo e nas Politicas Publicas;

i) Plenaria Itinerante aberta: demandas da regido.

1.3 CRP ltinerante Regido Extremo Sul

Evento realizado de 24 a 29 de setembro de 2018, nas cidades de Eunapolis, Porto Seguro e
Teixeira de Freitas, com um publico aproximadamente de 150 participantes, onde foram realizadas a
seguintes acoes:

a) Atendimentos da secretaria e do setor financeiro;
b) Visitas de Orientacao e fiscalizacdo em instituicdes:
c) Oficina sobre as questdes éticas do exercicio profissional;
d) Oficina de elaboracéo de documentos psicolégicos;
e) Palestra sobre a violéncia contra a mulher;
f) Mesa sobre a atuagao para promoc¢ao dos direitos humanos de mulheres e jovens de Eunapolis;
g) Apresentagao cultural;
h) Seminario de direitos humanos: Povos indigenas e Psicologia: Dialogos Insurgentes:

= Palestra magna: Bem viver Indigena e as praticas de cuidado:

= Mesa: Género, Bem viver Indigena e promocéo de direitos;

= Mesa de debate sobre abuso e exploragédo sexual de criangas e adolescentes

= Relangamento da cartilha sobre violéncia contra mulheres e jovens (produzida pela

Defensoria publica do estado da Bahia)

i) Oficinal — Sala 1: Pontos de Cuidado e Assisténcia — Cartografando redes: como identificar

particularidades de aldeias e assentamentos?
j) Oficina 2 : Construgdo de Plano de Acompanhamento Terapéutico — Caminhos de cuidado;
k) Mesaredonda: Psicologia e o Enfrentamento de ViolagGes e Violéncias;
[) Mesa redonda: Manutencao Cultural, Laicidade e Bem Viver — Vivéncia/lnsercéo na Aldeia

Txag'ru mirawé (em Coroa Vermelha);
m) Plenaria Itinerante — demandas da regiéo.

1.4 CRP ltinerante Regido Sudoeste

Evento realizado de 24 a 29 de setembro de 2018, nas cidades de Eunapolis, Porto Seguro e
Teixeira de Freitas, com um publico aproximadamente de 150 participantes, onde foram realizadas a
seguintes acoes:

a) Atividades da secretaria e setor financeiro da Instituig&o;

b) Realizacéo oficinas da Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacéo;

c) Visitas de Orientacao e fiscalizacdo em instituicdes:

d) Atividades de orientacdo e formacdo com temas relacionados a promocao de direitos humanos,
de acordo com as demandas dos territérios:

e) Realizacdo de eventos preparatérios referentes ao COREP (Congresso Regional de Psicologia)
e X CNP (Congresso Nacional de Psicologia);

f) Roda de conversa sobre o exercicio profissional e a organizacdo democratica do Sistema
Conselhos;

g) Plenaria de entrega de carteiras profissionais.

1.5 Més das Psicologias na Bahia

O Dia da/o Psicologa/o é comemorado no dia 27 de agosto, sendo realizadas diversas atividades
durante o més de agosto inteiro. No més foram realizadas vérias atividades em todas as regides do
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estado, com a proposta de um fazer psicolégico ndo somente voltado para um normativo técnico-
instrumental e ético do exercicio profissional, mas também contribuir para constru¢cdo de uma
psicologia mais critica, comprometida com vida: a dignidade, a pluralidade e especificidades
humanas.

Todos os eventos, a exemplo dos citados abaixo, foram oferecidos gratuitamente e as/os
participantes tiveram certificados on-line no site do Gere: www.mespsicrp03.ufba.br;

a) Em Alagoinhas - Conferéncia Memarias da Psicologia Baiana; e outros.;

b) Em Buerarema — Divulgacgéo das psicologias e prevencao contra o suicidio; etc.;

c) Em Camacan - Orientagao profissional no ambiente escolar — uma questéo de saude;

d) Em Coaraci - Encontros terapéuticos com criangas: uma modalidade no Platéo psicolégico na
Unidade Basica de Saude; e outros;

e) Em Eundpolis - Mostra de Préaticas em Psicologia;

f) Em Feira de Santana - Psicologia em Debate — Meméria da Psicologia;

g) Em Feira de Santana - Evento: || Encontro sobre Saude Mental, Género e Violéncia;

h) Em Floresta Azul - As dindmicas das profissdes e as diversas areas de atuacdo da/o
Psicéloga/o;

i) Em Guanambi - Psicologia e direitos humanos / Psicologia, ética e laicidade; etc.

i) Emllhéus - Roda de Conversa: Violéncia contra a mulher; etc.;

k) Em Itabuna - Oficina “A consciéncia negra na atuacao da/o psicologa/o”; etc.

[) Em Itajuipe - Evento: Conversando sobre Rede de Apoio no SUS e SUAS;

m) Em Itapé - Evento: Psicologia Ativa - Psicologia na Praca;

n) Em ltapitanga - Quebrando preconceito no fazer da/o psicéloga/o;

0) Em Jequié - Seminério de interlocugfes sobre temas e atuacdes da/o profissional da Psicologia;

p) Em Maraul - Psicologia Ativa - Fique por dentro dos seus direitos: Beneficio eventual no CRAS;

g) Em Porto Seguro - | festival de Praticas em Psicologia

r) Em Santa Maria da Vitéria - Resgatando a memdria da Psicologia

s) Em Juazeiro - A identidade das Psicologias nas Politicas Publicas no Cenario Sertanejo;

t) Em Ubaitaba - Sexualidade na adolescéncia e intervenc¢do informativa no ambito psicolégico;

u) Em Vitdria da Conquista - Cine Psi — Dignidade e direitos humanos para todas/os!; etc;

v) Em Wenceslau Guimaraes - Qualidade de vida e salde mental do idoso.

1.6 Das reunides e encontros promovidos pela COMINTER

1.6.1 Reunido com as conselheiras e conselheiros da COMINTER
A COMINTER é composta por todas e todos conselheiras/os que residem no interior do estado, que
conta com a quantidade de sete.

Reunido datada de 14.07.2018 — Pontos discutidos na reunido — na cidade de Feira de Santana
a) Ponto 1 - Semana Psi, Il Mostra de Psicologia e CRP ltinerante;

b) Ponto 2 — Congresso Ciéncia e Profissdo — Eixo Interiorizacéo;

c) Ponto 3 — Assistente administrativo para a Subsede de Feira de Santana;
d) Ponto 4 — Reunido com os Coordenadores de GTI, em Feira de Santana;
e) Ponto 5 — Locais/Salas para o funcionamento dos GTIs;

f) Ponto 6 — A possibilidade de Subsede na regido de Barreiras;

g) Ponto7- A COMITER no atual e na nova proposta de Regimento Interno;
h) Ponto 8 — As atribui¢cdes do Plenario, Comissfes (Cominter) e Diretoria,;

i) Ponto 9 — Fluxo para reembolso de despesas;

j) Ponto 10 — Processo de Interiorizacao;
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k) Ponto 11 — Devolutiva da diretoria para equipe gestora da Subsede Recbncavo, sobre pedido
de emprego;

I) Ponto 12 — Acompanhamento das acdes dos GTs do interior pelas comissfes responsaveis;

m) Ponto 13. Fluxos da tesouraria;

n) Ponto 14. Comissao de Controle Interno;

o) Ponto 15. O Plano de Cargos e Salarios e o Regime Juridico Unico;

p) Ponto 16 — A Reforma da Sede;

q) Ponto 17 — O setor contébil /proposta orcamentaria,;

r) Ponto 18 — Das deliberac@es plenarias;

s) Ponto 19 — A questéo das atas; e

t) Ponto 20 — A questdo da comunicacéo.

1.6.2 Formacdao/qualificacéo da representagdo do CRP no interior do estado

Foi promovido dia 04 de agosto de 2019, na cidade de Feira de Santana, um encontro com todos 0s
coordenadores de Grupos de Trabalho de Interiorizacdo e Comissdes Gestoras lotados no interior
do estado, com a finalidade de se discutir coletivamente a atuacdo dessas instancias
representativas do CRP/COMINTER, a procurar identificar suas caracteristicas regionais, suas
dificuldades, reconhecendo os seus relevantes servigos prestados, no intuito de que se construa um
diagnostico, uma avaliacdo em prol da melhoria do desenvolvimento das suas a¢fes administrativas
e politicas, salientando-se o trabalho em rede, com uma forma privilegiada de somar forcas em
direcdo de uma melhor articulacdo com o publico alvo, visando garantir uma maior eficiéncia nos
resultados. Assim, enfatizou-se os seguintes aspectos do trabalho em rede:

a) Articular em Redes demanda a construcao de parcerias e de vinculos;

b) Coordenar acdes e compartilhar responsabilidades;

c) Possibilitar uma maior integracdo com 0s segmentos sociais;

d) Canalizar competéncias e diversidades que convergem em torno de uma perspectiva, mirando o
alcance de um obijetivo;

e) As pessoas conseguem adquirir potencialidades que ultrapassam as capacidades individuais;

f) Designar um conjunto diversificado de agdes de articulagéo entre diferentes sujeitos sociais.

Temas trabalhados no encontro:

a) Reflexdo sobre as atividades dos GTIs e CGs - trabalho em rede;
b) Més Psi/ Il Mostra de Psicologia / CRP lItinerante;

c) Demandas das Comiss@es Gestoras e Grupos de Interiorizacéo;
d) SINPSI - Questdes sindicais - Desafios e Conquistas;

e) Fluxos Financeiros na realizacdo de eventos;

f) A COMINTER no novo Regimento Interno;

g) Informes sobre a nova carteira de identidade profissional,

h) Plenaria extraordinaria.

V — DAS CONSIDERACOES FINAIS
Queremos agradecer a todas e todos que fazem parte da COMINTER, incluindo o plenario, a
Diretoria e os demais setores do CRP.03 pelo empenho, dedica¢do que contribuiram sobremaneira

para que os objetivos fossem alcangados de forma satisfatéria, dentro dos critérios de razoabilidade
e economicidade, procurando seguir principios constitucionais que regem a administracao publica.
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COMISSAO DE ETICA

1 - Introducéo.

As atividades desenvolvidas pela Comissdo de Etica estdo delineadas nas linhas abaixo, as quais
foram realizadas de janeiro a dezembro do ano de 2018.

2 - Breve retrospectiva das acdes desenvolvidas ao longo de 2018.

v Foram elaborados sessenta e trés despachos, cinquenta intimagcGes, noventa e cinco
notificagbes, sete citacdes, doze acoérdaos, dezoito relatérios dos processos de ética,
guatrocentos e oitenta e quatro declaragfes de nada consta e vinte e trés atas.

v' Foram realizadas seis audiéncias de julgamento, quatro audiéncias de instrucdo, quatro
plenérias de ética, duas prestacdes de esclarecimentos, seis execu¢des de penalidade, duas
sessodes de mediacao e conciliagcdo e duas homologacdes exitosas de mediagéo e conciliagéo.

v’ Elaboracdo de dez oficios da Comiss&o de Etica, cinco atualizacdes no site dos processos da
Comisséo de ética e ocorreu o transito em julgado de doze processos.

3 - Desafios (considerar o que dificultou ou néo foi feito, apesar de planejado).

A Comisséo de Etica encontrou as mesmas dificuldades relacionadas ao envio de correspondéncias
pelos correios para os profissionais inscritos neste Conselho, referentes as notificagdes, citagdes e
intimacGes dos Processos de Etica.

Muitas correspondéncias retornaram, em virtude da falta de correspondéncia entre o enderego
informado no cadastro do profissional e 0 que de fato ele reside.

Em virtude disso, muitas correspondéncias ndo cumpriram sua finalidade, dificultando e atrasando o
andamento dos Processos Eticos.

4 - Resultados alcancados (planejados e ndo planejados).

Em termos gerais, os resultados alcancados foram positivos, considerando que a Comisséo de Etica
agiu com celeridade, tendo sido possivel a realizacao de diversas audiéncias de julgamento, gracas
ao comprometimento da gestdo em compor o quorum suficiente para tal. Tudo isso resultou na
finalizac&o de diversos processos Eticos.

5- Consideragfes sobre a missdo do setor x missédo do Conselho.

Missdo do Conselho: fortalecer o papel politico, ético e social da Psicologia como ciéncia e
profissdo, comprometendo-a com os Direitos Humanos, a construcdo de politicas publicas e o
controle social, orientando, fiscalizando, disciplinando e referenciando o exercicio profissional, na
perspectiva de uma sociedade equanime, plural e democratica.

Miss&o da Comisséo de Etica: Consoante prevé o artigo 19 e seus incisos do Regimento Interno
do CRP 03: E incumbéncia da Comissdo de Etica receber as representacdes, conduzir os
processos, responder as consultas e tomar as medidas relacionadas a sua area, devendo para isso:
| — apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das
diretrizes definidas pela autarquia para a area;

Il — submeter ao Plenario do CRP-03, para aprovacéo, os projetos e o calendéario de suas atividades;
[Il — propor ao Plenério decisdes a respeito de medidas em sua area, implementando as a¢des para
0 cumprimento das decisoes;
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IV — informar, ao Plenario, todas as suas acdes por intermédio de atas, boletins informativos internos
ou relatos em sesséao plenaria;

V — decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario, em
consonancia com as normas, legislacéo e diretrizes gerais da autarquia;

VI — programar, convocar e realizar reunifes sobre assuntos de sua competéncia;

VIl — assessorar ao Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

VIII — conduzir os processos, responder consultas e tomar as medidas relacionadas a legislacédo
interna; ao Cadigo de Etica Profissional do Psicologo, assim como aqueles correlatos que Ihe sejam
atribuidos pelo Plenario do Conselho Regional de Psicologia;

IX — Exercer as atribuicdes da Comisséo de Etica previstas no Codigo de Processamento Disciplinar
e no Manual Unificado de Orientacéo e Fiscalizacdo (MUORF) e participar das reunifes anuais da
COE.

6- Concluséo.

Analisando o trabalho desenvolvido durante todo ano de 2018 é possivel se fazer uma avaliacédo
positiva, frente aquilo que foi planejado, pois como dito, anteriormente, em termos gerais, as metas
foram cumpridas. No entanto, a dificuldade de encontrar alguns profissionais para notificar, citar e
intimar nos Processos de Etica dificultou o trabalho da Comisséo de Etica.

7 - Tabela com dados:

CONTROLE DE TRABALHO 2018

DESPACHOS: 63 INTIMACOES: 50
NOTIFICACOES: 95 CITACOES: 07
ACORDAOS: 12 RELATORIOS DE ETICA: 18
DECLARACOES DE ETICA: 484 ATAS: 23
AUDIENCIAS DE JULGAMENTO: 06 AUDIENCIAS DE INSTRUCAO: 04
PLENARIAS DE ETICA: 04 EXECUCOES DE PENALIDADE: 06
PRESTACOES DE ESCLARECIMENTOS: OFICIOS: 10
02
ATUALIZACOES DO SITE: 05 TRANSITO EM JULGADO: 12
PROCESSOS
SESSAO DE MEDIACAO E HOMOLOGACAO DE MEDIACAO E
CONCILIACAO: 02 CONCILIACAO: 02
TOTAL 795

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS/CRP-O.’)’1
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2018

Coordenacdo: Djean Ribeiro (até outubro de 2018) e Darlane Andrade (inicio em novembro de 2018)

— Conselheiras/os do CRP-03 XV Plenario — Gestao Psicologias em Movimento

! Este relatério foi construido por Djean Ribeiro (versdo entregue em janeiro de 2019) e complementado e revisado por
Darlane Andrade, atual coordenadora da Comissao, em abril de 2019.
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1. Consideracoes Iniciais

A Comissdo de Direitos Humanos (CDH) é um dos organismos que compde o quadro
institucional do Conselho Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03). De acordo com o art. 61 do
regimento interno, o objetivo da CDH é convocar e mobilizar as/os psicélogas/os no contexto da
probleméatica dos Direitos Humanos, promovendo articulagbes com movimentos sociais,
incentivando a incluséo e reflexdo critica das tematicas dos Direitos Humanos na pratica e formacéo
da/o profissional de Psicologia, além do ensino e pesquisa.

Atualmente os GT’s que configuram a composi¢do da comissdo s3o: o Grupo de Trabalho de
Psicologia e Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (GTPCD/SSA); o Grupo de Trabalho em
Relacbes de Género e Psicologia (GTRGP/SSA); o Grupo de Trabalho Psicologia e Relagdes Raciais
(GTPRR) da cidade de Salvador; Grupo de Trabalho Psicologia e Rela¢Bes Etnicos Raciais e
Laicidade (GTPREReL) de Feira de Santana; e os Grupos de Trabalho Psicologia Sexualidade e
Identidades de Género (GTPSIG’s) das cidades de Salvador e Feira de Santana.

A partir de sua finalidade e das deliberagdes do 9° COREP-BA e 9° NCP, a CDH e os
respectivos GT’s que a compdem se organizaram e planejaram as suas agdes em consonancia com
essas diretrizes para servirem de estimulo e base para atuacdo profissional da categoria da psicologia,
frente aos Direitos Humanos, com horizontalidade, interseccionalidade, sobretudo, para as/os
profissionais atuantes em politicas publicas. Nessa direcdo, foram propiciadas reunides ampliadas,
inter GT’s, eventos internos e externos com a finalidade de convocar profissionais para refletir e atuar
com criticidade frente as desigualdades historicas e instituidas na sociedade que produzem sofrimento,
exclusdo e submissao, em prol de maior exercicio de cidadania.

Além dos GT’s, a CDH ¢ composta pelo conselheiro e coordenador da comissao Djean Ribeiro
(até outubro de 2018), pelo conselheiro Anderson Fontes (até agosto de 2018), e pela conselheira
Darlane Andrade (de margo a setembro de 2018). A conselheira Darlane assume a coordenagdo da
Comissdo em novembro de 2018, tendo a conselheira lara Carneiro como suplente.

As coordenagdes dos GT’s foram geridas em 2018 por: Marcia Aratjo, GTPCD/SSA; Vanina
Cruz, GTRGP/SSA; Wendel Ferreira, GTPSIG/FSA; Lara Canone, GTPSI/SSA; Laura Augusta,
GTPRR/SSA; André Costa, GTPREReL/FSA. Além destes, os GT’s Psicologia e Midia, Defesa dos
Direitos da Crianca e Adolescente, ativos no ano de 2017 e inicio de 2018 deixaram de atuar, tendo
em vista que suas coordenagdes ndo puderam dar continuidade as atividades, devido questdes pessoais

e de divergéncia de agendas. O GT Psicologia e Midia estava atuando também em articulacdo com a
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Comissdo de Comunicacdo, devido a tematica.

Essa composicao ainda nao é a ideal, tendo em vista que precisamos alcancar cada vez mais
territérios do interior do estado, além de outras areas de atuacdo que o tema dos Direitos Humanos
seja salutar. Apesar disso, a atual configuracéo é eficiente e protagoniza diversas agdes e intervencoes
em termos de orientagdo da categoria profissional. A seguir descrevemos as atividades executadas,
espacos institucionais ocupados, da mesma forma que as acdes dos GT’s, eventos teméaticos e demais
intervencdes realizadas pela CDH em seu conjunto.

2. Relato das atividades da Comisséo de Direitos Humanos — 2018

O ano de 2018 foi atravessado por turbuléncias politicas, violacdes flagrantes de direitos
humanos, omissdes e a¢des legislativas e judiciarias que potencializaram um contexto de retrocessos e
retiradas de direitos. Dessa forma, foram precisas diversas articulacGes e acdes para criar trincheiras
de resisténcias e promocdo de direitos.

Concernente a Comissao de Direitos Humanos, na atual gestdo iniciada no més de Outubro de
2017 até Outubro de 2018, tivemos uma reunido INTERGT s (com a presen¢a de a0 menos uma
pessoa representando cada GT que integra a Comiss@o) no final do ano passado, e trés ao longo do
ano, marco, maio e julho, respectivamente. Reunides que serviram para estruturar e alinhar os planos
de acdes dos GT’s que compde a comissdo, da mesma forma que suas possiveis interfaces de atuagao.
Ademais, essas reunides também foram motes para planejar a participacao dos referidos GT’s na II
Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas (que aconteceu em Vitdria da Conquista, entre
17 e 19 de outubro de 2018)? , além do planejamento e organizacdo do Seminario de Direitos
Humanos da CDH — Povos indigenas e Psicologia: Dialogos Insurgentes (que aconteceu em Porto
Seguro, entre 25 e 27 de setembro)®. Ademais, outras atividades, construcdes e fortalecimentos foram
feitas, compondo o conjunto de a¢6es do ano de 2018. A partir de novembro, com nova coordenacéo,
a Comissdo encerrou as atividades previstas no ano e iniciou-se etapa de elaboracdo de relatorios. A

seguir, descreveremos as agoes, intervencoes e articulagdes:

2 A pagina do evento pode ser acessada em: http://www.iimostracrp03.ufba.br/

¥ Noticia do evento e programacao: https://www.crp03.org.br/seminario-de-direitos-humanos-acontece-em-porto-sequro/
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2.1 Atividades da CDH

Quantidade  registrada em

relatério

Composicdo da CDH

Grupos de trabalho ativos em Salvador 4
Grupos de trabalho ativos em Feira de Santana 2
Conselheiros/as 3
Atividades da CDH

Espacos de representacao 5
Participagcdo em pesquisa 1
Acdes junto a COF 1
Reunides Intergt’s 3
Reunibes dos GT's 46
Eventos (organizados pela CDH e com participacdo de 19
conselheiros/as da Comisséo)

Eventos organizados pelos GT’s 15
Participacdo dos GT’s em eventos dentro e fora do CRP-03 (que 19

ndo foram organizados diretamente pelos GT's da CDH)

2.1.1. Espagos de representacgéo

- Selo da Diversidade - Djean Ribeiro, na condi¢do de conselheiro e coordenador da CDH,
representou 0 CRP-03. Este é um espaco interinstitucional vinculado & Secretaria de Promocao da
Igualdade Racial do municipio de Salvador. A participacdo deu-se através de reunides de
planejamento e certificacdo de empresas que tém atuado na promocao da diversidade étnico racial e
de género nas empresas. Além disso, também participou do planejamento do Projeto "Mentoria
Informal”- Diversidade nas Empresas. A representacdo ao longo do ano foi dividida com a
Conselheira coordenadora da Comissédo de Organizagcdo e Trabalho, tendo em vista a pauta de
interface dos Direitos Humanos e as Organizacgdes. Dessa maneira aconteceram reunides e/ou entrega
de outorga de selos nos dias 22 de margo, 10 de Abril e 10 de Agosto.

- Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura (CEPET) da Bahia - Djean Ribeiro, na
condicdo de conselheiro e coordenador da CDH, representou o CRP-03. Este € um Orgédo
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interinstitucional vinculado a Secretaria de Justica e Direitos Humanos do estado da Bahia. A
representacdo vem sendo feita e articulada acfes e interven¢Ges no &mbito do sistema penitenciario e
de privacdo de liberdade. O CEPET conta com 6rgaos como Defensoria publica, CRESS, OAB, MP,
SEPROMI, SSP e outros da sociedade civil organizada. Apesar do importante espaco, nos Gltimos
meses ndo foi possivel acompanhar a agenda de reuniées do CEPET, por conta de obrigacdes laborais
pessoais e impossibilidade do responsavel suplente.
- Comité Técnico Estadual de Saude da Populacdo Negra. Djean Ribeiro, na condicdo de
conselheiro e coordenador da CDH, representou o CRP-03. O Comité € um o6rgdo vinculado a
Secretaria de Salde do Estado da Bahia, que conta com participaces de diversas entidades do poder
publico e sociedade civil organizada. O Comité vem de um processo de fragmentacdo do ano anterior,
assim, em uma etapa de reorganizacdo foram feitas poucas reuniées no ano de 2018. Ao longo do
periodo, a representacdo do CRP-03 foi passada para a coordenadora do GTPRR/SSA, Laura
Augusta.
- GT da APAF de Diversidade sexual e de género — O conselheiro Anderson Fontes, integrante da
CDH, representa do CRP-03 nesta GT e participou de a¢des para construcdo da Resolucdo 01/18 e
para divulgacdo da mesma, com reunides e debates no CFP e no CRP-03.
- GT da APAF — Atuacdo da Psicologia no Sistema Prisional - Djean Ribeiro, coordenador da
CDH, participou de reunido do GT para tratar discussdo sobre atuacdo profissional no Sistema
Prisional e definicdo de estratégias para o GT, com fins de maior aproximagdo com a categoria.

2.1.2. Pesquisa
- PESQUISA CFP - Violéncia e sofrimento psiquico em processos e tratamentos direcionados a
mudanca de orientacdo sexual e de identidade de género. Djean Ribeiro, na condi¢do de
conselheiro e coordenador da CDH, representou o CRP-03 na pesquisa, que contou com a
participacdo direta na producgdo de entrevistas com pessoas que passaram por alguma terapéutica de
reversao sexual e/ou de género, para a compilacdo desses dados numa publica¢do nacional com dados
de vérias partes do territério nacional. Também participaram, regionalmente, Wendel Ferreira,
coordenador do GTPSIG de Feira de Santana. No total foram feitas duas entrevistas, transcritas e
analisadas e repassadas ao CFP. Essas intervencdes ocorreram entres os meses de fevereiro e margo.
A publicacdo dos resultados, de acordo com o CFP, sera feita com previsdo para o ano de 20109.
2.1.3. Acéo junto com a COF
- Inspecdo COF — Participacdo na inspe¢do que ocorreu no Presidio Estadual de Feira de Santana, em

conjunto com a Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo e a Comissdo Gestora da subsede de Feira de
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Santana. A intervengdo ocorreu no dia 21 de Junho e teve a finalidade de verificar as condigdes de
trabalho dos profissionais, da mesma forma, que averiguar possivel dendncia de desvio de funcédo
profissional. Durante a ocorréncia foi identificado questdes estruturais e fisicas que dificultam o
atendimento profissional das psicologas/os, dentre outras questdes. O momento também serviu para
estreitar contato com os profissionais atuantes no contexto prisional para orientacdes e outras ac0es
pertinentes. O coordenador da comissdo, Djean Ribeiro, participou da acéo.

2.1.4 - Eventos

- V Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissdéo — Participacdo no evento com
lancamento de livro “Género na psicologia: saberes e praticas”, e na mesa redonda:
“Movimentando as psicologias nos quatro cantos da Bahia: direitos humanos, politicas publicas e
interiorizacdo” (palestrantes: Darlane Andrade, Alessandra Almeida, Itamar Carneiro, e Natani Dias).
O Congresso aconteceu em Sao Paulo, de 14 a 18 de novembro de 2018. Na ocasido, foi lancada a
Campanha nacional das CDH’s do sistema conselhos de psicologia, contra o discurso de odio.
Darlane Andrade e Alessandra Almeida participaram de reunido das CDH’s para discutir conjuntura e
funcionamento das Comissoes.

- 11 Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas — Participacdo dos/a conselheiros/a da
CDH como proponentes de eixos tematicos no evento, junto com integrantes de diversos GT's da
Comissdo, e avaliadores/a dos resumos de trabalhos submetidos. Djean Ribeiro avaliou resumos nos
Eixos: Relagdes étnicos-raciais e psicologia e Psicdloga e interface com a justica; Darlane Andrade
avaliou resumos no eixo sobre Mulheres e Politicas publicas; Anderson Fontes, no eixo Género e
sexualidades. O evento aconteceu em Vitdria da Conquista, entre 17 e 19 de outubro de 2018. A
Comissdo e GT's participaram do evento também dialogando com a comissdo organizadora e em
reunides de avaliagdes e no contexto operacional e técnico do encontro.

- Conselho Itinerante — Regido Extremo Sul, e 111 Seminario da CDH/CRP03 — Povos Indigenas
e Psicologia: Dialogos Insurgentes®. O Seminario ocorreu entre os dias 25 e 27 de Setembro na
cidade de Porto Seguro, e contou com articulagdes institucionais e politicas salutares para sua
operacionalidade, a saber a Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) e o Distrito Sanitario
Especial Indigena da Bahia (DSEI-BA). Parcerias cruciais para uma melhor efetividade do seminéario

e articulacdo na regido do extremo sul da Bahia, o que gerou uma pactuagdo com o DSEI-BA, que

* Ver programacdo completa dos eventos: https://www.crp03.org.br/conselho-itinerante-chega-ao-extremo-

sul/
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pode gerar outras parcerias futuras. Participaram das atividades do seminério 126 pessoas, de diversas
cidades circunvizinhas, dentre elas profissionais e estudantes de psicologia, outras areas do saber,
além de gestores de politicas publicas e representantes de organizacbes do movimento social de
promocdo de direitos indigena. O seminario teve integrantes da CDH, conselheiros/as Darlane
Andrade, Anderson Fontes e Djean Ribeiro na organizacgdo. O evento fez parte das atividades do CRP
itinerante na regido extremo sul da Bahia.

O Conselho itinerante Regido Extremo Sul, teve acdes da CDH em debates sobre Violéncia contra
a mulher e notificagdo compulsoéria, em Eunapolis (nos dias 24 e 25 de setembro) e abuso e
exploracdo sexual de criangas e adolescentes, em Teixeira de Freitas (28 e 29 de setembro), com a
participacdo de conselheiras (Darlane Andrade e Alessandra Almeida) e integrantes do GT RelagGes
de Género e Psicologia (Paula Gonzaga e Vanina Cruz), como palestrantes, suscitando debates e
orientacdes para atuacdo profissional. Os eventos colaboraram para compartilhamento de demandas
de atuacdo na area entre profissionais da regido, mostrando também a importancia do trabalho em rede
e de busca de formag&o continuada.

- Participacdo em atividades do més das psicologias na Bahia®. Integrantes da CDH colaboraram
na organizacdo da campanha do més de agosto, em que um dos eixos de debates foi a atuacdo na
perspectiva da garantia dos direitos humanos. Integrantes da CDH, incluindo dos Gt’s, participaram
de varios eventos e debates em Salvador e em cidades do interior do estado, colaborando também para
0 processo de interiorizacdo da discussdo. Destacamos o Il Encontro Saude Mental, Género e
Violéncia, realizado entre os dias 23 a 25 de agosto em Salvador e na cidade de Feira de Santana. A
conselheira Darlane Andrade participou da organizacdo do evento, mediacdo de mesa e ministrou
palestra sobre a importancia da discussdo de género para a psicologia. O evento contou com a
participacdo de ativistas, profissionais de psicologia e outras areas, bem como pesquisadores/as
convidados/as incluindo a professora Dra. Valeska Zanello, da Universidade de Brasilia, que relancou
seu livro autoral “Satde mental, género e dispositivos: cultura e processos de subjetivacao”.

- 5° Reunido Ordinaria da Comissédo Nacional de Direitos Humanos do CFP — Aconteceu no dia
23 de junho, reunido ordinaria da comissdo nacional de DH do CFP, para tratar de alguns pontos de
pautas, em especifico 2, que eram importantes por conta de demandas locais, a saber: comités e

mecanismos de prevencdo e combate a tortura, e a inspecdo penitenciaria nacional. O primeiro foi

> A programacdo do més das psicologias na Bahia esta no site do evento http://www.mespsicrp03.ufba.br/ e
no site do CRP-03
https://www.crp03.org.br/mes-da-psicologia-ja-tem-programacao-na-bahia/
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salutar para pensar e entender a atuacdo da representacdo do CRP-03 no Comité Estadual, e o
segundo, para estar a par do processo que desencadeard na inspecdo nacional em unidades
penitenciarias, com previsdo de inicio para Abril/2019. O coordenador da CDH, Djean Riberio,
participou da reunido.

- Lancamento da Inspecdo Nacional em Comunidades Terapéuticas — Participagdo do
coordenador da CDH, Djean Riberio, no evento nacional de lancamento, no més de junho, dos
resultados da inspecdo nacional em comunidades terapéuticas e instituicdes asilares, protagonizado
pelo CFP. A intervencdo ocorreu em alguns estados do pais, em comunidades terapéuticas, além de
outros espacos de internacao e asilamento.

- Conselho Itinerante — Regido do S&o Francisco

Participacdo da CDH, com a presenca de conselheiros/as da Comissao, no evento Conselho Itinerante,
nas cidades de Juazeiro e Paulo Afonso, de 6 a 9 de junho de 2018. As atividades do Conselho
Itinerante sdo parte da politica desta gestdo de otimizar o processo de interiorizacdo da psicologia na
Bahia, e a CDH tem colaborado com debates demandados pelas regides, e provocados pela Comissao
e seus grupos de trabalho. Em Juazeiro, Darlane Andrade, Djean Ribeiro e Marcia Aradjo
participaram de mesa de discussdo sobre “Psicologia e garantia de direitos”, discutindo combate a
violéncia contra mulheres, racismo e pessoas com deficiéncia. Em Paulo Afonso, o debate se deu em
torno da laicidade e direitos humanos, e laicidade e saide mental. A programagdo completa encontra-

se no site: https://mwww.crp03.org.br/conselho-itinerante-chega-em-juazeiro-e-paulo-afonso/

- Mostra de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia 2018 - DeVry Brasil

Participacdo da CDH em Mesa redonda: A psicologia e 0o combate ao sexismo, racismo e
LGBTfobia, no dia 8 de maio de 2018, sendo palestrantes Darlane Andrade, Valter Da Mata e
Anderson Fontes.

- 111 Encontro Internacional de Maes/Familiares e Vitimas do Terrorismo do Estado - Djean
Ribeiro, coordenador da CDH, participou do evento. O Evento foi organizado pelas Mées de Maio e
outras organizaces do movimento social (AATR, MSTB, Forum sobre Medicaliza¢do, SPD, CESE,
dentre outras) que atuam contra a violéncia de Estado, que aconteceu na cidade de Salvador entre os
dias 17 & 20 de Maio de 2018. Estiveram presentes médes e familiares vitimas das intervencoes
genocidas do Estados do Rio de Janeiro, Pernambuco, Ceard, Amazonas, Para, Minas Gerais, Goias,
Sdo Paulo, Bahia, e também de paises como Coldmbia e Estados Unidos. O quantitativo de presentes
no encontro girou em torno de 130 pessoas. Um dos desdobramentos foi a criagdo da Rede Mées de

Maio do Nordeste. Além da semente de criacdo da Rede Mé&es de Maio da Bahia.

68


https://www.crp03.org.br/conselho-itinerante-chega-em-juazeiro-e-paulo-afonso/

o

Conselho Regional
de Psicologia

- VIII Seminario Nacional de Psicologia e Direitos Humanos — Participacdo de Djean Ribeiro
como representante da CDH/CRP-03 no seminério nacional “Psicologia e Democracia: Nenhum
direito a menos”, do Conselho Federal de Psicologia, que ocorreu entre os dias 27 e 28 de Abril, na
cidade de Brasilia. A coordenadora do GT Relacbes de Género e Psicologia, Vanina Cruz e a
conselheira do CRP-03 e integrante do referido GT, Alessandra Almeida também participaram do
evento.

- Abril Indigena — Projeto organizado pela Comissdo de Comunicacdo como campanha do més da
gestdo, CDH e com articulacdo do Distrito Especial de Saude indigenas-BA (DSEI-BA). O
desdobramento gerou uma campanha midiatica acerca da temética indigena e a psicologia, que
também contou com o apoio da coordenacdo do GTPRR em acionar representacdes de liderancas
indigenas. Participaram da organizacao das atividades o coordenador da CDH, Djean Ribeiro, e a
conselheira Darlane Andrade, junto com equipe da Comissdo de Comunicacao. Foram realizadas duas
atividades foram realizadas nos dias 19 e 20 de abril de 2018 — debate e live sobre o tema®.

- Forum social mundial — Organizagdo ¢ mediagdo de debate sobre “A Psicologia e 0 Compromisso
com a Laicidade e o0 Combate ao Racismo, Sexismo ¢ LGBTfobia na America Latina”, no dia 17 de
marc¢o, as 9h, na Tenda Milton Santos e Lélia Gonzalez (PAF Ondina Av. Adhemar de Barros, s/n),
na ocasidao do Férum Social Mundial — evento importante para a discussdo sobre as colabora¢des do
CRP-03 e sistema conselhos como um todo, para o combate as desigualdades sociais, considerando o
contexto da América Latina. A atividade contou com a participacdo de representantes do CFP e de

militante para discutir conjuntura. Site do evento: https://wsf2018.org/

- Campanha do més das mulheres no CRP-03.
Participacdo nas campanhas do més da mulher organizadas pela Comissdo de Comunicagdo e
articulada com GT's da CDH, nos seguintes eventos:

a) 10 anos do Grupo de Trabalho Rela¢Ges de Género e Psicologia. A conselheira Darlane
Andrade ministrou palestra sobre as contribuicdes do GTRGP para estudos e formagdo em
psicologia, no dia 13 de abril, na sede do CRP-03;

b) A conselheira ministrou palestra sobre “Empoderamento, género e violéncia contra
mulher” na Mesa redonda: Debate sobre empoderamento feminino, em 28 de margo, em
Eunépolis;

¢) Cine-debate, com o filme “Para além dos seios”, no dia 8 de mar¢o, no cinema da UFBA.

® Campanha Abril indigena e programacéo das atividades do més:https://www.crp03.org.br/subjetividade-e-bem-viver-de-
povos-indigenas-uma-urgencia-para-psicologia/
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As atividades do més foram divulgadas no site: https://www.crp03.org.br/crp-03-realiza-atividades-

em-comemoracao-ao-dia-da-mulher

- Conselho Itinerante — Regido Oeste

Participacdo da CDH, com a presenca de conselheiros/as da Comissao, no evento Conselho Itinerante,
na cidade de Barreiras, em Marco de 2018’, principalmente nos debates e ato sobre violéncia contra a
mulher.

- 11 Seminario sobre Intolerancia Religiosa e Estado Laico — Evento promovido pelo Ministério
Publico do estado da Bahia, que aconteceu no dia 26 de janeiro. Importante momento de estreitar
lacos com érgdos ligados ao sistema de justica e garantia de direitos. Djean Ribeiro, na condicdo de
conselheiro e coordenador da CDH, representou o CRP-03 no evento.

2.2 GRUPOS DE TRABALHO

A partir desse topico, serdo apresentadas as acdes produzidas pelos respectivos GT’s que
compde a estrutura da CDH, ou mesmo, intervenc@es transversais que foram produzidas através dos
grupos, e relatadas pelas/os coordenadoras/es destes.

2.2.1 GRUPO DE TRABALHO DE PSICOLOGIA E RELAQOES ETNICOS RACIAIS E
LAICIDADE - Coordenacéo: André Costa

Este documento tem o objetivo de apresentar as atividades realizadas e o planejamento anual
das atividades do Grupo de Trabalho Psicologia e RelagBes Etnicos Raciais e Laicidade
(GTPREReL), da cidade de Feira de Santana/BA. Apresentaremos neste as atividades desenvolvidas
em 2018. Apresentaremos as atividades concebidas pelos membros do GT para a realizacdo e
desempenho das ac¢des relacionadas ao GTPREReL, por meio do assentimento do Conselho Regional
de Psicologia da 3°Regiéo-Ba.

O GTPREReL de Feira de Santana € coordenado pelo psicologo André Conceicdo Costa, a
equipe € compostas por estudantes e profissionais de Psicologia e demais areas de interesse. Este
grupo tem o objetivo de difundir a relevancia da Psicologia e sua relagdo ética e epistemoldgica
perante as diversidades étnicas presentes no territorio nacional, considerando as mais variadas
formagdes intersubjetivas do povo brasileiro e reelaborando uma Psicologia Social brasileira que
observa os efeitos da colonizag&o histdrica e seus efeitos nocivos para certos grupos sociais/culturais.
Retrospectiva das agoes

Os encontros do GTPEReL ocorreram quinzenalmente na subsede do CRP 03 na cidade de

Feira de Santana/BA. Estes encontros trataram de fomentar discussdes sobre a natureza das acdes que

" Noticia do evento em: https://www.crp03.org.br/conselho-itinerante-barreiras-4/
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seriam elaboradas conjuntamente com os membros integrantes do GTPEReL e o acolhimento dos
novos integrantes que manifestaram o desejo de compor a equipe de trabalho. A divulgacao deste GT
foi realizada por midias digitais (Facebook, WhatsApp, etc.) também em grupos de conversas e
eventos sociais da cidade de Feira de Santana e cidades vizinhas, promovidos pelo Conselho de
Psicologia.

Seguiu-se o0 Cronograma de Atividades formulado pelos membros do GT e aprovado no dia
(02/06/2018), 0 més de junho foi escolhido para pensarmos o Seminario que tratard sobre Cultura de
Violéncia e Racismo no Brasil (ndo ocorreu). Em julho e agosto seguimos com a
elaboracdo/planejamento do Seminério, através de quatro Rodas de Conversas. A cada Roda de
Conversa discutimos aspectos da vida social/cultural do Brasil com um convidado que versou sobre
um tema, a medida em que o tema foi sendo discutido, novas sugestfes para o tema da proxima Roda
de Conversa foram lancadas, deste modo acreditamos que as dinamicas das atividades realizadas
nestes encontros obedeceram a flexibilidade e a autenticidade daquilo que efetivamente motivou a
equipe.

O Seminario Cultura de Violéncia e Racismo no Brasil, ocorreria em setembro, no dia 15/09.
Neste més, aconteceria um encontro de preparacdo direcionado para os planejamentos finais do
evento. Posteriormente ao seminario, haveria uma reunido de avaliacdo e acolhida das experiéncias
percebidas pela equipe. Estas atividades relativas ao seminario ndo OCORRERAM.

Desafios e dificuldades

Os desafios foram diversos, mas todos superados ao longo de cada encontro realizado. Os
componentes do grupo apresentavam solucdes e propostas sobre as proximas atividades. Cada desafio
se apresentava na medida em que as Rodas de Conversas apresentavam possiveis propostas de acao.
Visitas aos 6rgdos municipais ndo ocorreram por incompatibilidade de horéarios e disponibilidades.
Também o seminario proposto ndo ocorreu, pelo mesmo motivo apresentado acima.

Resultados e consideragoes

As Rodas de Conversas aconteceram e cumpriram seu objetivo de proporcionar debates,
encontros e acles acerca das questdes sociais/culturais do territorio nacional no que tange 0s povos
indigenas, negros, ciganos e intolerancia religiosa. Essa estratégia favoreceu a acessibilidade de
estudantes e profissionais de psicologia e aéreas afins aos encontros.

O GTPREReL, da cidade de Feira de Santana/BA, tem a misséo de levantar reflexdes e acbes
voltadas para o trabalho comunitario de natureza social e educacional na medida em que entende a

sociedade como lugar de producdo de desigualdades/igualdades e constituicdo de sujeito. Neste
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sentido, entendemos que este grupo possui uma dindmica propria que direciona seus integrantes para
uma acdo integrada com os movimentos sociais/culturais e politicos.
2.2.2 GRUPO DE TRABALHO DE PSICOLOGIA, SEXUALIDADE E IDENTIDADES DE
GENERO/SSA - Coordenacéo: Lara Canone

O seguinte relatério se refere as atividades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho Psicologia,
Sexualidades e Identidades de Género (GTPSIG/SSA) no ano de 2018. O grupo, criado em 2015,
integra a Comissao de Direitos Humanos (CDH) e assume o compromisso de ampliar a apresentacéo e
divulgacdo de referéncias que contribuam para o exercicio profissional da categoria, pautando os
principios éticos dos Direitos Humanos, desde a formacdo até a atuacdo em prol de uma Psicologia
antiLGBTfdbica.
Retrospectiva das a¢des desenvolvidas ao longo de 2018

O GTPSIG considera que o0 ano de 2018 foi um dos mais produtivos em termos de atividades e
assiduidade das participantes. O plano de acdo foi satisfatoriamente contemplado, apesar de ndo ser
totalmente cumprido por ter sido modificado por novas demandas que surgiram. Pretendeu-se
estimular a discussdo de sexualidade e género, ampliar os espacos de insercéo, visibilizar as a¢des do
GT para pessoas que ndo frequentam o CRP e se aproximar dos espacos de formacao (Instituicfes de
Ensino Superior) em Psicologia.
Foram 12 reunies realizadas, uma por més, de janeiro a dezembro nas seguintes datas: 18/01; 22/02;
22/03; 13/04; 10/05; 07/06; 05/07; 02/08; 12/09; 17/10; 14/11; 07/12. As reunides variaram entre
encontros para planejar atividades, compartilhar noticias, feedbacks e participacdo grupal em eventos
— sem contar com 0s eventos extra-reuniao.
Ao total, 3 eventos foram realizados pelo grupo: Visibilidade de Narrativas Lésbicas em 10 de maio
no auditdrio do CRP, com 32 pessoas presentes; Visibilidade de Narrativas Lésbicas 22 edigdo em 29
de agosto na congregacdo da Faculdade de Direito da UFBA, com cerca de 30 pessoas presentes;
Langamento da Cartilha “Psicologia, Sexualidades e ldentidades de Género: Guia de Referéncias
Técnicas e Tedricas” no auditorio do CRP em 07 de dezembro. Também foram oferecidas 2 oficinas
de conceitos basicos em género e sexualidade: Faculdade Mauricio de Nassau em 13 de marco, 25
pessoas presentes; Escola Bahiana de Medicina e Salde Puablica em 22 de margo, 23 pessoas
presentes.

Participacdo em 7 eventos externos ao GTPSIG:
- Evento de Visibilidade Trans realizado pela prefeitura em 25 de janeiro, no Centro Universitario

Estéacio;
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- Marcha das Mulheres na Festa de Yemanja em 02 de fevereiro, no Rio Vermelho;

- Marcha das Mulheres em margo, na Praca da Piedade;

- Lancamento do filme Cidade do Futuro em 21 de abril, no Espaco de Cinema Glauber Rocha;

- Setembro Amarelo em 04 de outubro, na UNEB;

- Evento sobre Saude de Mulheres Lésbicas e Bissexuais realizado pela prefeitura 23 de outubro,
na Unifacs Paralela;

- Evento sobre Despatologizacdo das Identidades Trans realizado pelo Coletivo de Transs pra
Frente em 26 de outubro, Faculdade de Direito da UFBA.

Desafios e dificuldades

Ap0s a integracao de novas pessoas ao grupo e discussdes novas, as demandas emergiram para
além do plano de acdo. Por isso, foi preciso repensar algumas atividades para corresponder as
mudancas. Assim, a tematica central de debate do GTPSIG em 2018 passou a ser as lesbianidades,
entendendo ser um seguimento da populacdo LGBT que vem sofrendo invisibilizacdo em eventos e
agendas politicas. Consideramos esse 0 maior desafio: trazer a discussdo sobre lesbianidades de
maneira inclusiva, inédita e alinhada com as atividades do grupo.

Como dificuldades, apontamos o nimero quantitativo restrito de integrantes presencialmente
em algumas reunides e o contato carente com institui¢fes externas, como as faculdades de psicologia,
para produzir as oficinas de acordo com o planejamento do ano.

Considerac0es sobre a misséo do grupo de trabalho

As discussdes em sexualidades e identidades de género configuram imprescindivel cenéario de
discussdo da praxis psicoldgica. Tal premissa esta compreendida desde o compromisso politico de
refletir a estrutura social e sua constante producéo e reproducdo de violéncia LGBTfdbica as préaticas
desenvolvidas nos mais diversos campos de atuacdo da categoria que fortalecem tal estrutura e
atentam contra a integridade, a autonomia e a humanidade das pessoas e duas vivéncias e expressdes
de sexualidades e géneros. Assim como se faz urgente no compromisso social e politico da profissdo o
debate sobre orientacdo sexual e identidades de género, entendendo ser um assunto ainda omitido e
com pouca adesdo teorica pela categoria.

Reforga-se que o GTPSIG considera que o ano de 2018 foi um dos mais produtivos em termos
de atividades e assiduidade das participantes. A divulgacao das atividades gerou frutos interessantes e
ampliacdo da rede com coletivos, pessoas interessadas na discussdo e psicologas/os. O GT ainda
necessita aumentar o didlogo Intergt’s, o que ficara como um ponto a ser estimulado em 2019.

2.2.3 GRUPO DE TRABALHO DE PSICOLOGIA E RELACOES RACIAIS - GTPRR/SSA -
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32 REGIAO - BA

Coordenacéo: Laura Augusta Barbosa de Almeida

O Grupo de Trabalho de Psicologia e Rela¢fes Raciais — GTPRR/CRP 03 foi fundado ha mais

de 10 anos, constitui-se como parte da estrutura da Comissdo de Direitos Humanos do Conselho

Regional de Psicologia 03 — Bahia. O GTPRR tem como objetivo promover a discusséo, elaboracdo e

articulacdo de estratégias e intervenc@es concernentes as Relagdes Raciais na Psicologia, construindo,

em parceria com diversos atores sociais, posicionamentos, orientacdes e praticas que aproximem e

sensibilizem a categoria para os efeitos nocivos do racismo, da invisibilizacdo das identidades negras

e indigenas e da intolerancia religiosa. Sempre demarcando e afirmando a importancia de debater e

combater o racismo institucional no sistema conselhos e demais espacos de atuacdo da psicologia.

Acdes realizadas em 2018

Participacdo no planejamento e execu¢do na Campanha - Abril Indigena

Producéo do Seminario - Bem viver dos povos indigenas - abril/2018. O evento teve participacao
de liderancas indigenas, bem como profissionais de psicologia e pesquisadores académicos que
atuam com povos indigenas;

Participacdo no planejamento e execuc¢do do Il Seminario da CDH/CRPO3 — Povos Indigenas e
Psicologia: Dialogos Insurgentes — setembro/2018. O evento ocorreu na cidade de Porto Seguro e
contou com participacao de indigenas, profissionais e estudantes de psicologia e areas afins, bem
como gestoras politicas e liderangas indigenas;

Avaliacdo dos trabalhos submetidos na Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas -
Eixo RelacBes Raciais. O encontro ocorreu na cidade de Vitoria da conquista no més de
outubro/2018;

Producéo e execucdo do Seminario de RelagGes Raciais que ocorreu durante a Il Mostra de
praticas em Psicologia e politicas publicas - outubro/2018;

ParticipacOes em outros eventos em 2018

Representacdo Institucional no Comité Estadual de Salde da Populacdo Negra - Secretaria
Estadual de Saude - mar./2018 (Laura Augusta);

Participacé@o no Il Encontro género e saude mental - ago./2018 (Laura Augusta);

Seminério de Direitos Humanos - set./2018;

| Simposio Amarelo de Psicologia da UNEB - set./2018 (Alvaro Palha);

PRECISAMOS FALAR SOBRE MASCULINIDADES - Debate sobre saide, sexualidade e

violéncias no cotidiano. GT Género - Nov./2018 (Laura Augusta).
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Desafios e dificuldades

e Divulgacdo de reunides do GTPRR e dos eventos realizados concomitante aos outros ocorridos
nas dependéncias do CRP 03;

e Garantir a periodicidade das reunides do GTPRR no espaco do CRP 03.

Pontos importantes para continuar a caminhada

e Consolidacdo da identidade coletiva, enquanto Grupo de Trabalho, na construcdo de acbes de
trabalho e emissdo de feedbacks entre os membros;

e Construcdo coletiva de documentos e eventos importantes como o barema de avaliacdo para o
eixo de relagBes étnico-raciais da Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas e o
Seminéario de Rela¢Bes Raciais, assim como a participacdo no Seminario de Direitos Humanos,

como marco importante para a continuidade da discussdo neste espaco institucional.

Consideracoes

Apesar da forca do GTPRR, é necessario uma abertura maior do CRP 03 para a eficécia e
efetivacdo das propostas de acdo. Ademais, mais aproximacdo e empatia com outros grupos de
trabalho e comissdes no intuito de construir metodologias que transversalizem a discussdo racial nas
atividades promovidas pela gestdo. Uma vez que a discussdo racial precisa estar presente
explicitamente, ndo apenas como especificidade, nem em datas memoraveis. Mas como questdo que
urge e o siléncio deste espaco em propor dialogos com 0 GTPRR para construir parcerias para mudar
essa realidade, propondo agdes antirracistas através dos diversos grupos de trabalhos e comissdes se
mostram necessarias e tera impacto positivo na defesa dos direitos humanos e enfrentamento as
iniquidades.

Enfim, em 2019, acredita-se que seja possivel realizar mais eventos, como foram propostos no
inicio deste ano, contando com a dinamica das relacGes interpessoais deste Grupo de Trabalho em
consonancia com alinhamentos que podem ser feitos com a atual gestdo sobre a importancia dessas
discussdes ndo apenas nas atividades abertas ao publico, mas principalmente nas construgdes
institucionais.

2.2.6 GRUPO DE TRABALHO RELA(;@ES DE GENERO E PSICOLOGIA (GTRGP)
- Coordenadora: Vanina Miranda da Cruz

Integrantes ativas/os no grupo: Alessa Denega, Alessandra Almeida, Anderson Fontes,
Barbara Guimardes, Darlane Andrade, Eliane Melo, Helena Miranda, Lara Cannone, Natélia

Monteiro, Suélen Martem, Simone Santos, Suzana Costa, € Vanina Miranda. Alessandra Almeida e
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Paula Gonzaga participaram de algumas a¢es do GT no ano.

O presente relatorio objetiva descrever as acdes desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho
Relacdes de Género e Psicologia (GTRGP) no ano de 2018 em que foi adotado o lema: “Estamos em
Movimento” onde diversas a¢Ges foram realizadas a partir dessa perspectiva, a exemplo de videos,
cartazes e eventos no intuito de visibilizarmos as pautas de género.

Essas atividades atendem a perspectiva do grupo em proporcionar debates e acGes acerca das
questdes de género vivenciadas na nossa sociedade, de modo a estimular a atuacao da Psicologia com
a tematica, fomentando uma formacéo profissional atenta e critica, que possa subsidiar e contribuir
para uma sociedade mais igualitaria e livre de preconceitos.

Discutir a relacdo de género é discutir relagfes assimétricas entre homens e mulheres, entre as
mulheres e entre os homens; ¢ falar de relacdes de poder. Mas quando a relacdo de género se torna
uma questdo de direitos humanos? Esse é o ponto inicial das discussdes do Grupo de Trabalho
Relacbes de Género e Psicologia que tem como proposta o estudo e construcdes de acdes com a
teméatica de género e suas relagcBes/implicacdes no terreno da Psicologia em diversos aspectos:
discutindo as estruturas sociais e praticas pessoais e profissionais que sustentam o sexismo e
funcionam como instrumentos de controle social, refletindo sobre a violéncia de género que tem
produzido grande sofrimento psiquico e repercutido negativamente na salde fisica e mental de muitas
mulheres, de homens e da populacdo LGBT, promovendo discursos alternativos que questionem o
discurso dominante opressivo as mulheres e articulando discussdes e producdes acerca da diversidade
sexual, de identidades, de relacbes e do respeito as diferencas. Toda a discussao de género proposta
aqui é feita sob a perspectiva feminista, de modo interseccionalizado com outros marcadores sociais
de identidade e transversalizado com diversas tematicas na Psicologia como ciéncia e profisséo.

Sobre as reunides

As reunibes do grupo acontecem mensalmente, tendo as datas e horarios divulgados na
Agenda no site e nas redes sociais do CRP-03. Os dias e horarios sdo acordados junto as/os
integrantes e, em geral ocorrem quinta ou sexta-feira de cada més, com algumas excec¢des além da
realizacdo de reunides extraordinarias quando necessario. Em 2018 o GTRGP realizou um total de 10
reunibes mensais e uma reunido extraordinarias, além de organizacéo e/ou participagdo em eventos
descritos a sequir:

- 26/01/2018 - Primeira Reunido GT - debate do plano de 2018;
- 21/02/2018 - Programacdes atividades marco/preparativos para evento 10 anos do GT/retorno

reunides Comité de Mulheres Negras/Balango do carnaval - violéncias de género
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- 02/03/2018 - Reunido extraordinaria no intuito de organizar a Oficina de Cartazes para
participacdo do GT na Marcha das Mulheres (08 de margo). Discussédo do formato dos cartazes, frases
e faixas.
- 08/03/2018 - Cine-debate - Cine Psi: Mulheres e Diversidade
- 09/03/2018 - Reunido para preparacdo do evento em comemoracdo aos 10 anos do GTRGP.
Proposta de Roda de conversa.
- 13/03/2018 - Participacao de Integrante do GT no Forum Social Mundial
- 20/03/2018 - Atividade Inter GT realizada em Itabuna Ba - palestra ministrada pela coordenadora
do GTRGP sobre Atuagéo e enfrentamento a violéncia de género.
- 13/04/2018 - Evento comemorativo aos 10 anos do Grupo de Trabalho Relagbes de Género e
Psicologia. Roda de conversa com exposicao, debates e performances.
- 27 e 28/04/2018 - Psicologia e Democracia - Nenhum direito a menos - 20 anos da comissao de
Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia - Participacdo da coordenadora e integrantes do
GT e evento promovido pelo CFP em Brasilia.
- 14/05/2018 - Reunido mensal do grupo com pauta nas atividades previstas - Mostras de praticas,
curso de Valeska Zanello, producdo da terceira publicacdo do GT, representatividade do GT em
eventos externos.
- 11/06/2018 - Encontro com profissionais do Cofam (Centro de Orientacdo Familiar) - no intuito de
debater sobre relagdes de género, sexualidade e pratica profissional. Coordenadores GTs: Vanina
Miranda e Anderson Fontes
- 26/06/2018 - Reunido de planejamento para os eventos: Julho das Pretas (julho); atividades més
agosto; Evento Saude Mental e Género (setembro). Deciséo coletiva de que proximas reunides seréo
no intuito de planejamento de atividades especificas.
- 15/07/2018 - Reunido de Planejamento para o Evento em homenagem as mulheres negras e
caribenhas.
- 25/07/2018 - CRPretas - Direitos Reprodutivos das Mulheres com foco em mulheres Negras
- 23 e 24/08/2018 - 1l Encontro Género, Saude Mental e Violéncia. A atividade constitui-se em aula
inaugural do semestre académico da UFBA e dia inteiro de ciclo de palestras no Conselho Regional
de Psicologia da Bahia com diversos blocos tematicos, a saber:

e Saude mental, género e dispositivos

e Sexismo, racismo e LGBTfobia: Violéncia doméstica - perspectivas de atuacdo e

enfrentamento
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e O impacto do racismo na saude mental

e Bloco Gordofobia, etarismo e capacitismo

e Politicas de enfrentamento: Fazer clinica psicol6gica em uma perspectiva de género

e Formacédo em Psicologia - Impactos e reflexdes sobre Violéncias

e Atuacdo com género e raca na Rede Dandaras

e Estratégias de atendimento e enfrentamento a violéncias: Atuacdo com populacdo trans na

clinica: identidades de género e sexualidades

¢ Violéncias e violacGes: a perspectiva do Direito e atuacdo da OAB
- 29/09/2018 - CRP Itinerante e Seminarios de Direitos Humanos - Atividade itinerante promovida
pelo Conselho Regional de Psicologia da Bahia onde a coordenadora do GTRGP debateu sobre
Violéncia e abuso sexual contra criancas e adolescentes em Teixeira de Freitas e a integrante e
conselheira Darlane Andrade realizou debate em Eunapdlis e Porto Seguro junto a outras membras.
- 17, 18 e 19/10/2018 - Participagdo de Integrantes do GT na Il Mostra de Praticas em Psicologia e
Politicas Publicas na Bahia - Fazeres Profissionais e Resisténcias nos Territorios. Integrantes
participaram como mediadoras, expositoras, debatedoras e em avaliacdo de resumo.
- 31/10/2018 - Reunido de planejamento para evento sobre masculinidades com foco nas questdes de
género e implicacdes na vida de mulheres - parte das atividades dos 16 dias de ativismo pelo fim da
violéncia contra as mulheres.
- 23/11/2018 - Evento sobre Masculinidades - Debate sobre salde, sexualidades e violéncias do
cotidiano.
- 06/12/2018 - O livro “Género na psicologia: saberes e praticas” foi relangado no XX Encontro da
rede feminista norte e nordeste de estudos e pesquisas sobre mulher e relagdes de género (REDOR). O

livro esta disponivel para download no site www.crp03.org.br

- 10/12/2018 - No Dia dos Direitos Humanos, a conselheira, integrante e uma das fundadoras do
GTRGP Darlane Andrade esteve presente no Programa Band Mulher TV onde concedeu entrevista
sobre violéncia doméstica. S6 em 2017, o Brasil registrou 606 casos por dia.
Resultados alcancados pelo GTRGP e consideracgdes finais

Um ano intenso, de muitas e importantes atividades. Assim, cumprimos nossa jornada que é

2

continua e constante. Com o lema “Estamos em movimento...” seguimos realizando diversas
atividades no intuito de promover o debate e o dialogo entre a Psicologia, as diversas areas e as
relacGes de género. Participamos de atividades na cidade de Salvador bem como extrapolamos nossas
fronteiras com um ano de ricas atividades pelo interior. Uma caracteristica interessante e necessaria
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foi a parceria continua a outras/outros integrantes de Comissdes e dos diversos Grupos de Trabalho
que compdem o Conselho Regional de Psicologia. Os debates aproximando a Psicologia e diversas
areas do saber também foi extremamente enriquecedor.

O ano de comemoracdo dos dez anos do Grupo de Trabalho Relacdes de Género e Psicologia
foi vivido intensamente e fez jus a histdria e trajetéria do grupo. Em 2019 seguimos na mesma
perspectiva, com olhar cada vez mais atento as questdes de género de modo transversal e
interseccionalizado, por uma Psicologia que atue em prol de uma sociedade mais igualitaria
assumindo assim o compromisso de uma profissdo e saber eticamente engajados e comprometidos.

3. CONSIDERAQ()ES SOBRE A CDH EM 2018

A CDH é uma comissdo permanente do sistema conselhos de psicologia e aqui na Bahia se
destaca pela importancia da tematica, pela quantidade de Grupos de trabalhos que agrega, e pela
demanda externa de participacdo de suas/seus integrantes em diversas a¢oes a nivel local e nacional.
A Comissdo, desde o inicio da gestdo em 2016 optou por fazer circular o papel de coordenador, e em
2017 em ter um ndcleo apoiador, com a finalidade de promover uma maior participacdo de
conselheiras/os neste lugar e para otimizar seu funcionamento, por ser esta uma das maiores
comissbes desta autarquia, gerando também o desafio de alinhas os trabalhos nas mudancas de
coordenacao.

Os alcances da CDH deste ano foram grandes, como trazidos neste relatério, atendendo as
demandas da categoria expostas nos documentos de deliberacdo do CNP e COREP, bem como as
emergentes, que trazem um espelho da realidade de diferentes territérios da Bahia, com destaque a
tematica da violéncia contra as mulheres (olhando para as mulheres em sua diversidade, e também
para 0os homens autores de violéncia), que foi demandada pela categoria, em diversas atividades do
CRP-03, ao longo do ano e em diferentes cidades. Encontra-se como desafio para a Comisséo
problematizar a propria concepgéo de direitos humanos e incluir o olhar de género e raga para esta, no
sentido de desconstruir estere6tipos em torno dos lugares sociais postos para as mulheres e para 0s
homens, de modo interseccional, que vem colaborando para as diversas violagcdes de direitos e de
trazer uma noc¢édo de direitos das humanas e das mulheres, para ndo correr o risco de visibilizar a
camada da populagéo que foi excluida do campo dos direitos, historicamente.

Como desafios da comissdo, também destacamos: a ampliagdo da articulagdo de agBes com
outras comissdes e mais agdes articulando GT's da capital e do interior; a melhoria das formas de
comunicacdo entre a comissdo, com ajustes nos horérios de reunides com integrantes (Gt’s,

conselheiros/as e psicologas/os convidadas/os) e uso das tecnologias de comunicagdo para facilitar o

79



o

Conselho Regional
de Psicologia

processo de didlogo e a interiorizacdo; a avaliacdo da participacdo de psicdlogas convidadas da
comisséo, tendo em vista que ao longo do ano, as convidadas se desligaram; a construgdo de materiais
de orientagdo com base nos eventos propostos e ja realizados.

A dinamicidade dos temas e mobilizacdo dos GT's também requer atencdo da Comisséo, tendo
espaco para reflexdes sobre as mudangas do funcionamento da mesma com entradas e saidas de GT's.
Destacamos a criagdo de novas Comissdes demandadas pelo crescimento dos temas discutidos e suas
especificidades, como foi a saida de GT’s de educacdo para integrar a Comissao de Educacéo criada
no final de 2017 e h& também uma proposta de uma nova Comissdo com a tematica mulheres e
relagBes de género para 2019, integrando os GT’s com as teméticas nesta.

O 2° curso de Direitos Humanos néo foi realizado no ano de 2018, e deve entrar no
planejamento de 2019 para colaborar com o processo de orientacdo e formacdo por uma psicologia
mais comprometida com a garantia de direitos em um contexto sociopolitico de perdas de direitos e
disseminacdo dos discursos de 6dio. O dialogo constante com as demais comissdes de direitos
humanos do sistema conselhos se faz necessario ter continuidade para construcdo e fortalecimento das

acOes e campanhas também a nivel nacional.

CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS
CREPOP

APRESENTACAO

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) é um 6érgéo
operacional do Sistema Conselhos de Psicologia, que tem como objetivo a formulacdo de
referéncias para atuagéo profissional no campo das politicas publicas. Em seu ciclo de atividades
regionais no CRP 03, a equipe CREPOP vem atuando conjuntamente as demais comissdes que
compdem este Conselho.

O CREPORP esta estruturado em Rede, com uma instancia de Coordenacéo Nacional, sediada no
Conselho Federal de Psicologia, e com unidades locais, sediadas nos Conselhos Regionais.. Na
Bahia, o CRP 03 — CREPOP 03.

Na Coordenacdo Nacional e em cada uma das unidades locais ha profissionais qualificados em
politicas publicas, e, no minimo, um(a) psic6logo(a) conselheiro(a) responsavel pela conducdo das
acodes de pesquisa e pela articulagéo politica, a partir de diretrizes formuladas nacionalmente, para o
fortalecimento da presenca da Psicologia no campo das Politicas Publicas.

Na unidade do CRP 03 a equipe CREPOP 03 é acompanhada por trés psicélogos/as
conselheiros/as da Comissao de Politicas Publicas, Gléria Pimentel (CRP 03/8457), Mailson Pereira
(CRP 03/7767) e Monaliza Cirino (CRP 03/9621), composta de dois psicologos assessores téchicos
de pesquisas, Pablo Jacinto (CRP 03/ 14425) e Natani Evlin (CRP 03/ IP16212) duas estagiarias do
CREPOP 03, Muriel Marinho e Naira Bonfim; trés estagiarios/as que compartilham a carga horaria
do Projeto Memérias com o CREPOP 03, Giovani Santos, Luana Silva e Vanessa Souza. Atendendo
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ao plano de interiorizacdo do CRP 03, a equipe CREPOP esta locada tanto na Sede do CRP 03, em
Salvador, quanto na Subsede Sudoeste do CRP 03, em Vitéria da Conquista.

O trabalho dos novos técnicos do CREPOP Bahia, apds processo seletivo no final de 2017, teve
inicio em 02 de janeiro de 2018. Anterior a este periodo, logo ap6s o resultado da selecdo, os
técnicos participaram da Reunido Nacional do CREPOP em 30 de novembro de 2017 e do IX
Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas em 01 de dezembro de 2017, em Brasilia,
logo em seguida se reuniram com os/as conselheiros/as Gléria Pimentel, Monaliza Cirino e Mailson
Pereira, em Salvador, para integracdo dos trabalhos da equipe CREPOP 03, bem como o resgate
das demandas e atividades futuras.

A principio, os técnicos passaram por periodo de adaptacdo com o e-mail e materiais do CREPOP.
Optou-se por manter um e-mail institucional de acesso Unico para ambos os técnicos, visando
facilitar a comunicacdo e acompanhar em tempo real as atividades realizadas. Neste primeiro
momento os técnicos avaliaram as atividades interrompidas e definiram prioridades e prazos de
execucgdo, considerando as demandas principais e tracando novos desenvolvimentos para as
atividades do CREPOP 03.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
JANEIRO
- Participagdo na Reunido Nacional do CREPOP (novembro de 2017);
- Participacdo no IX Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas (novembro de 2017);

- Reunido com o grupo de regionais do nordeste para discussdes sobre o Seminario Regional de
Politicas Publicas, sediado pelo CRP 21 em Teresina/Pl (novembro de 2017);

- Primeira Reunido com os(as) Conselheiros(as) de Politicas Publicas para breve apresentacdo das
atribuicdes do CREPOP, do cargo de assessor(a) técnico(a), como da jornada de trabalho e das
atividades pendentes, deixadas pela equipe anterior (dezembro de 2017);

- Retomada da elaboracéo do documento sobre interdisciplinaridade no SUAS;

- Retomada da elaboracdo do documento sobre orientacdes gerais em Psicologia e Politicas
Publicas (atividade iniciada por Larissa sobre a qual constavam pontuacdes efetivadas pelas
comissdes) — Documento encaminhado aos conselheiros responsaveis.

- Inicio das atividades de pesquisa sobre Direitos Sexuais e Reprodutivos — Coleta e sistematizacao
de dados locais: Mapeamento dos marcos l6gicos e legais, quantitativo de psicologas/os e demais,
gestores, mapeamento de servicos e conselhos de controle social;

- Levantamentos seguidos da busca pela (re)aproximacéo dos servicos e das discussdes junto aos
orgdos de Controle Social Regionais/Estaduais;

- Elaboracéo do Plano de Trabalho do CREPOP 2018, com cronograma preliminar e inclusdo do
calendario do CREPOP Nacional.

- Elaboracéo de proposta de evento visando ao encontro do CRP 03 (incluindo o CREPOP) com os
alunos dos ultimos semestres dos cursos de Psicologia da cidade de Vitoria da Conquista — projeto
pensamento junto a COF, Comissao de Politicas Publicas, Comissédo de formacéo, representantes
do CRP 03 Subsede Sudoeste e logo mais com as contribuicdes das respectivas coordenacdes de
curso e de representantes discentes para elencar os focos principais a serem tratados no evento;
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- Orientacdes referentes a atuacdo de profissionais de psicologia nas politicas publicas — E-mail,
presencialmente e telefone;

- Levantamento de indica¢Bes de Liderancas de Povos Tradicionais, Indigenas e Quilombolas da
Bahia — Solicitacdo do CREPOP/CFP;

- Relatério de atividades do CREPOP a ser apresentado para a Reunido de Gestdo e Plenéria
Ordinaria do CRP 03; - Dialogo com a Secretaria de Desenvolvimento Social de Vitéria da Conquista
para levantamento dos contatos dos conselhos de controle social;

FEVEREIRO

- Orientacdes referentes a atuacdo de profissionais de psicologia nas politicas publicas — E-mail,
presencialmente e telefone;

- Apresentacdo do CREPOP nas reunides de entrega de Carteira de Identidade Profissional;
- Elaboracgédo do Calendario Local do CREPOP 2018;
- Elaboracéo do Plano de Estagio para o ano de 2018;

- Elaboragé@o do modelo de apresentacdo do CREPOP e participacdo dos técnicos nas entregas de
Carteira de ldentidade Profissional;

- Participagdo em reunido telefénica — 19 de janeiro de 2018 — com a rede CREPOP Nacional para
dialogo entre os regionais no intuito de sanar davidas sobre a constru¢éo do Plano de Trabalho e o
Circuito | de Pesquisas — Marcos Logicos e Legais locais e Mapeamento dos servi¢gos, conselhos e
psicologos/as atuantes nas politicas em questdo — Direitos Sexuais, Direitos Reprodutivos e
Violéncia Obstétrica;

- Participacdo em reunido telefénica — 21 de fevereiro de 2018 — com a rede CREPOP Nacional para
discussbes pertinentes a minuta de nota técnica enviada pelo CREPOP/CFP, bem como do uso dos
instrumentos de entrevistas e grupos no processo de coleta de dados a ser iniciada apos
treinamento em Brasilia nos dias 15 e 16 de marco;

- Inicio das (re)aproximacdes do CREPOP com as IES através das coordenag¢des dos cursos de
Psicologia;

- Inicio do acompanhamento das discussodes dos GT’s;
- Representacdo em reunido da ABEP;

- Representagédo em reunido dos CRPs do Nordeste;

- Representacao em reunido da Comisséo de Saude;

- Envio de relatério do Circuito 1 - Levantamento o campo ao CREPOP Nacional referente a
pesquisa sobre Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos;

MARCO

- Orientacdes referentes a atuacdo de profissionais de psicologia nas politicas publicas — E-mail,
presencialmente e telefone;

- Apresentacdo do CREPOP nas reunides de entrega de Carteira de Identidade Profissional;

- Treinamento de Técnicos/as da Rede CREPOP em Brasilia;
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- Producéao e entrega do relatério referente ao Treinamento de Técnicos/as da Rede CREPOP;

- Levantamento em parceria com a Biblioteca do CRP 03 sobre os materiais disponiveis relativos a
tematica de Direitos Sexuais e Reprodutivos;

- Envio de informacdo em formato projeto sobre o Seminario Regional de Psicologia e Politicas
Publicas do Nordeste a CPP;

- Participacao no CRP lItinerante em Barreiras;

- Reunido com o colegiado de Psicologia da UESB para organizagdo da Il Mostra em Vitéria da
Conquista;

- Envio de Cronograma de Atividades do CREPOP 03 ao CFP;

- Participagdo em Reunido telefénica dos/as técnicos/as do Nordeste para tratar do Seminério
Regional de Psicologia e Politicas Publicas;

- Atualizacdo de Servicos em Planilha Nacional da Pesquisa sobre Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos;

- Producéo de Certificados do CRP ltinerante;

- Producéo e envio de relatorio referente ao Treinamento de Técnicos/as da Rede CREPOP a CPP;
- Reuniao entre CREPOP e coordenacgdes de GT’s de Vitéria da Conquista;

ABRIL

- Orientacdes referentes a atuacao de profissionais de psicologia nas politicas publicas — E-mail,
presencialmente e telefone;

- Apresentacdo do CREPOP nas reunides de entrega de Carteira de Identidade Profissional;

- Realizacdo da Roda de (Re)Existéncia em Salvador com o tema “Psicologia e Trabalho:
dialogando sobre a inser¢do de pessoas Trans e Travestis” ;

- Organizacdo e realizagdo da segunda Roda de (Re)Existéncia, evento preparatdrio para o
Seminario de Psicologia e Politicas Publicas com o tema: Compromisso ético-politico da Psicologia
em interface com o desmonte das politicas publicas;

- Elaboracéo de oficios para envio aos servigos participantes da Pesquisa sobre Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos;

- Atualizacdo da Planilha Nacional dos servigos participantes da Pesquisa sobre Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos;

- Procedimento de coleta de dados da pesquisa do CREPOP sobre Direitos Sexuais e Reprodutivos
para realizacao de entrevistas com o0s psic6logos em atuacdo nos servicos;

- Formulacgéo de Eixos para a Il Mostra - processo intercomissoes;

- Participacdo em Reunido telefénica com técnicos/as da regido Nordeste para tratar do Seminario
Regional de Psicologia e Politicas Publicas;

- Transcricdo de entrevistas da Pesquisa sobre Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos;
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- Orientacdes referentes a atuacdo de profissionais de psicologia nas politicas publicas — E-mail,
presencialmente e telefone;

- Apresentacdo do CREPOP nas reunides de entrega de Carteira de ldentidade Profissional;

- Relatoria da atividade e representacdo do CREPOP no evento promovido pelo o Grupo de
Trabalho Psicologia e SUAS, (GTPSUAS) — CRP03, na Faculdade de Tecnologia e Ciéncias em
Itabuna-BA, uma roda de conversa com o tema: A Psicologia nos espacos de participacéo;

- Participacdo no Il Simpésio Nacional Psicologia e Compromisso Social — A Psicologia e a
construcao da critica: novos embaracos no percurso;

- Didlogos com os servigos/profissionais participantes da Pesquisa sobre Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos;

- Transcricdo das entrevistas da coleta de dados da Pesquisa sobre Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos;

- Participacao em Treinamento sobre a funcionalidade “Mala Direta” do CRP 03;

- Producao e envio de certificados do evento Roda de (Re)Existéncia: Compromisso ético-politico da
Psicologia em interface com o desmonte das politicas publicas;

- Participacdo em Reunido telefénica com técnicos/as da regido Nordeste para tratar do Seminario
Regional de Psicologia e Politicas Publicas;

- Retomada dos contatos com a ABRASIVO;

- Elaboracéo de Edital para submisséo de trabalhos na Il Mostra;

- Interlocugdes IES - CREPOP;

- Acompanhamento da visita dos alunos da UNIJORGE a sede do CRP;

- Finalizacao do projeto da Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Envio dos materiais disponibilizados pelos palestrantes do evento Roda de (Re)Existéncia:
Compromisso ético-politico da Psicologia em interface com o desmonte das politicas publicas aos
participantes;

- Acompanhamento de elaboracdo da arte para a Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas
Publicas na Bahia;

- Participacao na Reunido da Coordenacao Estadual do FETSUAS-BA;

- Articulacdo com 0 GERE/UFBA para utilizacdo da Plataforma para a Il Mostra e Més Psi;
- Producéo de certificados do Il Coléquio Psicologia e Educacéo;

JUNHO

- Orientacdes referentes a atuacdo de profissionais de psicologia nas politicas publicas — E-mail,
presencialmente e telefone;

- Apresentacdo do CREPOP nas reunides de entrega de Carteira de Identidade Profissional;
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- Representacdo do CREPOP em aula do curso de graduacdo em Psicologia do IMS/ UFBA,
- Participacao e representacdo do CREPOP nas atividades do Conselho Itinerante em Paulo Afonso;
- Participacao e representacdo do CREPOP na Plenéria Aberta em Paulo Afonso;

- Transcricdo das entrevistas da coleta de dados da Pesquisa sobre Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos;

- Entrega do Relatério do Circuito 2- Investigacdo da Pratica referente a Pesquisa sobre Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos ao CREPOP Nacional,

- Inicio do circuito 1 da Pesquisa sobre Rede de Atencado Psicossocial (RAPS);

- Mapeamento dos marcos logicos e legais que comp8em as politicas investigadas na Pesquisa
sobre Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS);

- Didlogos com o0s responsaveis pelo Sistema GERE/UFBA referente a Il Mostra de Praticas em
Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Atualizag6es do site da Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;
- Didlogo com IES e participacdo em aula da UFBA/VDC;
- Didlogo com Larissa Dantas sobre o anais da | Mostra;

- Didlogo com Programa de Apoio e Assisténcia a Saude do Professor e do Estudante - Programa
Acolher;

- Finalizacéo de transcrigdo das entrevistas da coleta de dados da Pesquisa sobre Direitos Sexuais
e Direitos Reprodutivos;

- Levantamento de nomes (articulagdo com GTs e Comissdes do CRP 03) e formalizacdo de
convites para avaliadores da Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia; -
Acompanhamento da comunicacdo e designer sobre as pecas da Il Mostra de Praticas em
Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Orientac6es sobre submissdes de trabalhos na Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Politicas
Publicas na Bahia;

- Didlogos com 0 GERE/UFBA para resolucdes de demandas da Il Mostra de Préaticas em Psicologia
e Politicas Publicas na Bahia;

- Reunido para orientacdes da Pesquisa sobre Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS);

- Aprovacdo de texto da mala direta para divulgacdo da Il Mostra de Praticas em Psicologia e
Politicas Publicas na Bahia;

- Criacao do grupo no aplicativo whatsapp de organizacdo da Il Mostra de Préaticas em Psicologia e
Politicas Publicas na Bahia (Técnicos CREPOP, Conselheiros CPP, representantes CRP 03,
Coordenacéao de Psicologia UESB e professores);

- Elaboracéo de edital para sele¢éo de estagio CREPOP;

- Orientacdo aos avaliadores/as de trabalhos da Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas
Pudblicas na Bahia;
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- Participacdo em Reunido da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;
- Escrita dos resumos submetidos no V Congresso Brasileiro de Psicologia Ciéncia e Profisséo;

- Levantamento de contetdo estatico para 0 GERE/UFBA (hotéis, restaurantes, lugares para
conhecer em Vitéria da Conquista);

- Atualizacéo do site da Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Finalizacéo e envio do Relatério qualitativo referente & Pesquisa sobre Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos

- Didlogos com 0 GERE/UFBA para resolu¢des de demandas da Il Mostra de Préaticas em Psicologia
e Politicas Publicas na Bahia;

- Articulacdo para o | Encontro Nacional da Rede de Articulacdo Psicologia, povos indigenas,
quilombolas, de terreiro, tradicionais e em luta por territério;

- Articulagéo entre o CREPOP, Biblioteca, CFP e Fundacao da Crianca e do Adolescente FUNDAC
sobre o envio de referéncias técnicas para atuacdo de psicélogos no ambito das medidas
socioeducativas em unidades de internagdo para distribuicdo em processo formativo;

- Levantamento de editoras e livrarias para parcerias e articulagdes relativas a Il Mostra;
JULHO

- Orientacdes referentes a atuacao de profissionais de psicologia nas politicas publicas — E-mail,
presencialmente e telefone;

- Apresentacdo do CREPOP nas reunides de entrega de Carteira de Identidade Profissional;
- Realizacado da Selecao para Estagiarios/as do CREPOP - 2018;

- Elaboracgéo e envio da Minuta referente a Pesquisa sobre Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos
aos profissionais entrevistados na coleta de dados;

- Reunido da Comissao de Politicas Publicas e CREPOP;
- Inicio das orientacOes para a Pesquisa sobre Rede de Atencao Psicossocial (RAPS);

- Mapeamento dos servicos que compdem as politicas investigadas na Pesquisa sobre Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS);

- Atualizac6es do site da Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;
- OrientagOes para inscrigdes na |l Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Didlogos com 0 GERE/UFBA para resolu¢des de demandas da |l Mostra de Préaticas em Psicologia
e Politicas Publicas na Bahia;

- Finalizacdo da selegdo de estagio CREPOP 2018;

- Levantamento de Logo marca das editoras/livrarias parceiras na Il Mostra de Praticas em
Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Levantamento de nomes (articulagdo com GTs e ComissGes do CRP 03) e formalizacdo de
convites para avaliadores da Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;
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- Didlogo com o GT Psicologia e Rela¢cdes Raciais sobre o Seminario de Rela¢des Raciais na |l
Mostra de Préticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- IndicagBes de nomes de representacdes do CREPOP/CRP 03 (Gléria, Natani e Pablo) ao CFP
para o Seminario Regional de Psicologia e Politicas Publicas;

- Participacdo na Reunido da Comissao de Educacéao;
- Didlogo com Deane sobre 0s anais da | Mostra;

- Elaboracdo de convites aos palestrantes da Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas
Publicas na Bahia;

- Orientacdes aos avaliadores/as de trabalhos da Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Politicas
Publicas na Bahia;

- Acompanhamento do processo de contratacao das estagiarias;

- Inicio do mapeamento dos servicos e profissionais da Pesquisa sobre Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS);

- Elaboracéo de edital para selecdo de monitoria na Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Politicas
Publicas na Bahia;

- Elaboracdo de treinamento e organizacdo da logistica dos/as estagiarias/os do CREPOP em
Salvador;

- Acompanhamento de visita de estagiarios da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social (SJIDHDS) ao CRP;

AGOSTO

- Orientacdes referentes a atuacao de profissionais de psicologia nas politicas publicas — E-mail,
presencialmente e telefone;

- Apresentacdo do CREPOP nas reunides de entrega de Carteira de Identidade Profissional;

- Palestra na discusséo do filme “Eu, Daniel Blake” no evento CINE PSI — Dignidade e direitos
humanos para todos/as, atividade promovida como parte da programacdo do Més das Psicologias
2018;

- Participacao e representacdo na Etapa Nordeste do Seminario Nacional de Psicologia e Politicas
Pablicas em Teresina/Piaui, evento organizado e promovido pela equipe Nordeste da Rede
CREPOP;

- Organizacao, realizagao e representacdo o CREPOP no evento “Psicologia e Insisténcia Social:
praticas e desafios na promogédo dos direitos humanos”, como parte a programagao do Més das
Psicologias 2018; - Oficina ministrada em Guanambi, com o tema “CREPOP e suas contribuigbes
nas fungdes privativas da Psicologia” como parte da programacgao do Més das Psicologias;

- Treinamento de Estagiarios do CREPOP;

- Representacdo do CREPOP na Reunido com GTI's e sessdo de fotos para divulgacdo da I
Mostra, em Feira de Santana;

- Publicacéo da Minuta referente a Pesquisa sobre Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos;

87



o

Conselho Regional
de Psicologia

32 REGIAO - BA

- Mapeamento dos servicos que compdem as politicas investigadas na Pesquisa sobre Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS);

- Contribui¢cGes na versao preliminar da Nota Técnica da Pesquisa sobre Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos;

- Didlogo e elaboracdo de proposta de evento e/ou grupo de discussdo em Juazeiro, referente a
Pesquisa sobre Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) para mobilizar a categoria;

- Didlogos com os responsaveis pelo Sistema GERE/UFBA referente a Il Mostra de Praticas em
Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Atualizag6es do site da Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;
- Elaboragéo dos anais da | Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;
- Superviséo de Estagio;

- Envio de convite para Conferéncia de Abertura da Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas
Publicas na Bahia;

- Levantamento de CRAS e CREAS da Regido Extremo Sul da Bahia;
- Levantamento dos trabalhos completos da | Mostra;

- Elaboracédo e envio de oficios ao Sistema Conselho para divulgacao da Il Mostra de Praticas em
Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Elaboracdo e envio de oficios as secretarias, servicos, oOrgaos de controle social,
faculdades/universidades, coordenacdes do curso de psicologia para divulgacdo da Il Mostra de
Préaticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia,

- Apreciacdo e contribuicdes na Nota Técnica da Pesquisa sobre Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS);

- Orientacdes aos avaliadores/as de trabalhos da Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Politicas
Publicas na Bahia;

- Orienta¢Bes aos participantes/proponentes sobre o prazo para submissdes da Il Mostra de Praticas
em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Levantamento de trabalhos submetidos por eixo a Il Mostra e compartiihamento com o plenario,
comissobes e GTs;

- Suspenséao das atividades referentes a Pesquisa sobre Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS)
para integral dedicacao a Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Divulgacéo da conferéncia de abertura e prazos de submissdo da Il Mostra por meio do envio de
mensagens aos inscritos pelo sistema GERE/UFBA;

- Supervisdo na organizacdo de programacao para atividades de monitoria na Il Mostra em dias,
horérios e atividades realizadas;

- Convite a palestrantes para a Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Retomada do acesso a Cartilha Online;
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- Indicacdes de nomes para a programacao do Seminario de Relacdes Raciais durante a Il Mostra
de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Articulagbes com a Biblioteca (Rosaline) para levantamento de materiais para a oficina sobre
Bases e mecanismos de busca em Psicologia, ministrada na Il Mostra;

- Divulgacdo da Minuta com dados regionais da pesquisa sobre Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos a categoria.

- Orientacdes aos estagiarios sobre principios éticos da metodologia de trabalhos e prioridade no
acesso ao e-mail institucional,

- Prorrogacéo de prazo nas submissdes de trabalhos da Il Mostra;

- Didlogos (Alessandra Almeida e Mariana Pinheiro) para o processo de revisdo ao documento de
referéncia do CREPOP sobre atuacdo em Programas de Atencdo a Mulher em situagdo de
violéncia;

SETEMBRO

- Orientacdes referentes a atuacdo de profissionais de psicologia nas politicas publicas — E-mail,
presencialmente e telefone;

- Apresentacdo do CREPOP nas reunifes de entrega de Carteira de Identidade Profissional,

- Didlogos com os responsaveis pelo Sistema GERE/UFBA referente a Il Mostra de Praticas em
Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Elaboracao de oficio para tratar da agenda local do CREPOP 03 com relagdo ao Treinamento de
Técnicos/as para a Pesquisa da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) - enviado do gabinete da
Diretoria do CRP 03;

- Atualizag6es do site da Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Contribui¢gbes para a atualizacdo das Referéncias Técnicas para atuagdo de psicologas (0s) em
programas de atencdo a mulheres em situacao de violéncia;

- Publicag&o dos anais da | Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Supervisdo de Estagio; - Participagcdo no I SEMINARIO NORDESTE DE PSICOLOGIA NA
EDUCACAO (SNEPSINAED) com o tema "Pesquisa Académica e Exercicio Profissional® em
Fortaleza;

- Levantamento das impressdes dos estagiarios no processo de pesquisa sobre Rede de Atencgéo
Psicossocial (RAPS);

- Levantamento de demandas e encaminhamentos referente a realizagcdo da Il Mostra;

- Diadlogos e consideracgfes sobre a camisa da Il Mostra entre CPP, Diretoria e Designer;
- Elaboracéo de edital para sele¢éo de monitores/as para a Il Mostra;

- Resolucdo de demandas referentes as submissdes de trabalhos a Il Mostra;

- Avaliacdo de trabalhos submetidos a Il Mostra;

- Orientacfes aos participantes e proponentes de trabalhos da Il Mostra;
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- Articulacdo com a UESB para espacos cedidos as editoras/livrarias na Il Mostra;
- Convite a palestrantes para a Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Elaboracéo e envio de oficio ao CREPOP Nacional justificando impossibilidade de agenda para
participacdo no Treinamento de Técnicos/as referente a Pesquisa sobre a Rede de Atencéo
Psicossocial;

- Contato com representacfes de associacdes e entidades da psicologia para mesa institucional na
programacéo da Il Mostra;

- Solicitagdes de atualizagdes de pecas de divulgagéo da Il Mostra;
- Elaboracéo de projetos para oficinas realizadas na Il Mostra;

- Supervisdo na elaboracdo de chamada publica (e divulgacao) para selecao de intervencdes
artisticas e culturais a serem apresentadas/expostas na Il Mostra;

- Selecao de intervencdes artisticas e culturais a serem apresentadas/expostas na Il Mostra;
- Disponibilizacdo de espacgo para camping na UESB durante a Il Mostra;
- Elaboracéo e publicacdo de edital para espaco de camping na Il Mostra;

- Inicio de didlogos com o GT Psicologia Sexualidade e Identidades de Género para capacitagdo dos
funcionarios/as acerca do tratamento a pessoas trans;

- Encerramento do prazo para submissdo dos resumos na Il Mostra;

- Orientagdes sobre prazos aos avaliadores/as de trabalhos da Il Mostra;

- OrientagOes sobre avaliagdo dos trabalhos aos avaliadores/as da Il Mostra;
- Encaminhamentos para disponibilizacéo de Transporte para a Il Mostra;

- Avaliagéo de trabalhos submetidos na Il Mostra;

- Elaboracéo de projeto basico para materiais e impressdes graficas;

- Contato com proponentes de trabalhos aprovados com ressalvas para orientagdes do processo de
ressubmissao;

- Elaboracédo de cronogramas de apresentagéo de trabalhos (comunicagéo oral e pbsteres);

- Elaboracao e envio de oficio para doacdo de alimentos, agua e materiais de limpeza para a |l
Mostra;

- Levantamento de documentacado necessaria para convénios da Il Mostra junto ao setor de compras
(Daniela);

- Didlogo para estabelecimento de Termo de Colaboracdo Técnica com Secretaria de Educacéo do
Estado da Bahia;

- Elaboracéo de carta aberta (em conjunto com a CPP) referente as demandas da Il Mostra;

- Diadlogo com representacdes da UESB sobre a reserva dos espacos para realizagéo das atividades
durante a Il Mostra;
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- OrientagOes para os/as organizadores/as do Seminério de Rela¢des Raciais;

- Participacdo em Reunido da Diretoria sobre pauta da Il Mostra;

- Reunido de equipe CREPOP/CPP para encaminhamentos de pautas da Il Mostra;

- Solicitacdo de pecas de materiais impressos para a Il Mostra (placas, banners, adesivos);

- Checklist de atividades e trabalhos para realizacdo da Il Mostra com status de encaminhamento
(finalizado, em andamento e pendente);

- Resolugcdo de demandas referente ao acesso de participantes/proponentes no sistema
GERE/UFBA,

- Selecao de monitoria;
- Elaboracéo de projeto béasico para aluguel de 6nibus;
OUTUBRO

- Orientacdes referentes a atuacdo de profissionais de psicologia nas politicas publicas — E-mail,
presencialmente e telefone;

- Apresentacdo do CREPOP nas reunifes de entrega de Carteira de Identidade Profissional;

- Didlogos com os responsaveis pelo Sistema GERE/UFBA referente a Il Mostra de Préaticas em
Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

-Reunido da Comissao organizadora da Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na
Bahia;

- Atualizag6es do site da Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;
- Elaboracéo e finalizacdo do mapa da UESB com QR Code para a |l Mostra;

- Finalizacdo da programacéao geral da Il Mostra;

- Divulgacéo do resultado da sele¢éo de monitoria para a Il Mostra;

- Contato inicial com os monitores/as selecionados;

- OrientacOes de apresentacado a participantes/proponentes da Il Mostra;

- Resolucéo de demandas de inscricdo na Il Mostra;

- Atualizacédo de solicitacdo de impressdes graficas para a Il Mostra;

- Finalizacao de projeto para impressoes graficas;

- Selecéo de profissionais para vagas no transporte para a |l Mostra,;

- Atualizacéo de programacao geral da Il Mostra;

- Finalizacao de convites a palestrantes da Il Mostra;

- Organizacao de logistica para palestrantes da Il Mostra (Jader e Maria Edina);

- Divulgacao do cronograma de apresentacoes (oral e posteres);
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- Realizacao da Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Politicas Publicas na Babhia;
- Representacdo do CREPOP na Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na Babhia;
- Treinamento dos/as monitores/as da |l Mostra;

- Elaboracgéo do projeto para evento de langcamento da pesquisa sobre Rede e Atencdo Psicossocial
(Raps);

- Supervisdo de Estagio;

- Cadastro de monitores no sistema da Il Mostra;

- Cadastro de debatedores de comunicacao oral no sistema da Il Mostra,
- Cadastro de palestrantes no sistema da Il Mostra;

- Cadastro de atividades extras no sistema da Il Mostra;

- Cadastro de participantes que fizeram credenciamento durante o evento;
- Bloqueio de certificados da Il Mostra;

- Emisséo de atestados de comparecimento e apresentacdo de trabalho na Il Mostra (até que os
certificados ficassem prontos) - durante e apos o evento;

- Elaboracéo de Planilha de custos da Il Mostra (junto a CPP);
- Resolucéo de demandas de acesso dos participantes ao sistema GERE/UFBA,
- Organizacgéo dos espacgos da UESB para realizag&do da Il Mostra nos dias do evento (sinalizac&o);

- Organizacéo de material utilizado pelos monitores/organizadores, bem como para credenciamento
nos dias de realizacdo da Il Mostra;

- Divulgacéo das atividades (atividades extras, mini cursos, plenéria, atendimento de secretaria e
financeiro, reunides) que fizeram parte da programacéo da Il Mostra aos participantes;

- OrientacOes aos selecionados para o transporte da Il Mostra (Salvador/Vitéria da Conquista);
- Interlocug&o com o IMS/UFBA para uso de seus expositores de Pésteres durante a Il Mostra;
- OrientagOes aos estagiérios para escrita de relatorios;

- Solicitagdo do envio de oficio ao CREPOP Nacional para envio de materiais do Treinamento de
Técnicos/as sobre a Pesquisa da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS);

- Atualizagdo dos e-mais institucionais do CREPOP 03 na Rede CREPOP;
- Retomada da Pesquisa sobre a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS);

- Elaboracdo de formulario de feedback da Il Mostra e divulgacdo para preenchimento dos
participantes e colaboradores;

NOVEMBRO

- Orientacdes referentes a atuacdo de profissionais de psicologia nas politicas publicas — E-mail,
presencialmente e telefone;
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- Apresentacdo do CREPOP nas reunides de entrega de Carteira de Identidade Profissional;

- Didlogos com os responsaveis pelo Sistema GERE/UFBA referente a Il Mostra de Praticas em
Psicologia e Politicas Publicas na Bahia;

- Conferéncia das listas de participacdo na Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas
na Bahia para emisséo/bloqueio de certificados pelo Sistema GERE/UFBA,

- Finalizacao do texto do CREPOP para o Jornal do CRP 03;

- Levantamento de Feedback dos/as participantes e demais colaboradores/as da Il Mostra de
Préaticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia,

- Representacdo do CREPOP/CPP/CRP 03 em apresentagdes de trabalhos na modalidade “mesa
redonda” no V Congresso Brasileiro de Psicologia Ciéncia e Profissdo em Sao Paulo;

- Elaboracéo de Oficio para os servicos mapeados;

- Participagdo em roda de conversa promovida pela Defensoria Publica do Estado da Bahia com o
tema “Plano de Desinstitucionalizacdo do Estado da Bahia: E o fim dos manicémios?”;

- Supervisao de Estagio;

- Retomada da elaboragdo do documento sobre interdisciplinaridade no SUAS — Documento
encaminhado aos conselheiros da CPP e Orientadores Fiscais da COF para construgdo e
finalizacdo do texto a ser compartilhado no Plenario para aprovacao e posteriores contribuicbes no
dialogo do CRP 03 com a SAS e CRESS;

- Liberacgéo de certificados da Il Mostra;
- Resolucéo de demandas referentes a emisséo de certificados;

- Didlogos entre a equipe CREPOP/CPP e GERE/UFBA para inicio da organizagdo dos Anais da |l
Mostra;

- Cadastro e bloqueio de participantes de atividades extras na Il Mostra para emissdo de
certificados;

- Liberacgéo dos certificados da Il Mostra no site do evento;

- Levantamento das atividades do CREPOP em 2018;

- Levantamento de demandas do CREPOP néo realizadas em 2018;

- Construcao do relatério de atividades do CREPOP em 2018;

- Orientac&o aos proponentes para envio dos trabalhos completos apresentados na Il Mostra;

- Participacdo em reunidao por Hangout com o CREPOP Nacional para sanar dividas de questfes
referentes ao treinamento de Técnicos/as acerca da Pesquisa sobre a Rede de Atencgéo
Psicossocial (RAPS);

- Atualizac&o no texto do CREPOP para o jornal do CRP 03;

- Organizacao do e-mail institucional (Técnicos e Estagiarios);
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- Orientacdes de organizagdo de e-mail institucional dos/as estagiarios/as visando sistematizacéo
dos fluxos de trabalhos e organizacdo de material e didlogos;

- Construcdo de texto para divulgacédo do questionario online como parte quantitativa da Pesquisa
sobre a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS);

- Mapeamento de Residéncias Terapéuticas em Salvador;

- Esquematizacédo de grupos de discussdo para a etapa qualitativa da Pesquisa sobre a Rede de
Atencéo Psicossocial (RAPS);

- Orientagfes na emissao de certificados da Il Mostra;
DEZEMBRO

- Orientacdes referentes a atuacao de profissionais de psicologia nas politicas publicas — E-mail,
presencialmente e telefone;

- Apresentacdo do CREPOP nas reunides de entrega de Carteira de Identidade Profissional;
- Supervisao de Estagio;

- Inspec¢Bes em Hospitais Psiquiatricos da Bahia em agdo conjunta com o Ministério Pablico e o
Mecanismo de Combate a Tortura;

- Reunido com a SAS e CRESS a respeito da atuacdo conjunta entre Assistentes Sociais e
Psicélogos/as no SUAS - Bahia.

- Construcao do Planejamento para o exercicio de 2019;

- Elaboracéo do Relatoério anual - Exercicio 2018;

- Revisédo do documento sobre interdisciplinaridade no SUAS - versao preliminar do CRP;

- Recebimento dos trabalhos completos apresentados e submetidos a Il Mostra,;

- Liberacdo da publicagdo em Anais dos resumos da Il Mostra no site/sistema GERE/ UFBA,

- Inicio da elaboracdo da estrutura dos Anais dos resumos/trabalhos completos que serédo
organizados pelo CREPOP para publicacdo pelo CRP 03 no inicio do 2019;

- Reunido da equipe CREPOP e CPP;

- Participacdo na reunido de funcionarios do CRP 03;

- Finalizacao do relatoério de atividades do CREPOP - 2018;

- Elaboracéo do relatério de prestacao de contas do CREPOP - 2018;

- Mapeamento dos feedbacks recebidos no formulario de avaliacdo da Il Mostra;
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GRAFICO DE ATIVIDADES ANUAIS - 2018

Atividades Anuais do CREPOP

a

® Representacoes

" Eleboracdo de Documentos

= Atividades de Pesquisa

B Levantamento Controle Social
Liderancas

® Projetos Intemos CREPOP

B Orientacoes

" Apresentacies em Entrega de
Carteira
Participacdo em GT

= Atividades de Organizacao || Mostra

® Atividades Internas CRP 03

= Atividades de Estagio

= Més Psi 2018
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CRONOGRAMA GERAL DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
A seguir, estdo apresentadas algumas das principais atividades desenvolvidas pela equipe

CREPOP 03 no exercicio de 2018.

ATIVIDADE JAN |FEV |MAR [ABR |MAI [JUN [JUL [AGO |SET |OUT (NOV (DEZ
Reunides de entrega de carteiras x ] ® x ® x ® ] ® x ] x
Reoda de (Re)Existéncia X X

Treinamento de Técnicos/as do CREPOP ®

Selegdo estagidrio CREPOP X

Capacitagao Estagiarios CREPOP/BA X

Reunido de equipe ] ] ® ® x
Roda de conversa na semana P51 X

Orientagdo x x ] ] ® x ] ] ® x ] ]
Emails recebidos para orientagdo técnica | x ] ® ] x ] ® ® ] x ] x
Demandas || Mostra x b b X x X x b X
Realizacdo Il Mostra X

Supervisido de Estagio X X % X
Publicagdo preliminar dos resumos em .
Anais da |l Mostra no site do evento

Reunido com 2 5AS e CRESS ¥
Publicacdo dos Anais da | Mostra ®

Langamento dos Anais da | Mostra x
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DESAFIOS

Inicialmente, o processo de retomada e conhecimento das atividades realizadas, bem como das
atribuicdbes do CREPOP 03 a nivel regional e nacional, além das novas perspectivas para 0s
trabalhos a serem desenvolvidos foi o principal desafio da equipe técnica. O primeiro més foi
dedicado a compreensao de em qual ponto o CREPOP 03 pausou, quais as relacdes institucionais
gue foram interrompidas (e as estabelecidas) e de como caminhavam as discussdes e trocas, assim
como de quais as prioridades das acbes que estavam sendo desenvolvidas, fase esta que vem
sendo sanada a medida em que os trabalhos caminham, seja com a parceria que vem sendo
construida entre os técnicos e as/os conselheiras/os responséaveis pela coordenacdo do CREPOP e
pela Comissao de Politicas Publicas, bem como as discussdes intercomissoes.

Outro desafio que permanece ao longo dos trabalhos desempenhados trata-se em pensar novas
estratégias em convocar a categoria a participar das acoes e atividades do Conselho, bem como
das discussdes que permeiam as pautas do Sistema Conselhos de Psicologia e do compromisso
ético-politico-social da categoria psi.

RESULTADOS ALCANCADOS (PLANEJADOS E NAO PLANEJADOS)

- Construcéo e realizagdo da Il Mostra de Praticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia (17,
18 e 19 de outubro de 2018 em Vitéria da Conquista);

- Realizacao de eventos do projeto Roda de (Re)Existéncia (Salvador e Vitdria da Conquista);

- Finalizag&o dos ciclos de pesquisa sobre Atuacdo em Interface com os Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos;

- Selecao e Contratacdo de Estagiarios do CREPOP (Salvador e Vitéria da Conquista);

- Publicagéo de Minuta CREPOP Bahia sobre Pesquisa com Psicologas(os) que atuam em interface
com os Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos;

- Representacdes do CREPOP/CRP 03 em espacos de dialogos relevantes a pauta das politicas
publicas no Estado baiano;

- Retomada da constru¢éo de documentos orientadores a categoria;

- Atualizagdo da Cartilha Online;

- Desenvolvimento dos ciclos de pesquisa previstos para 2018 dentro dos prazos preconizados;

- Inicio das interlocuc¢des com as Instituicdes de Ensino Superior - IES;

- Participacdo nas orientacdes desempenhadas pela COF quando se referem a temética das
Politicas Publicas;

- Divulgacao das acdes do CREPOP nos espacos de participacao;

- (Re)aproximacao nos didlogos com a categoria,;

- Participacdes em agdes dos GT'’s (eventos, reunides);

- Publicacéo e lancamento dos Anais da | Mostra;

- Realizagdo de Evento Preparatorio para a Il Mostra (Edigdo da Roda de (Re)existéncia em Vitéria
da Conquista);

- Contribuicdes no desenvolvimento das teméaticas de eventos do Més das Psicologias;

- Mapeamento da Rede de Atencéo Psicossocial do estado;

- Elaboracéo de projeto para evento semestral com atividades do CRP 03 nas IES;

- Divulgacao das Referéncias do CREPOP nos espacos de participacado, didlogo e orientacao;

- Retomada dos dialogos acerca da atuagéo conjunta com a SAS e CRESS;

97



o

Conselho Regional
de Psicologia

32 REGIAO - BA

CONSIDERACOES

O presente ano de trabalho renovou ativamente o compromisso ético e social do CRP 03 com as
pautas das politicas publicas, tracando estratégias de trabalho que cobriram com maior propriedade
o territério baiano, dando visibilidade e atencdo as atividades de interiorizacdo do CRP 03 e do
CREPOP, respectivamente.

Tendo em vista o percurso apresentado no referido documento, a equipe CREPOP 03 dara
continuidade em 2019 aos processos de trabalho desenvolvidos em 2018 e prevé o seguimento e
finalizacdo da Pesquisa sobre atuacdo dos profissionais de psicologia na Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS); elaboracdo do Plano de Trabalho 2019; publicagdo dos documentos de
orientacdo nas politicas publicas (que seguem em processo de revisdo); continuidade nos dialogos
com a SAS e CRESS para alinhamento das orienta¢cdes aos profissionais da Assisténcia Social e
Psicologia, no que tange a elaboragdo de documentos e atuagdo conjunta; realizacdo da Mostra de
Praticas em Psicologia no SUAS (iniciar as articulagbes com a UNEB); realizacdo de eventos do
projeto Roda de (Re)existéncia; atualizacdo da Cartilha online, realizagdo do projeto de eventos
semestrais em articulagdo com o0s colegiados de psicologia das IES para aproximacdo com a
categoria de estudantes (previsdo para acontecer, inicialmente, em Salvador e Vitéria da Conquista);
publicagdo dos Anais da Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Politicas Publicas na Bahia entre
outras atividades pautadas no previsto pelo Planejamento CREPOP 2017-2019.
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A seguir estdo descritas as atividades realizadas pelo Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas da Bahia - CREPOP 03 que demandaram custeio, organizadas por atividades e

periodo de realizacéo.

ATIVIDADE REALIZADA PERIODO TIPOS DE CUSTO
Pesquisa sobre atuacao Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos; Janeiro a Diérias
Junho Passagens
Hospedagem
Representacdes em entregas de carteiras com necessidade de Fevereiro a Auxilio deslocamento
deslocamento (Vitéria da Conquista) Dezembro
Treinamento de Técnicos/as da Rede CREPOP em Brasilia Marcgo Diarias
Passagens
Hospedagem
Representacéo no CRP Itinerante em Barreiras Marco Diérias
Passagens
Hospedagem
Reunido da CPP e CREPOP em Vitéria da Conquista Marco Diarias
Passagens
Hospedagem
Reuniéo com o colegiado de Psicologia da UESB para organizagdo | Marco Diarias
da Il Mostra em Vitéria da Conquista Passagens
Hospedagem
Realizagéo e representacdo o evento Roda de (Re)Existéncia, Abril Auxilio deslocamento
evento preparatorio para o Seminario de Psicologia e Politicas
Puablicas com o tema: Compromisso ético-politico da Psicologia em
interface com o desmonte das politicas publicas;
Coleta de dados da pesquisa do CREPOP sobre Direitos Sexuais Abril Diarias
e Reprodutivos Passagens
Hospedagem
Auxilio deslocamento
Representac¢é@o em evento promovido pelo GTPSUAS em ltabuna Maio Diérias
Passagens
Hospedagem
Participagdo no Il Simpdsio Nacional Psicologia e Compromisso Maio Passagens
Social
Participagcdo na Reunido da Coordenagéo Estadual do FETSUAS- | Maio Auxilio deslocamento
BA
Representacao no CRP ltinerante em Paulo Afonso + Trabalho Junho Diarias
interno em Salvador Passagens
Hospedagem
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Pesquisa sobre a atuagdo dos psicologo/as na Rede de Atencéo Junho a Abril OBS: Fase inicial,
Psicossocial - RAPS de 2019 trabalho interno.
Representac¢@o em aula do curso de psicologia do IMS/UFBA em Junho Auxilio deslocamento
Vitéria da Conquista
Representacéo em Reunido da Rede de Enfrentamento a Violéncia | Junho Auxilio deslocamento
contra a Mulher
Selec¢do de Estagiérios/as do CREPOP em Vitéria da Conquista Julho Diarias
Passagens
Hospedagem
Deslocamento
Reunido da Comisséo de Politicas Publicas e CREPOP em Vitéria | Julho Diérias
da Conquista Passagens
Hospedagem
Representacéo no CINE PSI — Dignidade e direitos humanos para | Agosto Auxilio deslocamento
todos/as, com o filme “Eu, Daniel Blake” atividade promovida como
parte da programacéo do Més das Psicologias 2018
Representacéo na Etapa Nordeste do Seminéario Nacional de Agosto Diérias
Psicologia e Politicas Publicas em Teresina/Piaui, evento Passagens
organizado e promovido pela Hospedagem
equipe Nordeste da Rede CREPOP
Realizagao e Representagdo o CREPOP no evento “Psicologia e Agosto Auxilio deslocamento
Insisténcia Social: praticas e desafios na promocao dos direitos
humanos”, como parte a programacao do Més das Psicologias
2018
Oficina ministrada em Guanambi, com o tema “CREPOP e suas Agosto Diarias
contribuigdes nas fungdes privativas da Psicologia” como parte da Passagens
programacao do Més das Psicologias; Hospedagem
Treinamento de Estagiarios do CREPOP Agosto Diarias
Passagens
Hospedagem
Representacdo do CREPOP na Reunido com GTI's e sessédo de Agosto Diaria
fotos para divulgacéo da Il Mostra, em Feira de Santana Passagens
Representacéo no Il SEMINARIO NORDESTE DE PSICOLOGIA Setembro Diarias
NA EDUCACAO (SNEPSINAED) em Fortaleza; Passagens
Hospedagem
Reunido da Comisséo organizadora da |l Mostra de Praticas em Outubro Diarias
Psicologia e Politicas Publicas na Bahia Passagens
Hospedagem
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Realizacéo da Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Politicas Outubro Diarias

Publicas na Bahia Passagens
Hospedagem
Auxilio deslocamento
Aluguel de énibus
Pagamento de auxilio
aos monitores/as da Il
Mostra

Representacdo do CREPOP/CPP/CRP 03 em apresentacdes de Novembro Passagens

trabalhos na modalidade “mesa redonda” no V Congresso

Brasileiro de Psicologia Ciéncia e Profissdo em S&o Paulo

Inspe¢Bes em Hospitais Psiquiatricos da Bahia em agéo conjunta Dezembro Diérias

com o Ministério Publico e o Mecanismo de Combate a Tortura Passagens
Auxilio deslocamento

Representac@o em reunido com a SAS e CRESS acerca da Dezembro Diérias

atuacdo conjunta entre Assistentes Sociais e Psic6logos/as no Passagens

SUAS - Bahia Hospedagem
Auxilio deslocamento

Reunido de Equipe CREPOP - CPP / Reunido de funcionarios e Dezembro Diérias

Confraternizacao

Passagens
Hospedagem
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DESCRICAO QUANTITATIVA DAS ATIVIDADES REALIZADAS
Estéo dispostos abaixo, quantitativamente, as atividades realizadas pelo CREPOP 03 que geraram
custos, bem como os tipos de custo que foram utilizados.

Descrigdo quantitativa de atividades realizadas-2018

B Entregas de carteiras
m Treinamento de Técnicos/as - Rede CREPOP
u CRP Itinerante
Reunido de Equipe
B Reunido CREPOP/UESS - Il Mostra
® Projeto Roda de (Re)Exiséncia
m Coleta de dados da pesquisa
m Congresso/Seminario/Simpasio
B Representacdes externas em reunioes
® Representacdo em evento de GT do CRP 03
M Representacdo do Més Psi
m Representacdo em IES
u Selec3o de Estagiarios/as
m Evento Rede CREPOP
© Treinamento de Eag@rios/as CREPOP
Il Mostra

¥ Inspecdes e Hogptais Psiquiatricos
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Descricdao quantitativa de atividades realizadas-2018
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Tipos de Gastos

Diarias Hompedagem  Alugusldednibus  Auxilio para

m Tipos de Gastos

Maonitores/as - Il

Mostra
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COMISSAO DE COMUNICACAO

Relatdrio de Atividades desenvolvidas pela Assessoria de Comunicacdo do Conselho
Regional de Psicologia da 32 Regido Bahia

Periodo: janeiro a dezembro de 2018

Equipe: Uma jornalista que atua em regime de trabalho de 35 horas semanais (Gabriela Bastos) e
uma designer que atua em regime de trabalho de 20 horas semanais (Clara Barros).

A Assessoria de Comunicacdo faz parte da Comissdo de Comunicagdo do CRP-03. O setor é
responsavel por desenvolver toda a parte de Comunicacao institucional da autarquia, no que tange o
direcionamento de informag@es para os diversos publicos (funcionarios, colaboradores, psicélogos,
estudantes e etc), desenvolver e dar suporte as campanhas do regional e estabelecer uma ligacéo
entre o Conselho e os psicélogos inscritos. Neste ano foi contratada uma designer para atender
melhor as demandas da gestao em relagéo a parte de producédo de pecas gréficas.

1.0 COMUNICACAO ELETRONICA
1.1 Mensagens do e-mail institucional

E-mails recebidos

1299 AT.6%

E-mails enviados
52.4%
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1.2 Boletins Eletrénicos e Mala Direta
Informes para a categoria sobre o CRP-03 e Sistema Conselhos de Psicologia.
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1.3Site

O setor participou da criagdo do novo site do Conselho para aperfeigcoar as ferramentas ja
existentes e criar novas fungdes a fim de facilitar os servigos para os

REUNIOES COM EMPRESA
CONTRATADA PARA
POTENCIALIZACAO DO SITE

INSER(;AO DE
PESQUISA PARA
SITE CONTEUDOS E
CONHECER NOVAS B vas
FERRAMENTAS NOVD
FERRAMENTAS

102 NOTICIAS
POSTADAS

psicologos.
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1.4 Redes Sociais

FACEBOOK INSTAGRAM FACEBOOK

1.202
NOVAS CURTIDAS

596 POSTAGENS

278 PUBLICACOES

2.0 CAMPANHAS

O CRP-03 adere as campanhas como Outubro Rosa, Novembro Negro, Novembro Azul, Maio
Amarelo e etc.

12 CAMPANHAS REALIZADAS

3.0 EVENTOS
3.1 Coberturas Fotogréficas
Sao realizadas coberturas fotogréaficas dos eventos realizados ou apoiados pelo CRP-03.

35 COBERTURAS FOTOGRAFICAS
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3.2 Materiais graficos
Divulgacéo de forma visual das informacdes de eventos e outras acoes.

442 MATERIAIS GRAFICOS

4.0 REVISTA CRP-03
Participacdo na criacdo do novo layout e producgéo de contetdo para a revista do CRP-03.

5.0 COMUNICACAO INTERNA

5.1 Agenda

Atualizacdo da agenda de atividades do CRP-03.

5.2 Mural

Producéo de conteldo e atualizagdo dos murais da autarquia.

6.0 ASSESSORIA DE IMPRENSA
Atendimento a jornalistas e estudantes de jornalismo em busca de fontes especializadas
em determinadas areas da Psicologia.

COMISSAO TITULO DE ESPECIALISTAS

A Comisséo de Titulos de Especialista do Conselho Regional de Psicologia da Terceira Regido tem
por funcdo realizar a andlise dos processos de solicitagdo de registro de titulo profissional de
especialista em psicologia na carteira de identificacdo profissional feitos pelas/os profissionais de
sua circunscricao (32 Regiao).

No ano de 2018, a Comissdo analisou 82 (oitenta e dois) processos, tendo diligenciado 3 (trés)
processos, dos quais, todos os trés foram regularizados, e emitido parecer final acerca da
concessao de 82 (oitenta e dois) titulos profissionais, sendo destes, 66 (sessenta e seis) por
conclusdo de especializacdo, 15 (quinze) por concurso de prova e titulos e 1 (um) por experiéncia
profissional.

Dos pareceres finais, 81 (oitenta e um) foram favoraveis ao registro do titulo e 1 (um) foi indeferido.
Do registro de titulos na carteira profissional, em 2018, 38 (trinta e oito) foram na especialidade de
Psicologia de Transito; 11 (onze) em Psicologia em Saude; 09 (nove) na especialidade de Psicologia
Clinica; 09 (nove) em Psicologia Hospitalar; 05 (cinco) em Psicologia Juridica; 02 (dois) em
Psicologia Social; 02 (dois) em Psicopedagogia; 02 (dois) em Psicologia Escolar/Educacional; 01
(um) em Neuropsicologia; e 01 (um) em Psicologia do Esporte; e 01 (um) em Psicomotricidade.

Para a realizagdo da analise dos processos de titulos de especialista a comissdo contou com uma a
duas reunibes mensais, nha sede do CRP03 (em Salvador), para o devido manuseio das
documentacdes, analises, consultas a assessoria juridica e a COF, como também, algumas
consultas telefénicas e por e-mail ao CFP.
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Destaca-se novamente a necessidade de agregar a Comissdo psicélogas/os convidadas/os para a
realizacao das tarefas, principalmente, no intuito de debater acerca da funcionalidade do registro do
titulo de especialista para a categoria profissional, para além da especialidade em Psicologia de
Transito, no que tange a validade frente a concursos e processos seletivos, bem como, na
progressao de carreira, junto aos PCCS municipais e estaduais.

Sinaliza-se ainda a importancia da criagdo de cargo de “Analista Técnico — Psicologia”, com mais de
05 (cinco) anos de inscricdo profissional ativa, para compor a comisséo e desenvolver as atividades
administrativas regulares do processo de concessao dos titulos de especialista.

Reitera-se a importancia de discutir no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia a Comissao de
Titulo de Especialista como uma comissdo permanente, ja que a mesma € responsavel por uma das
fungbes primordiais do Sistema Conselhos de Psicologia, quer seja, o registro de Psicologa/o
Especialista, conforme versa o Art.11, do Capitulo IV, da Lei n. 5.766 de 20/12/1971, que cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d& outras providéncias:

Art. 11. Os registros serdo feitos nas categorias de Psicélogo e Psicologo Especialista (BRASIL,
1971).

E o Art.43, do Capitulo VII, Secéo I, do Decreto n. 79.822 de 17/06/1977, que regulamenta a Lei n.
5.766, de 20 de dezembro de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e d& outras providéncias:

Art. 43. A inscricdo do Psicélogo seré efetuada no Conselho Regional da jurisdi¢édo, de acordo com

Resolucéo do Conselho Federal.
§ 1° Os registros serao feitos nas categorias de Psic6logo e Psic6logo Especialista (BRASIL, 1977).
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COMISSAO DE PSICOLOGIA E TRABALHO

RELATORIO ANUAL
COMPT 2018

0 presente relatorio tem como objetivo apresentar dados
relacionados a gestao, as atividades relaziadas, bem como analise e
desempenho da comissdo

[NEGHTTS 3  ATIVIDADES
INTERNAS

A comissao de psicologia e trabalho
do CRPO3, no ano de 2018 tém
buscado parcerias externas afim de
desenvolver as atividades
implementadas no plano de agdo da
comissao, promovendo estudos,

reflexdes e didlogos.

ACAO SOCIAL

Entrevistas em programas de Tv,
prestando orientagao a sociedade
sobre temas relacionados as pautas

Interior do estado: 3
Outros estados: 2

da comiss3o.

OBJETIVOS DIFICULDADES
) \Kel \[[e/.\]el88 ENCONTRADAS

Discussbes sobre interdisciplinaridade
nas areas da psicologia,Debates
realizados sobre as relagbes de poder, Pouca visibilidades das atividades
presentes nas organizagoes, tais executadas; Articulagao limitada com
COMO: raciSMO, GENero, regionalismo; outras comissoes e GtsFalta de
Agdes junto a sociedade, categoria e acesso a categoria atuante em POT.
aos estudantes de psicologia,
itinerantes do conselho, considerando
a diversidade.

AVALIACAO GERAL

Considerando as dificuldades encontradas, bem como os objetivos
alcangados, a COMPT apresentou resultados satisfatérios no ano de
2018. Contudo para o proximo ano estratégias de relacionamento
interno e externo devem ser trabalhadas.
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COMISSAO DE EDUCACAO

O projeto para criagdo da Comissdo de Educacédo (CEDUC) do Conselho Regional de Psicologia da
Bahia (CRP-03) foi submetido para apreciacdo do XV Plenario, durante a plenaria itinerante de Feira
de Santana, realizada no més em Dezembro de 2017. Deliberou-se, apds as discussbes e
alinhamentos, que as atividades da mesma deveriam ser inciadas a partir do més de Marco, haja
vista a necessidade de uma maior articulacdo no processo de transicdo. Portanto, este relatorio
refer-se as atividades desenvolvidas de Marco a Dezembro.

Estruturada sob o referencial teérico da Psicologia Escolar/Educacional em uma perspectiva critica,
a CEDUC tem construido um projeto ético-politico de atuacdo comprometido com a defesa dos
Direitos Humanos, ressignificando a atuacdo da(o) psicologa(o) que historicamente contribuiu para
fomentacdo de processos excludentes nas escolas, através de concepgbes adaptativas,
individualizantes e medicalizantes no ambito escolar. Em defesa da Educacao publica, gratuita,
laica, critica e de qualidade, preconiza movimentos democraticos que incentivem a problematizagéo
dos processos normativos que assolam a Educacdo brasileira, a fim de superar logicas
reprodutivistas que ndo enxergam na escola um espaco de poténcia e transformacgéao social.

Atualmente a CEDUC €& composta por: Gabriel Gongalves (coordenador da Comissdo e do
GTPE/Salvador); Pablo Jacinto (psicélogo convidado); Emmila Carvalho (psicéloga convidada), lara
Martins (conselheira convidada); Crislanda Oliveira (psicologa convidada); Denise Viana (psic6loga
convidada); Leandro Groba (psicélogo convidado); Virginia Moraes (psicéloga convidada) e as(0s)
coordenadoras(es) dos Grupos de Trabalho Psicologia e Educac&o: icaro Berbert (coordenador do
GTPE/ltabuna); Livia Farias (coordenadora do GTPE/Vitéria da Conquista); Thaise Lopes
(coordenadora do GTPE/Feira de Santana).

Com os objetivos iniciais de produzir e disseminar na Bahia possibilidades de atuacéo da Psicologia
Escolar/Educacional que rompam com légicas reducionistas e patologizantes; de ocupar espacos de
controle social que versem sobre Educacdo no Estado da Bahia; desenvolver atividades em
consonancia com as diretrizes construidas pela categoria alocadas nos Cadernos do Congresso
Nacional de Psicologia (CNP) e do Congresso Regional de Psicologia (COREP); Estreitar lacos e
desenvolver atividades conjuntas com as demais comissdes do CRP, vide a necessidade de
produzir interlocucdes; e articular juntamente com o Sindicato de psicélogas(os) da Bahia
estratégias que objetivem a implementacao do Projeto de Lei N° 3688/2000.

Os Grupos de Trabalho (GTs), conforme dispde o Regimento Interno do CRP03, consistem em
espacos de execucao de atividades especificas de carater transitorio, eventual ou permanente, bem
como em recursos de Gestdo para atender a necessidade e a importancia de determinadas
tematicas, junto a categoria e a sociedade civil. Dessa forma, centram suas a¢ces em aspectos de
Educacdo Permanente e Formacéo Continuada, sendo que, para viabilizar o fortalecimento de suas
pautas prioritarias, podem lancar mao de: (1) reunies semanais ou quinzenais para planejamento,
avaliacdo e monitoramento constante das acdes sob sua responsabilidade; (2) eventos, seminarios,
mesas redondas, rodas de conversa, oficinas, entre outros, feitos de maneira independente ou
articulada com outros Grupos de Trabalho (GTs) e Comissées; (3) producdo de material de cunho
ético-politico, bibliografico e/ou de referéncia técnica para a categoria e a sociedade civil; (4)
representacao, junto ao CRP03, em diferentes instituicdes e entidades externas ao CRP03, mas que
atuem no escopo de suas pautas prioritarias e em defesa das Politicas Publicas e dos Direitos
Humanos.

Como uma das metodologias ativas da CEDUC para conseguir alcancar os objetivos propostos ao

longo da gestdo, a criacdo e expansao das atividades dos GTs de Educacédo no Estado da Bahia

apresentou-se como um grande acerto. Ao localizarmos, incialmente, procura e demanda da
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categoria nas regifes de Feira de Santana e Vitéria da Conquista sobre fazeres profissionais da
Psicologia na Educacdo, buscamos articular com profissionais de referéncia nestas cidades a
criacdo de Grupos de Trabalho que atuassem, sintonizados com as diretrizes da CEDUC,
promovendo ac¢des de orientagdo a categoria. Assim, os GTPEs de Feira de Santana e Vitéria da
Conquista foram iniciados, passando a compor a CEDUC desde entdo. Ao longo das atividades do
ano e sempre tendo o principio da interiorizacdo enquanto marca do XV plenario, iniciou-se um
movimento na cidade de Itabuna para constru¢cédo de um espaco coletivo que visasse promover essa
interlocucao entre as(os) profissionais que atuam ou tem interesse pela area educacédo. O projeto de
um novo GTPE chegou a CEDUC, tecemos as analises necessarias e enviamos para aprovacao do
Plenério.

Em Marco, apés declaragdo do governador do Estado da Bahia, Rui Costa, favoravel ao acordo para
implementacao da “metodologia e filosofia” dos colégios militares em escolas dos municipios da
Bahia, a CEDUC produziu uma nota de repudio a esta decisdo, justificando que tal medida
apresenta-se enquanto intervencdo de censura e controle. Enfatizamos a necessidade de
produzirmos resisténcia diante de investidas perversas e arbitrérias, rechacando toda e qualquer
construcao de praticas pedagdgicas pautadas pelo adestramento e engessamento dos corpos. A
nota foi publicada no dia 22 de Margo e pode ser acessada no site do CRP-03.

Foi realizada no dia 10 de Abril de 2018, no Centro de Cultura da Camara de Vereadores, a
audiéncia publica “Por uma Educagéao Critica e Libertadora”, organizada pela Frente Baiana Escola
Sem Mordaga, com o intuito de discutir os rumos da Educagdo Baiana. Além disso, a Frente
comemorava 0 seu primeiro ano de nascimento, pensando e executando praticas de resisténcia
diante dos avancos do conservadorismo na educacao publica. O CRP-03 vem participando das
acoes organizadas pela Frente desde o seu inicio, estando presente, através da CEDUC, em mais
este momento. Discutimos acerca da necessidade de produzimos uma educacgéo libertadora no
Estado da Bahia, estimulando o pensamento e revelando as incongruéncias do Projeto Escola Sem
Partido, especialmente no que tange aos debates de género e sexualidades.

As reunides da CEDUC durante o més de Maio tiveram como objetivo maior a construgdo do eixo
temético de Educacao para a Il Mostra de Préaticas em Politicas Publicas na Bahia. Com o intuito de
abarcar a grande diversidade de praticas dentro do eixo educacional, selecionamos as teméticas
que a psicologia escolar/educacional tém se debrucado ao longo dos ultimos anos, de modo que
fosse possivel e acessivel a todas(os) psiclogas(os) apresentarem suas praticas.

A convite da psicéloga Virginia Dazzani, membro da Associacdo Nacional de Pesquisa e Pos-
graduacgdo em Psicologia (ANPEPP), realizamos uma reunido no dia 25 de Julho no Programa de
P6s Graduacdo de Psicologia da UFBA (POSPSI). Como ponta de pauta central, o convite da
ANPEPP direcionado ao CRP-03 através da CEDUC, para compor um nucleo de pesquisa acerca
do perfil da(o) psicologa(o) escolar/educacional. Esta pesquisa esta sendo organizada pelo nucleo
de educacao da ANPEPP e contara com a participacéo de alguns Regionais do Sistema Conselhos.
Foram pensadas algumas estratégias acerca da composi¢cdo do questionario de pesquisa, bem
como das estratégias de alcance do mesmo a categoria. A CEDUC, por entender a importancia da
pesquisa e pelo desejo de estreitar lacos com essa parcela da categoria e das instituicbes
supracitadas, aceitou o convite e se disponibilizou para demais construcdes coletivas que venham a
surgir.

A convite do CRP-11, o CRP-03 comp6s a Comissdo Organizadora do Il SNEPSINAED, assim

como a Comisséo Cientifica, responsavel pela avaliagdo dos trabalhos. O Il Seminério aconteceu na

cidade de Fortaleza, nos dias 28 e 29 de Setembro. Ministramos uma roda de conversa intitulada:

“Atuacao Psi em medidas socioeducativas: dialogando com a Psicologia Escolar/Educacional em

uma perspectiva critica”. Também estivemos presentes em duas mesas, tecendo problematizacbes

acerca dos nossos fazeres em politicas publicas e, posteriormente, elucidando principios de atuagéo
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diante das diversidades. Por fim, realizamos uma reunido entre as Comissdes de Educacgédo do
Sistema Conselhos — com 0s Regionais presentes no evento. O encontro aconteceu no San Phillip
Hotel, possibilitando articulacbes e compartiihamento das atividades com o intuito de planejar as
novas diretrizes de atuacdo. Foram discutidos os possiveis locais para a terceira edicdo do
PSINAED; pautas em comum as Comissfes visando parcerias futuras em eventos e nas lutas que
objetivam a insercao de psicologas/os na educacao basica da rede publica de ensino.

A Il Mostra de Préaticas em Psicologia e Politicas na Bahia ao reconhecer o quadro crescente de
inteoriorizacao da Psicologia no estado, buscou dar visibilidade as praticas em Psicologia e Politicas
Publicas nos diversos territérios que compdem a Bahia. A CEDUC, como citado anteriormente,
construiu o eixo de Educacédo para submissdo de trabalhos, além de compor a Comissao Cientifica
referente aos mesmos. Durante o evento, membros da Comissado ficaram responsaveis em mediar
as rodas, contribuindo com problematizagbes que intentaram trazer a tona tensionamentos da
psicologia escolar/educacional em uma perspectiva critica, de modo que apresentasse a categoria
0s pressupostos e indicativos de atuagdo orientados pelo Sistema Conselhos com esta tematica.
Durante o evento, realizamos uma reunido da CEDUC, aproveitando a presenca de
coordenadoras(es)/representantes de todos os GTPEs. Foram realizadas apresentacfes das
atividades de cada grupo, da comissdo e, por fim, uma sintonizacdo de propostas que devem
fomentar o plano de a¢éo da CEDUC e dos GTPEs para 0 ano que vem.

O governo do Estado da Bahia, através da Superintendéncia de Politicas para Educacao Basica
(SUPED) da Secretaria de Educacdo do Estado (SEC), convidou o CRP-03 para o langamento do
Programa de Apoio e Assisténcia a Saude do Professor e do Estudante (ACOLHER). O programa
tem como objetivo instaurar ndcleos de saude pelo estado da Bahia, contando com atuacdes
multiprofissionais de cuidado a professores e estudantes. Apds o0 evento, enviamos um e-mail para a
Superintendéncia — destinado ao secretario de educacgdo do estado da Bahia Ney Campello, com o
intuito de agendar uma reuniéo e discutir ndo somente a atuacao Psi neste programa, como também
as demais acbes da SEC de intervencdo nas escolas. O convite foi aceito e tivemos o primeiro
encontro na sede do CRP-03, com a presenga do Prof. Ney Campello e de Silvia Fonsenca,
responsaveis pela construcdo do ACOLHER. Apresentamos os referenciais de atuacdo da(o)
psicéloga(o) na educacdo, assim como pudemos estreitar lagcos no que tange aos processos de
implementacdo do projeto. Como parte disso, SEC e CRP-03 estédo estudando a possibilidade de
um convénio para viabilizar a producdo de pesquisa no estado da Bahia que tem como intuito
mapear questdes referentes aos processos de salde e adoecimento presentes nas escolas do
Estado para, a partir disso, ter um material consistente que balize a atuagao profissional.

Através de um encaminhamento da Diretoria a CEDUC, entramos em contato com o psicélogo
Marcio Dias Costa, idealizador do Espaco Viva, que havia procurado o CRP-03 com uma solicitacéo
de apoio para o evento “Psicologia e Sociedade: saude mental um dialogo pertinente”. Agendamos
uma reunido para alinharmos possiveis parcerias, haja vista que o Espago Viva recebe
constantemente demandas de escola e produz, a partir de entdo, praticas clinicas de cuidado diante
das mesmas. No que tange ao evento, pela brevidade da solicitacdo, doamos Cartilhas de
Referéncias Técnicas produzidas pelo CREPOP na area da Educacdo, bem como no campo da
assisténcia e do transito. No mais, reforcamos o desejo de tecer parcerias e construir demais acoes
de orientacdo com e para a categoria, reiterando a disponibilidade do CRP e da CEDUC.

Concluimos que para o primeiro ano de atuacdo, as atividades desenvolvidas superaram a
expectativa, tanto a nivel de produgbes/participacdes, quanto na qualidades dos fazeres. No
entanto, é preciso considerar alguns aspectos que necessitam ser aprimorados, a exemplo de: a)
maior articulacdo, dialogo e participacdo das/entre pessoas que compdem a Comissao; b) Expandir
atividades de representacdo no interior da Bahia; ¢) Ocupar espacos de controle social referente a
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educacao; d) Articular maiores interlocucdes entre os GTs; e) Debrucar-se sobre o Projeto de Lei
3688/2000 e pensar estratégias de implementacado a nivel municipal/estadual.

ATENDIMENTO / SECRETARIA

PESSOA FiSICA QUANTIDADE
Inscritos até 31/12/2018 19129
Inscritos de 01/01/2018 a 31/12/2018 2087

Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2018 802
Cancelamentos até 31/12/2018 8703
Cancelamentos de 01/01/2018 a 31/12/2018 948

Inscricdo secundaria até 31/12/2018 277

Inscricdo secundéaria 01/01/2018 a 31/12/2018 38
Cancelamento inscricdo secundaria 109
Cancelamento inscricdo secundaria 01/01/2018 a 31/12/2018 | 0

PESSOA JURIDICA QUANTIDADE
Inscritos até 31/12/2018 785

Inscritos de 01/01/2018 a 31/001/2018 50
Cancelados até 31/12/2018 120
Cancelados 01/01/2018 a 31/12/2018 15

SETOR JURIDICO

1 - Breve retrospectiva das a¢c6es desenvolvidas ao longo de 2018.

v

AN N N N N

<\

AN

Foram elaborados vinte e sete contratos, dentre eles, contrato de prestacdo de servigos,
contratos de licitacdo, dentre outros, bem como foram feitos nove aditivos de contratos, trés
minutas de contrato, vinte e oito extratos de contratos e licitacdes, um convénio, dois termos de
Parceria e um Termo de Cooperagao;

Foram elaborados sessenta e seis oficios com assuntos diversos, tais como, para servidores,
para o Conselho Federal de Psicologia, protocolo de peticdo no interior;

Foram encaminhadas noventa e sete cartas acordo com o objetivo de que houvesse
renegociacao da divida executiva.

Elaboracéo de cento e sessenta e trés processos administrativos de Cobranca;

Elaboracéo de oito Resolugdes;

Envio de setenta e oito Notificacoes;

Foram ajuizados cento e sessenta e trés processos de execucéo fiscal na Justica Federal,

Na divida executiva o valor recebido foi R$ 95.067,21 (noventa e cinco mil, sessenta e sete
reais e vinte e um centavos);

Na divida administrativa o valor recebido foi R$ 12.680,86 (doze mil, seiscentos e oitenta reais e
oitenta e seis centavos);

Elaboragédo de cento e setenta e seis pareceres no que tange a solicitagdo da diretoria em
matérias administrativas, inscricdo de pessoas juridicas, na modalidade registro e cadastro,
alteracdo contratual, alteracdo de responsavel técnico, parecer de visto do Conselho, parecer
de inscricdo de filial, parecer de cancelamento do registro de pessoa juridica, parecer de
interrupcao temporéria de pagamento em casos de viagem e doenca, pareceres de licitacdes,
dentre outras solicitacoes;

Retificacdo de trés editais de convite;

Elaboracéo de seis portarias.
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2 - Desafios (considerar o que dificultou ou néo foi feito, apesar de planejado).

O Setor Juridico encontrou as mesmas dificuldades relacionadas ao envio de correspondéncias
pelos correios para os profissionais inscritos neste Conselho e pessoas juridicas, referentes as
notificacbes de cobranca e cartas na tentativa de renegocia¢ao nos processos de Execucdao Fiscal.
Muitas correspondéncias retornaram, em virtude da falta de correspondéncia entre o endereco
informado no cadastro do profissional e o que de fato ele reside.

Em virtude disso, muitas correspondéncias ndo cumpriram sua finalidade, dificultando e atrasando o
andamento no ajuizamento dos Processos de Execucdo Fiscal, sendo necessario aguardar a
publicacéo através da Imprensa Oficial para, entéo, ajuizar os processos alhures mencionados.

3 - Resultados alcancados (planejados e ndo planejados).

Em termos gerais, os resultados alcangados foram positivos, considerando que foram ajuizadas 163
(cento e sessenta e trés) agdes de execucdo fiscal.

4- Consideragdes sobre a missdo do setor x missdo do Conselho.

Missdo do Conselho: fortalecer o papel politico, ético e social da Psicologia como ciéncia e
profissdo, comprometendo-a com os Direitos Humanos, a construcao de politicas publicas e o
controle social, orientando, fiscalizando, disciplinando e referenciando o exercicio profissional, na
perspectiva de uma sociedade equanime, plural e democratica.

Missdo do setor juridico: assessorar todos 0s setores no que concerne as normas legais e
internas do Sistema Conselhos, elaborar pareceres, certiddes, contratos, ajuizar agdes de execucao
fiscal e assessorar, especialmente, o tramite dos processos disciplinares ordinarios e de ética.

Analisando a missdao do Conselho e do setor Juridico, constata-se que o mesmo contribui com a
missdo do Conselho, no momento em que assessora a Comiss&o de Etica e a COF no processo de
orientacdo, disciplina e fiscalizacdo da profissdo. E por outro lado, também contribui com a area
financeira, no sentido de resgatar valores para o caixa no Conselho, por meio de acdes de
Execucéo Fiscal o que contribui para viabilizar a concretizagcdo das acdes e metas propostas pelo
Conselho.

5- Concluséao.

Analisando o trabalho desenvolvido durante todo ano de 2018 € possivel se fazer uma avaliacao
positiva, frente aquilo que foi planejado, pois como dito, anteriormente, em termos gerais, as metas
foram cumpridas. No entanto, a dificuldade de encontrar alguns profissionais para notificar, citar e
intimar nos Processos de Etica e de Execucéo Fiscal dificultou o trabalho do juridico.
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6 - Tabela com dados:

CONTROLE DE TRABALHO 2018

Pareceres 176 Oficios 66
Contratos e Convénio 31 Processos Administrativos 163
Aditivos de contrato 09 Peticbes na Justica 341
Rescisdo de Contrato 0 Processos ajuizados 163
1° Notificacdo enviada 163 2° Notificacdo enviada
Elaborag&o de Minuta de Contrato 03 Encaminhamento de cartas acordo por e-
mail 97
Encaminhamento de cartas acordo Resolucdes 08
Agravo em Recurso Extraordinario Apelacéo
Agravo em Recurso Especial
Peticdo informacgéo enderecgo Embargos de Declaracao
Adverténcia Disciplinar Retificacdo do Edital da Carta Convite 03
Justificativa de dispensa e inexigibilidade de Certidao 02
licitacdo 23
Portaria 06 Extrato de Contrato e Licitacdes 28
Elaboracgéo de atas 23 Impresséo de GRU 179
Total de Documentos Elaborados 1.484

ACORDOS - PROCESSO DE EXECUCAO FISCAL

=>» Valor total arrecadado | R$ 95.067,21

BIBLIOTECA

Principais atividades realizadas pela Biblioteca:

Apresentam-se abaixo as atividades da Biblioteca e da Estacdo BVS-Psi do CRP-03 de janeiro a

outubro de 2018.
Elencaram-se os servicos e atividades da biblioteca e seus quantitativos no periodo citado. Logo
apos o grafico geral, apresentam-se os graficos com destaques de algumas atividades.
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Obs: A Biblioteca esteve fechada de 15.10 a 31.12.2018, para a realizacéo de reformas na estrutura fisica do
setor.

ESTATISTICA GERAL
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Materiais utilizados na biblioteca;

out. |
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Jul. =
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y E— roprio
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Processamento técnico PHL O processamento técnico de cada item envolve as seguintes fases:
classificagdo, catalogacgéao, indexagcdo, tombamento e etiquetamento.
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Captacéo de recursos para a biblioteca

A captacao de recursos envolve: Envio de emails para Gts e Comissdes solicitando sugestbes de
Bibliografias para aquisi¢édo; Solicitacdo de obras por doacao (oficios); Acompanhamento dos oficios
e e-mails enviados para as editoras (Novo contato com as instituicdes). Esses contatos e
acompanhamentos podem ter duracéo de meses ou até mesmo de um ano para outro.

mOIT

m Cengage Learning
u Vetor

m Blucher

® Devires

® Ministério da saude

m Defensoria Pablica
W Fiocruz
¥ Edufba
m CRP-SC
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Servigos Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Maio | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out.
Empréstimos realizados 11 16 23 35 24 13 11 11 21 14
Renovacdes de livros 26 42 26 80 el 32 8 13 25 0
Atendimento de cg | 53 | 115 [ 139 | 87 | 62 | 32 | 24 | =3 a0
usuarios por email

Pesquisa bibliografica 4 3 12 14 11 5 2 4 15 1
Atendimento de 2 2 1 1 3 2 3 2 1 5
usuarios por telefone

Atendimento de 12 15 24 27 30 25 18 37 40 15
usuarios na biblioteca

Participacio em eventos 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Solicitagdo de doagdes 5 2 4 3 2 10 0 3 1 0
Obras recebidas 13 2 5 47 0 5 0 138 14 25
Periddicos 1 Q 0 0 0 0 0 0 0 Q
incluidos no PHL

Indexacdo de artigos 0 4] 0 0 0 0 0 0 22 78
para revistas BVS-PSI

Divulgacdo na entrega 1 0 2 1 1 0 0 0 1 0
de carteira

Total 139 | 135 | 213 | 347 | 251 154 74 233 | 223 179
Materiais utilizados na | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Maio | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out.
Biblioteca

Consulta de Livros 3 2 4 6 12 9 18 [
Consulta de 0 2 0 0 0 0 0 0
Revistas/lornais

Consulta Banco de 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
testes psicologicos

Consulta de DWVDs 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 o]
Consulta de Material 0 0 3 4 1 2 1 1 1 0
proprio

Uso da Estacdo BVS 2 0 1 0 0 0 0 0 0
Total B [ 11 B 8 14 10 19 [
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EQUIPE DO CRP-03

COF

Antonio Rogério da Costa Greenhalgh
Helena Miranda dos Santos
Tais Cardoso Brito

ARQUIVO Everton de Jesus da Silva
CREPOP Pablo Mateus dos S.Jacinto
Natani Evlin Lima Dias
COORDENACAO Carlos Alberto Cardoso Cerqueira Junior

ASSESSORIA COMUNICAGAO

Gabriela Maria Bastos Ferreira
Maria Clara Barros

ASSESSORIA JURIDICA

Lilian Nascimento Cunha Dantas

ASSESSORIA CONTABIL

Pedro José Meireles Ferreira

SECRETARIA

Horténcia de Jesus Andrade

ATENDIMENTO

Jacira da Natividade de Oliveira Souza
William Amorim

Yumara Lago de Araujo

Marcele Damascelo

Paloma Assis da Silva

Vilard Santos Melo

RECEPCAO Irani Sacerdote de Souza Silva
SERVICOS GERAIS Maria Aparecida de Oliveira

Nilvando Simdes Meireles
BIBLIOTECA Rosaline Barreto Otero
COMPRAS/CONTRATOS Daniela Cerqueira de Santana Laurentino
FINANCEIRO Denyse Fernandes Franca

Shangai Rios Fontoura
RECURSOS HUMANOS Maria Sonia Carvalho das Nevwes

GABINETE DA DIRETORIA

Jamile Tamandaré da Silva

CPD

Rogério dos Santos Uzeda

Estagiarios

Ana Paula Figueiredo Reis
Giovani da Silva Santos
Muriel Pereira Marinho
Naira dos Santos Bonfim
Vanessa de Jesus Souza
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