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I. APRESENTAÇÃO 

O Conselho Regional de Psicologia da 18ª Região (CRP18-MT), em conformidade 

com suas atribuições de orientar, fiscalizar e disciplinar o exercício profissional, apresenta à 

categoria e à sociedade o seu Plano de Trabalho Integrado para o exercício de 2026. Este 

documento é o resultado de um processo de planejamento colaborativo e estratégico, que 

consolida as ações, metas e objetivos do V Plenário e de suas Comissões Permanentes e 

Temáticas, servindo como instrumento norteador para a gestão e para a prestação de contas 

ao Conselho Federal de Psicologia (CFP). 

A metodologia para a construção deste plano foi pautada pela integração das 

propostas elaboradas por cada comissão, refletindo o compromisso coletivo com o 

aprimoramento contínuo da autarquia. Sua elaboração considerou um conjunto de 

documentos e diretrizes fundamentais que orientam a atual gestão, incluindo: 

1. O Planejamento Estratégico do V Plenário para o triênio 2022-2025, que estabelece 

as bases para uma atuação crítica, contextualizada e socialmente comprometida. 

2. As deliberações do 4º Congresso Estadual da Psicologia de Mato Grosso (COREP) 

e do 11º Congresso Nacional da Psicologia (CNP), que trouxeram as demandas e 

aspirações da categoria, enriquecendo o plano com a voz de seus membros. 

3. Uma análise dos resultados e desafios identificados nos Relatórios de Gestão dos 

anos de 2022, 2023 e 2024, permitindo um planejamento alinhado ao histórico de 

avanços e às necessidades emergentes. 

Este plano reafirma a missão do V Plenário, “Atuação Psi: Em Defesa das Psicologias 

de MT”, que se pauta pela defesa de uma Psicologia enquanto ciência e profissão, 

fundamentada no compromisso social com a promoção da saúde mental, dos direitos 

humanos e no combate às diversas formas de opressão, injustiças e desigualdades.  

Adicionalmente, este plano de trabalho, sendo o último elaborado integralmente pelo 

V Plenário, reflete a preocupação desta gestão em assegurar a continuidade administrativa 

e programática. As ações aqui delineadas foram pensadas não apenas para o cumprimento 

das metas de 2026, mas também para estabelecer as bases necessárias para que o próximo 
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plenário, ao assumir, encontre condições organizacionais e financeiras favoráveis para a 

execução de suas atividades e o avanço contínuo da Psicologia em Mato Grosso. 

Reconhecendo o caráter dinâmico do cenário social e profissional, este documento 

se configura como um guia flexível, sujeito a monitoramentos e avaliações contínuas que 

permitirão os ajustes necessários para garantir que as iniciativas propostas permaneçam 

relevantes e impactantes, sempre em consonância com os propósitos técnicos, sociais e 

políticos do CRP18-MT. 

 

II. COMPOSIÇÃO DO CRP18-MT 

O CRP18-MT é um órgão colegiado com poder deliberativo, atualmente composto por 

9 membros titulares, dos quais 4 ocupam cargos na diretoria, e 7 suplentes, eleitos conforme 

o Artigo 7º da Lei nº 5.677/71, com mandato válido para o triênio 2022-2025. Entre as 

atribuições da autarquia estão as definidas para a Assembleia Geral, as deliberações 

plenárias, as atividades da diretoria e das comissões, além de outras funções determinadas 

pelo seu regimento interno. 

PLENÁRIO 

Conselheiras Efetivas 

1. Kamila Cristina da Costa  Presidenta 

2. Maria Aparecida de Amorim Fernandes  Vice-Presidenta 

3. Amailson Sandro de Barros  Tesoureiro 

4. Karine dos Santos Araújo  Secretária 

5. Keli Virginia Ebert 

6. Sandra Carolino Severo Ribeiro 

7. Camiéle Benedita do Carmo 

8. Karina Franco Moshage 

9. Thiago Aiamari Kavopi 

 

Conselheiras Suplentes 

1. Luciana Auxiliadora Fontes Kalix 

2. Eduardo Cristian Wagner  

mailto:crpmt@crpmt.org.br


 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 18ª REGIÃO  
JURISDIÇÃO MATO GROSSO 

Serviço Público Federal 
 

 

 
Rua 40, nº 120, Boa Esperança, Coxipó, Cuiabá MT.  

CEP: 78068-536. Tel.: (65) 3627.7188. E-mail: crpmt@crpmt.org.br 

3. Maria Cristina Garcia de Rezende Perrupato 

4. Juliana Ferreira do Nascimento 

5. Juliana Costa Serra 

6. João Henrique Magri Arantes 

 

COMISSÕES 

Para o cumprimento de seus objetivos institucionais, o CRP18-MT conta com uma 

estrutura diversificada de Comissões Permanentes e Temáticas. Essas instâncias são 

responsáveis por discutir questões relevantes em suas respectivas áreas de atuação, 

subsidiando os posicionamentos e as deliberações do Plenário. 

As comissões são compostas por conselheiras(os) indicadas(os) pelo Plenário e por 

psicólogas(os) colaboradoras(es), que são designadas(os) pela Presidência por meio de 

Portaria, após aprovação em plenária. A criação e o funcionamento das Comissões 

Temáticas estão regulamentados pela Portaria nº 002, de 24 de janeiro de 2020, que define 

os critérios para sua constituição e descreve as atribuições das(os) profissionais 

colaboradoras(es). 

 

1. Comissões Permanentes 

Responsáveis por executar as atividades finalísticas e essenciais da autarquia, 

garantindo a regulação e o funcionamento contínuo do Conselho. 

 Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) 

 Comissão de Orientação e Ética (COE) 

 Comissão de Tomada de Contas (CTC) 

 Comissão de Meios de Solução Consensual de Conflitos (CMCC) 

 

2. Comissões Temáticas 
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Focadas no debate, aprofundamento e orientação sobre áreas específicas da 

Psicologia, promovendo a qualificação profissional e a interlocução com a sociedade. 

 Comissão de Avaliação Psicológica (CAP) 

 Comissão de Psicologia na Assistência Social (CPAS) 

 Comissão de Direitos Humanos e Políticas Públicas na Psicologia (CDHPP) 

 Comissão de Psicologia e Diversidade de Gênero e Sexual (CPDGS) 

 Comissão de Psicologia na Educação (CPE) 

 Comissão de Psicologia Hospitalar (CPH) 

 Comissão de Psicologia e Interfaces com a Justiça (CPIJ) 

 Comissão de Psicologia nas Relações Étnico-Raciais (CPRER) 

 Comissão de Psicologia na Saúde (CPS) 

 Comissão de Psicologia do Tráfego (CPT) 

 Comissão de Licitação e Patrimônio (CLP) 

 Comissão de Análise para Concessão de Registro de Psicóloga(o) Especialista 

(CARPE) 

 

3. Metodologia de Atuação 

Além das reuniões periódicas - semanais, quinzenais ou mensais -, as comissões 

planejam para 2026 uma série de atividades em diversos formatos, como lives, seminários, 

mesas-redondas, oficinas e rodas de conversa. Essas ações são realizadas tanto de forma 

autônoma quanto em articulação, por meio de reuniões integradas que fortalecem a 

transversalidade dos temas e otimizam os recursos institucionais. Adicionalmente, as 

comissões se dedicam à produção de materiais de orientação, como notas técnicas, 

cadernos temáticos, cartilhas e vídeos, que apoiam o exercício profissional e a difusão de 

informações qualificadas para a categoria e a sociedade. 
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III. BALANÇO ANALÍTICO DA GESTÃO (2022-2024) 

O triênio 2022-2024 representou um período de significativa transformação e 

consolidação para o Conselho Regional de Psicologia da 18ª Região. A gestão, iniciada pelo 

IV Plenário e continuada pelo V Plenário a partir de setembro de 2022, foi marcada pela 

implementação de um Planejamento Estratégico, pela reestruturação administrativa e por 

uma atuação finalística cada vez mais robusta e presente em todo o estado de Mato Grosso. 

 

1. Crescimento da Categoria e Estruturação Interna 

O período de 2022 a 2024 foi marcado por uma notável expansão da Psicologia em 

Mato Grosso, refletida diretamente nos registros do Conselho. O número de profissionais 

com inscrição ativa saltou de 5.773 em 2022 para 6.684 em 2023, culminando em 7.514 ao 

final de 2024. Esse crescimento foi impulsionado por um fluxo constante de novas(os) 

psicólogas(os), com 707 novas inscrições de pessoa física em 2022, 776 em 2023 e 792 em 

2024. Paralelamente, houve um fortalecimento da formalização dos serviços, com as 

inscrições e renovações de pessoa jurídica crescendo de 139 em 2022 para 231 em 2024, 

um aumento de 66%. 

Para acompanhar essa expansão e qualificar o atendimento à categoria, o CRP18-

MT investiu de forma estratégica em sua reestruturação interna. Um marco foi o Concurso 

Público nº 01 de 2022, que resultou na convocação de sete novos servidores em 2023, 

fortalecendo setores-chave como a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) e a 

Comissão de Orientação e Ética (COE). Em 2023, foi implementado o histórico Plano de 

Carreiras, Cargos e Salários (PCCS) , e, em 2024, a gestão avançou ao aprovar a jornada 

de 30 horas semanais e o teletrabalho parcial para a equipe, além de implementar a 

Assessoria de Gestão de Pessoas, consolidando o compromisso com a valorização de seus 

colaboradores e a modernização administrativa. 

 

2. Desempenho da Atividade Finalística: Orientação e Fiscalização (COF) 

A atuação da Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) no triênio 2022-2024 

reflete uma estratégica intensificação de suas atividades, especialmente no que tange à 
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fiscalização do exercício profissional. O número de visitas de fiscalização saltou de 154 em 

2022 para um pico de 253 em 2023, mantendo um patamar elevado com 227 ações em 

2024. Essa expansão foi sustentada por um expressivo aumento no investimento financeiro 

no setor, que cresceu de R$ 181.117,51 em 2022 para R$ 462.929,44 em 2024, um 

acréscimo de 155,6%. A maior presença da fiscalização em todo o estado refletiu-se no 

volume de denúncias recebidas, que passaram de 40 em 2022 para 73 em 2023, com uma 

posterior redução para 55 em 2024, o que pode indicar um efeito preventivo das ações 

orientativas. 

Paralelamente à fiscalização, a COF manteve um alto e constante volume de 

orientações individuais à categoria, registrando 1.865 atendimentos em 2022, 1.573 em 2023 

e 1.532 em 2024. A análise recorrente das demandas demonstra uma concentração de 

dúvidas e irregularidades em áreas técnicas específicas, com a Avaliação Psicológica, a 

Produção de Documentos Psicológicos e a Psicologia Clínica/Atendimento Online figurando 

consistentemente como os temas mais abordados tanto nas orientações quanto nas 

apurações de denúncias. Esses dados evidenciam a eficácia da comissão em expandir seu 

alcance e reforçam a necessidade de manter o foco das ações de formação e orientação 

nessas áreas. 

 

3. Desempenho da Atividade Finalística: Processos Éticos (COE) 

A Comissão de Orientação e Ética (COE) vivenciou um aumento progressivo e 

acentuado na demanda processual ao longo do triênio 2022-2024. O número de novas 

representações recebidas saltou de 9 em 2022 e 19 em 2023 para 41 em 2024, o que 

representou um crescimento de 115% em relação ao ano anterior. Esse cenário resultou em 

um acúmulo de trabalho instrutório, com o número de processos investigativos em 

andamento ao final do ano subindo de 6 em 2022 para 29 em 2024. As denúncias 

mantiveram um perfil consistente, concentrando-se em irregularidades na elaboração de 

documentos psicológicos, na avaliação psicológica e em questões relativas à divulgação 

profissional nas redes sociais. 
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Em resposta à crescente demanda, a comissão ajustou seu ritmo de trabalho, o que 

se reflete no número de reuniões, que passaram de 11 em 2022 para 30 em 2024. O plenário 

realizou o julgamento de 8 processos éticos em 2022, 3 em 2023 e 3 em 2024, uma variação 

que reflete a complexidade e o tempo necessário para a devida instrução de cada caso. Este 

panorama evidencia a necessidade contínua de ações preventivas e pedagógicas junto à 

categoria, especialmente nas áreas de maior incidência de infrações, consolidando a 

orientação como uma estratégia fundamental para a qualificação do exercício profissional. 

 

4. Ações Estratégicas 

A gestão do V Plenário priorizou a descentralização das atividades e a ampliação da 

presença do Conselho em todo o estado, notadamente por meio de projetos como o 

"Diálogos com o Interior". Essa iniciativa promoveu oficinas de produção de documentos e 

fiscalizações orientativas em diversos municípios, como Cáceres, Rondonópolis, Sinop, São 

Félix do Araguaia, Tangará da Serra e Barra do Garças. Concomitantemente, a participação 

em instâncias de Controle Social foi fortalecida, com o CRP18-MT mantendo representação 

ativa em conselhos, comitês e fóruns, passando de 32 espaços em 2022 para 34 espaços 

em 2023. Esse engajamento, monitorado pelo Centro de Referência Técnica em Psicologia 

e Políticas Públicas (CREPOP), assegurou a contribuição da Psicologia na formulação de 

políticas públicas em nível municipal e estadual. 

A metodologia de Reuniões Integradas das Comissões Temáticas foi consolidada 

como uma estratégia central para abordar pautas transversais e potencializar o impacto das 

ações do Conselho. Essa articulação resultou em eventos e campanhas de grande 

relevância, como as ações alusivas ao Dia Internacional da Mulher, que contaram com a 

colaboração de diversas comissões para discutir a violência de gênero, e as campanhas 

conjuntas das comissões de Direitos Humanos e Relações Étnico-Raciais em datas como o 

Dia contra a Discriminação Racial. 

 

5. Desempenho Financeiro e Orçamentário 
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A análise do triênio 2022-2024 revela um período de expressiva consolidação e 

crescimento financeiro para o CRP18-MT. A receita arrecadada demonstrou um robusto 

aumento, saltando de R$ 3.570.686,31 em 2022 para R$ 4.640.329,62 em 2024, um 

crescimento acumulado de 29,9% no período. Em paralelo, as despesas executadas 

acompanharam a expansão das atividades do Conselho, crescendo de R$ 2.303.438,92 em 

2022 para R$ 4.081.669,21 em 2024. Este aumento reflete os investimentos estratégicos na 

reestruturação da equipe técnica, com a contratação de novos servidores, e na intensificação 

das ações de fiscalização em todo o estado, cujo orçamento foi ampliado em mais de 155% 

desde 2022. 

Apesar do significativo aumento nos investimentos, a gestão demonstrou 

responsabilidade fiscal ao manter um resultado orçamentário superavitário em todos os três 

exercícios, registrando R$ 1.267.247,39 em 2022, R$ 71.069,55 em 2023, e R$ 558.660,41 

em 2024. Este desempenho positivo garantiu a sustentabilidade para a ampliação dos 

projetos. No entanto, a inadimplência consolidou-se como o principal desafio financeiro, com 

seu valor nominal crescendo de R$ 547.558,92 em 2022 para R$ 843.901,38 em 2024. 

Em síntese, os dados demonstram uma autarquia em fase de expansão, com uma 

gestão capaz de ampliar suas receitas e direcionar investimentos estratégicos para suas 

atividades finalísticas. A manutenção de superávits consecutivos indica uma administração 

financeira sólida, enquanto o crescimento do valor da inadimplência, que correspondeu a 

18,18% da receita bruta em 2024, exige a continuidade de estratégias de negociação e 

cobrança para assegurar a saúde financeira do Conselho a longo prazo. 

 

6. Conclusão 

O período de 2022 a 2024 consolidou o V Plenário como uma gestão de expansão, 

estruturação e fortalecimento ético-político. Os dados indicam uma autarquia mais presente, 

com maior capacidade de fiscalização e orientação, e com uma saúde financeira sólida. Os 

desafios, como a crescente demanda processual na COE e a gestão da inadimplência, 

exigem atenção contínua e serão pautas centrais no planejamento para 2026. 
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IV. OBJETIVOS GERAIS PARA 2026 

 Fortalecer e qualificar as ações de orientação e fiscalização para garantir o exercício 

ético e técnico da profissão em todo o estado; 

 Ampliar a interiorização das atividades do Conselho, promovendo a participação 

democrática e o acesso de profissionais de todas as regiões de Mato Grosso; 

 Produzir e difundir conhecimento técnico-científico, por meio de materiais orientativos, 

eventos e pesquisas que subsidiem a prática profissional; 

 Promover a defesa dos Direitos Humanos e o compromisso social da Psicologia, com 

atuação pautada em uma perspectiva antirracista, anticapacitista e de respeito à 

diversidade de gênero e sexual; 

 Fortalecer a articulação institucional com órgãos públicos, entidades da sociedade 

civil, instituições de ensino superior, entre outras, ampliando a inserção da Psicologia 

nas políticas públicas e no controle social, e; 

 Qualificar a gestão interna da autarquia, aprimorando os processos administrativos, 

de comunicação e financeiros, com transparência e responsabilidade. 

 

V. COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO (COF) 

1. Apresentação 

A Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) é uma comissão permanente do 

CRP18-MT, cujo objetivo é coordenar e executar as atividades de orientação e fiscalização 

do exercício profissional. Suas ações visam promover uma prática da Psicologia ética, 

técnica e qualificada, garantindo a proteção da sociedade e o respeito aos direitos humanos. 

A orientação é dirigida à categoria e à sociedade, enquanto a fiscalização se volta a pessoas 

físicas e jurídicas registradas, seguindo a Política Nacional de Orientação e Fiscalização 

(Resolução CFP nº 10/2017). 

 

2. Objetivos 
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Geral:  

 Promover ações de orientação e fiscalização que garantam a ética profissional e a 

qualidade dos serviços psicológicos. 

Específicos: 

 Realizar ações fiscalizatórias com foco orientativo em todas as regiões do Estado; 

 Oferecer espaços coletivos e individuais de orientação à categoria; 

 Produzir materiais técnicos e orientativos acessíveis e contextualizados; 

 Qualificar o diálogo com profissionais recém-inscritas; 

 Fomentar a intersetorialidade com outros setores do CRP; 

 Contribuir para a atuação crítica e ética da categoria. 

 

3. Atividades Planejadas 

Atividades de Fiscalização: 

 Clínicas credenciadas junto ao DETRAN e à Polícia Federal: Realizar 

levantamento, verificar a regularidade da Pessoa Jurídica (PJ), analisar os materiais 

utilizados (testes, manuais), as condições de guarda e sigilo, e confeccionar termos 

de visita. 

 Inspeção de Pessoa Jurídica: Realizar visitas de fiscalização motivadas por novos 

pedidos de registro ou por renovação do Certificado de PJ de clínicas particulares, 

verificando os dados do Responsável Técnico. 

 Psicólogas(os) em Secretarias de Saúde, Educação e Assistência Social: 

Realizar levantamento das unidades via CNES e CadSUAS, comunicar prefeituras 

sobre a obrigatoriedade do registro de PJ, e realizar visitas para verificar a produção 

documental, os espaços físicos e as condições de sigilo e guarda de materiais. 

 Serviços-escola em Universidades: Levantar as instituições via e-MEC, verificar o 

cadastro de PJ e realizar visitas de fiscalização. 
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Atividades de Orientação: 

 Solenidade de Entrega de CIPs: Realizar a entrega das Carteiras de Identificação 

Profissional com uma apresentação sobre o Sistema Conselhos e as obrigações 

profissionais. 

 Diálogos Digitais com Recém-Inscritas: Promover encontros mensais online para 

orientar as(os) novas(os) profissionais. 

 Mídias Sociais (“Ixpia aqui, Psi!”): Produzir vídeos e materiais gráficos com roteiros 

sobre temas relevantes para veiculação nas redes sociais do CRP18-MT. 

 Diálogos Temáticos: Realizar rodas de conversa com segmentos específicos da 

categoria para aprofundar temas e socializar informações sobre o exercício 

profissional. 

 Oficinas e Diálogos com o Interior: Estruturar e realizar eventos, presenciais ou 

digitais, para orientação coletiva, em articulação com outras comissões e setores do 

CRP18-MT. 

 

Atividades Administrativas e de Colaboração: 

 Educação Permanente: Realizar estudos e rodas de conversa internas para a 

qualificação contínua da equipe de orientação e fiscalização. 

 Colaboração Intersetorial: Participar de reuniões, eventos e produção de 

documentos técnicos em colaboração com outras comissões do CRP18-MT. 

 Participação Institucional: Marcar presença nos Encontros Regionais e Nacionais 

de COE e COF do Sistema Conselhos de Psicologia. 

 Produção Documental: Elaborar o plano de trabalho anual, relatórios de vistorias e 

de viagens, termos de visita, ofícios, pareceres e outros documentos administrativos 

do setor. 
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4. Metas e Indicadores Quantitativos 

Indicador Meta 

Visitas de fiscalização realizadas ≥ 100 

Profissionais orientados em eventos ≥ 500 

Materiais orientativos produzidos ≥ 5 

Alcance das ações digitais (posts, vídeos, lives) ≥ 5.000 

Cidades atendidas em ações presenciais ≥ 4 

Cidades atendidas em ações remotas ≥ 10 

 

VI. COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E ÉTICA (COE) 

1. Apresentação 

A Comissão de Orientação e Ética (COE) é uma comissão permanente do CRP18-

MT, responsável por recepcionar representações contra profissionais e conduzir os trâmites 

para a verificação de possíveis infrações éticas. Regulamentada pelo Código de 

Processamento Disciplinar (CPD), atua para responder às demandas da sociedade, 

garantindo o direito ao contraditório e à ampla defesa. A COE também funciona como órgão 

consultivo e supervisiona a Câmara de Meios de Solução Consensual de Conflitos 

(Mediação), instituída pela Resolução CFP n° 007/2016. 

 

2. Objetivos  

Geral:  

 Zelar pela fiel observância do Código de Ética Profissional, conduzindo processos 

disciplinares e atuando de forma preventiva e orientadora para qualificar a prática da 

Psicologia. 

Específicos: 

 Realizar ações fiscalizatórias com foco orientativo em todas as regiões do Estado; 

 Assegurar a celeridade e o rigor técnico no processamento de representações e 

processos éticos, em conformidade com o CPD. 

mailto:crpmt@crpmt.org.br


 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 18ª REGIÃO  
JURISDIÇÃO MATO GROSSO 

Serviço Público Federal 
 

 

 
Rua 40, nº 120, Boa Esperança, Coxipó, Cuiabá MT.  

CEP: 78068-536. Tel.: (65) 3627.7188. E-mail: crpmt@crpmt.org.br 

 Adotar medidas preventivas e orientadoras a partir da análise das principais infrações 

éticas identificadas. 

 Promover a divulgação do Código de Ética e da legislação profissional junto à 

categoria e à sociedade. 

 Qualificar continuamente o corpo de conselheiros(as) e colaboradores(as) para a 

análise e o julgamento de processos éticos. 

 Incentivar a resolução de conflitos por meio da mediação. 

 

3. Atividades Planejadas 

Processamento Disciplinar: 

 Instrução Processual: Conduzir os trâmites de representações, processos 

investigativos e disciplinares em total consonância com o Código de Processamento 

Disciplinar (CPD), garantindo o cumprimento dos prazos e o direito à ampla defesa. 

 Elaboração de Pareceres e Julgamentos: Produzir pareceres sobre a 

admissibilidade de representações para submeter ao Plenário e realizar as sessões 

para julgamento dos processos éticos instaurados. 

 

Orientação e Prevenção: 

 Divulgação do Código de Ética: Promover discussões sobre a ética na prática 

profissional junto a psicólogas(os), estudantes e a comunidade em geral, por meio da 

participação em eventos e intercâmbios com Instituições de Ensino Superior. 

 Oficinas Preventivas: Participar, em conjunto com a COF, da produção e realização 

de oficinas sobre produção documental e ética na prática profissional, visando adotar 

medidas preventivas a partir da análise das infrações mais recorrentes. 

 

Mediação de Conflitos (Câmara de Mediação): 

mailto:crpmt@crpmt.org.br


 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 18ª REGIÃO  
JURISDIÇÃO MATO GROSSO 

Serviço Público Federal 
 

 

 
Rua 40, nº 120, Boa Esperança, Coxipó, Cuiabá MT.  

CEP: 78068-536. Tel.: (65) 3627.7188. E-mail: crpmt@crpmt.org.br 

 Promoção da Mediação: Produzir material informativo e orientativo sobre o processo 

de mediação para ser publicado nas mídias sociais do CRP18, conforme a Resolução 

CFP n° 007/2016. 

 Formação em Mediação: Propor e realizar uma ação formativa para a equipe interna 

(membros da COE, assessorias) a fim de sensibilizar e capacitar para a efetivação 

dos processos de mediação. 

 

Atividades Institucionais e Administrativas: 

 Formação Continuada: Realizar um treinamento continuado para o Plenário do 

CRP18 e demais colaboradores sobre o Código de Processamento Disciplinar (CPD) 

e a construção de relatorias. 

 Participação Institucional: Participar do Encontro Nacional e Regional de COE e 

COF promovido pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP). 

 Transparência: Divulgar estatísticas sobre os processos éticos e denúncias 

recebidas no CRP-18, por meio do Relatório Anual de Gestão e outras mídias. 

 

4. Metas e Indicadores quantitativos 

Indicador Meta 

Submeter pareceres à apreciação do Plenário 20 

Julgar processos éticos 7 

Realizar reuniões da Comissão 40 

Participar de eventos externos e colaborativos 12 

Produzir oficinas sobre ética na prática profissional 2 

Realizar treinamento continuado para o Plenário 1 

Produzir material informativo sobre mediação 1 

Realizar ação formativa sobre mediação 1 
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VII. COMISSÃO DE TOMADAS DE CONTAS (CTC) 

1. Apresentação 

A Comissão de Tomada de Contas (CTC) é uma comissão permanente do CRP18-

MT, cuja finalidade é realizar a vistoria dos processos de movimentação financeira e contábil 

da gestão do Conselho. A comissão é composta por três membros, sendo um(a) 

conselheiro(a) e duas(dois) psicólogas(os) da base, e tem a responsabilidade de analisar, 

verificar e emitir parecer sobre a conformidade das operações e dos relatórios contábeis, 

garantindo a transparência e a fidedignidade das contas da autarquia. 

 

2. Objetivos  

Geral:  

 Assegurar a conformidade, a legalidade e a transparência da gestão financeira e 

contábil do CRP18-MT, por meio da análise e fiscalização dos atos da gestão. 

Específicos: 

 Verificar a legitimidade das movimentações financeiras e a correta aplicação dos 

recursos. 

 Analisar a conformidade dos relatórios contábeis com as normas aplicáveis ao setor 

público. 

 Elaborar parecer conclusivo sobre a prestação de contas anual para subsidiar a 

deliberação do Plenário. 

 

3. Atividades Planejadas 

 Análise Periódica: Realizar reuniões periódicas, preferencialmente trimestrais, para 

a vistoria e análise dos balancetes e demais documentos contábeis e financeiros 

apresentados pela gestão ao longo do ano de 2026. 
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 Parecer sobre as Contas Anuais: Analisar, verificar e aprovar a prestação de contas 

consolidada referente ao exercício de 2025, elaborando um parecer conclusivo a ser 

submetido à apreciação do Plenário. 

 Relatório Anual da Comissão: Elaborar o relatório anual de atividades da própria 

comissão, detalhando as ações de vistoria e as deliberações tomadas durante o 

exercício. 

 

4. Metas e Indicadores Quantitativos 

Por se tratar de uma comissão com atividades de fiscalização contábil contínuas, não 

foram estabelecidas metas quantitativas específicas. Os principais indicadores de 

desempenho são a regularidade das reuniões e a entrega dos pareceres nos prazos 

regimentais. 

 Relatório Anual da Comissão: Elaborar o relatório anual de atividades da própria 

comissão, detalhando as ações de vistoria e as deliberações tomadas durante o 

exercício.  

 Parecer Anual: Emitir 1 parecer conclusivo sobre a prestação de contas do exercício 

de 2025. 

 

VIII. COMISSÃO DE LICITAÇÃO E PATRIMÔNIO (CLP) 

1. Apresentação 

A Comissão de Licitação e Patrimônio (CLP) é uma comissão temática do CRP18-MT 

responsável por acompanhar e regular os processos de aquisição de bens e serviços da 

autarquia. Sua função é garantir que todas as compras e contratações sigam os princípios 

da administração pública — como legalidade, isonomia, transparência e eficiência — e 

estejam em conformidade com a legislação vigente, assegurando a correta aplicação dos 

recursos do Conselho. 

 

2. Objetivos  
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Geral:  

 Garantir a legalidade, a transparência e a eficiência nos processos de aquisição de 

bens e serviços e na gestão do patrimônio do CRP18-MT. 

Específicos: 

 Conduzir os processos licitatórios e de contratação direta em estrita conformidade 

com a legislação vigente. 

 Zelar pela correta gestão e controle dos bens patrimoniais do Conselho, desde sua 

aquisição até a baixa. 

 Fornecer subsídios técnicos para as decisões da Diretoria e do Plenário relativas a 

compras, contratações e gestão patrimonial. 

 Assegurar a isonomia entre os licitantes e a busca pela proposta mais vantajosa para 

a administração pública nos processos de compra. 

 

3. Atividades Planejadas 

Processos Licitatórios: 

 Analisar as demandas de compras e contratações dos diversos setores do CRP18-

MT, definindo a modalidade de licitação ou contratação direta aplicável. 

 Elaborar editais, minutas de contrato e outros documentos pertinentes aos processos 

de aquisição, acompanhando todas as suas fases, da publicação à homologação. 

 

Gestão de Contratos: 

 Acompanhar a execução dos contratos firmados pelo Conselho, verificando o 

cumprimento das cláusulas e prazos. 

 

Gestão Patrimonial: 
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 Manter o controle e o registro dos bens patrimoniais do Conselho, acompanhando 

sua aquisição, movimentação e baixa, e auxiliando na elaboração do inventário anual. 

 

Assessoramento: 

 Prestar assessoramento à gestão sobre questões relacionadas a licitações e 

contratos, emitindo pareceres quando solicitado. 

 

4. Metas e Indicadores Quantitativos 

Por se tratar de uma comissão com atividades de natureza administrativa e contínua, 

que respondem às demandas dos demais setores, não são estabelecidas metas 

quantitativas fixas. Os principais indicadores de desempenho são: 

 Conformidade Legal: Conduzir 100% dos processos de aquisição em conformidade 

com a Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações) e demais normativas. 

 Transparência: Publicar todos os atos relativos a licitações e contratos no Portal da 

Transparência, conforme os prazos legais. 

 Gestão Patrimonial: Manter o inventário patrimonial da autarquia devidamente 

atualizado. 

 

IX. COMISSÃO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR (CPH) 

1. Apresentação  

A Comissão de Psicologia Hospitalar (CPH) tem como propósito ser um instrumento 

democrático de escuta e aproximação entre o CRP18-MT e as(os) profissionais que atuam 

no contexto hospitalar. A comissão busca fortalecer sua própria representatividade e 

visibilidade, que enfrentou desafios para manter uma participação ativa e constante, e 

responder às demandas recorrentes da categoria por orientação sobre a prática, 

especialmente em temas como estágios, supervisão, responsabilidade técnica e ética 

profissional. 
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2. Objetivos 

Geral:  

 Fortalecer o vínculo entre o Conselho e a categoria da psicologia hospitalar, 

promovendo o diálogo permanente e fornecendo orientação técnica para qualificar a 

atuação profissional e a formação na área, em conformidade com as normativas do 

Sistema Conselhos de Psicologia. 

Específicos: 

 Ampliar a participação de psicólogas(os) hospitalares nas discussões da comissão, 

estimulando o diálogo sobre os diversos contextos da área. 

 Promover a escuta ativa sobre as demandas locais da categoria. 

 Fortalecer a articulação entre ensino, serviço e as orientações do conselho para 

garantir uma atuação ética e comprometida. 

 Orientar sobre o manejo das relações de trabalho e a responsabilidade técnica diante 

do cenário hospitalar. 

 Estimular práticas éticas e comprometidas com os princípios do SUS e dos direitos 

humanos, valorizando a educação permanente na saúde. 

 

3. Atividades Planejadas 

 Retomada das Reuniões Mensais Abertas: Realizar encontros mensais em formato 

online, com calendário fixo, para ampliar a participação de profissionais, estudantes, 

docentes e residentes. As reuniões terão como ponto de partida as publicações 

técnicas da comissão para aprofundar debates e realizar a escuta de demandas. 

 Ações Orientativas para IES e Profissionais:  

o Desenvolver um projeto de orientação técnica direcionado a Responsáveis 

Técnicos (RTs), supervisores de estágio e programas de formação 

(graduação, pós-graduação e residências). A ação envolverá um levantamento 
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de demandas por meio de formulário online, o estudo técnico de legislações 

pertinentes (Lei do Estágio, Resoluções do CFP) e a elaboração de materiais 

de apoio. 

o Realizar rodas de conversa e encontros online com a participação de RTs, 

supervisores, preceptoras(es) e representantes de IES para discutir temas 

como o papel do psicólogo na educação permanente no SUS e a ética nas 

relações institucionais. 

 Produção Técnica: Sistematizar os aprendizados e as discussões das rodas de 

conversa em um produto final, como um documento com recomendações e boas 

práticas para a área. 

 

4. Metas e Indicadores Quantitativos  

O plano de trabalho da comissão não estabelece indicadores quantitativos numéricos. 

As metas estão vinculadas à execução de um cronograma de atividades ao longo do ano: 

Indicador Período Meta 

Realização de 
Reuniões Abertas 

Fevereiro a Dezembro/2026 1 reunião mensal 

Projeto de Ações 
Orientativas 

Fevereiro a Março/2026 
Planejamento e levantamento de 
dados junto às IES e profissionais 

Abril e Maio/2026 
Estudo técnico e elaboração dos 
materiais de apoio 

Junho a Setembro/2026 
Realização das rodas de conversa e 
encontros online 

Outubro e Novembro/2026 
Sistematização e publicação dos 
resultados e do produto final 

 

X. COMISSÃO DE SAÚDE (CS) 

1. Apresentação  
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A Comissão de Saúde (CS) tem como objetivo acompanhar a atuação e a produção 

científica da Psicologia, considerando a integração do cuidado em saúde nos diferentes 

níveis de atenção: primária, secundária e terciária. Para 2026, o plano de trabalho da 

comissão foca em responder a uma lacuna de orientação técnica na Atenção Primária à 

Saúde (APS), que gera insegurança profissional, além de dar continuidade a projetos 

estratégicos sobre políticas de drogas e emergências e desastres, e fortalecer a articulação 

com outras comissões. 

 

2. Objetivos 

Geral:  

 Qualificar a atuação da Psicologia no Sistema Único de Saúde (SUS), com foco 

especial na Atenção Primária, e fortalecer a atuação do CRP18-MT em pautas 

transversais como políticas de drogas, comunidades terapêuticas, e emergências e 

desastres, mantendo a articulação intersetorial. 

Específicos: 

 Desenvolver orientações específicas para psicólogas(os) que atuam nas equipes 

multiprofissionais (eMulti) da Atenção Primária à Saúde (APS). 

 Produzir uma Nota Técnica para subsidiar e qualificar a prática profissional na APS. 

 Dar continuidade e estruturar os projetos dos Grupos de Trabalho (GTs) e frentes de 

atuação já existentes (Políticas de Drogas, Comunidades Terapêuticas, Riscos e 

Desastres). 

 Promover a atuação articulada com a Comissão de Direitos Humanos e Políticas 

Públicas (CDHPP) em temas transversais de saúde e direitos humanos. 

 Contribuir para a articulação interinstitucional sobre intervenções em emergências e 

para a proposta de formação de um comitê estadual de gestão de crises. 

 

3. Atividades Planejadas 
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Atenção Primária à Saúde (APS): 

 Elaborar e divulgar um formulário online para realizar um levantamento de demandas 

junto às equipes multiprofissionais (eMulti) da APS. 

 Realizar um encontro temático com profissionais da APS para escuta qualificada e 

aprofundamento das questões da prática. 

 Criar um Grupo de Trabalho (GT) específico para sistematizar as contribuições 

coletadas e redigir uma Nota Técnica com orientações para a atuação da psicologia 

na APS. 

 

Continuidade dos Grupos de Trabalho (GTs) e Frentes de Atuação: 

 Realizar uma reunião inicial de alinhamento com os membros do GT Intersetorial de 

Políticas de Drogas e Redução de Danos, da frente de atuação sobre Comunidades 

Terapêuticas e da frente sobre Gestão de Riscos, Emergências e Desastres. 

 Elaborar um plano de trabalho com metas e cronograma definidos para cada um dos 

três grupos, garantindo entregas concretas ao longo de 2026. 

 

Articulação Intercomissões e Interinstitucional: 

 Articular com a coordenação da Comissão de Direitos Humanos e Políticas Públicas 

(CDHPP) a definição de temáticas comuns para a realização de, no mínimo, uma 

atividade conjunta no segundo semestre. 

 Acompanhar e participar de eventos do Sistema Conselhos e de órgãos 

estaduais/municipais sobre a temática de "Riscos, Emergências e Desastres" para 

subsidiar a proposta de criação de um comitê estadual de gestão de crises. 

 

4. Metas e Indicadores Quantitativos  
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O plano de trabalho da comissão não especifica indicadores quantitativos numéricos 

ou um cronograma detalhado. As metas principais estão vinculadas à entrega dos seguintes 

produtos ao longo de 2026: 

Indicador Meta 

Nota Técnica sobre a atuação da Psicologia na Atenção 
Primária à Saúde (APS) 

1 

Planos de Trabalho estruturados para os GTs e frentes de 
atuação (Drogas, CTs, Riscos/Desastres) 

3 

Atividade Conjunta em parceria com a Comissão de Direitos 
Humanos e Políticas Públicas 

1 

 

XI. COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS E POLÍTICAS 
PÚBLICAS NA PSICOLOGIA (CDHPP) 

1. Apresentação  

A Comissão de Direitos Humanos e Políticas Públicas (CDHPP) atua para promover 

o engajamento efetivo de psicólogas(os) do estado nas questões de direitos humanos e 

políticas públicas, em conformidade com o projeto ético-político da Psicologia brasileira. A 

comissão busca garantir um diálogo permanente e a construção coletiva de posicionamentos 

e ações. Para 2026, as ações estão alinhadas à campanha nacional das Comissões de 

Direitos Humanos do Sistema Conselhos de Psicologia, intitulada “Descolonizando corpos e 

territórios: reconstruindo existências Brasis”, visando contribuir para uma prática psicológica 

crítica e situada nos territórios. 

 

2. Objetivos 

Geral:  

 Fortalecer a atuação da Psicologia na defesa dos direitos humanos, com foco em 

temas como direitos sexuais e reprodutivos, povos indígenas e tradicionais, saúde 

mental de crianças e adolescentes, e inclusão e acessibilidade para pessoas com 

deficiência. 
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Específicos: 

 Garantir o acesso a informações qualificadas e ampliar o debate sobre direitos 

reprodutivos, incluindo a interrupção da gestação. 

 Contribuir para uma prática psicológica crítica e com enfoque descolonial junto aos 

povos indígenas, em diálogo com os Distritos Sanitários Especiais de Saúde Indígena 

(DSEI). 

 Promover equidade e visibilidade às práticas psicológicas em territórios quilombolas 

e tradicionais. 

 Dar visibilidade e reforçar o posicionamento da Psicologia em pautas relacionadas à 

saúde mental de crianças e adolescentes, como neurodivergência e uso de 

substâncias. 

 Cumprir o papel político-institucional do CRP diante das novas diretrizes nacionais 

sobre o atendimento a pessoas com deficiência, garantindo acessibilidade e práticas 

éticas. 

 

3. Atividades Planejadas 

Direitos Sexuais e Reprodutivos: 

 Atualizar a “trilha do conhecimento” sobre interrupção da gestação com base em 

dados e legislação vigentes. 

 Promover dois encontros temáticos com a categoria para debater o tema e fortalecer 

a atuação da Psicologia nos direitos reprodutivos. 

 

Psicologia e Povos Indígenas (“Giro Descolonial Regional”): 

 Realizar encontros itinerantes com as equipes dos Distritos Sanitários Especiais de 

Saúde Indígena (DSEI) para dialogar sobre a atuação psicológica em contextos 

indígenas, com base nos documentos do Sistema Conselhos. 
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 Em parceria com a Comissão de Relações Étnico-Raciais (CPRER), promover 

encontros com profissionais que atuam em territórios quilombolas e tradicionais, com 

foco em formação e escuta qualificada. 

 

Saúde Mental de Crianças e Adolescentes: 

 Articular ações com foco em neurodivergência (TEA), uso de substâncias e internação 

compulsória, a partir de levantamento de dados e demandas junto ao CEDCA. 

 Realizar pelo menos uma atividade pública sobre o tema para dar visibilidade à pauta. 

 

Inclusão e Acessibilidade: 

 Desenvolver ações orientativas com base na nova resolução e nota técnica sobre o 

atendimento a pessoas com deficiência. 

 Realizar pelo menos uma atividade formativa com a categoria para discutir as novas 

diretrizes nacionais e garantir práticas éticas no atendimento psicológico. 

 

4. Metas e Indicadores Quantitativos  

O plano da comissão estabelece um cronograma de execução com entregas 

específicas ao longo de 2026: 

Indicador Período Meta 

Frente temática organizada e 
dados levantados sobre 
crianças e adolescentes 

Março/2026 
Concluir a organização da frente 
temática e consolidar levantamento 
inicial de dados. 

1º Diálogo Temático sobre 
Interrupção da Gestação 
realizado 

Abril/2026 
Promover o diálogo temático com 
participação da categoria e 
convidados/as externos/as. 

2ª reunião itinerante com outro 
DSEI realizada 

Maio/2026 
Ampliar o diálogo entre Psicologia e 
povos indígenas em mais um território 
de saúde indígena. 

1ª ação em território 
quilombola/tradicional 

Junho/2026 
Implementar ação articulada em 
território tradicional visando escuta e 
aproximação institucional. 
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realizada em parceria com a 
CPRER 

Estudo da nota técnica sobre 
pessoas com deficiência 
realizado e plano de atividade 
formativa elaborado 

Julho/2026 
Concluir estudo e estruturar atividade 
formativa para psicólogas/os. 

2º Diálogo Temático sobre 
Interrupção da Gestação 
realizado 

Agosto/2026 
Garantir continuidade do debate com 
a categoria e ampliar participação 
social. 

3ª reunião itinerante com DSEI 
realizada 

Agosto/2026 
Fortalecer a articulação com povos 
indígenas em território diverso. 

Atividade formativa sobre a 
nova resolução e 
acessibilidade realizada 

Setembro/2026 
Capacitar a categoria sobre os 
direitos e práticas de acessibilidade. 

2ª ação em território 
quilombola/tradicional 
realizada 

Outubro/2026 
Consolidar presença e continuidade 
das ações nos territórios tradicionais. 

Atividade pública sobre 
crianças e adolescentes 
realizada 

Novembro/2026 
Promover roda de conversa ou 
evento temático aberto à 
comunidade. 

 

XII. COMISSÃO DE PSICOLOGIA E INTERFACES COM A 
JUSTIÇA (CPIJ) 

1. Apresentação  

A Comissão de Psicologia e Interfaces com a Justiça (CPIJ) tem como propósito 

dialogar e refletir, junto a profissionais e estudantes, sobre as diversas temáticas que 

envolvem a atuação de psicólogas(os) nos contextos de interfaces com a Justiça. A 

comissão busca promover práticas psicológicas alinhadas aos preceitos éticos, técnicos e 

legais da Psicologia, por meio de uma metodologia de trabalho coletiva, democrática e 

participativa. 

 

2. Objetivos 

Geral:  

 Consolidar a atuação da Psicologia no sistema de justiça em Mato Grosso. 

Específicos: 
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 Produzir e difundir materiais técnicos e orientativos para a categoria. 

 Ampliar as articulações institucionais e interdisciplinares com os diversos atores do 

sistema de justiça. 

 Avançar em temas e ações pendentes de planos de trabalho anteriores. 

 

3. Atividades Planejadas 

Articulação Interinstitucional: 

 Realizar reuniões estratégicas com atores do sistema de justiça, incluindo o Poder 

Judiciário, Ministério Público, Defensoria Pública e o Sistema Prisional. 

 Reforçar a parceria com o Conselho Regional de Serviço Social (CRESS/MT) e outras 

entidades para ações conjuntas. 

 Estabelecer um canal de comunicação e colaboração com organizações da 

sociedade civil que atuam na área. 

 

Produção Técnica e Pesquisa: 

 Criar um grupo de trabalho temático para a produção de novos materiais e atualizar 

e divulgar os materiais orientativos já existentes. 

 Levantar e atualizar o banco de dados de profissionais da psicologia que atuam no 

sistema de justiça, por meio da aplicação de um formulário específico em parceria 

com a equipe técnica do CRP. 

 

Incidência e Promoção de Direitos: 

 Promover um evento ou roda de conversa, em formato virtual ou presencial, sobre a 

interface entre violência de gênero e psicologia. 

 Realizar visitas técnicas a unidades do sistema prisional para conhecer a realidade e 

dialogar com as(os) profissionais atuantes. 
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 Publicar uma carta pública com posicionamento sobre a necessidade de concursos 

públicos na área. 

 

4. Metas e Indicadores Quantitativos  

O plano da comissão estabelece metas vinculadas a um cronograma trimestral de 

execução. 

Indicador Período Meta 

Construção do banco de 
dados  

1º Trimestre 

Iniciar a construção de um banco de 
dados de profissionais da área 

Encontros com o CRESS/MT 
Realizar encontros para planejamento 
de ações conjuntas 

Revisão dos materiais  
Realizar a revisão dos materiais 
orientativos existentes 

Visita técnica ao sistema 
prisional 

2º Trimestre 

Realizar visita em, no mínimo, uma 
unidade 

Reuniões com organizações 
da sociedade civil 

Realizar reuniões no período 

Evento sobre violência de 
gênero e psicologia 

3º Trimestre 

Realizar 1 evento (ou roda de 
conversa) 

Reuniões com instituições do 
sistema de justiça 

Dar continuidade às reuniões no 
período 

Carta pública sobre concursos 

4º Trimestre 

Publicar 1 carta pública 

Banco de dados de 
profissionais 

Finalizar e sistematizar o banco de 
dados 

Avaliação do plano de ação Realizar a avaliação final 

 

XIII. COMISSÃO DE PSICOLOGIA NAS RELAÇÕES ÉTNICO-
RACIAIS (CPRER) 

1. Apresentação  
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A Comissão de Psicologia e Relações Étnico-Raciais (CPRER) tem como objetivo 

promover espaços de discussão e construir ações focadas na atuação do profissional de 

psicologia e sua relação com os aspectos étnico-raciais como fatores que atravessam a 

produção de saúde mental. A comissão desenvolve atividades de formação e orientação, 

buscando a construção sistemática de um posicionamento crítico sobre a interface entre 

Psicologia e as relações étnico-raciais, visando contribuir com a formação crítica de 

estudantes, fortalecer a luta antirracista e ampliar o vínculo da Psicologia com os territórios 

e movimentos sociais. 

 

2. Objetivos 

Geral:  

 Fortalecer a presença da pauta étnico-racial na formação e na prática profissional da 

Psicologia em Mato Grosso, promovendo o letramento racial, a luta antirracista e a 

articulação com movimentos sociais e comunidades tradicionais. 

Específicos: 

 Implementar ações orientativas sobre relações étnico-raciais em Instituições de 

Ensino Superior (IES) para qualificar a formação profissional. 

 Sensibilizar a categoria e a sociedade sobre a importância do combate ao racismo 

por meio de eventos e campanhas de comunicação contínuas. 

 Ampliar a atuação da comissão para o interior do estado, democratizando o acesso 

às ações e promovendo a escuta da categoria em diferentes territórios. 

 Conhecer a realidade curricular das IES no estado para subsidiar a atuação da 

comissão e propor estratégias de fortalecimento da pauta étnico-racial na formação. 

 Fortalecer o vínculo da Psicologia com os movimentos negros e coletivos que atuam 

na defesa dos direitos da população negra. 

 Promover o diálogo entre a psicologia e as vivências quilombolas, resgatando e 

fortalecendo a atuação de psicólogas quilombolas. 
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3. Atividades Planejadas 

Formação Acadêmica (Projeto PsicÁfrica): 

 Implementar o projeto em IES por meio de parcerias, desenvolvendo materiais 

didáticos e realizando rodas de conversa, oficinas e palestras com temáticas étnico-

raciais para aprofundar o diálogo com a graduação e pós-graduação. 

 

Comunicação e Eventos: 

 Manter e qualificar a agenda de eventos e campanhas digitais com foco em 

antirracismo, com base em datas alusivas, incluindo a organização de um evento 

principal no “Novembro Negro”. 

 

Interiorização e Diálogo com a Categoria: 

 Oferecer oficinas online e retomar o projeto "Diálogo com o Interior" para ampliar a 

atuação da comissão para diferentes regiões do estado, realizando encontros 

regionais e estimulando a articulação local. 

 

Pesquisa e Diagnóstico: 

 Mapear a presença da temática étnico-racial nos cursos de Psicologia de Mato 

Grosso, elaborando e aplicando um questionário online junto às IES para conhecer a 

realidade curricular e identificar lacunas na formação. 

 

Articulação com Movimentos Sociais: 

 Ampliar as articulações com movimentos negros e coletivos por meio de reuniões 

presenciais e virtuais para sistematizar pautas, demandas e propostas construídas 

em conjunto. 

mailto:crpmt@crpmt.org.br


 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 18ª REGIÃO  
JURISDIÇÃO MATO GROSSO 

Serviço Público Federal 
 

 

 
Rua 40, nº 120, Boa Esperança, Coxipó, Cuiabá MT.  

CEP: 78068-536. Tel.: (65) 3627.7188. E-mail: crpmt@crpmt.org.br 

 

Ações com Povos Tradicionais (Giro Descolonial Regional): 

 Promover o "Projeto Giro Descolonial Regional", com visitas presenciais a quilombos 

para escuta qualificada, mapeamento de narrativas e rodas de conversa, visando 

resgatar a atuação de psicólogas quilombolas e subsidiar políticas públicas. 

 

4. Metas e Indicadores Quantitativos  

O plano de trabalho da comissão estabelece um cronograma de atividades mensais 

e metas específicas para suas ações. 

Indicador Período Meta 2026 

Levantamento nas IES 
Fevereiro 

a Abril 

Elaborar, publicar e analisar 1 questionário 
sobre a presença da temática étnico-racial 
nos cursos de psicologia. 

Projeto PsicÁfrica Maio 
Realizar a 1ª atividade do projeto em uma 
IES. 

Comunicação e Eventos 
Julho e 

Novembro 

Realizar 1 ação alusiva ao Dia Internacional 
da Mulher Negra Latino-Americana e 
Caribenha e 1 ação alusiva ao Dia da 
Consciência Negra. 

Diálogo com a Categoria Setembro 
Realizar a 1ª atividade de interiorização do 
ano. 

Encontros Regionais A definir 
Realizar ao menos 2 encontros regionais ao 
longo do ano. 

Giro Descolonial Regional 
Início no 2º 
semestre 

Iniciar o projeto, com visitas e atividades em 
comunidades quilombolas. 

 

XIV. COMISSÃO DE PSICOLOGIA NA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
(CAS) 

1. Apresentação  
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A Comissão de Psicologia na Assistência Social (CPAS) visa acompanhar a inserção 

e a prática da Psicologia no Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Sua atuação se 

justifica pela necessidade de constante atualização e compartilhamento de experiências que 

a área exige, buscando fortalecer o alinhamento da prática profissional às políticas públicas. 

A comissão atua para aprimorar o desempenho técnico da categoria, fortalecer o SUAS 

como política pública e garantir a escuta ativa das(os) profissionais atuantes. 

 

2. Objetivos 

Geral:  

 Fortalecer a atuação de psicólogas(os) no Sistema Único de Assistência Social 

(SUAS), por meio da produção de orientações técnicas, da representação em 

instâncias de controle social e da promoção do engajamento da categoria. 

Específicos: 

 Desenvolver materiais técnico-científicos, como cartilhas e manuais, para orientar e 

qualificar a prática profissional no SUAS. 

 Fortalecer a presença e a incidência política da Psicologia em espaços de controle 

social e eventos estratégicos da assistência social (CEAS, CMAS, fóruns) . 

 Ampliar o engajamento de psicólogas(os) do SUAS por meio de estratégias de 

comunicação que valorizem a profissão e incentivem a participação política. 

 

3. Atividades Planejadas 

Fortalecimento da Atuação Profissional no SUAS: 

 Realizar um levantamento de demandas regionais para identificar as necessidades 

da categoria. 

 Desenvolver materiais de orientação, como cartilhas e manuais, com temas divididos 

por eixos de proteção social (básica, média e alta complexidade). 
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Representação e Articulação Institucional: 

 Indicar e acompanhar representantes do CRP18-MT nos conselhos de assistência 

social (CEAS, CMAS, e etc.). 

 Participar ativamente de fóruns estaduais e nacionais, levando as pautas da 

Psicologia. 

 Elaborar notas técnicas e manifestos para posicionar a comissão em pautas 

estratégicas da assistência social. 

 

Comunicação e Engajamento da Categoria: 

 Produzir vídeos informativos e notas públicas sobre a interface entre SUAS e 

Psicologia. 

 Realizar campanhas temáticas nas redes sociais para engajar as(os) profissionais. 

 Promover rodas de conversa e oficinas online ou híbridas para discutir temas 

emergentes da área. 

 

4. Metas e Indicadores Quantitativos  

O plano de trabalho da comissão estabelece metas vinculadas a entregas e à 

continuidade das ações, sem definir indicadores numéricos específicos. 

Indicador Período Meta 

Produção de Material 
Técnico 

Até agosto de 2026 
Entregar os primeiros materiais 
técnicos (cartilhas, manuais) 

Participação em Eventos Ao longo de 2026 
Participar de fóruns, conferências e 
reuniões de conselhos 

Ações de Comunicação 
Janeiro a dezembro 

de 2026 
Realizar campanhas e rodas de 
conversa 
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XV. COMISSÃO DE PSICOLOGIA DO TRÁFEGO (CPT) 

1. Apresentação  

À Comissão de Psicologia do Trânsito (CPT) compete promover, analisar e discutir 

os temas inerentes ao trânsito, bem como viabilizar ações que possibilitem a divulgação e o 

melhor entendimento da Psicologia do Trânsito. A comissão aborda assuntos referentes ao 

planejamento urbano, educação, cidadania e segurança, além de debater a construção de 

teorias e práticas para um trânsito mais seguro. 

 

2. Objetivos 

Geral:  

 Retomar e consolidar a atuação estratégica da Comissão, fortalecendo o diálogo com 

a categoria e com o órgão de trânsito estadual, e produzir orientação técnica 

qualificada para aprimorar a prática da avaliação psicológica no contexto do trânsito 

em Mato Grosso. 

Específicos: 

 Restabelecer a articulação institucional com o DETRAN-MT para discutir as 

fragilidades da avaliação psicológica e propor parcerias. 

 Fortalecer o diálogo com entidades da psicologia no estado, como associações e 

sindicatos, para promover ações conjuntas relacionadas ao trânsito. 

 

XVI. COMISSÃO DE PSICOLOGIA DA EDUCAÇÃO (CPE) 

1. Apresentação  

A Comissão de Psicologia na Educação (CPE) atua para conduzir debates e orientar 

a prática de psicólogas(os) em contextos educativos. O plano para 2026 justifica-se pela 

necessidade de fortalecer a atuação profissional diante da falta de diretrizes específicas, o 

que enfraquece a presença da Psicologia nas políticas públicas educacionais. As ações 

visam ampliar a visibilidade e aplicabilidade da orientação técnica, qualificar a atuação ética, 

fortalecer a identidade da Psicologia Escolar e, fundamentalmente, lutar pela efetivação da 
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Lei nº 13.935/2019, que é crucial para a promoção da saúde mental e da cidadania no 

ambiente escolar. 

2. Objetivos 

Geral:  

 Orientar a atuação de psicólogas(os) no contexto educacional, fortalecer a identidade 

da Psicologia Escolar e lutar pela implementação e regulamentação da Lei nº 

13.935/2019, por meio da produção de materiais técnicos, campanhas de orientação 

e incidência política. 

Específicos: 

 Promover uma ampla campanha de orientação em 2026, baseada na Nota Orientativa 

(produzida em 2025), para elucidar o papel da(o) psicóloga(o) escolar e diferenciar 

suas atribuições. 

 Fortalecer a articulação e a incidência política para a efetivação da Lei nº 13.935/2019 

nos municípios de Mato Grosso, monitorando sua aplicação e dialogando com 

gestores e parlamentares. 

 Contribuir para a formação prática e ética da categoria através da elaboração de um 

caso temático sobre a atuação na Educação para a “Oficina de Produção de 

Documentos” do CRP18-MT. 

 

3. Atividades Planejadas 

Campanha de Orientação sobre Psicologia Escolar e Educacional: 

 Desenvolver uma campanha integrada ao longo de 2026, com a produção de 

conteúdo digital (cards, vídeos, infográficos), a realização de eventos formativos 

(oficinas, rodas de conversa virtuais e presenciais) e a articulação institucional, 

enviando a Nota Orientativa a Diretorias Regionais de Educação (DREs), escolas, 

universidades e sindicatos. 

 

Luta pela Implementação da Lei nº 13.935/2019: 
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 Manter a articulação e incidência política contínua ao longo do ano, com participação 

em audiências públicas, fóruns e reuniões com gestores municipais e estaduais; 

produzir notas públicas e materiais técnicos; e fortalecer a articulação com o CRESS-

MT e outras entidades. 

 

Elaboração de Caso para Oficina de Documentos: 

 Elaborar um caso fictício, baseado em situações reais da atuação na Educação, para 

ser utilizado como material na "Oficina de Produção de Documentos". A construção 

envolverá o levantamento de demandas junto à COF e CREPOP, redação do caso, 

validação técnica e aplicação nas oficinas. 

 

4. Metas e Indicadores Quantitativos  

O plano de trabalho da comissão não estabelece indicadores quantitativos numéricos, 

mas define metas vinculadas a entregas e cronogramas específicos. 

Indicador Período Meta 

Campanha de Orientação 
Janeiro a 

dezembro de 
2026 

Realizar a campanha de forma 
contínua 

Incidência Política (Lei 13.935) 
Abril a outubro 

de 2026 
Realizar ações contínuas, com foco 
especial no legislativo 

Caso para Oficina 
Janeiro a 

dezembro de 
2026 

Elaborar 1 caso temático para a 
oficina 

 

XVII. COMISSÃO DE PSICOLOGIA E DIVERSIDADE DE GÊNERO 
E SEXUAL (CPDGS) 

1. Apresentação  
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A Comissão de Psicologia e Diversidade de Gênero e Sexual (CPDGS) foi constituída 

a partir do encontro de profissionais interessados em construir debates, reflexões e ações 

na área. Seu propósito é promover o engajamento efetivo de psicólogas(os) com a 

problemática dos direitos humanos relacionadas às questões de gênero e sexualidade em 

suas pluralidades. A comissão busca garantir um debate permanente e a construção coletiva 

de posicionamentos na defesa dos direitos universais de mulheres e da população 

LGBTQIA+, considerando as interseccionalidades com questões étnico-raciais, de juventude 

e de classe. 

 

2. Objetivos 

Geral:  

 Qualificar a atuação da Psicologia na defesa dos direitos humanos de populações 

diversas (mulheres, LGBTQIA+), combater a discriminação e a violência em 

diferentes contextos de atuação profissional e fortalecer a prática profissional por 

meio da produção de materiais orientativos e campanhas de conscientização. 

Específicos: 

 Qualificar a abordagem de servidores da segurança pública para a correta 

identificação e registro de crimes de LGBTfobia, combatendo a discriminação. 

 Aprimorar o atendimento e o acolhimento de mulheres em situação de violência, 

considerando suas especificidades e necessidades. 

 Facilitar e qualificar o fluxo de encaminhamento para o ambulatório trans do SUS, 

fomentando o acesso da população trans ao serviço e promovendo o respeito às 

políticas de equidade. 

 Desenvolver um trabalho orientativo para proteger psicólogas(os) e pacientes em 

situações de crimes e violações sexuais no ambiente de trabalho. 

 

3. Atividades Planejadas 

Produção de Materiais Orientativos: 
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 Material sobre LGBTfobia: Elaborar um material orientativo sobre LGBTfobia para 

Servidores da Segurança Pública, em parceria com o Grupo Estadual de Combate 

aos Crimes de Homofobia (GECCH) da Secretaria de Estado de Segurança Pública. 

 Material sobre Mulheridades: Construir um material orientativo sobre 

“Mulheridades” para profissionais que atuam em serviços que atendem Mulheres em 

Situação de Violência, em parceria com o “Espaço de Acolhimento da Mulher” de 

Cuiabá. 

 Material sobre Acesso ao Ambulatório Trans: Elaborar um guia de orientação aos 

profissionais da atenção primária e um vídeo informativo sobre o acesso e a regulação 

no SUS para o Ambulatório de Atenção à Transexualidade Hend Santana, em 

articulação com a Escola de Saúde Pública e o setor de Equidade no SUS. 

 

Campanha contra Crimes Sexuais no Ambiente de Trabalho: 

 Elaborar uma campanha com peças midiáticas (materiais gráficos, entrevistas e 

vídeos) com propósito educativo e preventivo sobre a temática de violência sexual no 

ambiente de trabalho. A campanha englobará profissionais e usuárias(os) dos 

serviços de psicologia e será realizada em parceria com a COE, COF, CREPOP e 

órgãos externos como a Secretaria Estadual da Mulher e a Delegacia da Mulher. 

 

4. Metas e Indicadores Quantitativos  

O plano de trabalho da comissão estabelece metas focadas na entrega de produtos 

conforme um cronograma semestral. 

Indicador Período Meta 

Material sobre LGBTfobia 
Até o final do 1º 

semestre de 
2026 

Produzir 1 material orientativo 

Material sobre Mulheridades 
Até o final do 2º 

semestre de 
2026 

Produzir 1 material orientativo 
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Material sobre Ambulatório 
Trans 

Ao longo de 
2026 

Produzir 1 guia de orientação e 1 
vídeo 

Campanha contra Crimes 
Sexuais 

2º semestre de 
2026 

Elaborar e veicular 1 campanha 
com peças midiáticas 

 

XVIII. COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA (CAP) 

1. Apresentação  

O plano de ação da Comissão de Avaliação Psicológica (CAP) para 2026 busca dar 

continuidade às iniciativas anteriores e ampliar o impacto da comissão junto à categoria e à 

sociedade. A articulação com entidades parceiras, o investimento em formação e a produção 

de conhecimento são eixos centrais para fortalecer a prática ética, técnica e contextualizada 

da Avaliação Psicológica em Mato Grosso. 

 

2. Objetivos 

Geral:  

 Fortalecer a prática da Avaliação Psicológica em Mato Grosso, garantindo a 

continuidade das ações da comissão, promovendo a atualização profissional, 

diagnosticando a realidade local e fomentando o intercâmbio regional por meio de 

grandes eventos. 

Específicos: 

 Garantir a continuidade e qualidade das ações da CAP por meio de reuniões 

sistemáticas. 

 Promover discussões sobre temas atuais da Avaliação Psicológica. 

 Mapear e compreender a realidade da prática e da formação em Avaliação 

Psicológica no Estado de Mato Grosso. 

 Promover o intercâmbio regional e a valorização da Avaliação Psicológica. 
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3. Atividades Planejadas 

Organização Interna: 

 Manter reuniões mensais da CAP, definir o calendário anual de encontros e elaborar 

as atas correspondentes para garantir a organização e o registro das atividades. 

 

Fomento à Discussão Técnica e Atualização Profissional: 

 Realizar duas lives temáticas ao longo do ano, convidando especialistas para debater 

temas atuais da Avaliação Psicológica. A divulgação dos eventos será feita 

amplamente nas redes sociais e canais do CRP. 

 

Pesquisa e Diagnóstico da Realidade Local: 

 Realizar o 3º levantamento com profissionais e docentes da área para mapear a 

realidade da prática e da formação em Avaliação Psicológica. Os dados coletados 

serão tabulados e analisados, resultando em um relatório técnico com 

recomendações, a ser elaborado com o apoio de parcerias acadêmicas. 

 

Evento: 

 Planejar e executar o IV Encontro Pantaneiro de Avaliação Psicológica, em parceria 

com a comissão do CRP/MS e o IBAP. Os resultados da pesquisa local serão 

apresentados durante o evento. 

 

4. Metas e Indicadores Quantitativos  

O plano de trabalho da comissão estabelece metas vinculadas a um cronograma de 

execução definido para cada atividade. 

Indicador Período Meta 2026 

Reuniões da Comissão Janeiro a Dezembro Realizar 12 reuniões mensais. 
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Lives Temáticas 1º e 2º semestres Realizar 2 lives. 

Levantamento com 
Profissionais e Docentes 

Março a Agosto 
Realizar 1 pesquisa de campo, 
com a entrega de 1 relatório 
técnico 

Encontro Pantaneiro de AP Agosto Realizar 1 evento regional. 

 

XIX. COMISSÃO DE ANÁLISE PARA CONCESSÃO DE 
REGISTRO DE PSICÓLOGA(O) ESPECIALISTA (CARPE) 

1. Apresentação  

A Comissão de Análise para Concessão de Registro de Psicóloga(o) Especialista 

(CARPE) foi criada com base na Resolução CFP nº 023/2022, com o propósito de 

regulamentar e conceder o registro de especialização aos profissionais que atendam aos 

critérios estabelecidos pelo Conselho Federal de Psicologia. A atuação da CARPE é pautada 

pela transparência, imparcialidade e eficiência, visando garantir um processo criterioso de 

análise que valorize as competências e qualificações das(os) psicólogas(os) e contribua para 

o fortalecimento da categoria em Mato Grosso. 

 

2. Objetivos 

Geral:  

 Analisar e deliberar sobre os pedidos de concessão de registro de especialista, 

garantindo um processo criterioso, transparente e em conformidade com as 

normativas do Conselho Federal de Psicologia. 

Específicos: 

 Analisar minuciosamente a documentação e os comprovantes apresentados 

pelas(os) requerentes. 

 Verificar o cumprimento de todos os critérios estabelecidos pela Resolução CFP n° 

023/2022. 
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 Emitir pareceres técnicos, favoráveis ou desfavoráveis, sobre os pedidos para 

subsidiar a decisão do Plenário. 

 Assegurar a qualidade e a credibilidade do registro de especialização concedido pelo 

CRP18-MT. 

 

3. Atividades Planejadas 

Análise Processual: 

 Receber e realizar a análise inicial dos processos de solicitação de registro de título 

de especialista encaminhados pela secretaria do Conselho. 

 

Reuniões Deliberativas: 

 Realizar reuniões periódicas, conforme a demanda de processos recebidos, para a 

análise colegiada da documentação e deliberação sobre os pareceres a serem 

encaminhados ao Plenário. 

 

Emissão de Pareceres: 

 Elaborar e formalizar os pareceres técnicos para cada processo analisado, com a 

devida fundamentação baseada nas normativas vigentes, para posterior 

homologação. 

 

4. Metas e Indicadores Quantitativos  

Por se tratar de uma comissão cuja atividade é contínua e dependente da demanda 

da categoria, não são estabelecidas metas quantitativas fixas para o número de pareceres. 

O principal indicador de desempenho é a análise de 100% dos processos recebidos dentro 

dos prazos regimentais. 
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XX. CENTRO DE REFERÊNCIA TÉCNICA EM PSICOLOGIA E 
POLÍTICAS PÚBLICAS (CREPOP) 

1. Apresentação 

O Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP) é uma 

iniciativa do Sistema Conselhos de Psicologia, criado em 2006 para promover a qualificação 

da atuação profissional de psicólogas(os) que atuam nas diversas políticas públicas. No 

âmbito do CRP18-MT, o CREPOP desempenha um papel técnico, ao nortear a prática por 

meio de pesquisas e referências, e um papel ético-político, ao demarcar as contribuições da 

Psicologia para a transformação social. Sua atuação visa integrar a Psicologia com as 

necessidades sociais e políticas do país, servindo como um recurso de gestão para as ações 

do Conselho. 

 

2. Objetivos 

Geral 

 Promover a qualificação da atuação profissional de psicólogas/os/es que atuam em 

políticas públicas e nortear, por meio de pesquisas, a sistematização e elaboração de 

documentos de referência técnica para a prática profissional. 

 

Específicos 

⋅ Acompanhar as comissões temáticas e representantes do CRP18-MT em conselhos 

de direitos. 

⋅ Desenvolver ações juntamente com as comissões temáticas do CRP18-MT. 

⋅ Apresentar propostas de ação junto a categoria profissional que respondam às 

demandas identificadas. 

⋅ Estabelecer relações com outras instituições visando à divulgação e potencialização 

das ações e objetivos do CREPOP. 

⋅ Desenvolver ações juntamente com as Comissões Permanentes do CRP18-MT. 
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⋅ Desenvolver ações juntamente com o Plenário do CRP18-MT. 

 

3. Atividades Planejadas 

Ações Vinculadas à Agenda Nacional: 

 Consultas Públicas: Mobilizar a categoria em Mato Grosso para participar das 

Consultas Públicas lançadas pelo Conselho Federal de Psicologia para a construção 

de novas Referências Técnicas. 

 Lançamento de Referências: Organizar eventos e estratégias de divulgação para 

os lançamentos de novas publicações do CREPOP, garantindo que cheguem à base 

profissional. 

 Articulação em Rede: Participar ativamente das reuniões periódicas da Rede 

CREPOP para alinhamento, troca de experiências e planejamento de ações em nível 

nacional. 

 

Ações Vinculadas à Agenda Regional: 

 Acompanhamento das Comissões: Oferecer suporte técnico e metodológico 

contínuo às Comissões Temáticas do CRP18-MT, auxiliando na elaboração de 

materiais, planejamento de eventos e acompanhamento de Grupos de Trabalho. 

 Interiorização e Formação: Participar das atividades dos projetos "Diálogos com o 

Interior" e "Diálogos com a Formação", levando as discussões sobre políticas públicas 

para diferentes regiões do estado e para o ambiente acadêmico. 

 Controle Social: Articular e monitorar a participação de representantes do CRP18-

MT nas instâncias de Controle Social, oferecendo suporte e organizando reuniões 

periódicas de alinhamento. 

 Produção de Conhecimento Local: Dar continuidade ao projeto de organização de 

um material que resgate a história da inserção da Psicologia nas diversas políticas 

públicas em Mato Grosso. 
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4. Metas e Indicadores Quantitativos  

O plano de trabalho do CREPOP é focado em processos contínuos de articulação e 

suporte. As metas estão vinculadas à execução de suas atribuições permanentes. 

 Acompanhamento Contínuo: Realizar o acompanhamento técnico de 100% das 

comissões temáticas do CRP18-MT. 

 Controle Social: Realizar reuniões periódicas e monitorar a atuação dos 

representantes do CRP18-MT nos 34 espaços de controle social. 

 Participação em Projetos: Participar ativamente das edições dos projetos “Diálogos 

com o Interior” e “Diálogos com a Formação” que ocorrerem em 2026. 

 Agenda Nacional: Participar de todas as reuniões da Rede CREPOP e mobilizar a 

categoria para todas as Consultas Públicas lançadas pelo CFP. 

 

XXI. PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

Os valores apresentados neste Plano Anual Integrado de Trabalho do CRP18-MT 

correspondem à síntese dos recursos financeiros previstos na peça orçamentária de 2026, 

aprovada pelo V Plenário na 216ª Sessão Plenária, realizada em 1º de setembro de 2025. 

O orçamento, fixado em R$ 5.786.399,55 (cinco milhões, setecentos e oitenta e seis 

mil, trezentos e noventa e nove reais e cinquenta e cinco centavos), destina-se à execução 

dos projetos e atividades planejados, assegurando as condições necessárias para o 

cumprimento das metas institucionais no exercício de 2026. 

 

 

XXII. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Plano de Trabalho Integrado para o ano de 2026 é o resultado de um processo de 

planejamento colaborativo e estratégico, envolvendo o V Plenário e todas as suas 

comissões. Este documento consolida as ações programadas para o período, fundamentado 

nas diretrizes do Planejamento Estratégico 2022-2025 e nas deliberações do 4º Congresso 
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Estadual da Psicologia de Mato Grosso (COREP) e do 11º Congresso Nacional da Psicologia 

(CNP), refletindo o compromisso contínuo do CRP18-MT em atender às demandas da 

categoria profissional e da sociedade mato-grossense. 

Sendo este o último plano de trabalho elaborado integralmente por esta gestão, sua 

concepção foi pautada não apenas no cumprimento das metas para 2026, mas também na 

responsabilidade com a transição e a continuidade institucional. As ações aqui delineadas 

visam assegurar as bases administrativas, financeiras e programáticas para que a próxima 

gestão encontre condições favoráveis para dar seguimento aos projetos e para o avanço 

contínuo da Psicologia no estado. 

Reafirma-se que este plano se configura como um norteador das ações a serem 

desenvolvidas, e não como um instrumento de trabalho rígido, estando aberto a novas 

iniciativas e aos ajustes que se fizerem necessários diante das demandas emergentes. O V 

Plenário encerra seu ciclo de planejamento com a convicção de que as atividades aqui 

propostas fortalecem o compromisso social da Psicologia na defesa dos direitos humanos e 

no combate às diversas formas de opressão, consolidando uma atuação profissional cada 

vez mais ética, crítica e transformadora. 

 

Cuiabá/MT, 18 de Setembro de 2025. 

 

 

 

KAMILA CRISTINA DA COSTA 

CONSELHEIRA PRESIDENTA 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 18ª REGIÃO/MT 
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