&

Servigo Publico Federal - (’o
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18?2 Regiao %/ N
E =

JURISDICAO MATO GROSSO 18

RP18wr

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

RELATORIO ANUAL DO SETOR JURIDICO -
CRPMT

MARCO/2026



q
Servigo Publico Federal ' (}o

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18?2 Regiao / D
JURISDICAO MATO GROSSO “CRP 8MT

SUMARIO

1. APRESENTACAO E INTRODUGAO
1.1. Contexto Institucional
1.2. Missdo da Assessoria Juridica

1.3. Objetivos do Relatorio

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ASSESSORIA JURIDICA EM 2025
2.1. Emissao de Pareceres Juridicos

2.1.1. Pareceres Relacionados a Contratagdes e Licitagbes

2.1.2. Pareceres sobre Gestao de Pessoas e Cargos

2.1.3. Pareceres sobre Registro Profissional e Etica

2.1.4. Pareceres sobre Patriménio e Infraestrutura

2.1.5. Pareceres sobre Normativas Internas e Regulamentos

2.2. Suporte a Demandas Administrativas e Elaboragao de Portarias
2.2.1. Gestao de Pessoas e Estrutura Organizacional

2.2.2. Contratagbes e Servigos Administrativos

2.2.3. Representacgdes Institucionais e Comissoes

2.2.4. Normativas e Regimentos Internos

2.3. Participagdo em Sessodes Plenarias

2.4. Participagdo em Reunides de Diretoria

2.5. Atuacdo na Comiss&o de Orientacéo e Etica (COE)

2.6. Acordos Realizados e Recuperagao de Créditos

2.7. Atividades Estratégicas e Suporte Multissetorial

2.7.1. GT para Escolha da Nova Sede

2.7.2. Processo de Inexigibilidade para Aquisicao da Nova Sede
2.7.3. Suporte a Comisséo Regional Eleitoral (CRE)

2.7.4. Suporte a Equipe de Licitagao

2.7.5. Distribuicdo e Manifestagcdes em Execugdes em Andamento
2.7.6. Retirada de Duvidas e Consultoria Interna

2.7.7. Atuacao como Suporte a Comissdes Diversas

3. ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA DAS ATIVIDADES
3.1. Volume de Atividades

3.2. Impacto e Relevancia dos Pareceres Juridicos



Servigo Publico Federal
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18?2 Regiao
JURISDICAO MATO GROSSO

3.3. Eficiéncia na Gestao de Demandas Administrativas
3.4. Contribuigao para a Governancga e Transparéncia
3.5. Recuperacéao de Créditos e Saude Financeira

3.6. Atuacao Estratégica e Mitigagao de Riscos

4. CONSIDERAGOES FINAIS

&

&

o

RP

Z5m
%

8MT



$
&

Servigo Publico Federal ' fo

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18? Regiao L

ADS

JURISDIGAO MATO GROSSO “CRP18ur

1. APRESENTAGAO E INTRODUGAO

O presente relatério tem como finalidade apresentar as atividades desenvolvidas pela
Assessoria Juridica do Conselho Regional de Psicologia da 182 Regido — Mato Grosso
(CRP18-MT) ao longo do ano de 2025. Este documento visa consolidar, de forma didatica,
clara e objetiva, o panorama das ag¢des juridicas empreendidas, destacando a contribuicéo
estratégica e operacional para a gestao do Conselho. A atuagdo da Assessoria Juridica &
pautada pela legalidade, transparéncia e eficiéncia, buscando sempre resguardar os
interesses do CRP18-MT e garantir a conformidade de suas a¢des com a legislagéo vigente.

1.1. Contexto Institucional

O CRP18-MT, enquanto autarquia federal, possui a missao de orientar, fiscalizar e disciplinar
0 exercicio da profissdo de psicélogo em sua jurisdicdo, zelando pela ética e qualidade dos
servigos prestados a sociedade. Nesse contexto, a Assessoria Juridica desempenha um papel
fundamental, atuando como pilar de sustentacdo para todas as decisbes e processos
administrativos, garantindo que as delibera¢cdes do Plenario e da Diretoria estejam em
consonancia com o ordenamento juridico brasileiro, especialmente com as normas que regem
as autarquias federais e os conselhos de fiscalizagao profissional.

O ano de 2025 foi marcado por uma série de desafios e avancgos para o CRP18-MT, incluindo
a busca por uma nova sede, a gestao de processos eleitorais, a revisdo de normativas internas
e a continua fiscalizagdo do exercicio profissional. Em todas essas frentes, a Assessoria
Juridica esteve presente, oferecendo suporte técnico-juridico essencial para a tomada de
decisbes e a execucgao das politicas do Conselho.

1.2. Missao da Assessoria Juridica

A missao da Assessoria Juridica do CRP18-MT é prover consultoria e assessoria juridica de
exceléncia, garantindo a seguranca juridica dos atos administrativos, a defesa dos interesses
do Conselho em todas as esferas e a promogao da conformidade legal. Isso inclui a emisséo
de pareceres, a elaboracdo de minutas de documentos, o acompanhamento de processos
judiciais e administrativos, e o suporte continuo aos diversos setores e comissées do CRP18-
MT. A equipe juridica atua proativamente na prevencao de litigios e na resolugédo consensual
de conflitos, contribuindo para a boa gestao publica e a protegcédo do patriménio institucional.

1.3. Objetivos do Relatério
Os objetivos deste relatério sao:

1. Apresentar de forma detalhada as atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica no
ano de 2025.

2. Quantificar e qualificar a producgao juridica, demonstrando o volume e a complexidade das
demandas atendidas.

3. Evidenciar a relevancia da atuacgao juridica para a consecucgao dos objetivos estratégicos
do CRP18-MT.

4. Servir como instrumento de transparéncia e prestagcio de contas a Diretoria, ao Plenario e
a sociedade.
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5. Subsidiar o planejamento das futuras agdes da Assessoria Juridica, identificando areas de
aprimoramento e novas demandas.

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ASSESSORIA JURIDICA EM 2025

O ano de 2025 foi de intensa atividade para a Assessoria Juridica do CRP18-MT, que atuou
em diversas frentes para garantir a legalidade e a eficiéncia dos processos do Conselho. As
atividades podem ser categorizadas em emissdo de pareceres, suporte a demandas
administrativas e elaboracio de portarias, participacdo em reunides e sessodes, atuagao em
comissdes, acordos realizados e atividades estratégicas.

2.1. Emissao de Pareceres Juridicos

A emissdo de pareceres juridicos constitui uma das principais atribuigbes da Assessoria,
fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisbes da Geréncia, Coordenacgao
Administrativo-Financeira, Assessoria de Gestdo de Pessoas e Diretoria. Em 2025, foram
emitidos 32 pareceres, abordando temas variados e de grande relevéancia para a gestao
do Conselho. Cada parecer representa uma analise aprofundada de questdes legais, com o
objetivo de orientar a administracao e mitigar riscos juridicos.

2.1.1. Pareceres Relacionados a Contratagoes e Licitagoes

Nesta categoria, a Assessoria Juridica desempenhou um papel crucial na garantia da
conformidade dos processos de aquisicdo de bens e servigos, bem como na gestdo de
contratos. A Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) trouxe
significativas mudangas, exigindo uma adaptagao constante e um rigoroso controle juridico.
Os pareceres emitidos nesta area foram essenciais para a seguranca juridica das operagdes
do CRP18-MT.

e 002/2025 (07/01) - Contratagédo Emergencial de Engenheiro/Arquiteto (Laudo Sede) -
Geréncia: Orientou sobre a legalidade e os procedimentos para contratagao
emergencial, visando a obtengao de laudo técnico para a sede, um passo fundamental
para a seguranga e adequacao das instalacoes.

e (004/2025 (17/01) - Orientagbes sobre Conducao de Contratacéo Direta (Lei 14.133) -
Geréncia: Forneceu diretrizes claras sobre a aplicacdo da nova Lei de Licitagdes em
casos de contratagdo direta, assegurando a observancia dos principios da
administrag&o publica.

e (005/2025 (23/01) - Aditivo Contratual (Prorrogacéao e Reajuste - Empresa Implanta) -
Geréncia do CRP18: Analisou a viabilidade juridica de prorrogacdo e reajuste de
contrato, garantindo a manutencdo da prestacdo de servicos essenciais e a
adequacéo as clausulas contratuais e legais.

e (006/2025 (28/01) - Renovacao de Contrato - Banco de Precos (Inexigibilidade) - Coord.
Adm-Fin: Avaliou a possibilidade de renovacdo de contrato por inexigibilidade,
fundamentando a deciséo na legislagao pertinente e na singularidade do servigo.

e (008/2025 (06/03) - Minuta de Contrato de Digitalizacdo de Documentos (Empresa
Arquivar) - Geréncia CRP18/MT: Revisou e aprovou a minuta de contrato para
digitalizacdo de documentos, assegurando a protecao de dados e a conformidade com
as normas de arquivo e gestdo documental.
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010/2025 (16/03) - Prorrogacdo e Reajuste (Newline Sistema de Seguranga) -
Geréncia do CRP18: Parecer similar ao 005/2025, focado na prorrogagéo e reajuste
de contrato de servigos de seguranga, vital para a protegéao do patriménio do Conselho.
017/2025 (20/08) - Prorrogacdo Contratual (Evolue Medicina do Trabalho) - Coord.
Adm-Fin: Analisou a prorrogacédo de contrato de servigos de medicina do trabalho,
garantindo a continuidade da assisténcia a saude dos colaboradores.

019/2025 (03/09) - Prorrogagao Contratual (Rossini & Pinheiro - Assessoria Contabil)
- Coord. Adm-Fin: Parecer sobre a prorrogagado de contrato de assessoria contabil,
servigo essencial para a gestao financeira e fiscal do CRP18-MT.

020/2025 (17/09) - Prorrogagéao Contratual (Boa Safra Turismo - Agéncia de Viagens)
- Coord. Adm-Fin: Avaliou a prorrogagcao de contrato com agéncia de viagens,
garantindo a logistica de deslocamento para as atividades do Conselho.

021/2025 (17/09) - Prorrogagao Contratual (Bizneo Solutions SL) - Coord. Adm-Fin:
Parecer sobre a prorrogagéo de contrato de solugdes tecnoldgicas, fundamental para
a infraestrutura digital do CRP18-MT.

022/2025 (08/10) - Aditivo para Ampliacao de Contas de E-mail (Netexperts/Google) -
Coord. Adm-Fin: Analisou a legalidade de aditivo para ampliagdo de servigos de e-
mail, garantindo a comunicagé&o interna e externa do Conselho.

024/2025 (08/10) - Contratacao de Planejamento Estratégico (Inexigibilidade) - Coord.
Adm-Fin: Orientou sobre a contratagdao por inexigibilidade de empresa para
planejamento estratégico, destacando a importdncia da expertise para o
desenvolvimento institucional.

027/2025 (15/10) - Custeio de Coffee Break em Reunides Plenarias - Coord. Adm-Fin:
Analisou a legalidade do custeio de coffee breaks, garantindo a adequagado das
despesas com a finalidade institucional.

029/2025 (17/10) - Proposta de Contratagdo de Seguro de Vida em Grupo - Coord.
Adm-Fin: Avaliou a proposta de seguro de vida em grupo, visando a protecdo e
valorizagao dos colaboradores do Conselho.

030/2025 (07/11) - Confeccgao e Distribuicdo de Agendas Institucionais - Coord. Adm-
Fin: Parecer sobre a confecgéo e distribuigdo de agendas, um item de comunicagao e
relacionamento institucional.

2.1.2. Pareceres sobre Gestao de Pessoas e Cargos

A gestao de pessoas em uma autarquia federal exige atencéo especial a legislacao trabalhista
e administrativa. A Assessoria Juridica forneceu orientagdes cruciais para a adequagao das
praticas de recursos humanos do CRP18-MT.

005/2025 (14/02) - Aplicagédo do PCCS (Tempo de Servigo Anterior a Criagao) -
Geréncia CRP18/MT: Analisou a aplicagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) considerando o tempo de servigco anterior a sua criagao, garantindo a justa
progressao funcional dos empregados.

007/2025 (24/02) - Extingao de Cargo (Aux. de Servigos Gerais) e Redimensionamento
- Asses. Gestao Pessoas: Orientou sobre os procedimentos legais para a extingao de
cargo e o redimensionamento da forga de trabalho, visando a otimizagéo dos recursos
humanos.
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e 011/2025 (24/03) - Alteracao de Nomenclatura de Cargo (Assessora para Assistente)
- Geréncia do CRP18/MT: Parecer sobre a alteracdo de nomenclatura de cargo,
assegurando a adequagéao as descri¢cdes de fungao e a estrutura organizacional.

e (018/2025 (03/09) - Atribuicdes do Cargo de Agente de Contratagao - Asses. Gestao
Pessoas: Detalhou as atribuicdes do cargo de Agente de Contratagdo, conforme a
nova Lei de Licitagdes, garantindo a correta designacéo e responsabilidades.

e 028/2025 (15/10) - Criagao do Cargo de ARIG (Relagdes Inst. e Gov.) - Geréncia do
CRP18/MT: Analisou a viabilidade juridica para a criagdo do cargo de Assessor de
Relagbes Institucionais e Governamentais (ARIG), fundamental para o fortalecimento
das relagdes externas do Conselho.

e 032/2025 (18/11) - Afastamento por Incapacidade Temporaria (Marilene Lopes) -
Geréncia do CRP18/MT: Orientou sobre os procedimentos legais para afastamento de
empregado por incapacidade temporaria, garantindo os direitos do trabalhador e a
conformidade com a legislagao previdenciaria e trabalhista.

2.1.3. Pareceres sobre Registro Profissional e Etica

A fiscalizagao do exercicio profissional e a garantia da ética séo pilares da atuagao do CRP18-
MT. A Assessoria Juridica atuou na analise de casos complexos relacionados ao registro
profissional, especialmente em situacoes de suspeita de fraude.

e 003/2025 (17/01) - Registro Profissional - Suspeita de Diploma Falso (Adriana
Carneiro) - Geréncia: Parecer sobre a conduta a ser adotada em caso de suspeita de
diploma falso, visando a protecao da profissdo e a seguranga da sociedade.

e (013/2025 (04/07) - Registro Profissional - Suspeita de Diploma Falso (Sergio Felippe)
- Geréncia: Similar ao parecer 003/2025, reforcando a atuagcdo do Conselho na
coibicao de fraudes.

e 014/2025 (04/07) - Registro Profissional - Deferimento (Claudia Raquel) - Geréncia:
Parecer favoravel ao deferimento de registro profissional, apds analise da
documentagéo e conformidade com os requisitos legais.

e 016/2025 (04/07) - Registro Profissional - Suspeita de Diploma Falso (Rozangela) -
Geréncia: Mais um parecer sobre suspeita de diploma falso, demonstrando a
recorréncia e a importancia da atuagao juridica nesta area.

2.1.4. Pareceres sobre Patriménio e Infraestrutura

A gestdo do patrimbénio do Conselho € uma responsabilidade que exige rigor juridico,
especialmente em processos de aquisicao de bens imoveis.

e 012/2025 (20/05) - Aquisicao de Imadvel por Inexigibilidade de Licitagcao - Geréncia do
CRP18/MT: Parecer fundamental para a aquisicdo da nova sede, orientando sobre a
legalidade do processo de inexigibilidade, considerando as particularidades e a
relevancia estratégica do imovel.

2.1.5. Pareceres sobre Normativas Internas e Regulamentos

A Assessoria Juridica também atuou na analise de requerimentos e na revisao de normativas
internas, garantindo a adequacéo e a atualizagao dos regulamentos do Conselho.

e (006/2025 (14/02) - Requerimento de Reconhecimento de Prescricdo de Anuidades
(lvania) - Geréncia CRP18/MT: Analisou o requerimento de reconhecimento de
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prescricdo de anuidades, orientando sobre os prazos legais e a correta aplicagéo da
norma.

e (025/2025 (24/10) - Execugéao Voluntaria de Trabalho Artistico por Estagiario - Diretoria
do CRP-18: Parecer sobre a legalidade e as implicagcdes da execuc¢ao voluntaria de
trabalho artistico por estagiario, garantindo a conformidade com a Lei do Estagio e a
protecao dos direitos do estagiario.

2.2. Suporte a Demandas Administrativas e Elaborag¢ao de Portarias

Além dos pareceres, a Assessoria Juridica prestou suporte continuo as diversas areas do
CRP18-MT na elaboracdo de documentos administrativos, especialmente portarias, que
formalizam decisdes e nomeacgoes. Este trabalho é essencial para a organizagao interna e a
publicidade dos atos do Conselho. As demandas foram originadas de diversas fontes, como
a Diretoria e as Sessdes Plenarias, e foram atendidas conforme ordem cronoldgica,
respeitadas demandas urgentes e o prazo normativo para atendimento de demandas 029-
2024.

2.2.1. Gestao de Pessoas e Estrutura Organizacional

A Assessoria Juridica foi responsavel pela analise e elaboragcado de portarias e pareceres
relacionados a estrutura de cargos e a gestdo de pessoal, garantindo a conformidade com as
normas internas e a legislagéo trabalhista e administrativa.

e Portaria - Alteragao do PCCS - Entregue 20/10/2025: Analise e adequagao da portaria
de alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, refletindo deliberagdes
plenarias e garantindo a correta aplicagdo das normas de pessoal.

e Parecer sobre criagdo do cargo ARIG - Entregue 25/10/2025: Analise da viabilidade
juridica, financeira e de gestdo para a criagdo do cargo de Assessor de Relagbes
Institucionais e Governamentais, um passo estratégico para o Conselho.

e Analise Juridica para Contratacao de Motorista - Entregue 20/10/2025: Avaliacdo dos
requisitos legais e procedimentos para a contratacdo de motorista, assegurando a
conformidade com as normas de pessoal.

e Portaria - Férias Geréncia (02/12 a 20/12) - Entregue 18/10/2025: Elaborag¢ao da
portaria de concessao de férias e designagao de substituto, garantindo a continuidade
das atividades gerenciais.

e Portaria - Criagéo do Cargo de Assessor de Relagdes Institucionais e Governamentais
(ARIG) - Entregue 03/11/2025: Formalizagao da criagdo do cargo, apds o parecer de
viabilidade, consolidando a estrutura organizacional.

e Portaria - Nomeagao da Geréncia para Emissdo de Certificado Digital - Pendente:
Demanda em andamento para formalizar a nomeagao da geréncia para emissao de
certificado digital, essencial para a seguranca e validade de atos eletrbnicos.

2.2.2. Contratagoes e Servigos Administrativos

O suporte juridico em contratacdes e servicos administrativos é vital para a operacao diaria
do CRP18-MT, abrangendo desde a aquisicdo de bens até a contratacdo de servigos
essenciais.

e Analise Juridica para Contratacdo de Seguro de Vida - Entregue 20/10/2025:
Avaliac&do da proposta e dos termos legais para a contratagcdo de seguro de vida para
a equipe, visando o bem-estar dos colaboradores.
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Analise Juridica para Contratacdo de Coffee Break (10-12/2025) - Entregue
20/10/2025: Analise da legalidade e adequagéao das despesas com coffee breaks para
reunides, garantindo a conformidade com as normas de custeio.

Analise Juridica Contratacdo de Planejamento Estratégico (2026-2028) - Entregue
24/10/2025: Avaliacao dos termos para a contratacdo de empresa especializada em
planejamento estratégico, fundamental para a definicdo das diretrizes futuras do
Conselho.

Analise Juridica/Termo de doacdo de servico de pintura - Entregue 18/10/2025:
Andlise da legalidade e formalizagdo do termo de doagao de servigo, garantindo a
transparéncia e a conformidade.

Parecer Juridico Planejamento e Confecg¢ao de Agendas 2026 - Entregue 08/11/2025:
Orientagao sobre os aspectos legais do planejamento e confecgdo de agendas
institucionais para o ano seguinte.

2.2.3. Representagoes Institucionais e Comissoes

A Assessoria Juridica também atuou na formalizagdo da participacdo do CRP18-MT em
diversos conselhos e comissbes, bem como na criacdo e recomposicdo de comissdes
internas, essenciais para a atuagao do Conselho em diversas areas tematicas.

Portaria - Nomeacéao em Comisséo de Psicologia e Diversidade - Entregue 28/10/2025:
Formalizagcdo da nomeagdo de membros para comissdo tematica, fortalecendo a
atuacao do Conselho em pautas relevantes.

Portaria - Representacao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Cuiaba - Entregue 13/10/2025: Formalizagéo da representagédo do CRP18-MT em
conselho municipal, ampliando a participacao social do Conselho.

Portaria - Composi¢cao Conselho Municipal de Saude de Rondondpolis - Entregue
18/10/2025: Formalizagao da composicao de representacdo em conselho de saude,
reforcando a atuagao da psicologia na saude publica.

Portaria - Substituicio de Representantes em GTs de APAF/CFP - Entregue
18/10/2025: Formalizagdo de substituicbes em Grupos de Trabalho do Conselho
Federal de Psicologia, garantindo a continuidade da participagdo do CRP18-MT em
discussdes nacionais.

Portaria - Criacdo de GT sobre Psicologia e Pessoas com Deficiéncia - Entregue
18/10/2025: Formalizagdo da criacdo de um Grupo de Trabalho especifico,
demonstrando o compromisso do Conselho com a inclusdo e a diversidade.

Portaria - Criacdo da Comissao Interna da Comunicacdo - Entregue 18/10/2025:
Formalizacdo da criacdo de comissdo interna, visando aprimorar a comunicagao
institucional do CRP18-MT.

Portaria Criagdo da Comissdao de Patriménio - Demanda em andamento para
formalizar a criagdo da Comissao de Patrimdnio, essencial para a gestao e fiscalizagao
dos bens do Conselho.

Integrantes para compor Grupo de Trabalho (GT) Psicologia e Pessoas com
Deficiéncia: Demanda em andamento para formalizar a nomeacgao dos integrantes do
GT, apds sua criagao.
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2.2.4. Normativas e Regimentos Internos

A revisao e atualizacdo de normativas internas sao cruciais para a modernizagao e eficiéncia
da gestado do Conselho.

e Minuta Edital de Ingresso em Comissdes Tematica: Elaboragao e revisao da minuta
de edital, garantindo a transparéncia e a legalidade no processo de selecdo de
membros para comissoes.

e Parecer Juridico Minuta Regimento Interno: Analise juridica da minuta do Regimento
Interno, assegurando sua conformidade com a legislacao e as normas do CFP, com a
urgéncia necessaria para sua aprovagao.

2.3. Participacao em Sessoes Plenarias

A Assessoria Juridica participou ativamente de 12 Sessdes Plenarias Ordinarias ao longo de
2025. A presenga nessas sessoes € fundamental para oferecer suporte juridico em tempo real
as deliberagdes do Plenario, esclarecendo duvidas, orientando sobre procedimentos e
garantindo que as decisbes tomadas estejam em conformidade com a legislagédo e o
regimento interno. A atuacao da Assessoria Juridica nas plenarias contribui diretamente para
a seguranca juridica dos atos do Conselho e para a qualidade das decisées que impactam a
categoria e a sociedade.

2022 Sessao Plenaria Ordinaria - 17/01/2025
2052 Sessao Plenaria Ordinaria - 17/02/2025
2062 Sessao Plenaria Ordinaria - 17/03/2025
2082 Sessao Plenaria Ordinaria - 28/04/2025
2102 Sessao Plenaria Ordinaria - 19/05/2025
e 2122 Sessao Plenaria Ordinaria - 16/06/2025
e 2132 Sesséao Plenaria Ordinaria - 21/07/2025
e 2162 Sessao Plenaria Ordinaria - 18/08/2025
e 2202 Sessao Plenaria Ordinaria - 27/09/2025
e 2212 Sessao Plenaria Ordinaria - 18/10/2025
e 2222 Sessao Plenaria Ordinaria - 08/11/2025
e 2242 Sessao Plenaria Ordinaria - 06/12/2025

2.4. Participacao em Reunides de Diretoria

A Assessoria Juridica esteve presente em 26 Reunides de Diretoria em 2025, abrangendo as
60? a 712 Diretorias (V Plenario), 722 a 772 Diretorias (V Plenario Diretoria nova) e 782 a 852
Diretorias (VI Plenario). A participagao nessas reunides foi estratégica para a Assessoria
Juridica, pois permite um acompanhamento préoximo das decisdes executivas e a oferta de
consultoria juridica preventiva. A presenca constante garante que as agdes da Diretoria
estejam alinhadas com as diretrizes legais e estatutarias, minimizando riscos e otimizando a
gestdo do Conselho. A transi¢do entre as plenarias (V e VI) também demandou um
acompanhamento juridico cuidadoso para garantir a continuidade administrativa.
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e 602 a 712 Diretoria (V Plenario — Diretoria antiga) - Janeiro a junho: Acompanhamento
das decisbes da diretoria anterior, garantindo a transicdo e a continuidade
administrativa.

e 722 a 772 Diretoria (V Plenario — Diretoria noa) - Junho a setembro: Suporte a nova
composicao da diretoria, orientando sobre os procedimentos e responsabilidades.

e 782 a 852 Diretoria (VI Plenario) - Outubro a dezembro: Acompanhamento das ultimas
reunides do ano, consolidando as agdes e preparando o terreno para o préximo
exercicio.

2.5. Atuagdo na Comissao de Orientagéo e Etica (COE)

A Assessoria Juridica desempenhou um papel fundamental nas 8 Sessdes da Comissao de
Orientacdo e Etica (COE) realizadas em 2025, participando ativamente do julgamento de
diversos processos éticos. A presencga dos assessores juridicos Oswaldo Santos, Vinicius de
Moraes Arantes e também da estagiaria de Direito Agnis Jayanne Vieira da Mata foi crucial
para garantir o devido processo legal, a aplicagao correta das normas éticas e disciplinares,
e a seguranga juridica das decisdes da COE. A atuagao da Assessoria Juridica na COE é vital
para a manutencao da integridade da profissao e a prote¢ao da sociedade.

e 2032 Extraordinaria (27/01/2025) - Processos 11/2020 e 02/2021: Suporte juridico no
julgamento de processos éticos, garantindo a observancia dos principios do
contraditério e da ampla defesa.

e 2042 Extraordinaria (10/02/2025) - Processo 03/2021: Atuacdo na analise e
deliberagdo de processo ético, assegurando a correta aplicacdo do Cédigo de Etica
Profissional.

e 2092 Extraordinaria (05/05/2025) - Processos 001-2021 e 014-2020: Participagdo em
sessodes de julgamento, contribuindo para a fundamentacao juridica das decisdes.

e 2142 Extraordinaria (04/08/2025) - Processos 003-2020 e 018-2021: Participagdo em
sessdes de julgamento, contribuindo para a fundamentagao juridica das decisdes.

e 2152 Ordinaria (11/08/2025) - Processo 020-2021: Suporte em sessdo ordinaria,
garantindo a celeridade e a justica nos julgamentos.

e 218? Extraordinaria (08/09/2025) - Processos 016-2019 e 005: Continuidade do
trabalho em processos éticos, com foco na resolugao de casos pendentes.

e 2192 Extraordinaria (15/09/2025) - Processos 009-2021 e 003-2022: Atuagdo em mais
uma sessao extraordinaria, reforgando o compromisso com a ética profissional.

e 2232 Ordinaria (10/11/2025) - Processos 001-2025, 014-2023 e 004-2025:
Participacdo em sessao ordinaria, julgando processos recentes e contribuindo para a
atualizagao da jurisprudéncia ética do Conselho.

2.6. Acordos Realizados e Recuperagao de Créditos

A Assessoria Juridica teve um papel ativo na recuperacao de créditos do CRP18-MT, por meio
da negociacdo e formalizagao de acordos. Em 2025, foram realizados acordos com 13
profissionais, totalizando o valor de R$ 61.196,30. Essa atuagao é fundamental para a saude
financeira do Conselho, permitindo a arrecadagao de valores devidos e a regularizagdo da
situacao de profissionais, muitas vezes evitando a judicializagao e otimizando os recursos do
Conselho.
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Nome da Profissional Valor do Acordo
Adriana Pontes Pereira R$ 8.133,90
Agda Elice Machado Fernandes R$ 3.041,40
Airan Carla Gomes da Silva R$ 5.404,80
Anny Ellem Nunes da Cunha Bastos R$ 4.958,50
Claudia Aparecida Cruz Silva R$ 2.271,90
Ivania Mara da Fonseca Silveira R$ 4.280,50
Jemima Oliveira de Freitas Souza R$ 6.270,00
Laura Rosa de Moraes Silva R$ 6.660,00
Manoel Rodrigues Leite R$ 4.280,50
Mayara de Arruda e Silva R$ 4.910,00
Sonia Cristina Silva Sabo Mendes R$ 1.940,80
Thereza Erika Sousa Lopes R$ 4.039,80
Viviane Carla de Arruda Oliveira R$ 4.404,20
Total R$ 61.196,30

2.7. Atividades Estratégicas e Suporte Multissetorial

Além das atividades rotineiras, a Assessoria Juridica esteve envolvida em projetos
estratégicos e ofereceu suporte continuo a diversas areas do Conselho, demonstrando sua
versatilidade e importancia para a gestao global do CRP18-MT.

2.7.1. GT para Escolha da Nova Sede

A Assessoria Juridica participou ativamente do Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela
escolha da nova sede do CRP18-MT. Esta participagao foi crucial para orientar sobre os
aspectos legais envolvidos na prospeccao e avaliagao de imoveis, garantindo que todas as
etapas do processo estivessem em conformidade com a legislagao aplicavel a autarquias
federais, desde a analise de zoneamento até as condi¢des de habitabilidade e acessibilidade.
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A busca por uma nova sede representou um investimento significativo e estratégico para o
Conselho, e o suporte juridico foi essencial para mitigar riscos e assegurar a melhor decisao.

2.7.2. Processo de Inexigibilidade para Aquisi¢cao da Nova Sede

Complementando a atuacdo no GT, a Assessoria Juridica conduziu o processo de
inexigibilidade para a aquisicdo da nova sede do CRP18-MT. Este processo, complexo por
natureza, exigiu uma analise aprofundada da legislacdo de licitacdes e contratos,
especialmente a Lei n° 14.133/2021, para justificar a inviabilidade de competigao e garantir a
legalidade da aquisi¢ao direta. A expertise juridica foi determinante para a elaboragéo dos
documentos necessarios, a fundamentacido da decisdo e a aprovagdo do processo,
permitindo que o Conselho avangasse na concretizagdo de um projeto de grande
envergadura.

2.7.3. Suporte a Comissao Regional Eleitoral (CRE)

Em 2025, a Assessoria Juridica do CRP18-MT desempenhou um papel crucial no suporte a
Comissao Regional Eleitoral (CRE), garantindo a legalidade e a transparéncia do pleito. A
atuagao foi abrangente e estratégica, conforme detalhado a seguir:

e Suporte Normativo: A Assessoria Juridica forneceu orientagao técnica especializada
na elaboracgao de editais, comunicados e oficios, que sao documentos essenciais para
a conducao do processo eleitoral. Além disso, sanou duvidas operacionais sobre o
Regimento Eleitoral, garantindo que todas as a¢bes da CRE estivessem em estrita
conformidade com as normas vigentes.

e Gestao de Prazos: O auxilio na gestao de prazos foi fundamental para o cumprimento
do cronograma estabelecido pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP). Isso incluiu
a revisao e aprovacao da publicacao de convocagdes e a formalizagao da composicao
da CRE via portaria, evitando atrasos e garantindo a validade de todas as etapas do
processo.

e Seguranca Juridica: A analise de processos e a emissao de pareceres juridicos foram
pilares para fundamentar as decisbes da comissao, mitigando riscos de nulidades e
questionamentos futuros. A Assessoria Juridica atuou preventivamente, identificando
potenciais problemas e propondo solugdes legais.

e Resultados: O suporte da Assessoria Juridica contribuiu decisivamente para a
realizagdo de um pleito com ampla concorréncia, contando com a participacédo de 3
chapas, e que foi finalizado sem questionamentos administrativos ou judiciais sobre
sua lisura. Este resultado atesta a eficacia da atuagdo juridica na garantia da
democracia e da transparéncia eleitoral no ambito do Conselho.

2.7.4. Suporte a Equipe de Licitagao

A Assessoria Juridica ofereceu suporte continuo a equipe de licitagdo em diversos processos
de dispensa. A complexidade da legislagao de licitagdes exige um acompanhamento juridico
constante para garantir que as aquisicdes e contratagdes do Conselho sejam realizadas de
forma legal, transparente e eficiente. Este suporte incluiu a analise de minutas de editais,
contratos, termos de referéncia e a orientagédo sobre os procedimentos adequados para cada
modalidade de contratacdo, especialmente as dispensas de licitacdo, que requerem
justificativa robusta e conformidade com os requisitos legais.
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2.7.5. Distribuicdo e Manifestagcoes em Execugdoes em Andamento

A Assessoria Juridica foi responsavel pela distribuicdo e elaboracdo de manifestagcdes em
execucgoes judiciais em andamento. Esta atividade envolve o acompanhamento de processos
de cobranca de anuidades e outras dividas, buscando a recuperacéo de créditos do Conselho.
A atuacéo juridica é essencial para impulsionar esses processos, apresentar as defesas e
recursos cabiveis, e garantir que os interesses do CRP18-MT sejam devidamente
representados no ambito judicial, contribuindo para a efetividade da cobranga e a redugao da
inadimpléncia.

2.7.6. Retirada de Duvidas e Consultoria Interna

Um dos papéis mais dindmicos da Assessoria Juridica € a consultoria interna, que se
manifesta na retirada de duvidas de diversos setores do Conselho. Este servigo é prestado
de forma presencial, via e-mail ou por meio de aplicativos de conversas, garantindo agilidade
e acessibilidade. A consultoria abrange uma vasta gama de temas, desde questbes
administrativas e de pessoal até duvidas sobre a aplicacdo de normativas e procedimentos.
Essa interacdo constante com os demais setores fortalece a cultura de conformidade legal e
previne a ocorréncia de problemas juridicos.

2.7.7. Atuagao como Suporte a Comissoes Diversas

A Assessoria Juridica atuou como suporte a diversas comissdes do CRP18-MT, além da COE,
COF e da CRE. Essa atuacdo envolve a participagdo em reunides, a elaboragdo de minutas
de documentos, a analise de regulamentos e a orientacdo sobre os aspectos legais das
atividades de cada comissdo. O suporte juridico € fundamental para que as comissdes
possam desenvolver seus trabalhos com seguranga juridica, contribuindo para a efetividade
das politicas e acdes do Conselho em suas diferentes areas de atuagao.

3. ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA DAS ATIVIDADES

A andlise das atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica do CRP18-MT em 2025
revela um volume significativo de trabalho e uma atuagdo estratégica que impactou
positivamente a gestao do Conselho. Os dados quantitativos, combinados com uma avaliagéo
qualitativa, demonstram a relevancia e a eficiéncia do setor juridico.

3.1. Volume de Atividades
Em termos quantitativos, a Assessoria Juridica produziu:

e 32 Pareceres Juridicos: Abrangendo temas de contratagcao, gestdo de pessoas,
registro profissional, patriménio e normativas internas.

e Aproximadamente 20 Demandas Administrativas e Portarias: Incluindo analises e
elaboragdes de portarias para gestao de pessoal, contratagdes e representagdes.

e 12 Sessdes Plenarias Ordinarias: Participagdo ativa nas deliberagbes do 6rgao
maximo do Conselho.

e 26 Reunides de Diretoria: Acompanhamento continuo das decisbes executivas.

e 8 Sessdes da Comissdo de Orientagdo e Etica (COE): Atuagdo em processos éticos
disciplinares.



&
Servico Publico Federal ' (o

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18? Regiao L5
JURISDIGAO MATO GROSSO “CRP18ur

e 13 Acordos Realizados: Resultando na recuperagéo de R$ 61.196,30 em créditos para
o Conselho.

e 7 Atividades Estratégicas e Multissetoriais: Envolvendo projetos de grande impacto
como a nova sede e o processo eleitoral.

Este volume de trabalho demonstra a capacidade da equipe juridica em gerenciar multiplas
demandas simultaneamente, mantendo a qualidade e a agilidade necessarias para o
funcionamento de uma autarquia federal.

3.2. Impacto e Relevancia dos Pareceres Juridicos

Qualitativamente, os pareceres juridicos emitidos em 2025 foram de extrema relevancia para
a seguranga juridica do CRP18-MT. A orientagao sobre a Lei n° 14.133/2021 em contratagdes
diretas e inexigibilidades, por exemplo, foi crucial para evitar vicios e questionamentos em
processos de aquisicdo de bens e servigos essenciais. Os pareceres sobre gestdao de
pessoas, como a aplicacdo do PCCS e a extingdo de cargos, garantiram a conformidade com
a legislacao trabalhista e administrativa, protegendo o Conselho de passivos e litigios. A
atuacido em casos de suspeita de diploma falso reforgou o compromisso do CRP18-MT com
a ética profissional e a protecao da sociedade, coibindo fraudes e garantindo a integridade do
registro profissional. A analise para a aquisigao da nova sede por inexigibilidade foi um marco,
permitindo que o Conselho avangasse em um projeto estratégico de infraestrutura com total
respaldo legal.

3.3. Eficiéncia na Gestao de Demandas Administrativas

A agilidade e precisdo na elaboragédo de portarias e no suporte a demandas administrativas
demonstram a eficiéncia da Assessoria Juridica. A formalizagdo de nomeacgdes para
comissdes, a criacdo de novos cargos como o ARIG, e a analise de contratos e servigos
administrativos foram realizadas dentro dos prazos e com a qualidade exigida, contribuindo
para a organizagao interna e a fluidez dos processos do Conselho. A capacidade de responder
a demandas urgentes, como o parecer sobre a minuta do Regimento Interno para envio ao
CFP, evidencia a proatividade e o compromisso da equipe.

3.4. Contribuigcao para a Governancga e Transparéncia

A participagdo ativa em Sessbes Plenarias e Reunides de Diretoria € um indicador da
integracéo da Assessoria Juridica nos processos decisorios do Conselho. Essa presenga
garante que as deliberagdes sejam tomadas com base em informagdes juridicas sélidas,
promovendo a boa governanga e a transparéncia dos atos administrativos. A atuagéo na COE,
por sua vez, reforca o compromisso do CRP18-MT com a ética e a disciplina profissional,
assegurando que os processos éticos sejam conduzidos com o devido processo legal e
imparcialidade.

3.5. Recuperacgao de Créditos e Saude Financeira

Os acordos realizados, totalizando mais de R$ 61 mil em recuperagdo de créditos,
representam um impacto financeiro direto e positivo para o CRP18-MT. Essa atuagao
demonstra a capacidade da Assessoria Juridica em buscar solu¢des extrajudiciais para a
recuperacdo de valores devidos, otimizando os recursos do Conselho e evitando a
morosidade e os custos de processos judiciais prolongados. A gestao eficaz da inadimpléncia
contribui significativamente para a sustentabilidade financeira da autarquia.
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3.6. Atuacgao Estratégica e Mitigagao de Riscos

As atividades extras, como a participacdo no GT da nova sede e o suporte a Comisséo
Regional Eleitoral, destacam o papel estratégico da Assessoria Juridica. No processo
eleitoral, o suporte normativo, a gestao de prazos e a seguranca juridica foram fundamentais
para a realizagdo de um pleito sem contestacoes, um feito notavel que reforga a credibilidade
do Conselho. O suporte a equipe de licitagdo e a consultoria interna continua sdo exemplos
de atuagdo preventiva, que visam mitigar riscos juridicos antes que se materializem,
protegendo o Conselho de potenciais litigios e sangdes. A capacidade de atuar em frentes tao
diversas e complexas sublinha a importdncia da Assessoria Juridica como um parceiro
estratégico na gestdo do CRP18-MT.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O ano de 2025 foi um periodo de intensa e produtiva atuagdo para a Assessoria Juridica do
Conselho Regional de Psicologia da 182 Regido — Mato Grosso (CRP18-MT). O presente
relatério demonstra, de forma abrangente, o compromisso da equipe juridica com a
exceléncia, a legalidade e a eficiéncia na prestagédo de servigos ao Conselho. A diversidade e
a complexidade das demandas atendidas, que variaram desde a emissdo de pareceres
técnicos e a elaboragdo de portarias até a participacdo em projetos estratégicos e a
recuperacao de créditos, evidenciam a multifacetada contribuicdo da Assessoria Juridica para
a gestdo do CRP18-MT.

A atuagéo da Assessoria Juridica foi fundamental para garantir a seguranga juridica dos atos
administrativos, a conformidade com a legislagéo vigente — em especial a Lei n°® 14.133/2021
e as normas que regem as autarquias federais —, e a mitigacdo de riscos. A presenca
constante em Sessdes Plenarias e Reunides de Diretoria assegurou que as decisdes do
Conselho fossem tomadas com o devido respaldo legal, promovendo a transparéncia e a boa
governanga. O suporte a Comisséo Regional Eleitoral foi crucial para a lisura e a credibilidade
do processo democratico interno, enquanto a recuperagdo de mais de R$ 61 mil em acordos
contribuiu diretamente para a saude financeira da instituigao.

Além das atividades rotineiras, o envolvimento em projetos estratégicos, como a aquisi¢ao da
nova sede, demonstra a capacidade da Assessoria Juridica de ir além do consultivo e
contencioso tradicional, atuando como um parceiro estratégico na formulagao e execugao das
politicas do Conselho. A consultoria interna continua e o suporte multissetorial reforgam o
papel preventivo da Assessoria, auxiliando os diversos departamentos a operar dentro dos
parametros legais e a evitar futuros problemas.

Em suma, o ano de 2025 consolidou a Assessoria Juridica como um pilar indispensavel para
o funcionamento eficaz e ético do CRP18-MT. Os resultados alcancados refletem o empenho,
a dedicacgao e a expertise da equipe, que se manteve atualizada e proativa diante dos desafios
e das constantes mudancgas no cenario juridico. Para os proximos anos, o objetivo é continuar
aprimorando os processos, investindo em capacitacido e expandindo a atuacao preventiva, de
modo a fortalecer ainda mais a seguranca juridica e a exceléncia na gestdo do Conselho
Regional de Psicologia da 182 Regido — Mato Grosso aprimorando principalmente os niumeros
relacionados ao nimero de processos julgados pela Comissdo de Etico e o aumento
significativo da recuperacao de créditos.
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