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§ VI PLENARIO CRP 182 REGIAO MT
%{';f; 2212 SESSAO PLENARIA ORDINARIA
s 18/10/2025
“CRP18u: “PRA CUIDAR DA PROFISSAO EM MATO GROSSO”

CONSELHO

Ao décimo oitavo dia de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas,
teve inicio a 2212 Sesséao Plenaria Ordinaria do VI Plenario do Conselho Regional de
Psicologia da 182 Regido MT, realizada de forma hibrida, por meio do aplicativo
Google Meet, e presencialmente na sede do CRP18-MT, localizada na Rua das
Pérolas, n° 201, Bairro Bosque da Saude, Cuiaba/MT, no “Auditério Eugénia Coelho
Paredes”, que contou com a presencga das (0s) Conselheiras(os) Efetivas(os)
Presencialmente: Camiéle Benedita do Carmo, Eloisa de Souza Lima, Gabriel
Henrique Pereira de Figueiredo, Jo&do Batista Moreira Sobrinho, Jordana Luz Queiroz
Nahsan, Keli Virginia Ebert, Linodelaconcepcion Silva da Conceigao, Thiago Aiamari
Kavopi. Conselheiras(os) Efetivas(os) Online: Juliana Costa Serra.
Conselheiras(os) Suplentes Presencialmente: Andressa Cristina Silva Aguiar
Senra, Eryca Anunciato Bastos, Rafael de Souza Pereira Gomes, Suelen Cristye
Bernal e Vanessa Rosa Nogueira da Silva. Conselheiras(os) Suplentes Online:
Auri Henrique Mota Braga, Camila Barbosa da Silva, Jodo Henrique Magri Arantes e
Rodrigo Fernandes Ferreira Brito. Equipe Técnica e Administrativa: Geréncia
Fabiana Tozi Vieira, Coordenadora Administrativo e Financeiro Greicy Silva Dias,
Assessora do Plenario, Tenylle Nolasco, Assessores Juridicos, Oswaldo Santos e
Vinicius de Moraes. O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique deu inicio a sessao,
saudando todas(os) as(os) presentes. Apds verificagcdo de audio e conferéncia de
quérum, o Presidente declarou aberta a sessdo. 1 — LEITURA, DISCUSSAO E
VOTAGAO DA ATA DA PLENARIA ANTERIOR. O Conselheiro Presidente, Gabriel
Henrique informou que a Ata da 220? Sessao Plenaria Ordinaria, referente a
setembro, ja havia sido aprovada e assinada considerando a necessidade de registro
em cartério, dispensando a leitura, discussdo e votagcdo. 2 — LEITURA DE
EXPEDIENTES SEGUIDA DE INFORMES: 2.1 —- REUNIAO GERAL DO SISTEMA
CONSELHOS: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, informa que a Reuniao
Geral do Sistema Conselhos ocorrera no dia 07/11/2025, no periodo das 09h30 as
17h, e sera realizada de forma virtual. Pontua que a participacdo das(os)

delegadas(os) da Assembleia de Politicas, da Administracao e das Financas (APAF)



36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

de dezembro € imprescindivel. Apds discussdo, o Plenario delibera que sera
disponibilizada a transmissao no auditério da sede para interessados e pelo envio de
oficio aos(as) conselheiros(as) que solicitarem declaragdo de participagdo. 2.2 -
CONTRATAGAO DE MOTORISTA E SEGURO DE VIDA: O Conselheiro
Presidente, Gabriel Henrique, informa que, atendendo a solicitacdo da Geréncia, a
Diretoria deu continuidade ao processo de contratacdo de motorista para o CRP-
18/MT, iniciado no plenario anterior. Ressalta o histérico institucional e o
planejamento referente a aquisi¢do de veiculo proprio, visando maior autonomia e
seguranca nas atividades administrativas e de representacdo do Conselho. Relata
ainda que, em reuniao de Diretoria, a Gerente Fabiana apresentou detalhes sobre o
processo de aquisicdo do veiculo e reforcou a necessidade de analise urgente da
contratacdo do motorista. O Conselheiro Presidente destaca que a Diretoria também
solicitou parecer juridico para averiguar a possibilidade de contratacdo de seguro de
vida para a equipe técnica, em consonancia com o principio de valorizagao das(os)
trabalhadoras(es) e com o compromisso de garantir seguranca nas atividades
externas e deslocamentos realizados a servigo do Conselho. Informa que ambas as
propostas estdo alinhadas as diretrizes de gestdo que buscam melhorar as
condicdes de trabalho e fortalecer a estrutura administrativa do CRP18-MT. Informa
ainda que ambas as propostas estdo em andamento e a Diretoria mantera o Plenario
atualizado sobre os encaminhamentos. Encaminhamento: Plenario ciente. 2.3-
COMPOSICAO DA COMISSAO DE REVISAO DO PCCS: O Conselheiro
Presidente, Gabriel Henrique, informa sobre os trabalhos da Comisséo responsavel
pela revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS). Considerando a
mudanca de plenario, foram designadas as Conselheiras Camiéle Benedita do
Carmo e Jordana Luz para compor a referida Comissdo. Encaminhamento: Plenario
ciente. 2.4 - DIA DO SERVIDOR PUBLICO (27/10): O Conselheiro Presidente,
Gabriel Henrique, informa ao Plenario sobre a deliberagcédo da Diretoria referente as
comemoracdes do Dia do Servidor Publico. Comunica que foi aprovado o
remanejamento do ponto facultativo, inicialmente previsto para a terga-feira, para a
segunda-feira, bem como a realizacdo de uma confraternizacdo no dia do Servidor
Publico. Informa ainda que, nesta data, as atividades internas terao inicio as 12h.
Encaminhamento: Plenario ciente. 2.5- INFORME SOBRE PARTICIPAGAO NO
ENCONTRO NACIONAL DE COES E COFS (20 A 22/11): O Conselheiro

Presidente, Gabriel Henrique, informa ao Plenario sobre o Encontro Nacional de
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COEs e COFs, a ser realizado no periodo de 20 a 22 de novembro. Comunica que
representardo o CRP-18/MT os Conselheiros Jodo Sobrinho (COF) e Eloisa (COE),
bem como a equipe técnica composta por Milena, Carlos, Ana Carolina e o assessor
juridico Vinicius. Encaminhamento: Plenario ciente. 2.6- INFORME REFERENTE A
REPRESENTAGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA (CMDPD): O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, informa
que foi aprovada a indicacédo dos representantes do CRP18-MT para a eleicao do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD), ficando
designados a Psicologa Jandira Socorro da Silva Andrade como Conselheira Titular
e o0 Psicélogo Jodo Henrique Magri Arantes como Conselheiro Suplente.
Encaminhamento: Plenario ciente. 2.7- INFORME SOBRE LEVANTAMENTO DE
IMPRESSOES E ENDEREGCOS - REVISTA DIALOGOS 2025: O Conselheiro
Presidente, Gabriel Henrique, informa que o CFP esta realizando o levantamento
anual para envio da Revista Didlogos — edigdo 2025. Em atendimento ao Oficio-
Circular n° 247/2025/GCom/CG-CFP, o CRP-18/MT encaminhou a lista das
instituicdes formadoras do Estado e a relacdo de psicologos(as) ativos(as) e
adimplentes, totalizando 6.222 profissionais. Conforme deliberacdo da APAF
(abril/2022), Mato Grosso recebera 1.866 exemplares (30% do total de profissionais),
sendo distribuidos 50 exemplares para cada uma das 29 instituicées formadoras e
416 para o CRP-18/MT. O CFP custeara o envio, e 0os enderegos das instituicbes
foram enviados até o prazo estabelecido. Encaminhamento: Plenario Ciente. 2.8-
INFORME SOBRE A AGENDA SEMANAL (20 a 26/10): O Conselheiro Presidente,
Gabriel Henrique, cede a palavra a assessora de plenario, Tenylle, que apresenta a
agenda de compromissos do Conselho para o periodo de 20 a 26 de outubro. A
assessora expde a programacido organizada por eixos: agenda interna do CRP-
18/MT; eventos promovidos pelo Conselho; atividades envolvendo o CFP; e agendas
externas das quais o CRP-18/MT participara. Informa ainda o formato de cada
compromisso, indicando se ocorrera de forma presencial, hibrida ou totalmente
online, via Google Meet. Encaminhamento: Plenario ciente. 3 — ORDEM DO DIA:
3.1 - PRONTUARIOS, 68 NO TOTAL, SENDO: 33 REGISTROS PROFISSIONAIS
- RECEM FORMADO E FORMADO HA MAIS DE UM ANO: 1- THIAGO CALEB DE
AZEREDO ARAUJO SILVA; 2- IONE BLAMIRES SOUSA; 3- INDIANARA SOUZA
KRULISCOSKI; 4- KAUANY FRANCA CALUMBI; 5- JENIFER KATSUE CARVALHO
LIMA SHIMOKAWA; 6- GIULIANO HELIO DE OLIVEIRA XIMENES; 7- DANIELLY
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CRISTINA KELLNER; 8- VANESSA SILVA DE ALMEIDA; 9- MARIA EDUARDA
CABRAL DA SILVA; 10- HELLEN PAULA LUCIANO DE SOUZA; 11- YASMIN BEAL
SOLANO VIEIRA; 12- GABRIEL FIGUEIREDO DE OLIVEIRA; 13- GRAZIELI
CONRADO DA SILVA NARCISO; 14- LARISSA RODRIGUES SANTOS; 15- MARIA
KENIA LIMA DOS SANTOS; 16- JOSELAYNE ROMAO DOS SANTOS; 17-
FERNANDA IONEY MENDES TRAGE; 18- ANA PAULA RAMOS PIMENTA; 19-
MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA FREDERICO; 20- LIDIA GODQOY SALES; 21-
GEOVANNA APARECIDA SILVA GALIASSI; 22- MICAELA MAGALHAES SODRE
DA COSTA COELHO; 23- EDSON MEYER ESSER; 24- RENATA OLIVEIRA
GONCALO; 25- OHANA DOS REIS CZARNIESKI; 26- RAYSSA SILVA MARTINS;
27- WELLINGTON JOSE DA SILVA SANTANA; 28- ELIETE DE AMORIM SILVA;
29- ROBERTA FORSTER FLORENCIO; 30- ALICE VITORIA ARRUDA BOTELHO
DE LANNES; 31- ELENA ROSIMARA PIRES; 32- MAISA SCHAEDLER PICOLOTO;
33- KEROLAINE APARECIDA DOS SANTOS MOREIRA COSTA; 02
CANCELAMENTOS DO REGISTRO PROFISSIONAL: 1- JOSELINA FERREIRA
MORAES; 2- GERALDA POLICENO DA SILVA; 05 TRANSFERENCIAS DO
REGISTRO PROFISSIONAL: 1- ALINE KALITA DE OLIVEIRA SOUZA; 2-
JHESSICKA ALECKSANDRA RAMOS DE MELLO; 3- JESSICA DAIARA SILVA
BORGES; 4- JULIANA ALVES DE OLIVEIRA; 5- MATEUS MORAES DE OLIVEIRA;
04 REATIVAGOES DO REGISTRO PROFISSIONAL: 1- JESSICA OLIVEIRA DA
SILVA; 2- LETICIA APARECIDA ALVES PINTO; 3- JULIANA SANTIAGO DE
MORAES; 4- LAUDIANA FLAVIA WOMMER BANDEIRA; 01 INSCRIGAO
SECUNDARIA: TAYSE DIAS DA SILVA SCHITINI PASSOS. 19 INSCRIGOES,
RENOVAGOES DE REGISTRO/CADASTRO PESSOA JURIDICA e ALTERAGAO
DE RESPONSAVEL TECNICO(A): 1- GLAUBER GONCALVES DA S. FERREIRA
PSICOLOGIA; 2- CLINICA DE PSICOLOGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO
CRER SER LTDA — ME; 3-CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE - UNILASALLE —
LUCAS; 4- A. M. R. GONCALVES PSICOLOGIA LTDA — ME; 5- CLINICA DE
PSICOLOGIA HARMONIA LTDA; 6- UDITRANS CLINICA PSICOLOGICA EIRELI;
7- R CERIZE LIMEIRA ME; 8- CLINICA RAIAR PSICOLOGIA LTDA - ME; 9-
CLINICA DE PSICOLOGIA EQUIPE EVOLUIR ESPECIALIZADA EM ABA
DIRECIONADA AO AUTISMO LTDA; 10- CLINICA SERENARI LTDA; 11-
FLORESCER CLINICA DE PSICOLOGIA E BEM ESTAR LTDA; 12- SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA; 13- PSICOLOGIA PARIZOTTO LTDA; 14-
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CLINICA DECOLAR INTERVENCOES COMPORTAMENTAIS LTDA; 15-
REVIVERE CLINICA INTEGRADA SOCIEDADE SIMPLES LTDA; 16- SOUL -
CLINICA INTEGRADA E CENTRO DE AVALIACAO PSICOLOGICA LTDA; 17-
IZABELA LUIZA PSICOLOGIA LTDA; 18- EMPRESA CUIABANA DE SAUDE
PUBLICA; 19- SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO — SES;
04 CANCELAMENTO PESSOA JURIDICA: 1- GABRIELI ALMEIDA WEISS HEYER
|IZDEBSKI; 2- A C F DA SILVA LTDA; 3- ESPACO DA MENTE PSICOLOGIA LTDA,;
4- A DE SOUZA FULBER PSICOLOGIA; 3.2-PONTOS PARA APRECIAGAO E
DELIBERAGAO DAS COMISSOES PERMANENTES: 3.2.1 — COMISSAO DE
ORIENTAGAO E ETICA (COE): 3.2.1.1 - APRECIAGAO DA NOMEAGCAO DE
RELATORES PARA PROCESSOS ETICOS: A Conselheira Presidenta da
Comissao de Orientacao e Etica (COE), Eloisa, informou ao Plenario a necessidade
de deliberacdo quanto a designacao de relatores(as) para processos éticos em
tramitacao. Apds analise e discussao, o Plenario deliberou e aprovou a nomeacao
dos(as) seguintes conselheiros(as) como relatores(as): Jodo Gomes Sobrinho para
o Processo n° 10/2020; Vanessa Rosa Nogueira da Silva para o Processo n°
04/2022; Auri Henrique Mota Braga para o Processo n° 07/2022; Juliana Costa Serra
para o Processo n° 10/2022; Linodelaconcepcidén S. da Conceigao para o Processo
n°®13/2022; Andressa Cristina Silva Aguiar Senra para o Processo n°® 14/2022; e Joao
Henrique Magri Arantes para o Processo n° 01/2023, ficando o Plenario ciente e
aprovado o encaminhamento. 3.2.1.2- APRECIACAO DA NOMEACAO DE
DEFENSOR DATIVO PARA O PROCESSO ETICO N° 08/2022: Na discuss&o desta
pauta, a Conselheira Presidenta da Comiss&o de Orientacéo e Etica (COE), Eloisa,
comunicou a necessidade de deliberacdo do Plenario acerca da nomeacao de
Defensor(a) Dativo(a) para atuar no Processo Etico n° 08/2022. Apds andlise e
discussdo, o Plenario deliberou e aprovou a designacdo da Psicdéloga Olga
Adoracion como Defensora Dativa para o referido processo, ficando o Plenario ciente
e aprovado o encaminhamento. 3.3 — COMISSAO DE ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO (COF): 3.3.1- APRECIAGAO DA ESTRATEGIA DE
CONSCIENTIZAGAO SOBRE AVALIAGAO PSICOLOGICA NO TRANSITO: Na
discussdo desta pauta, o Conselheiro Presidente da Comissdo de Orientagcdo e
Fiscalizacao (COF), Jodo Sobrinho, propds a realizacédo de a¢des de dialogo com a
categoria e com a sociedade para conscientizagao acerca da avaliagao psicologica
no ambito do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso (DETRAN-MT),
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destacando questdes como a presenca de policiais armados durante o processo
avaliativo e situacbes de desrespeito aos(as) profissionais. O Conselheiro Joao
Henrique Magri Arantes reforgou que o CRP-18/MT deve adotar postura institucional
ativa, por meio do envio de oficios ao poder publico e de acdes orientativas a
categoria e a sociedade sobre direitos e deveres relacionados a avaliagao
psicologica. O Conselheiro Linodelaconcepcion, Coordenador da Comissédo de
Psicologia do Trafego, sugeriu integrar a pauta a educagdo para o transito,
promovendo agdes conjuntas. O Conselheiro Jodo Henrique Magri Arantes
acrescentou a necessidade de uma estratégia de comunicacgao alinhada e unificada
para o enfrentamento de pautas sensiveis, contemplando oficios, interlocucdo com
a categoria e a sociedade e uso dos meios de comunicacao. A Conselheira Jordana
manifestou concordancia e ressaltou a importancia de planejamento estratégico de
comunicacao, com o objetivo de fortalecer o posicionamento institucional do CRP-
18/MT e ampliar seu alcance junto a categoria e a populacdo. Encaminhamento:
Apos discussao, o Plenario deliberou pelo desenvolvimento de agdes integradas
entre a COF, a Comissdo de Psicologia do Trafego e a Comissao de Avaliacao
Psicoldgica, compreendendo o envio de oficios a érgéaos publicos e a elaboragao de
estratégia de comunicagao institucional sobre o tema. 3.3.2 — ESTRATEGIA DE
COMUNICAC}AO SOBRE PLATAFORMAS DIGITAIS: O Conselheiro Presidente,
Gabriel Henrique, expde que o ponto sobre a regulacdo das plataformas de
atendimento digital é crucial e € uma demanda que surgiu da COF, pois o Conselho
se deparou com plataformas contratadas, inclusive pelo Estado de Mato Grosso, que
nao garantem o vinculo terapéutico nem a periodicidade de atendimento, resultando
em um servico de baixa qualidade (sendo o usuario atendido por diferentes
profissionais a cada sessao). O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, declara
que a atual resolucdo das TDIC que autoriza o atendimento online nao é suficiente
para o universo das plataformas digitais e propde que o Conselho apresente uma
proposta para a proxima APAF, para a criagdo de um Grupo de Trabalho (GT) que
desenvolva uma minuta de regulamentacdo, seja para estabelecer critérios de
existéncia para as plataformas, seja para proibir seu uso, com o objetivo de ter um
instrumento do Conselho Federal de Psicologia que regulamente a questao.
Encaminhamento: Apos discussdo, o Plenario delibera que o Conselheiro
Presidente, Gabriel Henrique, ficara responsavel por construir o texto da pauta e

encaminha-lo para ser pautado antes da préxima plenaria. 3.4- COMISSAO DE
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TOMADA DE CONTAS (CTC): Sem pontos de pauta. 4-PONTOS DIVERSOS PARA
APRECIACAO E DELIBERAGAO: 4.0- DELIBERAGAO ACERCA DA
CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA DE DELEGADOS SOBRE A CONSULTA
NACIONAL DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: O Conselheiro
Presidente, Gabriel Henrique, informou a necessidade de deliberacdo quanto a
convocacado para a Assembleia de Delegados da Consulta Nacional do CFP. O
Conselheiro Presidente registrou que ele e o Conselheiro Jodo Sobrinho se colocam
a disposicdo do Plenario para representar o CRP-18/MT na referida Assembleia.
Encaminhamento: Apo6s discussdo, o Plenario deliberou pela aprovacado da
representacao do Conselho pelos Conselheiros Gabriel Henrique e Jodo Sobrinho.
Deliberou-se, ainda, que o voto do CRP18-MT na Assembleia devera ser pela
manutencdo do resultado da Consulta Nacional, que elegeu a Chapa 21 -
Psicologias em Confluéncia: construir equidade valorizando profissionais. 4.1-
APRECIAGCAO DA ATUALIZAGCAO DO REGIMENTO INTERNO: A discusséo foi
conduzida pelo Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, que apresentou a revisdo
do Regimento Interno, destacando que o documento contempla ajustes juridicos e
acréscimos decorrentes de deliberagdes anteriores. Foi sugerido que o Plenario
direcionasse sua analise diretamente as alteracdes propostas, a fim de otimizar o
tempo, sem prejuizo de futuras atualizagdes, caso necessarias. O Conselheiro
Presidente ressaltou que, apds aprovacao pelo Plenario, o Regimento sera
encaminhado ao CFP para apreciacio e aprovagao em plenaria ordinaria, tornando-
se posteriormente instrumento normativo vigente da autarquia. Em seguida,
apresentou as alteragcbes propostas, destacando a nova redacgao orientada ao
fortalecimento e ao desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao.
Comunicou, ainda, que o documento se encontra disponivel no drive institucional
para consulta detalhada dos(as) conselheiros(as). Encaminhamento: Apods
discusséo e a leitura na integra das alteragdes propostas, o Plenario aprova a minuta
do novo regimento interno e o envio ao CFP para aprovacéo. 4.2 - DELIBERAGAO
SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE ASSESSOR DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS (ARIG): O Conselheiro Presidente,
Gabriel Henrique, apresentou a proposta de criagdo do cargo de Assessora(or) de
Relagbes Institucionais e Governamentais (ARIG), destacando que a Diretoria
previamente encaminhou estudos as areas Juridica, Contabil e de Gestdo de

Pessoas. Informou que as analises emitidas foram favoraveis a criagao do cargo,
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considerando o orcamento previsto para o exercicio de 2026 e a necessidade de
fortalecimento da atuacgao institucional e politica do Conselho. Elucidou que o cargo
tem como finalidade suprir demandas crescentes relacionadas a articulagdo com
orgaos publicos e privados, acompanhamento legislativo, assessoria as instancias
deliberativas e apoio estratégico a gestado, fungcbes estas que extrapolam o escopo
atual da Coordenacgao Técnica, diante do volume de atividades da autarquia. Entre
as atribuicbes propostas para o cargo, destacam-se: assessorar a gestdo em
demandas politicas; promover articulacao institucional; realizar estudos, analises e
pareceres; acompanhar proposituras legislativas; orientar representantes
institucionais; acompanhar a producdo do setor de comunicagao e participar das
reunides de Diretoria e Plenario. Pontuou-se que o cargo sera de livre provimento,
com requisitos como graduacgdo em nivel superior e experiéncia minima de cinco
anos em atividades na gestdo publica. Encaminhamento: Apds discussdo, o
Plenario deliberou pela aprovagao da criagao do cargo, por meio de portaria, com
base nos pareceres favoraveis das areas Juridica, Contabil e de Gestdo de Pessoas,
visando atender as demandas institucionais e de articulagdo politica do CRP18-MT.
4.3- DELIBERAGAO SOBRE A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026: O Conselheiro Presidente, Gabriel
Henrique, informou que a Diretoria aprovou a contratacido de empresa para execucao
do Planejamento Estratégico do Conselho, por meio de inexigibilidade de licitacao,
conforme previsto no Art. 74 da Lei n°® 14.133/2021, em razao da natureza técnica e
especializada do servigo. Explicou que o planejamento sera desenvolvido com base
no método Balanced Scorecard (BSC) e que a empresa selecionada foi identificada
como a mais qualificada entre seis alternativas analisadas, demonstrando elevado
dominio da metodologia aplicada ao setor publico. O Conselheiro Presidente
acrescentou que serdao exigidos atestado de capacidade técnica e demais
documentos comprobatorios da qualificacdo da empresa. Informou, ainda, que toda
a documentacao referente ao processo — incluindo proposta e orgamento —
encontra-se disponivel para ciéncia do Plenario. Destacou, por fim, que o Plenario
participara integralmente das etapas do processo, incluindo a realizagao de oficina
de planejamento estratégico. Encaminhamento: Apds discussao, o Plenario
deliberou pela aprovacdo da contratacdo da empresa, conforme sugestdo da
Diretoria. 4.4- APRECIACAO DE NOMES DE INTEGRANTES DE COMISSAO
PARA NOMEAGCAO EM PORTARIA: Foram apresentados ao Plenario os nomes
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das profissionais Milena Filippo Batista, CRP 18/7318, e Mariana Espindola Borgato,
CRP 18/9507, para composi¢ao da Comissao de Psicologia e Diversidade de Género
e Sexualidade. Encaminhamento: Apds apresentagcdo dos nomes, o Plenario
deliberou, por unanimidade, pela aprovacao das indicagdes para nomeacao por meio
de portaria. 4.5- DELIBERAGAO SOBRE A DINAMICA DE FUNCIONAMENTO
DAS COMISSOES TEMATICAS: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique,
propds que o Plenario avaliasse a sugestao de priorizar a realizagao de reunides
online das comissodes, de forma a otimizar recursos e ampliar a participagao das(os)
integrantes, ficando a realizacdo de reunibdes presenciais condicionada a
necessidade especifica de cada comissao. Na sequéncia, o Conselheiro Presidente
apresentou a proposta de criacdo de um edital de convocacgao para colaboradores,
a ser submetido a apreciagao na proxima plenaria, com o objetivo de estabelecer
critérios mais claros e rigorosos de selecdo, reduzindo a rotatividade de membros e
promovendo maior estabilidade e continuidade dos trabalhos das comissdes. A
Conselheira Jordana sugeriu, ainda, a elaboragdo de um Procedimento Operacional
Padréo (POP) para as comissdes, a ser incorporado ao referido edital, a fim de
assegurar uniformidade, transparéncia e padronizacdo nos processos de
funcionamento e organizagdo interna. Encaminhamento: Apds discussdo, o
Plenario deliberou pela priorizacdo de encontros online das comissdes, pela
elaboragao de edital de convocacéo de colaboradores com critérios definidos, pela
criacdo de um POP (Procedimento Operacional Padrao) e pela defini¢gao, por parte
das novas comissodes, da data de divulgagao de sua primeira reunido, prevista para
o més de novembro. 4.6- APRECIAGAO DA SUBSTITUICAO DOS(AS)
REPRESENTANTES NOS GRUPOS DE TRABALHO (GT’S) DE APAF/CFP: O
Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, conduziu a discussdo acerca da
substituicdo de representantes do Conselho nos Grupos de Trabalho (GTs) da
APAF/CFP, destacando a importdncia de assegurar a continuidade das
representacdes e a efetividade da participacdo do Conselho nos espacgos de
construcao e deliberacao coletiva do Sistema Conselhos. Encaminhamento: Apds
analise, o Plenario deliberou pela aprovacdo das seguintes substituicbes e
manutengdes: o GT Estagio, anteriormente representado pelo Conselheiro Amailson
Sandro, passa a ser representado pelo Conselheiro Jodo Sobrinho; o GT Meios de
Solugdo Consensual de Conflitos, anteriormente representado pela Conselheira

Kamila, passa a ser representado pelo Conselheiro Gabriel Henrique; o GT Avaliacéo
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Psicoldgica do Transito, anteriormente representado pela Conselheira Maria Cristina,
passa a ser representado pelo Conselheiro Linodelaconcepcion; o GT Psicologia,
Neofascismo e outros Extremismos Politicos mantém a representacdo da
Conselheira Keli; e o GT Alteracdo da Resolugao CFP n° 02/2002 — Inscricdo de
Psicélogos Estrangeiros tera como representante a Conselheira Jordana. 4.7-
DELIBERAGAO QUANTO A CONTINUIDADE DE GT DE NEOFASCISMO E
EXTREMISMOS POLITICOS: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique,
conduziu a discussao sobre a proposta apresentada pela Conselheira Keli, referente
a manutencdo da posicdo de continuidade do Grupo de Trabalho (GT) de
Neofascismo e Extremismos Politicos na préxima Assembleia das Politicas, da
Administragao e das Finangas (APAF). Encaminhamento: Apds analise e debate, o
Plenario deliberou pela aprovacdo da proposta, reafirmando a importancia da
permanéncia do referido GT, considerando a relevancia do tema para o
enfrentamento de manifestacées de intolerancia, autoritarismo e outras formas de
extremismo que impactam o exercicio profissional e a sociedade. 4.8-
APRECIAGAO PELA MANUTENCAO DOS GRUPOS DE TRABALHO INTERNOS
E/OU SUBSTITUICAO DAS/OS CONSELHEIRAS/OS REFERENCIA: O
Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, apresentou ao Plenario uma lista de
Grupos de Trabalho (GTs) Internos para apreciagéo e deliberagdo quanto a sua
manutencdo ou a substituicdo das(os) conselheiras(os) de referéncia. Foram
elencados os seguintes GTs: o Grupo de Trabalho sobre Sistema Socioeducativo em
Nivel Estadual, com referéncia do Conselheiro Jodo Henrique, em articulagédo com o
CRESS 20? Regido — MT e a ASAS-MT, e equipe técnica composta por Ronny,
Jackeline e Rhegys; o Grupo de Trabalho Psicologia e Povos Indigenas, com
referéncia dos Conselheiros Thiago e Camiéle, vinculado a Comissao de Direitos
Humanos e Politicas Publicas (CDHPP); o Grupo de Trabalho sobre Direitos
Humanos, Sexuais e Reprodutivos de Pessoas que Gestam, com referéncia dos
Conselheiros Jodo Henrique e Juliana Serra, em articulagdo com a psicéloga
integrante da CDHPP Jordana e equipe técnica Milena, também vinculado a CDHPP;
o Grupo de Trabalho Interno sobre Comunidades Terapéuticas, com referéncia
das(os) Conselheiras(os) Keli, Camiéle, Jodao Henrique e Maria Aparecida, e equipe
técnica Ronny, vinculado a Comissao de Psicologia e Saude (CPS); o Grupo de
Trabalho sobre Gestdo Integral de Riscos, Emergéncias e Desastres, igualmente

vinculado a CPS; e o Grupo Intersetorial de Politicas de Drogas e Reducdo de
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Danos, com referéncia das Conselheiras Keli e Morgana, em articulagdo com projeto
de extensdo da UFMT, também vinculado a CPS. Encaminhamento: Apds
discussao, o Plenario deliberou pela aceitacdo da proposta de suprimir a maioria dos
GTs internos, redistribuindo suas atribuicdes entre as Comissbes Tematicas do
Conselho, mantendo em funcionamento apenas o GT Intersetorial de Politicas de
Drogas e Redugao de Danos, em raz&o da continuidade das ag¢des desenvolvidas
no ambito de sua articulagdo institucional. 4.9- APRECIACAO SOBRE CRIACAO
DE GT SOBRE PSICOLOGIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA: O Conselheiro
Presidente, Gabriel Henrique, informou sobre a proposta de criacdo de um Grupo de
Trabalho (GT) sobre Psicologia e Pessoas com Deficiéncia. A Conselheira Juliana
Costa Serra apresentou a proposta, fundamentando-a em um levantamento prévio
sobre a atuagao de psicologas(os) na area e na necessidade de aprofundar o debate
acerca do Manual de Praticas Anticapacitistas do Conselho Federal de Psicologia
(CFP). Explicou que a proposta inicial prevé que o GT, sob sua coordenacgao, analise
os dados e materiais do levantamento realizado e elabore uma oficina formativa
replicavel, voltada a sensibilizacdo e capacitacdo da categoria profissional. O
Conselheiro Joao Henrique Magri Arantes complementou a proposta, sugerindo que
o GT, a partir das informacdes obtidas no levantamento, desenvolva também uma
oficina sobre normativas e formacado em audiodescricdao, que possa ser incorporada
as acdes permanentes de formacéao e orientacdo do CRP. Encaminhamento: Apds
analise e discussao, o Plenario deliberou pela aprovacao da criagao do Grupo de
Trabalho sobre Psicologia e Pessoas com Deficiéncia, sob coordenagdo da
Conselheira Juliana Costa Serra, com foco em praticas anticapacitistas e na
formacdo em audiodescricdo, visando a promocao da acessibilidade e ao
fortalecimento de uma atuacao psicoldgica inclusiva e ética. 5.0- APRECIACAO DA
DELEGAGAO DA APAF CONFORME OFiCIO-CIRCULAR N° 230/2025/SE/CG-
CFP: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, conduziu a discussao referente a
delegacdo do Conselho para a Assembleia de Politicas, da Administracdo e das
Financas (APAF), conforme disposto no Oficio-Circular n® 230/2025/SE/CG-CFP.
Informou que as Reunibdes entre Presidentes e entre Tesoureiras ocorrerdo no dia
12 de dezembro de 2025 (sexta-feira), em Brasilia/DF, antecedendo a realizagéo da
APAF, que acontecera nos dias 13 e 14 de dezembro de 2025 (sabado e domingo),
exclusivamente de forma presencial, com inicio as 9h em ambos os dias. O

Conselheiro Presidente comunicou, ainda, que a participagdo na APAF esta
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condicionada ao preenchimento do Formulario de Participagdo - APAF
Dezembro/2025, disponivel em link préprio, com prazo para envio até o dia 20 de
outubro de 2025 (segunda-feira). Encaminhamento: Apos anadlise e discusséao, o
Plenario deliberou pela aprovacdo da delegacdo do Conselho para a APAF de
dezembro de 2025, a qual sera composta pela Diretoria do Conselho, nos termos do
regimento e das orientagbes do Conselho Federal de Psicologia. 5.1-
DELIBERAGAO REFERENTE A CRIAGAO DA COMISSAO INTERNA DA
COMUNICACAO: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, passou a palavra a
Conselheira Vanessa, que apresentou a proposta de criagdo da Comissao Interna
de Comunicacédo. A Conselheira prop6s a instituicido da Comissao de Comunicacéo,
formada por conselheiras(os) com a finalidade de acompanhar de forma direta o
trabalho da Assessoria de Comunicagcdo (ASCOM), colaborar na producédo de
conteudo institucionais e contribuir para a organizacdo de um calendario de
publicagcdes, abrangendo as redes sociais e as matérias do CRP-18/MT.
Encaminhamento: Apds discusséao, o Plenario deliberou pela aprovacao da criacao
da referida Comissao, que sera composta pelas(os) Conselheiras(os) Vanessa, Jodo
Sobrinho, Rodrigo e Jordana. 5.2- APRECIAGAO REFERENTE AO PROJETO
EVENTO: ACAO DO NOVEMBRO NEGRO DA COMISSAO DE PSICOLOGIA NAS
RELAC}CES ETNICO-RACIAIS: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique,
passou a palavra a Conselheira Camiéle, que apresentou resumidamente o Projeto
“Acado do Novembro Negro” da Comissao de Psicologia nas Relacdes Etnico-Raciais.
A Conselheira explicou que a proposta da acdo € promover a discussdo e a
psicoeducagao sobre o racismo na linguagem e suas sutilezas. O evento, intitulado
‘Racismo na Linguagem ou Pretogués como forma de Psicoeducagéo”, consistira
em uma roda de conversa a ser realizada na nova sede do Conselho, no dia 19 de
novembro, no periodo noturno, com credenciamento previsto para as 18h e inicio as
19h. O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, destacou que o documento do
projeto foi previamente enviado as conselheiras para analise, leitura e verificagao.
Encaminhamento: Apds discussao, o Plenario aprovou, por unanimidade, a
realizacdo do evento, conforme o Projeto “Acdo do Novembro Negro” da Comissao
de Psicologia nas Relacdes Etnico-Raciais, e deliberou que as providéncias de
execucao deverao ser encaminhadas pela Geréncia Administrativa em conjunto com
a referida Comissdo. 5.3- DIALOGO REFERENTE AO ATENDIMENTO
TELEFONICO: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, passou a palavra a
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Conselheira Vanessa, que abordou sobre a necessidade de melhorias no
atendimento do Conselho. As conselheiras e os conselheiros destacaram a
necessidade de aprimorar o atendimento telefénico, diferenciando-o do chatbot,
ferramenta atualmente utilizada no WhatsApp. Embora a discussdo tenha sido
parcialmente impactada pelo contexto da campanha eleitoral, foi reconhecida a
importancia de promover avanc¢os na qualidade do atendimento oferecido a categoria
e ao publico em geral. Encaminhamento: Sugeriu-se que a discussao detalhada
sobre o tema seja realizada no processo de elaboragao do Planejamento Estratégico,
ocasiao em que sera realizado um diagnostico mais preciso e definidos indicadores
para mensurar as necessidades de melhoria. 5.4- DIALOGO E
ENCAMINHAMENTOS REFERENTE A REALIZAGAO DAS PLENARIAS
COE/COF: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, apresentou a finalidade das
plenarias ordinarias com pautas da COE e da COF, explicando que elas eram
utilizadas para decisdes deliberativas, como a indicacio de relatorias e a instauracao
de processos éticos, sendo que os julgamentos ocorriam em sessdes exclusivas.
Elucidou que um processo passava a tramitar como de natureza ética apds a analise
da COE, responsavel por examinar as questdes preliminares e identificar eventuais
necessidades de diligéncias complementares. Ressaltou que, na gestdo anterior,
cabia a plenaria da COE deliberar sobre a instauracdo dos processos decorrentes
das representacbes protocoladas no CRP18-MT. O Conselheiro Presidente
destacou a necessidade de deliberar sobre a manutencao das plenarias da COE e
da COF ou se essas decisdes passariam a ser tratadas nas plenarias ordinarias,
observando que, em gestbes anteriores, os julgamentos eram realizados
especificamente nas plenarias ordinarias com pautas de COE e da COF. A Gerente
Fabiana e a equipe juridica manifestaram-se favoraveis a manutencido dessas
plenarias, considerando a importancia de tratar os assuntos de forma individualizada,
especialmente no ambito da COE. Defendeu-se, ainda, que a manutengao das
plenarias da COE e da COF favorece a articulagdo entre as comissoes e evita a
necessidade de ampliagdo das plenarias ordinarias. O Conselheiro Presidente
sugeriu que as plenarias da COE fossem realizadas em dias de semana, de forma
online, para otimizar a logistica de intimag&ao das partes e atender a alta demanda
de processos. O Conselheiro Jodo Henrique Magri Arantes propés que as reunides
da COE e da COF pudessem ser denominadas “plenarias extraordinarias”.

Encaminhamento: Apds discussédo, o Plenario deliberou pela manutencdo das
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plenarias da COE e da COF, que passarao a ser denominadas “plenarias ordinarias
com pautas de COE e COF”. Ficou acordado o agendamento de uma plenaria da
COE para o dia 10 de novembro, das 13h30 as 17h30, em formato online, com a
participacdo da assessoria juridica e dos técnicos da COE e da COF, se
necessario.5.5- DIALOGO REFERENTE A CRIAGAO DE PONTO DE PAUTA
PARA A APAF DE DEZEMBRO: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique,
apresentou ao Plenario a possibilidade do CRP18-MT propor pontos de pauta a
serem levados para a Assembleia de Politicas, da Administragcao e das Financas
(APAF) de dezembro de 2025, conforme as orientagbes do Conselho Federal de
Psicologia. O Conselheiro destacou a relevancia do CRP18-MT contribuir
propositivamente com temas de alcance nacional e propés como ponto de pauta o
tema “Regulagédo das Redes Sociais e das Plataformas Digitais”, tendo em vista as
novas demandas éticas, técnicas e politicas que emergem do uso crescente dessas
ferramentas no exercicio profissional da Psicologia. Explicou que o uso de redes
sociais e plataformas digitais por psicologas(os) tem ampliado o alcance da pratica
profissional, mas também gerado situagdes nao plenamente abarcadas pelas
normativas vigentes. O Conselheiro Presidente ressaltou que a auséncia de
diretrizes especificas sobre 0 uso das redes sociais e das plataformas digitais de
atendimento psicolégico tem provocado inseguranga entre profissionais e pode gerar
riscos de banalizacdo da pratica da Psicologia, impactando diretamente na
credibilidade da profissédo e na protecdo das(os) usuarias(os) dos servigos. Diante
disso, apresentou proposta de criagdo de um Grupo de Trabalho Nacional (GT), a
ser deliberado pela APAF, com representacéo de conselheiras(os) e técnicas(os) de
diferentes regides, que teria como objetivos elaborar diretrizes e normativas
especificas para o uso ético e responsavel das redes sociais e plataformas digitais;
propor critérios técnicos e éticos para o exercicio profissional nesses espacos; definir
parametros de fiscalizagcdo e orientagdo profissional; e apresentar minuta de
resolugao ao Plenario do CFP consolidando as recomendacdes e atualizando as
normativas vigentes. Encaminhamento: Apos discussao, o Plenario deliberou pela
formalizacdo da proposta de ponto de pauta “Criagdo de Grupo de Trabalho para
elaboragdo de normativas sobre o uso das redes sociais e plataformas digitais no
exercicio profissional da Psicologia”, a ser encaminhada para a APAF de dezembro
de 2025. Ficou definido que o documento de proposicédo contera a justificativa e a
descricdo dos objetivos do futuro GT Nacional. 5.6- REGULACAO DAS REDES
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SOCIAIS E REGULAGAO DAS PLATAFORMAS DIGITAIS: O Conselheiro
Presidente, Gabriel Henrique, explica que a regulagcdo das redes sociais (como
Instagram e Facebook) e a regulagédo das plataformas de atendimento online séo
questdes distintas e devem ser tratadas como dois pontos separados.
Encaminhamento: Apds discussao, o Plenario delibera por estar todos de acordo
com os temas para fins de proposicao e discussao na APAF. 5 — INFORMES DAS
COMISSOES PERMANENTES: 5.1 -COMISSAO DE ORIENTAGAO E ETICA
(COE): Sem informes. 5.2- COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO
(COF): O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, passa a palavra para o
Conselheiro Presidente da COF, Jodo Sobrinho, que informa sobre a realizacédo dos
seguintes eventos agendados pela Comissio: 20/10 — Solenidade de Entrega da
CIP; 21/10 — Reunido com Saude Mental da Secretaria de Cuiaba; 23/10 — Oficina
em Sorriso; e 30/10 — Dialogo Digital com recém-inscritos. Plenario ciente. 5.3-
COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS (CTC): Sem informes. 6 — INFORMES DAS
COMISSOES TEMATICAS: Sem informes das comissdes tematicas e de areas
especificas. 7 — INFORMES CREPOP: 7.1- INFORME REFERENTE A
ASSINATURA DA RETIFICAGAO DO EDITAL DE FOMENTO. O Conselheiro
Presidente, Gabriel Henrique, apresentou informe referente ao Edital Interno de
Fomento as Atividades do CREPOP nos CRPs - 2024-2025, conforme o Edital
11/2025, que retifica o Edital 03/2024. Explicou que a retificacdo se refere a
prorrogagao do prazo de vigéncia dos convénios, conforme o item 12.1 do edital, e
que o Conselho Federal de Psicologia convocara as(os) presidentes dos Conselhos
Regionais para assinatura do termo aditivo correspondente. Elucidou ainda que a
alteracao nao implica modificacdo dos valores conveniados, visto que todos os CRPs
ja receberam os recursos referentes a 14 meses de execugcdo. Encaminhamento:
O Plenario tomou ciéncia da retificagdao do Edital de Fomento do CREPOP e o
CRP18 fica no aguardo do termo aditivo para assinatura. Nada mais havendo a
tratar, o Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, declarou
encerrada a Sessado Plenaria as 17h, sendo lavrada a presente ata, que sera
assinada apos lida e aprovada pelos(as) Conselheiros(as) presentes. A presente ata
sera assinada pela Conselheira Secretaria, Jordana Luz Queiroz Nahsan,
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