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  VI PLENÁRIO CRP 18ª REGIÃO MT 2 

221ª SESSÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA 3 
18/10/2025 4 

“PRA CUIDAR DA PROFISSÃO EM MATO GROSSO” 5 
 6 

Ao décimo oitavo dia de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, às nove horas, 7 

teve início a 221ª Sessão Plenária Ordinária do VI Plenário do Conselho Regional de 8 

Psicologia da 18ª Região MT, realizada de forma híbrida, por meio do aplicativo 9 

Google Meet, e presencialmente na sede do CRP18-MT, localizada na Rua das 10 

Pérolas, nº 201, Bairro Bosque da Saúde, Cuiabá/MT, no “Auditório Eugênia Coelho 11 

Paredes”, que contou com a presença das (os) Conselheiras(os) Efetivas(os) 12 

Presencialmente: Camiéle Benedita do Carmo, Eloisa de Souza Lima, Gabriel 13 

Henrique Pereira de Figueiredo, João Batista Moreira Sobrinho, Jordana Luz Queiroz 14 

Nahsan, Keli Virginia Ebert, Linodelaconcepción Silva da Conceição, Thiago Aiamari 15 

Kavopi. Conselheiras(os) Efetivas(os) Online: Juliana Costa Serra. 16 

Conselheiras(os) Suplentes Presencialmente: Andressa Cristina Silva Aguiar 17 

Senra, Eryca Anunciato Bastos, Rafael de Souza Pereira Gomes, Suelen Cristye 18 

Bernal e Vanessa Rosa Nogueira da Silva. Conselheiras(os) Suplentes Online: 19 

Auri Henrique Mota Braga, Camila Barbosa da Silva, João Henrique Magri Arantes e 20 

Rodrigo Fernandes Ferreira Brito. Equipe Técnica e Administrativa: Gerência 21 

Fabiana Tozi Vieira, Coordenadora Administrativo e Financeiro Greicy Silva Dias, 22 

Assessora do Plenário, Tenylle Nolasco, Assessores Jurídicos, Oswaldo Santos e 23 

Vinicius de Moraes. O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique deu início à sessão, 24 

saudando todas(os) as(os) presentes. Após verificação de áudio e conferência de 25 

quórum, o Presidente declarou aberta a sessão. 1 – LEITURA, DISCUSSÃO E 26 

VOTAÇÃO DA ATA DA PLENÁRIA ANTERIOR. O Conselheiro Presidente, Gabriel 27 

Henrique informou que a Ata da 220ª Sessão Plenária Ordinária, referente a 28 

setembro, já havia sido aprovada e assinada considerando a necessidade de registro 29 

em cartório, dispensando a leitura, discussão e votação. 2 – LEITURA DE 30 

EXPEDIENTES SEGUIDA DE INFORMES: 2.1 – REUNIÃO GERAL DO SISTEMA 31 

CONSELHOS: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, informa que a Reunião 32 

Geral do Sistema Conselhos ocorrerá no dia 07/11/2025, no período das 09h30 às 33 

17h, e será realizada de forma virtual. Pontua que a participação das(os) 34 

delegadas(os) da Assembleia de Políticas, da Administração e das Finanças (APAF) 35 



de dezembro é imprescindível. Após discussão, o Plenário delibera que será 36 

disponibilizada a transmissão no auditório da sede para interessados e pelo envio de 37 

ofício aos(as) conselheiros(as) que solicitarem declaração de participação. 2.2 -38 

CONTRATAÇÃO DE MOTORISTA E SEGURO DE VIDA: O Conselheiro 39 

Presidente, Gabriel Henrique, informa que, atendendo à solicitação da Gerência, a 40 

Diretoria deu continuidade ao processo de contratação de motorista para o CRP-41 

18/MT, iniciado no plenário anterior. Ressalta o histórico institucional e o 42 

planejamento referente à aquisição de veículo próprio, visando maior autonomia e 43 

segurança nas atividades administrativas e de representação do Conselho. Relata 44 

ainda que, em reunião de Diretoria, a Gerente Fabiana apresentou detalhes sobre o 45 

processo de aquisição do veículo e reforçou a necessidade de análise urgente da 46 

contratação do motorista. O Conselheiro Presidente destaca que a Diretoria também 47 

solicitou parecer jurídico para averiguar a possibilidade de contratação de seguro de 48 

vida para a equipe técnica, em consonância com o princípio de valorização das(os) 49 

trabalhadoras(es) e com o compromisso de garantir segurança nas atividades 50 

externas e deslocamentos realizados a serviço do Conselho. Informa que ambas as 51 

propostas estão alinhadas às diretrizes de gestão que buscam melhorar as 52 

condições de trabalho e fortalecer a estrutura administrativa do CRP18-MT. Informa 53 

ainda que ambas as propostas estão em andamento e a Diretoria manterá o Plenário 54 

atualizado sobre os encaminhamentos. Encaminhamento: Plenário ciente. 2.3- 55 

COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE REVISÃO DO PCCS: O Conselheiro 56 

Presidente, Gabriel Henrique, informa sobre os trabalhos da Comissão responsável 57 

pela revisão do Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS). Considerando a 58 

mudança de plenário, foram designadas as Conselheiras Camiéle Benedita do 59 

Carmo e Jordana Luz para compor a referida Comissão. Encaminhamento: Plenário 60 

ciente. 2.4 - DIA DO SERVIDOR PÚBLICO (27/10): O Conselheiro Presidente, 61 

Gabriel Henrique, informa ao Plenário sobre a deliberação da Diretoria referente às 62 

comemorações do Dia do Servidor Público. Comunica que foi aprovado o 63 

remanejamento do ponto facultativo, inicialmente previsto para a terça-feira, para a 64 

segunda-feira, bem como a realização de uma confraternização no dia do Servidor 65 

Público. Informa ainda que, nesta data, as atividades internas terão início às 12h. 66 

Encaminhamento: Plenário ciente. 2.5- INFORME SOBRE PARTICIPAÇÃO NO 67 

ENCONTRO NACIONAL DE COES E COFS (20 A 22/11): O Conselheiro 68 

Presidente, Gabriel Henrique, informa ao Plenário sobre o Encontro Nacional de 69 



COEs e COFs, a ser realizado no período de 20 a 22 de novembro. Comunica que 70 

representarão o CRP-18/MT os Conselheiros João Sobrinho (COF) e Eloisa (COE), 71 

bem como a equipe técnica composta por Milena, Carlos, Ana Carolina e o assessor 72 

jurídico Vinicius. Encaminhamento: Plenário ciente. 2.6- INFORME REFERENTE À 73 

REPRESENTAÇÃO NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA 74 

COM DEFICIÊNCIA (CMDPD): O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, informa 75 

que foi aprovada a indicação dos representantes do CRP18-MT para a eleição do 76 

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência (CMDPD), ficando 77 

designados a Psicóloga Jandira Socorro da Silva Andrade como Conselheira Titular 78 

e o Psicólogo João Henrique Magri Arantes como Conselheiro Suplente. 79 

Encaminhamento: Plenário ciente. 2.7- INFORME SOBRE LEVANTAMENTO DE 80 

IMPRESSÕES E ENDEREÇOS – REVISTA DIÁLOGOS 2025: O Conselheiro 81 

Presidente, Gabriel Henrique, informa que o CFP está realizando o levantamento 82 

anual para envio da Revista Diálogos – edição 2025. Em atendimento ao Ofício-83 

Circular nº 247/2025/GCom/CG-CFP, o CRP-18/MT encaminhou a lista das 84 

instituições formadoras do Estado e a relação de psicólogos(as) ativos(as) e 85 

adimplentes, totalizando 6.222 profissionais. Conforme deliberação da APAF 86 

(abril/2022), Mato Grosso receberá 1.866 exemplares (30% do total de profissionais), 87 

sendo distribuídos 50 exemplares para cada uma das 29 instituições formadoras e 88 

416 para o CRP-18/MT. O CFP custeará o envio, e os endereços das instituições 89 

foram enviados até o prazo estabelecido. Encaminhamento: Plenário Ciente.  2.8- 90 

INFORME SOBRE A AGENDA SEMANAL (20 a 26/10): O Conselheiro Presidente, 91 

Gabriel Henrique, cede a palavra à assessora de plenário, Tenylle, que apresenta a 92 

agenda de compromissos do Conselho para o período de 20 a 26 de outubro. A 93 

assessora expõe a programação organizada por eixos: agenda interna do CRP-94 

18/MT; eventos promovidos pelo Conselho; atividades envolvendo o CFP; e agendas 95 

externas das quais o CRP-18/MT participará. Informa ainda o formato de cada 96 

compromisso, indicando se ocorrerá de forma presencial, híbrida ou totalmente 97 

online, via Google Meet. Encaminhamento: Plenário ciente. 3 – ORDEM DO DIA: 98 

3.1 - PRONTUÁRIOS, 68 NO TOTAL, SENDO: 33 REGISTROS PROFISSIONAIS 99 

- RECÉM FORMADO E FORMADO HÁ MAIS DE UM ANO: 1- THIAGO CALEB DE 100 

AZEREDO ARAUJO SILVA; 2- IONE BLAMIRES SOUSA; 3- INDIANARA SOUZA 101 

KRULISCOSKI; 4- KAUÂNY FRANÇA CALUMBÍ; 5- JENIFER KATSUE CARVALHO 102 

LIMA SHIMOKAWA; 6- GIULIANO HÉLIO DE OLIVEIRA XIMENES; 7- DANIELLY 103 



CRISTINA KELLNER; 8- VANESSA SILVA DE ALMEIDA; 9- MARIA EDUARDA 104 

CABRAL DA SILVA; 10- HELLEN PAULA LUCIANO DE SOUZA; 11- YASMIN BEAL 105 

SOLANO VIEIRA; 12- GABRIEL FIGUEIREDO DE OLIVEIRA; 13- GRAZIELI 106 

CONRADO DA SILVA NARCISO; 14- LARISSA RODRIGUES SANTOS; 15- MARIA 107 

KÊNIA LIMA DOS SANTOS; 16- JOSELAYNE ROMÃO DOS SANTOS; 17- 108 

FERNANDA IONEY MENDES TRAGE; 18- ANA PAULA RAMOS PIMENTA; 19- 109 

MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA FREDERICO; 20- LIDIA GODOY SALES; 21- 110 

GEOVANNA APARECIDA SILVA GALIASSI; 22- MICAELA MAGALHÃES SODRÉ 111 

DA COSTA COELHO; 23- EDSON MEYER ESSER; 24- RENATA OLIVEIRA 112 

GONÇALO; 25- OHANA DOS REIS CZARNIESKI; 26- RAYSSA SILVA MARTINS; 113 

27- WELLINGTON JOSE DA SILVA SANTANA; 28- ELIETE DE AMORIM SILVA; 114 

29- ROBERTA FORSTER FLORENCIO; 30- ALICE VITÓRIA ARRUDA BOTELHO 115 

DE LANNES; 31- ELENA ROSIMARA PIRES; 32- MAISA SCHAEDLER PICOLOTO; 116 

33- KEROLAINE APARECIDA DOS SANTOS MOREIRA COSTA; 02 117 

CANCELAMENTOS DO REGISTRO PROFISSIONAL: 1- JOSELINA FERREIRA 118 

MORAES; 2- GERALDA POLICENO DA SILVA; 05 TRANSFERÊNCIAS DO 119 

REGISTRO PROFISSIONAL: 1- ALINE KÁLITA DE OLIVEIRA SOUZA; 2- 120 

JHESSICKA ALECKSANDRA RAMOS DE MELLO; 3- JÉSSICA DAIARA SILVA 121 

BORGES; 4- JULIANA ALVES DE OLIVEIRA; 5- MATEUS MORAES DE OLIVEIRA; 122 

04 REATIVAÇÕES DO REGISTRO PROFISSIONAL: 1- JÉSSICA OLIVEIRA DA 123 

SILVA; 2- LETICIA APARECIDA ALVES PINTO; 3- JULIANA SANTIAGO DE 124 

MORAES; 4- LAUDIANA FLAVIA WOMMER BANDEIRA; 01 INSCRIÇÃO 125 

SECUNDÁRIA: TAYSE DIAS DA SILVA SCHITINI PASSOS. 19 INSCRIÇÕES, 126 

RENOVAÇÕES DE REGISTRO/CADASTRO PESSOA   JURÍDICA e ALTERAÇÃO 127 

DE RESPONSÁVEL TÉCNICO(A): 1- GLAUBER GONCALVES DA S. FERREIRA 128 

PSICOLOGIA; 2- CLINICA DE PSICOLOGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO 129 

CRER SER LTDA – ME; 3-CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE - UNILASALLE – 130 

LUCAS; 4- A. M. R. GONÇALVES PSICOLOGIA LTDA – ME; 5- CLINICA DE 131 

PSICOLOGIA HARMONIA LTDA; 6- UDITRANS CLINICA PSICOLOGICA EIRELI; 132 

7- R CERIZE LIMEIRA ME; 8- CLÍNICA RAIAR PSICOLOGIA LTDA – ME; 9- 133 

CLÍNICA DE PSICOLOGIA EQUIPE EVOLUIR ESPECIALIZADA EM ABA 134 

DIRECIONADA AO AUTISMO LTDA; 10- CLINICA SERENARI LTDA; 11- 135 

FLORESCER CLINICA DE PSICOLOGIA E BEM ESTAR LTDA; 12- SECRETARIA 136 

MUNICIPAL DE SAÚDE DE CUIABÁ; 13- PSICOLOGIA PARIZOTTO LTDA; 14- 137 



CLINICA DECOLAR INTERVENCOES COMPORTAMENTAIS LTDA; 15- 138 

REVIVERE CLINICA INTEGRADA SOCIEDADE SIMPLES LTDA; 16- SOUL - 139 

CLINICA INTEGRADA E CENTRO DE AVALIAÇÃO PSICOLOGICA LTDA; 17- 140 

IZABELA LUIZA PSICOLOGIA LTDA; 18- EMPRESA CUIABANA DE SAÚDE 141 

PÚBLICA; 19- SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO – SES; 142 

04 CANCELAMENTO PESSOA JURÍDICA: 1- GABRIELI ALMEIDA WEISS HEYER 143 

IZDEBSKI; 2- A C F DA SILVA LTDA; 3- ESPACO DA MENTE PSICOLOGIA LTDA; 144 

4- A DE SOUZA FULBER PSICOLOGIA; 3.2-PONTOS PARA APRECIAÇÃO E 145 

DELIBERAÇÃO DAS COMISSÕES PERMANENTES: 3.2.1 – COMISSÃO DE 146 

ORIENTAÇÃO E ÉTICA (COE): 3.2.1.1 –      APRECIAÇÃO DA NOMEAÇÃO DE 147 

RELATORES PARA PROCESSOS ÉTICOS: A Conselheira Presidenta da 148 

Comissão de Orientação e Ética (COE), Eloisa, informou ao Plenário a necessidade 149 

de deliberação quanto à designação de relatores(as) para processos éticos em 150 

tramitação. Após análise e discussão, o Plenário deliberou e aprovou a nomeação 151 

dos(as) seguintes conselheiros(as) como relatores(as): João Gomes Sobrinho para 152 

o Processo nº 10/2020; Vanessa Rosa Nogueira da Silva para o Processo nº 153 

04/2022; Auri Henrique Mota Braga para o Processo nº 07/2022; Juliana Costa Serra 154 

para o Processo nº 10/2022; Linodelaconcepción S. da Conceição para o Processo 155 

nº 13/2022; Andressa Cristina Silva Aguiar Senra para o Processo nº 14/2022; e João 156 

Henrique Magri Arantes para o Processo nº 01/2023, ficando o Plenário ciente e 157 

aprovado o encaminhamento. 3.2.1.2- APRECIAÇÃO DA NOMEAÇÃO DE 158 

DEFENSOR DATIVO PARA O PROCESSO ÉTICO N° 08/2022: Na discussão desta 159 

pauta, a Conselheira Presidenta da Comissão de Orientação e Ética (COE), Eloisa, 160 

comunicou a necessidade de deliberação do Plenário acerca da nomeação de 161 

Defensor(a) Dativo(a) para atuar no Processo Ético nº 08/2022. Após análise e 162 

discussão, o Plenário deliberou e aprovou a designação da Psicóloga Olga 163 

Adoracion como Defensora Dativa para o referido processo, ficando o Plenário ciente 164 

e aprovado o encaminhamento. 3.3 – COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E 165 

FISCALIZAÇÃO (COF): 3.3.1- APRECIAÇÃO DA ESTRATÉGIA DE 166 

CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA NO TRÂNSITO: Na 167 

discussão desta pauta, o Conselheiro Presidente da Comissão de Orientação e 168 

Fiscalização (COF), João Sobrinho, propôs a realização de ações de diálogo com a 169 

categoria e com a sociedade para conscientização acerca da avaliação psicológica 170 

no âmbito do Departamento Estadual de Trânsito de Mato Grosso (DETRAN-MT), 171 



destacando questões como a presença de policiais armados durante o processo 172 

avaliativo e situações de desrespeito aos(às) profissionais. O Conselheiro João 173 

Henrique Magri Arantes reforçou que o CRP-18/MT deve adotar postura institucional 174 

ativa, por meio do envio de ofícios ao poder público e de ações orientativas à 175 

categoria e à sociedade sobre direitos e deveres relacionados à avaliação 176 

psicológica. O Conselheiro Linodelaconcepción, Coordenador da Comissão de 177 

Psicologia do Tráfego, sugeriu integrar a pauta à educação para o trânsito, 178 

promovendo ações conjuntas. O Conselheiro João Henrique Magri Arantes 179 

acrescentou a necessidade de uma estratégia de comunicação alinhada e unificada 180 

para o enfrentamento de pautas sensíveis, contemplando ofícios, interlocução com 181 

a categoria e a sociedade e uso dos meios de comunicação. A Conselheira Jordana 182 

manifestou concordância e ressaltou a importância de planejamento estratégico de 183 

comunicação, com o objetivo de fortalecer o posicionamento institucional do CRP-184 

18/MT e ampliar seu alcance junto à categoria e à população. Encaminhamento: 185 

Após discussão, o Plenário deliberou pelo desenvolvimento de ações integradas 186 

entre a COF, a Comissão de Psicologia do Tráfego e a Comissão de Avaliação 187 

Psicológica, compreendendo o envio de ofícios a órgãos públicos e a elaboração de 188 

estratégia de comunicação institucional sobre o tema. 3.3.2 – ESTRATÉGIA DE 189 

COMUNICAÇÃO SOBRE PLATAFORMAS DIGITAIS: O Conselheiro Presidente, 190 

Gabriel Henrique, expõe que o ponto sobre a regulação das plataformas de 191 

atendimento digital é crucial e é uma demanda que surgiu da COF, pois o Conselho 192 

se deparou com plataformas contratadas, inclusive pelo Estado de Mato Grosso, que 193 

não garantem o vínculo terapêutico nem a periodicidade de atendimento, resultando 194 

em um serviço de baixa qualidade (sendo o usuário atendido por diferentes 195 

profissionais a cada sessão). O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, declara 196 

que a atual resolução das TDIC que autoriza o atendimento online não é suficiente 197 

para o universo das plataformas digitais e propõe que o Conselho apresente uma 198 

proposta para a próxima APAF, para a criação de um Grupo de Trabalho (GT) que 199 

desenvolva uma minuta de regulamentação, seja para estabelecer critérios de 200 

existência para as plataformas, seja para proibir seu uso, com o objetivo de ter um 201 

instrumento do Conselho Federal de Psicologia que regulamente a questão. 202 

Encaminhamento: Após discussão, o Plenário delibera que o Conselheiro 203 

Presidente, Gabriel Henrique, ficará responsável por construir o texto da pauta e 204 

encaminhá-lo para ser pautado antes da próxima plenária. 3.4- COMISSÃO DE 205 



TOMADA DE CONTAS (CTC): Sem pontos de pauta. 4-PONTOS DIVERSOS PARA 206 

APRECIAÇÃO E DELIBERAÇÃO: 4.0- DELIBERAÇÃO ACERCA DA 207 

CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLEIA DE DELEGADOS SOBRE A CONSULTA 208 

NACIONAL DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: O Conselheiro 209 

Presidente, Gabriel Henrique, informou a necessidade de deliberação quanto à 210 

convocação para a Assembleia de Delegados da Consulta Nacional do CFP. O 211 

Conselheiro Presidente registrou que ele e o Conselheiro João Sobrinho se colocam 212 

à disposição do Plenário para representar o CRP-18/MT na referida Assembleia. 213 

Encaminhamento: Após discussão, o Plenário deliberou pela aprovação da 214 

representação do Conselho pelos Conselheiros Gabriel Henrique e João Sobrinho. 215 

Deliberou-se, ainda, que o voto do CRP18-MT na Assembleia deverá ser pela 216 

manutenção do resultado da Consulta Nacional, que elegeu a Chapa 21 – 217 

Psicologias em Confluência: construir equidade valorizando profissionais. 4.1- 218 

APRECIAÇÃO DA ATUALIZAÇÃO DO REGIMENTO INTERNO: A discussão foi 219 

conduzida pelo Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, que apresentou a revisão 220 

do Regimento Interno, destacando que o documento contempla ajustes jurídicos e 221 

acréscimos decorrentes de deliberações anteriores. Foi sugerido que o Plenário 222 

direcionasse sua análise diretamente às alterações propostas, a fim de otimizar o 223 

tempo, sem prejuízo de futuras atualizações, caso necessárias. O Conselheiro 224 

Presidente ressaltou que, após aprovação pelo Plenário, o Regimento será 225 

encaminhado ao CFP para apreciação e aprovação em plenária ordinária, tornando-226 

se posteriormente instrumento normativo vigente da autarquia. Em seguida, 227 

apresentou as alterações propostas, destacando a nova redação orientada ao 228 

fortalecimento e ao desenvolvimento da Psicologia como ciência e profissão. 229 

Comunicou, ainda, que o documento se encontra disponível no drive institucional 230 

para consulta detalhada dos(as) conselheiros(as). Encaminhamento: Após 231 

discussão e a leitura na íntegra das alterações propostas, o Plenário aprova a minuta 232 

do novo regimento interno e o envio ao CFP para aprovação. 4.2 – DELIBERAÇÃO 233 

SOBRE A CRIAÇÃO DO CARGO DE ASSESSOR DE RELAÇÕES 234 

INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS (ARIG): O Conselheiro Presidente, 235 

Gabriel Henrique, apresentou a proposta de criação do cargo de Assessora(or) de 236 

Relações Institucionais e Governamentais (ARIG), destacando que a Diretoria 237 

previamente encaminhou estudos às áreas Jurídica, Contábil e de Gestão de 238 

Pessoas. Informou que as análises emitidas foram favoráveis à criação do cargo, 239 



considerando o orçamento previsto para o exercício de 2026 e a necessidade de 240 

fortalecimento da atuação institucional e política do Conselho. Elucidou que o cargo 241 

tem como finalidade suprir demandas crescentes relacionadas à articulação com 242 

órgãos públicos e privados, acompanhamento legislativo, assessoria às instâncias 243 

deliberativas e apoio estratégico à gestão, funções estas que extrapolam o escopo 244 

atual da Coordenação Técnica, diante do volume de atividades da autarquia. Entre 245 

as atribuições propostas para o cargo, destacam-se: assessorar a gestão em 246 

demandas políticas; promover articulação institucional; realizar estudos, análises e 247 

pareceres; acompanhar proposituras legislativas; orientar representantes 248 

institucionais; acompanhar a produção do setor de comunicação e participar das 249 

reuniões de Diretoria e Plenário. Pontuou-se que o cargo será de livre provimento, 250 

com requisitos como graduação em nível superior e experiência mínima de cinco 251 

anos em atividades na gestão pública. Encaminhamento: Após discussão, o 252 

Plenário deliberou pela aprovação da criação do cargo, por meio de portaria, com 253 

base nos pareceres favoráveis das áreas Jurídica, Contábil e de Gestão de Pessoas, 254 

visando atender às demandas institucionais e de articulação política do CRP18-MT. 255 

4.3- DELIBERAÇÃO SOBRE A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O 256 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2026: O Conselheiro Presidente, Gabriel 257 

Henrique, informou que a Diretoria aprovou a contratação de empresa para execução 258 

do Planejamento Estratégico do Conselho, por meio de inexigibilidade de licitação, 259 

conforme previsto no Art. 74 da Lei nº 14.133/2021, em razão da natureza técnica e 260 

especializada do serviço. Explicou que o planejamento será desenvolvido com base 261 

no método Balanced Scorecard (BSC) e que a empresa selecionada foi identificada 262 

como a mais qualificada entre seis alternativas analisadas, demonstrando elevado 263 

domínio da metodologia aplicada ao setor público. O Conselheiro Presidente 264 

acrescentou que serão exigidos atestado de capacidade técnica e demais 265 

documentos comprobatórios da qualificação da empresa. Informou, ainda, que toda 266 

a documentação referente ao processo — incluindo proposta e orçamento — 267 

encontra-se disponível para ciência do Plenário. Destacou, por fim, que o Plenário 268 

participará integralmente das etapas do processo, incluindo a realização de oficina 269 

de planejamento estratégico. Encaminhamento: Após discussão, o Plenário 270 

deliberou pela aprovação da contratação da empresa, conforme sugestão da 271 

Diretoria. 4.4- APRECIAÇÃO DE NOMES DE INTEGRANTES DE COMISSÃO 272 

PARA NOMEAÇÃO EM PORTARIA: Foram apresentados ao Plenário os nomes 273 



das profissionais Milena Filippo Batista, CRP 18/7318, e Mariana Espíndola Borgato, 274 

CRP 18/9507, para composição da Comissão de Psicologia e Diversidade de Gênero 275 

e Sexualidade. Encaminhamento: Após apresentação dos nomes, o Plenário 276 

deliberou, por unanimidade, pela aprovação das indicações para nomeação por meio 277 

de portaria. 4.5- DELIBERAÇÃO SOBRE A DINÂMICA DE FUNCIONAMENTO 278 

DAS COMISSÕES TEMÁTICAS: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, 279 

propôs que o Plenário avaliasse a sugestão de priorizar a realização de reuniões 280 

online das comissões, de forma a otimizar recursos e ampliar a participação das(os) 281 

integrantes, ficando a realização de reuniões presenciais condicionada à 282 

necessidade específica de cada comissão. Na sequência, o Conselheiro Presidente 283 

apresentou a proposta de criação de um edital de convocação para colaboradores, 284 

a ser submetido à apreciação na próxima plenária, com o objetivo de estabelecer 285 

critérios mais claros e rigorosos de seleção, reduzindo a rotatividade de membros e 286 

promovendo maior estabilidade e continuidade dos trabalhos das comissões. A 287 

Conselheira Jordana sugeriu, ainda, a elaboração de um Procedimento Operacional 288 

Padrão (POP) para as comissões, a ser incorporado ao referido edital, a fim de 289 

assegurar uniformidade, transparência e padronização nos processos de 290 

funcionamento e organização interna. Encaminhamento: Após discussão, o 291 

Plenário deliberou pela priorização de encontros online das comissões, pela 292 

elaboração de edital de convocação de colaboradores com critérios definidos, pela 293 

criação de um POP (Procedimento Operacional Padrão) e pela definição, por parte 294 

das novas comissões, da data de divulgação de sua primeira reunião, prevista para 295 

o mês de novembro. 4.6- APRECIAÇÃO DA SUBSTITUIÇÃO DOS(AS) 296 

REPRESENTANTES NOS GRUPOS DE TRABALHO (GT’S) DE APAF/CFP: O 297 

Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, conduziu a discussão acerca da 298 

substituição de representantes do Conselho nos Grupos de Trabalho (GTs) da 299 

APAF/CFP, destacando a importância de assegurar a continuidade das 300 

representações e a efetividade da participação do Conselho nos espaços de 301 

construção e deliberação coletiva do Sistema Conselhos. Encaminhamento: Após 302 

análise, o Plenário deliberou pela aprovação das seguintes substituições e 303 

manutenções: o GT Estágio, anteriormente representado pelo Conselheiro Amailson 304 

Sandro, passa a ser representado pelo Conselheiro João Sobrinho; o GT Meios de 305 

Solução Consensual de Conflitos, anteriormente representado pela Conselheira 306 

Kamila, passa a ser representado pelo Conselheiro Gabriel Henrique; o GT Avaliação 307 



Psicológica do Trânsito, anteriormente representado pela Conselheira Maria Cristina, 308 

passa a ser representado pelo Conselheiro Linodelaconcepción; o GT Psicologia, 309 

Neofascismo e outros Extremismos Políticos mantém a representação da 310 

Conselheira Keli; e o GT Alteração da Resolução CFP nº 02/2002 – Inscrição de 311 

Psicólogos Estrangeiros terá como representante a Conselheira Jordana. 4.7- 312 

DELIBERAÇÃO QUANTO À CONTINUIDADE DE GT DE NEOFASCISMO E 313 

EXTREMISMOS POLÍTICOS: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, 314 

conduziu a discussão sobre a proposta apresentada pela Conselheira Keli, referente 315 

à manutenção da posição de continuidade do Grupo de Trabalho (GT) de 316 

Neofascismo e Extremismos Políticos na próxima Assembleia das Políticas, da 317 

Administração e das Finanças (APAF). Encaminhamento: Após análise e debate, o 318 

Plenário deliberou pela aprovação da proposta, reafirmando a importância da 319 

permanência do referido GT, considerando a relevância do tema para o 320 

enfrentamento de manifestações de intolerância, autoritarismo e outras formas de 321 

extremismo que impactam o exercício profissional e a sociedade. 4.8- 322 

APRECIAÇÃO PELA MANUTENÇÃO DOS GRUPOS DE TRABALHO INTERNOS 323 

E/OU SUBSTITUIÇÃO DAS/OS CONSELHEIRAS/OS REFERÊNCIA: O 324 

Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, apresentou ao Plenário uma lista de 325 

Grupos de Trabalho (GTs) Internos para apreciação e deliberação quanto à sua 326 

manutenção ou à substituição das(os) conselheiras(os) de referência. Foram 327 

elencados os seguintes GTs: o Grupo de Trabalho sobre Sistema Socioeducativo em 328 

Nível Estadual, com referência do Conselheiro João Henrique, em articulação com o 329 

CRESS 20ª Região – MT e a ASAS-MT, e equipe técnica composta por Ronny, 330 

Jackeline e Rhegys; o Grupo de Trabalho Psicologia e Povos Indígenas, com 331 

referência dos Conselheiros Thiago e Camiéle, vinculado à Comissão de Direitos 332 

Humanos e Políticas Públicas (CDHPP); o Grupo de Trabalho sobre Direitos 333 

Humanos, Sexuais e Reprodutivos de Pessoas que Gestam, com referência dos 334 

Conselheiros João Henrique e Juliana Serra, em articulação com a psicóloga 335 

integrante da CDHPP Jordana e equipe técnica Milena, também vinculado à CDHPP; 336 

o Grupo de Trabalho Interno sobre Comunidades Terapêuticas, com referência 337 

das(os) Conselheiras(os) Keli, Camiéle, João Henrique e Maria Aparecida, e equipe 338 

técnica Ronny, vinculado à Comissão de Psicologia e Saúde (CPS); o Grupo de 339 

Trabalho sobre Gestão Integral de Riscos, Emergências e Desastres, igualmente 340 

vinculado à CPS; e o Grupo Intersetorial de Políticas de Drogas e Redução de 341 



Danos, com referência das Conselheiras Keli e Morgana, em articulação com projeto 342 

de extensão da UFMT, também vinculado à CPS. Encaminhamento: Após 343 

discussão, o Plenário deliberou pela aceitação da proposta de suprimir a maioria dos 344 

GTs internos, redistribuindo suas atribuições entre as Comissões Temáticas do 345 

Conselho, mantendo em funcionamento apenas o GT Intersetorial de Políticas de 346 

Drogas e Redução de Danos, em razão da continuidade das ações desenvolvidas 347 

no âmbito de sua articulação institucional. 4.9- APRECIAÇÃO SOBRE CRIAÇÃO 348 

DE GT SOBRE PSICOLOGIA E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA: O Conselheiro 349 

Presidente, Gabriel Henrique, informou sobre a proposta de criação de um Grupo de 350 

Trabalho (GT) sobre Psicologia e Pessoas com Deficiência. A Conselheira Juliana 351 

Costa Serra apresentou a proposta, fundamentando-a em um levantamento prévio 352 

sobre a atuação de psicólogas(os) na área e na necessidade de aprofundar o debate 353 

acerca do Manual de Práticas Anticapacitistas do Conselho Federal de Psicologia 354 

(CFP). Explicou que a proposta inicial prevê que o GT, sob sua coordenação, analise 355 

os dados e materiais do levantamento realizado e elabore uma oficina formativa 356 

replicável, voltada à sensibilização e capacitação da categoria profissional. O 357 

Conselheiro João Henrique Magri Arantes complementou a proposta, sugerindo que 358 

o GT, a partir das informações obtidas no levantamento, desenvolva também uma 359 

oficina sobre normativas e formação em audiodescrição, que possa ser incorporada 360 

às ações permanentes de formação e orientação do CRP. Encaminhamento: Após 361 

análise e discussão, o Plenário deliberou pela aprovação da criação do Grupo de 362 

Trabalho sobre Psicologia e Pessoas com Deficiência, sob coordenação da 363 

Conselheira Juliana Costa Serra, com foco em práticas anticapacitistas e na 364 

formação em audiodescrição, visando à promoção da acessibilidade e ao 365 

fortalecimento de uma atuação psicológica inclusiva e ética. 5.0- APRECIAÇÃO DA 366 

DELEGAÇÃO DA APAF CONFORME OFÍCIO-CIRCULAR Nº 230/2025/SE/CG-367 

CFP: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, conduziu a discussão referente à 368 

delegação do Conselho para a Assembleia de Políticas, da Administração e das 369 

Finanças (APAF), conforme disposto no Ofício-Circular nº 230/2025/SE/CG-CFP. 370 

Informou que as Reuniões entre Presidentes e entre Tesoureiras ocorrerão no dia 371 

12 de dezembro de 2025 (sexta-feira), em Brasília/DF, antecedendo a realização da 372 

APAF, que acontecerá nos dias 13 e 14 de dezembro de 2025 (sábado e domingo), 373 

exclusivamente de forma presencial, com início às 9h em ambos os dias. O 374 

Conselheiro Presidente comunicou, ainda, que a participação na APAF está 375 



condicionada ao preenchimento do Formulário de Participação – APAF 376 

Dezembro/2025, disponível em link próprio, com prazo para envio até o dia 20 de 377 

outubro de 2025 (segunda-feira). Encaminhamento: Após análise e discussão, o 378 

Plenário deliberou pela aprovação da delegação do Conselho para a APAF de 379 

dezembro de 2025, a qual será composta pela Diretoria do Conselho, nos termos do 380 

regimento e das orientações do Conselho Federal de Psicologia. 5.1- 381 

DELIBERAÇÃO REFERENTE À CRIAÇÃO DA COMISSÃO INTERNA DA 382 

COMUNICAÇÃO: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, passou a palavra à 383 

Conselheira Vanessa, que apresentou a proposta de criação da Comissão Interna 384 

de Comunicação. A Conselheira propôs a instituição da Comissão de Comunicação, 385 

formada por conselheiras(os) com a finalidade de acompanhar de forma direta o 386 

trabalho da Assessoria de Comunicação (ASCOM), colaborar na produção de 387 

conteúdo institucionais e contribuir para a organização de um calendário de 388 

publicações, abrangendo as redes sociais e as matérias do CRP-18/MT. 389 

Encaminhamento: Após discussão, o Plenário deliberou pela aprovação da criação 390 

da referida Comissão, que será composta pelas(os) Conselheiras(os) Vanessa, João 391 

Sobrinho, Rodrigo e Jordana. 5.2- APRECIAÇÃO REFERENTE AO PROJETO 392 

EVENTO: AÇÃO DO NOVEMBRO NEGRO DA COMISSÃO DE PSICOLOGIA NAS 393 

RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, 394 

passou a palavra à Conselheira Camiéle, que apresentou resumidamente o Projeto 395 

“Ação do Novembro Negro” da Comissão de Psicologia nas Relações Étnico-Raciais. 396 

A Conselheira explicou que a proposta da ação é promover a discussão e a 397 

psicoeducação sobre o racismo na linguagem e suas sutilezas. O evento, intitulado 398 

“Racismo na Linguagem ou Pretoguês como forma de Psicoeducação”, consistirá 399 

em uma roda de conversa a ser realizada na nova sede do Conselho, no dia 19 de 400 

novembro, no período noturno, com credenciamento previsto para as 18h e início às 401 

19h. O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, destacou que o documento do 402 

projeto foi previamente enviado às conselheiras para análise, leitura e verificação. 403 

Encaminhamento: Após discussão, o Plenário aprovou, por unanimidade, a 404 

realização do evento, conforme o Projeto “Ação do Novembro Negro” da Comissão 405 

de Psicologia nas Relações Étnico-Raciais, e deliberou que as providências de 406 

execução deverão ser encaminhadas pela Gerência Administrativa em conjunto com 407 

a referida Comissão. 5.3- DIÁLOGO REFERENTE AO ATENDIMENTO 408 

TELEFÔNICO: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, passou a palavra à 409 



Conselheira Vanessa, que abordou sobre a necessidade de melhorias no 410 

atendimento do Conselho. As conselheiras e os conselheiros destacaram a 411 

necessidade de aprimorar o atendimento telefônico, diferenciando-o do chatbot, 412 

ferramenta atualmente utilizada no WhatsApp. Embora a discussão tenha sido 413 

parcialmente impactada pelo contexto da campanha eleitoral, foi reconhecida a 414 

importância de promover avanços na qualidade do atendimento oferecido à categoria 415 

e ao público em geral. Encaminhamento: Sugeriu-se que a discussão detalhada 416 

sobre o tema seja realizada no processo de elaboração do Planejamento Estratégico, 417 

ocasião em que será realizado um diagnóstico mais preciso e definidos indicadores 418 

para mensurar as necessidades de melhoria. 5.4- DIÁLOGO E 419 

ENCAMINHAMENTOS REFERENTE À REALIZAÇÃO DAS PLENÁRIAS 420 

COE/COF: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, apresentou a finalidade das 421 

plenárias ordinárias com pautas da COE e da COF, explicando que elas eram 422 

utilizadas para decisões deliberativas, como a indicação de relatorias e a instauração 423 

de processos éticos, sendo que os julgamentos ocorriam em sessões exclusivas. 424 

Elucidou que um processo passava a tramitar como de natureza ética após a análise 425 

da COE, responsável por examinar as questões preliminares e identificar eventuais 426 

necessidades de diligências complementares. Ressaltou que, na gestão anterior, 427 

cabia à plenária da COE deliberar sobre a instauração dos processos decorrentes 428 

das representações protocoladas no CRP18-MT. O Conselheiro Presidente 429 

destacou a necessidade de deliberar sobre a manutenção das plenárias da COE e 430 

da COF ou se essas decisões passariam a ser tratadas nas plenárias ordinárias, 431 

observando que, em gestões anteriores, os julgamentos eram realizados 432 

especificamente nas plenárias ordinárias com pautas de COE e da COF. A Gerente 433 

Fabiana e a equipe jurídica manifestaram-se favoráveis à manutenção dessas 434 

plenárias, considerando a importância de tratar os assuntos de forma individualizada, 435 

especialmente no âmbito da COE. Defendeu-se, ainda, que a manutenção das 436 

plenárias da COE e da COF favorece a articulação entre as comissões e evita a 437 

necessidade de ampliação das plenárias ordinárias. O Conselheiro Presidente 438 

sugeriu que as plenárias da COE fossem realizadas em dias de semana, de forma 439 

online, para otimizar a logística de intimação das partes e atender à alta demanda 440 

de processos. O Conselheiro João Henrique Magri Arantes propôs que as reuniões 441 

da COE e da COF pudessem ser denominadas “plenárias extraordinárias”. 442 

Encaminhamento: Após discussão, o Plenário deliberou pela manutenção das 443 



plenárias da COE e da COF, que passarão a ser denominadas “plenárias ordinárias 444 

com pautas de COE e COF”. Ficou acordado o agendamento de uma plenária da 445 

COE para o dia 10 de novembro, das 13h30 às 17h30, em formato online, com a 446 

participação da assessoria jurídica e dos técnicos da COE e da COF, se 447 

necessário.5.5- DIÁLOGO REFERENTE A CRIAÇÃO DE PONTO DE PAUTA 448 

PARA A APAF DE DEZEMBRO: O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, 449 

apresentou ao Plenário a possibilidade do CRP18-MT propor pontos de pauta a 450 

serem levados para a Assembleia de Políticas, da Administração e das Finanças 451 

(APAF) de dezembro de 2025, conforme as orientações do Conselho Federal de 452 

Psicologia. O Conselheiro destacou a relevância do CRP18-MT contribuir 453 

propositivamente com temas de alcance nacional e propôs como ponto de pauta o 454 

tema “Regulação das Redes Sociais e das Plataformas Digitais”, tendo em vista as 455 

novas demandas éticas, técnicas e políticas que emergem do uso crescente dessas 456 

ferramentas no exercício profissional da Psicologia. Explicou que o uso de redes 457 

sociais e plataformas digitais por psicólogas(os) tem ampliado o alcance da prática 458 

profissional, mas também gerado situações não plenamente abarcadas pelas 459 

normativas vigentes. O Conselheiro Presidente ressaltou que a ausência de 460 

diretrizes específicas sobre o uso das redes sociais e das plataformas digitais de 461 

atendimento psicológico tem provocado insegurança entre profissionais e pode gerar 462 

riscos de banalização da prática da Psicologia, impactando diretamente na 463 

credibilidade da profissão e na proteção das(os) usuárias(os) dos serviços. Diante 464 

disso, apresentou proposta de criação de um Grupo de Trabalho Nacional (GT), a 465 

ser deliberado pela APAF, com representação de conselheiras(os) e técnicas(os) de 466 

diferentes regiões, que teria como objetivos elaborar diretrizes e normativas 467 

específicas para o uso ético e responsável das redes sociais e plataformas digitais; 468 

propor critérios técnicos e éticos para o exercício profissional nesses espaços; definir 469 

parâmetros de fiscalização e orientação profissional; e apresentar minuta de 470 

resolução ao Plenário do CFP consolidando as recomendações e atualizando as 471 

normativas vigentes. Encaminhamento: Após discussão, o Plenário deliberou pela 472 

formalização da proposta de ponto de pauta “Criação de Grupo de Trabalho para 473 

elaboração de normativas sobre o uso das redes sociais e plataformas digitais no 474 

exercício profissional da Psicologia”, a ser encaminhada para a APAF de dezembro 475 

de 2025. Ficou definido que o documento de proposição conterá a justificativa e a 476 

descrição dos objetivos do futuro GT Nacional. 5.6- REGULAÇÃO DAS REDES 477 



SOCIAIS E REGULAÇÃO DAS PLATAFORMAS DIGITAIS: O Conselheiro 478 

Presidente, Gabriel Henrique, explica que a regulação das redes sociais (como 479 

Instagram e Facebook) e a regulação das plataformas de atendimento online são 480 

questões distintas e devem ser tratadas como dois pontos separados. 481 

Encaminhamento: Após discussão, o Plenário delibera por estar todos de acordo 482 

com os temas para fins de proposição e discussão na APAF. 5 – INFORMES DAS 483 

COMISSÕES PERMANENTES: 5.1 -COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E ÉTICA 484 

(COE): Sem informes. 5.2- COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 485 

(COF): O Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique, passa a palavra para o 486 

Conselheiro Presidente da COF, João Sobrinho, que informa sobre a realização dos 487 

seguintes eventos agendados pela Comissão: 20/10 – Solenidade de Entrega da 488 

CIP; 21/10 – Reunião com Saúde Mental da Secretaria de Cuiabá; 23/10 – Oficina 489 

em Sorriso; e 30/10 – Diálogo Digital com recém-inscritos. Plenário ciente. 5.3- 490 

COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS (CTC): Sem informes. 6 – INFORMES DAS 491 

COMISSÕES TEMÁTICAS: Sem informes das comissões temáticas e de áreas 492 

específicas. 7 – INFORMES CREPOP: 7.1- INFORME REFERENTE A 493 

ASSINATURA DA RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE FOMENTO. O Conselheiro 494 

Presidente, Gabriel Henrique, apresentou informe referente ao Edital Interno de 495 

Fomento às Atividades do CREPOP nos CRPs - 2024-2025, conforme o Edital 496 

11/2025, que retifica o Edital 03/2024. Explicou que a retificação se refere à 497 

prorrogação do prazo de vigência dos convênios, conforme o item 12.1 do edital, e 498 

que o Conselho Federal de Psicologia convocará as(os) presidentes dos Conselhos 499 

Regionais para assinatura do termo aditivo correspondente. Elucidou ainda que a 500 

alteração não implica modificação dos valores conveniados, visto que todos os CRPs 501 

já receberam os recursos referentes a 14 meses de execução. Encaminhamento: 502 

O Plenário tomou ciência da retificação do Edital de Fomento do CREPOP e o 503 

CRP18 fica no aguardo do termo aditivo para assinatura. Nada mais havendo a 504 

tratar, o Conselheiro Presidente, Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, declarou 505 

encerrada a Sessão Plenária às 17h, sendo lavrada a presente ata, que será 506 

assinada após lida e aprovada pelos(as) Conselheiros(as) presentes. A presente ata 507 

será assinada pela Conselheira Secretária, Jordana Luz Queiroz Nahsan, 508 

__________________________________, e pelo Conselheiro Presidente, Gabriel 509 

Henrique Pereira de Figueiredo, __________________________________, que 510 



presidiu a Sessão. Após a leitura, a ata foi aprovada pelos(as) Conselheiros(as) 511 

presentes. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 512 
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