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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE MATO GROSSO — CRP/MT
PROCESSO DE SELECAO DE MEDIADOR (A) INDEPENDENTE
CADASTRO DE MEDIADORES DA COMISSAO DE MEIO DE SOLUCAO
CONSENSUAL DE CONFLITOS (CMCC) NO AMBITO DA COE- COMISSAO DE ETICA.
EDITAL N° 03/2025/CRP/MT  18/06/2025

CONSIDERANDO que a Lei n° 5766/71 atribui aos Conselhos Regionais de Psicologia a
prerrogativa de orientar, fiscalizar, disciplinar e zelar pela ética da profissdo de psic6logo;
CONSIDERANDO que a Resolugdo CFP n° 07/2016 institui e normatiza a mediagéo e
outros meios de solugdo consensual de conflitos nos processos disciplinares éticos no
Sistema Conselhos de Psicologia, disponivel: Resolugdo CFP n° 007/2016;
CONSIDERANDO que a Resolu¢cdo CRP-MT n° 001/2017 cria a Comisséo de Meios de
Solugéo consensual de Conflitos no ambito da COE do Conselho Regional de Psicologia

da 182 regiéo, disponivel em www.crpmt.org;

CONSIDERANDO a necessidade do compromisso dos Conselhos Regionais com a analise
e 0 encaminhamento de representagfes que priorize, na medida do possivel, a reparacao
dos danos oriundos de infragdo ético-profissional e a reconstrugcdo dos lacos sociais;
CONSIDERANDO a necessidade de compor o cadastro de mediadores na Comissao de
Meios de Solugéo Consensual de Conflitos;

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE MATO GROSSO -
CRP/MT, no uso de suas atribuicbes legais torna publica a realizacdo de abertura de
selec@o de mediador independente para investidura temporaria, de acordo com as normas

constantes neste edital.

1. DAS VAGAS

1.1 A presente selecao destina-se ao provimento de 03 (irés) vagas e cadastro reserva para
mediadores independentes.
1.2 Os mediadores realizardo atividades quando solicitadas, prestadas por pessoa fisica,

sem vinculo empregaticio e/ou obrigacéo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.
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1.3 Os mediadores receberdo ajuda de custo/diaria, e ressarcimento para deslocamento
nos termos da Resolucdo CRP/MT N°001/2017 e da Portaria 012/2017, que dispde sobre
os valores de diarias e ajudas de custo, no valor de R$ 225,81 (duzentos e vinte e cinco
reais e oitenta e um centavos) por sessao de mediagao/periodo de trabalho com duracdo

maxima de até quatro horas.
2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 S&o pré-requisitos para atuacdo como mediador independente da Comissdo de Meios
de Solucéo Consensual de Conflitos no ambito da COE:

a) Ser pessoa capaz;

b) Ser formado em Mediagéo, em escola de Mediacdo cadastrada no Conselho Nacional
de Justica; c) Possuir experiéncia em mediagdes judiciais e/ou extrajudiciais;

d) Nao estar atuando como conselheira(o) do CRP-MT;

e) Ndo estar atuando como membro ou colaboradora(r) das Comissdes de Etica e de
Orientacgéo e Fiscalizagdo do CRP-MT;

f) Nao ser servidor(a) e/ou funcionéria do CRP-MT;

g) N&o ter processo disciplinar-ético em andamento na Comisséo de Etica do CRP-MT.
3. CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢cdes: 24/06/2025 a 08/07/2025

Primeira Fase - Andlise das Inscri¢bes: 08/07/2025 a 14/07/2025

Segunda Fase - Analise Curricular e Documental: 16/07/2025 a 20/07/2025
Divulgacgéo dos Classificados para Entrevista: 23/07/2025

Terceira Fase - Entrevistas Online: 25/07/2025 a 02/08/2025

Analise pela Plenaria do CRP-MT: 07/08/2025

Publicagdo do Resultado Final: 10/08/2025

YV V V V V VYV V
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4. PRIMEIRA FASE - DAS INSCRIGCOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das condicdes de
selecdo publica estabelecidas neste edital.

4.2 A inscricdo serd efetuada gratuitamente no periodo de 24/06/2025 a 08/07/2025,
exclusivamente pelo preenchimento de ANEXO I- Ficha de inscricédo, envio de curriculo,
certificado de comprovacao dos itens "2.1. b) e ¢)", do envio dos certificados, diplomas,
declaracfes que fizerem constar no ANEXO Il - Tabela de valores atribuidos em avaliagéo
curricular, deste edital. Faz-se necessario envio de carta de intencBes de até uma lauda
(espagcamento simples, times new roman 12), e apresentacdo da seguinte documentagéo
comprobatéria:

a) RG original e copia, ou apenas copia autenticada;

b) Certificado de conclusdo de curso de ensino superior, original e copia ou apenas copia
autenticada;

c) Certificado de conclusédo de curso de formagdo em mediacao, original e cOpia, ou apenas
cOpia autenticada;

d) Outros titulos, certificados e comprovagées que pleiteiam pontuagdo no ANEXO II, deste
edital.

Todos os documentos e ficha de inscrigdo deverdo ser enviados ao e-mail:

coe@crpmt.org.br;

4.3. A inscricAo que ndo atenda a todos os pré-requisitos fixados neste edital sera
indeferida.

4.4. Ainscricdo que atenda a todos os pré-requisitos fixados sera encaminhada a Comisséo
de selecdo formada pela Presidente da COE, Conselheiras membras da CMSCC e

Conselheira membro da COE, que opinara e decidira pelos classificados da segunda fase.

5. SEGUNDA FASE - ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

5.1. A andlise curricular sera de carater classificatorio e eliminatério, ira compreender;
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5.2. A comprovacdo da veracidade das informagBes contidas no curriculo, certificados,
diplomas e documentos apresentados;

5.3. Atribuicdo de pontuacgéo por formacdo académica, producéo cientifica e experiéncia
profissional, com base nos critérios definidos no Anexo Il, (Que devera ser preenchido pelo
candidato enviado junto com as demais documentagdes), para posteriormente ser avaliado
pela Comisséo de Selegéo.

5.4. Serdo classificados para a terceira fase os 09 (nove primeiros) candidatos, que
alcancarem a maior pontuacdo em ordem classificatoria;

5.5. Em eventual empate, na tltima classificacé@o, todos os candidatos nesta posicdo serao

classificados para a terceira fase;
6. DA TERCEIRA FASE - DA ENTREVISTA

6.1. Entrevista sera de carater eliminatorio e classificatorio, visa a analise da adequacéao do
candidato a funcéo pretendida de mediador de processos éticos;
6.2. Os finalistas classificados serdo convidados individualmente para entrevista online. O

dia e horério de cada candidato sera publicado no site: www.crpmt.org.br

6.3. O candidato que ndo acessar a sala virtual criada para entrevista no horério designado,
sera automaticamente considerado eliminado da selecao;

6.4. O CRP/18-MT néo se responsabiliza por problemas técnicos que inviabilizem o acesso
do candidato a sala virtual;

6.4. Os critérios que serdo avaliados na entrevista pela Comissao de Selecéo, irdo atribuir

nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com 0s requisitos na tabela a seguir.


http://www.crpmt.org.br

S '
RP18ur
Servigo Publico Federal B
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 18 REGIAO
JURISDICAO MATO GROSSO
Tabela 1
Requisitos de Avaliacéo Pontuacéao
Atitude/Apresentagao 1,0
Nivel Argumentativo 1,0
Objetividade 2,0
Dicgao/ Fluéncia Verbal 2,0
Conhecimento Técnico /Experiéncia 4.0
Profissional em Mediagdo
Total de Pontos: 10,0

6.5. As perguntas serdo realizadas com o objetivo de levantar os conhecimentos,
habilidades, competéncias técnicas e atitudes essenciais para o perfil da fungdo pretendida,
tais como: Comprometimento; Maturidade profissional; Organizagéo pessoal e profissional;
Relacionamento interpessoal; capacidade de compreender o conflito, paciéncia,
criatividade, confiabilidade, objetividade, habilidade na comunicag&o e imparcialidade tanto
com relagdo a conducéo do processo de mediagado quanto com relagdo aos resultados.
6.6. Em face dos critérios listados acima, serd observado o conjunto de fatores que ofereca
um padrdo minimo de habilidades para a fungdo de mediador da Comisséo de Mediacao;
6.7. A publicagdo e convocacéo dos candidatos selecionados para esta etapa seré por meio

deste site. www.crpmt.org.br;

6.8. Os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados pela maior nota na entrevista terdo
seus nomes apreciados pela Plenaria do CRP-MT que também podera aprovar ou ndo a
indicacao do candidato no momento, justificadamente;

6.9. Na hipotese de igualdade da nota final nesta fase, tera preferéncia para indicagéo e
apreciacdo da plenéria o candidato que: a) Tiver a maior idade, considerando dia, més e
ano de nascimento, Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003; b) Possuir o maior tempo de
experiéncia comprovada na profissdo de mediador; c) Atingir maior pontuagéo na fase de
andlise de curriculo.

6.10. Tendo o nome aprovado pela Plenaria, o candidato passara a fazer parte da Comisséo

de Meios de Solugédo Consensual de Conflito.
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7. DO PROCESSO DE ADMISSAO

7.1 Admitido no cadastro de mediadores da Comisséo de Meios de Solugédo Consensual de
Conflito, o mediador assinard Termo de Responsabilidade e Sigilo e far4 reunido para
alinhamento com o Sistema Conselhos de Psicologia com o Apoio Técnico da COE, pela
qual sera apresentado ao funcionamento e normativa do Sistema Conselhos de Psicologia

e as documentacdes exigidas para credenciamento;
8. DA ATUACAO COMO MEDIADOR INDEPENDENTE

8.1 A Mediacdo no ambito dos processos ético-disciplinares do Sistema Conselhos de
Psicologia configura-se como espago conversacional informal e confidencial no qual o
mediador auxiliard aos interessados a compreender as questdes e 0s interesses em
conflito, de modo que eles possam, pelo restabelecimento da comunicacao, identificar, por
si proprios, solu¢des consensuais que gerem beneficios mutuos e, na medida do possivel,
reparando o dano eventualmente causado e restaurando os lagos sociais. As mediagdes
poderéo ser realizadas presencialmente ou de forma remota, possibilitando a participagéo
de candidatos de todo o Estado de Mato Grosso.

8.2. O mediador ficara sujeito ao Cadigo de Etica de Mediadores do Sistema Conselhos de
Psicologia, estabelecido pela Resolugcdo CFP n° 007/2016 e anexado a esta.

8.3. As partes poderéo, a qualquer tempo e sob critérios da Resolugdo CFP n° 007/2016 e
Resolucdo CFP n° 11/2019, ser encaminhadas para a Comissdo de Meios de Solucdo
Consensual de Conflitos, sendo o mediador convocado para atuar no processo.

8.4. A realizagéo de sessao de mediagdo nao implica na obrigatoriedade de condugéo de
demais sessfes da mesma representacdo, ficando a critério da Comissdo de Meios
designar o mediador para atuar em cada situacao.

8.5. Considerando que em um processo de mediag@o podera haver um mediador e um co-
mediador, o mediador admitido por meio deste edital poderé atuar em qualquer uma destas

funcgoes.
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8.6. Além de Mediagé&o, a Comissé&o podera conduzir outros meios de resolucao consensual
de conflitos, como a Conciliagdo e outros processos restaurativos, se considerados mais
adequados a abordagem de determinados processos disciplinares éticos, a critério da
Comiss&o de Etica e do Plenario do CRP-MT, os quais ser&o regidos pelas mesmas normas

da Mediagéo, sendo neste caso o mediador convocado para atuar.

8.7. O mediador independente atuaré pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogado seu
cadastramento por até mais um ano, e podendo ser encerrado antecipadamente a qualquer
tempo por interesse de qualquer uma das partes.

8.8. A proposta justificada de desligamento do mediador é ato do Coordenador da
Comissao de Meios de Solucdo Consensual de Conflitos junto a Plenéaria e podera se dar
em fungdo da superveniéncia de reversdo de quaisquer dos itens elencados nos preé-
requisitos, descumprimento do Codigo de Etica dos Mediadores e de seus deveres, e/ou a

critério da(o) Coordenadora(r).
9. DOS DEVERES DO MEDIADOR

9.1 Observar as normas da Resolugdo CFP n°® 007/16 e do anexo Termo de Referéncias
Eticas para atuacdo do mediador no Ambito do Sistema Conselhos de Psicologia, as quais
fixam como principios que devem orientar os procedimentos conduzidos pelas Camaras de
Mediacdo das Comissdes de Etica dos Conselhos Regionais de Psicologia, 0os principios
da independéncia, imparcialidade, autonomia da vontade, confidencialidade, oralidade,
informalidade e deciséo informada.

9.2 Observar as normas da Resolugdo CRP-MT n° 001/2017.

9.3 Apropriar-se das normativas e publica¢des do Sistema Conselhos de Psicologia para
melhor compreensé&o do contexto em que se inserem as mediagdes que conduzira.

9.4 Participar dos encontros periddicos de discussdo da pratica da mediagéo e outros meios
consensuais e restaurativos nos processos éticos realizados na CMSCC.

9.5 Honrar seus compromissos de datas e horarios com os envolvidos na mediacéo e com
a CMSCC.
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9.6 Realizar mediacfes dentro dos parametros éticos e normativos do Sistema Conselhos
de Psicologia.

10. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

10.1 A Comisséo de Selecéo divulgara o resultado no site www.crpmt.org.br e em demais

rede de comunicagéo social no CRP/MT, na data de 10/08/2025.

10.2 Os candidatos que n&o constarem na lista poderdo ser chamados posteriormente a
critério e de acordo com a necessidade da CMSCC seguindo os parametros estabelecidos
no edital.

10.3. A selecéo de que trata este edital tera validade pelo prazo de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, a partir da data de publicac@o deste edital.

10.4. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio

de outro edital.

KAMILA CRISTINA DA
COSTA:01896914179

Kamila Cristina da Costa

Presidenta

Conselho Regional de Psicologia 182 Regiao MT
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ANEXO - 1 - FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO CRP/182 REGIAO —
MEDIADOR (A)

NOME:

NACIONALIDADE:

ENDERECO:
N°: COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP:

FONE RESIDENCIAL:

FONE CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

IDADE: GENERO: ESTADO
CIVIL:
RG Ne: ORGAO EXPEDIDOR / UF: CPF:

“Declaro verdadeiras as informagOes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa
alegacdo ou omisséo de informacdes, conforme disposto em Edital, implicard em minha
exclusao do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta
ficha de inscricdo com fotocOpias legiveis da cédula de identidade, do CPF e do
comprovante de residéncia. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
em Edital, especialmente no caso de convocacao para designacdo, com a apresentacéo da
documentacédo pessoal exigida.

Cuiaba-MT de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO lI- TABELA DE VALORES ATRIBUIDOS EM AVALIACAO CURRICULAR

*Atencdo: esta tabela deverd ser impressa, preenchida, assinada e enviada juntamente
com as comprovacdes cabiveis na sequéncia em que se encontra abaixo.

Iltem Pontuaca | Pontuacéd | Pontuaca | Parecer
0 0 0 Comissa
Unitaria Maxima | Requerid 0
a
FORMACAO ACADEMICA
Doutorado reconhecido pela 10,0 20,0
CAPES.

Mestrado académico ou profissional 7,0 14,0
reconhecido pela CAPES.

Pés-Graduacéo lato 5,0 10,0

Sensu (especializagdo com carga
horaria minima de 360 horas),
credenciados e reconhecidos pela CAPES.
Especializagéo (prova de 5,0 10,0
Proficiéncia em sociedades de
Especialidades)

Residéncia Multiprofissional (credenciados 5,0 10,0
e reconhecidos pelo MEC)

Cursos complementares em mediacao e 5,0 25,0

técnicas reconhecidas (CNJ) pela
mediacao
carga horaria minima 08 hs
Critérios:

a) Os titulos e cursos deverdo ser comprovados por meio da apresentacao de copia simples
de diploma, certificado ou ata de conclusédo do curso, acompanhado do documento original.

PRODUCAO CIENTIFICA

Publicagéo de livro com ISBN (individual ou 2,0 4.0
em coautoria).
Coordenacgéo, organizagdo, coorganizagao 1,5 3,0
de obra coletiva com ISBN.

Capitulo de livro com ISBN (individual e em 1,0 2,0
coautoria)

Artigo em revistas e periédicos com 0,5 2,5

indexadores e ISSN.

Trabalho completo publicado em anais de 0,4 2,0

congresso.
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Resumo expandido publicado em anais de 0,3 1,5
congresso.

Resumo simples publicado em anais. 0,2 1,0

Critérios:
a) Os livros deverdo ser comprovados por meio de cépia da capa da publicagdo e ficha
catalogréfica correspondente.
b) Os capitulos de livros deverdo ser comprovados por meio de cépia capa da publicacgéo,
ficha catalogréafica e pagina com as informacdes de autoria do capitulo.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Experiéncia de trabalho como psicélogo/a 1,0 10,0
ou area de formagdo superior em setor
descrito na Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) (por ano)

Cargo/funcdo de direcdo ou de nivel 2,0 10,0
hierarquico
superior em Instituicdo Publica e/ou Privada

(por ano).

Experiéncia em mediagbes judiciais (por 2,0 40,0
quantitativo)

Experiéncia em mediacdes extrajudiciais ( 2,0 40,0

por quantitativo)

Critérios:
a) A experiéncia profissional deverd ser comprovada por meio de carteira de trabalho, ou
contrato de trabalho, ou certiddo de exercicio de atividade publica, ou atestado/declaragcéo
emitida pela instituicao.
b) Tempo igual ou superior a 6 (seis) meses sera considerado 1 (um) ano; tempo inferior a
6 (seis) meses sera desconsiderado.
c) Néo serdo considerados para fim de pontuagédo como experiéncia profissional atividades
voluntarias e ndo remuneradas.
d) Nao serdo computados tempos concomitantes para o mesmo cargo/fungdo ou emprego,
ainda que em Institui¢cbes distintas.
e) Documentos sem informacdo do periodo da experiéncia profissional serdo
desconsiderados.
f) A experiéncia com mediagdo judicial e extrajudicial, serd pontuada por quantitativo de
mediacOes realizadas, a cada mediacao sera atribuida (2,0 pontos) comprovada por
declaracéo do 6rgéo/ empresa/ setor recebedor do servigo.

(cidade), de de 2025.

Assinatura:




		2025-06-23T12:18:16-0400
	KAMILA CRISTINA DA COSTA:01896914179
	Eu sou o autor deste documento




