RELATORIO
DE GESTAO

2024



CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 182
REGIAO/MATO GROSSO

V Plenario | Gestdo 2022-2025
Atuacéo Psi: Em defesa das Psicologias de MT

DIRETORIA

Keli Virginia Ebert
Presidéncia

Jodo Henrique Magri Arantes
Vice-Presidéncia

Juliana Costa Serra
Secretaria

Camiéle Benedita do Carmo
Tesoureira

CONSELHEIRAS(OS) EFETIVAS(OS)

Kamila Cristina da Costa

Sandra Carolino Severo Ribeiro

Maria Aparecida de Amorim Fernandes
Karina Franco Moshage

Thiago Aiamari Kavopi

CONSELHEIRAS(OS) SUPLENTES

Luciana Auxiliadora Fontes Kalix

Karine dos Santos Araujo

Eduardo Cristian Wagner

Maria Cristina Garcia de Rezende Perrupato
Juliana Ferreira do Nascimento

Amailson Sandro de Barros

EQUIPE TECNICA

Carlos Henrique de Oliveira
Milena Filippo Batista
Agentes de Orientacéo e Fiscalizacado

Sarah Carolina Flauzino de Souza

Ana Carolina Silva Oliveira

Assessoria Técnica da Comissao de Orientacdo e
Etica

Greicy Silva Dias
Supervisdo Administrativa e Financeira

Morgana Moreira Moura
Assessoria de Gestao de Pessoas

Jackeline Jardim Mendonca
Assessora Técnica e Pesquisadora — CREPOP

Mateus Muller de Paula
Pedro Paulo da Silva
Auxiliares Administrativos de Secretaria

Oswaldo Santos
Vinicius de Moraes Arantes
Assessoria Juridica

Tenylle Fernanda da Silva Nolasco
Assessoria de Plenario

Marcos Vinicyus Andrade Barbosa
Assessoria de Comunicacdo

Odinei Fatini Informatica
Assessoria de Tecnologia da Informacao

Escritério de Contabilidade RP
Assessoria Contabil

ESTAGIARIAS

Fabiana Tozi Vieira
Geréncia

Mackloey Ronny Rubert Ferreira
Coordenacao Técnica

Rhegysmere Myrian Rondon Alves
Coordenacdo - Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacéo

Mariana Espindola Borgato
Estagiaria de Psicologia — CREPOP

Julia Moraes de Oliveira
Estagiaria de Direito — Assessoria Juridica

Beatriz Ferreira da Silva
Estagiaria de Comunicacgéo

Kelmey Manuelly Bueno de Amorim
Lais Cristina Campos Trigueiro
Estagiarias de Administracao



MENSAGEM DA PRESIDENTA

Escolho iniciar a apresentacdo do Relatério de Gestdo de 2024 do Conselho Regional de
Psicologia da 182 Regido/Mato Grosso, mencionando que 2024 foi um ano marcado pela forca da
democracia e pela persisténcia dos valores inegociaveis a uma sociedade que defende a dignidade
a vida. Essas foram as balizas fundamentais para instaurar e sustentar nossas a¢ées no decorrer do
ano. Assim, nas linhas que seguem, sintetizam-se essas conquistas reafirmando o compromisso do
5° plenario do CRP/18 com uma Psicologia critica, ética e socialmente transformadora,

fundamentada nos principios de justica, equidade e defesa intransigente dos direitos humanos.

O ano de 2024 foi marcado por um periodo de consolidagdo e avangos significativos, onde
nossa gestao, orientada pelo Planejamento Estratégico 2022-2025, manteve 0 compromisso com a
valorizacao da profissédo, com o fortalecimento institucional através do aprimoramento dos processos
de trabalho para melhor atender a categoria e com o enfrentamento estrutural a todas as formas de
opressdo. Guiados por uma perspectiva antirracista, anticapacitista, antilgbtgia+fobica e
interseccional, reafirmamos o papel social da Psicologia como instrumento de transformacgéo e
acolhimento, sempre alinhado aos direitos humanos e a justica socia e mantendo em nosso horizonte

o dever de efetivar nossas ac¢des precipuas de orientar e fiscalizar a categoria.

No ambito da gestéo, realizamos a aprimoramento dos processos de trabalhos para melhor
atender a categoria e estabelecemos o cuidado com a equipe técnica como pilar fundamental da
nossa autarquia. Dentre esses aprimoramentos destacamos a implementacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS), se tratando de um marco histérico que garantiu transparéncia e
equidade nas relacfes trabalhistas, assegurando condicdes dignas as profissionais do CRP18-MT.
Além disso, ampliamos nossa equipe técnica com a contratacdo de sete novas profissionais por
concurso publico, fortalecendo a capacidade de atendimento, suporte a categoria e execugao de
nossas atividades finalisticas. Outra conquista relevante foi a aprovac¢do da jornada de 30 horas
semanais e do teletrabalho parcial, medidas que equilibram produtividade e bem-estar, reforgando

Nosso compromisso com a qualidade de vida das trabalhadoras.

Na area da comunicacgédo, internalizamos a producdo de contetdo, tornando-a mais agil,
eficiente e alinhada as demandas da categoria. Essa mudanca aprimorou a transparéncia no dialogo
institucional, fortalecendo a conex@o com psicologas, psicélogos e a sociedade mato-grossense e

cumprindo a acgéo finalistica do CRP/18 de orientar.

Reforcamos as atividades da Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) e da Comisséo
de Etica (COE), otimizando os processos de orientacdo profissional, fiscalizacdo e anélise ética.
Paralelamente, as Comissdes Tematicas, especialmente as de Direitos Humanos, Relacdes Etnico-
Raciais e Diversidade de Género, ampliaram suas acfes educativas, promovendo campanhas e

debates essenciais para fortalecer nosso compromisso com a equidade e a justica social.



Nossa gestdo financeira tem demonstrado crescente responsabilidade, mantendo rigor
técnico e transparéncia na administragdo dos recursos, com prestacdo de contas detalhada e total
conformidade legal. Essas préticas asseguram a sustentabilidade financeira do Conselho, garantindo
a capacidade de enfrentar os desafios futuros e investir em iniciativas prioritarias para a categoria.

Este relatorio, portanto, sintetiza um ano de trabalho coletivo, trabalho do qual acreditamos
gue s6 se realiza fundamentado na ética, na democracia e na defesa intransigente da Psicologia
como instrumento de transformacao social. Continuamos comprometidos com a constru¢do de uma
sociedade mais justa, onde a ciéncia psicolégica desempenha um papel crucial no combate as

desigualdades e na promocéao da dignidade humana.

Buscamos no decorrer do ano de 2024 sustentar o que tem guiado a gestdo do 5° plenario
2022/2025, uma gestéo alicercada no respeito as singularidades, atenta as condi¢des de trabalho
das psicélogas e psicologos e no compromisso ético e politico do qual a psicologia deve se

responsabilizar.

Meu sincero reconhecimento as conselheiras, conselheiros, equipe técnica e parceiros
institucionais pelo empenho incansavel. Agradeco ainda a cada psicéloga e psicélogo que participou
ativamente deste percurso no CRP/18, colaborando com o futuro da psicologia de Mato Grosso.
Cada conquista aqui registrada é resultado de um trabalho coletivo, pautado pelo compromisso com

a Psicologia e com a sociedade que servimos.

Finalizo assim, no desejo de que sigamos atuantes na luta por uma Psicologia que acolhe,

transforma e resiste. Que sejamos 0s protagonistas incansaveis do nosso campo de trabalho.

Com respeito e determinagao.

Keli Virginia Ebert
Conselheira Presidente do CRP18-MT

V Plenario — Atuagéo Psi: Em defesa das Psicologias de MT
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1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL



ELEMENTOS FUNDAMENTAIS

Os elementos fundamentais de gestéo referem-se aos componentes essenciais para o planejamento,
organizacao, diregéo e controle das atividades e recursos da empresa.

IDENTIDADE

O Conselho Regional de Psicologia da 182 Regido (CRP18-MT), uma entidade publica
autarquica vinculada ao Conselho Federal de Psicologia (CFP), esta situado na Capital do
Estado de Mato Grosso e exerce sua jurisdicdo em todo o territério mato-grossense. Sua
criagéo e funcionamento estao fundamentados pela Lei Federal n°5.766, de 20 de dezembro
de 1971, sendo oficializado em 05 de fevereiro de 2010, conforme estabelecido pela
Resolucado n° 002/2010 do CFP.

Com personalidade juridica de direito publico, o CRP18-MT possui autonomia politica,
administrativa e financeira, o que lhe garante a capacidade de agir de forma independente
para o cumprimento de sua missdo. A entidade tem como objetivo a representacédo da
profisséo de Psicologo, promovendo e regulamentando o exercicio da Psicologia no estado
de Mato Grosso. Suas acles estdo sempre alinhadas aos principios éticos e técnicos que
norteiam a pratica da profisséo.

Horario de atendimento Denominacgdo

Conselho Regional de Psicologia
da 18® Regido - Mato Grosso
CRP18-MT

Segunda a sexta
Das 08h as 17h

Atividade principal
Atividades Associativas
Profissionais

Contatos
Telefone: (65) 3627.7188 —_—
E-mail: crpmt@crpmt.org.br

Site: www.crpmt.org.br

Enderecgo

Rua 40, n°120, BairroBoa = =~
Esperanca, Cuiaba-MT,
CEP: 78068-536

Natureza Juridica
Autarquia Federal

Jurisdi¢do oo Registro

Estado de Mato Grosso CNP3J:12.932.366/0001-88
Codigo CNAE: 9412001



CONSELHO EM NUMEROS

A Psicologia no Brasil segue em constante crescimento, refletindo a importancia da
profissdo na promogdo da saude mental, no fortalecimento de politicas publicas e na
ampliacdo do acesso a servi¢os psicolégicos qualificados.

Atualmente, o pais conta com um total de 553.057 psicélogas(os) registradas(os) nos
Conselhos Regionais de Psicologia, atuando em diversas areas, como clinica, social,
educacional, organizacional, juridica e hospitalar.

Em Mato Grosso, a categoria profissional € composta por 6.371 psicologas (87,2%) e
939 psicologos (12,8%), totalizando 7.310 profissionais registrados no Conselho Regional
de Psicologia da 182 Regido (CRP18-MT).

Esses nimeros demonstram a expansao da Psicologia no estado e sua relevancia na
promocdo do bem-estar da populacao, garantindo que os servi¢cos psicolégicos alcancem
diferentes contextos e necessidades, desde atendimentos individuais até acfes coletivas

voltadas para comunidades e institui¢cdes.

Mals Grosse EM NOMEROS

TOTAL DE
PSICOLOGAS(OS)
FEMININO porv sexe MASCULINO
6:552 962

87.2% 7.514 12,8%



ESTRUTURA E RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS

O Conselho Regional de Psicologia da 182 Regiao (CRP18-MT) é um 6rgéo colegiado
de natureza deliberativa, composto por 9 membros titulares e 6 suplentes, com mandato de
trés anos (Gestao 2022-2025).

B g = =
RP18-MT

PLENARIO < RECURSOS DE GESTAO

s
Composto por 9 membros
titulares e 6 suplentes, com
um mandato de 3 anos
para a gestao 2022-2025

Atividades, iniciativas e espacos
de didlogo que fortalecem o
trabalho institucional e sao
essenciais para alcancar os
resultados esperados.

@/7 COMISSOES

Instancias como Comissoes
mandatos de um ano, Permanentes, Comissoes
ocupando os cargos de Tematicas e Grupos de
Presidente, Vice-Presidente, Trabalho, com fungdes e
Secretario e Tesoureiro. objetivos especificos. ‘

DIRETORIA (\®

Membros eleitos para

Plenario
O Plenario € a instancia decisoria do CRP18-MT, atualmente formado por 15
conselheiros (efetivos e suplentes). Suas principais atribuicdes incluem:
Eleicdo e composicao da Diretoria;
Atuacdo como Tribunal de Etica Profissional;
Organizacao e atualiza¢do do Regimento Interno;
Andlise e decisdo sobre pedidos de inscricado de psicélogos;
Proposicéo de medidas para orientacao e fiscalizacéo;
Aprovacéao das deliberacbes da APAF;
Julgamento do comportamento funcional dos membros, com aplicacdo de

sanc¢des conforme o CAdigo de Processamento Disciplinar.



PLENARIO

DIRETORIA

KELI VIRGINIA EBERT JOAO HENRIQUE MAGRI JULIANA COSTA SERRA CAMIELE BENEDITA DO
ARANTES Secretério(a) CARMO

Vice-presidente Tesoureiro(a)

Presidente

CONSELHEIROS EFETIVOS

230

KAMILA CRISTINA DA KARINA FRANCO MARIA APARECIDA SANDRA CAROLINO THIAGO AIAMARI
COSTA MOSHAGE DE AMORIM SEVERO RIBEIRO KAVOPI
FERNANDES

CONSELHEIROS SUPLENTES

'd,

AMAILSON EDUARDO JULIANA KARINE DOS LUCIANA MARIA CRISTINA
SANDRO DE CRISTIAN FERREIRA DO SANTOS ARAUJO AUXILIADORA GARCIA DE
BARROS WAGNER NASCIMENTO FONTES KALIX REZENDE
PERRUPATO




PLENARIO

Eleicdo e
COMpOosicao
da Diretoria

Atuac¢ao como
Tribunal de Etica

Profissional

Aprovagao das
deliberactes da
APAF

Analise e decisao sobre
pedidos de inscrigao
de psicdélogos

Organizacao e
atualizacao do
Regimento Interno

Proposicao de medidas
para orientacao e
. fiscalizacao

CC

Diretoria
A Diretoria é responsavel pela administracéo direta do CRP18-MT e é composta por
guatro conselheiros efetivos, eleitos pelo Plenario para mandatos de um ano, nos seguintes
cargos:
Presidente
Vice-Presidente
Secretario

Tesoureiro

Suas competéncias incluem o gerenciamento das atividades do Conselho e da
secretaria, definicdo de atribuicbes dos membros, além da estruturacdo e remuneracao dos

servidores.

Comissdes e Grupos de Trabalho
A estrutura organizacional do CRP18-MT conta com Comissdes Permanentes,
Comissfes Tematicas e Grupos de Trabalho, cada uma dedicada a areas especificas e com

objetivos distintos, garantindo a efetividade das a¢6es do Conselho.



Ba

Comissae de
Orientacas e Etica

A funcao principal da
COE é receber
representacoes e
conduzir processos
investigativos e
disciplinares éticos.

Comissas de
e Fiscaligacae
Setor responsavel por
orientar, fiscalizar e
garantir a qualidade
dos servicos

psicolégicos, e os
direitos da populagao.

Comissas de Meios de
Selucae Consensual de

Conflites

Atua no ambito da

COE para mediar

conflitos de forma
consensual.

Comissas de
Temada de Contas

Responsavel por
vistoriar, analisar e
aprovar as
movimentacoes
financeiras e contabeis
do Conselho.

GT Controle Social g

GT Psicologia e
Povos Indigenas

GT sobre Sistema
Socioeducativo em
nivel estadual

it

de
ABALHO

GT sobre Direitos Humanos,
Sexuais e Reprodutivos de
Pessoas que Gestam

GT sobre
Comunidades Terapéuticas




CLP

PROJETO
CREPOP Comissao de PROJETO -
Dialogos

Licitaggo e com a Formagao
Patriménio .
Dialogos
Centro de Referéncias com o Interior
Técnicas em Psicologia e
Politicas Publicas
CPAS CP1J
Comisséo fie I?sicolc?gla @ “ Comissao de Psicologia e
na Assisténcia Social Interfaces com a Justica

CPE CPT
Comissao de Psicologia Comissao de Psicologia
na Educagao do Trafego
CPS CAP
Comissao de Psicologia g% Comissao de Avaliagao
na Saude Psicologica
CPH CDHPP
Comiss&o de Psicologia Comissao de Direitos
Hospitalar Humanos e Politicas

Publicas na Psicologia

CPREP
Comissao de Psicologia nas
Relacées Etnico-Raciais

CDGSs

ﬂ Comissao de Psicologia e
&> Diversidade de Género e Sexual




ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO INTERNA

A ! . . -~
ATIVIDADES-FIM I NTE H N A ASSESSORIAS TECNICAS

Accesrelacionadasag proposita Setores especializados que prestam

apoio em areas especificas, como
Assessoria Juridica, Contabil,

da autarquia, em especial nas
areas de orientacao e

fiscalizacao da profissao. ; - S
¢ P Comunicacgao e Informatica.

?

A gestdo interna é estruturada i
em setores que desempenham i
estrategicamente quatro :

é

Ot

funcgdes principais
ATIVIDADES-MEIO SUPORTE ADMINISTRATIVO
Oferecem suporte e assisténcia as Inclui fungdes essenciais para a
atividades-fim, garantindo o gestao interna e a manuten¢ao
funcionamento eficaz da instituicao. das operacoes do Conselho.

OﬁﬁNE-MT

Comissdes Geréncia

~ ~

P 7= = Py g 7= % s,
COE
Nt

COF cTC SemBsoes CREPOP Técnica/ inistrativa e ias Servigos Gerais

Nzt Neesd OWa F|@a N S Nt
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Comunicagdo

i

Informatica
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ATRIBUICOES
Com o intuito de cumprir integralmente as atribuicdes estabelecidas pela legislagdo, compete ao
CRP18-MT, dentre outras responsabilidades legais.

Os Conselhos Regionais, tanto quanto o CFP, sdo regidos por uma série de leis,
decretos e resolugdes, que incluem:

1. Lei n® 79.822, de 1977, que estabelece a criagdo do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Psicologia;

Decreto-Lei n° 79.822, de 1977, que regulamenta a Lei n® 5.766, de 1971;

3. Manuais e publica¢Bes relacionados as atividades da unidade, como a Resolucao
CFP n°® 10 de 2007, que institui o Manual de Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contabeis, e a Resolucdo CFP n° 20 de 2018, que revisa e amplia esse
mesmo manual.

Assim, as atribuicOes legais e regimentais conferidas ao Conselho Regional de
Psicologia da 182 Regidao de Mato Grosso o destinam a: orientar, disciplinar, fiscalizar o
exercicio da profissédo, e zelar pela fiel observancia dos principios éticos e disciplina da

classe, contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

. As atribuicdes legais e regimentais conferidas ao Conselho Regional de Psicologia
C da 18° Regido de Mato Grosso pela Lei n° 5.766/71 e pelo Decreto n° 79.822/77, que
o destina a orientar, disciplinar, fiscalizar o exercicio da profissao, e zelar pela fiel

L GAI s observancia dos principios éticos e disciplina da classe, contribuindo para o

desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

h
NORMATIZAGAO . ]
. : . COLABORAGAO INSTITUCIONAL
Expedir e publicar os atos julgados
necessdrios para o correto cumprimento Cooperar com autoridades e instituicoes
A das normas em questdes relativas a Psicologia,
. propondo e colaborando para solugdes
INTERPRETAGAO LEGAL A
Dirimir duvidas acerca da legislagao e das HEPRESENTAGAU
normas reguladoras do exercicio
profissional Indicar profissional registrado para
. participar de foruns e movimentos publicos,
VALUHIZAGK“ paraestatais ou privados, quando solicitado

Promover estudos e campanhas para
valorizacao da profissao



2. GOVERNANCA E
GESTAO
INSTITUCIONAL



PRATICAS DE GOVERNANCA, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO

A governanca do CRP18-MT é estabelecida com base na natureza de autarquia e nas finalidades
definidas na Lei Ordinaria n® 5.766, de 1971, e no Decreto-Lei n° 79.822, de 1977.

GOVERNANCA E GESTAO

A governanca do CRP18-MT compreende os mecanismos de lideranca, estratégia e
controle utilizados para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestdo. Seu proposito é
garantir a execucdo da missao institucional da autarquia, que envolve a orientacéo,
fiscalizacdo e valorizacdo da profissdo de psicologa(o), sempre alinhada aos principios
éticos e normativos. Além disso, busca otimizar o uso dos recursos publicos, promovendo a
eficiéncia e a transparéncia da gestédo, assegurando que as politicas institucionais atendam

tanto aos interesses da categoria quanto as demandas da sociedade.

O sistema de governanga do CRP18-MT estrutura-se em instancias internas e
externas, que asseguram transparéncia, eficiéncia e responsabilidade no cumprimento de

suas atribuicoes.

No ambito interno, a governanca € exercida pelo Plenario, que representa a instancia
méaxima de deliberacéo e é responsavel por decisfes estratégicas fundamentais, incluindo
a elaboracdo de normativas internas, aprovacao de contas e diretrizes de atuacdo da
autarguia. A Diretoria, composta por conselheiros eleitos, responde pela administracéo direta

e pela execucao das deliberagdes do Plenario.

Esse modelo é fortalecido por mecanismos de apoio, como a Assembleia de Politicas,
da Administracdo e das Financas (APAF), instancia que discute politicas institucionais e
diretrizes orcamentarias em ambito nacional; a Assembleia Geral Ordinaria (AGO), espaco
de participacdo da categoria na definicdo de rumos do Conselho; e o Planejamento
Estratégico, que estabelece metas de curto, médio e longo prazo. Além disso, os Planos de
Trabalho e de Acdo garantem a operacionalizacdo das decisdes institucionais, enquanto a
Ouvidoria atua como canal de didlogo com a sociedade e profissionais, recebendo

demandas e promovendo transparéncia.

No ambito externo, a governanca € supervisionada por oOrgados de controle e
regulacdo, como o Tribunal de Contas da Unido (TCU), que avalia a correta aplicacéo dos
recursos publicos e a conformidade da gestdo. Além disso, o CRP18-MT mantém
interlocucdo com instancias representativas da categoria, como o Congresso Nacional e

Regional de Psicologia, que contribuem para a construcdo coletiva das diretrizes da



profissdo, e o Controle Social, que garante maior participagéo da sociedade na fiscalizac&o
das atividades do Conselho.

A gestdo do CRP18-MT, por sua vez, tem a funcdo de executar as diretrizes
estratégicas definidas pela governanca, garantindo a eficiéncia e a efetividade das acoes. A
estrutura interna da gestdo conta com a Geréncia, responsavel pelo acompanhamento da
execucao administrativa, e com coordenagOes especializadas, como a Coordenacao
Administrativa e Financeira, que cuida da gestdo de recursos e infraestrutura; a
Coordenacéo Técnica, que supervisiona projetos e acdes estratégicas; e a Coordenacéo de

Orientacdo e Fiscalizacdo, que atua na fiscalizacao do exercicio profissional.

Além dessas, had assessorias especializadas, como a Juridica, que orienta e
resguarda o Conselho quanto a questdes legais e normativas; a Contabil, que cuida da
prestacdo de contas e conformidade financeira; a de Plenario, que apoia a organizacdo dos
processos internos de deliberacdo; a de Comunicacdo, que gerencia a divulgacdo de
informacgdes institucionais; a de Tecnologia da Informacéo, que assegura a modernizacéo
dos sistemas e processos internos; e a Assessoria Técnica e de Pesquisa (CREPOP), que
produz estudos e referéncias técnicas para a atuacédo da(o) psicologa(o). Também integra
esse conjunto a Comissao de Licitacdo e Patrimonio (CLP), que acompanha e regula os

processos de aquisicao de bens e servigcos da autarquia.

No ambito externo, a gestédo recebe suporte por meio de iniciativas como 0s projetos
“Dialogos com o Interior”, que aproxima o Conselho das(os) profissionais que atuam em
diferentes regides do estado, e “Didlogos com a Formagéo”, voltado para estudantes e
recém-formadas(os), promovendo a inser¢ao qualificada na profissdo. Aléem disso, o CRP18-
MT desenvolve atividades orientativas e fiscalizatérias, garantindo que a atuacdo da(o)

psicologa(o) esteja alinhada as diretrizes éticas e normativas da profissao.

A estrutura operacional do Conselho é composta por Comissbes Permanentes,
responsaveis por funcdes estratégicas continuas, Comissdes Tematicas, que abordam
assuntos especificos de interesse da categoria, e Grupos de Trabalho, que desenvolvem

estudos e agdes pontuais conforme a necessidade institucional.

Com essa estrutura integrada de governanca e gestdo, o CRP18-MT busca atuar
dentro dos parametros das melhores praticas na administracdo publica, promovendo
transparéncia, eficiéncia e participacdo ativa da categoria e da sociedade no fortalecimento

da Psicologia no estado de Mato Grosso.



GOVERNANGA GESTAO

Efetividade Eficacia
Economicidade Eficiéncia

RESPONSABILIDADE




Instancias externas

de Governanca
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Instancias externas de controle e regulagao
+ TCU

Instancias externas de apoio a Governanga
« Controle Social

+ Congresso Nacional de Psicologia GUVEHNANGA

+ Congresso Regional de Psicologia Dfrec;do

GESTAO

Execugdo
Instancias externas de apoio a Gestao
* Projeto Dialogos com o Interior
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« Atividades fiscalizatérias
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* Planejamento Estratégico
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* Comissdes Permanentes
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Instancias internas
de Gestao




CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor é um modelo de gestdo que organiza as atividades de uma
instituicdo de forma integrada, garantindo que cada processo contribua para a entrega de
valor ao publico. No CRP18-MT, essa estrutura permite que 0S macroprocessos estejam
alinhados a sua missao institucional, assegurando beneficios concretos tanto para os

profissionais da Psicologia quanto para a sociedade.

O diagrama de macroprocessos do CRP18-MT, apresentado abaixo, representa
visualmente as principais atividades desenvolvidas pelo Conselho, demonstrando como os
processos se interconectam para fortalecer a Psicologia como ciéncia e profissdo. Essa
abordagem estratégica permite que a instituicdo atue com eficiéncia, transparéncia e
impacto social positivo, otimizando seus recursos e aprimorando a prestacao de servicos.

Cada macroprocesso desempenha um papel essencial na orientacao, fiscalizacao e
valorizacao da Psicologia, garantindo que a pratica profissional esteja em conformidade com
0s principios éticos e cientificos da area. Esses processos sao categorizados para melhorar
a gestao, facilitar a organizacao do trabalho e potencializar seus resultados.

O valor publico gerado por cada macroprocesso corresponde aos beneficios tangiveis
e intangiveis que suas acfes proporcionam as partes interessadas. No contexto do CRP18-
MT, esse valor se traduz em seguranca para a sociedade, fortalecimento da profisséo,

transparéncia na atuacao institucional e garantia de um exercicio profissional qualificado.



Codeia de

MACROPROGESSO0S
FINALISTICOS

v

Registro
profissional

Orientagao e
Fiscalizacao

Defesa da Sociedade

VALOR

é\ MACROPROCESS0S

v

Gestdo de Pessoas
Tecnologia da
Informacao

Administragao
e Finangas

MACROPROCESS0S
ESTRATEGICOS

A4

Planejamento
Estratégico

Relacionamento
Institucional

Prestacao de
Contas

REGISTRO
PROFISSIONAL

4

Garantia de seguranga
e credibilidade nos
servigos psicolégicos

Assegura que somente
profissionais devidamente
qualificados atuem.

M 564
FINALISTICOS

ORIENTAGAO E E—

FISCALIZAGRD T3

\ 4

Fortalecimento da
Psicologia e valorizagao
da profissao

Monitora o cumprimento das
normativas, prevenindo
prdticas inadequadas.

DEFESA DA
SOCIEDADE
\ 4
(falor P“H‘“’?W

Protecao da sociedade
e dos direitos sociais

Promove servigos éticos com
respeito e garantia dos
direitos humanos
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PESSOAS
A4

Acdes de
desenvolvimento e
valorizagao dos
colaboradores

GESTAD DE

Assegura capacitagdo e
valorizagdo com o objetivo de
elevar a qualidade de satide
dos trabalhadores

M 564
DE UPUHTE

TECNOLOGIA DA

INFORMAGAD

Acessibilidade e
inovagao nos servicos
prestados

Adog¢do de recursos
tecnoldgicos para facilitar o
acesso a informagoes,
registros e aprimorar a
comunicag¢do com a categoria

ADMINISTRAGAO E @

FINANGAS

4

Sustentabilidade e
transparéncia na
gestao de recursos

Gestdo responsavel dos
recursos financeiros e
investimento em atividade
finalistica
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ESTRATEGIC0 o Do

M ,9CES 564
ESTRATEGICOS

RELACIONAMENTO &%
INSTITUCIONAL 0

v

Alinhamento das
acoes do CRP18-MT
as demandas da
Psicologia

Metas e estratégias que
asseguram atuagdo eficiente
e focada nos interesses da
categoria

A4

Ampliagdo do impacto
da Psicologia na
sociedade

O didlogo com érgdos publicos,
universidades e entidades
fortalece a Psicologia em
vdrias esferas, beneficiando
profissionais e a populagdo

PRESTAGAO DE

CONTAS

\ 4

Seguranga acerca da
aplicagcao dos recursos

Assegurar transparéncia,
responsabilidade e
legitimidade na gestdo e
aplicagdo dos recursos




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico foi elaborado para o triénio de gestédo 2022 a 2025, de forma colaborativa
entre o V Plenério e a equipe técnica do CRP18-M

No contexto das a¢Bes do V Plenario, a elaboracdo do Planejamento Estratégico
representa um marco inédito na histéria do CRP18-MT, consolidando-se como uma

ferramenta essencial para o aprimoramento das atividades da autarquia.

O processo de construcdo, sistematizacdo e publicacdo foi conduzido de forma
colaborativa, com o proposito de atualizar os valores institucionais, redefinir a misséo e a
visdo de futuro e estabelecer objetivos estratégicos que orientardo a atuacado do Conselho

para a obtencéo de resultados alinhados as necessidades da categoria e da sociedade.

A construcdo do Planejamento Estratégico considerou e integrou quatro eixos

fundamentais:

1. As atribui¢cOes institucionais do CRP18-MT, com destaque para o trabalho das
Comissbes Permanentes, especialmente a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COF) e a Comiss&o de Etica (COE);

2. As deliberacdes da categoria profissional no 4° Congresso Estadual da Psicologia
de Mato Grosso (COREP), promovido pelo CRP18-MT,;

3. As resolugbes do 11° Congresso Nacional da Psicologia (CNP), realizado pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP);

4. As propostas de campanha do V Plenario, comprometidas com a valorizacédo da

Psicologia e o fortalecimento do papel do Conselho.

O documento resultante possui uma natureza dinamica, permitindo monitoramento
continuo, avaliaces perioddicas e ajustes estratégicos, garantindo sua adaptacao a cenarios

em constante transformacéao.

As tomadas de decisbes se baseiam na analise de riscos e oportunidades, sempre
com o objetivo de assegurar o cumprimento eficaz dos propdésitos técnicos, sociais e politicos
do CRP18-MT.



EéTRKTEGIGU

As deliberacdes da categoria
profissional no 4° Congresso
Estadual da Psicologia de
Mato Grosso (COREP)

As atribuicdes
institucionais do CRP18-MT,
com énfase nas comissoes

permanentes

As propostas de campanha

As deliberacdes da categoria A
do atual V Plenario

profissional no 11° Congresso Nacional
da Psicologia (CNP), realizado pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP)

MAPA ESTRATEGICO

Criado para tornar mais eficiente a execucéo das atividades técnicas do Conselho, o
Mapa Estratégico do CRP18-MT é fundamentado nas principais atribui¢cdes institucionais da
autarquia, nas propostas do V Plenario e nos cadernos de propostas dos congressos
regional e nacional de Psicologia — 4° COREP e 11° CNP. Esse instrumento orienta e
influencia a tomada de decisdes, garantindo que as a¢des do Conselho estejam alinhadas
aos principios que direcionam sua atuacao.

Os eixos e objetivos estratégicos foram aprovados considerando a fung¢do social
desempenhada pelo CRP18-MT, destacando dimensdes e principios fundamentais que
norteiam sua atuagdo. Além disso, refletem preocupag¢des com os diversos contextos de
insercdo da Psicologia e suas tematicas de interesse, especialmente no que se refere as

esferas social, politica e publica.



Atuar na defesa da Psicologia enquanto ciéncia e profissao por meio de orientacao,
fiscalizagao, disciplina e zelo pela ética no exercicio profissional, de forma democratica
e com respeito as diversidades, junto a categoria e em beneficio da sociedade.

Mopa Estratégics GESTAD 2023-2025

Ser espaco de aproximacao com a categoria, fortalecendo o didlogo e o sentido de
pertencimente na construcao de uma profissao ética, solidaria com a sociedade e
comprometida com a defesa dos direitos humanos.

“VALORES

« Direitos humanos « Didlogo « Laicidade
« Compromisso social  « Diversidade « Democracia « Inclusao
« Pluralidade « Transparéncia
P
EIXOS ESTRATEGICOS
« Cuidado com a dimensao ético-politica
+ Cuidado com a relagdo categoria, sociedade e estado
« Cuidado com a “Atuacao Psi”
+ Cuidado com a gestdo da autarquia
EIXO 1 EIXO 2 EIXO 3 EIXO 4
CUIDAD.O CPM A CUIEADO COM A cuID COMA CUIDA?O COoOM
DIMENSAO ETICO- RELACAO CATEGORIA, “ATU Aﬂo psI” GESTAO DA
POLITICA SOCIEDADE E ESTADO AUTARQUIA
OBJETIVO ESTRATEGICO % OBJETIVO ESTRATEGICO ¥ OBJETIVO ESTRATEGICO % OBJETIVO ESTRATEGICO %
Contribuir para a reflexdo de Promover a participacao Intensificar a atuagdo da COF com Qualificar os processos de
uma “Atuacgio psi® critica, democratica da categoria no énfase na interiorizacdo. trabalho aprimorando o
contextualizada, contemporanea controle social. atendimento a categoria.
no enfretamento a perspectivas OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
individualizantes, patologizantes, OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fomentar o carater pedaggico OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
de medicalizagdo da vida, ou que Assumir posicionamento de das acdes da COE. Cuidar e aprimorar dos processos
reproduzam quaisquer formas de abert i de gestao de pessoas.
violéncia e opressdo. sociais, coletivos e afins. OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
Defender a autonomia OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: OBJETIVO ESTRATEGICO 3: profissional, atuagdo ética, Aperfeicoar os processos de
Fomentar o compromisso social Fortalecer o didlogo com i técnicae icdes de icacdo com vistas a
da psicologia na defesa dos entidades da psicologia no estado: trabalho. promover a transparéncia da
direitos humanos e das politicas associagdes, sindicatos e afins. gestéao.
publicas, na perspectiva das OBJETIVO ESTRATEGICO 4:
interseccionalidades. OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Intensificar a aproximago e OBJETIVO ESTRATEGICO 4:
o dialogo com o diadlogo com a estudantes e Promover a participacao
de classe. docentes as IES. democratica da categoria junto ao
sistema conselhos de psicologia.
OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
Intensificar as articulagdes
e incidéncias no &mbito das
institucionalidades, contemplando

05 trés niveis (Municipal, Estadual,
Federal) e as trés esferas (Executivo,
Legislativo e Judiciario) de poder.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6:
Dialogar com a sociedade

sobre a atuagso da psicologia,
considerando a ética profissional e
a qualidade técnica.




TRANSPARENCIA

O Conselho Regional de Psicologia da 182 Regido de Mato Grosso, alinhado ao seu
compromisso com a transparéncia e o acesso a informacédo, disponibiliza o Portal da
Transparéncia: https://transparencia.cfp.org.br/crp18/. O portal, em conformidade com a Lei
de Acesso a Informacédo (LAI - Lei n® 12.527/2011) e suas regulamentacdes, visa fornecer
acesso integral a uma ampla gama de informacdes da autarquia, exceto aquelas
classificadas como sigilosas.

Desde 2022, o Portal da Transparéncia ganhou ainda mais relevancia com as
atualizacdes nas Prestacdes Anuais de Contas ao Tribunal de Contas da Unido (TCU),
conforme as Instrugdes Normativas n® 84/2020 e n° 187/2020. Essas mudangas visaram
aprimorar os instrumentos de controle e incorporar avancos tecnoldgicos na transparéncia
publica. Dessa forma, a prestacdo de contas passou a ser realizada diretamente no site
oficial do CRP18-MT, em uma secdo exclusiva dedicada a transparéncia. O portal é
constantemente atualizado para atender as orientacées do TCU.

Além disso, o conselho oferece canais de comunica¢cdo com o publico, incluindo o site
oficial, um chatbot no WhatsApp que direciona para o atendimento especializado, e-mails

marketing, canal de Ouvidoria e as plataformas do Instagram e Facebook.
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https://transparencia.cfp.org.br/crp18/

GESTAO E DESEMPENHO INSTITUCIONAL

A governanca e o planejamento estratégico do CRP18-MT sdo fundamentais para promover uma
gestao eficiente e transparente. Essas ferramentas garantem o maximo desempenho institucional,
permitindo que o conselho cumpra sua missédo de regular e apoiar a pratica da psicologia em seu
estado de atuacao.

O Conselho Regional de Psicologia do Estado de Mato Grosso (CRP18-MT) adota
uma seérie de praticas e realiza eventos estratégicos ao longo do ano, visando fortalecer a
transparéncia, a eficiéncia e a participacdo ativa da categoria. Essas iniciativas séo
fundamentais para aprimorar a governanca institucional e assegurar a qualidade da gestao.

Dentre as principais acfes, destacam-se as assembleias, reunides plenarias,
julgamentos éticos e o funcionamento das comissfes permanentes e tematicas. Esses
espacos nao apenas garantem a tomada de decisdes alinhadas as normativas e as
demandas da categoria, mas também promovem o dialogo qualificado e a construcéo
coletiva das diretrizes do Conselho.

A seguir, apresentamos um panorama das principais atividades realizadas ao longo
de 2024, evidenciando seu impacto na gestdo e no fortalecimento da Psicologia em Mato

Grosso.

ASSEMBLEIA DE POLITICAS, DA ADMINISTRACAO E DAS FINANCAS

A Assembleia de Politicas,
Administragdo e Financas (APAF) é um
espaco estratégico de deliberacdo do
Sistema Conselhos de Psicologia,
realizado semestralmente em Brasilia/DF,
reunindo representantes de todos o0s
Conselhos Regionais de Psicologia.
Nessas reunibes, sao debatidas e

definidas diretrizes essenciais para a

~ . . . \RTICIPA DE MAIS UMA
atuacdo do Sistema em nivel nacional. EDICAO DA APAF PROMOVIDA

Em 2024, o CRP18-MT marcou

presenca em ambas as edicfes ordinarias



da APAF, realizadas nos dias 25 e 26 de maio e 14 e
15 de dezembro, além da APAF Extraordinaria,

ocorrida em 5 de outubro.

Nessas ocasides, o Conselho contribuiu
ativamente para as discussdes e deliberacbes que
impactam a categoria e fortalecem a gestao do Sistema

CFP 50 ANOS: i Conselhos.
UMA HISTORIA
DE LEGADOS

ASSEMBLEIA GERAL ORCAMENTARIA

No dia 22 de agosto de 2024, o Conselho
Regional de Psicologia da 182 Regido (CRP18-MT)

realizou sua Assembleia Geral Orcamentaria (AGO),

I"f%?fgr y_Assembiela |
~ Urcamentaric

Leral
P40) £
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o

um importante espaco de deliberacéo coletiva para a

Quinta-feira, 22 de agosto.
o 1°convocagao as 1She

()z;sosfc;céoééfhf« definicdo de diretrizes financeiras e patrimoniais da
(.) 1a a(gn?i:g‘fm ual

Q= autarquia. O evento, conduzido pelo presidente Jo&o
Henrique Magri Arantes, aconteceu de forma online,
ampliando a participacdo de profissionais de diversas

regides do estado.

Com a presenca de 19 psicologas(os) e um total de 32 inscrigcdes aprovadas, a AGO
abordou temas essenciais para a gestdo do Conselho. Foram apresentadas as contas do
exercicio de 2023 e debatidos os valores das anuidades, taxas e servicos para 0 exercicio
de 2025. Além disso, pautas como a emissdo da Carteira de Identidade Profissional e a

isencdo da anuidade do primeiro registro para recém-formados foram discutidas.

Durante a votacéo sobre o reajuste da anuidade, houve um empate, sendo a decisao
final tomada pelo presidente em favor do menor aumento proposto, de 4,06%. A assembleia
também deliberou sobre condicdes especiais de pagamento e iseng¢des, garantindo maior

acessibilidade aos profissionais.

As seguintes pautas foram deliberadas na AGO:



Apresentacdo e aprovacgdo das contas do exercicio de 2023;
Fixacao dos valores das anuidades para pessoas fisicas e juridicas em 2025;
Definicdo de taxas, emolumentos e servigos para 2025;

Aprovacédo da aquisi¢do ou alienacéo de bens de interesse do CRP18-MT,;

o bk 0 DN PE

Avaliagédo da necessidade de reformas, construcdes ou ampliacées na sede do
Conselho.

Assembleig Geral
ORDINARIA
VALOR DE ANUIDADE

Foi aprovado um reajuste de 4,06% na g
=

anuidade para pessoas fisicas e —_— 000 PARCELAMENTOS
juridi icio de 2025. ; ——
juridicas no.exerciclode [ 1ttt Foi aprovada a possibilidade
& de parcelamento da anuidade
DESCONTOS de 2025 em até cinco vezes.

Foi aprovado a concessao de desconto
de 20% para o pagamento antecipado IRy RAIN-------------|
da anuidade em cota Unica para

pessoas fisicas e juridicas. i
ISENCAO NO PRIMEIRO REGISTRO

Foi aprovada a isencao da anuidade para o
primeiro registro (limitada a 24 meses de
formacao) e um desconto de 50% na segunda
anuidade, desde que paga em cota unica.
Foi aprovada a aquisicao ou alienacao

AQUISICAO OU ALIENAGAO @
de bens de interesse do CRP18-MT.

REFORMAS

Foi aprovada a execucao de
reformas, construcoes ou ampliacoes
necessarias na sede do CRP18-MT.
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PLENARIAS E REUNIOES

1. PLENARIAS

As assembleias plenarias, realizadas mensalmente com a participagcdo dos
conselheiros da direcdo, totalizaram 21 encontros ao longo de 2024. Durante essas
reunides, foram analisadas e deliberadas as inscricdes e exclusdes de profissionais, tanto
pessoas fisicas quanto juridicas, atuantes na area da psicologia. Além disso, foram

discutidos diversos temas relacionados a gestéo, a incidéncia politica e a prética profissional.

Entre as 21 reunides ordinérias, destacam-se 4 Plenarias COE e COF, dedicadas
exclusivamente ao debate e a deliberacdo sobre questdes éticas e de fiscalizacdo no

exercicio da psicologia.

Em situacdes excepcionais, também foram convocadas Plenéarias Extraordinérias
para tratar de assuntos especificos, como o Plano de Trabalho dos setores. Em 2024,
ocorreram 4 reunides extraordinarias, sendo uma delas voltada para o julgamento de

processos éticos.

2. REUNIOES DE DIRETORIA

A Diretoria do CRP18-MT, no exercicio de 2024, desempenhou um papel essencial

na gestao e execucdo das atividades da instituicao.

Composta por quatro conselheiros eleitos em assembleia ordinéria para os cargos de
presidente, vice-presidente, tesoureiro e secretario, a Diretoria, junto a equipe técnica,

realizou um total de 31 reunifes ao longo do ano.

Nesses encontros, foram debatidas e deliberadas questdes administrativas,
financeiras e técnicas, garantindo o direcionamento estratégico e a eficiéncia do

funcionamento do Conselho.



Plenirias e

REUNIOES

21 Plenarias

N
04 Plenarias Extraordinarias < e} 04 Plenarias COE e COF
A. @A

31 Reunides de Diretoria 01 Plenaria de Julgamento

AN

RESULTADOS

Os resultados obtidos pelo CRP18-MT ressaltam sua efetividade na orientagdo, fiscalizagéo e
disciplina do exercicio profissional, demonstrando sua aderéncia ao planejamento estratégico e seu
compromisso com a responsabilidade social.

As proximas secdes apresentam os principais resultados alcancados pelo CRP18-MT
em 2024, destacando conquistas, desafios e iniciativas realizadas para o cumprimento da
missao institucional. A andlise segue 0s objetivos estratégicos do Conselho, evidenciando o

impacto das acdes na categoria e na sociedade.

Em 2024, o CRP18-MT operou com comiss@es permanentes e teméticas, cada uma
com atribuicdes definidas. As Comissdes Permanentes atuaram na orientacao, fiscalizagéo
e aprimoramento das atividades do Conselho, garantindo a conformidade ética e fiscal e

promovendo solugdes consensuais de conflitos.

As Comissdes Tematicas contribuiram para o desenvolvimento de politicas e praticas
da profissédo, abordando areas como educacao, assisténcia social, saude, justica, direitos

humanos, diversidade, entre outras.

Nos proximos itens, serdo detalhados os principais resultados e impactos das agfes
do CRP18-MT em 2024.



1. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Em 2024, a Comisséao de Orientacéo e Fiscalizagao (COF) intensificou suas acdes de
suporte as(os) profissionais da Psicologia, por meio de atendimentos individuais e coletivos.
As orientacdes individuais foram realizadas presencialmente, no local de atuacdo das(os)
profissionais, ou mediadas por Tecnologias da Informacédo e Comunicacao (TICs), como e-
mail, WhatsApp, chatbot, telefone e videoconferéncias, garantindo amplo acesso as

informacgoes.

As orientacbes coletivas ocorreram por meio de encontros, palestras e oficinas,
promovendo a troca de experiéncias e o aprofundamento de questdes éticas e técnicas.
Essas iniciativas visaram fortalecer a qualificacéo profissional e assegurar o cumprimento
das normativas vigentes, reafirmando o compromisso do CRP18-MT com a ética e a

exceléncia na atuacao psicolégica.

Orientagdes individuais

Para uma analise detalhada das demandas atendidas, os registros das orientacfes
realizadas em 2024 foram categorizados com base nos temas definidos no atendimento
automatizado dos chamados. No total, foram registrados 1.532 chamados, sendo que a
categoria mais frequente foi “outros”, com 393 ocorréncias (25,65%), o que indica a

diversidade de temas ndo contemplados nas classificagdes predefinidas.

Considerando apenas as categorias especificas, as 10 tematicas mais recorrentes
foram organizadas conforme a tabela abaixo. Destaca-se que as maiores demandas
estiveram relacionadas a Psicologia Clinica (15,14%), seguida por Atendimento Online
(9,62%) e Producdo de Documentos (9,17%), evidenciando a necessidade de orientacdes

sobre atuacao profissional, regulamentacéo e aspectos técnicos da pratica psicologica.

Os dados demonstram a amplitude das orientagdes prestadas pela COF, refletindo
as principais duavidas e desafios enfrentados pelas(os) profissionais no exercicio da
Psicologia. Essa analise subsidia o aprimoramento das estratégias de orientacdo e
fiscalizacdo do CRP18-MT, possibilitando acfes mais direcionadas para atender as

demandas da categoria.



Tabela 1 — Principais tematicas de orientacao individual

TEMA OCORRENCIAS %
Psicologia Clinica 170 15,14%
Atendimento Online 108 9,62%
Producdo de Documentos 103 9,17%
Denuncia 96 8,55%
Avaliacao Psicolégica 94 8,37%
Psicologia Escolar e Educacional 54 4,81%
Atuacao SUS 53 4,72%
Divulgacéo Profissional 46 4,10%
Responsabilidade Técnica 45 4,01%
Lacre, Guarda e Descarte de Material 42 3,74%

Fonte: COF/CRP18-MT
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Orientagdes coletivas

As ac0Oes orientativas coletivas da Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF)
desempenharam um papel estratégico no fortalecimento da pratica profissional e na
ampliacdo do dialogo com a sociedade. Essas atividades proporcionaram espacos
qualificados para a disseminacdo de informagdes, troca de experiéncias e alinhamento de
boas préticas, contribuindo para a coesao, a ética e a exceléncia na atuacao da Psicologia.

Em conformidade com a Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo (Art. 3°), ao longo de
2024 foram promovidas diversas iniciativas voltadas a qualificacdo profissional e a
aproximacdo com diferentes segmentos da comunidade. Essas ac¢Oes reforcaram a
compreensao do papel da Psicologia como ciéncia e profissdo, fortalecendo a relacao entre

profissionais e sociedade.

1. Dialogos com as recém-inscritas | Evento de entrega de CIP

A realizacdo de eventos voltados a acolhida e orientacdo das novas profissionais de
Psicologia € uma acado estratégica para promover a integracdo a profissdo e disseminar
informacBes fundamentais sobre a pratica ética e regulamentada. Esses encontros
fortalecem o vinculo entre as recém-inscritas e o Conselho Regional de Psicologia,

proporcionando esclarecimento de duvidas e alinhamento com as normativas institucionais.

A entrega da Carteira de Identidade Profissional (CIP) simboliza a entrada oficial na
profissdo, reforcando o senso de pertencimento e responsabilidade na comunidade
psicoldgica, além de viabilizar a disseminacdo de diretrizes essenciais para a atuacao
gualificada.

No total, 485 psicologas participaram dos eventos de orientacdo. Dentre elas, 126
(25,97%) foram orientadas presencialmente e 359 (74,03%) de forma remota. Do total de

participantes, 351 (72,37%) realizaram seu registro no proprio ano de 2024.

Considerando que, em 2024, foram registradas 775 novas psicologas, a Comissao de
Orientacgdo e Fiscalizacéo alcancou 45,29% das recém-inscritas, consolidando-se como um

espaco essencial para a qualificacéo e fortalecimento da atuacao profissional no estado.
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2. Participacdo em outros eventos coletivos

A participacdo em eventos institucionais € essencial para a orientacédo das psicologas
e para o esclarecimento da sociedade sobre a atuacéo profissional da Psicologia. Nessas
ocasifes, a Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) tem a oportunidade de debater
temas fundamentais & pratica psicologica, sempre embasados no Cédigo de Etica
Profissional e nas normativas do Sistema Conselhos. Esses encontros promovem reflexdes
criticas sobre os limites e possibilidades do exercicio profissional, fortalecendo a ética e a

gualidade dos servicos prestados.

Para as psicologas, 0s eventos proporcionam conhecimento sobre responsabilidades
éticas e legais, além de aprofundar a compreensao sobre o papel do Conselho e suas
atribuicbes na fiscalizacdo da profissdo. Esse dialogo também reforca a importancia da
atuacdo institucional na prevencdo do exercicio ilegal e na garantia da qualidade dos
servicos psicologicos. Ja para a sociedade e para futuras profissionais, essas acgdes
representam uma oportunidade de compreender os direitos dos usuarios e 0s principios que

regem um atendimento ético e qualificado.



Entre as atividades realizadas em 2024, destaca-se a Oficina de Producdo de
Documentos Psicoldgicos, voltada a capacitacdo de psicélogas e estudantes. Seu objetivo
é discutir as modalidades de documentos e registros decorrentes da pratica profissional em
diferentes areas de atuacao. Durante as oficinas, foram abordadas as principais normativas
sobre elaboracdo documental, além de legislacbes federais correlatas. Ao longo do ano,
foram realizadas seis edicdes em diversas regides do estado, ampliando o alcance da

orientacdo sobre a producdo documental na Psicologia.

Outro projeto relevante com a participacdo da COF foi o Didlogos com o Interior,
iniciativa planejada pelo Plenéario e desenvolvida com a colaboracdo de diferentes setores
do Conselho. Nessas oportunidades, as psicélogas agentes de orientacdo e fiscalizacdo
esclarecem profissionais e estudantes sobre as atribuicbes do Sistema Conselhos e o0s
limites de atuacdo do CRP18-MT. Além disso, tornam mais evidente como a COF atua e
pode auxiliar as psicélogas em suas demandas. Em 2024, essa a¢éo ocorreu em Sao Félix
do Araguaia, ampliando a presenca institucional em regides mais distantes e fortalecendo o

compromisso com a interiorizacdo das atividades de orientacéo e fiscalizagéo.

Essas iniciativas demonstram o empenho na promocao de eventos que nao apenas
disseminam informagfes essenciais sobre a profissdo, mas também fortalecem os vinculos

entre o Conselho, as profissionais e a sociedade.
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3. Fiscalizacao profissional

Em 2024, o Conselho Regional de Psicologia da 182 Regido (CRP-18) intensificou as
acOes de fiscalizacdo para garantir o cumprimento das normativas éticas e legais do
exercicio profissional. As atividades seguiram a Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo
(Resolucdo CFP 10/2017) e envolveram fiscalizagdes presenciais e remotas, abrangendo
inspecdo de pessoas juridicas, andlise de cadastros, diligéncias da Comisséo de Etica
(COE), averiguacéo de irregularidades e avaliagcbes compulsérias para obtencdo de CNH e
porte de arma de fogo. Sempre que possivel, as fiscalizagdes tiveram carater orientativo,

promovendo o didlogo e a adequacéao das praticas profissionais.

Foram realizados 227 termos de visita, nos quais foram registradas observacdes
detalhadas, andlises criticas e recomendacdes para o cumprimento das normativas. Os
documentos foram categorizados conforme o motivo da fiscalizacdo: 115 visitas de rotina
(50,66%), 44 atendendo a pedidos de orientacao (28,02%), 36 motivadas por denuncias
(15,85%), 19 retornos para verificacdo de adequacgdes (8,37%), 12 inspecdes de Pessoa
Juridica (5,28%) e 1 diligéncia a pedido da COE (0,44%).

Para ampliar o alcance das ac¢des, foram realizadas tanto fiscalizacbes presenciais
guanto remotas, com destaque para as inspecdes in loco, que permitiram maior aproximacao
com os profissionais. No total, 153 visitas ocorreram presencialmente (67,40%), e 74 foram
realizadas de forma remota (32,60%), por meio de Tecnologias de Informacdo e

Comunicacao (TICs).
As fiscalizacbes abrangeram diversas areas da Psicologia, sendo os principais focos:

Avaliacao Psicologica — 58 visitas (25,50%)
Atuacéo no SUS — 50 visitas (22,02%)
Atuacdo no SUAS - 36 visitas (15,85%)
Psicologia Clinica — 31 visitas (13,65%)

Psicologia Escolar e Educacional — 12 visitas (5,28%)

Outras areas como Divulgacao Profissional (10 visitas — 4,40%), Psicologia da Saude
(6 visitas - 2,64%), Psicologia Juridica e Sistema Socioeducativo (3 visitas cada — 1,32%),
Psicologia Organizacional e do Trabalho (1 visita — 0,44%), entre outras, somaram os demais

atendimentos.



As fiscaliza¢Bes foram realizadas em 41 municipios, destacando-se Cuiaba (65 visitas
— 28,63%) e Sinop (39 visitas — 17,18%). Além disso, houve ampla distribuicdo mensal, com
picos em maio (43 visitas), outubro (35) e junho (25), totalizando uma média mensal de 19

visitas.

No decorrer do ano, a COF emitiu 64 oficios, sendo 16 notificagbes por exercicio
irregular, 28 solicitacdes de informacdes, 19 orientacdes e 1 resposta formal. Além disso,
foram firmados 11 Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) para regularizacdo de

praticas identificadas como inadequadas.

Embora o uso das TICs tenha ampliado o alcance das fiscalizacdes, as visitas
presenciais continuam sendo fundamentais para avaliar de forma detalhada o exercicio
profissional. O planejamento de deslocamentos estratégicos para o interior do estado sera
essencial para fortalecer a fiscalizacdo e a orientacdo, garantindo a qualidade dos servicos

psicoldgicos prestados a populacdo mato-grossense.

DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA

Foram visitados 41 municipios, destacando-se: DW d@ ?wwjb}aw

e Cuiaba (65 visitas — 28,63%)
¢ Sinop (39 visitas —17,18%) cﬂ F
¢ Varzea Grande (15 visitas - 6,60%)

e Nova Mutum (10 visitas - 4,40%)

MODALIDADE DE VISITA

« 153 visitas presenciais (67,40%)
e 74 visitas por TIC's (32,60%)

ENCAMINHAMENTOS

64 oficios, sendo:
* 16 notificagdes por exercicio irregular
* 28 solicitagoes de informagdes
¢ 19 orientagdes
¢ 1resposta formal

* 11 TACs
227 TERMOS DE VISITA
¢ 115 visitas de rotina (50,66%)
e 44 pedidos de orientagao (28,02%)
AREAS DE FISCALIZAQAO * 36 denuncias (15,85%)

19 verificacao de adequacdes (8,37%)
* 12 inspecodes de Pessoa Juridica (5,28%)
* 1diligéncia a pedido da COE (0,44%)

» Avaliacdo Psicolégica — 58 visitas (25,50%)

e Atuagao no SUS - 50 visitas (22,02%)

¢ Atuacao no SUAS - 36 visitas (15,85%)

» Psicologia Clinica - 31 visitas (13,65%)

* Psicologia Escolar e Educacional - 12 visitas (5,28%)
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4. Atividades de Orientacao e Fiscalizacdo | Analise Comparativa 2022-2024

O Conselho Regional de Psicologia da 182 Regido tem ampliado seus esfor¢cos para
garantir a qualidade do exercicio profissional da Psicologia no estado de Mato Grosso, por
meio de acdes de orientacao, fiscalizacado e didlogos com a categoria. A analise comparativa
dos ultimos trés anos (2022-2024) demonstra avancos significativos, consolidando uma

atuacdo mais estratégica e eficaz.

4.1 Orientacdes Profissionais

O numero de orientacdes realizadas manteve-se elevado ao longo dos trés anos,
refletindo o compromisso do CRP-18 em apoiar a categoria na aplicacdo das normativas e
no aprimoramento da pratica profissional. Em 2022, foram realizadas 1.865 orientacdes,
seguidas de 1.573 em 2023 e 1.532 em 2024. A leve reducédo nos ultimos dois anos pode
ser justificada pela maior eficiéncia nas respostas e pelo aprimoramento dos materiais de
orientacdo, permitindo que as profissionais encontrem informag¢des com mais facilidade nos

canais institucionais.



4.2 Fiscalizagdes

As atividades de fiscalizacdo tiveram um aumento expressivo em 2023, totalizando
253 acodes, frente a 154 em 2022. Em 2024, foram realizadas 227 fiscalizacdes, um numero
ainda elevado e alinhado a estratégia do CRP-18 de priorizar abordagens presenciais e
remotas conforme a necessidade de cada caso. A pequena reducao em relagcéo a 2023 se
deu devido ao foco na qualidade das intervenc¢des e no aprofundamento das orientacdes
prestadas durante as fiscalizagdes, o que contribuiu para a melhoria da regularizacéo dos

servicos psicologicos.

4.3 Eventos e Dialogos com a Categoria

A promocao de eventos e espacos de dialogo cresceu consideravelmente entre 2022
e 2023, passando de 18 para 32 atividades. Em 2024, foram realizados 27 eventos,
mantendo um patamar elevado em relacdo a 2022. A pequena reducao em relagédo ao ano
anterior decorre do aprimoramento dos formatos dos eventos, que passaram a ser mais
focados e direcionados as principais demandas da categoria, garantindo um impacto mais

significativo na pratica profissional das(os) psicélogas(os).

4.4 Denuncias Recebidas

O numero de denuncias aumentou de 40 em 2022 para 73 em 2023, o que indicou
um fortalecimento dos canais de comunicacdo e confianca da categoria no trabalho do
Conselho. Em 2024, houve uma reducéo para 55 denuncias, um indicativo de que as acdes
de fiscalizagcédo e orientacdo foram eficazes na prevencao de irregularidades, reduzindo a

necessidade de novas queixas.

4.5 Entrega de Carteiras de Identidade Profissional (CIP)

A entrega de Carteiras de Identidade Profissional (CIP) apresentou crescimento nos
altimos trés anos, saltando de 5 em 2022 para 12 em 2023 e 14 em 2024. Esse aumento
reflete a ampliagdo da atuacdo do CRP-18 na regularizacdo de novas inscricbes e no

atendimento a categoria.



4.6 Oficios Emitidos

O numero de oficios emitidos variou entre os anos analisados, passando de 51 em
2022 para 76 em 2023 e 64 em 2024. A reducédo em relacdo ao ano anterior se deve a maior
resolutividade das acdes de fiscalizacdo e orientacdo, tornando desnecessaria a

formalizacdo de um grande volume de notificagdes.

A andlise dos ultimos trés anos demonstra que o CRP18-MT aprimorou suas
estratégias de fiscalizacéo, orientacédo e didlogo com a categoria. Embora algumas acdes
apresentem numeros menores em relacdo a 2023, essa variacdo € resultado da busca
continua por eficiéncia e efetividade, garantindo que as demandas da categoria sejam
atendidas com maior precisdo e qualidade. O fortalecimento das acgles preventivas e
educativas contribuiu para a diminuicdo de denuncias e a maior regularizacao das praticas
profissionais, evidenciando que o Conselho segue evoluindo em sua missao de promover e

fiscalizar a Psicologia no estado de Mato Grosso.
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| ATIVIDADES DE GOF |

AGOES 2022 2023 2024
Orientagoes 1865 1573 1532
Fiscalizagoes 154 253 227
Eventos + Dialogos 18 32 27
Dentincias 40 73 55
Entregas de CIP 5 12 14
Oficios 51 76 64 ‘
N r

5. Investimentos em atividades de orientacéo e fiscalizacao



Nos ultimos trés anos, o CRP18-MT tem intensificado seus investimentos na
Comissédo de Orientagdo e Fiscalizagdo (COF), reforcando sua estrutura e ampliando a
capacidade de atuacéo para garantir a qualidade e a ética no exercicio da Psicologia em

Mato Grosso.

Em 2022, foram investidos R$ 181.117,51, um montante que aumentou 168,1% em
2023, alcancando R$ 485.477,86. Esse crescimento expressivo refletiu a priorizacdo da
fiscalizacdo e orientacdo profissional, com maior volume de acdes presenciais,
fortalecimento da equipe técnica e ampliacdo das estratégias de acompanhamento da

categoria.

Em 2024, o investimento foi de R$ 462.929,44, representando uma leve reducéo de
4,6% em relacdo a 2023, mas mantendo um patamar 155,6% superior ao de 2022. Essa
diminuicdo se deve a otimizacdo dos recursos, garantindo eficiéncia operacional sem

comprometer a qualidade das atividades realizadas.

Esse cenario demonstra que o CRP18-MT segue firme no compromisso de fortalecer
a COF, garantindo uma fiscalizacdo mais efetiva e um suporte qualificado para as(os)

psicologas(os), promovendo mais seguranca e valorizacao da profissao.

RESUMO GOMPARATIVO DE ATIVIDADES DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAQ
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2. COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA

A Comissdo de Etica (COE) do CRP18-MT finaliza 0o ano de 2024 com avancgos
significativos no processamento e julgamento de demandas ético-disciplinares. O trabalho
desenvolvido reforga o compromisso com a transparéncia, a ética profissional e a garantia

dos direitos da categoria e da sociedade.

1. Quantitativo de processos

A COE iniciou 2024 com um total de 43 processos em andamento, distribuidos entre
representacdes, processos investigativos e processos éticos. No decorrer do ano, foram
recebidas 41 novas representacfes, das quais 21 resultaram na abertura de processos
investigativos, 3 originaram processos éticos instaurados de oficio, 3 foram arquivadas, 1 foi
desaforada ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) e 13 permanecem em andlise pela

Comisséo. Ao final do ano, o volume total de processos administrados chegou a 70.

Foram concluidos 11 arquivamentos, sendo 3 mediante acordo obtido em mediacao
e homologado pelo Plenario, 2 de processos investigativos, 5 de representacdes e 1 apds a
aplicacéo da penalidade conferida no julgamento. Durante o ano, foram realizadas 2 sessdes

de mediacéo, das quais uma resultou em acordo e outra restou infrutifera.

PROGESSOS NA COE
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2. Julgamento de processos éticos

Em 2024, foram abertos 15 novos processos éticos e julgados 3 processos em duas
sessdes distintas. Em um dos casos, o voto da relatora foi vencido, demandando a
designacdo de uma nova sesséo para apreciacdo do novo voto a ser redigido por uma
Conselheira distinta. Outro processo aguarda prazo para apresentagao de recurso, e apenas
um teve a penalidade aplicada no mesmo ano. Além disso, foram realizadas 3 audiéncias

de instrucédo e 9 oitivas, fundamentais para o andamento das investigagoes.

3. Tempo de conclusao dos processos

O tempo de tramitacdo variou conforme a complexidade dos casos. O menor tempo
registrado foi de 7 meses, em processos arquivados apos acordo de mediacdo. O prazo
mais extenso para conclusdo processual foi de 3 anos e 9 meses, com decisdo de
penalidade de adverténcia apés julgamento. O tempo médio de concluséo dos processos é
influenciado por diversos fatores, como grau de complexidade da denudncia, qualidade das

provas apresentadas, participacdo das partes e suspensao de prazos processuais.

PROCESSOS CONGLUIDOS NA COE

Arguivo Liminar 5

Arquivo Proc. Investigativo 2

Prescritos

[

Julgados (Arguivados) 1
Julgados (Recurso)

Acordo

Desaforado




3. Atividades e reunides da comissao

A COE realizou 30 reunifes para estudo, analise e encaminhamento processual,
mantendo o formato hibrido (presencial e remoto). O trabalho da Comisséo inclui o estudo
de normativas, legislacéo e analise contextualizada de cada caso, garantindo embasamento
técnico e coeréncia nas decisdes. Destaca-se o foco na abordagem restaurativa, buscando
ndo apenas a aplicagédo de penalidades, mas também a reflexdo ética e a reconstrugéo de

lacos sociais.

ATIVIDADES DA GOE

5. Desafios e perspectivas

O ano de 2024 registrou um aumento expressivo de 115% no numero de
representacdes recebidas em comparacao a 2023, o que evidencia uma maior participacao
da categoria e uma atuacao fiscalizatoria mais efetiva, especialmente pela Comisséo de
Orientagdo e Fiscalizagdo (COF), responsavel por 25% das denuncias recebidas. Esse
aumento também reflete o crescimento da categoria, com 846 novos profissionais

registrados e 198 novas empresas.

As representacdes relacionadas a elaboracao de documentos psicolégicos continuam
a ser o maior motivo de denuncia. Para enfrentar essa demanda, a COE, em parceria com

outras Comissdes do Conselho, tem promovido oficinas sobre produgcdo documental, com



destaque para o0 evento realizado em agosto, més da Psicologia, abordando

interseccionalidades e direitos humanos.

Outro desafio persistente é a auséncia do Sistema Eletrénico de Informactes (SEI),
essencial para a gestdo eficiente dos processos. A nao implantacdo do SEI impacta
diretamente a celeridade dos procedimentos, especialmente em processos que envolvem
grande volume de midias digitais. A implementagéo urgente desse sistema no CRP18-MT é

fundamental para garantir agilidade, seguranca e modernizac&o dos servigcos prestados.

A COE desempenhou um papel fundamental na regulacdo e promocdo da ética
profissional em 2024, consolidando-se como um 6rgédo essencial na estrutura do CRP18-
MT. O aumento da demanda e dos desafios processuais exigem aprimoramento constante,

tanto na estruturacao de fluxos internos quanto na capacitacao dos profissionais envolvidos.

3. COMISSOES TEMATICAS

1. Destaque das atividades integradas com presenca de atores externos

O Relatorio de Gestdo 2024 do Conselho Regional de Psicologia da 182 Regido de
Mato Grosso (CRP18-MT) apresenta um panorama detalhado das atividades desenvolvidas
ao longo do ano, destacando a¢fes estratégicas, temas debatidos e iniciativas promovidas
para fortalecer a atuacdo da Psicologia no estado. As Comissfes Tematicas Integradas
desempenharam um papel essencial, promovendo discussfes e eventos que contribuiram

para a construcdo de politicas publicas e para o aprimoramento profissional da categoria.

As reunifes das Comissdes Tematicas ocorreram mensalmente, sempre na primeira
guarta-feira do més, em formato hibrido, ampliando a acessibilidade e incentivando a
participacéo da categoria. No periodo de junho a outubro, foram realizadas cinco reunides,
com encontros adicionais programados para novembro e dezembro. Nessas reunides, foram
debatidas questfes fundamentais, incluindo a dinamica das comissfes, planejamento de
eventos intercomissdes, oficinas sobre direitos humanos e politicas publicas, além da analise

de materiais como a "Trilha do Conhecimento” sobre interrupgdo voluntaria da gravidez.



Entre os principais destaques, na
reunido de julho foram esclarecidos
Reuniao pontos sobre a portaria n° 002/2020 e o

nmgrada fluxo de integracédo nas comissodes, além
d“ comm da apresentacdo do calendario do 5°

02 DE OUTUBRO AS 18H HIBRIDA Congresso Regional de Psicologia
(COREPSI). Em agosto, houve
discussfes sobre o planejamento do 5°
COREPSI e dos pré-congressos, além
da avaliacdo do plano de trabalho das
comissdes e definicAo de metas para

2025. No més de setembro, ocorreu a

Assembleia Geral Orcamentaria, a
recomposi¢ao da Diretoria do CRP18-MT, mudancas nas coordenagdes das comissdes
tematicas e a organizacdo dos pré-congressos do COREPSI. Ja em outubro, foram
compartilhados relatos sobre os pré-congressos realizados em Barra do Garcas e Juina,
convocada a Assembleia Geral Extraordinaria, debatida a participacdo da Comissédo de
Psicologia nas Relagdes Etnico-Raciais em eventos nacionais e planejado o Seminario

Estadual sobre Orfandade e Direitos.

O trabalho desenvolvido pelas Comissdes Tematicas Integradas em 2024
demonstrou avancgos significativos na construcao de politicas publicas e na consolidagcéo da
Psicologia em Mato Grosso. As atividades promovidas fortaleceram o dialogo profissional,
ampliaram espacos de formacdo e reafirmaram o compromisso do Conselho com uma
atuacéo ética e socialmente engajada. Para os proximos anos, torna-se essencial ampliar a
participagdo da categoria nas comissdes, aprimorar a comunicagao institucional e garantir a

continuidade das iniciativas estratégicas em andamento.

2. Destaque das atividades intercomissdes

O V Plenéario do Conselho Regional de Psicologia da 182 Regido (CRP18-MT)
consolidou, ao longo de 2024, uma atuacao pautada na defesa interseccional das praticas
psicoldgicas, na articulagédo intercomissdes e no fortalecimento do dialogo com a categoria

e a sociedade. As reunides intercomissoes, realizadas em formato hibrido e online, foram



espacos estratégicos para planejamento, avaliacdo e integracdo das acdes das comissdes

tematicas e permanentes, garantindo sinergia entre as iniciativas institucionais.

No primeiro semestre, destacou-se a organizacdo do Evento Integrado das
Comissoes, inicialmente previsto para junho e posteriormente remarcado para agosto, més
dedicado a Psicologia. As discuss@es iniciais em janeiro e mar¢o definiram a estrutura do
evento, incluindo mesas tematicas, oficinas, stands informativos e intervencdes artisticas,
com o objetivo de envolver profissionais, estudantes e instituicées de ensino superior (IES).
A participacdo de comissdes como a de Relac¢Bes Etnico-raciais, Diversidade de Género e
Sexual, e Educacao reforcou o0 compromisso com tematicas sociais urgentes, articuladas a
parcerias com o CFP, entidades locais e universidades. A metodologia hibrida permitiu maior
alcance, com propostas de atividades presenciais em diferentes IES e divulgacdo ampliada

a partir de fevereiro.

As datas alusivas foram eixos centrais na agenda do plenario. Em margo, o Dia
Internacional da Mulher e o Dia contra a Discriminacdo Racial motivaram campanhas
conjuntas entre a Comissdo de Direitos Humanos (CDHPP) e a Comissdo de Relacbes
Etnico-raciais (CRER), com produc&o de cards e videos que destacaram vozes de mulheres
negras no sistema conselhos. Em abril, datas como o Dia Mundial de Conscientizag&o sobre
o Autismo e o Dia dos Povos Indigenas orientaram acfes educativas e didlogos com
liderancas, visando aproximar a Psicologia das demandas territoriais e culturais. A
adaptacdo a imprevistos, como adiamentos devido a greves na UFMT, demonstrou

flexibilidade na gestdo de eventos académicos e comunitarios.

A estruturacao digital das comissdes avancou com a reorganizagcdo de pastas no
Drive institucional, separando contetdos publicos e internos, e a criacdo de selos atualizados
para identificacdo visual. A producdo da Cartilha Unica de Orientacbes, consolidando
informacgdes de todas as comissdes, e o Guia de Gestao de Consultorios refletiram o esforgo
em centralizar e democratizar acesso a recursos técnicos. A consulta publica para
atualizacdo da referéncia técnica sobre atendimento a mulheres vitimas de violéncia de
género, finalizada em margo, exemplificou 0 compromisso com a participacdo democratica

na construcéo de diretrizes.

No segundo semestre, as viagens do Dialogos com o Interior fortaleceram a presenca
do CRP18-MT em regides como Tangara da Serra, Barra do Garcas e Sao Félix do Araguaia.

Oficinas de producdo de documentos psicoldgicos, alinhadas as normativas atualizadas, e



eventos preparatorios para o COREPSI integraram formagfes locais, aproximando a
categoria de debates sobre ética, avaliacdo psicoldgica e politicas publicas. Ainda em julho,
discuss0fes sobre a reducéo da jornada de trabalho para 30 horas semanais, em alinhamento
a outros CRPs, e a participacdo em comités estaduais, como o de Orfandade e Direitos,

evidenciaram a atuacao do plenario em pautas trabalhistas e de justica social.

Os desafios enfrentados, como a necessidade de remarcar reunides e eventos devido
a conflitos de agenda ou contextos politicos, foram superados com planejamento
colaborativo. A criacdo de grupos de trabalho (GTs) tematicos, como o de Comunidades
Terapéuticas e Emergéncias/Desastres, ampliou a capacidade de resposta do conselho a
demandas emergentes. A transparéncia nas acbes foi reforcada pela divulgacédo de
relatorios parciais e pela agenda digital publica, que permitiu 0 acompanhamento em tempo

real das atividades.

Como balango, 2024 representou um ano de consolidagdo da gestao participativa,
com avancgos na integragdo entre comissdes, modernizag&o de ferramentas de comunicagao
e fortalecimento do dialogo com entidades e IES. O relatério de gestéo, elaborado a partir
das memadrias mensais, ndo apenas documentou as conquistas, mas também orientou a
reflexdo critica sobre os processos, pavimentando caminhos para 2025. O V Plenério
reafirma, assim, seu compromisso com uma Psicologia antirracista, LGBTQIAP+ afirmativa,
voltada aos direitos humanos e a defesa intransigente da categoria profissional em Mato

Grosso.

4. SECRETARIA

O periodo analisado (2022—-2024) evidencia um cendrio de crescimento estrutural e
consolidacédo da Secretaria do CRP18-MT, com avancos significativos em indicadores-
chave, embora alguns desafios demandem atencéo estratégica. O numero de profissionais
ativos apresentou um aumento continuo e expressivo, saltando de 5.773 em 2022 para 7.597
em 2024, um crescimento de 31,6% em trés anos. Esse resultado reflete ndo apenas a
expanséo da categoria no estado, mas também a eficacia das politicas de registro, retencao
e valorizagao profissional, alinhadas ao reconhecimento social da Psicologia em setores

como saude, educagdo e empresas. Iniciativas implementadas a partir de 2023, continuam



em vigor e tém sido fundamentais para aproximar o Conselho da categoria, garantindo maior

adesao e satisfacao.

L S\
';" ATENDIMENTOS DA SEGRETARIA

® 2022 ® 2023 @ 2024

As inscricfes de Pessoa Fisica (PF) mantiveram trajetéria ascendente, passando de
707 para 792, com destaque para o incremento de 9,8% entre 2022 e 2023. Entretanto, o
ritmo desacelerou em 2024 (aumento de apenas 2,1%), o que pode ser atribuido a fatores
externos, como a reducao temporaria no numero de graduados em Psicologia em Mato
Grosso ou a migragdo de profissionais para outros estados, cenario observado em regides

com maior oferta de oportunidades.

As transferéncias cresceram consistentemente (70 para 93), um aumento de 32,9%,
indicando maior mobilidade profissional e a atratividade do CRP18-MT como referéncia
administrativa. Esse movimento esta alinhado a dindmica nacional de interiorizagdo da
Psicologia, com profissionais buscando regibes em desenvolvimento. O suporte
personalizado para transferéncias, iniciado em 2023, com orientacdo via chat online e
agendamento agil, permanece como diferencial operacional, contribuindo para a satisfacao

registrada em pesquisas internas.



& v dos
DADOS DE SECRETARIA

ITENS 2022 2023 2024

Profissionais ativos 5773 6684 7514
Inscrigdo PF 707 776 792
Reativagdo PF 39 51 38
Transferéncia 70 84 93
Cancelamento PF 101 88 110
Secundaria 5 12 17
Inscri¢gdo e renovagdo PJ 139 216 231
Cancelamento PJ 3 4 5
Registro de especialidade 67 19 29

Ja os cancelamentos de PF, ap6s uma reducédo em 2023 (88), subiram para 110 em
2024, ultrapassando o patamar inicial. Esse aumento, embora preocupante, pode estar
relacionado a um rigor ampliado na fiscalizagdo de irregularidades ou a desisténcia de

profissionais em &reas saturadas.

No segmento de Pessoa Juridica (PJ), os dados sdo amplamente positivos: as
inscricdes e renovacdes saltaram de 139 para 231 (+ 66,2%), reflexo da formalizacdo de
clinicas, hospitais e empresas que incorporam a Psicologia em seus quadros. Os
cancelamentos de PJ, embora tenham subido de 3 para 5, mantém-se em patamar

irrelevante proporcionalmente, demostrando a consolida¢éo dos servi¢os de psicologia.

Quanto aos registros de especialidade, cuja concessdo é realizada a partir da
Comisséo de Analise para Concesséao de Registro de Psicologa(o) Especialista (CARPE) foi
criada com base na Resolucdo CFP n° 023/2022, houve uma diminuicdo em 2023 (19),
seguida de aumento parcial em 2024 (29). A reducgéo de 71,6% em 2023 pode ser explicada
por mudancgas regulatérias ou atrasos na atualizacédo de processos, e até mesmo em razéo
da desisténcia de processos e falta de documentacdo adequada, enquanto a retomada

recente indica adaptacéo as novas exigéncias.



DADOS DE SECRETARIA

Em sintese, a Secretaria do CRP18-MT consolidou um ciclo de expanséao historica,
com destaque para o aumento de profissionais ativos e formalizacdo de PJs. As acdes
continuas implementadas desde 2023 — como a modernizacdo digital, os programas de
capacitacdo e as parcerias estratégicas — tém sido pilares para melhorar o atendimento, a
transparéncia e a aproximacdo com a categoria. A plataforma digital de autoatendimento,
implantada em 2023, segue otimizando processos e reduzindo burocracias, 0 que explica

parte da retencdo de profissionais ativos.

5. ASSESSORIAS

1. Assessoria de Gestao de Pessoas

A Assessoria de Gestao de Pessoas foi implementada com o objetivo de estruturar e
aprimorar 0s processos relacionados ao desenvolvimento humano e organizacional da
instituicdo. Desde o inicio de suas atividades, no periodo de 01 de julho a 20 de dezembro
de 2024, foram conduzidas diversas ac¢0es voltadas ao suporte as liderancas, atendimento
de demandas individuais, recrutamento e sele¢cdo, além da estruturacdo e otimizacdo de
processos administrativos. No ano anterior, ndo havia uma sistematica especifica de

registros das acoes, sendo estas descritas de forma pontual e fragmentada. Com o intuito



de garantir maior organizagcdo e acompanhamento das iniciativas, para o ano de 2025, foi
desenvolvida uma planilha estruturada para registrar e monitorar as atividades,
possibilitando uma analise mais precisa da gestdo dos processos e a implementacdo de

melhorias continuas.

Para atender as demandas institucionais, foram realizadas reunides com a geréncia,
diretoria e coordenacgfes, bem como repasses em plenarias e reunides de diretoria. Além
disso, houve estudo tedrico para compreender a singularidade de cada caso apresentado.
A assessoria realizou escutas individuais, fornecendo orientacdes e suporte a quatro
demandas especificas. Também passou a conduzir as reunides de repasse mensais,
totalizando 17 encontros no periodo. Além disso, foram elaboradas e conduzidas reunides
tematicas de integracdo conforme temas escolhidos pela equipe, sendo dois encontros

realizados sobre Comunicacédo Nao-Violenta e Violéncia Laboral.

No ambito de recrutamento e sele¢cdo, a assessoria prestou apoio na construcéo do
perfil da vaga e participou da selecdo de uma estagiaria, além de realizar a ambientacéo de
trés novas estagiarias. Participou do coletivo nacional de assessorias de gestdo de pessoas
do Sistema Conselhos de Psicologia, com trés encontros online no periodo. Quanto ao
mapeamento dos processos de trabalho, foram realizados dois encontros na area de

Comunicacéao, culminando na entrega de um caderno finalizado; quatro encontros para o
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mapeamento da Secretaria; e dois encontros voltados ao mapeamento da Assessoria de

Plenério.

Para viabilizar a implantacao do novo sistema de gestao de pessoas, foram realizadas
nove reuniées com suporte da empresa responsavel pelo Sistema BIZNEO. Também foram
elaborados cinco documentos técnicos para subsidiar decisbes da gestdo, abrangendo
desde orientacbes sobre demandas individuais até diagndsticos situacionais dos
macroprocessos de gestdo de pessoas na instituicdo. No que diz respeito a saude e
seguranca no trabalho, foi realizado um estudo dos laudos de PGR, PCMSO, LTCAT,
Insalubridade e Periculosidade e Andlise Ergonémica do Trabalho, com cinco requisi¢cdes

para adequac0es laborais identificadas.

Diante do exposto, a implementacdo da Assessoria de Gestdo de Pessoas
representou um avancgo significativo na estruturacdo e sistematizacdo das atividades
desenvolvidas. Com a implantagdo de novos instrumentos de registro, a tendéncia para 2025
€ aprimorar ainda mais a analise e gestdo dos processos, garantindo maior eficiéncia e

assertividade nas acfes desenvolvidas.

2. Assessoria de Comunicacao

A Assessoria de Comunicagao registrou um crescimento expressivo em 2024, com
3.308 acdes realizadas em multiplos canais, consolidando estratégias que priorizaram
contetdo visual e interatividade. O ano foi marcado por uma aceleragcdo significativa no
segundo semestre, além de resultados sélidos no engajamento e na captacdo de

seguidores.

O Instagram consolidou-se como o principal canal de comunicacéo, destacando-se
em trés frentes. Os stories representaram o maior volume de publicacdes, com 898
postagens, o que equivale a 27% do total de acdes. O periodo de agosto a outubro
concentrou a maior atividade, atingindo seu apice em outubro, com 132 publicacdes. O feed
do Instagram também apresentou crescimento significativo no segundo semestre,
especialmente em setembro (93 posts) e outubro (86 posts), totalizando 493 publicagbes ao
longo do ano. Essas ac¢des contribuiram para o aumento da base de seguidores, que
registrou um acréscimo de 1.396 novos usuarios, com destaque para julho (189 novos

seguidores) e o pico em agosto (354 seguidores adquiridos).



O Facebook, apés um periodo inicial sem atividades, retomou sua relevancia,
contabilizando 257 publica¢cdes, com destaque para julho e novembro (40 postagens cada
més). O site institucional reforcou sua funcao informativa com a publicacédo de 190 noticias,

sendo novembro o més de maior producéo editorial (27 artigos publicados).

Um padréo evidente foi a intensificacdo das atividades no segundo semestre, quando
72% das acoes (2.383 publicacdes) foram realizadas entre julho e dezembro. Os meses de
julho (403 acbes) e agosto (550 acdes) foram os mais produtivos, refletindo uma estratégia

voltada para o fortalecimento da presenca digital no segundo semestre.

A analise das tendéncias revelou um foco em conteudos visuais, com o Instagram
(feed, stories e reels) representando 43% do total de a¢Bes, alinhando-se as preferéncias do
publico por formatos mais dindmicos. Contudo, algumas oportunidades de aprimoramento
foram identificadas: os e-mails marketing tiveram apenas 27 envios ao longo do ano, com
um pico modesto em julho (7 envios). Além disso, os reels, um formato de destaque na
plataforma, ainda sdo subutilizados, totalizando 47 publicagbes no ano, concentradas

principalmente em agosto (9 videos publicados).

Em sintese, 2024 consolidou o Instagram como o principal meio de comunicacao
digital da instituicdo, reforcou a importancia das estratégias voltadas para conteudos visuais
e apontou oportunidades de melhoria, especialmente no uso de reels e e-mails marketing.

O crescimento expressivo de seguidores e a consisténcia nas atividades do segundo

iﬂDMUN"}AGBO COMPARATIVO DE PERFOMANCE
400
354
43% 200
Instagram como
principal canal: 200
1437 publicacoes.
Quase metade das 152
estratégias foram 100 a3
concentradas no
Instagram. 40
27
' : T
() S ——— A
E-mails marketing Noticias no site Feed Instagram Stories Instagram Reels Instagram Crescimento de seguidores Facebook
Total de agdes 3308
Stori Inst 898 Outros Instagram
1
ories no Instagram 221% 43.5%
PRINCIPAIS ) )
Crescimento de seguidores 1396
DADOS 2024
Reels publicados |47
E-mails marketing enviados |27 D|STR|BU|CAO DE E-mails Facebook

o 5000 AGOES POR CANAL 0.8% 28%



semestre indicam um cendrio promissor, que pode ser potencializado por meio da

diversificacado de formatos e maior segmentagéo do conteudo.

3. Assessoria Técnica em Psicologia e Politicas Publicas

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) do
Conselho Regional de Psicologia da 182 Regiao desempenhou, ao longo de 2024, um papel
essencial na producdo de conhecimento técnico-cientifico e no suporte a atuacdo dos
psicologos nas politicas publicas. Este relatdrio visa apresentar um panorama das principais

atividades realizadas, destacando avancos, desafios e resultados alcangados.

it A pesquisa sobre os

CREPOP EAPs (Equipes
Multiprofissionais de
Avaliacéo e
Acompanhamento de

Levantamento inicial _ |
do Campo 2024 /1: Medidas Terapéuticas

HCTP e EAPs Aplicaveis a Pessoa com

Transtorno Mental em

Conflito com a Lei) teve

como objetivo entender a
estrutura, funcionamento e a legislagéo vigente das medidas terapéuticas. O levantamento
de informacdes ocorreu entre marco e julho de 2024, incluindo a andlise de documentos,
como a nota técnica e as legislagbes pertinentes. A coleta de dados junto a Secretaria
Estadual de Seguranca Publica, Secretaria Estadual de Saude e Tribunal de Justica de Mato
Grosso foi realizada entre junho e outubro, com a resposta do TIMT recebida apenas em
setembro. O relatério final foi produzido e encaminhado ao CREPOP do CFP até outubro de
2024.

Em relacéo a revisdo metodoldgica do CREPOP, o processo foi iniciado em abril, com
reunides trimestrais entre os regionais do Centro-Oeste e discussdes sobre o papel do
CREPOP como recurso de gestdo. A Ultima reunido, realizada em novembro, abordou as

acoOes realizadas ao longo do ano.

O CREPOP promoveu quatro consultas publicas para coleta de contribuigcbes sobre

temas relevantes: atendimento a mulheres vitimas de violéncia de género, direitos sexuais



e reprodutivos, populacdo em situacao de rua e povos quilombolas. As consultas ocorreram
entre janeiro e outubro de 2024, com reunides presenciais que contaram com a participagao

de psicélogos da regido.

O CRP18-MT participou ativamente das reunides bimensais da Rede CREPOP,
garantindo o acompanhamento do Plano de Trabalho e a troca de informagdes entre os
regionais. Em paralelo, o CREPOP monitorou as Comissfes Tematicas do CRP18,
oferecendo suporte técnico e metodolégico. Esse acompanhamento incluiu a participacéo
em reunides, a elaboracdo de materiais informativos e a contribuicdo para eventos como a

Mostra de Psicologia no SUAS.

No ambito da interiorizacéo, o

centro Universitario
de Sao Félix do
Araguaia

Reuniao e
10107 gcompanhamento

CREPOP integrou o0  projeto

“Dialogos com o Interior”, realizando

viagens e oficinas para promover a

‘ DiéIOgOS : articulacdo intersetorial em politicas

0
Controle Social e como

eitat s Interior f publicas. As agbes ocorreram em

profissionais

Tangard da Serra e Sdo Félix do
Oficina de . - ~
b Producao de Araguaia, com a participacdo de

- l[:::;:alu:::::ntos SAO FE'L'X DO profissionais e estudantes de

Conversa com psicologia. O projeto também se

psicologas ARAGUA'/\ estendeu ao “Didlogos com a

Evento = - ~

b preparatério Formacdo”, com a participagdo do
para o V COREPSI
Psicologia no

Araguaia - Xingu

CREPOP em reunioes com

estudantes e supervisores de

estagio, divulgando as Referéncias

Técnicas (RTs) e abordando temas sobre a atuacao nas politicas publicas.

Além disso, 0 CREPOP teve um papel ativo no acompanhamento das representacfes
do CRP18 em Conselhos de Direito e outros espacos de controle social. Durante o ano, foi
realizado um acompanhamento continuo, com a organizagdo e monitoramento das
atividades dos representantes, bem como a atualizacdo periddica do quadro de
representantes.

O CREPOP também contribuiu para a organizacdo e realizagdo do Seminario
Regional de Psicologia, realizado em agosto de 2024, com o tema “Psicologia e



Interseccionalidades: Desafios Contemporaneos a Etica Profissional”. O evento contou com
a participacdo de psicélogos e estudantes e incluiu oficinas voltadas a producdo de

documentos psicolégicos.

Em relacédo ao Censo-Psi da Regido Centro-Oeste, o CREPOP patrticipou ativamente
da comisséo organizadora e da avaliacdo do evento, que ocorreu em margo de 2024. A
delegacdo do CRP18-MT esteve presente para coletar dados e avaliar a atuagdo da

psicologia na regiao.

O CREPOP também fez parte da comissédo organizadora do Seminario Estadual
Orfandade e Direitos, realizado em setembro de 2024, que reuniu 136 participantes para

discutir os direitos das criancas e adolescentes em situagéo de orfandade. O CREPOP atuou
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na organizacgao, participacdo nas reunides e no convite a entidades representativas da

causa.

O acompanhamento dos Grupos de Trabalho (GTs) de producéo orientativa também
foi prioritario, com a organizacdo de convites aos autores, analise de materiais de leitura e
apoio na execucao das atividades. Além disso, o CREPOP organizou e publicou materiais
orientativos voltados as Instituicbes de Ensino Superior (IES), com foco no uso das
Referéncias Técnicas (RTs) na graduacdo de psicologia e na supervisdo de estagio,

considerando as especificidades do Estado de Mato Grosso.

Em termos de ag¢bes vinculadas a agenda nacional, o CREPOP continuou o
levantamento dos EAPs em Mato Grosso, participou de treinamentos promovidos pelo
CREPOP CFP e enviou oficios as Secretarias Estaduais de Saude e Seguranca Publica,
além do Tribunal de Justica de Mato Grosso. O relatério final foi produzido e encaminhado
em outubro de 2024.

Por fim, o CREPOP acompanhou as consultas publicas relacionadas as Referéncias
Técnicas (RTs) e o Projeto Didlogos com o Interior, promovendo o fortalecimento das
politicas publicas e a defesa dos direitos humanos. As atividades realizadas foram
fundamentais para garantir a participacdo ativa dos profissionais de psicologia nas
discussdes e no avanco das politicas publicas em Mato Grosso.

4. Assessoria Juridica

Em 2024, o setor juridico do CRP18-MT desempenhou um papel essencial ha gestao
administrativa e fiscal do Conselho, com foco na conformidade legal, otimizacdo de
processos e suporte a continuidade das operacdes. O trabalho do setor abrangeu a analise
de contratos, emissdo de pareceres, acompanhamento de processos judiciais e

extrajudiciais, além de fornecer orientacdo estratégica a outros setores do CRP18-MT.

Entre as principais atividades realizadas, destacam-se a revisdao e emissao de
pareceres sobre acordos coletivos de trabalho, contratos de prestacdo de servigcos, e
guestdes relativas a progressao de carreira, licitacbes e regulamentacdes internas. O setor
juridico também esteve envolvido na andlise de viabilidade de ac¢bes judiciais, como
processos administrativos, casos de tortura e reintegracdo de conselheiros, garantindo

respaldo juridico para as decisdes do Conselho.



O acompanhamento das execucdes fiscais foi uma das areas de maior atuagéo, com
o setor juridico gerenciando 34 processos ao longo do ano, impulsionando as acdes
necessarias para regularizar pendéncias fiscais e propor acordos de pagamento. O setor
também atuou na definicdo e analise de procedimentos administrativos internos, como a
implementacao de teletrabalho, revisao de portarias e regulamentacdes sobre a validade de
diplomas de conselheiros.

Adicionalmente, o setor juridico contribuiu significativamente para a melhoria da
gestdo financeira do CRP18-MT, com a elaboracdo de portarias especificas, como a
campanha de renegociacdo de débitos e a implementacdo de condi¢cdes especiais de
pagamento, que permitiram até 90% de desconto para pagamentos a vista de anuidades
vencidas. Essas medidas incentivaram a regularizacdo financeira dos profissionais e

fortaleceram a sustentabilidade do Conselho.

Outro destaque foi a gestdo das atividades relacionadas as sessfes plenarias.
Durante o ano, o CRP18-MT realizou 19 sessdes plenarias, ordinarias e extraordinarias, com
a participacao constante da assessoria juridica, conforme a Resolugédo n® 004/2018. Nessas
sessfes, foram discutidas pautas cruciais, como alteraces nas comissfes internas,
nomeacdes e a implementacdo de novos processos operacionais. A assessoria juridica

também atuou na orientacdo e suporte durante a revisdo das representacdes nos Conselhos
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Municipais e Estaduais, bem como na adaptacéo das normativas internas para aprimorar a

gestéo e a comunicagao.

Essas acOes, somadas ao total de mais de 50 pareceres emitidos e dezenas de
processos analisados, refletem o compromisso do setor juridico com a conformidade legal,
a eficiéncia administrativa e a transparéncia na gestdao do CRP18-MT, garantindo o

cumprimento das normativas vigentes e a eficicia das acdes do Conselho.



3. RISCOS,
OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS



GESTAO DE RISCO

A gestao de riscos no CRP18-MT & realizada considerando os desafios enfrentados pela autarquia
e suas agoes de resolucéo.

A gestao de riscos é uma prética estratégica essencial para o CRP18-MT, garantindo
a continuidade das operacdes e protegendo a instituicdo contra ameacas que possam
comprometer sua missao e 0s servicos prestados aos profissionais da Psicologia. Ao longo
dos ultimos anos, o Conselho tem adotado uma abordagem proativa para identificar, avaliar
e mitigar riscos, com um forte foco em transparéncia, eficiéncia e seguranca. A gestao de
riscos ndo apenas minimiza impactos negativos, mas também cria novas oportunidades de

crescimento institucional.

1. Relagdo com a Categoria Profissional

A grande extensao territorial de Mato Grosso tem gerado um distanciamento entre o
Conselho e os profissionais da Psicologia, o que € um risco significativo para a interacéo e
engajamento da categoria. Para mitigar esse risco, o CRP18-MT tem intensificado a
aproximagao com os profissionais por meio do projeto "Dialogos com o Interior", fortalecido
as interagcbes com docentes nas Instituicbes de Ensino Superior (IES), diversificado os
canais de comunicacdo, e criado materiais orientativos, como o Guia de Gestdo de
Consultério. Essas iniciativas visam melhorar o relacionamento e a comunicacdo com a

categoria, reduzindo o risco de desconex&o e insatisfa¢ao.

2. Atendimento a Categoria

A insatisfacdo com a celeridade e qualidade do atendimento também representa um
risco consideravel. Todavia, em resposta, foram implementadas diversas melhorias,
incluindo um chatbot que oferece respostas instantdneas aos profissionais, agilizando a
resolucdo de duvidas e demandas. Além disso, os processos administrativos foram
aprimorados com a disponibiliza¢ao de servigos online, proporcionando maior acessibilidade
e eficiéncia no atendimento. Essas a¢des reduziram o tempo de espera, otimizaram o fluxo
de solicitacdes e fortaleceram a relacéo entre o CRP18-MT e os profissionais da Psicologia,

garantindo um atendimento mais agil, eficiente e satisfatorio.



3. Arrecadacao Financeira

A inadimpléncia nas anuidades é outro risco significativo, que impacta diretamente a
saude financeira da instituicdo. Embora a inadimpléncia tenha mostrado uma desaceleracéo
em 2024, o percentual sobre a receita aumentou, indicando a necessidade de estratégias
mais eficazes para a recuperacao de valores devidos. Entre as estratégias adotadas estédo
0 aumento das execucdes fiscais, a flexibilizacdo nas negociac6es de débitos, e a ampliacao
das opcdes de pagamento das anuidades. A implementacdo de sistemas automatizados
para cobranca também se mostra crucial para aumentar a eficiéncia e reduzir erros

humanos.

4. Gestao Estratégica e de Recursos Humanos

A escassez de profissionais qualificados e a importancia do reconhecimento da
equipe sao fatores que apresentam riscos a gestao estratégica e aos recursos humanos.
Para mitigar esses riscos, desde 2023 o CRP18-MT implementou o Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios (PCCS), valorizou os colaboradores com melhorias salariais e criou novos
cargos estratégicos, além de expandir a equipe juridica e administrativa. Essas acfes visam
garantir uma gestdo mais robusta e eficiente dos recursos humanos, essencial para o

crescimento continuo da institui¢&o.

5. Desafios Financeiros e Recomendacdes

O CRP18-MT tem apresentado crescimento sustentdvel, com um aumento
acumulado de 61,6% na receita bruta entre 2022 e 2024, e tem mantido um supervit
orcamentario consecutivo, com a execucao de despesas sempre abaixo da arrecadacdo. No
entanto, alguns desafios financeiros persistem, como a inadimpléncia crescente, que,
embora desacelerada, ainda precisa ser combatida com mais eficiéncia. A subutilizacéo dos
recursos destinados a investimentos também é um desafio, com apenas 5,56% do

orcamento de despesas de capital sendo executado.

Para enfrentar esses desafios, € recomendada a implementag¢édo de um parcelamento
facilitado, com descontos para regularizacédo de débitos, e a automacgéo dos processos de
cobranca para maior agilidade e precisao. A revisdo das metas de despesas de capital e a

melhoria na execucédo dos investimentos planejados também sdo essenciais para otimizar o



uso dos recursos financeiros. Aléem disso, a implementacao de auditorias internas trimestrais
ajudara a monitorar e corrigir desvios orcamentarios de forma eficiente, garantindo maior

controle e transparéncia nas contas da instituicao.

6. Concluséo e Perspectivas Futuras

A gestdo de riscos no CRP18-MT tem sido fundamental para assegurar a
continuidade das operacdes e proteger a instituicdo contra riscos internos e externos. As
estratégias adotadas para mitigar os desafios relacionados a arrecadacéo, atendimento e
gestdo de recursos humanos tém mostrado resultados positivos, com oportunidades de
crescimento institucional. O fortalecimento das a¢des de mitigacéo, a revisao das estratégias
de investimentos e a constante adaptacdo as novas demandas garantirdo a eficiéncia, a
transparéncia e a exceléncia no atendimento aos profissionais da Psicologia, consolidando
o CRP18-MT como uma referéncia no fortalecimento da categoria e na promocao da
gualidade na profissao.



4. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1. Contextualizacao e evolucéao financeira (2022-2024)

Nos ultimos trés anos, o CRP18-MT apresentou um crescimento continuo em suas
receitas, despesas e arrecadacdo, acompanhado de um aumento na inadimpléncia, o que
exige uma analise detalhada dos dados financeiros. O crescimento das receitas e despesas
foi substancial, refletindo uma gestéo fiscal crescente, com o aumento da arrecadacao e a
necessidade de expandir as acdes de fiscalizacdo, infraestrutura e atividades institucionais.
Ao mesmo tempo, a inadimpléncia se manteve em niveis elevados, exigindo acgfes

constantes de regularizacgéo.

Os dados financeiros consolidados, com base nas demonstracdes contabeis
auditadas e em conformidade com a legislacdo vigente, evidenciam a evolucao orcamentaria
e financeira do Conselho ao longo desses trés anos, destacando tanto os pontos positivos
guanto os desafios a serem enfrentados.

2. Andlise comparativa dos exercicios (2022-2024)
2.1. Exercicio de 2022

Em 2022, o CRP18-MT alcancou uma receita bruta de R$ 2.871.162,84, com
despesas totais de R$ 1.953.589,23, resultando em um superavit financeiro de R$
917.573,61. Esse resultado positivo refletiu um controle adequado das despesas em relacéo
a arrecadacdo. A inadimpléncia foi de R$ 547.558,92, representando 19,07% da receita
bruta. Esse indicador evidenciou a necessidade de intensificacdo das a¢cdes de cobranca e

regularizacdo junto aos profissionais.

2.2. Exercicio de 2023

Em 2023, a receita aumentou significativamente para R$ 4.219.743,06, um
crescimento de 47% em relagcdo ao ano anterior. Esse aumento foi impulsionado por uma
arrecadacao maior, que cresceu 17,22% em comparagdo com 2022. As despesas também
aumentaram para R$ 3.479.038,34, uma elevacdo de 78% em relacdo a 2022. Esse
aumento nas despesas foi justificado por maiores investimentos em fiscalizacéo,

fortalecimento da infraestrutura e ampliagéo das atividades institucionais.



A inadimpléncia subiu para R$ 720.875,26, um aumento de 31,7% em relacdo a 2022,
representando 17,09% da receita bruta. Esse aumento reflete a expanséo do numero de

profissionais registrados, o que demandou maior esfor¢co para a regularizacao dos débitos.

2.3. Exercicio de 2024

Em 2024, a receita continuou a crescer, alcangando R$ 4.640.329,62, um aumento
de 9,96% em relacdo a 2023. Esse crescimento é resultado de uma gestéo fiscal eficaz e de
estratégias de arrecadacdo mais assertivas. A arrecadacao até o més de dezembro de 2024
atingiu R$ 4.640.329,62, que corresponde a 106,94% da proposta orcamentaria de R$
4.339.238,00. O total executado das despesas foi de R$ 4.081.669,21 (94,07% do
orcamento), com despesas correntes de R$ 3.946.732,34 (90,93% do previsto) e despesas
de capital de R$ 241.936,87 (5,56% do previsto). O CRP18-MT obteve um superavit
or¢camentéario de R$ 558.660,41.

No entanto, a inadimpléncia subiu para R$ 843.901,38, um aumento de 16,9% em
relacdo a 2023, representando 18,18% da receita bruta. Apesar desse aumento, o CRP18-
MT tem implementado medidas rigorosas de cobranca, campanhas de regularizacdo e

monitoramento continuo para reduzir a inadimpléncia e melhorar o fluxo de caixa.
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3. Transparéncia e Documentacao

Os registros contabeis estédo integralmente disponiveis no Portal da Transparéncia do
CRP18-MT, acessivel pelo seguinte link: https://transparencia.cfp.org.br/crp18/financa/. Os

documentos, que também estdo em anexo, incluem:

Balancetes Mensais

Balanco Financeiro

Balanco Orcamentario

Balanco Patrimonial
Demonstracéo do Fluxo de Caixa
Relacéo de Bens e Direitos

VariagOes Patrimoniais

Em termos gerais, o CRP18-MT tem mostrado um crescimento robusto tanto em
receitas quanto em arrecadacado, e as despesas estdo sendo bem administradas para
garantir a continuidade e a qualidade dos servigcos prestados a categoria. A inadimpléncia
tem sido sendo monitorada, com a implementacdo de ac¢des de cobranca e incentivos a

regularizacdo, o que permitira uma melhora nesse aspecto nos préximos anos.
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4+ 722 umento d # 1907%  aumento de despes

RECEITAS

ARREGADAGAD 2024

A 1106,94%

Superavit orcamentario no
valor de R$ 558.660,41


https://transparencia.cfp.org.br/crp18/financa/

O cenario financeiro demonstra que, apesar dos desafios, o conselho estd em um
caminho soélido de crescimento e sustentabilidade, com gestdo fiscal eficiente e

compromisso com a melhoria constante dos servigcos prestados.

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO DO CONTADOR
AFIRMATIVA DA FIDEDIGNIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS ANEXAS

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE MATO GROSSO CRP18-MT

Declaro que os demonstrativos contabeis (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial
e as Demonstracgdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, e NBCT 16, relativos ao exercicio de 2024, refletem adequada e
integralmente a situagédo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local: Cuiaba - MT Data: 31/12/2024

Contador Responséavel: Aparecida Silvia Rossini CRC n° CRCMT 5549



5. ANEXOS
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RELATORIO CONTABIL N° 01/2025

Assunto: Balancete do CRP-MT relativo ao 4° TRIMESTRE DE 2024

Apos analise do Balancete do 4° TRIMESTRE DE 2024, do CRP-MT, passamos a demonstrar a
situacao orcamentaria, financeira e patrimonial, conforme abaixo:

01- DA RECEITA
A arrecadacao até o més de DEZEMBRO de 2024 atingiu o valor de R$ 4.640.329,62, que
corresponde a 106,94 % da proposta Orcamentaria de 2024, que foi de R$ 4.339.238,00.

02- DA DESPESA
As despesas Correntes empenhadas, liquidadas e pagas até o més de DEZEMBRO de 2024

atingiu os seguintes valores e percentuais abaixo relacionados da Proposta Orcamentaria de
2024 que foi de R$ 4.303.238,00:

Empenhadas 3.912.924,65 90,93 %
Liquidadas 3.911.546,44 90,90 %
Pagas 3.885.926,10 90,30 %

As despesas empenhadas sdo aquelas em que a dotacdo Orgamentaria fica vinculada durante
o exercicio e vao sendo utilizadas ao longo do ano. A medida que vao sendo executadas
procedemos a liquidacao, ou seja, completa o ciclo necessario para sua efetivagao, seguindo
para pagamento que sera a Ultima fase da despesa onde envolve apenas o financeiro da
entidade.

03- DO RESULTADO ORCAMENTARIO

Do orcamento de 2024, 106,94 % foi arrecadado até o més de DEZEMBRO de 2024, € o
realizado (liquidado) da despesa corrente foi de 90,93 %, e as Despesas de Capital foi de 5,56%
do previsto. Sendo assim este Conselho obteve um superavit orgamentario no valor de R$
558.660,41 (Quinhentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e sessenta reais e quarenta e um
centavos).
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04- DO RESULTADO FINANCEIRO
O Superavit Financeiro apurado até o més de DEZEMBRO de 2024 foi de R$ 5.956.915,41

(Cinco milhdes, novecentos e cinquenta e seis mil, novecentos e quinze reais e quarenta e um
centavos).

05- DO RESULTADO PATRIMONIAL

O superavit patrimonial ocorrido até o més de DEZEMBRO de 2024 foi de R$ 1.009.153,87
(Hum milhdo, nove mil, cento e cinquenta e trés reais e oitenta e sete centavos).

06- DO SALDO DISPONIVEL
O Saldo bancario que passou para o0 més de JANEIRO de 2025 foi de R$ 5.926.982,89 (Cinco
milhdes, novecentos e vinte e seis mil, novecentos e oitenta e dois reais e oitenta e nove
centavos).

07- DA CONFERENCIA DOS BALANGOS/BALANCETES

Apds andlise detalhada de todas as pecas contabeis, constatamos a exatiddo das mesmas.

08- DAS PECAS QUE COMPOEM O BALANCETE MENSAL

O regional encaminhou todas as pegas que compdem o Balancete do 4° TRIMESTRE de 2024,
conforme prevé o Estatuto do Conjunto CRP/CFP.

09- COMPARATIVO DA RECEITA ARRECADADA e DESPESA REALIZADA
2023/2024.

2023 2024 %
Receita arrecadada 4.219.743,06 4.640.329,62 9,9671
Despesa realizada 3.479.038,34 4.081.669,21 17,3218

Se compararmos o periodo de 2023 com o de 2024, verifica-se um AUMENTO na
arrecadacao de 9,9671 %, e um AUMENTO da despesa de 17,3218 % onde ressaltamos
que o comprometimento da receita liquida com despesa de pessoal atingiu o montante
de 41,74% do realizado até o més de DEZEMBRO de 2024.



CONCLUSAO

Tendo em vista que nao constatamos nenhuma falha nas pegas que compdem o Balancete do
CRP-MT, relativo ao 4° TRIMESTRE de 2024, informamos que o mesmo esta apto a
aprovacao pelo Conselho Fiscal e Pleno do CRP.

Cuiabd, 14 de marco de 2025.

Contadora Aparecida Silvia Rossini
CRC- MT 005549/0-4
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) V PLENARIO CRP 18° REGIAO MT
REUNIAO DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

14/03/2025
ATA N° 001/2025
“Atuacao PSI: Em defesa das Psicologias de MT”

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

As quinze horas do dia 14 de margo do ano de dois mil e vinte e cinco foi
dado inicio a Reunido da Comissao de Tomada de Contas do CRP18-MT
para analise do 4° trimestre do ano de 2024 - outubro a dezembro e
Prestacdo de Contas do exercicio de 2024. Estiveram presentes a
Conselheira Presidenta da Comissdo de Tomada de Contas, Karina Franco
Moshage e como Membras as Psicologas Giovana Barbara Neves Lourengo
e Zeni Luersen. Foram disponibilizados para analise e apreciacao todos os
documentos relativos aos meses de outubro a dezembro do ano de 2024. A
analise dos documentos foi realizada de forma online através de relatorios
do sistema SISCONT NET que fornece os balancetes e demais
documentos contabeis do CRP18-MT. Apdés a analise de todos os
documentos a prestacdo de contas dos referidos meses de outubro a
dezembro foi APROVADA pela Comissdo. Sem mais para o momento, a
presente ata foi lavrada, aprovada e assinada pela Presidenta da Comissao
de Tomada de Contas Karina Franco Moshage e pelas Psicélogas Zeni
Luersen e Giovana Barbara Neves Lourencgo.

KARINA FRANCO
MOSHAGE:00793324122
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CRP/MT

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAQ - CRP MT

CNPJ: 12.932.366/0001-88

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 7.333.280,32, 6.331.628,48] PASSIVO CIRCULANTE 188.133,40, 249.734,43
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.926.982,89 5.535.454,35  AcCIoIENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 148.610,26 143.990,13
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.380.553,54 781.117,200 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 45.423,97, 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 19.602,74 26.563,61
EEEEI;EI:S TRIBUTARIOS/CONTRIBUICOES A 2.500.230,20) 1.946.217,83|  OBRIGACGES FISCAIS A CURTO PRAZO 11.816,70 46.524,07]
DECORRENTE DE ANUIDADES 0,00 0,000 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 171,90 171,90
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS AOS CRPs 0,00 0,000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.931,80) 32.484,72
(-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 1.165.100,630 1.165.100,63 RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 25.409,90 14.544,95 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 333,99 511,98 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.830.949,41 1.885.048,41] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00]
, OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 594.024,84 776.393,86  ycCICTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZG 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 594.024,84 776.393,86{ EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 594.024,84 776.393,86{ FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DECORRENTE DE ANUIDADES 594.024,84 776.393,86) OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 1.236.924,57 1.108.654,55| RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 442.306, 16 273.561,60 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 974.358,60) 974.358,60 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 179.740,190 139.265,650 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 188.133,40) 249.734,43
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

ATIVO FINANCEIRO

9.164.229,73
5.997.816,76)

8.216.676,89 TOTAL

5.549.999,30| PASSIVO FINANCEIRO

PATR 0 DO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 8.976.096,33 7.966.942,46
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 8.976.096,33 7.966.942,46

9.164.229,73
40.901,35

8.216.676,89
151.744,30)

ATIVO PERMANENTE

ALDO PATR 0 .
Compensacdes
ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio

3.166.412,97| 2.666.677,59| PASSIVO PERMANENTE

Exercicio
Atual Anterior

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Passivos

148.610,26]

Exercicio
Atual

143.990,13

Exercicio
Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucdo de ObrigacOes Contratuais 0,00 0,00]
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

5.956.915,41

Exercicio Anterior

5.398.255,00]

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2024

Keli Virginia Ebert
Conselheira Presidente
CRP 18/01100
007.312.861-97

Camiéle Benedita Do Carmo
Conselheira Tesoureira
CRP 18/04234
049.939.071-76

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Aparecida Silvia Rossini

Contadora
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349.965.599-34
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CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 180 REGIAO - CRP MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS’I’;?_ ATB';E‘I’;:AD‘: RE:EICZ';I;QS SALDO
RECEITA CORRENTE 4.339.238,00 4.339.238,00 4.640.329,62 301.091,62
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.851.238,00 3.851.238,00 3.334.168,35 -517.069,65
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.734.263,00 3.734.263,00 3.252.927,72 -481.335,28
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.285.185,00 3.285.185,00 2.538.389,18 -746.795,82
Nivel Superior 3.285.185,00 3.285.185,00 2.538.389,18 -746.795,82
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 449.078,00 449.078,00 714.538,54 265.460,54
Nivel Superior 449.078,00 449.078,00 714.538,54 265.460,54
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 116.975,00 116.975,00 81.003,36 -35.971,64
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 66.975,00 66.975,00 60.935,90 -6.039,10
Faixa 1 66.975,00 66.975,00 60.935,90 -6.039,10
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 50.000,00 50.000,00 20.067,46 -29.932,54
Faixa 1 50.000,00 50.000,00 20.067,46 -29.932,54
FUNDO DE SECOES 0,00 0,00 237,27 237,27
Fundo de Segdes 0,00 0,00 237,27 237,27
RECEITA PATRIMONIAL 190.000,00 190.000,00 617.789,08 427.789,08
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACAO FINANCEIRA 190.000,00 190.000,00 617.789,08 427.789,08
Fundo de Investimentos Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 190.000,00 190.000,00 617.789,08 427.789,08
RECEITA DE SERVICOS 110.000,00 110.000,00 311.112,71 201.112,71
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 90.000,00 90.000,00 198.154,65 108.154,65
Profissionais - Pessoas Fisicas 50.000,00 50.000,00 85.741,72 35.741,72
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS e
OrganizagOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 40.000,00 40.000,00 112.412,93 72.412,93
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 20.000,00 20.000,00 107.815,19 87.815,19
Profissionais - Pessoas Fisicas 20.000,00 20.000,00 107.815,19 87.815,19
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 5.107,60 5.107,60
Profissionais - Pessoas Fisicas 0,00 0,00 4.165,20 4.165,20
OrganizagOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 0,00 0,00 942,40 942,40
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 35,27 35,27
Custas Processuais 0,00 0,00 35,27 35,27
FINANCEIRAS 0,00 0,00 167.437,58 167.437,58
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 59.556,11 59.556,11
Pessoas Fisicas 0,00 0,00 59.556,11 59.556,11
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 0,00 107.881,47 107.881,47
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 65.170,30 65.170,30
Pessoas Fisicas 0,00 0,00 65.170,30 65.170,30
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 42.677,94 42.677,94
Pessoas Fisicas 0,00 0,00 42.677,94 42.677,94
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 33,23 33,23
Nacional Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro 0,00 0,00 33,23 33,23
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 188.000,00 188.000,00 209.821,90 21.821,90
DIVIDA ATIVA 70.000,00 70.000,00 182.369,02 112.369,02
Divida Ativa Administrativa 30.000,00 30.000,00 154.882,75 124.882,75
Divida Ativa Judicial 40.000,00 40.000,00 27.486,27 -12.513,73
MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0,00 5.327,32 5.327,32
Pessoas Fisicas 0,00 0,00 5.327,32 5.327,32
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 8.000,00 8.000,00 22.125,56 14.125,56
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS e
Restituigdes 8.000,00 8.000,00 22.125,56 14.125,56
JUROS DE MORA 35.000,00 35.000,00 0,00 -35.000,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 35.000,00 35.000,00 0,00 -35.000,00
Juros de Mora Sobre Anuidades - PF 35.000,00 35.000,00 0,00 -35.000,00
MULTAS 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
Multa Sobre Anuidades - PF 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
ATUALIZACAO MONETARIA 55.000,00 55.000,00 0,00 -55.000,00
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 55.000,00 55.000,00 0,00 -55.000,00
Atualizagdo Monetaria Sobre Anuidades - PF 55.000,00 55.000,00 0,00 -55.000,00
RECEITA DE CAPITAL 0,00 3.000.000,00 0,00 -3.000.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 3.000.000,00 0,00 -3.000.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 3.000.000,00 0,00 -3.000.000,00
Superavit Financeiro 0,00 3.000.000,00 0,00 -3.000.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 4.339.238,00  7.339.238,00  4.640.329,62  -2.698.908,38
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.339.238,00  7.339.238,00  4.640.329,62  -2.698.908,38
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 000  3.000.000,00 000  3.000.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 000  3.000.000,00 000  3.000.000,00
DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 4.303.238,00 4.303.238,00 3.912.924,65 3.911.546,44 3.885.926,10 390.313,35
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.543.490,47 1.587.777,37 1.558.583,41 1.558.583,41 1.550.459,25 29.193,96
REMUNERACAO PESSOAL 1.193.881,93 1.223.369,62 1.195.671,78 1.195.671,78 1.195.671,78 27.697,84
Salarios 934.107,02 959.192,55 959.192,55 959.192,55 959.192,55 0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Gratificagdo de Funcao
Outras Gratificagdes - Quinquénio
Gratificacdo de Natal 13° Salario
Abono Pecuniario de Férias
1/3 de Férias - CF/88
Salario de Férias
IndenizagGes Trabalhistas
ENCARGOS PATRONAIS
INSS Patronal
INSS Terceiros
FGTS
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte
Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat
Plano de Saude
Plano Odontoldgico
Auxilio Transporte
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Auxilio Creche
USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO
Materiais de Expediente
Carteiras de Identificagdo Profissional

Materiais de Informatica

INICIAL
37.327,54

0,00
84.191,65
8.000,00
28.064,07
84.191,65
18.000,00
349.608,54
241.289,26
7.000,00
89.782,06
11.537,22
2.759.747,53
352.785,60
14.000,00
266.375,60
72.410,00
0,00

0,00
3.250,00
3.250,00
656.500,00
146.000,00
15.000,00
100.000,00
12.000,00

ATUALIZADA
41.842,22

5.000,00
89.667,42
15.696,75
26.476,64
85.494,04
0,00
364.407,75
251.181,92
973,41
100.589,20
11.663,22
2.715.460,63
401.339,98
4.065,00
286.231,68
70.991,60
1.418,40
38.633,30
5.160,00
5.160,00
648.823,27
101.998,77
11.050,00
77.948,77

0,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
41.426,89

3.861,72
89.667,42
15.162,09
18.874,76
67.486,35

0,00
362.911,63
250.008,10

973,27
100.589,05
11.341,21
2.354.341,24
374.283,26
2.376,00
282.180,95
57.033,16

1.361,35
31.331,80

4.060,00

4.060,00

508.984,71
92.446,81

7.584,01
77.930,30

0,00

LIQUIDADAS
41.426,89

3.861,72
89.667,42
15.162,09
18.874,76
67.486,35

0,00
362.911,63
250.008,10

973,27
100.589,05
11.341,21
2.352.963,03
374.283,26
2.376,00
282.180,95
57.033,16

1.361,35
31.331,80

4.060,00

4.060,00

508.984,71
92.446,81

7.584,01
77.930,30

0,00

41.426,89
3.861,72
89.667,42
15.162,09
18.874,76
67.486,35
0,00
354.787,47
250.008,10
973,27
92.464,89
11.341,21
2.335.466,85
374.283,26
2.376,00
282.180,95
57.033,16
1.361,35
31.331,80
4.060,00
4.060,00
508.814,71
92.276,81
7.584,01
77.930,30
0,00

18.007,69
0,00
1.496,12
1.173,82
0,14

0,15
322,01
361.119,39
27.056,72
1.689,00
4.050,73
13.958,44
57,05
7.301,50
1.100,00
1.100,00
139.838,56
9.551,96
3.465,99
18,47

0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENWADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Materiais Elétricos e de Telefonia 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis/InstalacGes 4.000,00 4.000,00 2.791,30 2.791,30 2.621,30 1.208,70
Material de Copa e Cozinha 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Géneros de Alimentagdo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 5.000,00 5.000,00 4.141,20 4.141,20 4.141,20 858,80
DESPESAS COM VECULOS 10.000,00 9.851,35 439,02 439,02 439,02 9.412,33
Combustiveis e Lubrificantes 10.000,00 9.851,35 439,02 439,02 439,02 9.412,33
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Materiais de Consumo 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 100.000,00 83.974,96 61.360,40 61.360,40 61.360,40 22.614,56
Servigo de Assessoria e Consultoria 15.000,00 4.811,76 0,00 0,00 0,00 4.811,76
Remuneragdo de Estagiarios 60.000,00 61.764,80 61.360,40 61.360,40 61.360,40 404,40
Demais Servigos Profissionais 25.000,00 17.398,40 0,00 0,00 0,00 17.398,40
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 300.000,00 289.112,41 239.350,47 239.350,47 239.350,47 49.761,94
Didrias a Funcionarios 77.000,00 62.680,07 58.393,79 58.393,79 58.393,79 4.286,28
Didrias a Conselheiros 113.000,00 69.976,53 63.970,37 63.970,37 63.970,37 6.006,16
Didrias a Colaboradores 0,00 24.077,47 23.595,40 23.595,40 23.595,40 482,07
Auxilio Representagdo 110.000,00 129.055,20 90.477,87 90.672,24 90.477,87 38.577,33
Ajuda de Custos/Representacdo a Colaboradores/Funcionarios 0,00 3.323,14 2.913,04 2.718,67 2.913,04 410,10
PASSAGENS 21.000,00 89.078,34 79.205,08 79.205,08 79.205,08 9.873,26
Funcionarios 12.000,00 24.594,95 21.318,48 21.318,48 21.318,48 3.276,47
Conselheiros 9.000,00 41.035,07 34.564,01 34.564,01 34.564,01 6.471,06
Colaboradores 0,00 23.448,32 23.322,59 23.322,59 23.322,59 125,73
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 30.000,00 56.077,78 36.182,93 36.182,93 36.182,93 19.894,85
Funcionarios 22.000,00 23.700,00 5.874,62 5.874,62 5.874,62 17.825,38
Conselheiros 8.000,00 23.477,00 21.407,53 21.407,53 21.407,53 2.069,47

:::? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:5/8



CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENWADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS

Colaboradores 0,00 8.900,78 8.900,78 8.900,78 8.900,78 0,00
DESPESA COM LOCOMOGAO 44.500,00 18.729,66 0,00 0,00 0,00 18.729,66
Funcionarios 6.500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Conselheiros 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
Despesa Com Excesso de Bagagem/Embarque/Desembarque 15.000,00 1.947,66 0,00 0,00 0,00 1.947,66
Pedéagios 3.000,00 1.282,00 0,00 0,00 0,00 1.282,00
Estacionamento 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Fretes e Transportes de Encomendas 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 652.000,00 509.639,89 379.548,60 378.170,39 360.844,21 130.091,29
Servigo de Assessoria e Consultoria 50.000,00 50.780,74 45.098,38 45.098,38 41.098,38 5.682,36
Servigos de Informatica 90.000,00 71.263,12 62.880,93 62.880,93 58.088,43 8.382,19
Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 30.000,00 14.000,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 9.200,00
Servigos de Medicina do Trabalho, PCMSO, PPRA, PCCR 5.000,00 6.400,00 6.400,00 5.021,79 5.021,79 0,00
Servicos de Selecao, Treinamento e Orientagao Profis. 20.000,00 26.727,66 26.727,66 26.727,66 26.727,66 0,00
Servigos de Intermediagdo de Estagios 3.200,00 3.200,00 2.990,00 2.990,00 2.990,00 210,00
Servigos Fotograficos e Videos 0,00 3.350,00 3.350,00 3.350,00 3.350,00 0,00
Servicos de ProdugGes Jornalisticas 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 30.000,00 38.642,17 22.481,09 22.481,09 22.178,03 16.161,08
Seguros de Bens Mdveis 3.000,00 3.500,00 3.477,98 3.477,98 3.477,98 22,02
Seguros de Bens Imdveis 5.000,00 3.487,89 801,59 801,59 801,59 2.686,30
Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos 5.000,00 5.000,00 1.701,00 1.701,00 1.701,00 3.299,00
Locagdo de Bens Imoveis 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencdo e Conservacdo Bens Moveis 5.000,00 5.000,00 2.555,00 2.555,00 2.555,00 2.445,00
Manutengdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis 30.000,00 10.000,00 6.285,00 6.285,00 6.285,00 3.715,00
Manutencdo e Conservacdo de Veiculos 17.000,00 13.297,22 0,00 0,00 0,00 13.297,22
Servigos de Energia Elétrica 38.000,00 34.274,55 23.187,68 23.187,68 21.375,87 11.086,87
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Servicos de Agua e Esgoto

Postagem de Correspondéncia de Cobranca

Postagem de Correspondéncia Institucional

Servicos de TelecomunicagGes
Servigos de Internet
Telemarketing e aplicativos
Publicacbes Técnicas
Impressos Graficos
Inscriges
Servigo de Alimentacdo
Locagdo de espago para eventos
Servicos de Comunicagdo e Divulgagdo
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
Impostos e Taxas
CONTRIBUICOES
Cota Parte
Cota Revista
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
IndenizagGes, Restituigdes e Reposicdes
Despesas de Exercicios Anteriores
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servigos Bancarios
Despesas Com Cobranga

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

INICIAL
3.800,00

20.000,00
8.000,00
22.000,00
16.000,00
12.000,00
12.000,00
120.000,00
4.000,00
10.000,00
8.000,00
10.000,00
1.041.711,93
6.401,93
6.401,93
1.035.310,00
828.248,00
207.062,00
20.500,00
5.000,00
1.500,00
14.000,00
33.000,00
1.000,00
32.000,00
36.000,00

ATUALIZADA
3.800,00

3.576,12
34.713,94
26.192,54
16.000,00

8.400,00
10.000,00
12.752,24

4.000,00
10.000,00

8.000,00
68.281,70

1.038.561,93

5.901,93

5.901,93

1.032.660,00
828.248,00
204.412,00
72.185,56
37.409,02

1.500,00
33.276,54
39.750,00

1.500,00
38.250,00

3.036.000,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
2.334,38

3.575,86
34.713,91
26.180,60
11.412,46

0,00

5.112,52

11.267,60
290,00
63,64

5.524,00

66.337,32

987.646,69
3.223,40
3.223,40
984.423,29
787.538,64
196.884,65
61.795,11
32.411,06
0,00
29.384,05
38.022,87

1.155,92
36.866,95

168.744,56

LIQUIDADAS
2.334,38

3.575,86
34.713,91
26.180,60
11.412,46

0,00

5.112,52

11.267,60
290,00
63,64

5.524,00

66.337,32

987.646,69
3.223,40
3.223,40
984.423,29
787.538,64
196.884,65
61.795,11
32.411,06
0,00
29.384,05
38.022,87

1.155,92
36.866,95

168.744,56

PAGAS
2.334,38

3.575,86
33.965,66
26.180,60
11.412,46

0,00

5.112,52

11.267,60
290,00
63,64

5.524,00

60.666,76

987.646,69
3.223,40
3.223,40
984.423,29
787.538,64
196.884,65
61.795,11
32.411,06
0,00
29.384,05
38.022,87

1.155,92
36.866,95

168.744,56

50.915,24
2.678,53
2.678,53

48.236,71

40.709,36
7.527,35

10.390,45
4.997,96
1.500,00
3.892,49
1.727,13

344,08
1.383,05

2.867.255,44
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

INICIAL

ATUALIZADA

EMPENHADAS

LIQUIDADAS

PAGAS

INVESTIMENTOS 0,00 3.000.000,00 168.744,56 168.744,56 168.744,56 2.831.255,44
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 0,00 2.756.000,00 0,00 0,00 0,00 2.756.000,00
Obras e Instalagdes em andamento 0,00 2.756.000,00 0,00 0,00 0,00 2.756.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 244.000,00 168.744,56 168.744,56 168.744,56 75.255,44
Méveis e Utensilios 0,00 45.000,00 4.678,56 4.678,56 4.678,56 40.321,44
Maquinas e Equipamentos 0,00 41.826,00 41.826,00 41.826,00 41.826,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 4.000,00 2.240,00 2.240,00 2.240,00 1.760,00
Veiculos 0,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 0,00
Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 33.174,00 0,00 0,00 0,00 33.174,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
Reservas de Contingéncias 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 4.339.238,00 7.339.238,00 4.081.669,21 4.080.291,00 4.054.670,66 3.257.568,79
SUPERAVIT 0,00 0,00 558.660,41 0,00 0,00 558.660,41
TOTAL 4.339.238,00 7.339.238,00 4.640.329,62 4.080.291,00 4.054.670,66 2.698.908,38

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2024

Camiéle Benedita Do Carmo
Conselheira Tesoureira
CRP 18/04234
049.939.071-76

Keli Virginia Ebert
Conselheira Presidente
CRP 18/01100
007.312.861-97

Aparecida Silvia Rossini
Contadora
CRCMT 5549/0-4
349.965.599-34

Pagina:8/8
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CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 180 REGIAO - CRP MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 4.640.329,62 4.219.743,06 Despesa Orgamentaria 4.081.669,21 3.479.038,34
RECEITA REALIZADA 4.640.329,62 4.219.743,06 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.378,21 46.000,00
RECEITA CORRENTE 4.640.329,62 4.219.743,06 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 25.620,34 69.086,95
RECEITA TRIBUTARIA 10,08 CREDITO EMPENHADO — PAGO 4.054.670,66 3.363.951,39
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 10,08 DESPESA CORRENTE 3.885.926,10 3.317.492,46
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 10,08 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.195.671,78 981.865,90
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.334.168,35 2.933.854,92 ENCARGOS PATRONAIS 354.787,47 254.133,62
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.252.927,72 2.860.595,59 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.335.466,85 2.081.492,94
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.538.389,18 2.209.943,46 DESPESA DE CAPITAL 168.744,56 46.458,93
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 714.538,54 650.652,13 INVESTIMENTOS 168.744,56 46.458,93
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 81.003,36 72.779,91
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 60.935,90 58.154,26
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 20.067,46 14.625,65
FUNDO DE SECOES 237,27 479,42
RECEITA PATRIMONIAL 617.789,08 640.395,23
EIENNAL:\II\(I:EEI?QEAO DE DEP. BANC. E APLICAGAO 617.789,08 640.395,23
RECEITA DE SERVICOS 311.112,71 189.535,40
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 198.154,65 133.280,44

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



[

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE

CARTEIRAS 107.815,19 56.254,96
EII\E’IF?_II__ILIJDI‘(’IN)EEI;TOS COM EXPEDIGOES DE 5.107,60
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 35,27
FINANCEIRAS 167.437,58 176.981,49
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 59.556,11 80.739,66
ATUALIZACAO MONETARIA 107.881,47 96.241,83
QIT“LL’J’I‘[L);ZS‘ES’N‘O MONETARIA SOBRE 65.170,30 66.519,20
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 2.431.19
INFRAGOES !
MULTAS SOBRE ANUIDADES 42.677,94 27.195,13
EIENNLL[J\:\(];E?RAACSAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 33,23 96,31
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 209.821,90 278.965,94
DIVIDA ATIVA 182.369,02 172.400,89
MULTAS DE INFRAGOES 5.327,32 533,31
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 22.125,56 75.143,63
JUROS DE MORA 12.453,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 12.453,00
MULTAS 4.985,34
MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.985,34
ATUALIZAGAO MONETARIA 13.449,77
QLLLJJ?[L)I/-\ZS%AO MONETARIA SOBRE 13.449,77
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 2.115.709,99 1.680.531,54 Pagamentos Extraorcamentarios 2.282.841,86 1.579.781,71
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 1.378,21 46.000,00 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 46.000,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Total:
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2024

Keli Virginia Ebert
Conselheira Presidente
CRP 18/01100
007.312.861-97

Exercicio Atual

25.620,34
221.780,33
1.866.931,11
5.535.454,35

5.535.454,35

12.291.493,96

69.086,95
188.503,38
1.376.941,21
4.693.999,80
4.693.999,80

10.594.274,40

Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO

Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentdrios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Camiéle Benedita Do Carmo
Conselheira Tesoureira
CRP 18/04234
049.939.071-76

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Exercicio Atual

69.418,52
244.401,23
1.923.022,11
5.926.982,89
5.926.982,89

12.291.493,96

Exercicio Anterior

30.830,46
160.328,07
1.388.623,18
5.535.454,35
5.535.454,35

10.594.274,40

Aparecida Silvia Rossini
Contadora
CRCMT 5549/0-4
349.965.599-34
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CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 180 REGIAO - CRP MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Balancete

Conta
1 - ATIVO
1.1 - ATIVO CIRCULANTE
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL

1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO
1.1.1.1.1.01.01 - Banco do Brasil Ag 3834-2 - Conta: 400068-4 - Cartdo
1.1.1.1.1.01.03 - Banco ¢/ Mov. Ag 3834

1.1.1.1.1.02 - BANCOS-C/ARRECADACAO
1.1.1.1.1.02.02 - Conta Arrecadagdo Banco do Brasil Ag 3834

1.1.1.1.1.03 - DISPONIBILIDADE EM TRANSITO
1.1.1.1.1.03.01 - Valores a Recuperar
1.1.1.1.1.03.02 - Disponibilidade em Transito
1.1.1.1.1.03.03 - Disponibilidades Cartdo CIELO

1.1.1.1.2 - DISPONIVEL APLICACGES FINANCEIRAS

1.1.1.1.2.02 - BANCOS APLICAC@ES FINANCEIRAS EM CDB
1.1.1.1.2.02.01 - Banco do Brasil aplicacdo C/Prazo Conta Cartdo
1.1.1.1.2.02.02 - Bancos Brasil aplicagdo em CDB- ¢/63578-2 Arrecada
1.1.1.1.2.02.03 - Bancos Brasil aplicacdo em CDB- AG: 3834

1.1.1.1.2.02.04 - Bancos aplicagdo Investimentos - ¢/63867-6 AG:3834

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

8.216.676,89D
6.331.628,48D
5.535.454,35D
5.535.454,35D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.535.454,35D
5.535.454,35D
6.162,89D
46.091,08D
5.455.122,69D

28.077,69D

Débitos

24.380.283,39
24.211.538,83
19.364.894,37
19.364.894,37
15.565.720,36

4.257.449,48
51.398,17
4.206.051,31
6.268.954,27
6.268.954,27
5.039.316,61
1.988,93
5.021.220,56
16.107,12
3.799.174,01
3.799.174,01
51.126,92
0,00
2.710.949,80

1.037.097,29

Créditos

23.432.730,55
23.209.886,99
18.973.365,83
18.973.365,83
15.561.883,94

4.257.449,48
51.398,17
4.206.051,31
6.265.117,85
6.265.117,85
5.039.316,61
1.988,93
5.021.220,56
16.107,12
3.411.481,89
3.411.481,89
35.495,05
46.091,08
2.314.819,95

1.015.075,81

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Saldo
9.164.229,73D
7.333.280,32D
5.926.982,89D
5.926.982,89D

3.836,42D
0,00
0,00
0,00
3.836,42D
3.836,42D

0,00

0,00
5.923.146,47D
5.923.146,47D

21.794,76D

0,00
5.851.252,54D

50.099,17D
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO
1.1.2.1 - CLIENTES
1.1.2.1.1 - PROFISSIONAIS E EMPRESAS
1.1.2.1.1.01 - Vendas Cartdo Crédito
1.1.2.2 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
1.1.2.2.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUIC@ES A RECEBER
1.1.2.2.1.01 - Anuidades do Exercicio Pessoa Fisica
1.1.2.2.1.02 - Anuidades do Exercicio Pessoa Juridica
1.1.2.2.1.03 - Anuidades de Exercicios Anteriores PF
1.1.2.2.1.04 - Anuidades de Exercicios Anteriores PJ
1.1.2.9 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO
1.1.2.9.1 - (-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO
1.1.2.9.1.01 - (-) Provisdo para Devedores Duvidosos
1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS
1.1.3.1.1 - DISPONIBILIDADE EM TRANSITO
1.1.3.1.1.01 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO
1.1.3.1.1.01.01 - Carlos Henrique de Oliveira
1.1.3.1.1.01.02 - Milena Filippo Batista
1.1.3.1.1.01.03 - Cartdo de crédito
1.1.3.1.1.01.05 - Rhegysmere Myrian Rondon Alves
1.1.3.1.1.04 - ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS
1.1.3.1.1.04.01 - Adiantamento Unimed/Uniodonto
1.1.3.1.1.04.02 - Adiantamento a Funcionarios
1.1.3.3 - CREDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS
1.1.3.3.1 - DIVERSOS RESPONSAVEIS

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

781.117,20D
0,00

0,00

0,00
1.946.217,83D
1.946.217,83D
554.129,86D
1.999,98D
1.389.798,96D
289,03D
1.165.100,63C
1.165.100,63C
1.165.100,63C
14.544,95D
13.516,97D
13.516,97D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
13.516,97D
0,00
13.516,97D
1.027,98D

670,20D

Débitos
4.502.791,81
45.423,97
45.423,97
45.423,97
4.457.367,84
4.457.367,84
3.285.185,00
66.975,00
1.053.207,86
51.999,98
0,00

0,00

0,00
343.051,06
257.534,04
257.534,04
30.537,35
550,00
1.300,00
27.639,12
1.048,23
226.996,69
32.265,56
194.731,13
85.517,02

23.978,69

Créditos Salda
3.903.355,47 1.380.553,54D
0,00 45.423,97D

0,00 45.423,97D

0,00 45.423,97D
3.903.355,47 2.500.230,20D
3.903.355,47 2.500.230,20D
3.107.992,60 731.322,26D
62.348,14 6.626,84D
712.271,43 1.730.735,39D
20.743,30 31.545,71D
0,00 1.165.100,63C

0,00 1.165.100,63C

0,00 1.165.100,63C
332.186,11 25.409,90D
252.018,22 19.032,79D
252.018,22 19.032,79D
30.537,35 0,00
550,00 0,00
1.300,00 0,00
27.639,12 0,00
1.048,23 0,00
221.480,87 19.032,79D
32.265,56 0,00
189.215,31 19.032,79D
80.167,89 6.377,11D
18.629,56 6.019,33D
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
1.1.3.3.1.01 - Diversos Responsaveis A
1.1.3.3.2 - DEVEDORES DA ENTIDADE
1.1.3.3.2.01 - Devedores da Entidade A
1.1.3.3.3 - ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS
1.1.3.3.3.01 - Entidades Publicas Devedoras A
1.1.9 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
1.1.9.1 - PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR
1.1.9.1.1 - PREMIOS A
1.1.9.1.1.01 - Seguros Antecipados
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO
1.2.1.1.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

1.2.1.1.3.01 - DECORRENTE DE ANUIDADES

1.2.1.1.3.01.01 - Créditos de Divida Ativa Administrativa a receber a longo prazo

1.2.3 - IMOBILIZADO
1.2.3.1 - BENS MOVEIS
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS
1.2.3.1.1.01 - Mdveis e Utensilios
1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos
1.2.3.1.1.04 - Utensilios de Copa e Cozinha
1.2.3.1.1.05 - Veiculos
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS
1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS

1.2.3.2.1.01 - Edificios

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

670,20D
0,00

0,00

357,78D
357,78D
511,98D
511,98D
511,98D
511,98D
1.885.048,41D
776.393,86D
776.393,86D
776.393,86D
776.393,86D
776.393,86D
1.108.654,55D
273.561,60D
273.561,60D
64.834,73D
112.154,66D
7.829,49D
0,00
88.742,72D
974.358,60D
974.358,60D

974.358,60D

Débitos
23.978,69
7,24

7,24
61.531,09
61.531,09
801,59
801,59
801,59
801,59
168.744,56
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
168.744,56
168.744,56
168.744,56
4.678,56
41.826,00
2.240,00
120.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Créditos

18.629,56
7,24

7,24
61.531,09
61.531,09
979,58
979,58
979,58
979,58
222.843,56
182.369,02
182.369,02
182.369,02
182.369,02
182.369,02
40.474,54
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo
6.019,33D
0,00

0,00
357,78D
357,78D
333,99D
333,99D
333,99D

333,99D

1.830.949,41D

594.024,84D
594.024,84D
594.024,84D
594.024,84D

594.024,84D

1.236.924,57D

442.306,16D
442.306,16D
69.513,29D
153.980,66D
10.069,49D
120.000,00D
88.742,72D
974.358,60D
974.358,60D

974.358,60D
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta

1.2.3.8 - (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS

1.2.3.8.1.01 - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA

1.2.3.8.1 - (-)DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS

1.2.3.8.1.01.01 - (-) Depreciagdo Acumulada de Bens Mdveis

1.2.3.8.1.01.02 - (-) Depreciagdo Acumulada de Bens Imdveis

2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

2.1 - PASSIVO CIRCULANTE

2.1.1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR

2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR

2.1.1.1.1.01 - Despesas de Pessoal a Pagar

2.1.1.1.1.01.01 - Despesas de Pessoal a pagar
2.1.1.1.1.01.02 - Gratificagdo por Tempo de Servigo
2.1.1.1.1.01.05 - Pagamentos a Coolaboradores
2.1.1.1.1.01.06 - Gratificagdo de Natal 13° Salario

2.1.1.1.1.01.15 - Despesas Com Funcionarios

2.1.1.1.1.02 - Pagamento a Conselheiros

2.1.1.1.2 - PROVISOES FOLHA DE PAGAMENTO

2.1.1.1.2.01 - Férias

2.1.1.1.2.02 - INSS s/ Férias
2.1.1.1.2.03 - FGTS s/ Férias
2.1.1.1.2.04 - PIS s/ Férias
2.1.1.1.2.05 - 130 Salario
2.1.1.1.2.06 - INSS s/ 130 Salario
2.1.1.1.2.07 - FGTS s/ 13° Salario

2.1.1.1.2.08 - PIS s/ 13° Salario

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

139.265,65C
139.265,65C
139.265,65C
109.340,65C
29.925,00C
8.216.676,89C
249.734,43C
143.990,13C
143.990,13C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
143.990,13C
110.337,26C
23.722,51C
8.826,98C
1.103,38C
0,00

0,00

0,00

0,00

Débitos
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.692.066,29
6.226.228,97
3.520.012,57
3.520.010,64
3.327.417,19
3.174.519,26
2.982.127,63
45,84
29.866,74
88.782,76
73.696,29
152.897,93
192.593,45
81.981,43
14.262,85
5.542,10
693,81
61.243,13
19.766,43
8.494,27

609,43

Créditos
40.474,54
40.474,54
40.474,54
40.474,54

0,00
11.639.619,13
6.164.627,94
3.524.632,70
3.524.630,77
3.327.417,19
3.174.519,26
2.982.127,63
45,84
29.866,74
88.782,76
73.696,29

152.897,93

197.213,58
81.678,99
17.732,86

6.833,27
855,20
61.243,13
19.766,43
8.494,27

609,43

Saldo
179.740,19C
179.740,19C
179.740,19C
149.815,19C

29.925,00C
9.164.229,73C
188.133,40C
148.610,26C

148.610,26C

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

148.610,26C
110.034,82C
27.192,52C
10.118,15C

1.264,77C

0,00
0,00
0,00

0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
2.1.1.4 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 1,93 1,93 0,00
2.1.1.4.1 - Encargos sociais a pagar 0,00 1,93 1,93 0,00
2.1.1.4.1.03 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00 1,93 1,93 0,00

2.1.2 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 31.690,65 31.690,65 0,00
2.1.2.1 - PARCELA A CURTO PRAZO DOS EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 31.690,65 31.690,65 0,00
2.1.2.1.1 - SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 31.690,65 31.690,65 0,00
2.1.2.1.1.01 - Despesas de Suprimento a Comprovar 0,00 31.690,65 31.690,65 0,00

2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 26.563,61C 2.007.983,47 2.001.022,60 19.602,74C
2.1.3.1 - FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 26.563,61C 2.007.983,47 2.001.022,60 19.602,74C
2.1.3.1.1 - FORNECEDORES NACIONAIS 26.563,61C 2.007.983,47 2.001.022,60 19.602,74C
2.1.3.1.1.01 - Fornecedores Diversos 7.977,98C 469.116,76 461.138,78 0,00
2.1.3.1.1.02 - Banco do Brasil s/a 0,00 33.135,04 33.135,04 0,00
2.1.3.1.1.03 - CFP 9.562,00C 1.059.767,66 1.050.205,66 0,00
2.1.3.1.1.05 - Restos a pagar processados 0,00 0,00 3.730,00 3.730,00C
2.1.3.1.1.07 - Unimed 0,00 57.659,62 57.659,62 0,00
2.1.3.1.1.08 - ENERGISA 2.314,53C 23.690,40 23.187,68 1.811,81C
2.1.3.1.1.09 - Aguas Cuiaba 0,00 2.078,64 2.078,64 0,00
2.1.3.1.1.10 - Boutique de viagens 0,00 117.597,22 117.597,22 0,00
2.1.3.1.1.14 - Telecomunicagoes 0,00 12.773,87 12.773,87 0,00
2.1.3.1.1.15 - Correios 0,00 37.541,55 38.289,80 748,25C
2.1.3.1.1.17 - Implanta Informética 0,00 41.030,00 41.030,00 0,00
2.1.3.1.1.18 - AMTU 0,00 1.732,50 1.732,50 0,00
2.1.3.1.1.20 - Estagiario 0,00 195,00 195,00 0,00
2.1.3.1.1.21 - Escritério Contabil R P Itda 3.611,41C 43.385,61 39.774,20 0,00
2.1.3.1.1.22 - Honorarios Advocaticios 595,00C 1.532,01 3.043,57 2.106,56C
2.1.3.1.1.23 - Restos a Pagar 2024 0,00 4.120,86 15.023,92 10.903,06C
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
2.1.3.1.1.24 - Odinei FAntini da Silva 1.062,50C 14.804,00 13.741,50 0,00
2.1.3.1.1.25 - CLARO S.A 1.440,19C 10.271,10 8.830,91 0,00
2.1.3.1.1.31 - VIVO INTERNET DEDICADA 0,00 6.588,70 6.588,70 0,00
2.1.3.1.1.32 - Econst Construgdes e Empreendimentos LTDA ME 0,00 1.826,56 1.826,56 0,00
2.1.3.1.1.34 - NETPIXEL TECNOLOGIA LTDA 0,00 2.530,00 2.530,00 0,00
2.1.3.1.1.36 - F.L. AGUIAR ME - MOTO BOY 0,00 1.282,16 1.585,22 303,06C
2.1.3.1.1.37 - NewLine Sistemas De Seguranca 0,00 5.467,30 5.467,30 0,00
2.1.3.1.1.38 - EXPERTS INFORMATICA EIRELI 0,00 51.697,76 51.697,76 0,00
2.1.3.1.1.39 - HISMET MEDICINA DO TRABALHO 0,00 140,00 140,00 0,00
2.1.3.1.1.40 - PONTOMAIS TECNOLOGIA S/A 0,00 2.812,80 2.812,80 0,00
2.1.3.1.1.41 - Telefonica Brasil S.A 0,00 5.206,35 5.206,35 0,00

2.1.4 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 46.524,07C 418.330,29 383.622,92 11.816,70C
2.1.4.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 46.524,07C 418.330,29 383.622,92 11.816,70C
2.1.4.1.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 46.524,07C 418.330,29 383.622,92 11.816,70C
2.1.4.1.1.01 - OBRIGAGOES FISCAIS COM A UNIAO 44.263,18C 385.783,12 349.644,09 8.124,15C
2.1.4.1.1.01.01 - INSS a recolher 33.332,69C 278.726,72 245.394,03 0,00
2.1.4.1.1.01.02 - FGTS a recolher 9.421,26C 94.207,89 92.910,78 8.124,15C
2.1.4.1.1.01.03 - PASEP a recolher 1.509,23C 12.848,51 11.339,28 0,00
2.1.4.1.1.02 - IN SRF 539 - 6147 158,14C 10.951,90 11.555,90 762,14C
2.1.4.1.1.02.01 - CODIGO 6147 158,14C 10.951,90 11.555,90 762,14C
2.1.4.1.1.05 - IN SRF 539 - 6190 2.102,75C 21.595,27 22.422,93 2.930,41C
2.1.4.1.1.05.01 - CODIGO 6190 - Servigos Gerais 2.102,75C 21.595,27 22.422,93 2.930,41C

2.1.5 - OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 171,90C 1.432,14 1.432,14 171,90C
2.1.5.6 - OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 171,90C 246,19 246,19 171,90C
2.1.5.6.1 - OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 171,90C 246,19 246,19 171,90C
2.1.5.6.1.01 - Conselho Federal de Psicologia a recolher 171,90C 246,19 246,19 171,90C
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
2.1.5.8 - VALORES RESTITUIVEIS
2.1.5.8.1 - VALORES RESTITUIVEIS
2.1.5.8.1.04 - DEPOSITOS NAO JUDICIAIS
2.1.5.8.1.04.02 - Deposito a Identificar
2.1.8 - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
2.1.8.8 - VALORES RESTITUIVEIS
2.1.8.8.1 - VALORES RESTITUIVEIS
2.1.8.8.1.01 - CONSIGNACOES
2.1.8.8.1.01.02 - Inss a recolher Terceiros
2.1.8.8.1.01.03 - Inss a recolher Funcionarios
2.1.8.8.1.01.05 - Vale Alimentagao
2.1.8.8.1.01.06 - Vale Transporte
2.1.8.8.1.01.07 - Vale Farmécia
2.1.8.8.1.01.08 - Unimed
2.1.8.8.1.01.09 - IRRF a recolher
2.1.8.8.1.01.10 - Contribuicdo Assistencial
2.1.8.8.1.01.11 - PLANO ODONTOLOGICO
2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
2.3.7.1.1.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio

2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES

2.3.7.1.1.02.01 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3 - VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
3.1 - PESSOAL E ENCARGOS

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00

0,00
32.484,72C
32.484,72C
32.484,72C
32.484,72C
447,30C
15.392,74C
0,00

0,00

221,35C

0,00
16.321,78C
101,55C

0,00
7.966.942,46C
7.966.942,46C
7.966.942,46C
7.966.942,46C
463.018,22C
7.503.924,24C
7.503.924,24C
0,00

0,00

Débitos
1.185,95
1.185,95
1.185,95
1.185,95

246.779,85
246.779,85
246.779,85
246.779,85
843,30
136.639,46
1.161,33
770,69
2.652,75
2.357,37

97.994,25

3.535,23

825,47
4.465.837,32
4.465.837,32
4.465.837,32
4.465.837,32
4.465.837,32
0,00

0,00
4.009.174,13

1.937.511,73

Créditos
1.185,95
1.185,95
1.185,95
1.185,95

222.226,93

222.226,93

222.226,93

222.226,93

396,00

121.246,72

1.161,33

770,69
2.652,88
2.357,37
89.317,19
3.499,28
825,47
5.474.991,19
5.474.991,19
5.474.991,19
5.474.991,19
5.011.972,97

463.018,22

463.018,22

4.009.174,13

1.937.511,73

Saldo

0,00

0,00

0,00

0,00
7.931,80C
7.931,80C
7.931,80C
7.931,80C
0,00

0,00

0,00

0,00

221,48C

0,00
7.644,72C
65,60C

0,00
8.976.096,33C
8.976.096,33C
8.976.096,33C
8.976.096,33C
1.009.153,87C
7.966.942,46C
7.966.942,46C
0,00

0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.1.1 - REMUNERACAO DE PESSOAL 0,00 1.195.369,34 1.195.369,34 0,00
3.1.1.1 - REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 0,00 1.195.369,34 1.195.369,34 0,00
3.1.1.1.1 - REMUNERAGAO PESSOAL 0,00 1.195.369,34 1.195.369,34 0,00
3.1.1.1.1.01 - Salarios 0,00 959.192,55 959.192,55 0,00
3.1.1.1.1.04 - Gratificagdo de Fungao 0,00 41.426,89 41.426,89 0,00
3.1.1.1.1.05 - Outras Gratificagdes - Quinquénio 0,00 3.861,72 3.861,72 0,00
3.1.1.1.1.06 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 0,00 89.667,42 89.667,42 0,00
3.1.1.1.1.07 - Abono Pecuniario de Férias 0,00 8.060,21 8.060,21 0,00
3.1.1.1.1.08 - 1/3 de Férias - CF/88 0,00 21.458,09 21.458,09 0,00
3.1.1.1.1.12 - Salario de Férias 0,00 71.702,46 71.702,46 0,00

3.1.2 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 367.859,13 367.859,13 0,00
3.1.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 0,00 367.859,13 367.859,13 0,00
3.1.2.1.1 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 367.859,13 367.859,13 0,00
3.1.2.1.1.01 - INSS Patronal 0,00 253.478,11 253.478,11 0,00
3.1.2.1.1.02 - INSS Terceiros 0,00 973,27 973,27 0,00
3.1.2.1.1.03 - FGTS 0,00 101.880,22 101.880,22 0,00
3.1.2.1.1.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00 11.527,53 11.527,53 0,00

3.1.3 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 374.283,26 374.283,26 0,00
3.1.3.1 - BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 0,00 374.283,26 374.283,26 0,00
3.1.3.1.1 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 374.283,26 374.283,26 0,00
3.1.3.1.1.01 - Vale Transporte 0,00 2.376,00 2.376,00 0,00
3.1.3.1.1.02 - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - PAT 0,00 282.180,95 282.180,95 0,00
3.1.3.1.1.03 - Plano de Satde 0,00 57.033,16 57.033,16 0,00
3.1.3.1.1.04 - Plano Odontoldgico 0,00 1.361,35 1.361,35 0,00
3.1.3.1.1.05 - Auxilio Transporte 0,00 31.331,80 31.331,80 0,00

3.2 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 4.060,00 4.060,00 0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
3.2.4 - BENEFICIOS EVENTUAIS
3.2.4.9 - OUTROS BENEF{CIOS EVENTUAIS
3.2.4.9.1 - OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS
3.2.4.9.1.01 - Auxilio Creche
3.3 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
3.3.1 - USO DE MATERIAL DE CONSUMO
3.3.1.1 - CONSUMO DE MATERIAL
3.3.1.1.1 - MATERIAL DE CONSUMO
3.3.1.1.1.01 - Materiais de Expediente
3.3.1.1.1.04 - Carteiras de Identificagao Profissional
3.3.1.1.1.12 - Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/InstalacGes
3.3.1.1.1.16 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
3.3.1.1.2 - DESPESAS COM VEfCULOS
3.3.1.1.2.01 - Combustiveis e Lubrificantes
3.3.2 - SERVICOS
3.3.2.1 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
3.3.2.1.1 - DIARIAS
3.3.2.1.1.01 - Didrias a Funcionarios
3.3.2.1.1.02 - Diérias a Conselheiros
3.3.2.1.1.03 - Diérias a Colaboradores
3.3.2.1.1.04 - Auxilio Representagdo
3.3.2.1.1.06 - Ajuda de Custos/Representacgdo a Colaboradores/Funcionarios
3.3.2.2 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
3.3.2.2.1 - REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS
3.3.2.2.1.01 - SERVICOS

3.3.2.2.1.01.08 - Remuneragdo de Estagiarios

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
4.060,00
4.060,00
4.060,00
4.060,00

976.016,87

92.885,83

92.885,83

92.446,81
7.754,01

77.930,30
2.621,30
4.141,20

439,02
439,02
842.656,50
239.350,47
239.350,47

58.393,79

63.970,37

23.595,40

90.672,24
2.718,67

178.957,62

61.360,40

61.360,40

61.360,40

Créditos Salda
4.060,00 0,00
4.060,00 0,00
4.060,00 0,00
4.060,00 0,00

976.016,87 0,00

92.885,83 0,00
92.885,83 0,00
92.446,81 0,00
7.754,01 0,00
77.930,30 0,00
2.621,30 0,00
4.141,20 0,00
439,02 0,00
439,02 0,00

842.656,50 0,00

239.350,47 0,00

239.350,47 0,00

58.393,79 0,00
63.970,37 0,00
23.595,40 0,00
90.672,24 0,00
2.718,67 0,00
178.957,62 0,00
61.360,40 0,00
61.360,40 0,00
61.360,40 0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.3.2.2.2 - PASSAGENS 0,00 81.414,29 81.414,29 0,00
3.3.2.2.2.01 - Funcionarios 0,00 21.318,48 21.318,48 0,00
3.3.2.2.2.02 - Conselheiros 0,00 36.773,22 36.773,22 0,00
3.3.2.2.2.03 - Colaboradores 0,00 23.322,59 23.322,59 0,00
3.3.2.2.3 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 0,00 36.182,93 36.182,93 0,00
3.3.2.2.3.01 - Funcionarios 0,00 5.874,62 5.874,62 0,00
3.3.2.2.3.02 - Conselheiros 0,00 21.407,53 21.407,53 0,00
3.3.2.2.3.03 - Colaboradores 0,00 8.900,78 8.900,78 0,00
3.3.2.3 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 424.348,41 424.348,41 0,00
3.3.2.3.1 - REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 0,00 424.348,41 424.348,41 0,00
3.3.2.3.1.01 - SERVICOS 0,00 424.348,41 424.348,41 0,00
3.3.2.3.1.01.02 - Servigo de Assessoria e Consultoria 0,00 45.098,38 45.098,38 0,00
3.3.2.3.1.01.05 - Servigos de Informatica 0,00 62.880,93 62.880,93 0,00
3.3.2.3.1.01.09 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 0,00 4.800,00 4.800,00 0,00
3.3.2.3.1.01.10 - Servigos de Medicina do Trabalho, PCMSO, PPRA, PCCR 0,00 5.021,79 5.021,79 0,00
3.3.2.3.1.01.11 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagao Profis. 0,00 26.727,66 26.727,66 0,00
3.3.2.3.1.01.12 - Servigos de Intermediagao de Estagios 0,00 2.990,00 2.990,00 0,00
3.3.2.3.1.01.15 - Servicos Fotograficos e Videos 0,00 3.350,00 3.350,00 0,00
3.3.2.3.1.01.19 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 0,00 68.481,09 68.481,09 0,00
3.3.2.3.1.01.21 - Seguros de Bens Moveis 0,00 3.477,98 3.477,98 0,00
3.3.2.3.1.01.22 - Seguros de Bens Imdveis 0,00 979,58 979,58 0,00
3.3.2.3.1.01.24 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 1.701,00 1.701,00 0,00
3.3.2.3.1.01.27 - Manutengdo e Conservacdo Bens Mdveis 0,00 2.555,00 2.555,00 0,00
3.3.2.3.1.01.28 - Manutencdo e Conservagao Dos Bens Imdveis 0,00 6.285,00 6.285,00 0,00
3.3.2.3.1.01.30 - Servigos de Energia Elétrica 0,00 23.187,68 23.187,68 0,00
3.3.2.3.1.01.31 - Servigos de Agua e Esgoto 0,00 2.334,38 2.334,38 0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.3.2.3.1.01.32 - Postagem de Correspondéncia de Cobranga 0,00 3.575,86 3.575,86 0,00
3.3.2.3.1.01.33 - Postagem de Correspondéncia Institucional 0,00 34.713,94 34.713,94 0,00
3.3.2.3.1.01.34 - Servigos de Telecomunicagdes 0,00 26.180,60 26.180,60 0,00
3.3.2.3.1.01.35 - Servigos de Internet 0,00 11.412,46 11.412,46 0,00
3.3.2.3.1.01.38 - Publicages Técnicas 0,00 5.112,52 5.112,52 0,00
3.3.2.3.1.01.42 - Impressos Graficos 0,00 11.267,60 11.267,60 0,00
3.3.2.3.1.01.45 - Inscriges 0,00 290,00 290,00 0,00
3.3.2.3.1.01.46 - Servigo de Alimentagdo 0,00 63,64 63,64 0,00
3.3.2.3.1.01.49 - Locagao de espago para eventos 0,00 5.524,00 5.524,00 0,00
3.3.2.3.1.01.55 - Servigos de Comunicacgdo e Divulgagao 0,00 66.337,32 66.337,32 0,00

3.3.3 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 0,00 40.474,54 40.474,54 0,00
3.3.3.1 - DEPRECIACAO 0,00 40.474,54 40.474,54 0,00
3.3.3.1.1 - DEPRECIACAO DE BENS 0,00 40.474,54 40.474,54 0,00
3.3.3.1.1.01 - Bens Mdveis 0,00 40.474,54 40.474,54 0,00
3.3.3.1.1.01.01 - Depreciagdo - Moveis e Utensilios 0,00 6.061,86 6.061,86 0,00
3.3.3.1.1.01.02 - Depreciagdo - Maquinas e Equipamentos 0,00 8.772,99 8.772,99 0,00
3.3.3.1.1.01.03 - Depreciagdo - Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 851,04 851,04 0,00
3.3.3.1.1.01.04 - Depreciagdo -Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 6.788,65 6.788,65 0,00
3.3.3.1.1.01.05 - (-) Depreciagdo de Veiculos 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00

3.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 38.022,87 38.022,87 0,00
3.4.1 - JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 38.022,87 38.022,87 0,00
3.4.1.9 - OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 38.022,87 38.022,87 0,00
3.4.1.9.3 - SERVICOS BANCARIOS 0,00 38.022,87 38.022,87 0,00
3.4.1.9.3.01 - Taxa Sobre Servigcos Bancarios 0,00 1.155,92 1.155,92 0,00
3.4.1.9.3.02 - Despesas Com Cobrancga 0,00 36.866,95 36.866,95 0,00

3.7 - TRIBUTARIAS 0,00 991.767,55 991.767,55 0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
3.7.1 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
3.7.1.1 - IMPOSTOS
3.7.1.1.1 - IMPOSTOS
3.7.1.1.1.02 - Impostos e Taxas
3.7.2 - CONTRIBUICOES
3.7.2.1 - CONTRIBUICOES SOCIAIS
3.7.2.1.1 - CONTRIBUICOES SOCIAIS
3.7.2.1.1.01 - Cota Parte
3.7.2.1.1.02 - Cota Revista
3.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
3.9.9 - DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
3.9.9.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS
3.9.9.4.2 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.9.9.4.2.01 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
3.9.9.4.2.01.02 - IndenizagBes, Restituicdes e Reposicdes
3.9.9.4.2.01.04 - Despesas Milidas de Pronto Pagamento
4 - VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
4.2 - CONTRIBUICOES
4.2.1 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS
4.2.1.1 - CONTRIBUICOES SOCIAIS
4.2.1.1.1 - ANUIDADES
4.2.1.1.1.01 - PESSOAS FISICAS
4.2.1.1.1.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
4.2.1.1.1.01.01.01 - Nivel Superior
4.2.1.1.1.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

4.2.1.1.1.01.02.01 - Nivel Superior

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
3.223,40
3.223,40
3.223,40
3.223,40

988.544,15
988.544,15
988.544,15
790.835,33
197.708,82

61.795,11

61.795,11

61.795,11

61.795,11

61.795,11

32.411,06

29.384,05

5.011.972,97
3.903.023,52
3.903.023,52
3.903.023,52
3.902.786,25
3.785.811,25
3.286.024,34
3.286.024,34

499.786,91

499.786,91

Créditos
3.223,40
3.223,40
3.223,40
3.223,40

988.544,15

988.544,15

988.544,15

790.835,33

197.708,82

61.795,11
61.795,11
61.795,11
61.795,11
61.795,11
32.411,06
29.384,05
5.011.972,97
3.903.023,52
3.903.023,52
3.903.023,52
3.902.786,25
3.785.811,25
3.286.024,34
3.286.024,34
499.786,91

499.786,91

Saldo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
4.2.1.1.1.02 - PESSOAS JURIDICAS
4.2.1.1.1.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
4.2.1.1.1.02.01.01 - Faixa 1
4.2.1.1.1.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
4.2.1.1.1.02.02.01 - Faixa 1
4.2.1.1.2 - FUNDO DE SECOES
4.2.1.1.2.01 - Fundo de SegGes
4.3 - EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
4.3.3 - EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS
4.3.3.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS
4.3.3.1.1 - EXPLORACAO DE BENS
4.3.3.1.1.03 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACAO FINANCEIRA
4.3.3.1.1.03.01 - Fundo de Investimentos Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional
4.3.3.1.2 - EXPLORACAO DE SERVICOS
4.3.3.1.2.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
4.3.3.1.2.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
4.3.3.1.2.01.02 - OrganizacGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
4.3.3.1.2.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
4.3.3.1.2.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
4.3.3.1.2.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
4.3.3.1.2.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
4.3.3.1.2.03.02 - OrganizacGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
4.3.3.1.2.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
4.3.3.1.2.07.08 - Custas Processuais
4.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
4.4.2 - JUROS E ENCARGOS DE MORA

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
116.975,00
66.975,00
66.975,00
50.000,00
50.000,00
237,27
237,27
710.248,93
710.248,93
710.248,93
413.979,02
413.979,02
413.979,02
296.269,91
183.311,85
70.898,92
112.412,93
107.815,19
107.815,19
5.107,60
4.165,20
942,40
35,27
35,27
371.247,64

59.556,11

Créditos Salda
116.975,00 0,00
66.975,00 0,00
66.975,00 0,00
50.000,00 0,00
50.000,00 0,00
237,27 0,00
237,27 0,00
710.248,93 0,00
710.248,93 0,00
710.248,93 0,00
413.979,02 0,00
413.979,02 0,00
413.979,02 0,00
296.269,91 0,00
183.311,85 0,00
70.898,92 0,00
112.412,93 0,00
107.815,19 0,00
107.815,19 0,00
5.107,60 0,00
4.165,20 0,00
942,40 0,00
35,27 0,00
35,27 0,00
371.247,64 0,00
59.556,11 0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Saldo Anterior Créditos
4.4.2.2 - JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS 0,00 59.556,11 59.556,11 0,00
4.4.2.2.1 - JUROS DE MORA 0,00 59.556,11 59.556,11 0,00
4.4.2.2.1.01 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 59.556,11 59.556,11 0,00
4.4.2.2.1.01.01 - Pessoas Fisicas 0,00 59.556,11 59.556,11 0,00
4.4.3 - VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 65.170,30 65.170,30 0,00
4.4.3.9 - OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 65.170,30 65.170,30 0,00
4.4.3.9.1 - ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 65.170,30 65.170,30 0,00
4.4.3.9.1.01 - ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 65.170,30 65.170,30 0,00
4.4.3.9.1.01.01 - Pessoas Fisicas 0,00 65.170,30 65.170,30 0,00
4.4.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 0,00 246.521,23 246.521,23 0,00
4.4.9.1 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 246.521,23 246.521,23 0,00
4.4.9.1.1 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 42.677,94 42.677,94 0,00
4.4.9.1.1.01 - Pessoas Fisicas 0,00 42.677,94 42.677,94 0,00
4.4.9.1.2 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 203.843,29 203.843,29 0,00
4.4,9.1.2.01 - RENDIMENTOS DE APLICACAO 0,00 203.843,29 203.843,29 0,00
4.4.9.1.2.01.01 - Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro Nacional 0,00 203.843,29 203.843,29 0,00
4.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 27.452,88 27.452,88 0,00
4.9.9 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 27.452,88 27.452,88 0,00
4.9.9.4 - MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00 5.327,32 5.327,32 0,00
4.9.9.4.1 - MULTAS 0,00 5.327,32 5.327,32 0,00
4.9.9.4.1.01 - MULTAS DE INFRACOES 0,00 5.327,32 5.327,32 0,00
4.9.9.4.1.01.01 - Pessoas Fisicas 0,00 5.327,32 5.327,32 0,00
4.9.9.5 - INDENIZACOES 0,00 22.125,56 22.125,56 0,00
4.9.9.5.1 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 22.125,56 22.125,56 0,00
4.9.9.5.1.01 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 22.125,56 22.125,56 0,00
4.9.9.5.1.01.02 - Restituigdes 0,00 22.125,56 22.125,56 0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
5 - CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
5.2 - ORGAMENTO APROVADO
5.2.1 - PREVISAO DA RECEITA
5.2.1.1 - PREVISAO INICIAL DA RECEITA
5.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE
5.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
5.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS
5.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
5.2.1.1.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
5.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
5.2.1.1.1.02.01.02.001 - Nivel Superior
5.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
5.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
5.2.1.1.1.02.02.01.001 - Faixa 1
5.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
5.2.1.1.1.02.02.02.001 - Faixa 1
5.2.1.1.1.02.03 - FUNDO DE SECOES
5.2.1.1.1.02.03.01 - Fundo de Secdes
5.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL
5.2.1.1.1.04.03 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACAO FINANCEIRA
5.2.1.1.1.04.03.01 - Fundo de Investimentos Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional
5.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS
5.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
5.2.1.1.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.05.01.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS

;"J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior
115.418,52D

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
26.184.645,21
26.042.559,71
11.545.610,81

8.545.610,81
5.545.610,81
4.116.935,81
3.999.723,54
3.285.185,00
3.285.185,00
714.538,54
714.538,54
116.975,00

66.975,00

66.975,00

50.000,00

50.000,00

237,27
237,27
617.789,08
617.789,08
617.789,08
311.112,71
198.154,65
85.741,72
112.412,93

107.815,19

Créditos
26.273.065,18
26.042.559,71
11.545.610,81

8.545.610,81
5.545.610,81
4.116.935,81
3.999.723,54
3.285.185,00
3.285.185,00

714.538,54

714.538,54

116.975,00

66.975,00
66.975,00
50.000,00
50.000,00
237,27
237,27

617.789,08

617.789,08

617.789,08

311.112,71

198.154,65

85.741,72

112.412,93

107.815,19

Saldo
26.998,55D
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
5.2.1.1.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
5.2.1.1.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.05.03.02 - OrganizacOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
5.2.1.1.1.05.07.08 - Custas Processuais
5.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS
5.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
5.2.1.1.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA
5.2.1.1.1.06.05.01 - ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
5.2.1.1.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
5.2.1.1.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
5.2.1.1.1.06.05.07.001 - Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro Nacional
5.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
5.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA
5.2.1.1.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa
5.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial
5.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES
5.2.1.1.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.08.03 - INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
5.2.1.1.1.08.03.02 - RestituigOes
5.2.1.1.1.08.05 - JUROS DE MORA

5.2.1.1.1.08.05.01 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
107.815,19
5.107,60
4.165,20
942,40
35,27
35,27
167.437,58
59.556,11
59.556,11
107.881,47
65.170,30
65.170,30
42.677,94
42.677,94
33,23
33,23
332.335,63
194.882,75
154.882,75
40.000,00
5.327,32
5.327,32
22.125,56
22.125,56
35.000,00

35.000,00

Créditos Salda
107.815,19 0,00
5.107,60 0,00
4.165,20 0,00
942,40 0,00
35,27 0,00
35,27 0,00
167.437,58 0,00
59.556,11 0,00
59.556,11 0,00
107.881,47 0,00
65.170,30 0,00
65.170,30 0,00
42.677,94 0,00
42.677,94 0,00
33,23 0,00
33,23 0,00
332.335,63 0,00
194.882,75 0,00
154.882,75 0,00
40.000,00 0,00
5.327,32 0,00
5.327,32 0,00
22.125,56 0,00
22.125,56 0,00
35.000,00 0,00
35.000,00 0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta

5.2.1.1.1.08.05.01.001 - Juros de Mora Sobre Anuidades - PF

5.2.1.1.1.08.06 - MULTAS
5.2.1.1.1.08.06.01 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
5.2.1.1.1.08.06.01.001 - Multa Sobre Anuidades - PF
5.2.1.1.1.08.07 - ATUALIZACAO MONETARIA

5.2.1.1.1.08.07.01 - ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

5.2.1.1.1.08.07.01.001 - Atualizagdo Monetaria Sobre Anuidades - PF

5.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL
5.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
5.2.1.1.2.05.02 - SUPERAVIT FINANCEIRO
5.2.1.1.2.05.02.01 - Superavit Financeiro
5.2.1.2 - ALTERAGAO DA PREVISAO DA RECEITA
5.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL
5.2.1.2.2.09 - SALDO DE EXERCICIOS
5.2.1.2.2.09.01 - Superavit Financeiro
5.2.2 - FIXACAO DA DESPESA
5.2.2.1 - DOTAGCAO ORGCAMENTARIA
5.2.2.1.1 - DOTACAO INICIAL DESPESA CORRENTE
5.2.2.1.1.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
5.2.2.1.1.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
5.2.2.1.1.01.01.01 - Salarios
5.2.2.1.1.01.01.04 - Gratificacdo de Fungao
5.2.2.1.1.01.01.05 - Outras Gratificagdes - Quinquénio
5.2.2.1.1.01.01.06 - Gratificagdo de Natal 13° Salario
5.2.2.1.1.01.01.07 - Abono Pecuniario de Férias

5.2.2.1.1.01.01.08 - 1/3 de Férias - CF/88

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
35.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
14.496.948,90
11.496.948,90
5.170.378,34
1.867.652,23
1.446.034,86
1.132.280,87
52.825,80
5.000,00
102.305,40
19.396,75

28.064,07

Créditos Salda
35.000,00 0,00
20.000,00 0,00
20.000,00 0,00
20.000,00 0,00
55.000,00 0,00
55.000,00 0,00
55.000,00 0,00

3.000.000,00 0,00
3.000.000,00 0,00
3.000.000,00 0,00
3.000.000,00 0,00
3.000.000,00 0,00
3.000.000,00 0,00
3.000.000,00 0,00
3.000.000,00 0,00
14.496.948,90 0,00
11.496.948,90 0,00
5.170.378,34 0,00
1.867.652,23 0,00
1.446.034,86 0,00
1.132.280,87 0,00
52.825,80 0,00
5.000,00 0,00

102.305,40 0,00
19.396,75 0,00
28.064,07 0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
5.2.2.1.1.01.01.12 - Salario de Férias 0,00 88.161,97 88.161,97 0,00
5.2.2.1.1.01.01.15 - Indenizagdes Trabalhistas 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00

5.2.2.1.1.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 421.617,37 421.617,37 0,00
5.2.2.1.1.01.02.01 - INSS Patronal 0,00 287.864,35 287.864,35 0,00
5.2.2.1.1.01.02.02 - INSS Terceiros 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.02.03 - FGTS 0,00 113.104,74 113.104,74 0,00
5.2.2.1.1.01.02.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00 13.648,28 13.648,28 0,00

5.2.2.1.1.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 2.147.078,62 2.147.078,62 0,00

5.2.2.1.1.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 462.322,76 462.322,76 0,00
5.2.2.1.1.04.01.01 - Vale Transporte 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.01.02 - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - Pat 0,00 329.061,06 329.061,06 0,00
5.2.2.1.1.04.01.03 - Plano de Salde 0,00 79.210,00 79.210,00 0,00
5.2.2.1.1.04.01.04 - Plano Odontoldgico 0,00 1.418,40 1.418,40 0,00
5.2.2.1.1.04.01.05 - Auxilio Transporte 0,00 38.633,30 38.633,30 0,00

5.2.2.1.1.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 6.785,00 6.785,00 0,00
5.2.2.1.1.04.02.02 - Auxilio Creche 0,00 6.785,00 6.785,00 0,00

5.2.2.1.1.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 0,00 273.635,84 273.635,84 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 156.871,04 156.871,04 0,00

5.2.2.1.1.04.03.01.001 - Materiais de Expediente 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.004 - Carteiras de Identificacdo Profissional 0,00 110.871,04 110.871,04 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.008 - Materiais de Informatica 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/InstalacGes 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.015 - Géneros de Alimentagdo 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:18/45



CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
5.2.2.1.1.04.03.02 - DESPESAS COM VEICULOS
5.2.2.1.1.04.03.02.001 - Combustiveis e Lubrificantes
5.2.2.1.1.04.03.03 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
5.2.2.1.1.04.03.03.001 - Outros Materiais de Consumo
5.2.2.1.1.04.03.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
5.2.2.1.1.04.03.04.001 - Servigo de Assessoria e Consultoria
5.2.2.1.1.04.03.04.008 - Remuneragdo de Estagiarios
5.2.2.1.1.04.03.04.015 - Demais Servigos Profissionais
5.2.2.1.1.04.05 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
5.2.2.1.1.04.05.01 - DIARIAS
5.2.2.1.1.04.05.01.001 - Didrias a Funcionarios
5.2.2.1.1.04.05.01.002 - Didrias a Conselheiros
5.2.2.1.1.04.05.01.003 - Didrias a Colaboradores
5.2.2.1.1.04.05.01.004 - Auxilio Representagdo
5.2.2.1.1.04.05.01.006 - Ajuda de Custos/Representacdo a Colaboradores/Funcionarios
5.2.2.1.1.04.06 - PASSAGENS
5.2.2.1.1.04.06.01 - Funcionarios
5.2.2.1.1.04.06.02 - Conselheiros
5.2.2.1.1.04.06.03 - Colaboradores
5.2.2.1.1.04.07 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAQ
5.2.2.1.1.04.07.01 - Funcionarios
5.2.2.1.1.04.07.02 - Conselheiros
5.2.2.1.1.04.07.03 - Colaboradores
5.2.2.1.1.04.08 - DESPESA COM LOCOMOGAO
5.2.2.1.1.04.08.01 - Funcionarios

5.2.2.1.1.04.08.02 - Conselheiros

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
10.000,00
10.000,00

5.000,00
5.000,00
101.764,80
15.000,00

61.764,80

25.000,00
433.313,70
433.313,70
113.780,07
162.189,08

24.077,47
129.749,57

3.517,51

92.335,73
27.852,34
41.035,07
23.448,32
62.456,78
25.259,00
28.297,00

8.900,78

44.500,00

6.500,00

13.000,00

Créditos

10.000,00
10.000,00
5.000,00
5.000,00
101.764,80
15.000,00
61.764,80
25.000,00
433.313,70
433.313,70
113.780,07
162.189,08
24.077,47
129.749,57
3.517,51
92.335,73
27.852,34
41.035,07
23.448,32
62.456,78
25.259,00
28.297,00
8.900,78
44.500,00
6.500,00

13.000,00

Saldo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
5.2.2.1.1.04.08.04 - Despesa Com Excesso de Bagagem/Embarque/Desembarque 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.08.05 - Pedagios 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.08.06 - Estacionamento 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.08.07 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00

5.2.2.1.1.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 771.728,81 771.728,81 0,00
5.2.2.1.1.04.09.02 - Servigo de Assessoria e Consultoria 0,00 54.780,74 54.780,74 0,00
5.2.2.1.1.04.09.05 - Servigos de Informatica 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.09 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.10 - Servigos de Medicina do Trabalho, PCMSO, PPRA, PCCR 0,00 6.400,00 6.400,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.11 - Servigos de Selegao, Treinamento e Orientagdo Profis. 0,00 29.577,66 29.577,66 0,00
5.2.2.1.1.04.09.12 - Servigos de Intermediacdo de Estagios 0,00 3.200,00 3.200,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.15 - Servigos Fotograficos e Videos 0,00 3.350,00 3.350,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.17 - Servigos de ProdugGes Jornalisticas 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.19 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 0,00 38.642,17 38.642,17 0,00
5.2.2.1.1.04.09.21 - Seguros de Bens Mdveis 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.22 - Seguros de Bens Imoveis 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.24 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.25 - Locagdo de Bens Imdveis 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.27 - Manutencdo e Conservagdo Bens Moveis 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.28 - Manutencdo e Conservagdao Dos Bens Imdveis 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.29 - Manutengdo e Conservagao de Veiculos 0,00 17.000,00 17.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.30 - Servigos de Energia Elétrica 0,00 38.000,00 38.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.31 - Servigos de Agua e Esgoto 0,00 3.800,00 3.800,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.32 - Postagem de Correspondéncia de Cobranga 0,00 21.615,12 21.615,12 0,00
5.2.2.1.1.04.09.33 - Postagem de Correspondéncia Institucional 0,00 34.713,94 34.713,94 0,00
5.2.2.1.1.04.09.34 - Servigos de Telecomunicagdes 0,00 26.192,54 26.192,54 0,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:20/45



CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
5.2.2.1.1.04.09.35 - Servigos de Internet
5.2.2.1.1.04.09.36 - Telemarketing e aplicativos
5.2.2.1.1.04.09.38 - Publicagdes Técnicas
5.2.2.1.1.04.09.42 - Impressos Graficos
5.2.2.1.1.04.09.45 - Inscrigoes
5.2.2.1.1.04.09.46 - Servico de Alimentagao

5.2.2.1.1.04.09.49 - Locagao de espaco para eventos

5.2.2.1.1.04.09.55 - Servigos de Comunicagdo e Divulgagao

5.2.2.1.1.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
5.2.2.1.1.05.01 - TRIBUTOS
5.2.2.1.1.05.01.02 - Impostos e Taxas
5.2.2.1.1.05.02 - CONTRIBUICOES
5.2.2.1.1.05.02.01 - Cota Parte
5.2.2.1.1.05.02.02 - Cota Revista
5.2.2.1.1.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
5.2.2.1.1.06.02 - IndenizagBes, Restituicdes e Reposicdes
5.2.2.1.1.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores
5.2.2.1.1.06.04 - Despesas Milidas de Pronto Pagamento
5.2.2.1.1.07 - SERVICOS BANCARIOS
5.2.2.1.1.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios
5.2.2.1.1.07.02 - Despesas Com Cobranga
5.2.2.1.2 - DOTACAO INICIAL DESPESA CAPITAL
5.2.2.1.2.01 - INVESTIMENTOS
5.2.2.1.2.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS

5.2.2.1.2.01.01.01 - Obras e Instalagdes em andamento

5.2.2.1.2.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
16.000,00
12.000,00
12.000,00

120.000,00
4.000,00
10.000,00
8.000,00
68.956,64
1.041.711,93
6.401,93
6.401,93
1.035.310,00
828.248,00
207.062,00

74.185,56
37.409,02

1.500,00

35.276,54

39.750,00

1.500,00
38.250,00
326.570,56
290.570,56
120.000,00
120.000,00

170.570,56

Créditos Saldo
16.000,00 0,00
12.000,00 0,00
12.000,00 0,00

120.000,00 0,00

4.000,00 0,00
10.000,00 0,00
8.000,00 0,00
68.956,64 0,00
1.041.711,93 0,00
6.401,93 0,00
6.401,93 0,00
1.035.310,00 0,00

828.248,00 0,00

207.062,00 0,00
74.185,56 0,00
37.409,02 0,00

1.500,00 0,00
35.276,54 0,00
39.750,00 0,00

1.500,00 0,00
38.250,00 0,00

326.570,56 0,00

290.570,56 0,00

120.000,00 0,00

120.000,00 0,00

170.570,56 0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
5.2.2.1.2.01.03.01 - Mdveis e Utensilios
5.2.2.1.2.01.03.02 - Maquinas e Equipamentos
5.2.2.1.2.01.03.04 - Utensilios de Copa e Cozinha
5.2.2.1.2.01.03.05 - Veiculos
5.2.2.1.2.01.03.06 - Equipamentos de Processamento de Dados
5.2.2.1.2.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL
5.2.2.1.2.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
5.2.2.1.2.04.01.02 - Reservas de Contingéncias
5.2.2.1.3 - DOTACAO ADICIONAL POR FONTE
5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR
5.2.2.1.3.99 - VALOR GLOBAL DA DOTACAO ADICIONAL POR FONTE
5.2.2.2 - ALTERAGAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL
5.2.2.2.2 - ALTERACAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL DESPESA CAPITAL
5.2.2.2.2.01 - INVESTIMENTOS
5.2.2.2.2.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
5.2.2.2.2.01.01.01 - Obras e Instalagdes em andamento
5.2.2.2.2.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
5.2.2.2.2.01.03.01 - Mdveis e Utensilios
5.2.2.2.2.01.03.02 - Maquinas e Equipamentos
5.2.2.2.2.01.03.04 - Utensilios de Copa e Cozinha
5.2.2.2.2.01.03.06 - Equipamentos de Processamento de Dados
5.3 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR
5.3.1 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
5.3.1.1 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
5.3.1.1.1 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS

5.3.1.1.1.01 - Restos a pagar ndo processados inscritos

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
115.418,52D
46.000,00D
46.000,00D
0,00

0,00

Débitos
4.678,56
41.826,00
2.240,00
120.000,00
1.826,00
36.000,00
36.000,00
36.000,00
6.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
2.876.000,00
2.876.000,00
124.000,00
45.000,00
40.000,00
4.000,00
35.000,00
142.085,50
47.378,21
47.378,21
46.000,00

46.000,00

Créditos
4.678,56
41.826,00
2.240,00
120.000,00
1.826,00
36.000,00
36.000,00
36.000,00
6.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
2.876.000,00
2.876.000,00
124.000,00
45.000,00
40.000,00
4.000,00
35.000,00
230.505,47
92.000,00
92.000,00
46.000,00

46.000,00

Salda

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

26.998,55D
1.378,21D

1.378,21D

0,00

0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta

5.3.1.1.7 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO

5.3.1.1.7.01 - Restos a pagar ndo processados inscritos
5.3.2 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
5.3.2.1 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
5.3.2.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRITOS
5.3.2.1.1.01 - Inscrigdo de restos a pagar processados inscritos
5.3.2.1.2 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
5.3.2.1.2.01 - Inscrigdo de restos a pagar processados inscritos
5.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS — INSCRICAO NO EXERCICIO
5.3.2.1.7.01 - Inscrigdo de restos a pagar processados inscritos
6 - CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
6.2 - EXECUCAO DO ORGAMENTO
6.2.1 - EXECUCAO DA RECEITA
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.1.1.02.01.02.001 - Nivel Superior
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
6.2.1.1,1.02.02.01.001 - Faixa 1
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

6.2.1.1.1.02.02.02.001 - Faixa 1

;’} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

46.000,00D
46.000,00D
69.418,52D
69.418,52D
0,00

0,00
331,57D
331,57D
69.086,95D
69.086,95D
115.794,78C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Débitos
1.378,21
1.378,21

94.707,29

94.707,29

69.086,95

69.086,95

0,00

0,00
25.620,34
25.620,34
34.433.211,56
34.041.287,57
13.185.940,43
8.545.610,81
5.545.610,81
4.116.935,81
3.999.723,54
3.285.185,00
3.285.185,00
714.538,54
714.538,54

116.975,00

66.975,00

66.975,00

50.000,00

50.000,00

Créditos Salda
46.000,00 1.378,21D
46.000,00 1.378,21D

138.505,47 25.620,34D

138.505,47 25.620,34D
69.086,95 0,00
69.086,95 0,00

331,57 0,00

331,57 0,00
69.086,95 25.620,34D
69.086,95 25.620,34D
34.344.791,59 27.374,81C
34.041.287,57 0,00
13.185.940,43 0,00
8.545.610,81 0,00
5.545.610,81 0,00
4.116.935,81 0,00
3.999.723,54 0,00
3.285.185,00 0,00
3.285.185,00 0,00

714.538,54 0,00

714.538,54 0,00

116.975,00 0,00
66.975,00 0,00
66.975,00 0,00
50.000,00 0,00
50.000,00 0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
6.2.1.1.1.02.03 - FUNDO DE SEGOES
6.2.1.1.1.02.03.01 - Fundo de Segdes
6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL
6.2.1.1.1.04.03 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACAO FINANCEIRA
6.2.1.1.1.04.03.01 - Fundo de Investimentos Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
6.2.1.1.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.05.01.02 - OrganizacgGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
6.2.1.1.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.05.03.02 - OrganizagGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
6.2.1.1.1.05.07.08 - Custas Processuais
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.1.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA
6.2.1.1.1.06.05.01 - ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.1.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
6.2.1.1.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.06.05.07.001 - Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro Nacional

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
237,27
237,27

617.789,08
617.789,08
617.789,08
311.112,71
198.154,65
85.741,72
112.412,93
107.815,19
107.815,19
5.107,60
4.165,20
942,40
35,27
35,27

167.437,58

59.556,11

59.556,11

107.881,47

65.170,30

65.170,30

42.677,94

42.677,94

33,23

33,23

Créditos Salda
237,27 0,00
237,27 0,00

617.789,08 0,00

617.789,08 0,00

617.789,08 0,00

311.112,71 0,00

198.154,65 0,00

85.741,72 0,00

112.412,93 0,00

107.815,19 0,00

107.815,19 0,00

5.107,60 0,00
4.165,20 0,00
942,40 0,00
35,27 0,00
35,27 0,00
167.437,58 0,00
59.556,11 0,00
59.556,11 0,00
107.881,47 0,00
65.170,30 0,00
65.170,30 0,00
42.677,94 0,00
42.677,94 0,00
33,23 0,00
33,23 0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Salda
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 332.335,63 332.335,63 0,00
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 0,00 194.882,75 194.882,75 0,00
6.2.1.1.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa 0,00 154.882,75 154.882,75 0,00
6.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES 0,00 5.327,32 5.327,32 0,00
6.2.1.1.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 0,00 5.327,32 5.327,32 0,00
6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 22.125,56 22.125,56 0,00
6.2.1.1.1.08.03.02 - Restituigdes 0,00 22.125,56 22.125,56 0,00
6.2.1.1.1.08.05 - JUROS DE MORA 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00
6.2.1.1.1.08.05.01 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00
6.2.1.1.1.08.05.01.001 - Juros de Mora Sobre Anuidades - PF 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00
6.2.1.1.1.08.06 - MULTAS 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
6.2.1.1.1.08.06.01 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
6.2.1.1.1.08.06.01.001 - Multa Sobre Anuidades - PF 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
6.2.1.1.1.08.07 - ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 55.000,00 55.000,00 0,00
6.2.1.1.1.08.07.01 - ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 55.000,00 55.000,00 0,00
6.2.1.1.1.08.07.01.001 - Atualizagdo Monetaria Sobre Anuidades - PF 0,00 55.000,00 55.000,00 0,00
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00
6.2.1.1.2.05.02 - SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00
6.2.1.1.2.05.02.01 - Superavit Financeiro 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 0,00 4.640.329,62 4.640.329,62 0,00
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 0,00 4.640.329,62 4.640.329,62 0,00
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 3.334.168,35 3.334.168,35 0,00
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 0,00 3.252.927,72 3.252.927,72 0,00
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 0,00 2.538.389,18 2.538.389,18 0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior
6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
6.2.1.2,1.02.02.01.001 - Faixa 1
6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.2,1.02.02.02.001 - Faixa 1
6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SECOES
6.2.1.2.1.02.03.01 - Fundo de Secdes
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL
6.2.1.2.1.04.03 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACAO FINANCEIRA
6.2.1.2.1.04.03.01 - Fundo de Investimentos Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.05.01.02 - OrganizagGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.05.03.02 - OrganizagGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
6.2.1.2.1.05.07.08 - Custas Processuais
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
2.538.389,18
714.538,54
714.538,54
81.003,36
60.935,90
60.935,90
20.067,46
20.067,46
237,27
237,27
617.789,08
617.789,08
617.789,08
311.112,71
198.154,65
85.741,72
112.412,93
107.815,19
107.815,19
5.107,60
4.165,20
942,40
35,27
35,27
167.437,58

59.556,11

Créditos
2.538.389,18
714.538,54
714.538,54
81.003,36
60.935,90
60.935,90
20.067,46
20.067,46
237,27
237,27
617.789,08
617.789,08
617.789,08
311.112,71
198.154,65
85.741,72
112.412,93
107.815,19
107.815,19
5.107,60
4.165,20
942,40
35,27
35,27
167.437,58

59.556,11

Saldo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro Nacional

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA
6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa
6.2.1.2.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial
6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES
6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicdes
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGCAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Funcdo
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificagdes - Quinquénio

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
59.556,11
107.881,47
65.170,30
65.170,30
42.677,94
42.677,94
33,23

33,23
209.821,90
182.369,02
154.882,75
27.486,27
5.327,32
5.327,32
22.125,56
22.125,56
20.855.347,14
20.855.347,14
8.544.919,12
5.218.348,56
1.886.906,41
1.463.598,47
1.132.280,87
52.825,80
6.138,28

102.305,40

Créditos Salda
59.556,11 0,00
107.881,47 0,00
65.170,30 0,00
65.170,30 0,00
42.677,94 0,00
42.677,94 0,00
33,23 0,00

33,23 0,00
209.821,90 0,00
182.369,02 0,00
154.882,75 0,00
27.486,27 0,00
5.327,32 0,00
5.327,32 0,00
22.125,56 0,00
22.125,56 0,00
20.855.347,14 0,00
20.855.347,14 0,00
8.544.919,12 0,00
5.218.348,56 0,00
1.886.906,41 0,00
1.463.598,47 0,00
1.132.280,87 0,00
52.825,80 0,00
6.138,28 0,00
102.305,40 0,00

Pagina:27/45



CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias 0,00 19.896,75 19.896,75 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 0,00 32.950,42 32.950,42 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de Férias 0,00 99.200,95 99.200,95 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Indenizagdes Trabalhistas 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 423.307,94 423.307,94 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 0,00 289.038,17 289.038,17 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 0,00 113.104,82 113.104,82 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00 14.164,95 14.164,95 0,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 3.331.442,15 3.331.442,15 0,00

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 471.504,52 471.504,52 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - Pat 0,00 330.747,99 330.747,99 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde 0,00 81.692,08 81.692,08 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontoldgico 0,00 1.437,05 1.437,05 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.005 - Auxilio Transporte 0,00 43.627,40 43.627,40 0,00

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 7.885,00 7.885,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 0,00 7.885,00 7.885,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 0,00 916.693,40 916.693,40 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 156.871,04 156.871,04 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificacdo Profissional 0,00 110.871,04 110.871,04 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/InstalacGes 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM VEICULOS 0,00 18.630,88 18.630,88 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 0,00 18.630,88 18.630,88 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 0,00 101.764,80 101.764,80 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Servigo de Assessoria e Consultoria 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneragdo de Estagiarios 0,00 61.764,80 61.764,80 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - Demais Servigos Profissionais 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 0,00 432.924,96 432.924,96 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Didrias a Funcionarios 0,00 113.780,07 113.780,07 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 0,00 162.189,08 162.189,08 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 0,00 24.077,47 24.077,47 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Auxilio Representagao 0,00 129.555,20 129.555,20 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajuda de Custos/Representacdo a Colaboradores/Funcionarios 0,00 3.323,14 3.323,14 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 0,00 94.544,94 94.544,94 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios 0,00 27.852,34 27.852,34 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 0,00 43.244,28 43.244,28 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores 0,00 23.448,32 23.448,32 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 0,00 62.456,78 62.456,78 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Funcionarios 0,00 25.259,00 25.259,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros 0,00 28.297,00 28.297,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Colaboradores 0,00 8.900,78 8.900,78 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOCAO 0,00 44.500,00 44.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Funcionarios 0,00 6.500,00 6.500,00 0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Saldo Anterior Créditos

6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.004 - Despesa Com Excesso de Bagagem/Embarque/Desembarque 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 - Pedagios 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.006 - Estacionamento 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 773.034,92 773.034,92 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 0,00 54.780,74 54.780,74 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Medicina do Trabalho, PCMSO, PPRA, PCCR 0,00 6.400,00 6.400,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Selecdo, Treinamento e Orientagao Profis. 0,00 29.577,66 29.577,66 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Intermediagao de Estagios 0,00 3.200,00 3.200,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Servigos Fotograficos e Videos 0,00 3.350,00 3.350,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de ProdugGes Jornalisticas 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 0,00 39.803,25 39.803,25 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Seguros de Bens Moveis 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Imoveis 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locagdo de Bens Imdveis 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencdo e Conservagdo Bens Moveis 0,00 5.145,00 5.145,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutencdo e Conservagdo Dos Bens Imdveis 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutengdo e Conservacdo de Veiculos 0,00 17.000,00 17.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servigos de Energia Elétrica 0,00 38.000,00 38.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servigos de Agua e Esgoto 0,00 3.800,00 3.800,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de Correspondéncia de Cobranga 0,00 21.615,12 21.615,12 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 0,00 34.713,97 34.713,97 0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de Telecomunicagdes
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servigos de Internet
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Telemarketing e aplicativos
6.2.2.1.1.01.04.04.038 - Publicagbes Técnicas
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Inscricdes
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Servigo de Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locacdo de espago para eventos
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Servigos de Comunicagao e Divulgagao
6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista
6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - IndenizagGes, Restituigdes e Reposicdes
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobranca
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS

6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalagdes em andamento

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
26.192,54
16.000,00
12.000,00
12.000,00
120.000,00
4.000,00
10.000,00
8.000,00
68.956,64
1.045.852,40
6.401,93
6.401,93
1.039.450,47
831.564,30
207.886,17
75.338,86
37.409,02
1.500,00
36.429,84
41.133,05
1.500,00
39.633,05
3.326.570,56
3.290.570,56
2.996.000,00

2.996.000,00

Créditos Saldo
26.192,54 0,00
16.000,00 0,00
12.000,00 0,00
12.000,00 0,00

120.000,00 0,00

4.000,00 0,00
10.000,00 0,00
8.000,00 0,00
68.956,64 0,00
1.045.852,40 0,00
6.401,93 0,00
6.401,93 0,00
1.039.450,47 0,00

831.564,30 0,00

207.886,17 0,00
75.338,86 0,00
37.409,02 0,00

1.500,00 0,00
36.429,84 0,00
41.133,05 0,00

1.500,00 0,00
39.633,05 0,00

3.326.570,56 0,00
3.290.570,56 0,00
2.996.000,00 0,00
2.996.000,00 0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 294.570,56 294.570,56 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 0,00 49.678,56 49.678,56 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 0,00 81.826,00 81.826,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 6.240,00 6.240,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Veiculos 0,00 120.000,00 120.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 36.826,00 36.826,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 36.000,00 36.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 36.000,00 36.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas de Contingéncias 0,00 36.000,00 36.000,00 0,00
6.2.2.1.3 - CREDITO UTILIZADO 0,00 12.310.428,02 12.310.428,02 0,00
6.2.2.1.3.01 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 4.137.705,95 4.137.705,95 0,00
6.2.2.1.3.01.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 3.968.961,39 3.968.961,39 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.213.235,39 1.213.235,39 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001 - REMUNERACAO PESSOAL 0,00 1.213.235,39 1.213.235,39 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.001 - Salarios 0,00 959.192,55 959.192,55 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.004 - Gratificagdo de Fungao 0,00 41.426,89 41.426,89 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.005 - Outras Gratificagoes - Quinquénio 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 0,00 89.667,42 89.667,42 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.007 - Abono Pecuniario de Férias 0,00 15.662,09 15.662,09 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 0,00 23.761,11 23.761,11 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.012 - Salario de Férias 0,00 78.525,33 78.525,33 0,00
6.2.2.1.3.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 364.602,21 364.602,21 0,00
6.2.2.1.3.01.01.02.001 - INSS Patronal 0,00 251.181,93 251.181,93 0,00
6.2.2.1.3.01.01.02.002 - INSS Terceiros 0,00 973,27 973,27 0,00
6.2.2.1.3.01.01.02.003 - FGTS 0,00 100.589,13 100.589,13 0,00
6.2.2.1.3.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00 11.857,88 11.857,88 0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta

6.2.2.1.3.01.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.3.01.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.3.01.01.04.001.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.3.01.01.04.001.002 - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - Pat
6.2.2.1.3.01.01.04.001.003 - Plano de Saude

6.2.2.1.3.01.01.04.001.004 - Plano Odontoldgico

6.2.2.1.3.01.01.04.001.005 - Auxilio Transporte

6.2.2.1.3.01.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.3.01.01.04.002.002 - Auxilio Creche

6.2.2.1.3.01.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificagdo Profissional

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutencgdo de Bens Imoéveis/InstalacGes

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
6.2.2.1.3.01.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS

6.2.2.1.3.01.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes
6.2.2.1.3.01.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.3.01.01.04.003.004.008 - Remuneragdo de Estagiarios
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.001 - Diérias a Funcionarios

6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.002 - Diérias a Conselheiros

6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.003 - Diérias a Colaboradores

6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.004 - Auxilio Representagdo

6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.006 - Ajuda de Custos/Representagao a Colaboradores/Funcionarios

6.2.2.1.3.01.01.04.003.007 - PASSAGENS

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos

2.391.123,79

383.465,02
2.376,00
283.867,88
59.515,24
1.380,00
36.325,90
5.160,00
5.160,00
522.228,38
92.446,81
7.584,01
77.930,30
2.791,30
4.141,20
9.069,90
9.069,90
61.360,40
61.360,40
239.544,84
58.393,79
63.970,37
23.595,40
90.672,24
2.913,04

83.623,50

Créditos Saldo
2.391.123,79 0,00
383.465,02 0,00
2.376,00 0,00
283.867,88 0,00
59.515,24 0,00
1.380,00 0,00
36.325,90 0,00
5.160,00 0,00
5.160,00 0,00
522.228,38 0,00
92.446,81 0,00
7.584,01 0,00
77.930,30 0,00
2.791,30 0,00
4.141,20 0,00
9.069,90 0,00
9.069,90 0,00
61.360,40 0,00
61.360,40 0,00
239.544,84 0,00
58.393,79 0,00
63.970,37 0,00
23.595,40 0,00
90.672,24 0,00
2.913,04 0,00
83.623,50 0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Saldo Anterior Créditos

6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.001 - Funcionarios 0,00 21.318,48 21.318,48 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.002 - Conselheiros 0,00 38.982,43 38.982,43 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.003 - Colaboradores 0,00 23.322,59 23.322,59 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 0,00 36.182,93 36.182,93 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008.001 - Funcionarios 0,00 5.874,62 5.874,62 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008.002 - Conselheiros 0,00 21.407,53 21.407,53 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008.003 - Colaboradores 0,00 8.900,78 8.900,78 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 380.854,74 380.854,74 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 0,00 45.098,38 45.098,38 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.005 - Servigos de Informatica 0,00 62.880,93 62.880,93 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 0,00 4.800,00 4.800,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.010 - Servigos de Medicina do Trabalho, PCMSO, PPRA, PCCR 0,00 6.400,00 6.400,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.011 - Servigos de Selegao, Treinamento e Orientagdo Profis. 0,00 26.727,66 26.727,66 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.012 - Servicos de Intermediacdo de Estagios 0,00 2.990,00 2.990,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.015 - Servigos Fotograficos e Videos 0,00 3.350,00 3.350,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.019 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 0,00 23.642,17 23.642,17 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.021 - Seguros de Bens Moveis 0,00 3.477,98 3.477,98 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.022 - Seguros de Bens Imdveis 0,00 801,59 801,59 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.024 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 1.701,00 1.701,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.027 - Manutencdo e Conservagdo Bens Moveis 0,00 2.700,00 2.700,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.028 - Manutencdo e Conservagao Dos Bens Imdveis 0,00 6.285,00 6.285,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.030 - Servigos de Energia Elétrica 0,00 23.187,68 23.187,68 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.031 - Servigos de Agua e Esgoto 0,00 2.334,38 2.334,38 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.032 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca 0,00 3.575,86 3.575,86 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 0,00 34.713,97 34.713,97 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.034 - Servigos de TelecomunicagGes 0,00 26.180,60 26.180,60 0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
6.2.2.1.3.01.01.04.004.035 - Servigos de Internet
6.2.2.1.3.01.01.04.004.038 - Publicagdes Técnicas
6.2.2.1.3.01.01.04.004.042 - Impressos Graficos
6.2.2.1.3.01.01.04.004.045 - Inscrigdes
6.2.2.1.3.01.01.04.004.046 - Servico de Alimentagao
6.2.2.1.3.01.01.04.004.049 - Locagao de espaco para eventos
6.2.2.1.3.01.01.04.004.055 - Servigos de Comunicagdo e Divulgagdo
6.2.2.1.3.01.01.04.005 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.3.01.01.04.005.001 - TRIBUTOS
6.2.2.1.3.01.01.04.005.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.3.01.01.04.005.002 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.3.01.01.04.005.002.001 - Cota Parte
6.2.2.1.3.01.01.04.005.002.002 - Cota Revista
6.2.2.1.3.01.01.04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.01.01.04.006.002 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposiges
6.2.2.1.3.01.01.04.006.004 - Despesas Mitidas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.3.01.01.04.007 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.3.01.01.04.007.001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios
6.2.2.1.3.01.01.04.007.002 - Despesas Com Cobranga
6.2.2.1.3.01.02 - DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.3.01.02.01 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.3.01.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.3.01.02.01.003.001 - Méveis e Utensilios
6.2.2.1.3.01.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.3.01.02.01.003.004 - Utensilios de Copa e Cozinha

6.2.2.1.3.01.02.01.003.005 - Veiculos

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
11.412,46
5.112,52
11.267,60
290,00
63,64
5.524,00
66.337,32
995.908,02
3.223,40
3.223,40
992.684,62
794.151,63
198.532,99
64.101,71
32.411,06
31.690,65
39.405,92
1.155,92
38.250,00
168.744,56
168.744,56
168.744,56
4.678,56
41.826,00
2.240,00

120.000,00

Créditos

11.412,46
5.112,52
11.267,60
290,00
63,64
5.524,00
66.337,32
995.908,02
3.223,40
3.223,40
992.684,62
794.151,63
198.532,99
64.101,71
32.411,06
31.690,65
39.405,92
1.155,92
38.250,00
168.744,56
168.744,56
168.744,56
4.678,56
41.826,00
2.240,00

120.000,00

Saldo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.3.03 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 0,00 4.089.122,08 4.089.122,08 0,00
6.2.2.1.3.03.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 3.920.377,52 3.920.377,52 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.558.583,42 1.558.583,42 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.001 - REMUNERACAO PESSOAL 0,00 1.195.671,78 1.195.671,78 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.001.001 - Salarios 0,00 959.192,55 959.192,55 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.001.004 - Gratificagdo de Fungao 0,00 41.426,89 41.426,89 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.001.005 - Outras Gratificagoes - Quinquénio 0,00 3.861,72 3.861,72 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.001.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 0,00 89.667,42 89.667,42 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.001.007 - Abono Pecuniario de Férias 0,00 15.162,09 15.162,09 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 0,00 18.874,76 18.874,76 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.001.015 - Salario de Férias 0,00 67.486,35 67.486,35 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 362.911,64 362.911,64 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.002.001 - INSS Patronal 0,00 250.008,11 250.008,11 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.002.002 - INSS Terceiros 0,00 973,27 973,27 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.002.003 - FGTS 0,00 100.589,05 100.589,05 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00 11.341,21 11.341,21 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 2.361.794,10 2.361.794,10 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 374.283,26 374.283,26 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.001.001 - Vale Transporte 0,00 2.376,00 2.376,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.001.002 - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - Pat 0,00 282.180,95 282.180,95 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.001.003 - Plano de Saude 0,00 57.033,16 57.033,16 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.001.004 - Plano Odontoldgico 0,00 1.361,35 1.361,35 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.001.005 - Auxilio Transporte 0,00 31.331,80 31.331,80 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 4.060,00 4.060,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.002.002 - Auxilio Creche 0,00 4.060,00 4.060,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS 0,00 511.388,29 511.388,29 0,00
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[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 92.446,81 92.446,81 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 7.584,01 7.584,01 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificagao Profissional 0,00 77.930,30 77.930,30 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutencgdo de Bens Imoéveis/InstalacGes 0,00 2.791,30 2.791,30 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 0,00 4.141,20 4.141,20 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS 0,00 439,02 439,02 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 0,00 439,02 439,02 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 0,00 61.360,40 61.360,40 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.004.008 - Remuneragdo de Estagiarios 0,00 61.360,40 61.360,40 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 0,00 239.544,84 239.544,84 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionarios 0,00 58.393,79 58.393,79 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros 0,00 63.970,37 63.970,37 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.003 - Diarias a Colaboradores 0,00 23.595,40 23.595,40 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.004 - Auxilio Representagdo 0,00 90.672,24 90.672,24 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.006 - Ajuda de Custos/Representacdo a Colaboradores/Funcionarios 0,00 2.913,04 2.913,04 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.007 - PASSAGENS 0,00 81.414,29 81.414,29 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.007.001 - Funcionarios 0,00 21.318,48 21.318,48 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.007.002 - Conselheiros 0,00 36.773,22 36.773,22 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.007.003 - Colaboradores 0,00 23.322,59 23.322,59 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 0,00 36.182,93 36.182,93 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008.001 - Funcionarios 0,00 5.874,62 5.874,62 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008.002 - Conselheiros 0,00 21.407,53 21.407,53 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008.003 - Colaboradores 0,00 8.900,78 8.900,78 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 378.170,42 378.170,42 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 0,00 45.098,38 45.098,38 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.005 - Servigos de Informatica 0,00 62.880,93 62.880,93 0,00
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Saldo Anterior Créditos

6.2.2.1.3.03.01.04.004.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 0,00 4.800,00 4.800,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.010 - Servigos de Medicina do Trabalho, PCMSO, PPRA, PCCR 0,00 5.021,79 5.021,79 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.011 - Servigos de Selegao, Treinamento e Orientagdo Profis. 0,00 26.727,66 26.727,66 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.012 - Servicos de Intermediacdo de Estagios 0,00 2.990,00 2.990,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.015 - Servigos Fotograficos e Videos 0,00 3.350,00 3.350,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.019 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 0,00 22.481,09 22.481,09 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.021 - Seguros de Bens Moveis 0,00 3.477,98 3.477,98 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.022 - Seguros de Bens Iméveis 0,00 801,59 801,59 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.024 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 1.701,00 1.701,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.027 - Manutencdo e Conservagdo Bens Moveis 0,00 2.555,00 2.555,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.028 - Manutencdo e Conservagao Dos Bens Imdveis 0,00 6.285,00 6.285,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.030 - Servigos de Energia Elétrica 0,00 23.187,68 23.187,68 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.031 - Servigos de Agua e Esgoto 0,00 2.334,38 2.334,38 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.032 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca 0,00 3.575,86 3.575,86 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 0,00 34.713,94 34.713,94 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.034 - Servicos de TelecomunicagGes 0,00 26.180,60 26.180,60 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.035 - Servigos de Internet 0,00 11.412,46 11.412,46 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.038 - Publicagdes Técnicas 0,00 5.112,52 5.112,52 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.042 - Impressos Graficos 0,00 11.267,60 11.267,60 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.045 - Inscrigdes 0,00 290,00 290,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.046 - Servigo de Alimentagao 0,00 63,64 63,64 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.049 - Locagao de espago para eventos 0,00 5.524,00 5.524,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.055 - Servigos de Comunicagado e Divulgagdo 0,00 66.337,32 66.337,32 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.005 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 991.767,55 991.767,55 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.005.001 - TRIBUTOS 0,00 3.223,40 3.223,40 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.005.001.002 - Impostos e Taxas 0,00 3.223,40 3.223,40 0,00
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Conta
6.2.2.1.3.03.01.04.005.002 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.3.03.01.04.005.002.001 - Cota Parte
6.2.2.1.3.03.01.04.005.002.002 - Cota Revista
6.2.2.1.3.03.01.04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.03.01.04.006.002 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposiges
6.2.2.1.3.03.01.04.006.004 - Despesas Mitidas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.3.03.01.04.007 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.3.03.01.04.007.001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios
6.2.2.1.3.03.01.04.007.002 - Despesas Com Cobranga
6.2.2.1.3.03.02 - DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.3.03.02.01 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.3.03.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.3.03.02.01.003.001 - Méveis e Utensilios
6.2.2.1.3.03.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.3.03.02.01.003.004 - Utensilios de Copa e Cozinha
6.2.2.1.3.03.02.01.003.005 - Veiculos
6.2.2.1.3.04 - CREDITO EMPENHADO - PAGO
6.2.2.1.3.04.01 - DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.3.04.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.3.04.01.01.001 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.3.04.01.01.001.001 - Salarios
6.2.2.1.3.04.01.01.001.004 - Gratificacdo de Fungao
6.2.2.1.3.04.01.01.001.005 - Outras Gratificagoes - Quinquénio
6.2.2.1.3.04.01.01.001.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.3.04.01.01.001.007 - Abono Pecunidrio de Férias

6.2.2.1.3.04.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
988.544,15
790.835,33
197.708,82

64.101,71

32.411,06

31.690,65

38.022,87

1.155,92

36.866,95
168.744,56
168.744,56
168.744,56

4.678,56
41.826,00
2.240,00
120.000,00
4.055.823,96
3.887.079,40
1.195.671,78
1.195.671,78
959.192,55
41.426,89
3.861,72
89.667,42
15.162,09

18.874,76

Créditos Saldo
988.544,15 0,00
790.835,33 0,00
197.708,82 0,00
64.101,71 0,00
32.411,06 0,00
31.690,65 0,00
38.022,87 0,00
1.155,92 0,00
36.866,95 0,00
168.744,56 0,00
168.744,56 0,00
168.744,56 0,00
4.678,56 0,00
41.826,00 0,00
2.240,00 0,00
120.000,00 0,00
4.055.823,96 0,00
3.887.079,40 0,00
1.195.671,78 0,00
1.195.671,78 0,00
959.192,55 0,00
41.426,89 0,00
3.861,72 0,00
89.667,42 0,00
15.162,09 0,00
18.874,76 0,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
6.2.2.1.3.04.01.01.001.014 - Salario de Férias
6.2.2.1.3.04.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.3.04.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.3.04.01.02.002 - INSS Terceiros
6.2.2.1.3.04.01.02.003 - FGTS
6.2.2.1.3.04.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.3.04.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.04.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.3.04.01.04.001.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.3.04.01.04.001.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat
6.2.2.1.3.04.01.04.001.003 - Plano de Saude
6.2.2.1.3.04.01.04.001.004 - Plano Odontoldgico
6.2.2.1.3.04.01.04.001.005 - Auxilio Transporte
6.2.2.1.3.04.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
6.2.2.1.3.04.01.04.002.002 - Auxilio Creche
6.2.2.1.3.04.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificagdao Profissional
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutencgdo de Bens Imoéveis/InstalacGes
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
6.2.2.1.3.04.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS
6.2.2.1.3.04.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes
6.2.2.1.3.04.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.3.04.01.04.003.004.008 - Remuneragdo de Estagiarios

6.2.2.1.3.04.01.04.003.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
67.486,35
354.787,47
250.008,10
973,27
92.464,89
11.341,21
2.336.620,15
374.283,26
2.376,00
282.180,95
57.033,16
1.361,35
31.331,80
4.060,00
4.060,00
508.814,71
92.276,81
7.584,01
77.930,30
2.621,30
4.141,20
439,02
439,02
61.360,40
61.360,40

239.350,47

Créditos Saldo
67.486,35 0,00
354.787,47 0,00
250.008,10 0,00
973,27 0,00
92.464,89 0,00
11.341,21 0,00
2.336.620,15 0,00
374.283,26 0,00
2.376,00 0,00
282.180,95 0,00
57.033,16 0,00
1.361,35 0,00
31.331,80 0,00
4.060,00 0,00
4.060,00 0,00
508.814,71 0,00
92.276,81 0,00
7.584,01 0,00
77.930,30 0,00
2.621,30 0,00
4.141,20 0,00
439,02 0,00
439,02 0,00
61.360,40 0,00
61.360,40 0,00
239.350,47 0,00
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionarios 0,00 58.393,79 58.393,79 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros 0,00 63.970,37 63.970,37 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.003 - Diarias a Colaboradores 0,00 23.595,40 23.595,40 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.004 - Auxilio Representagdo 0,00 90.477,87 90.477,87 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.006 - Ajuda de Custos/Representacdo a Colaboradores/Funcionarios 0,00 2.913,04 2.913,04 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.007 - PASSAGENS 0,00 79.205,08 79.205,08 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.007.001 - Funcionarios 0,00 21.318,48 21.318,48 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.007.002 - Conselheiros 0,00 34.564,01 34.564,01 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.007.003 - Colaboradores 0,00 23.322,59 23.322,59 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 0,00 36.182,93 36.182,93 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008.001 - Funcionarios 0,00 5.874,62 5.874,62 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008.002 - Conselheiros 0,00 21.407,53 21.407,53 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008.003 - Colaboradores 0,00 8.900,78 8.900,78 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 360.844,21 360.844,21 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 0,00 41.098,38 41.098,38 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.005 - Servigos de Informatica 0,00 58.088,43 58.088,43 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 0,00 4.800,00 4.800,00 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.010 - Servigos de Medicina do Trabalho, PCMSO, PPRA, PCCR 0,00 5.021,79 5.021,79 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.011 - Servigos de Selegao, Treinamento e Orientagdo Profis. 0,00 26.727,66 26.727,66 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.012 - Servicos de Intermediacdo de Estagios 0,00 2.990,00 2.990,00 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.015 - Servigos Fotograficos e Videos 0,00 3.350,00 3.350,00 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.019 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 0,00 22.178,03 22.178,03 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.021 - Seguros de Bens Moveis 0,00 3.477,98 3.477,98 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.022 - Seguros de Bens Imdveis 0,00 801,59 801,59 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.024 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 1.701,00 1.701,00 0,00

6.2.2.1.3.04.01.04.004.027 - Manutencdo e Conservagdo Bens Moveis 0,00 2.555,00 2.555,00 0,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
6.2.2.1.3.04.01.04.004.028 - Manutencdo e Conservagao Dos Bens Imdveis
6.2.2.1.3.04.01.04.004.030 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.3.04.01.04.004.031 - Servigos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.3.04.01.04.004.032 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca
6.2.2.1.3.04.01.04.004.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.3.04.01.04.004.034 - Servigos de TelecomunicagGes
6.2.2.1.3.04.01.04.004.035 - Servigos de Internet
6.2.2.1.3.04.01.04.004.038 - Publicagdes Técnicas
6.2.2.1.3.04.01.04.004.042 - Impressos Graficos
6.2.2.1.3.04.01.04.004.045 - Inscrigdes
6.2.2.1.3.04.01.04.004.046 - Servico de Alimentagao
6.2.2.1.3.04.01.04.004.049 - Locagdo de espaco para eventos
6.2.2.1.3.04.01.04.004.055 - Servigos de Comunicacdo e Divulgagdo
6.2.2.1.3.04.01.04.005 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.3.04.01.04.005.001 - TRIBUTOS
6.2.2.1.3.04.01.04.005.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.3.04.01.04.005.002 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.3.04.01.04.005.002.001 - Cota Parte
6.2.2.1.3.04.01.04.005.002.002 - Cota Revista
6.2.2.1.3.04.01.04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.04.01.04.006.002 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposigoes
6.2.2.1.3.04.01.04.006.004 - Despesas Mitidas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.3.04.01.04.007 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.3.04.01.04.007.001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios
6.2.2.1.3.04.01.04.007.002 - Despesas Com Cobranga

6.2.2.1.3.04.02 - DESPESA DE CAPITAL

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
6.285,00
21.375,87
2.334,38
3.575,86
33.965,66
26.180,60
11.412,46
5.112,52
11.267,60
290,00
63,64
5.524,00
60.666,76
987.646,69
3.223,40
3.223,40
984.423,29
787.538,64
196.884,65
62.948,41
32.411,06
30.537,35
38.022,87
1.155,92
36.866,95

168.744,56

Créditos Saldo
6.285,00 0,00
21.375,87 0,00
2.334,38 0,00
3.575,86 0,00
33.965,66 0,00
26.180,60 0,00
11.412,46 0,00
5.112,52 0,00
11.267,60 0,00
290,00 0,00
63,64 0,00
5.524,00 0,00
60.666,76 0,00
987.646,69 0,00
3.223,40 0,00
3.223,40 0,00
984.423,29 0,00
787.538,64 0,00
196.884,65 0,00
62.948,41 0,00
32.411,06 0,00
30.537,35 0,00
38.022,87 0,00
1.155,92 0,00
36.866,95 0,00
168.744,56 0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
6.2.2.1.3.04.02.01 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.3.04.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.3.04.02.01.003.001 - Méveis e Utensilios
6.2.2.1.3.04.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.3.04.02.01.003.004 - Utensilios de Copa e Cozinha
6.2.2.1.3.04.02.01.003.005 - Veiculos
6.2.2.1.3.05 - EMPENHOS A LIQUIDAR INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
6.2.2.1.3.05.01 - DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.3.05.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.05.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.3.05.01.04.003.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
6.2.2.1.3.05.01.04.003.006.004 - Auxilio Representagdo
6.2.2.1.3.05.01.04.003.006.006 - Ajuda de Custos/Representagao a Colaboradores/Funcionarios
6.2.2.1.3.05.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.3.05.01.04.004.010 - Servigos de Medicina do Trabalho, PCMSO, PPRA, PCCR
6.2.2.1.3.07 - EMPENHOS LIQUIDADOS INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
6.2.2.1.3.07.01 - DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.3.07.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.3.07.01.02.003 - FGTS
6.2.2.1.3.07.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.07.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutengao de Bens Imoveis/InstalacGes
6.2.2.1.3.07.01.04.003.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
6.2.2.1.3.07.01.04.003.006.004 - Auxilio Representagao

6.2.2.1.3.07.01.04.003.006.006 - Ajuda de Custos/Representagdo a Colaboradores/Funcionarios

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
168.744,56
168.744,56

4.678,56
41.826,00
2.240,00
120.000,00
1.766,95
1.766,95
1.766,95
388,74
388,74
194,37
194,37
1.378,21
1.378,21
26.009,08
26.009,08
8.124,16
8.124,16
17.884,92
558,74
170,00
170,00
388,74
194,37

194,37

Créditos Salda
168.744,56 0,00
168.744,56 0,00
4.678,56 0,00
41.826,00 0,00
2.240,00 0,00
120.000,00 0,00
1.766,95 0,00
1.766,95 0,00
1.766,95 0,00
388,74 0,00
388,74 0,00
194,37 0,00
194,37 0,00
1.378,21 0,00
1.378,21 0,00
26.009,08 0,00
26.009,08 0,00
8.124,16 0,00
8.124,16 0,00
17.884,92 0,00
558,74 0,00
170,00 0,00
170,00 0,00
388,74 0,00
194,37 0,00
194,37 0,00
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
6.2.2.1.3.07.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.3.07.01.04.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria

6.2.2.1.3.07.01.04.004.005 - Servigos de Informatica

6.2.2.1.3.07.01.04.004.019 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional

6.2.2.1.3.07.01.04.004.030 - Servigos de Energia Elétrica
6.2.2.1.3.07.01.04.004.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.3.07.01.04.004.055 - Servigos de Comunicagado e Divulgagdo
6.3 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
6.3.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
6.3.1.1 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
6.3.1.1.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR A LIQUIDAR
6.3.1.1.1.01 - Restos a pagar nao processados inscritos
6.3.1.1.3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR
6.3.1.1.3.01 - Restos a pagar nao processados inscritos
6.3.1.1.4 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS
6.3.1.1.4.01 - Restos a pagar nao processados inscritos
6.3.1.1.7 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — INSCRICAO NO EXERCICIO
6.3.1.1.7.01 - Restos a pagar nao processados inscritos
6.3.2 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
6.3.2.1 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
6.3.2.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS A PAGAR
6.3.2.1.1.01 - Inscricdo de restos a pagar processados inscritos
6.3.2.1.2 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS
6.3.2.1.2.01 - Inscricdo de restos a pagar processados inscritos
6.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO

6.3.2.1.7.01 - Inscricdo de restos a pagar processados inscritos

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
115.794,78C
46.000,00C
46.000,00C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
46.000,00C
46.000,00C
69.794,78C
69.794,78C
707,83C
707,83C
0,00

0,00
69.086,95C

69.086,95C

Débitos
17.326,18
4.000,00
4.792,50
303,06
1.811,81
748,25
5.670,56
391.923,99
184.000,00
184.000,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00
207.923,99
207.923,99
69.418,52
69.418,52
69.418,52
69.418,52
69.086,95

69.086,95

Créditos

17.326,18
4.000,00
4.792,50

303,06
1.811,81
748,25
5.670,56

303.504,02

139.378,21

139.378,21

46.000,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00
1.378,21
1.378,21
164.125,81
164.125,81
69.086,95
69.086,95
69.418,52
69.418,52
25.620,34

25.620,34

Saldo
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
27.374,81C
1.378,21C
1.378,21C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.378,21C
1.378,21C
25.996,60C
25.996,60C
376,26C
376,26C
0,00

0,00
25.620,34C

25.620,34C
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

TOTAIS 376,26C 104.711.353,55 104.711.353,55 376,26C
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2024

Keli Virginia Ebert Camiéle Benedita Do Carmo Aparecida Silvia Rossini
Conselheira Presidente Conselheira Tesoureira Contadora
CRP 18/01100 CRP 18/04234 CRCMT 5549/0-4
007.312.861-97 049.939.071-76 349.965.599-34

Pagina:45/45
;"‘ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



S _ CONCILTATCAD BANCARIA Mes de
FERPASM _l novembro-24
Banco I
BANCO DO BRASIL 3834-2 63867-6
Nome da conta I 5rigens de Recursos (Sub-Conta)
CONTA MOVIMENTO
SALDO DO EXTRATO oo R$ 0,00
0 Documento NUmero Data Valor
Z 0,00
0
,g\) 0,00 RS 0,00
ol MENDS EWSSOES A SEREW PACAS PECO EANCO
H( 0,00
i
0
(]
0,00 R$ 0,00
< SALDO DO CONTABIL..........cccccerrcccrrrecccereecneen R$ 0,00
7¢ |= MAlm
0 0 Documento Numero Data Valor
K W
uh
i
]
0 W
i R$ 0,00
MENOS AVISOS NAO LANGADOS
" Documento Numero Data Valor
RESUMO
SALDO DO EXTRATO BANCARIO R$ 0,00
Depdsitos e Créditos nao Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco 0,00
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS R$ 0,00
Créditos a contabilizar
Avisos a Langar
TOTAIS R$ 0,00
Data. 3071172024

Cont. Aparecida Silvia Rossini

CRC/MT 005549/0-4




P : = —SiEe,

— I CONCILTACAU BANCARIA

Vies ae

novembro-24

Banco I

BANCO DO BRASIL

3834-2

63578-2

Nome da Gonta

I 5rigens de Recursos (Sub-Conta)

CONTA ARRECADACAO
SALDO DO EXTRAT e R$ 5.251,55
" Documento Numero Data Valor
0,00
0,00 R$ 5.284,50
. MENOS-EMISSOES A SEREM PAGAS PELO BANCO
" Documento Numero Data Valor 0,00
0,00 R$ 5.284,50
SALDO DO CONTABIL......ccocevvvrrrrrrrrrerreeereseeenenes R$ 5.284,50
MAIS-
Documento Numero Data Valor
R$ 5.284,50
MENOS AVISOS NAO LANC
Documento Numero Data Valor
RESUNMO
SALDO DO EXTRATO BANCARIO RS 5.284,50
Depdsitos e Créditos nao Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco 0,00

SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS

(R$ 5.284,50)

Créditos a contabilizar

Avisos a Langar

TOTAIS

R$ 0,00

Data. 3071172024

Cont. Aparecida Silvia Rossini
CRC/MT 005549/0-4



— CONCILTACAD BANCARIA Mes de
e A Es I novembro-24
Banco
BANCO DO BRASIL I 3834-2 63578-2

Nome da _(‘)onta i
CONTA ARRECACAO APLICACAO

I 5rigens de Recursos (Sub-Conta)

SALDO DO EXTRATO s RS 5.805.000,82 |
" Documento Numero Data Valor
0,00
0,00 R$ 5.895.906,82
. MENOS-EMISSOES A SEREM PAGAS PELO BANCO
" Documento Numero Data Valor 0,00
0,00 R$ 5.895.906,82
SALDO DO CONTABIL......ccocevvvrrrrrrrrrerreeereseeenenes R$ 5.895.906,82
MAIS-
Documento Numero Data Valor
R$ 5.895.906,82
MENOS AVISOS NAO LANC
Documento Numero Data Valor
RESUNMO
SALDO DO EXTRATO BANCARIO RS 5.895.906,82
Depdsitos e Créditos nao Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco 0,00

SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS

(R$ 5.895.906,82)

Créditos a contabilizar

Avisos a Langar

TOTAIS

R$ 0,00

3071172024

-Data:

Cont. Aparedoa- Slivia Kossini
CRC/MT 005549/0-4



SR A

= I CONCICTACADU BANCARIA

Vies ae

novembro-24

Banco I

BANCO DO BRASIL 3834-2

63867-6

Nome da Conta ]
MOVIMENTO APLICACAO

I 5rigens de Recursos (Sub-Conta)

SALDO DO EXTRATO s Rs 235.723,75
Documento Numero Data Valor
0,00
0,00 R$ 289.726,79
. MENOS-EMISSOES A SEREM PAGAS PELO BANCO
Documento Numero Data Valor 0,00
0,00 R$ 289.726,79
SALDO DO CONTABIL.........cccoermrrrrrriccccneereeeen R$ 289.726,79
MATS-CREDITO A CONTABILIZAR
Documento Numero Data Valor
R$ 289.726,79
MENOS AVISOS NAO LANGADOS
Documento Numero Data Valor
RESUMO
SALDO DO EXTRATO BANCARIO RS 289.726,79
Depdsitos e Créditos nao Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco ) 0,00
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS (R$ 289.726,79)
Créditos a contabilizar
Avisos a Langar
u TOTAIS R$ 0,00
Data: 3071172024

Cont. /-\péredoa Slivia Kossini
CRC/MT 005549/0-4



T .

CONCILTACAU BANCARIA

Mesae ]

novembro-24
Banco I
BANCO DO BRASIL 3834-2 400068-4
Nome da Conta ) I rigens de Recursos (Sub-Conta
CONTA MOVIMENTO CARTAO
.............................. R3 0,00 |
MAIS-DEPOSITOS E CREDITOS NAO TOMADOS
"Documento Numero Data Valor
0,00
0,00 R$ 0,00
MENOS-EMISSOES A SEREM PAGAS PELO BANCO
Documento Numero Data Valor 0,00
0,00 R$ 0,00
SALDO DO CONTABIL.......cccevrvrerirrrrrerereeeeneneeens R$ 0,00
MAIS-CREDITO A CONTABILIZAR
Documento Numero Data Valor
R$ 0,00
MENOS AVISOS NAD LANGCADOS
"Documento Numero Data Valor
RESUMO
. SALDO DO EXTRATO BANCARIO R$ 0,00 |
Depdsitos e Créditos ndo Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco . 0,00
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS R$ 0,00
Créditos a contabilizar
Avisos a Langar
TOTAIS R$ 0,00
Data: 3071112024

Cont. Apareéloa Slivia Kossini
CRC/MT 005549/0-4



FXF= 1L ==,

. I CONCICTACADU BANCARIA

Vies ae

Més de referéncia

Banco I

BANCO DO BRASIL 3834-2

400068-4

Nome da C-zonta i
CONTA APLICACAO CARTAO

I 5rigens de Recursos (Sub-Conta)

SALDO DO EXTRATO s R$ 23.555,87
Documento Numero Data Valor
0,00
0,00 R$ 23.099,87
. MENOS-EMISSOES A SEREM PAGAS PELO BANCO
Documento Numero Data Valor 0,00
0,00 R$ 23.099,87
SALDO DO CONTABIL.........cccoermrrrrrriccccneereeeen R$ 23.099,87
MATS-CREDITO A CONTABILIZAR
Documento Numero Data Valor
R$ 23.099,87
MENOS AVISOS NAO LANGADOS
Documento Numero Data Valor
RESUMO
SALDO DO EXTRATO BANCARIO RS 23.099,87
Depdsitos e Créditos nao Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco ) 0,00
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS (R$ 23.099,87)
Créditos a contabilizar
Avisos a Langar
u TOTAIS R$ 0,00
Data: 0070171900

Cont. Aparebloa Slivia KossIni
CRC/MT 005549/0-4



= CONCILCTACADU BANCARTA Ves ae
TOREPIASM, outubro-24
Banco I
BANCO DO BRASIL 3834-2 63867-6
Nome da Conta I Origens de Recursos (Sub-Conta)
CONTA MOVIMENTO
SALDO DO EXTRATO...........cceeeeeeerrnrnnnne RS 0,00
MAIS-DEPOSITOS E CREDITOS NAO TOMADOS
0 Documento NUmero Data Valor
Z 0,00
0
gu 0,00 R$ 0,00
“Z MENOS-EMI ES A SEREM PAGAS PELO BAN
{ 0,00}
i
0
[}
0,00 R$ 0,00
¢ SALDO DO CONTABIL..........cccceconreinieiceraneenane R$ 0,00
Z < L MAIS-CREDITO A E_ﬁNTABILIZAR
0 0 Documento Numero Data Valor
K W
1Y
i
0]
0 y
a R$ 0,00
MENOS AVISOS NAO LANGADOS
Documento Numero Data Valor
RESUMO |
SALDO DO EXTRATO BANCARIO RS 0,00 |
Depdsitos e Créditos ndo Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco 0,00}
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS R$ 0,00 |
Créditos a contabilizar |
Avisos a Langar |
B TOTAIS R$ 0,00 |
Data: 3171012024

Cont. /-\pérecma Silvia Rossini
CRC/MT 005549/0-4



- CONCILCTACAU BANCARIA Mesae
R outubro-24
Banco
BANCO DO BRASIL I 3834-2 63578-2
Nome da conta rigens de Recursos (Sub-Conta
CONTA ARRECADA%AO I
ALDO DO EXTRATO...........cccevverrerenennnn. R§ 9.212,75
L MAIS-DEPOSITOS E CREQITOS NAO TOMADOS
Documento Numero Data Valor
0,00}
0,00 R$ 9.212,75
L MENOS-EMISSOES A SEREyI PAGAS PELO BANCO
Documento Numero Data Valor 0,004
0,00 R$ 9.212,75
SALDO DO CONTABIL.........cccooviiiiiiiiiiiieeeeiceen, R$ 9.212,75
_ MAIS-CREDITO A QONTABILIZAR
Documento Numero Data Valor
R$ 9.212,75
. MENOS AVISOS NAO LANCADOS
Documento Numero Data Valor
RESUMO _I
SALDO DO EXTRATO BANCARIO R$ 9.212,75
Depdsitos e Créditos ndo Tomados - |
Emissdes a serem pagas p/ Banco 0,00}
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS (R$ 9.212,75)]
Créditos a contabilizar
Avisos a Langar |
TOTAIS R$ 0,00 |
Data: 3171012024

Cont. Aparecida Silvia Rossini
CRC/MT 005549/0-4



P CONCILCTACAD BANCARTA Mes de
- v outubro-24
Banco I
BANCO DO _BRASIL 3834-2 63578-2
Nome da Conta I Origens de Recursos (Sub-Conta)
CONTA ARRECAQAO APLICAQAO
SALDO DO EXTRATO........cccccererrrrriiinnnns RS 6.252.396,36
L MAIS-DEPOSITOS E EREQIT5§ NAO TOMADOS
Documento Numero Data Valor
0,00}
0,00 R$ 6.252.396,36
L MENOS-EMISSOES A §EREyI PAGAS PELO BANGCO
Documento Numero Data Valor 0,004
0,00 R$ 6.252.396,36
SALDO DO CONTABIL.........cccovummrreirririiinnnneeeeens R$ 6.252.396,36
L MAIS-CREDITO A E_aNTABILIZAR
Documento Numero Data Valor
R$ 6.252.396,36
L MENOS AVISOS Nﬁ\O LANCADOS
Documento Numero Data Valor
RESUMO

SALDO DO EXTRATO BANCARIO

R$ 6.252.396,36

Depdsitos e Créditos nao Tomados

Emissdes a serem pagas p/ Banco

- |
0,00]

SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS

Créditos a contabilizar

(RS 6.252.396,36)|
|

Avisos a Langar

TOTAIS

|
R$ 0,00 |

3171012024

-Data:

Cont. Aparécm-a Slivia Kossini
CRC/MT 005549/0-4



2R _ CONCICTACADU BANCARIA Mes de
TR A S outubro-24
Banco I
BANCO DO BRASIL 3834-2 63867-6
Nome da Conta I Origens de Recursos (Sub-Conta)
MOVIMENTO APLICAgAO

SALDO DO EXTRATO
MAIS-DEPOSITOS E EREEITag NAO TOMADOS

R$ 114.561,62 |

[ Documento Numero Data Valor
0,004
0,00 R$ 114.561,52
L MENOS-EMISSOES A §EREyI PAGAS PELO BANGCO
Documento Numero Data Valor 0,004
0,00 R$ 114.561,52
SALDO DO CONTABIL.......cccceremuriiiiriirremnnniiniens R$ 114.561,52
L MAIS-CREDITO A E_BNTABILIZAR
Documento Numero Data Valor
R$ 114.561,52
L MENOS AVISOS Nﬁ\ﬁ LANCAD5§
Documento Numero Data Valor
RESUMO

SALDO DO EXTRATO BANCARIO

Depdsitos e Créditos nao Tomados
Emissdes a serem pagas p/ Banco
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS
Créditos a contabilizar

Avisos a Langar

TOTAIS

-Data:

RS 114.5_|61,52

- |
0,00]

(R$ 114.561,52)|

|
R$ 0,00 |

3171012024

Cont. Abaré0|oa Slivia Rossini
CRC/MT 005549/0-4



. I CONCICTACADU BANCARIA Mes de

s e outubro-24
Banco I
BANCO DO BRASIL 3834-2 400068-4
Nome da Conta I Origens de Recursos (Sub-Conta)
CONTA MOVIMENTO CARTAO
SALDO DO EXTRATO..........cceerrecnmrrrrnnnes RS 0,00
MAIS-DEPOSITOS E CREDITOS NAO TOMADOS
Documento Numero Data Valor
0,008
0,00 R$ 0,00
MENOS-EMISSOES A SEREM PAGAS PELO BANGO
Documento Numero Data Valor 0,008
0,00 R$ 0,00
SALDO DO CONTABIL.........cccceevvieeriinceeeeeee. R$ 0,00
MAIS-GREDITO A GONTABILIZAR
Documento Numero Data Valor
R$ 0,00
MENOS AVISOS NAO LANCAD5§
Documento Numero Data Valor
RESUMO |
SALDO DO EXTRATO BANCARIO RS 0,00 |
Depdsitos e Créditos ndo Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco 0,00}
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS R$ 0,00 |
Créditos a contabilizar |
Avisos a Langar
TOTAIS R$ 0,00 |

Data. 3171072024

Cont. Aparécma Slivia Kossini
CRC/MT 005549/0-4



. CONCICTACADU BANCARIA Mes de
. outubro-24
Banco
BANCO DO BRASIL 3834-2 400068-4
Nome da Conta B Origens de Recursos (Sub-Conta)
CONTA APLICACAO CARTAO
SALDO DO EXTRATO e erieiereneoeees R$ 33.312,51
Documento Numero Data Valor
0,00
0,00 R$ 33.612,34
. MENOS-EMISSOES A SEREM PAGAS PELO BANCO
Documento Numero Data Valor 0,008
0,00 R$ 33.612,34
SALDO DO CONTABIL.........cccccvvrererrrcecerrecneens R$ 33.612,34
MAIS-CREDITO A CONTABILIZAR
Documento Numero Data Valor
R$ 33.612,34
MENOS AVISOS NAO LANGADOS
Documento Numero Data Valor
RESUMO
SALDO DO EXTRATO BANCARIO RS 33.612,34 I
Depdsitos e Créditos ndo Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco ) 0,00}
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS (R$ 33.612,34)1
Créditos a contabilizar
Avisos a Langar |
_ TOTAIS R$ 0,00 |
Data: 3171012024

Cont. Aparécma Slivia Kossini
CRC/MT 005549/0-4



=% __ CONCICTACADU BANCARIA Mes de

FERPASM dezembro-24
Banco I
BANCO DO BRASIL 3834-2 63867-6
Nome da conta I (-)rigens de Recursos (Sub-Conta)
CONTA MOVIMENTO
SALDO DO EXTRATO oo R$ 0,00
0 Documento NUmero Data Valor
Z 0,00
0
,g\) 0,00 RS 0,00
0l MENDS EWSSOES A SEREW PACAS PECO EANCO
H( 0,00
i
0
(]
0,00 R$ 0,00
< SALDO DO CONTABIL..........cccccerrcccrrrecccereecneen R$ 0,00
7¢ |= MAIm
0 0 Documento Numero Data Valor
K W
uh
i
]
0 W
i R$ 0,00
MENOS AVISOS NAO LANGADOS
" Documento Numero Data Valor
RESUMO
SALDO DO EXTRATO BANCARIO RS 0,00
Depdsitos e Créditos nao Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco 0,00
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS R$ 0,00
Créditos a contabilizar
Avisos a Langar
TOTAIS R$ 0,00
Data. 3171212024

Cont. Aparécma Silvia Rossini
CRC/MT 005549/0-4



= CONCILTACAD BANCARIA Mes de |
e J dezembro-24
Banco I
BANCO DO BRASIL 3834-2 63578-2
Nome da Conta ) I rigens de Recursos (Sub-Conta
CONTA ARRECADACAO
.............................. RS 3.830,42 |
MAIS-DEPOSITOS E CREDITOS NAO TOMADOS
"Documento Numero Data Valor
0,00
0,00 R$ 3.836,42
MENOS-EMISSOES A SEREM PAGAS PELO BANCO
Documento Numero Data Valor 0,00
0,00 R$ 3.836,42
SALDO DO CONTABIL.......cccevrvrerirrrrrerereeeeneneeens R$ 3.836,42
MAIS-CREDITO A CONTABILIZAR
Documento Numero Data Valor
R$ 3.836,42
MENOS AVISOS NAD LANGCADOS
"Documento Numero Data Valor
RESUMO
. SALDO DO EXTRATO BANCARIO RS 3.836,42 |
Depdsitos e Créditos ndo Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco . 0,00
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS (R$ 3.836,42)
Créditos a contabilizar
Avisos a Langar
TOTAIS R$ 0,00
Data: 31711212024

Cont. Aparecida Silvia Rossini
CRC/MT 005549/0-4



—— I CONCILTACAU BANCARIA

Vesae ]

dezembro-24

Banco
BANCO DO BRASIL 3834-2 63578-2
Nome da VConta ] I rigens de Recursos (Sub-Conta
CONTA ARRECACAO APLICACAO
.............................. R% 5.851.252,54 |
MAIS-DEPOSITOS E CREDITOS NAO TOMADOS
"Documento Numero Data Valor
0,00
0,000 R$ 5.851.252,54
MENOS-EMISSOES A SEREM PAGAS PELO BANCO
Documento Numero Data Valor 0,00

R$ 5.851.252,54

SALDO DO CONTABIL...........ccceeemrirerrnrnernee

MAIS-CREDITO A CONTABILIZAR

R$ 5.851.252,54

Documento Numero Data Valor
R$ 5.851.252,54
MENOS AVISOS NAD LANGCADOS
"Documento Numero Data Valor
RESUMO
. SALDO DO EXTRATO BANCARIO RS 5.851.252,54 |
Depdsitos e Créditos ndo Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco 0,00
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS (R$ 5.851.252,54)]
Créditos a contabilizar
Avisos a Langar
TOTAIS R$ 0,00
Data: 31711212024

Cont. Aparecida SllVla KossINi
CRC/MT 005549/0-4



o CONCILCTACAU BANCARIA Mesae |
e e e I dezembro-24
Banco
BANCO DO BRASIL 3834-2 63867-6
Nome da Conta ] rigens de Recursos (Sub-Conta
MOVIMENTO APLICACAO
.............................. R 50.000,17
MAIS-DEPOSITOS E CREDITOS NAO TOMADOS
Documento Numero Data Valor
0,00
0,00 R$ 50.099,17
MENOS-EMISSOES A SEREM PAGAS PELO BANCO
Documento Numero Data Valor 0,00
0,00 R$ 50.099,17
SALDO DO CONTABIL.........cceeeeeciverreerreeeeenees R$ 50.099,27
MAIS-CREDITO A CONTABILIZAR
Documento Numero Data Valor
R$ 50.099,27
MENOS AVISOS NAD LANGCADOS
Documento Numero Data Valor
RESUMO
SALDO DO EXTRATO BANCARIO R§ 50.099,17
Depdsitos e Créditos ndo Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco 0,00

SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS

(R$ 50.099,27)

Créditos a contabilizar

Avisos a Langar

TOTAIS

R$ 0,00

Data: 3171212024

Cont. Apafécfoa Slivia Kossini
CRC/MT 005549/0-4



CONCILTACAU BANCARIA

Vesae ]

T .

dezembro-24
Banco I
BANCO DO BRASIL 3834-2 400068-4
Nome da 5on§a I rigens de Recursos (Sub-Conta
CONTA CARTAO
.............................. R% 0,00 |
MAIS-DEPOSITOS E CREDITOS NAO TOMADOS
"Documento Numero Data Valor
0,00
0,00 R$ 0,00
MENOS-EMISSOES A SEREM PAGAS PELO BANCO
Documento Numero Data Valor 0,00
0,00 R$ 0,00
SALDO DO CONTABIL.......cccevrvrerirrrrrerereeeeneneeens R$ 0,00
MAIS-CREDITO A CONTABILIZAR
Documento Numero Data Valor
R$ 0,00
MENOS AVISOS NAD LANGCADOS
"Documento Numero Data Valor
RESUMO
. SALDO DO EXTRATO BANCARIO R$ 0,00 |
Depdsitos e Créditos ndo Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco . 0,00
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS R$ 0,00
Créditos a contabilizar
Avisos a Langar
TOTAIS R$ 0,00
Data: 31711212024

Cont. Aparecida Slivia KossIni
CRC/MT 005549/0-4



CONCILTACAU BANCARIA

Vesae ]

T .

dezembro-24
Banco I
BANCO DO BRASIL 3834-2 400068-4
Nome da 5on§a I rigens de Recursos (Sub-Conta
CONTA CARTAO
.............................. RS 21.702,70 |
MAIS-DEPOSITOS E CREDITOS NAO TOMADOS
"Documento Numero Data Valor
0,00
0,00 R$ 21.794,76
MENOS-EMISSOES A SEREM PAGAS PELO BANCO
Documento Numero Data Valor 0,00
0,00 R$ 21.794,76
SALDO DO CONTABIL.......cccevrvrerirrrrrerereeeeneneeens R$ 21.794,76
MAIS-CREDITO A CONTABILIZAR
Documento Numero Data Valor
R$ 21.794,76
MENOS AVISOS NAD LANGCADOS
"Documento Numero Data Valor
RESUMO
. SALDO DO EXTRATO BANCARIO RS 21.794,76 |
Depdsitos e Créditos ndo Tomados -
Emissdes a serem pagas p/ Banco . 0,00
SALDO NOS REGISTROS CONTABEIS (R$ 21.794,76)
Créditos a contabilizar
Avisos a Langar
TOTAIS R$ 0,00
Data: 31711212024

Cont. Aparecida Slivia KossIni
CRC/MT 005549/0-4



CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 180 REGIAO - CRP MT

CNPJ: 12.932.366/0001-88

I —
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 4.640.329,62 4.219.743,06
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 10,08
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 0,00 10,08
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 0,00 10,08
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.334.168,35 2.933.854,92
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.252.927,72 2.860.595,59
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.538.389,18 2.209.943,46
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 714.538,54 650.652,13
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 81.003,36 72.779,91
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 60.935,90 58.154,26
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 20.067,46 14.625,65
FUNDO DE SECOES 237,27 479,42
RECEITA PATRIMONIAL 617.789,08 640.395,23
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACAO FINANCEIRA 617.789,08 640.395,23
RECEITA DE SERVICOS 311.112,71 189.535,40
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 198.154,65 133.280,44
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 107.815,19 56.254,96
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 5.107,60 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 35,27 0,00
FINANCEIRAS 167.437,58 176.981,49
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 59.556,11 80.739,66
ATUALIZAGAO MONETARIA 107.881,47 96.241,83
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 65.170,30 66.519,20
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 2.431,19
MULTAS SOBRE ANUIDADES 42.677,94 27.195,13
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 33,23 96,31
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 209.821,90 278.965,94
DIVIDA ATIVA 182.369,02 172.400,89
MULTAS DE INFRACOES 5.327,32 533,31
INDENIZACOES E RESTITUICOES 22.125,56 75.143,63
JUROS DE MORA 0,00 12.453,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 12.453,00
MULTAS 0,00 4.985,34
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 4.985,34
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 13.449,77
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 13.449,77
OUTROS INGRESSOS 2.088.711,44 1.565.444,59

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 3.885.926,10 3.317.492,46
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.195.671,78 981.865,90
ENCARGOS PATRONAIS 354.787,47 254.133,62
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.335.466,85 2.081.492,94
DESPESA DE CAPITAL 168.744,56 46.458,93
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 2.282.841,86 1.579.781,71
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACC)ES 560.273,10 887.913,48

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

CRP/MT

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 560.273,10 887.913,48

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.535.454,35 4.693.999,80
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 6.095.727,45 5.535.454,35
Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2024

Keli Virginia Ebert Camiéle Benedita Do Carmo Aparecida Silvia Rossini
Conselheira Presidente Conselheira Tesoureira Contadora
CRP 18/01100 CRP 18/04234 CRCMT 5549/0-4
007.312.861-97 049.939.071-76 349.965.599-34

Pagina:2/2
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CRP/MT

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAQ - CRP MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Comparativo da Despesa Empenhada

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 7.339.238,00  4.081.669,21 o
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 4303.23800 3.912.92465 "33
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.587.777,37  1.558.583,41 /L0
REMUNERACAO PESSOAL 1.223.369,62  1.195.671,78 97'3/‘:
Saldrios 950.19255  959.192,55 °%/%0

L . 99,01

Gratificacdo de Fungao 41.842,22 41.426,89 %

— . 77,23

Outras Gratificagdes - Quinquénio 5.000,00 3.861,72 %

L . 100,00

Gratificagdo de Natal 13° Salario 89.667,42 89.667,42 %

N . 96,59

Abono Pecuniario de Férias 15.696,75 15.162,09 %

. 71,29

1/3 de Férias - CF/88 26.476,64 18.874,76 %

Salario de Férias 85.494,04  67.486,35 78'22

99,59

ENCARGOS PATRONAIS 364.407,75 36291163 "o
INSS Patronal 25118192 250.00810 °73)

INSS Terceiros 973,41 973,27 9%

FGTS 100.589,20  100.589,05 100

97,24

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 11.663,22 11.341,21 %

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2715.460,63  2.354.341,24 5970
BENEFICIOS A PESSOAL 40133998  374.28326 °>20
Vale Transporte 4.065,00 2.376,00 58"(1/50

Programa de Alimentagao ao 98,58
Trabalhador - Pat 286.231,68 282.180,95 %

Plano de Satde 70.991,60  57.033,16 80'302

Plano Odontolégico 1.418,40 1.361,35 95'902

- 81,10

Auxilio Transporte 38.633,30 31.331,80 %

) 78,68
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 5.160,00 4.060,00 %
Auxilio Creche 5.160,00 4.060,00 758

78,45

USO DE BENS E SERVICOS 648.823,27  508.98471 %00
MATERIAL DE CONSUMO 101.998,77 92.446,81 90,§/:'

Materiais de Expediente 11.050,00 7.584,01 68"22

Carteiras de Identificagao 77.948,77 77.930,30 99,98

Profissional %

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.081.669,21 55,61%
3.912.924,65 90,93%
1.558.583,41 98,16%

1.195.671,78 97,74%

959.192,55 1090

%
41.426,89 99,01%

3.861,72 77,23%
89.667,42 100'002
15.162,09 96,59%
18.874,76 71,29%
67.486,35 78,94%
362.911,63 99,59%

250.008,10 99,53%

973,27 99,99%

100,00
0,

100.589,05
%o

11.341,21 97,24%
2.354.341,24 86,70%

374.283,26 93,26%
2.376,00 58,45%
282.180,95 98,58%
57.033,16 80,34%
1.361,35 95,98%
31.331,80 81,10%
4.060,00 78,68%
4.060,00 78,68%

508.984,71 78,45%

92.446,81 90,64%
7.584,01 68,63%

77.930,30 99,98%

3.257.568,79 44,39%

390.313,35 9,07%

29.193,96 1,84%
27.697,84 2,26%
0,00 0,00%
415,33 0,99%
1.138,28 22,77%
0,00 0,00%
534,66 3,41%
7.601,88 28,71%
18.007,69 21,06%
1.496,12 0,41%
1.173,82 0,47%
0,14 0,01%
0,15 0,00%
322,01 2,76%

361.119,39 13,30%

27.056,72 6,74%
1.689,00 41,55%
4.050,73 1,42%
13.958,44 19,66%
57,05 4,02%
7.301,50 18,90%
1.100,00 21,32%
1.100,00 21,32%

139.838,56 21,55%

9.551,96 9,36%
3.465,99 31,37%

18,47 0,02%

Pagina:1/4



CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Materiais para Manutengao de
Bens Imdveis/InstalacGes

Material de Copa e Cozinha

Géneros de Alimentacdo

Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservagao

DESPESAS COM VEiCULOS

Combustiveis e Lubrificantes

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

Servigo de Assessoria e
Consultoria

Remuneragdo de Estagiarios

Demais Servigos Profissionais

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

Didrias a Funcionarios
Didrias a Conselheiros
Diarias a Colaboradores

Auxilio Representagdo

Ajuda de Custos/Representacdo a
Colaboradores/Funcionarios

PASSAGENS

Funcionarios

Conselheiros

Colaboradores

HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO

Funcionarios

Conselheiros

Colaboradores

DESPESA COM LOCOMOGAO

Funcionarios

Conselheiros

Despesa Com Excesso de
Bagagem/Embarque/Desembarqu
e

Pedagios

Estacionamento

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Servigo de Assessoria e Consultoria

Servigos de Informatica

4.000,00
2.000,00
2.000,00

5.000,00
9.851,35
9.851,35

83.974,96
4.811,76
61.764,80
17.398,40
289.112,41
62.680,07
69.976,53
24.077,47
129.055,20
3.323,14
89.078,34
24.594,95
41.035,07
23.448,32
56.077,78
23.700,00
23.477,00
8.900,78
18.729,66

500,00

13.000,00

1.947,66

1.282,00

2.000,00
509.639,89

50.780,74

71.263,12

2.791,30 69'72

%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

82,82
%

439,02 4,46%

4.141,20

439,02 4,46%

73,07
61.360,40 ’°/o

0,00 0,00%

99,35

61.360,40 %

0,00 0,00%
82,79
%
93,16
%
91,42
%
98,00
%
70,11
%
87,66
%
88,92
%
86,68
%
84,23
%
99,46
%
64,52
%
24,79
%
91,19
%
100,00
%

239.350,47
58.393,79
63.970,37
23.595,40
90.477,87

2.913,04
79.205,08
21.318,48
34.564,01
23.322,59
36.182,93
5.874,62
21.407,53
8.900,78
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
74,47
%
88,81
%

88,24
%

379.548,60
45.098,38

62.880,93

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

2.791,30 69,78%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

4.141,20 82,82%
439,02 4,46%
439,02 4,46%

61.360,40 73,07%
0,00 0,00%
61.360,40 99,35%
0,00 0,00%
239.350,47 82,79%
58.393,79 93,16%
63.970,37 91,42%
23.595,40 98,00%
90.477,87 70,11%
2.913,04 87,66%
79.205,08 88,92%
21.318,48 86,68%
34.564,01 84,23%
23.322,59 99,46%
36.182,93 64,52%
5.874,62 24,79%

21.407,53 91,19%

100,00

8.900,78 * o,

0,00 0,00%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
379.548,60 74,47%
45.098,38 88,81%

62.880,93 88,24%

1.208,70 30,22%

2.000,00 1099

100,00

2.000,00 %

858,80 17,18%
9.412,33 95,54%
9.412,33 95,54%

22.614,56 26,93%

100,00

4.811,76 %

404,40 0,65%

100,00

17.398,40 %

49.761,94 17,21%
4.286,28 6,84%
6.006,16 8,58%
482,07 2,00%
38.577,33 29,89%
410,10 12,34%
9.873,26 11,08%
3.276,47 13,32%
6.471,06 15,77%
125,73 0,54%
19.894,85 35,48%
17.825,38 75,21%
2.069,47 8,81%

0,00 0,00%
100,00
%
100,00
%

100,00
%

18.729,66
500,00
13.000,00

100,00
1.947,66 %
100,00

%

100,00
%

1.282,00

2.000,00
130.091,29 25,53%
5.682,36 11,19%

8.382,19 11,76%
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Servigos de Seguranga Predial e
Preventiva

Servigos de Medicina do Trabalho,
PCMSO, PPRA, PCCR

Servigos de Selecdo, Treinamento e
Orientacdo Profis.

Servicos de Intermediacdo de Estagios
Servigos Fotogréficos e Videos

Servigos de ProdugBes Jornalisticas

Servigos de Apoio Administrativo e
Operacional

Seguros de Bens Mdveis

Seguros de Bens Imdveis

Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e
Equipamentos

Manutencdo e Conservacdo Bens Mdveis

Manutengdo e Conservagao Dos Bens
Imoveis

Manutencdo e Conservagao de Veiculos
Servigos de Energia Elétrica

Servigos de Agua e Esgoto

Postagem de Correspondéncia de
Cobrancga

Postagem de Correspondéncia
Institucional

Servigos de Telecomunicagdes
Servicos de Internet
Telemarketing e aplicativos
Publicacdes Técnicas

Impressos Graficos

Inscricdes

Servigo de Alimentagao

Locagdo de espago para eventos

Servicos de Comunicacgao e Divulgacdo

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

TRIBUTOS
Impostos e Taxas
CONTRIBUICOES

Cota Parte

Cota Revista

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

&% Evite imprimir.

14.000,00
6.400,00
26.727,66
3.200,00
3.350,00
15.000,00
38.642,17
3.500,00
3.487,89
5.000,00
5.000,00
10.000,00
13.297,22
34.274,55
3.800,00
3.576,12
34.713,94
26.192,54
16.000,00
8.400,00
10.000,00

12.752,24

4.000,00

10.000,00
8.000,00
68.281,70

1.038.561,93

5.901,93
5.901,93
1.032.660,00
828.248,00
204.412,00

72.185,56

34,29
%
100,00
%
100,00
%
93,44
%

100,00
%

4.800,00
6.400,00
26.727,66
2.990,00
3.350,00

0,00 0,00%
58,18
%
99,37
%
22,98
%
34,02
%
51,10
%

62,85
%

22.481,09
3.477,98
801,59
1.701,00
2.555,00
6.285,00

0,00 0,00%
67,65
%
61,43
%
99,99
%
100,00
%
99,95
%
71,33
%

23.187,68
2.334,38
3.575,86

34.713,91

26.180,60

11.412,46

0,00 0,00%
51,13
%

88,36
%

290,00 7,25%

5.112,52

11.267,60

63,64 0,64%
69,05
%
97,15
%
95,10
%
54,62
%
54,62
%
95,33
%
95,08
%
96,32
%
85,61
%

5.524,00

66.337,32
987.646,69

3.223,40
3.223,40
984.423,29
787.538,64
196.884,65

61.795,11

Colabore com o meio ambiente.

4.800,00 34,29%

6.400,00 1°%%9

100,00
0,

26.727,66 ”

2.990,00 93,44%

100,00
0,

3.350,00 %

0,00 0,00%
22.481,09 58,18%
3.477,98 99,37%
801,59 22,98%
1.701,00 34,02%
2.555,00 51,10%
6.285,00 62,85%
0,00 0,00%
23.187,68 67,65%
2.334,38 61,43%

3.575,86 99,99%

100,00
0,

34.713,91 %

26.180,60 99,95%
11.412,46 71,33%
0,00 0,00%
5.112,52 51,13%

11.267,60 88,36%
290,00 7,25%
63,64 0,64%
5.524,00 69,05%
66.337,32 97,15%
987.646,69 95,10%
3.223,40 54,62%
3.223,40 54,62%
984.423,29 95,33%
787.538,64 95,08%
196.884,65 96,32%

61.795,11 85,61%

9.200,00 65,71%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

210,00 6,56%

0,00 0,00%

100,00

15.000,00 %

16.161,08 41,82%

22,02 0,63%
2.686,30 77,02%
3.299,00 65,98%
2.445,00 48,90%

3.715,00 37,15%

100,00
0,

13.297,22
)

11.086,87 32,35%
1.465,62 38,57%
0,26 0,01%
0,03 0,00%
11,94 0,05%

4.587,54 28,67%

100,00
0,

8.400,00 ”

4.887,48 48,87%

1.484,64 11,64%

3.710,00 92,75%

9.936,36 99,36%
2.476,00 30,95%
1.944,38 2,85%

50.915,24 4,90%

2.678,53 45,38%
2.678,53 45,38%
48.236,71 4,67%
40.709,36 4,92%
7.527,35 3,68%

10.390,45 14,39%
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Indenizag0es, RestituicOes e Reposicdes

Despesas de Exercicios Anteriores

Despesas Mitdas de Pronto Pagamento
SERVIGOS BANCARIOS

Taxa Sobre Servicos Bancarios

Despesas Com Cobranca

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALAGCOES E REFORMAS
Obras e Instalagdes em andamento
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Méveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Utensilios de Copa e Cozinha

Veiculos

Equipamentos de Processamento de
Dados

OUTRAS DESPESAS CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Reservas de Contingéncias

Total:

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2024

Keli Virginia Ebert
Conselheira Presidente
CRP 18/01100
007.312.861-97

37.409,02
1.500,00
33.276,54
39.750,00
1.500,00

38.250,00

3.036.000,00
3.000.000,00

2.756.000,00
2.756.000,00
244.000,00
45.000,00
41.826,00
4.000,00
120.000,00
33.174,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

7.339.238,00

86,64

32411,06 o

0,00 0,00%

88,30
%
95,66
%

29.384,05

38.022,87

77,06
%
96,38
%

168.744,56 5,56%

1.155,92

36.866,95

168.744,56 5,62%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
69,16
%
10,40
%
100,00
%
56,00
%

100,00
%

168.744,56
4.678,56
41.826,00
2.240,00
120.000,00
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

4.081.669,21

Camiéle Benedita Do Carmo

Conselheira Tesoureira
CRP 18/04234
049.939.071-76

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

32.411,06 86,64%
0,00 0,00%
29.384,05 88,30%
38.022,87 95,66%
1.155,92 77,06%

36.866,95 96,38%

168.744,56 5,56%

168.744,56 5,62%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

168.744,56 69,16%

4.678,56 10,40%

41.826,00 1°%%

2.240,00 56,00%

100,00

120.000,00 ~7g]

0,00 0,00%

0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

4.081.669,21

4.997,96 13,36%

1.500,00 '%%0

%
3.892,49 11,70%

1.727,13 4,34%
344,08 22,94%

1.383,05 3,62%

2.867.255,44 94,44%

2.831.255,44 94,38%
100,00
%

100,00
%

2.756.000,00
2.756.000,00
75.255,44 30,84%
40.321,44 89,60%
0,00 0,00%
1.760,00 44,00%

0,00 0,00%

100,00
%
100,00
%
100,00
%
100,00
%

33.174,00
36.000,00

36.000,00

36.000,00

3.257.568,79

Aparecida Silvia Rossini

Contadora

CRCMT 5549/0-4

349.965.599-

34
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CRP/MT

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAQ - CRP MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Comparativo da Receita

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 7.330.238,00  4.640329,62 °¥22  4.640.320,6263,23%  2.698.908,38 36,77%
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 4.339.238,00  4.640.329,62 199 464032962 %93 _301.001,62 -6,94%
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.851.236,00 3.334.168,35 °%3/  3334.168,35 86,57% 517.069,65 13,43%
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3734.26300 3.252927,72 711 3.252.927,7287,11% 481.335,28 12,89%
6.2.1.2,1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO 77,27
6.2.1.2.1.0: 3.285.185,00 2.538.389,18 ’/'2/  2.538.389,18 77,27% 746.795,82 22,73%
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior 3.285.185,00  2.538.389,18 77'20/2 2.538.389,18 77,27%  746.795,82 22,73%
6.2.1.2,1.02.01.02 - PESSOAS FiSICAS DO 159,11 159,11
62121020002 ¢ 449.07800 71453854 9L 71453850 15911 _265.460,54-59,11%
) . 159,11 159,11 -
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior 449.07800  714.53854 ', 71453854 'y -265.46054 5o 1y,
6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS 69,25
§.24.2.1.0: 116.975,00 81.00336 592 81.003,36 69,25% 35.971,64 30,75%
6.2.1.2,1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO 90,98
6.2.1.2.1.0: 66.975,00 60.935,90 9098 60.935,90 90,98% 6.039,10 9,02%
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 66.975,00 60.935,90 90'902 60.935,90 90,98% 6.039,10 9,02%
6.2.1.2,1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO 40,13
62421020202 - bt 50.000,00 20.067,46 *0L3 20.067,46 40,13% 29.932,54 59,87%
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 50.000,00 20.067,46 40'10/3 20.067,46 40,13% 29.932,54 59,87%
6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SECOES 0,00 237,27 0,00% 237,27 0,00% -237,27 0,00%
6.2.1.2.1.02.03.01 - Fundo de Secdes 0,00 237,27 0,00% 237,27 0,00% 237,27 0,00%
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 190.000,00  617.789,08 32515 617.789,08 3251  -427.789,08 22515
%
6.2.1.2.1,04.03 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E 325,15 325,15 -
ALICACAD PINANCETRA 19000000 61778908 250 61778908 0 42778008 22515
6.2.1.2.1.04.03.01 - Fundo de Investimentos 190.000,00 617.789,08 325, 15 617.789,08 325,15 -427.789,08 225,15
Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional % %
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 110.000,00 311.112,71 282, 8?) 311.112,71 282’?2 -201.112,71 182,83
%
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 90.000,00  198.154,65 2217 19815465 2217 10815465 12017
%
6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas 171,48 171,48 ~ -
pra 50.000,00 85.741,72 7/, 85.741,72 Mg 3574172 11 4g00
6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizaces 40.000,00  112.412,03%8103 41741203 28103 55412093 181,03
Fiscalizadas - Pessoas Juridicas % % %
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM 539,08 539,08 :
D oEICOES b CARTEINAS 20.000,00  107.81519 107.815,19 3908 87.815,19 435,08
6:2_.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas 20.000,00 107.815,19 539, 08 107.815,19 539,08 -87.815,19 439,08
Fisicas % %
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
P eECOES BE CERTIDOES 0,00 5.107,60 0,00% 5.107,60 0,00% -5.107,60 0,00%
gl;szi.cg.sz.1.05.o3.o1 - Profissionals - Pessoas 0,00 4.165,20 0,00% 4.165,20 0,00% -4.165,20 0,00%
6.2.1.2.1.05.03.02 - Organizaces 0,00 942,40 0,00% 942,40 0,00% 042,40 0,00%

Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Arrec. Periodo

Arrec. Exerc.

6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS

6.2.1.2.1.05.07.08 - Custas Processuais

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAGAO MONETARIA
6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZAGAO
MONETARIA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas
Fisicas
6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas
Fisicas
6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de
Investimentos Lastreados em Titulos
do Tesouro Nacional

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa
Administrativa

6.2.1.2.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial
6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES

6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES

6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicdes

6.2.1.2.1.08.05 - JUROS DE MORA

6.2.1.2.1.08.05.01 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES

6.2.1.2.1.08.05.01.001 - Juros de
Mora Sobre Anuidades - PF

6.2.1.2.1.08.06 - MULTAS

6.2.1.2.1.08.06.01 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES

6.2.1.2.1.08.06.01.001 - Multa Sobre
Anuidades - PF

6.2.1.2.1.08.07 - ATUALIZAGAO MONETARIA

6.2.1.2.1.08.07.01 - ATUALIZAGAO
MONETARIA SOBRE ANUIDADES

6.2.1.2.1.08.07.01.001 - Atualizacdo
Monetaria Sobre Anuidades - PF

6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

6.2.1.2.2.05.02 - SUPERAVIT FINANCEIRO

6.2.1.2.2.05.02.01 - Superavit Financeiro

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

188.000,00

70.000,00

30.000,00

40.000,00
0,00

0,00

8.000,00

8.000,00

35.000,00
35.000,00
35.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00

3.000.000,00

35,27 0,00%
35,27 0,00%
167.437,58 0,00%
59.556,11 0,00%
59.556,11 0,00%
107.881,47 0,00%

65.170,30 0,00%
65.170,30 0,00%
42.677,94 0,00%
42.677,94 0,00%

33,23 0,00%

33,23 0,00%

209.821,90 111, 6/1

182.369,02 260/53

154.882,75 >16/ 28

68,72
%

5.327,32 0,00%

27.486,27

5.327,32 0,00%

22,125,56 276, 5/7

22.125,56 27 5/7

0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

35,27
35,27
167.437,58
59.556,11

59.556,11
107.881,47

65.170,30
65.170,30
42.677,94
42.677,94
33,23
33,23
209.821,90

182.369,02

154.882,75

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
111,61

%
260,53

%

516,28
%

27.486,27 68,72%

5.327,32

5.327,32

22.125,56

22.125,56

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00%
0,00%

276,57

%

276,57
%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

-35,27
-35,27
-167.437,58
-50.556,11

-59.556,11
-107.881,47

-65.170,30
-65.170,30
-42.677,94
-42.677,94

-33,23

-33,23

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

-21.821,90-11,61%

-112.369,02

160,53
%

-124.882,75 416,28

%

12.513,73 31,28%

-5.327,32

-5.327,32

-14.125,56

-14.125,56

35.000,00
35.000,00
35.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00

3.000.000,00

0,00%

0,00%

176,57
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CRP/MT Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

Total: 7.339.238,00 4.640.329,62 4.640.329,62 2.698.908,38

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2024

Keli Virginia Ebert Camiéle Benedita Do Carmo Aparecida Silvia Rossini
Conselheira Presidente Conselheira Tesoureira Contadora
CRP 18/01100 CRP 18/04234 CRCMT 5549/0-4
007.312.861-97 049.939.071-76 349.965.599-34
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CRP/MT

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAQ - CRP MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 7.330.238,00  4.054.670,66 o
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 4.303.238,00  3.885.926,10 °U>0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.587.777,37  1.550.459,25 °7'%
REMUNERACAO PESSOAL 1.223.369,62  1.195.671,78 97'3/‘:
Saldrios 950.19255  959.192,55 °%/%0

L . 99,01

Gratificacdo de Fungao 41.842,22 41.426,89 %

— . 77,23

Outras Gratificagdes - Quinquénio 5.000,00 3.861,72 %

L . 100,00

Gratificagdo de Natal 13° Salario 89.667,42 89.667,42 %

N . 96,59

Abono Pecuniario de Férias 15.696,75 15.162,09 %

. 71,29

1/3 de Férias - CF/88 26.476,64 18.874,76 %

Salario de Férias 85.494,04  67.486,35 78'22

97,36

ENCARGOS PATRONAIS 364.407,75  354.787,47 °7'3%
INSS Patronal 25118192 250.00810 °73)

INSS Terceiros 973,41 973,27 9%

FGTS 100.589,20 9246489 52

97,24

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 11.663,22 11.341,21 %

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.715.460,63  2.335.466,85 S0
BENEFICIOS A PESSOAL 40133998  374.28326 °>20
Vale Transporte 4.065,00 2.376,00 58"(1/50

Programa de Alimentagao ao 98,58
Trabalhador - Pat 286.231,68 282.180,95 %

Plano de Satde 70.991,60  57.033,16 80'302

Plano Odontolégico 1.418,40 1.361,35 95'902

- 81,10

Auxilio Transporte 38.633,30 31.331,80 %

, 78,68
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 5.160,00 4.060,00 %
Auxilio Creche 5.160,00 4.060,00 758

78,42

USO DE BENS E SERVICOS 648.82327  508.814,71 32
MATERIAL DE CONSUMO 101.998,77 92.276,81 90"2/:

Materiais de Expediente 11.050,00 7.584,01 68"22

Carteiras de Identificagao 77.948,77 77.930,30 99,98

Profissional %

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.054.670,66 55,25%
3.885.926,10 90,30%
1.550.459,25 97,65%

1.195.671,78 97,74%

959.192,55 1090

7
41.426,89 99,01%
3.861,72 77,23%
100,00

89.667,42 %
15.162,09 96,59%
18.874,76 71,29%

67.486,35 78,94%
354.787,47 97,36%
250.008,10 99,53%
973,27 99,99%
92.464,89 91,92%
11.341,21 97,24%

2.335.466,85 86,01%

374.283,26 93,26%
2.376,00 58,45%
282.180,95 98,58%
57.033,16 80,34%
1.361,35 95,98%
31.331,80 81,10%
4.060,00 78,68%
4.060,00 78,68%

508.814,71 78,42%

92.276,81 90,47%
7.584,01 68,63%

77.930,30 99,98%

3.284.567,34 44,75%

417.311,90 9,70%

37.318,12 2,35%
27.697,84 2,26%
0,00 0,00%
415,33 0,99%
1.138,28 22,77%
0,00 0,00%
534,66 3,41%
7.601,88 28,71%
18.007,69 21,06%
9.620,28 2,64%
1.173,82 0,47%
0,14 0,01%
8.124,31 8,08%
322,01 2,76%

379.993,78 13,99%

27.056,72 6,74%
1.689,00 41,55%
4.050,73 1,42%
13.958,44 19,66%

57,05 4,02%
7.301,50 18,90%
1.100,00 21,32%
1.100,00 21,32%

140.008,56 21,58%

9.721,96 9,53%
3.465,99 31,37%

18,47 0,02%
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Materiais para Manutengao de
Bens Imdveis/InstalacGes

Material de Copa e Cozinha

Géneros de Alimentacdo

Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservagao

DESPESAS COM VEiCULOS

Combustiveis e Lubrificantes

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

Servigo de Assessoria e
Consultoria

Remuneragdo de Estagiarios

Demais Servigos Profissionais

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

Didrias a Funcionarios
Didrias a Conselheiros
Diarias a Colaboradores

Auxilio Representagdo

Ajuda de Custos/Representacdo a
Colaboradores/Funcionarios

PASSAGENS

Funcionarios

Conselheiros

Colaboradores

HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO

Funcionarios

Conselheiros

Colaboradores

DESPESA COM LOCOMOGAO

Funcionarios

Conselheiros

Despesa Com Excesso de
Bagagem/Embarque/Desembarqu
e

Pedagios

Estacionamento

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Servigo de Assessoria e Consultoria

Servigos de Informatica

4.000,00
2.000,00
2.000,00

5.000,00
9.851,35
9.851,35

83.974,96
4.811,76
61.764,80
17.398,40
289.112,41
62.680,07
69.976,53
24.077,47
129.055,20
3.323,14
89.078,34
24.594,95
41.035,07
23.448,32
56.077,78
23.700,00
23.477,00
8.900,78
18.729,66

500,00

13.000,00

1.947,66

1.282,00

2.000,00
509.639,89

50.780,74

71.263,12

2.621,30 65'530

%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

82,82
%

439,02 4,46%

4.141,20

439,02 4,46%

73,07
61.360,40 ’°/o

0,00 0,00%

99,35

61.360,40 %

0,00 0,00%
82,79
%
93,16
%
91,42
%
98,00
%
70,11
%
87,66
%
88,92
%
86,68
%
84,23
%
99,46
%
64,52
%
24,79
%
91,19
%
100,00
%

239.350,47
58.393,79
63.970,37
23.595,40
90.477,87

2.913,04
79.205,08
21.318,48
34.564,01
23.322,59
36.182,93
5.874,62
21.407,53
8.900,78
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
70,80
%
80,93
%

81,51
%

360.844,21
41.098,38

58.088,43

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

2.621,30 65,53%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

4.141,20 82,82%
439,02 4,46%
439,02 4,46%

61.360,40 73,07%
0,00 0,00%
61.360,40 99,35%
0,00 0,00%
239.350,47 82,79%
58.393,79 93,16%
63.970,37 91,42%
23.595,40 98,00%
90.477,87 70,11%
2.913,04 87,66%
79.205,08 88,92%
21.318,48 86,68%
34.564,01 84,23%
23.322,59 99,46%
36.182,93 64,52%
5.874,62 24,79%

21.407,53 91,19%

100,00

8.900,78 * o,

0,00 0,00%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
360.844,21 70,80%
41.098,38 80,93%

58.088,43 81,51%

1.378,70 34,47%

2.000,00 1099

100,00

2.000,00 %

858,80 17,18%
9.412,33 95,54%
9.412,33 95,54%

22.614,56 26,93%

100,00

4.811,76 %

404,40 0,65%

100,00

17.398,40 %

49.761,94 17,21%
4.286,28 6,84%
6.006,16 8,58%
482,07 2,00%
38.577,33 29,89%
410,10 12,34%
9.873,26 11,08%
3.276,47 13,32%
6.471,06 15,77%
125,73 0,54%
19.894,85 35,48%
17.825,38 75,21%
2.069,47 8,81%

0,00 0,00%
100,00
%
100,00
%

100,00
%

18.729,66
500,00
13.000,00

100,00
1.947,66 %
100,00

%

100,00
%

1.282,00

2.000,00
148.795,68 29,20%
9.682,36 19,07%

13.174,69 18,49%
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Servigos de Seguranga Predial e
Preventiva

Servigos de Medicina do Trabalho,
PCMSO, PPRA, PCCR

Servigos de Selecdo, Treinamento e
Orientacdo Profis.

Servicos de Intermediacdo de Estagios
Servigos Fotogréficos e Videos

Servigos de ProdugBes Jornalisticas

Servigos de Apoio Administrativo e
Operacional

Seguros de Bens Mdveis

Seguros de Bens Imdveis

Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e
Equipamentos

Manutencdo e Conservacdo Bens Mdveis

Manutengdo e Conservagao Dos Bens
Imoveis

Manutencdo e Conservagao de Veiculos
Servigos de Energia Elétrica

Servigos de Agua e Esgoto

Postagem de Correspondéncia de
Cobrancga

Postagem de Correspondéncia
Institucional

Servigos de Telecomunicagdes
Servicos de Internet
Telemarketing e aplicativos
Publicacdes Técnicas

Impressos Graficos

Inscricdes

Servigo de Alimentagao

Locagdo de espago para eventos

Servicos de Comunicacgao e Divulgacdo

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

TRIBUTOS
Impostos e Taxas
CONTRIBUICOES

Cota Parte

Cota Revista

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

&% Evite imprimir.

14.000,00
6.400,00
26.727,66
3.200,00
3.350,00
15.000,00
38.642,17
3.500,00
3.487,89
5.000,00
5.000,00
10.000,00
13.297,22
34.274,55
3.800,00
3.576,12
34.713,94
26.192,54
16.000,00
8.400,00
10.000,00

12.752,24

4.000,00

10.000,00
8.000,00
68.281,70

1.038.561,93

5.901,93
5.901,93
1.032.660,00
828.248,00
204.412,00

72.185,56

34,29
%
78,47
%
100,00
%
93,44
%

100,00
%

4.800,00
5.021,79
26.727,66
2.990,00
3.350,00

0,00 0,00%
57,39
%
99,37
%
22,98
%
34,02
%
51,10
%

62,85
%

22.178,03
3.477,98
801,59
1.701,00
2.555,00
6.285,00

0,00 0,00%
62,37
%
61,43
%
99,99
%
97,84
%
99,95
%
71,33
%

21.375,87
2.334,38
3.575,86

33.965,66

26.180,60

11.412,46

0,00 0,00%
51,13
%

88,36
%

290,00 7,25%

5.112,52

11.267,60

63,64 0,64%
69,05
%
88,85
%
95,10
%
54,62
%
54,62
%
95,33
%
95,08
%
96,32
%
85,61
%

5.524,00

60.666,76
987.646,69

3.223,40
3.223,40
984.423,29
787.538,64
196.884,65

61.795,11

Colabore com o meio ambiente.

4.800,00 34,29%

5.021,79 78,47%

100,00
0,

26.727,66 ”

2.990,00 93,44%

100,00
0,

3.350,00 %

0,00 0,00%
22.178,03 57,39%
3.477,98 99,37%
801,59 22,98%
1.701,00 34,02%
2.555,00 51,10%
6.285,00 62,85%
0,00 0,00%
21.375,87 62,37%
2.334,38 61,43%
3.575,86 99,99%
33.965,66 97,84%
26.180,60 99,95%
11.412,46 71,33%
0,00 0,00%
5.112,52 51,13%

11.267,60 88,36%
290,00 7,25%
63,64 0,64%
5.524,00 69,05%
60.666,76 88,85%
987.646,69 95,10%
3.223,40 54,62%
3.223,40 54,62%
984.423,29 95,33%
787.538,64 95,08%
196.884,65 96,32%

61.795,11 85,61%

9.200,00 65,71%
1.378,21 21,53%
0,00 0,00%
210,00 6,56%

0,00 0,00%

100,00

15.000,00 %

16.464,14 42,61%

22,02 0,63%
2.686,30 77,02%
3.299,00 65,98%
2.445,00 48,90%

3.715,00 37,15%

100,00
0,

13.297,22
)

12.898,68 37,63%
1.465,62 38,57%
0,26 0,01%
748,28 2,16%
11,94 0,05%

4.587,54 28,67%

100,00
0,

8.400,00 ”

4.887,48 48,87%

1.484,64 11,64%

3.710,00 92,75%

9.936,36 99,36%
2.476,00 30,95%
7.614,94 11,15%
50.915,24 4,90%

2.678,53 45,38%
2.678,53 45,38%
48.236,71 4,67%
40.709,36 4,92%
7.527,35 3,68%

10.390,45 14,39%
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Indenizag0es, RestituicOes e Reposicdes

Despesas de Exercicios Anteriores

Despesas Mitdas de Pronto Pagamento
SERVIGOS BANCARIOS

Taxa Sobre Servicos Bancarios

Despesas Com Cobranca

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALAGCOES E REFORMAS
Obras e Instalagdes em andamento
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Méveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Utensilios de Copa e Cozinha

Veiculos

Equipamentos de Processamento de
Dados

OUTRAS DESPESAS CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Reservas de Contingéncias

Total:

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2024

Keli Virginia Ebert
Conselheira Presidente
CRP 18/01100
007.312.861-97

37.409,02
1.500,00
33.276,54
39.750,00
1.500,00

38.250,00

3.036.000,00
3.000.000,00

2.756.000,00
2.756.000,00
244.000,00
45.000,00
41.826,00
4.000,00
120.000,00
33.174,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

7.339.238,00

86,64

32411,06 o

0,00 0,00%

88,30
%
95,66
%

29.384,05

38.022,87
77,06
%

96,38
%

168.744,56 5,56%

1.155,92

36.866,95

168.744,56 5,62%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
69,16
%
10,40
%
100,00
%
56,00
%

100,00
%

168.744,56
4.678,56
41.826,00
2.240,00
120.000,00
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

4.054.670,66

Camiéle Benedita Do Carmo

Conselheira Tesoureira
CRP 18/04234
049.939.071-76

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

32.411,06 86,64%
0,00 0,00%
29.384,05 88,30%
38.022,87 95,66%
1.155,92 77,06%

36.866,95 96,38%

168.744,56 5,56%

168.744,56 5,62%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

168.744,56 69,16%

4.678,56 10,40%

41.826,00 1°%%

2.240,00 56,00%

100,00

120.000,00 ~7g]

0,00 0,00%

0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

4.054.670,66

4.997,96 13,36%

1.500,00 '%%0

%
3.892,49 11,70%

1.727,13 4,34%
344,08 22,94%

1.383,05 3,62%

2.867.255,44 94,44%

2.831.255,44 94,38%
100,00
%

100,00
%

2.756.000,00
2.756.000,00
75.255,44 30,84%
40.321,44 89,60%
0,00 0,00%
1.760,00 44,00%

0,00 0,00%

100,00
%
100,00
%
100,00
%
100,00
%

33.174,00
36.000,00

36.000,00

36.000,00

3.284.567,34

Aparecida Silvia Rossini

Contadora

CRCMT 5549/0-4

349.965.599-

34
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CRP/MT

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAQ - CRP MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Comparativo da Despesa Liquidada

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 7.339.238,00  4.080.291,00 50
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 4.303.23800 391154644 %30
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.587.777,37  1.558.583,41 /L0
REMUNERACAO PESSOAL 1.223.369,62  1.195.671,78 97'3/‘:
Saldrios 950.19255  959.192,55 °%/%0

. . 99,01

Gratificacdo de Fungao 41.842,22 41.426,89 %

- o 77,23

Outras Gratificagdes - Quinquénio 5.000,00 3.861,72 %

L . 100,00

Gratificagdo de Natal 13° Salario 89.667,42 89.667,42 %

N . 96,59

Abono Pecuniario de Férias 15.696,75 15.162,09 %

. 71,29

1/3 de Férias - CF/88 26.476,64 18.874,76 %

Salario de Férias 85.494,04  67.486,35 78'22

99,59

ENCARGOS PATRONAIS 364.407,75 36291163 "o
INSS Patronal 25118192 250.00810 °73)

INSS Terceiros 973,41 973,27 9%

FGTS 100.589,20  100.589,05 100

97,24

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 11.663,22 11.341,21 %

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2715.460,63  2.352.963,03 595>
BENEFICIOS A PESSOAL 40133998  374.28326 °>20
Vale Transporte 4.065,00 2.376,00 58"(1/50

Programa de Alimentagao ao 98,58
Trabalhador - Pat 286.231,68 282.180,95 %

Plano de Satde 70.991,60  57.033,16 80'302

Plano Odontolégico 1.418,40 1.361,35 95'902

- 81,10

Auxilio Transporte 38.633,30 31.331,80 %

) 78,68
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 5.160,00 4.060,00 %
Auxilio Creche 5.160,00 4.060,00 758

78,45

USO DE BENS E SERVICOS 648.823,27  508.98471 %00
MATERIAL DE CONSUMO 101.998,77 92.446,81 90'?2

Materiais de Expediente 11.050,00 7.584,01 68"22

Carteiras de Identificagao 77.948,77 77.930,30 99,98

Profissional %

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.080.291,00 55,60%
3.911.546,44 90,90%
1.558.583,41 98,16%

1.195.671,78 97,74%

959.192,55 1090

%
41.426,89 99,01%

3.861,72 77,23%
89.667,42 100'002
15.162,09 96,59%
18.874,76 71,29%
67.486,35 78,94%
362.911,63 99,59%

250.008,10 99,53%

973,27 99,99%

100,00
0,

100.589,05
%o

11.341,21 97,24%
2.352.963,03 86,65%

374.283,26 93,26%
2.376,00 58,45%
282.180,95 98,58%
57.033,16 80,34%
1.361,35 95,98%
31.331,80 81,10%
4.060,00 78,68%
4.060,00 78,68%

508.984,71 78,45%

92.446,81 90,64%
7.584,01 68,63%

77.930,30 99,98%

3.258.947,00 44,40%

391.691,56 9,10%

29.193,96 1,84%
27.697,84 2,26%
0,00 0,00%
415,33 0,99%
1.138,28 22,77%
0,00 0,00%
534,66 3,41%
7.601,88 28,71%
18.007,69 21,06%
1.496,12 0,41%
1.173,82 0,47%
0,14 0,01%
0,15 0,00%
322,01 2,76%

362.497,60 13,35%

27.056,72 6,74%
1.689,00 41,55%
4.050,73 1,42%
13.958,44 19,66%
57,05 4,02%
7.301,50 18,90%
1.100,00 21,32%
1.100,00 21,32%

139.838,56 21,55%

9.551,96 9,36%
3.465,99 31,37%

18,47 0,02%
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Materiais para Manutengao de
Bens Imdveis/InstalacGes

Material de Copa e Cozinha

Géneros de Alimentacdo

Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservagao

DESPESAS COM VEiCULOS

Combustiveis e Lubrificantes

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

Servigo de Assessoria e
Consultoria

Remuneragdo de Estagiarios

Demais Servigos Profissionais

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

Didrias a Funcionarios
Didrias a Conselheiros
Diarias a Colaboradores

Auxilio Representagdo

Ajuda de Custos/Representacdo a
Colaboradores/Funcionarios

PASSAGENS

Funcionarios

Conselheiros

Colaboradores

HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO

Funcionarios

Conselheiros

Colaboradores

DESPESA COM LOCOMOGAO

Funcionarios

Conselheiros

Despesa Com Excesso de
Bagagem/Embarque/Desembarqu
e

Pedagios

Estacionamento

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Servigo de Assessoria e Consultoria

Servigos de Informatica

4.000,00
2.000,00
2.000,00

5.000,00
9.851,35
9.851,35

83.974,96
4.811,76
61.764,80
17.398,40
289.112,41
62.680,07
69.976,53
24.077,47
129.055,20
3.323,14
89.078,34
24.594,95
41.035,07
23.448,32
56.077,78
23.700,00
23.477,00
8.900,78
18.729,66

500,00

13.000,00

1.947,66

1.282,00

2.000,00
509.639,89

50.780,74

71.263,12

2.791,30 69'72

%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

82,82
%

439,02 4,46%

4.141,20

439,02 4,46%

73,07
61.360,40 ’°/o

0,00 0,00%

99,35

61.360,40 %

0,00 0,00%
82,79
%
93,16
%
91,42
%
98,00
%
70,26
%
81,81
%
88,92
%
86,68
%
84,23
%
99,46
%
64,52
%
24,79
%
91,19
%
100,00
%

239.350,47
58.393,79
63.970,37
23.595,40
90.672,24

2.718,67
79.205,08
21.318,48
34.564,01
23.322,59
36.182,93
5.874,62
21.407,53
8.900,78
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
74,20
%
88,81
%

88,24
%

378.170,39
45.098,38

62.880,93

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

2.791,30 69,78%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

4.141,20 82,82%
439,02 4,46%
439,02 4,46%

61.360,40 73,07%
0,00 0,00%
61.360,40 99,35%
0,00 0,00%
239.350,47 82,79%
58.393,79 93,16%
63.970,37 91,42%
23.595,40 98,00%
90.672,24 70,26%
2.718,67 81,81%
79.205,08 88,92%
21.318,48 86,68%
34.564,01 84,23%
23.322,59 99,46%
36.182,93 64,52%
5.874,62 24,79%

21.407,53 91,19%

100,00

8.900,78 * o,

0,00 0,00%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
378.170,39 74,20%
45.098,38 88,81%

62.880,93 88,24%

1.208,70 30,22%

2.000,00 1099

100,00

2.000,00 %

858,80 17,18%
9.412,33 95,54%
9.412,33 95,54%

22.614,56 26,93%

100,00

4.811,76 %

404,40 0,65%

100,00

17.398,40 %

49.761,94 17,21%
4.286,28 6,84%
6.006,16 8,58%
482,07 2,00%
38.382,96 29,74%
604,47 18,19%
9.873,26 11,08%
3.276,47 13,32%
6.471,06 15,77%
125,73 0,54%
19.894,85 35,48%
17.825,38 75,21%
2.069,47 8,81%

0,00 0,00%
100,00
%
100,00
%

100,00
%

18.729,66
500,00
13.000,00

100,00
1.947,66 %
100,00

%

100,00
%

1.282,00

2.000,00
131.469,50 25,80%
5.682,36 11,19%

8.382,19 11,76%
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Servigos de Seguranga Predial e
Preventiva

Servigos de Medicina do Trabalho,
PCMSO, PPRA, PCCR

Servigos de Selecdo, Treinamento e
Orientacdo Profis.

Servicos de Intermediacdo de Estagios
Servigos Fotogréficos e Videos

Servigos de ProdugBes Jornalisticas

Servigos de Apoio Administrativo e
Operacional

Seguros de Bens Mdveis

Seguros de Bens Imdveis

Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e
Equipamentos

Manutencdo e Conservacdo Bens Mdveis

Manutengdo e Conservagao Dos Bens
Imoveis

Manutencdo e Conservagao de Veiculos
Servigos de Energia Elétrica

Servigos de Agua e Esgoto

Postagem de Correspondéncia de
Cobrancga

Postagem de Correspondéncia
Institucional

Servigos de Telecomunicagdes
Servicos de Internet
Telemarketing e aplicativos
Publicacdes Técnicas

Impressos Graficos

Inscricdes

Servigo de Alimentagao

Locagdo de espago para eventos

Servicos de Comunicacgao e Divulgacdo

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

TRIBUTOS
Impostos e Taxas
CONTRIBUICOES

Cota Parte

Cota Revista

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

&% Evite imprimir.

14.000,00
6.400,00
26.727,66
3.200,00
3.350,00
15.000,00
38.642,17
3.500,00
3.487,89
5.000,00
5.000,00
10.000,00
13.297,22
34.274,55
3.800,00
3.576,12
34.713,94
26.192,54
16.000,00
8.400,00
10.000,00

12.752,24

4.000,00

10.000,00
8.000,00
68.281,70

1.038.561,93

5.901,93
5.901,93
1.032.660,00
828.248,00
204.412,00

72.185,56

34,29
%
78,47
%
100,00
%
93,44
%

100,00
%

4.800,00
5.021,79
26.727,66
2.990,00
3.350,00

0,00 0,00%
58,18
%
99,37
%
22,98
%
34,02
%
51,10
%

62,85
%

22.481,09
3.477,98
801,59
1.701,00
2.555,00
6.285,00

0,00 0,00%
67,65
%
61,43
%
99,99
%
100,00
%
99,95
%
71,33
%

23.187,68
2.334,38
3.575,86

34.713,91

26.180,60

11.412,46

0,00 0,00%
51,13
%

88,36
%

290,00 7,25%

5.112,52

11.267,60

63,64 0,64%
69,05
%
97,15
%
95,10
%
54,62
%
54,62
%
95,33
%
95,08
%
96,32
%
85,61
%

5.524,00

66.337,32
987.646,69

3.223,40
3.223,40
984.423,29
787.538,64
196.884,65

61.795,11

Colabore com o meio ambiente.

4.800,00 34,29%

5.021,79 78,47%

100,00
0,

26.727,66 ”

2.990,00 93,44%

100,00
0,

3.350,00 %

0,00 0,00%
22.481,09 58,18%
3.477,98 99,37%
801,59 22,98%
1.701,00 34,02%
2.555,00 51,10%
6.285,00 62,85%
0,00 0,00%
23.187,68 67,65%
2.334,38 61,43%

3.575,86 99,99%

100,00
0,

34.713,91 %

26.180,60 99,95%
11.412,46 71,33%
0,00 0,00%
5.112,52 51,13%

11.267,60 88,36%
290,00 7,25%
63,64 0,64%
5.524,00 69,05%
66.337,32 97,15%
987.646,69 95,10%
3.223,40 54,62%
3.223,40 54,62%
984.423,29 95,33%
787.538,64 95,08%
196.884,65 96,32%

61.795,11 85,61%

9.200,00 65,71%
1.378,21 21,53%
0,00 0,00%
210,00 6,56%

0,00 0,00%

100,00

15.000,00 %

16.161,08 41,82%

22,02 0,63%
2.686,30 77,02%
3.299,00 65,98%
2.445,00 48,90%

3.715,00 37,15%

100,00
0,

13.297,22
)

11.086,87 32,35%
1.465,62 38,57%
0,26 0,01%
0,03 0,00%
11,94 0,05%

4.587,54 28,67%

100,00
0,

8.400,00 ”

4.887,48 48,87%

1.484,64 11,64%

3.710,00 92,75%

9.936,36 99,36%
2.476,00 30,95%
1.944,38 2,85%

50.915,24 4,90%

2.678,53 45,38%
2.678,53 45,38%
48.236,71 4,67%
40.709,36 4,92%
7.527,35 3,68%

10.390,45 14,39%
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CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Indenizag0es, RestituicOes e Reposicdes

Despesas de Exercicios Anteriores

Despesas Mitdas de Pronto Pagamento
SERVIGOS BANCARIOS

Taxa Sobre Servicos Bancarios

Despesas Com Cobranca

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALAGCOES E REFORMAS
Obras e Instalagdes em andamento
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Méveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Utensilios de Copa e Cozinha

Veiculos

Equipamentos de Processamento de
Dados

OUTRAS DESPESAS CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Reservas de Contingéncias

Total:

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2024

Keli Virginia Ebert
Conselheira Presidente
CRP 18/01100
007.312.861-97

37.409,02
1.500,00
33.276,54
39.750,00
1.500,00

38.250,00

3.036.000,00
3.000.000,00

2.756.000,00
2.756.000,00
244.000,00
45.000,00
41.826,00
4.000,00
120.000,00
33.174,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

7.339.238,00

86,64

32411,06 o

0,00 0,00%

88,30
%
95,66
%

29.384,05

38.022,87

77,06
%
96,38
%

168.744,56 5,56%

1.155,92

36.866,95

168.744,56 5,62%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
69,16
%
10,40
%
100,00
%
56,00
%

100,00
%

168.744,56
4.678,56
41.826,00
2.240,00
120.000,00
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

4.080.291,00

Camiéle Benedita Do Carmo

Conselheira Tesoureira
CRP 18/04234
049.939.071-76

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

32.411,06 86,64%
0,00 0,00%
29.384,05 88,30%
38.022,87 95,66%
1.155,92 77,06%

36.866,95 96,38%

168.744,56 5,56%

168.744,56 5,62%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

168.744,56 69,16%

4.678,56 10,40%

41.826,00 1°%%

2.240,00 56,00%

100,00

120.000,00 ~7g]

0,00 0,00%

0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

4.080.291,00

4.997,96 13,36%

1.500,00 '%%0

%
3.892,49 11,70%

1.727,13 4,34%
344,08 22,94%

1.383,05 3,62%

2.867.255,44 94,44%

2.831.255,44 94,38%
100,00
%

100,00
%

2.756.000,00
2.756.000,00
75.255,44 30,84%
40.321,44 89,60%
0,00 0,00%
1.760,00 44,00%

0,00 0,00%

100,00
%
100,00
%
100,00
%
100,00
%

33.174,00
36.000,00

36.000,00

36.000,00

3.258.947,00

Aparecida Silvia Rossini

Contadora

CRCMT 5549/0-4

349.965.599-

34

Pagina:4/4



CRP/MT

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAQ - CRP MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2024
Evolucao mensal da receita por exercicio

Exercicio 2022 Exercicio 2023 Exercicio 2024

janeiro 584.910,48 584.910,48 560.508,88 560.508,88 1.000.317,68 1.000.317,68
fevereiro 15 494.600,98 30 1.079.511,46 16 527.508,75 30 1.088.017,63 17 619.189,27 36 1.619.506,95
margo 19 581.673,32 49 1.661.184,78 20 496.620,89 50 1.584.638,52 20 468.938,03 56 2.088.444,98
abril 17 379.624,91 66 2.040.809,69 16 388.205,42 66 1.972.843,94 17 480.868,29 73 2.569.313,27
maio 14 226.089,96 80 2.266.899,65 15 346.692,34 81 2.319.536,28 19 403.664,64 92 2.972.977,91
junho 15 240.628,52 95 2.507.528,17 18 306.482,04 99 2.626.018,32 18 305.294,75 110 3.278.272,66
julho 16 223.518,62 111 2.731.046,79 16 229.982,82 115 2.856.001,14 18 263.168,51 128 3.541.441,17
agosto 14 175.006,94 125  2.906.053,73 19 317.094,10 134 3.173.095,24 18 225.982,93 146 3.767.424,10
setembro 15 180.464,51 140  3.086.518,24 15 234.688,47 149 3.407.783,71 18 218.140,30 164 3.985.564,40
outubro 14 159.271,10 154  3.245.789,34 18 319.242,46 167 3.727.026,17 18 196.192,10 182 4.181.756,50
novembro 15 162.524,75 169  3.408.314,09 19 238.088,34 186 3.965.114,51 17 249.515,46 199 4.431.271,96
dezembro 18 162.372,22 187  3.570.686,31 22 254.628,55 208 4.219.743,06 21 209.057,66 220 4.640.329,62
Total: 187 3.570.686,31 208 4.219.743,06 220 4.640.329,62

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2024

Keli Virginia Ebert Camiéle Benedita Do Carmo
Conselheira Presidente Conselheira Tesoureira
CRP 18/01100 CRP 18/04234
007.312.861-97 049.939.071-76

Pagina:1/1
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CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 180 REGIAO - CRP MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2024
Evolugdo mensal da despesa por exercicio - Fase Liquidada

I Exercicio 2022 Exercicio 2023 Exercicio 2024
b | e | wmem | e [ waam | e | veem

janeiro 210.572,82 210.572,82 241.712,25 241.712,25 544.187,55 544.187,55
fevereiro 219.854,25 430.427,07 305.469,98 547.182,23 353.011,61 897.199,16
marco 234.438,54 664.865,61 309.055,05 856.237,28 292.531,37 1.189.730,53
abril 211.037,03 875.902,64 290.888,59 1.147.125,87 315.491,39 1.505.221,92
maio 231.044,15 1.106.946,79 241.526,90 1.388.652,77 293.151,12 1.798.373,04
junho 152.084,80 1.259.031,59 239.628,91 1.628.281,68 291.089,86 2.089.462,90
julho 162.133,09 1.421.164,68 258.515,36 1.886.797,04 309.156,10 2.398.619,00
agosto 180.054,11 1.601.218,79 315.282,50 2.202.079,54 291.982,23 2.690.601,23
setembro 172.162,31 1.773.381,10 334.059,47 2.536.139,01 334.302,86 3.024.904,09
outubro 144.540,46 1.917.921,56 285.087,69 2.821.226,70 300.616,27 3.325.520,36
novembro 190.215,95 2.108.137,51 335.731,40 3.156.958,10 341.720,85 3.667.241,21
dezembro 195.301,41 2.303.438,92 276.080,24 3.433.038,34 413.049,79 4.080.291,00
Total 2.303.438,92 3.433.038,34 4.080.291,00

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2024

Keli Virginia Ebert Camiéle Benedita Do Carmo
Conselheira Presidente Conselheira Tesoureira
CRP 18/01100 CRP 18/04234
007.312.861-97 049.939.071-76

Pagina:1/1
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CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 180 REGIAO - CRP MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2024 a 31/01/2024
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.998.918,34 2.879.255,64 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 417.283,50 246.451,99
CONTRIBUICOES 3.901.864,15 2.807.788,66  PESSOAL E ENCARGOS 127.733,99 92.636,58
CONTRIBUICOES SOCIAIS 3.901.864,15 2.807.788,66 REMUNERAGAO DE PESSOAL 81.930,12 56.773,58
CONTRIBUICOES SOCIAIS 3.901.864,15 2.807.788,66 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 81.930,12 56.773,58
EXPLORACKO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 32.175,23 59.123,36 ENCARGOS PATRONAIS 23.939,46 17.722,57
EXPLORACKO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 32.175,23 59.123,36 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 23.939,46 17.722,57
\SIELS;{SEJJS CE BELORNCRY B2 0 2 PIREITTS B PRES D 32.175,23 59.123,36 BENEF{CIOS A PESSOAL 21.864,41 18.140,43
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 64.556,79 12.343,62 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 21.864,41 18.140,43
JUROS E ENCARGOS DE MORA 8.147,55 8.093,53  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 400,00 0,00
é%ﬁelscggNCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 8.147,55 8.093,53 BENEFICIOS EVENTUAIS 400,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 1.874,44 3.149,49 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 400,00 0,00
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 1.874,44 349,49  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 44.651,67 21.153,10
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 54.534,80 1.100,60 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 12.813,08 531,78
MULTAS SOBRE ANUIDADES 54.534,80 1.100,60 CONSUMO DE MATERIAL 12.813,08 531,78
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 322,17 0,00 SERVICOS 29.923,10 18.716,96
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 322,17 0,00 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 8.149,99 3.329,03
MULTAS ADMINISTRATIVAS 322,17 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 3.886,33 862,03
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 17.886,78 14.525,90
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 1.915,49 1.904,36
DEPRECIACAO 1.915,49 1.904,36
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 5.861,00 2.885,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 5.861,00 2.885,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5.861,00 2.885,00
TRIBUTARIAS 236.922,86 128.145,32
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 682,71
IMPOSTOS 0,00 682,71
CONTRIBUICOES 236.922,86 127.462,61

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRP/MT

Periodo: 01/01/2024 a 31/01/2024

Total das Variagoes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Cuiaba-MT, 31 de janeiro de 2024

Keli Virginia Ebert
Conselheira Presidente
CRP 18/01100
007.312.861-97

- Exercicio Exercicio
Exercicio Atual .
Anterior Atual
CONTRIBUI(;f)ES SOCIAIS 236.922,86
OUTRAS VARIAC(~)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.713,98
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.713,98
VARIA(;(")ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 1.713.98
GERADORES DIVERSOS !
3.998.918,34 2.879.255,64 Total das Variagoes Passivas : 417.283,50
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio 3.581.634,84
3.998.918,34 2.879.255,64 Total 3.998.918,34
Camiéle Benedita Do Carmo Aparecida Silvia Rossini
Conselheira Tesoureira Contadora
CRP 18/04234 CRCMT 5549/0-4
049.939.071-76 349.965.599-34

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

127.462,61
1.631,99
1.631,99

1.631,99

246.451,99
2.632.803,65

2.879.255,64
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