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. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia da 182 Regido (CRP18-MT) € uma entidade
publica de natureza autarquica, vinculada ao Conselho Federal de Psicologia. Sua sede esta
situada na capital do Estado de Mato Grosso, onde exerce sua jurisdi¢do. Instituido pela Lei
Federal n°® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, o CRP18-MT foi oficialmente instalado em 5

de fevereiro de 2010, conforme a Resolucdo n® 002/2010 do Conselho Federal de Psicologia.

METODOLOGIA E OBJETIVO

A metodologia do trabalho para o desenvolvimento do Plano de Trabalho 2025 foi
pautada por um processo colaborativo e estratégico, envolvendo a equipe técnica e as
conselheiras do CRP18-MT. Esse enfoque garantiu que o documento ndo apenas refletisse
as diretrizes e metas desejadas, mas também fosse um verdadeiro instrumento de

alinhamento e coesao entre todos os envolvidos.

A construcéo do plano levou em consideracédo diversas fontes e contextos relevantes.
Primeiro, foi integrado o Planejamento Estratégico para o triénio 2022-2025, que estabeleceu
as bases das diretrizes a serem seguidas. Em segundo lugar, as deliberagbes do 4°
Congresso Estadual da Psicologia de Mato Grosso (COREP) e do 11° Congresso Nacional
da Psicologia (CNP) foram fundamentais, pois trouxeram a tona as demandas e aspiracdes

da categoria profissional, enriquecendo o plano com a voz de seus membros.

O carater dindmico do documento permite um acompanhamento continuo através de
monitoramentos e avaliacfes, possibilitando ajustes conforme necessario em um cenario de
constantes mudancas. Isso assegura que as iniciativas propostas permanecam relevantes

e impactantes, alinhadas as prioridades estabelecidas e aos recursos disponiveis.

Por fim, a metodologia enfatiza a importancia de considerar tanto as oportunidades
guanto os riscos envolvidos, sempre com o objetivo de cumprir de forma eficaz os propdsitos
técnicos, sociais e politicos do CRP18-MT. Assim, o Plano de Trabalho 2025 se apresenta
Nao apenas como um guia, mas como um compromisso coletivo pela melhoria continua e

pelo crescimento sustentavel da autarquia.



. COMPOSICAO DO CRP18-MT

O CRP18-MT é um 6rgéao colegiado com poder deliberativo, atualmente composto por
9 membros titulares, dos quais 4 ocupam cargos na diretoria, e 7 suplentes, eleitos conforme
0 Artigo 7° da Lei n® 5.677/71, com mandato valido para o triénio 2022-2025. Entre as
atribuicbes da autarquia estdo as definidas para a Assembleia Geral, as deliberacdes
plenarias, as atividades da diretoria e das comissdes, além de outras funcdes determinadas

pelo seu regimento interno.

PLENARIO

Conselheiras Efetivas

Keli Virginia Ebert Presidenta
Joao Henrique Magri Arantes Vice-Presidente
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Karine dos Santos Araujo

Eduardo Cristian Wagner

Maria Cristina Garcia de Rezende Perrupato
Juliana Ferreira do Nascimento
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Amailson Sandro de Barros

PLENARIAS

Para o ano de 2025, estdo programadas 16 reunides plenarias, que ocorrerdo em
formato hibrido, tanto na sede do CRP18-MT quanto por videoconferéncia pelo aplicativo
Google Meet. As reunifes serao realizadas na terceira segunda-feira de cada més, com

duracédo de 4 horas.



COMISSOES

Para atingir seus objetivos, o CRP18-MT conta com Comissbes Permanentes e
Tematicas, que se reanem para discutir questdes relevantes a cada area de atuacéao, a fim
de subsidiar os posicionamentos e deliberacdes do plenério. Essas comissbes sao
compostas por conselheiros(as) indicados(as) pelo Plenario e por psicologas(os)
colaboradoras(es), designados(as) pela Presidéncia por meio de Portaria, apds aprovacao

em plenaria.

A constituicdo de Comissbes Teméaticas no CRP18-MT é regulamentada pela
PORTARIA N° 002, DE 24 DE JANEIRO DE 2020, que estabelece critérios para sua
formacdo e descreve as atribuicbes dos profissionais colaboradores. Além de reunibes
semanais, guinzenais ou mensais, as comissfes planejam para 2025 atividades em formatos
variados, como lives, semindarios, mesas-redondas, palestras e rodas de conversa, tanto

individualmente quanto em parceria com outras instituicdes e comissoes.

Comisséo de Psicologia Hospitalar

Comissdao de Psicologia na Saude

Comisséo de Psicologia e Interfaces com a Justica

Comisséo de Psicologia nas Rela¢des Etnico-Raciais

Comisséo de Psicologia na Assisténcia Social

Comisséo de Psicologia do Trafego

Comisséo de Psicologia na Educacao

Comisséo de Direitos Humanos e Politicas Publicas na Psicologia
Comisséo de Psicologia e Diversidade de Género e Sexual

Comissdao de Avaliacao Psicolbgica

Além das atividades listadas, as Comissfes Tematicas também se dedicam a
produgéo de materiais de orientagdo, como cadernos tematicos, cartilhas, folders, videos e

outros.



DATAS ALUSIVAS

Serdo exploradas datas significativas para gerar interesse na midia, incluindo:

29 de janeiro — Dia Nacional da Visibilidade de Travestis e Transexuais
07 de fevereiro — Dia Nacional de Luta dos Povos Indigenas

08 de margo — Dia Internacional da Mulher

07 de abril — Dia Mundial da Saude

19 de abril — Dia dos Povos Indigenas

15 de maio — Dia Mundial de Conscientizacao da Violéncia contra a Pessoa ldosa
17 de maio — Dia Internacional de Luta contra a LGTBfobia

18 de maio — Dia Nacional da Luta Antimanicomial

28 de junho — Dia Internacional do Orgulho LGBTI+

27 de agosto — Dia da Psicologa e do Psicélogo

10 de outubro — Dia Mundial da Saude Mental

20 de novembro — Dia da Consciéncia Negra



. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)

A COF é um 0Orgao permanente responsavel por orientar e fiscalizar os profissionais
de Psicologia em sua jurisdicdo. Seu objetivo € servir como recurso técnico ao conselho,
assegurando a qualidade dos servicos psicoldgicos prestados e protegendo os direitos da
populacdo, sempre pautada pelos principios éticos e profissionais que regem a Ciéncia

Psicoldgica.

A COF é composta por 2 orientadores(as) fiscais e 1 coordenador(a), todos com
formacao em Psicologia e inscricao ativa. Além dos membros da equipe, a Comissao conta
também com conselheiros(as) e outros(as) colaboradores(as), designados(as) por Portaria
da Presidéncia, ap0s aprovacdo em plenaria. Suas atribuicbes estdo detalhadas na
Resolucdo CFP n° 010/2017, que estabelece a Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo no
Sistema Conselhos de Psicologia. Para o exercicio de 2025, as seguintes demandas serao

mantidas:

1. Fiscalizagcé&o de clinicas credenciadas junto ao DETRAN

Levantamento das clinicas credenciadas.
Verificacdo dos dados da Pessoa Juridica.
Estabelecimento de cronograma.

Realizacdo de visita de fiscalizagcdo: a) Verificacdo do Certificado de Pessoa
Juridica (PJ); b) Analise dos materiais utilizados (atualidade dos manuais, testes
corrigidos etc.); c¢) Avaliacdo das condicdes de armazenamento e sigilo dos
materiais.

Confeccao de Termo de visita.
Envio de documentos.
Planejamento para visita de retorno (se necessario).

2. Fiscalizacao de clinicas credenciadas junto a Policia Federal

Levantamento das psicélogas credenciadas.
Estabelecimento de cronograma.

Realizacdo de visita de fiscalizacdo: a) Avaliagdo dos materiais utilizados
(atualizacdo dos manuais, testes corrigidos etc.); b) Verificacdo das condicdes de
armazenamento e sigilo dos materiais.

Confeccao de Termo de visita.
Envio de documentos.
Planejamento para visita de retorno (se necessario).



3. Inspecéao de Pessoa Juridica, motivada pelo pedido de registro
Verificacdo dos dados da Psicéloga indicada como Responséavel Técnica.
4. Fiscalizacao de clinicas particulares
Entrada de pedido de renovacgéo do Certificado de PJ
Verificagdo dos dados da Psicologa indicada como Responsavel Técnica

5. Fiscalizacdo das psicélogas atuando em estabelecimentos sob
responsabilidade da Secretaria de Saude

Comunicacéao, por meio de oficio circular, a prefeitura sobre a obrigatoriedade de
realizar o cadastro de Pessoa Juridica e indicar Responsaveis Técnicos para 0s
servicos de saude do municipio.

Verificacdo de psicélogos que atuam em estabelecimentos de saude, utilizando o
CNES (Saude).

Planejamento do itinerario de visitas.

Realizacdo de visita de fiscalizacdo: a) Verificacdo do Certificado de Pessoa
Juridica (PJ); b) Andlise dos registros documentais e prontuarios, conforme
necessario; ¢) Revisdo de documentos psicoldgicos (se aplicavel); d) Avaliacdo dos
espacos fisicos; e) Verificacdo das condicbes de armazenamento e sigilo dos
materiais; f) Discussao sobre o dimensionamento do trabalho.

Elaboracédo do termo de visita.
Envio de documentos.
Planejamento de visita de retorno (se necessario).

6. Fiscalizacdo das psicologas atuando em estabelecimentos sob
responsabilidade da Secretaria de Educacgéo

Levantamento das unidades junto a Secretaria de Educacdo do Estado ou do
Municipio.

Planejamento do itinerario de visitas.

Realizacdo de visita de fiscalizacdo: a) Verificacdo do Certificado de Pessoa
Juridica (PJ); b) Andlise dos registros documentais e prontuarios, conforme
necessario; c) Revisdo de documentos psicoldgicos (se aplicavel); d) Avaliagdo dos
espacos fisicos; e) Verificagcdo das condicdes de armazenamento e sigilo dos
materiais; f) Discussao sobre o dimensionamento do trabalho.

Elaboracéo do termo de visita.
Envio de documentos.
Planejamento de visita de retorno (se necessario).

7. Fiscalizacdo das psicbélogas atuando em estabelecimentos sob
responsabilidade da Secretaria de Educacgéo



Levantamento das unidades, via CadSUAS, que possuem psicélogas atuantes no
ambito do SUAS.

Planejamento do itinerario de visitas.

Realizacdo de visita de fiscalizagcédo: a) Verificacdo do Certificado de Pessoa
Juridica (PJ); b) Andlise dos registros documentais e prontuarios, conforme
necessario; ¢) Revisdo de documentos psicoldgicos (se aplicavel); d) Avaliagdo dos
espacos fisicos; e) Verificagcdo das condicdes de armazenamento e sigilo dos
materiais; f) Discussao sobre o dimensionamento do trabalho.

Elaboragéo do termo de visita.
Envio de documentos.
Planejamento de visita de retorno (se necessario).

8. Fiscalizacdo das psicbélogas atuando em estabelecimentos sob
responsabilidade da Secretaria de Educacgéo

Levantamento das Universidades que possuem cursos de Graduagdo em
Psicologia via e-MEC.

Verificagdo do cadastro de PJ junto ao CRP (E envio de oficio solicitando proceder
ao cadastro)

Realizacéo de visita de fiscalizacao.
9. Solenidade de entrega de Carteiras de Identificacdo Profissional
(CIPs)
Planejamento logistico, em conjunto com a secretaria, da atividade
Verificacdo das condi¢fes fisicas e equipamentos presentes no espaco
Recolhimento de assinaturas dos recém-registrados
Apresentacao sobre o Sistema Conselhos e obrigacdes profissionais

Entrega de Carteiras

10. Orientacdes Coletivas

Didlogos digitais com as recém-inscritas

Levantamento das psicllogas recém-inscritas que ainda ndo atenderam a nenhuma
cerimoénia virtual.

Organizacao e planejamento para execucao da atividade mensalmente.
Convite a Conselheiras participarem.
Apresentacao sobre o Sistema Conselhos e obrigacdes profissionais.

Recolhimento de confirmagao de presenca.

Midias sociais (“Ixpia aqui, Psi!”)
Planejamento junto ao Setor de Comunicagao.



Producado de Roteiros a partir de tematicas definidas previamente.
Gravacao de Videos ou producao de contetdo escrito para materiais graficos.

Veiculacdo nas midias sociais do CRP18-MT.

Dialogos Teméticos
Levantamento de demandas de didlogo com segmentos especificos.
Selecéo de materiais relevantes.
Articulacdo com CREPOP, COTEC e comissdes para estruturagcdo de encontros.

Realizacdo de rodas de conversa para socializagdo de informagdes sobre o
exercicio profissional.

Oficinas/didlogos com o interior/dialogos e com a formacao/exposicdes
Levantamento de material produzido pelo sistema conselhos de psicologia.

Discussao interna sobre como estruturar a orientacdo coletiva. Se necessério,
articular com outros setores do CRP, em especial, COTEC e CREPOP.

Em caso de evento presencial, tracar cronograma e verificar logistica para
execucgao da atividade.

Em caso de gravacdo de conteudo, articular com a Assessoria de Comunicacdo
para realizacdo da atividade em conjunto e posterior divulgacao.

Producao de conteudo técnico para o site.

11. Outras atividades

Atividades de Educacédo Permanente
Selecédo de tema de estudo.
Selecdo de materiais produzidos pelo Sistema Conselhos de Psicologia.

Realizacdo de rodas de conversa ou exposicdes para socializacdo de
conhecimento.

Analise de Pedidos de Divulgacéao

Andlise técnica e ética de conteudos para divulgacao nos canais oficiais do CRP18-
MT.

Colaboracdo com Outras Comissoes

Participacdo em reunides, articulacdes institucionais e eventos sobre legislacéo e
ética profissional.

Participacdo em Encontros e Plenarias



Discusséo e deliberacdo sobre pautas de interesse regional e nacional.

Producéo e Destinacdo de Documentos Administrativos

Elaboracdo de plano de trabalho anual, relatorios, termos de visita e outros
documentos administrativos do setor.



IV. COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)

A Comissdo de Orientacdo e Etica (COE) é uma das comissdes permanentes do
CRP18-MT e, atualmente, conta com uma camara de instrucédo, conforme o Art. 10° do
Cddigo de Processamento Disciplinar (CPD).

Como 6rgéao especial, a COE assessora 0 Plenario e a Diretoria do conselho. Suas
principais responsabilidades incluem receber representacfes, conduzir processos
investigativos e disciplinares éticos relacionados a violag6es do Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo (CEPP) e outras normas profissionais. Além disso, a COE responde a
consultas e toma medidas pertinentes a sua area de atuacéo. Dessa forma, a comissao atua
de acordo com o CPD em relacdo a instrugdo processual e colabora com a Comisséo de

Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) para averiguar denuncias e solicitar diligéncias.

A COE é composta por conselheiros(as) e duas funcionarias (assessoras técnicas),
com a possibilidade de incluir outros(as) colaboradores(as) durante a formacdo de
Comissbes de Instrucdo. No dia a dia, a COE fornece orientacfes as partes envolvidas em
Procedimentos Preliminares (PP) e Processos Disciplinares Eticos (PDE), além de apoiar na
formalizacao de dendncias, conduzir oitivas de instrucdo e aplicar penalidades. A comissao
realiza reunibes semanais para discutir e deliberar sobre dendncias e tramites processuais,

podendo articular-se com outras comissées do Conselho quando necessario.

A Comisséao de Orientacdo e Etica (COE) planeja realizar as seguintes atividades ao
longo do ano:

1. AcOes

Cumprir os prazos estabelecidos pelo CPD para resolucéo das representacdes e
processos éticos em tramite no CRP 18;

Desenvolver acdes para a maior celeridade para finalizacdo das representacdes e
processos éticos;

Desenvolver os trabalhos da Comissdo em consonancia com o Cddigo de
Processamento Disciplinar;

Analisar as situacdes da pratica profissional do psicologo que geram processos
éticos para adotar medidas preventivas e orientadoras em conjunto com as demais
comissoes e grupos de trabalho do CRP 18;

Divulgar o Codigo de Etica, a legislacéo pertinente para o exercicio da profisséo,
assim como, propor discussfes sobre a ética na pratica profissional aos psicélogos,
académicos de Psicologia e a comunidade em geral, por meio da participagdo em



congressos, seminarios, eventos, intercdmbios com Instituicdes de Ensino
Superior, e outras comissdes do CRP 18;

Divulgar estatisticas sobre os processos éticos e denuncias recebidas no CRP 18.

Participar do Encontro Nacional e Regional de COE e COF promovido pela
Secretaria de Orientacado e Etica (SOE) do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

Produzir treinamento continuado junto aos Conselheiros Efetivos e Suplentes do
Plenario, assessorias juridicas, membros da COE e os demais colaboradores
envolvidos na analise, relatoria e julgamento de processos éticos, para sensibilizar
e sanar as duvidas referentes ao Codigo de Processamento Disciplinar (CPD).

2. Atividades

Submeter 20 pareceres ao plenario para abertura de processos éticos e
arquivamento de representacdes e investigacoes.

Julgar 7 processos éticos.
Realizar 40 reunides da Comisséo.

Produzir pegas e impulsionar processos de forma continua (atividade realizada
diariamente).

Participar de 12 eventos externos e colaborar com outras Comissdes e Grupos de
Trabalho do Conselho.

Produzir um relatério que resuma as atividades da Comisséo ao longo do ano.

Promover uma oficina voltada a discussao da ética na pratica profissional de
maneira preventiva e orientadora.

Participar de 2 Encontros Nacionais e Regionais oferecidos pelo CFP.

Realizar um treinamento continuado para o Plenario e demais colaboradores do
CRP18 sobre o Cdédigo de Processamento Disciplinar (CPD).

CAMARA DE MEIOS DE SOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS - MEDIACAO

A mediacao, no contexto dos processos ético-disciplinares do Sistema Conselhos de
Psicologia, € um espaco de dialogo confidencial onde um mediador imparcial e independente
ajuda as partes a compreender as questbes e interesses em conflito. O objetivo é
restabelecer a comunicacao, permitindo que as partes identifiguem solucées consensuais

gue beneficiem a todos, reparando eventuais danos e restaurando lagos sociais.

Com a Resolugédo CFP n° 007/2016, foi regulamentada e instituida a Camara de
Mediac&o. No ambito da Comissdo de Orientacéo e Etica (COE) do CRP18, as atividades

da camara sdo organizadas de acordo com os principios estabelecidos nessa resolugéo.



Atividades

Producéo de Material Informativo

Um material informativo e orientativo sobre o processo de mediacéo sera elaborado
e publicado nas midias sociais do CRP18.

Realizac&o de Acao Formativa para a Equipe

Serd realizada uma acdo formativa com o objetivo de capacitar a equipe sobre
praticas de mediacao, conforme a Resolucdo CFP n° 007/2016, visando sensibilizar
mediadores, assessoria juridica, assessoria técnica e demais membros da COE
para a efetivacédo do processo de mediacao.



V. COMISSAO DE TOMADAS DE CONTAS (CTC)

A Comisséo de Tomada de Contas tem por finalidade realizar a vistoria dos processos
de movimentacao financeiras e contabeis efetivadas pela gestdo do Conselho, analisando,
verificando e aprovando as movimentacgdes financeiras e contabeis deste.

A Comissao de Tomada de Contas do CRP18-MT, composta de 3 pessoas, sendo
um membro do quadro de Conselheiros e outros dois da base de representacdo da
categoria, nomeados de acordo com a Resolucdo CRP18 que aprovou o Regimento Interno,
no seu Art. 45°, analisa a conformidade das operacgdes realizadas e dos relatorios contabeis

elaborados conforme acima especificado.

O plano de atuacdo da comisséo engloba:

Atividades

Elaborar e executar relatério anual de atividades;

Realizar vistorias nos processos de movimentacdes financeiras e contabeis
efetivadas pela gestao.

Analisar, verificar, e aprovar as movimentagbes financeiras e contabeis
apresentadas pela gestéo.



VI. COMISSAO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR (CPH)

A Comissao de Psicologia Hospitalar, coordenada pela Conselheira Presidenta Keli
Virginia Ebert, tem como objetivo principal criar um espaco de dialogo entre os profissionais
da area. A comisséao articula acdes e debates com o poder publico, apoiando o CRP18-MT
nas deliberacdes relacionadas a Psicologia Hospitalar. Além disso, busca produzir material

técnico e promover debates, eventos e a divulgacdo de temas relevantes para o setor.
O plano de acdo da comisséo contempla:

1. Acdes

Colaborar com as ac¢fes para o dialogo e reflexao sobre a atuagéo profissional nos
mais diversos contextos que se referem a psicologia hospitalar;

Estabelecer a interlocucdo com 0os movimentos sociais em defesa do Sistema Unico
de Saude (SUS) e da Seguridade Social;

Participar de eventos técnico-cientificos para fomentar espacos de discussao e
construcdo de politicas sobre atuacdo profissional em saude considerando o0s
multiplos niveis de atencao;

Fomentar o debate e aproximacdo com profissionais que atuam no contexto da
saude suplementar, colaborando na constru¢cdo de subsidios para nortear as
profissionais que atuam em seguradoras de saude nos niveis de atencao
secundéaria e terciaria em saude;

Fomentar debate referente ao possivel tema: emergéncias e desastres

Criacao/Atuacdo na construcdo de notas técnicas: Assisténcia de pacientes com
transtorno mental em hospital geral e oncologia;

Ampliar o didlogo/interlocucdo com as psicologas/os que trabalham com a saude
indigena;

Promover agbes junto a sociedade para orientar/divulgar sobre as diversas
areas/praticas da Psicologia Hospitalar;

Participar e incentivar a participacdo das profissionais nos espacos de controle
social das politicas publicas de saude, tanto junto aos Conselhos de salde quanto
nas Conferéncias de saude.

Fortalecer o dialogo com a instituicdes de Ensino Superior do Estado, com vistas a
colaborar com os debates referentes a atuacéo da Psicologia na saude/hospitalar
desde o processo formativo.

Manter a agenda de reunides das comissdes tematicas integradas como fora
deliberado pelo plenario em 2024;

Realizar mapeamento das instituicdes hospitalares que contam com psicologo;
2. Atividades

Compilar material dos dois encontros para publicacao



Convidar os palestrantes que participaram dos dois encontros da CPH para extrair
temas relevantes discutidos, organizando-os em categorias especificas para
publicacdo. O objetivo dessa publicacdo é construir um panorama da Psicologia
Hospitalar em Mato Grosso, baseado nas apresentagbes dos encontros, no
mapeamento realizado e nas apresentacdes orais e banners. Também sera
necessario estruturar e finalizar o tratamento dos dados para concluir o
mapeamento das psicologas hospitalares de MT, resultando na publicacdo do
material compilado.



VIl. COMISSAO DE SAUDE (CS)

A Comissao de Psicologia Hospitalar, coordenada pela Conselheira Presidenta Keli

Virginia

Ebert, tem como principal objetivo monitorar a atuacdo e a producao cientifica da

Psicologia, levando em conta a integracdo do cuidado em saude nos diferentes niveis de

atencao:

1.

Atencao primaria: unidades basicas de saude (ABS), focadas na prevencédo e
promoc¢do da saude. Representam a principal porta de entrada no SUS e atuam
como o centro de comunicagao com toda a rede de servicos.

Atencao secundaria: servicos de urgéncia e emergéncia, caracterizados como
um nivel intermediario que conta com especialistas para o tratamento de doencas
ja estabelecidas.

Atencdo terciaria: envolve maior grau de especializagdo e complexidade,

incluindo hospitais que oferecem servicos de alta tecnologia e cuidados intensivos.

1. AcOes

Elaborar referéncias para o exercicio profissional da psicologia nas diversas areas
de saude, defendendo os Direitos Humanos tanto da populacdo atendida quanto
dos profissionais de saude. Promover discussdes sobre a atuacdo do psicologo
além das praticas assistenciais, incluindo setores publicos, 6rgdos de Controle
Social e movimentos sociais.

Propor e apoiar acdes em defesa da Luta Antimanicomial, da politica de saude
mental e da Reducado de Danos, em didlogo com a comisséo de Direitos Humanos
e Politicas Publicas na Psicologia. Criar um calendario para programar e direcionar
as acoes.

Estabelecer interlocu¢do com movimentos sociais que defendem o Sistema Unico
de Saude (SUS) e a Seguridade Social, promovendo aproximacdo entre
representantes do controle social e a comissdo, e acompanhando atividades de
outras comissdes para acdes conjuntas.

Participar de eventos técnico-cientificos para fomentar discussfes e construcéo de
politicas sobre atuacdo profissional em saudde, incluindo participacdo no grande
evento da Psicologia promovido pelo CRP-18 em 2024.

Oferecer orientacdes sobre questdes burocraticas relativas ao trabalho privado em
consultérios e prestacao de servicos, aléem de promover oficinas sobre a elaboragéo
de documentos clinicos.

Dialogar com autoridades para viabilizar a insercdo de psicologos na atencdo
primaria, fundamentando o didlogo com dados e estudos.

Realizar acdes que atendam as demandas dos profissionais na saude suplementar
e construir subsidios para orienta-los nas seguradoras de saude.



Promover acdes junto a SES e Escritérios Regionais de Saude para implementar a
Supervisdo Clinico-Institucional nas Redes de Atencdo Psicossocial, seguindo as
diretrizes da Lei 10.216/2001 e os principios da luta antimanicomial.

Ampliar o dialogo com psicélogos que atuam na saude mental indigena.

Promover ac¢des de orientacdo e divulgagéo sobre as diversas areas da Psicologia,
buscando valorizacdo e desmistificacdo da profissdo em relacéo a outras préticas.

Incentivar a participacao de psicologos nos espacos de controle social das politicas
publicas de saude, incluindo Conselhos e Conferéncias em niveis municipal,
estadual e federal.

Fortalecer o didlogo com instituicdes de Ensino Superior para debater a atuacéo da
Psicologia na saude publica e privada desde a formacao.

Dialogar sobre as Comunidades Terapéuticas (CTs) na regido, criando um
mapeamento das CTs que possuem psicologos em seu quadro.

Acompanhar as visitas e fiscalizacdes da COF as CTs.

2. Atividades

Acompanhamento das Comunidades Terapéuticas (CTs):

Identificar praticas adotadas nessas instituicbes, baseando-se no relatorio da
Inspecao Nacional em Comunidades Terapéuticas realizado em outubro de 2017.

Apoio ao GT de Riscos, Emergéncias e Desastres:

Mobilizar profissionais de psicologia para atender as vitimas de emergéncias e
desastres, comecando pelo incéndio no shopping popular de Cuiaba em agosto de
2024.

Discussdes sobre Maconha e Psicodélicos:

Acompanhar debates sobre o uso terapéutico da maconha e psicodélicos nas
politicas publicas, pesquisas e movimentos sociais, destacando a relevancia do
tema para a categoria.



VIIl. COMISSAO DE PSICOLOGIA E INTERFACES COM A
JUSTICA (CP1J)

A Comisséao de Psicologia e Interfaces com a Justica, coordenada pela Conselheira
Sandra Carolino Severo Ribeiro, tem como objetivo principal promover o dialogo e a reflexao
entre profissionais e estudantes de Psicologia sobre as diversas teméaticas relacionadas a
atuacao de psicologos nos contextos de interface com a Justica. A Comisséo busca fomentar
praticas psicolégicas que estejam alinhadas aos preceitos éticos, técnicos e legais da
Psicologia como ciéncia e profissdo. A metodologia de trabalho da CPIJ é coletiva,
democratica, participativa e horizontal, com responsabilidades distribuidas entre a
coordenacao, os integrantes e a equipe técnica do CRP18-MT.

A CPIJ desenvolvera uma série de atividades e iniciativas, entre as quais se destacam

algumas das principais acoes:

1. AcOes

Dimenséao organizativa
Definir calendario anual de reunides;
Elaborar plano de trabalho anual a ser entregue na primeira quinzena de setembro;
Elaborar relatério de trabalho anual a ser entregue na primeira quinzena de marco;
Fazer gestao dos arquivos da comissao temética no Google Drive;

Divulgar as reunifes e atividades da comissdo tematicas nos canais oficiais de
comunicacdo do CRP18-MT, para fins tanto de publicizagcdo quanto de atrair novas
participacfes de profissionais e estudantes;

Realizar as reunides da comissao tematica com construcdo prévia de pauta e
registro de memaria de reunido;

Convidar, orientar e facilitar que participantes da comissao tematica, conforme fluxo
das comissdes permanentes (COF e COE) e teméticas, tornem-se integrantes
mediante nomeacao em portaria a partir de entrega ao CRP18-MT dos termos: a)
de confidencialidade e b) de compromisso e adesao ao trabalho voluntério.

Dimensao das atribuicdes

Promover o didlogo e a reflexdo sobre a atuacdo profissional de psicologas nos
diversos contextos de interfaces com a Justica: Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Sistema Penitenciario, Sistema Socioeducativo, delegacias de
Policia Civil, Acolhimento Institucional criangas, adolescentes, mulheres, pessoas
idosas etc. na Protecao Social de Alta Complexidade;

Fomentar a area de conhecimento/atuacao por meio: a) da participacdo em eventos
cientificos e profissionais, como congressos, palestras etc.; b) de eventos



promovidos pelo CRP18-MT, sendo presenciais, hibridos ou online, orientando a
categoria e possibilitando dialogo e reflexdes quanto a atuacédo profissional nos
contextos de interfaces com a Justi¢a, e; ¢) de divulgar, participar e colaborar com
acOes do Sistema Conselhos de Psicologia no que diz respeito as tematicas afetas
a CP1J, especialmente em atividades online.

Desenvolver agdes conjuntas com as demais comissdes tematicas e permanentes
do CRP18-MT, buscando fortalecer didlogos e reflexdes transversais e
interseccionais na Psicologia e que guardem relacdo também com a atuagéo
profissional em contextos de interfaces com a Justica;

Promover e estreitar o dialogo com instituicdes como outros conselhos de classe e
entidades da Psicologia no que diz respeito a area de conhecimento/atuacao;

Fortalecer o didlogo com o Servico Social, via Conselho Regional de Servi¢o Social
da 202 Regidao (CRESS20-MT), para reflexdo acerca das diversas demandas
comuns na atuacao profissional nos contextos de interfaces com a Justica,

Promover articulacdes e manifestacdes formais no que diz respeito a necessidade
de concursos publicos junto a instituicbes que demandem o trabalho da categoria
nos contextos de interfaces com a Justica, bem como quanto a necessidade de
ampliacdo dos postos de trabalho para psicélogas nesses contextos;

Buscar a interiorizagéo no desenvolvimento das atividades da CP1J;

Fortalecer o dialogo com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) para conhecer a
forma de inclusédo da area de conhecimento/atuacéo (Psicologia e Interfaces com a
Justica) na graduacao e na pés-graduacao (ensino/estagio, pesquisa e extensao);

Y

Promover didlogos e reflexdes junto a categoria sobre temas e praticas
contemporaneas nos contextos de interfaces com a Justica;

Acolher, debater e encaminhar na CPIJ demandas recebidas da categoria sobre
duvidas e problematizacdes quanto a atuacdo profissional nos contextos de
interfaces com a Justica;

Manter atualizado banco de informagOes sobre profissionais em atuagdo nos
contextos de interfaces com a Justica em Mato Grosso.

2. Atividades

Dar continuidade as articulacdes e incidéncias interinstitucionais relacionadas
as demandas do Sistema Socioeducativo em nivel estadual, que abrange medidas
socioeducativas de privacdo de liberdade e semiliberdade. Para isso, serao
utilizadas estratégias como a elaboracdo de documentos, a busca pela adesao de
outras instituicoes e a realizacdo de eventos para debates e participacdo de
representacfes nacionais. Essa acéo visa defender a qualidade técnica e ética da
atuacao profissional, garantir a autonomia do profissional e assegurar que o
SINASE seja operacionalizado em consonancia com os direitos humanos dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, alinhando-se a
perspectiva pedagogica da socioeducacao, sem se aproximar de idearios e praticas
do Sistema Prisional.

Colaborar e integrar na realizagéo de eventos do CRP18-MT, em conjunto com
outras comissfes tematicas, priorizando a tematica das interseccionalidades dos
marcadores sociais nas populacdes atendidas nos diversos contextos de interface



com a Justica. Essa colaboragéo se d4 em fungéo das delibera¢des do V Plenério,
que foram sistematizadas no planejamento estratégico, priorizando eventos
intercomissdes como forma de otimizar recursos e esforcos. Essa abordagem
reconhece a transversalidade das tematicas abordadas nas diversas comissoes e
contribui diretamente para o “Eixo | - Cuidado com a dimensao ético-politica”.



IX. COMISSAO DE PSICOLOGIA NAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS (CPRER)

A Comissdo de Psicologia nas Relacbes Etnico-Raciais, sob a coordenacdo da
Conselheira Maria Aparecida de Amorim Fernandes, tem como objetivo criar um espaco de
discussdo e desenvolver acdes que abordem o0s aspectos ético-raciais na préatica da
psicologia, especialmente em relacdo a saude mental. Esta comissao serve como um
ambiente propicio para reflexdes e estratégias que promovam a igualdade e combatam o

racismo no campo da psicologia.

A comissdo atua em consonancia com o EIXO 1 — CUIDADO COM A DIMENSAO
ETICO-POLITICA do Planejamento Estratégico, especificamente com o OBJETIVO
ESTRATEGICO 2: Fomentar o compromisso social da psicologia na defesa dos direitos
humanos e politicas publicas, levando em conta as interseccionalidades. Isso inclui a
Iniciativa 2.2: Sensibilizar a categoria sobre seu papel no combate as desigualdades sociais.
Além disso, esta alinhada com o EIXO 3 — CUIDADO COM A "ATUACAO PSI", que trata da
orientacao e fiscalizacdo do exercicio profissional, além do acompanhamento da formacao
académica em colaboracdo com estudantes e docentes. O OBJETIVO ESTRATEGICO 4
busca intensificar o didlogo com instituicbes de ensino superior, com a Iniciativa 4.1:

Fomentar acdes do projeto "Didlogos com a Formacgao".

A CPRER planeja desenvolver diversas atividades e iniciativas voltadas a promog¢éo
dos direitos humanos e ao aprimoramento das politicas publicas em Mato Grosso. Entre as

principais acdes, destacam-se:

Acdes

Continuar a sensibilizacdo da categoria sobre seu papel no combate as
desigualdades sociais de maneira transversal.

Realizar um levantamento junto as IES de MT para entender como as relacdes
étnico-raciais estao integradas nos Projetos Pedagdgicos Curriculares dos cursos
de Psicologia, a fim de fundamentar debates e encaminhamentos enquanto
Conselho Regional.



X. CQMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS
PUBLICAS (CDHPP)

A Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas na Psicologia (CDHPP) é uma
instancia do CRP18-MT voltada a promover o engajamento efetivo das psicologas do estado
nas questdes relacionadas aos direitos humanos e politicas publicas. Sob a coordenacgéo de
Thiago Aiamari Kavopi, a CDHPP busca assegurar um didlogo continuo e reflexivo sobre
essas areas de atuacdo profissional, em alinhamento com o projeto ético-politico da
Psicologia brasileira. Seus objetivos incluem a construcdo coletiva de posicionamentos e
acOes que promovam os direitos humanos e melhorem as politicas publicas, respeitando os

principios da Psicologia.

A comiss&o atua em sintonia com o EIXO 1 — CUIDADO COM A DIMENSAO ETICO-
POLITICA do Planejamento Estratégico, que refere-se a perspectiva do projeto de Psicologia
delineado no V Plenario, pautado no compromisso social pela defesa dos direitos humanos,
politicas publicas, democracia e vida, considerando as interseccionalidades dos marcadores
sociais. Em particular, o OBJETIVO ESTRATEGICO 2 visa fomentar o compromisso social
da psicologia na defesa dos direitos humanos e das politicas publicas, e inclui as Iniciativas
2.1 (promover acdes de comunicacdo e eventos em datas alusivas a luta pelos direitos
humanos), 2.2 (sensibilizar a categoria sobre seu papel no combate as desigualdades

sociais) e 2.3 (discutir os impactos das violéncias institucionais).

A CDHPP planeja desenvolver uma série de atividades e iniciativas focadas na
promocéao dos direitos humanos e no aprimoramento das politicas publicas em Mato Grosso.

Entre as principais acoes, destacam-se:

Acdes

Fortalecer e intensificar a atuacdo do CRP18-MT em relacdo a saide mental, a luta
antimanicomial e ao cuidado em liberdade, considerando frentes como a Resolucéo
CNJ n° 487/2023, o fortalecimento da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), e a
defesa dos direitos humanos de pessoas em situacédo de rua e nas comunidades
terapéuticas.

Reforgar a atuacdo do CRP18-MT em relagdo aos direitos das mulheres, com
énfase nos direitos humanos, sexuais e reprodutivos das gestantes.

Colaborar e integrar a realizacdo de eventos do CRP18-MT junto a outras
comissdes tematicas, priorizando as tematicas das atividades 2.1 e 2.2.



Encerrar o Grupo de Trabalho de Psicologia e Povos Indigenas com o lancamento
e divulgacado do material produzido, além de dar continuidade aos trabalhos na area

de conhecimento e atuacéao.
Mapear psicologas que atuam junto a povos indigenas em Mato Grosso.



Xl. COMISSAO DE PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA SOCIAL
(CAS)

A Comissdo de Psicologia na Assisténcia Social, coordenada pela Conselheira
Juliana Costa Serra, tem como objetivo acompanhar a insercédo da Psicologia no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), visando aprimorar a atuagio técnica da categoria na
area socioassistencial e fortalecer o SUAS como politica publica.

A CPAS planeja desenvolver uma série de atividades e iniciativas, com destaque para
a realizacdo de um evento sobre politicas publicas em parceria com a Comissdo de
Psicologia na Saude, a Comissao de Psicologia na Educacdo e a Comisséo de Direitos
Humanos e Politicas Publicas na Psicologia.



Xll. COMISSAO DE PSICOLOGIA DO TRAFEGO (CPT)

A Comissao de Psicologia do Trafego, coordenada pela Conselheira Maria Cristina
Garcia de Rezende Perrupato, tem como principal objetivo promover, analisar e discutir
guestdes relacionadas ao transito, visando viabilizar agbes que ampliem a compreenséao da
Psicologia do Transito. A Comissdo aborda temas que envolvem planejamento urbano,
educacéo, cidadania e seguranca, dedicando-se a construcdo de teorias e praticas que

favorecam um transito mais seguro e humanizado.

Entre seus objetivos especificos, a Comissdo analisa a intersecao entre Psicologia e
trafego, buscando solucdes para os desafios da circulacdo humana e estudando o
comportamento no transito, assim como os fatores que o influenciam, como cognicédo e
personalidade. Além disso, busca orientar psicologos peritos nas avaliagdes para obtencao
da CNH, propor mudancas nas praticas de avaliacdo e discutir questdes éticas.

A CPT promovera uma série de atividades e iniciativas, destacando-se:

Acoes

Fortalecer o dialogo com entidades da psicologia no estado, como associacdes e
sindicatos, para promover acdes conjuntas relacionadas ao transito.

Realizar o0 2° Encontro de Psicologia do Transito.



XIll. COMISSAO DE PSICOLOGIA DA EDUCACAO (CPE)

A Comissao de Educacéo, coordenada pela Conselheira Karine dos Santos Araujo,
tem como principal objetivo conduzir discussfes sobre a atuagdo dos psicélogos em
contextos educativos, abordando também questdes relacionadas a violagdo de direitos nas

escolas e outros temas pertinentes ao ato educativo.

Esta Comiss&do opera em alinhamento com o EIXO 1 — CUIDADO COM A DIMENSAO
ETICO-POLITICA do Planejamento Estratégico, focando no OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
promover uma “Atuagcdo Psi” critica, contextualizada e contemporénea, que enfrente
perspectivas individualizantes, patologizantes e de medicalizacao da vida, além de combater
guaisquer formas de violéncia e opressao. Dentro deste objetivo, a Iniciativa 1.1 busca
promover acdes de comunicacdo e eventos nas comissfes tematicas para fomentar o
dialogo sobre a atuacéo profissional em diversos contextos. A Comissdo também visa
fortalecer o dialogo com entidades da psicologia no estado (OBJETIVO ESTRATEGICO 3)
e realizar articulacdes e incidéncias em nivel municipal, estadual e federal (OBJETIVO

ESTRATEGICO 5), monitorando demandas e pautas relevantes.

A CPE desenvolvera uma série de atividades e iniciativas, destacando-se as

seguintes acoes:

Acoes

Participar das acfes dos Didlogos Temaéticos, orientando a categoria profissional
sobre a atuacédo da psicologia no contexto da educacéao.

Elaborar uma Nota Orientativa em colaboracdo com a COF, atendendo as
demandas emergentes sobre a atuacdo e atribuicbes dos profissionais da
psicologia na educacéo.

Promover agdes integradas em conjunto com conselhos de classe (CRESS-MT),
visando avancar na regulamentacao da lei 13.935/2019 e manter o contato com o
CRESS-MT e outras entidades pertinentes (ALMT, MPMT, etc.).

Participar mensalmente das Reunides de Comissdes Integradas, garantindo a
continuidade das atividades da comissdo e abordando pautas relevantes a
Psicologia e Educacéo.



XIV. COMISSAO DE PSICOLOGIA E DIVERSIDADE DE GENERO
E SEXUAL (CPDGS)

A Comissdo de Psicologia e Diversidade de Género e Sexual, coordenada pela
psicologa Ana Carolina, serve como um espaco de encontro para profissionais que desejam
promover debates, reflexfes e acdes na area. Seu objetivo é aproximar os psicélogos que
atuam nesse campo e fortalecer suas praticas com base nos preceitos éticos e nos
fundamentos tedrico-técnicos da profissdo. A comissdo visa fomentar discussdes sobre
diversidade de género e sexualidade, combater a discriminacdo e promover o respeito e a

inclusao.

Acoes
Promover aproximacdo da Comissao junto aos movimentos sociais;

Divulgar diretrizes da atuacao da psicologia junto a comunidade LGTQIA+;

Participar e Organizar atividades em defesa da garantia de direitos para a
comunidade LGBTQIA+.

Atividades

Participacdo na Parada da Diversidade: Alinhada ao compromisso social da
Psicologia brasileira, a comissdo pretende divulgar orientacbes a comunidade
LGBTQIA+ sobre as prerrogativas éticas que os psicologos devem seguir ao prestar
seus servicos. A presenca na Parada da Diversidade, onde diversos coletivos se
relinem, ampliara o impacto das acdes de orientacéo.

Aproximacao com Movimentos Sociais: Para promover uma psicologia ética que
garanta direitos e fortaleca a comunidade, a comissao precisa se conectar com a
populacdo usuéria dos servigos de psicologia em diversos contextos. Isso envolve
uma compreensdo aprofundada do territério matogrossense, visando acdes de
orientacao e fiscalizacdo que sejam assertivas e impactantes.

Submisséo de Trabalhos: Com base na experiéncia de outras comissdes e nas
interacBes com grupos semelhantes em outros CRPs, a necessidade de producao
por parte dos membros foi identificada. A submissdo de trabalhos em eventos
relacionados a teméatica da comissdo sera uma estratégia eficaz para divulgar suas
atividades e promover trocas técnicas e cientificas.

Discussao de Documentério ou Filme no Cine Teatro: Em linha com a proposta
de aproximacdo com a comunidade e os movimentos sociais LGBTQIA+, a
comisséo planeja exibir um documentario para discutir temas relevantes e fortalecer
o didlogo sobre a populacdo LGBTQIA+ no contexto do CRP18-MT.



XV. COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA (CAP)

A Comissao de Avaliacdo Psicoldgica, coordenada por Sandra Carolino Severo
Ribeiro, tem como principal objetivo promover, analisar e discutir questdes relacionadas a
Avaliagdo Psicologica. Aléem disso, busca facilitar a divulgagdo e o entendimento dessa
pratica, contribuindo para o desenvolvimento e aperfeicoamento da area no estado de Mato

Grosso.

A CAP planeja desenvolver uma série de atividades e iniciativas, entre as quais se

destacam:

Acoes

Realizacdo de Lives sobre Avaliagdo Psicoldgica, abordando temas como
Avaliacdo Compulsoria e questdes sobre o uso de Testes Psicolégicos.

Promocédo de eventos para profissionais, com o objetivo de atualizar e capacitar
psicologos nas praticas mais recentes de Avaliacdo Psicoldgica.

Organizacao de eventos para alunos, visando introduzir e fomentar o interesse dos
estudantes de psicologia na area de Avaliacdo Psicolégica.

Revisdo e comparacdo de ementas e conteldos programaticos relacionados a
Avaliacdo Psicologica, além de expor aos estudantes a realidade do mercado de
trabalho e a atuacao na &rea, preparando-os para a pratica profissional.

Integracdo da Avaliacao Psicoldgica nas praticas de Recursos Humanos, com o
objetivo de fortalecer essa abordagem no setor.

Atividades

Levantamento/Mapeamento/Questiondrio com docentes sobre a disciplina de
Avaliacdo Psicoldgica, com o intuito de compreender a estrutura e a qualidade do
ensino dessa area nas universidades.

Acesso aos projetos pedagdgicos das faculdades, visando avaliar como a
Avaliacéo Psicologica estd sendo abordada nos cursos de psicologia.



XVI. CENTRO DE ’REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS (CREPOP)

1 OBJETIVOS
1.1 Objetivo Geral

Promover a qualificacdo da atuacao profissional de psicologas/os/es que atuam em
politicas publicas e nortear, por meio de pesquisas, a sistematizacdo e elaboracdo de

documentos de referéncia técnica para a pratica profissional.

1.2 Objetivos especificos
Acompanhar as comissdes tematicas e representantes do CRP18-MT em conselhos
de direitos.
Desenvolver a¢fes juntamente com as comissfes teméticas do CRP18-MT.

Apresentar propostas de a¢do junto a categoria profissional que respondam as
demandas identificadas.

Estabelecer relacdes com outras instituicdes visando a divulgacéo e potencializacéo
das acoes e objetivos do CREPOP.

Desenvolver acdes juntamente com as Comissdes Permanentes do CRP18-MT.

Desenvolver acdes juntamente com o Plenario do CRP18-MT.

2 VINCULACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CRP18-MT 2022-2025

Considerando o Planejamento Estratégico do CRP18-MT, o CREPOP deste CRP

apresenta as a¢fes vinculadas com as quais o presente Plano de Trabalho se alinha:

Eixo Estratégico Objetivo Estratégico Proposta de A¢éo Vinculada
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perspectiva das histéria da Psicologia no Mato Grosso, em
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sociedade e estado controle social. mesas tematicas em eventos que

envolvam a discussdo da inser¢cdo da
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3 PLANEJAMENTO DAS ACOES PARA 2025

3.1 Acbes CREPOP Nacional:

Consultas Publicas;
Lancamento de Referéncias;

Mostra e Prémio Nacional “A Psicologia na luta pelo cuidado em liberdade: ontem,
hoje, sempre”.

Reunides da Rede CREPOP

3.2 A¢cbes CREPOP Regional:

Acompanhar as Comissfes Tematicas do CRP18-MT,;

Participar das atividades de interiorizagdo através do projeto Dialogos com Interior
juntamente com as Comissfes Permanentes e Comissdes Tematicas;

Articular e monitorar a participacdo de representantes do CRP18-MT em instancias
de Controle Social;

Organizar e participar das agbes do projeto “Dialogos com a Formagao” juntamente
com as Comissdes Permanentes e Comissfes Tematicas e o Plenario do CRP18-MT;

Acompanhamento das atividades e langamento de material do GT de Psicologia e
Povos Indigenas do CRP18;

Compor a Comissao Organizadora do V Congresso Regional da Psicologia (COREP);



Acompanhamento dos GTs de producédo orientativa: Comissdo de Psicologia
Hospitalar, Comisséo de Psicologia e Interfaces com a Justica.

Organizacdo de material contando a historia da Psicologia no Mato Grosso, em
diversas politicas publicas.



XVII. SINTESE DAS ACOES POLITICO-INSTITUCIONAIS

Dentre as acdes do CRP18-MT para 2024, destacam-se aquelas de natureza politica

e institucional:

Acompanhamento das representacdes do CRP18-MT no Controle Social

Monitorar as representagdes do CRP em instancias de controle social, mobilizando,
apoiando e avaliando as participacoes.

Consolidar reunides periodicas com as representacées do CRP no controle social.

Organizar um evento presencial sobre controle social.
Reunides Intercomissdes e Integrada das Comissdes Tematicas

Realizar reunides mensais integradas entre as Comissfes Tematicas.
Promover reunides mensais internas entre a equipe técnica e o plenario.

Priorizar essas reunides para planejar acbes de comunicacao e eventos em datas
alusivas e de luta relacionadas aos direitos humanos e as populacées atendidas
pelas politicas publicas.



XVIII. PREVISAO ORCAMENTARIA

Os valores apresentados neste orcamento do Plano Anual de Trabalho do CRP18-
MT representam uma sintese dos recursos financeiros previstos na pec¢a orgcamentaria de
2025, aprovada pelo V Plenario na 1942 Sesséo Plenaria de 02 de setembro de 2024, com
a previsao orcamentaria de R$ 5.041.048,00 (cinco milhdes, quarenta e um mil, quarenta e
oito reais). Esses recursos sdo destinados a implementacdo dos projetos e atividades

planejados.



XIX. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho para 2024, desenvolvido pelo V Plenario sob o tema "Atuacao
Psi: em Defesa das Psicologias de MT", € fruto de um esfor¢o colaborativo que envolveu
membros do Plenario e coordenadores das comissfes teméticas. Este plano, que integra o
Planejamento Estratégico do triénio 2022-2025 e as deliberacdes do 4° Congresso Estadual
da Psicologia de Mato Grosso (COREP) e do 11° Congresso Nacional da Psicologia (CNP),
visa documentar as atividades programadas para o préximo ano. Ele abrange agcbes do
Plenario, comissbes permanentes, comissfes tematicas e do CREPOP, refletindo o
compromisso do CRP18-MT em atender as demandas da categoria profissional no estado.
E importante ressaltar que, embora o plano direcione as acdes para 2024, ele é flexivel e

permite a inclusdo de novas iniciativas que possam surgir ao longo do periodo.

Cuiaba/MT, 27 de Setembro de 2024.
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