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Ao décimo nono dia do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, às treze horas 7 

e trinta minutos, iniciou-se a 193ª Sessão Plenária do CRP/18ª Região, de forma híbrida, 8 

por meio de videoconferência pelo aplicativo Google Meets, através do link: 9 

https://meet.google.com/kuy-gzgt-twg de forma presencial na sala de reuniões “Maria 10 

José Silva Rado”, na sede do CRP/18ª Região, situada na Rua 40 n. 120, Bairro Boa 11 

Esperança, na cidade de Cuiabá/MT. O Presidente João Henrique iniciou 12 

cumprimentando a todas(os). Ato contínuo, o Presidente João Henrique verifica o 13 

quórum necessário para instalação da presente sessão, constando a presença das(os) 14 

seguintes Conselheiras(os) Efetivas(os): Camiéle Benedita do Carmo, João Henrique 15 

Magri Arantes, Juliana Costa Serra, Kamila Cristina da Costa, Karina Franco Moshage, 16 

Keli Virginia Ebert, Maria Aparecida de Amorim Fernandes e Sandra Carolino Severo 17 

Ribeiro. Conselheira suplente: Karine dos Santos Araújo em participação online. 18 

Equipe Técnica e Administrativa: Gerente Fabiana Tozi Vieira, Assessor jurídico 19 

Oswaldo Santos, Assessor jurídico Vinicius de Moraes, Assessora do plenário Tenylle 20 

Nolasco e Coordenador Técnico Ronny Rubert. Após, verificado o quórum necessário, 21 

o Presidente João Henrique faz a leitura da pauta da presente sessão, e inicia as 22 

discussões e deliberações dos seguintes temas e na seguinte ordem: 1- LEITURA, 23 

DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DA ATA DA PLENÁRIA ANTERIOR: O Presidente João 24 

Henrique informa que a ata da 192ª Sessão Plenária foi enviada com antecedência para 25 

a leitura e verificação das Conselheiras presentes na sessão plenária anterior. Após, 26 

consulta aos(as) conselheiro (as) se há algum destaque. A Conselheira Sandra informa 27 

que enviou para o e-mail do CRP um documento detalhado com alguns pontos, os quais 28 

solicita a inclusão na Ata da 192ª Sessão Plenária. O documento foi compartilhado em 29 

tela e lido pela Conselheira Sandra. Encaminhamento: Em relação a solicitação 30 

enviada pela Conselheira Sandra, houve ampla discussão e não houve consenso e 31 

concordância em relação à solicitação. Houve manifestações de algumas Conselheiras 32 

no sentido de não concordarem que os fatos se deram como citados no texto enviado 33 

pela Conselheira Sandra. Considerando tais divergências de opiniões sobre o ocorrido 34 

na referida plenária, o plenário delibera que seja realizada a transcrição na íntegra da 35 

192ª Sessão Plenária para que não fiquem dúvidas sobre o ocorrido. Em relação à 36 

solicitação feita pela Conselheira Karina, o Plenário está de acordo. 2- LEITURA DE 37 

https://meet.google.com/kuy-gzgt-twg


EXPEDIENTES SEGUIDOS DE INFORMES: 2.1- INFORME SOBRE A RESOLUÇÃO 38 

CFP Nº 12/2024: O Conselheiro Presidente João Henrique informa que a Resolução 39 

CFP nº 12, de 07 de agosto de 2024, estabelece diretrizes para a gestão das anuidades 40 

profissionais em casos de emergência ou calamidade pública, conforme a Lei nº 41 

12.608/2012. Que em situações declaradas oficialmente, os Conselhos Regionais de 42 

Psicologia (CRPs) podem prorrogar os prazos de pagamento das anuidades sem 43 

acréscimo de juros ou multas, e também podem conceder descontos especiais para o 44 

exercício seguinte, mediante avaliação de impacto financeiro e aprovação regional. 45 

Explica que a prorrogação é aplicável somente se houver uma declaração oficial de 46 

emergência ou calamidade, afetando a área de domicílio ou atividade do profissional ou 47 

entidade, finaliza expondo que é necessário atestado de afetação pela Administração 48 

Pública, e que o documento que foi enviado com antecedência para análise, leitura e 49 

verificação das Conselheiras. Plenário ciente. 2.2- INFORME SOBRE A RESOLUÇÃO 50 

CFP Nº 09/2024: O Conselheiro Presidente João Henrique informa que a Resolução 51 

CFP nº 09, de 18 de julho de 2024, regulamenta o exercício da Psicologia mediado por 52 

Tecnologias Digitais da Informação e da Comunicação (TDICs) em território nacional, 53 

substituindo e revogando as resoluções anteriores sobre o tema. A norma define que o 54 

uso de TDICs deve seguir normas éticas e técnicas específicas, incluindo a utilização 55 

de instrumentos psicológicos regulamentados e a proteção de dados sensíveis. Expõe 56 

que a resolução estabelece responsabilidades para os profissionais quanto à avaliação 57 

de viabilidade e adequação das TDICs, considera as condições contextuais e 58 

tecnológicas, e permite a prestação de serviços psicológicos mediada por TDICs sem a 59 

necessidade de inscrição secundária para profissionais que residem fora do Brasil. Diz 60 

que os contratos de serviço devem detalhar os recursos tecnológicos utilizados e 61 

garantir o sigilo das informações. Finaliza comunicando que a resolução entra em vigor 62 

30 dias após sua publicação, e, que o documento que foi enviado com antecedência 63 

para análise, leitura e verificação das Conselheiras. Plenário ciente. 3- INFORME 64 

SOBRE REGIMENTO ELEITORAL E INSTRUÇÃO NORMATIVA - ELEIÇÕES DOS 65 

CONSELHOS REGIONAIS DE PSICOLOGIA E CONSULTA NACIONAL PARA O 66 

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: O Conselheiro Presidente João Henrique 67 

informa que o Conselho Federal de Psicologia compartilhou a Resolução CFP nº 10, de 68 

01 de agosto de 2024 (1715614) e a Instrução Normativa CFP nº 01, de 25 de julho de 69 

2024 (1706784) para conhecimento e para que sejam adotadas as providências 70 

necessárias para início da organização do processo eleitoral para os Conselhos 71 

Regionais e para a Consulta Nacional para o Conselho Federal de Psicologia. Finaliza 72 



que o documento foi enviado com antecedência para análise, leitura e verificação das 73 

Conselheiras. Plenário ciente. 4- INFORME SOBRE A PORTARIA CFP Nº 06/2021: O 74 

Conselheiro Presidente João Henrique informa que a Portaria CFP nº 06, de 31 de 75 

março de 2021, define diretrizes para a criação de atos normativos e documentos 76 

enunciativos. Que os atos normativos, como Resolução, Instrução Normativa e Portaria, 77 

são de observância obrigatória para o exercício profissional e a administração do 78 

sistema. Explique que, já os documentos enunciativos, incluindo Nota Técnica, Parecer 79 

e Manual, oferecem orientações e referências não compulsórias ao exercício 80 

profissional da psicologia e à administração do Conselho Federal de Psicologia e dos 81 

Conselhos Regionais de Psicologia. Finaliza que o documento que foi enviado com 82 

antecedência para análise, leitura e verificação das Conselheiras. Plenário ciente. 5- 83 

INFORME SOBRE A NOTA TÉCNICA CFP Nº 18/2024:  O Conselheiro Presidente 84 

João Henrique informa que a Nota Técnica elaborada pelo Grupo de Trabalho - 85 

Trabalho, Gestão e Saúde Psicossocial, busca delimitar as atividades profissionais na 86 

subárea de Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT). Explica que foi 87 

fundamentada na Lei nº 4.119/1962, no Código de Ética Profissional do Psicólogo e em 88 

diversas publicações relevantes, a nota orienta a atuação dos psicólogos nesta área, 89 

considerando sua integração com outras subáreas da Psicologia e com áreas 90 

profissionais correlatas. Pontua que o objetivo é explicitar e regular o exercício da 91 

profissão, respondendo a disputas e exigências enfrentadas por profissionais e 92 

Conselhos Regionais, e assegurar a definição nítida das competências e atividades 93 

profissionais em POT. Finaliza que o documento foi enviado com antecedência para 94 

análise, leitura e verificação das Conselheiras. Plenário ciente. 6- INFORME SOBRE A 95 

RESOLUÇÃO CFP Nº 08/2024:  O Conselheiro Presidente João Henrique informa que 96 

a Resolução CFP nº 08, de 17 de julho de 2024, do Conselho Federal de Psicologia 97 

estabelece a classificação dos Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) em seis 98 

níveis, com base no percentual de psicólogos inscritos e ativos em relação à base 99 

nacional. Elucida que cada nível determina o percentual de custeio que o CFP cobrirá 100 

para programas orçamentários, variando de 100% para o nível 1 até nenhum custeio 101 

para os níveis mais altos. Relata que a resolução visa promover a equidade na alocação 102 

de recursos e garantir a adequada representação e administração dos CRPs, e que ela 103 

também prevê a transição de porte para CRPs que mudarem de faixa durante o 104 

exercício financeiro e a continuidade dos critérios e valores estabelecidos até o final da 105 

vigência dos acordos existentes. Finaliza dizendo que o documento foi enviado com 106 

antecedência para análise, leitura e verificação das Conselheiras. Plenário ciente. 7- 107 



INFORME SOBRE A OBRA DA NOVA SEDE DO CRP18-MT: O Conselheiro 108 

Presidente João Henrique informa que o arquiteto Claudio Santos de Miranda finalizou 109 

a prestação de serviços. A assessora do plenário Tenylle compartilha em tela as 110 

imagens do projeto. Plenário ciente. 8- REUNIÃO DE ALINHAMENTO ENTRE O GT 111 

DO CFP SOBRE AS 30H COM OS CRPS E SINDICATOS DE PSICÓLOGAS(OS): O 112 

Conselheiro Presidente João Henrique solicita que o Coordenador Técnico Ronny 113 

contextualize sobre o informe. O Coordenador Técnico Ronny informa que em reunião 114 

os representantes do CRP/18ª Região tomaram ciência de que a maioria dos Conselhos 115 

Regionais de Psicologia (CRPs) já adotaram a jornada de trabalho de 30 horas, com 116 

exceção de três CRPs, incluindo o MT, que ainda mantêm a jornada de 40 horas. Entre 117 

os que implementaram a jornada reduzida, CRP-SP foi um dos mais recentes a adotar 118 

a medida. CRs como CRP-RN e CRP-PE relataram que a jornada de 30 horas se aplica 119 

a todos os funcionários sem redução salarial, enquanto CRP-GO está em processo de 120 

implantação e recentemente criou um grupo de trabalho para gerenciar a mudança. 121 

Além disso, foi destacada a importância da articulação entre as entidades, CFP e CRPs 122 

com parlamentares dos legislativos e executivos para promover a implementação da 123 

jornada de 30 horas em níveis nacional e municipal. Conta que a reunião contou com a 124 

presença da Conselheira Karina e da assessora de plenário Tenylle. Complementa 125 

informando que no dia 14/08/24, o CRP/18ª Região tomou conhecimento da “CARTA 126 

ABERTA SOBRE A LUTA DAS 30 HORAS SEM REDUÇÃO SALARIAL PARA AS(OS) 127 

PSICÓLOGAS(OS) EMPREGADAS(OS) DO CRP-MG”, que destaca a importância 128 

histórica da jornada de 30 horas semanais sem redução salarial na Psicologia, sendo 129 

uma prioridade para o Sistema Conselhos de Psicologia e os sindicatos da categoria. A 130 

carta menciona a tramitação de dois projetos de lei sobre o tema e a proposição de um 131 

projeto estadual. No CRP-MG, embora a carga horária reduzida esteja em vigor, não se 132 

cumpre integralmente a pauta sem redução salarial, devido a ajustes salariais 133 

proporcionais. A carta detalha as várias tentativas frustradas de negociação e a recente 134 

retomada da pauta, ressaltando a necessidade de coerência institucional com a própria 135 

categoria e a disposição para continuar o diálogo. Além disso, inclui uma análise da 136 

implementação das 30 horas no Sistema Conselhos de Psicologia, mostrando que a 137 

maioria dos conselhos já adota a jornada de 30 horas, com variações na aplicação para 138 

todas as empregadas ou apenas para psicólogas, e evidenciando que apenas um 139 

conselho manteve a jornada reduzida com redução salarial. Plenário ciente. 9- 140 

INFORME SOBRE NOVOS MATERIAIS ORIENTATIVOS ENVIADOS PELO CRP05-141 

RJ SOBRE GESTÃO INTEGRAL DE RISCOS, EMERGÊNCIAS E DESASTRES COM 142 



ENCAMINHAMENTO PARA O NOVO GRUPO DE TRABALHO INTERNO (GTI) DO 143 

CRP18-MT: O Conselheiro Presidente João Henrique informa que o Conselho Regional 144 

de Psicologia do Rio de Janeiro - CRP05-RJ enviou ofício com o objetivo de informar 145 

aos demais conselhos do Sistema acerca do lançamento de dois materiais pela 146 

Comissão Especial de Psicologia em Emergências e Desastres do CRP-RJ: 1) o "Guia 147 

Prático de Orientação em Emergências e Desastres – A Atuação do Psicólogo em 148 

Emergências e Desastres: da Prática à Teoria”, e; 2) o “Guia Prático de Orientação em 149 

Emergências e Desastres – O Processo com Início, Meio e Sem Fim: Atuação Ética da 150 

Psicologia”. Explica que estes guias visam orientar a atuação dos psicólogos em 151 

contextos de emergências e desastres, abordando tanto a prática quanto a teoria, e 152 

reforçando a importância da atuação ética e da construção de comunidades resilientes. 153 

10- INFORME SOBRE TRABALHOS RELACIONADOS A NOME DE PROTEÇÃO NA 154 

CIP: O Conselheiro Presidente João Henrique informa que CRP/18ª Região recebeu o 155 

Ofício-Circular nº 176/2024/STec/GTec/CGEST-CFP solicitando contribuições à minuta 156 

de Resolução, e que ocorreu uma online no dia 12/08/2024, período matutino com a 157 

participação das Conselheiras Keli e Camiele. Informa que ocorrerá uma reunião 158 

presencial em Brasília/DF no dia 26/08/2024, na qual as representantes do CRP/18ª 159 

Região serão as Conselheiras Keli e Camiele. O Conselheiro Presidente João Henrique 160 

contextualiza que o CFP convocou os CRs para a reunião de alinhamento sobre a 161 

minuta de uma nova Resolução que prevê a inclusão do Nome de Proteção na Carteira 162 

de Identidade Profissional (CIP) para psicólogas(os) atuantes no Programa Federal de 163 

Assistência a Vítimas e Testemunhas Ameaçadas (Provita), que o ofício comunicou que 164 

esse processo foi iniciado em 2016 e foi suspenso devido a mudanças políticas, e que 165 

foi retomado em 2023. Explica que a Minuta de Resolução estabelece diretrizes para a 166 

inclusão do Nome de Proteção nas Carteiras de Identidade Profissional (CIP) de 167 

psicólogas(os) que atuam exclusivamente no Programa Federal de Assistência a 168 

Vítimas e Testemunhas Ameaçadas (Provita). Que o Nome de Proteção é um nome 169 

alternativo ao nome civil, adotado para garantir a segurança dos profissionais. Narra que 170 

a resolução define o processo de emissão e gestão dessa carteira, detalhando a 171 

responsabilidade do Provita e dos Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) na 172 

formalização e manutenção da proteção, e que o Nome de Proteção será registrado na 173 

CIP, sendo o nome civil mantido em observação, onde Psicólogas(os) poderão usar o 174 

Nome de Proteção em documentos relacionados ao Provita, mas devem continuar 175 

seguindo as normas éticas e científicas da profissão. Plenário ciente.  11- INFORME 176 

COMORG V COREPSI REFERENTE ALTERAÇÃO DO CALENDÁRIO E DAS 177 



CONSELHEIRAS REPRESENTANTES NA ETAPA DOS PRÉ CONGRESSOS:  O 178 

Conselheiro Presidente João Henrique solicita que a Conselheira Karina contextualize 179 

sobre o informe. Conselheira Karina informa que o evento preparatório que será 180 

realizado em Juína teve sua data alterada de 28/09 para 21/09 devido a agenda da 181 

equipe técnica, pois a assessora de plenário Tenylle e Coordenador técnico Ronny não 182 

tem disponibilidade para irem dia 28, e a Técnica do CREPOP Jackeline estará em 183 

deslocamento e viagem nas respectivas datas. Plenário ciente. 3-ORDEM DO DIA: 3.1- 184 

PRONTUÁRIOS: 01 INDEFERIMENTO REGISTRO PROFISSIONAL – MOTIVO: NÃO 185 

PREENCHER OS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS NO ART. 10, DA LEI NO 186 

5.766/1971, C/C ART. 8, DA RESOLUÇÃO NO. 003/2007 DO CONSELHO FEDERAL 187 

DE PSICOLOGIA:  ADRIANO GALENO DA CONCEIÇÃO.  48 – INSCRIÇÕES 188 

PROFISSIONAIS DE RECÉM FORMARDO(A) E FORMADO(A) HÁ MAIS DE UM 189 

ANO: ADALÉIA APARECIDA DA SILVA CAMARGO DUTRA, ANA ELOIZA CORREA 190 

VIEIRA, ANA LUCIA HACHMANN, ARIADNE CASTRO CAMARGO, BÁRBARA 191 

BARBOSA DUDA, BEATRIZ LISBOA CAVALCANTE, BEATRIZ MACENA DE SOUZA, 192 

BENEDITO ANTONIO BRUNO, CAMILLA CARNAVAL TALIERI SILVESTRE, 193 

CHRISTIAN SOUZA DE ARRUDA NUNES, CRISLAYNE VIEIRA CORREIA DOS REIS, 194 

CRISTINA CRISTAL DA SILVA OLIVEIRA, DANIELE TAIS ZOTTI SANTOS, DEIVID 195 

WIXI DE LANA BORGES, DIANA AURORA RAMOS MANCHEGO, EMANUELLY 196 

MIRANDA CAMPOS, ÉRICA SOUZA LIMA, ERIKA DE AGUAIR CARNEIRO, FABIANE 197 

RUY BARBOSA, FERNANDA ALVES RODRIGUES DA SILVA, GABRIELA GARCIA 198 

ANDRADE, HILLARY WENDY CASARIL VALENTE, JANE BLANCHE ALVARENGA 199 

MIGUEIS JACOB, JULIANA CAROLINE DE ALMEIDA GONDIM, KALLINY GABRIELLY 200 

ALVES ARAÚJO MONTEIRO, KAREN CRISTINA PEREIRA CORDEIRO, KARINE 201 

PROENÇA DUTRA, LETICIA PAVAN DE SOUZA, LILIAN RENATA GOLAS, LUZINETE 202 

PEREIRA DOS SANTOS SOUZA, MARCOS ROBERTO BLATT, MARIA ALICE DE 203 

OLIVEIRA QUEIROZ, MARIA ELIZANGELA GOES DOS SANTOS, MARIA FERNANDA 204 

DE SOUZA FERREIRA, MARIA JÚLIA BATTISTETTI BERLANGA MOSSATO, 205 

NATASHA KEITI DE OLIVEIRA DA SILVA FERNANDES, PATTERSONN DELONNY 206 

PEREIRA DAS CHAGAS, PHRANCYSLLENE LOPES RAMOS DA SILVA, RAFAELA 207 

CRISTINA DE BAIRROS, RENATA SILVA, RODOLFO AUGUSTO FERNANDES, 208 

RODRIGO MARTINS DAVALOS SANTOS, RUBBYA DE CAMPOS SCHUBERT 209 

FINIMUNDI, SILENE DESTRO YAMANOI, TANIA APARECIDA RIBEIRO, TATIELI DA 210 

SILVA DO NASCIMENTO, THIAGO ROCHA RODRIGUES, VICTORIA RHAYKEMI 211 

FUGIYAMA. 09 – CANCELAMENTOS DO REGISTRO PROFISSIONAL: VANESSA 212 



VERED NORBERTO, DEBORAH MONIQUE SOUZA SILVA, KÁTIA APARECIDA 213 

DAHMER SOARES, LUANA DA SILVA PAES FRANCISCHINI, GEIZI DA SILVA SALES 214 

DE MARCHI, MARIZETH GOMES DO NASCIMENTO, MEDA INÊS KLAUCK, 215 

WESLLEY THAIDE ARRUDA MAGALHÃES, MARTINS ASTROLLI SALAZAR. 08 – 216 

TRANSFERÊNCIAS DO REGISTRO PROFISSIONAL: ANDREA ELIZA PORFIRO 217 

SILVA, JUSCILEIA PINHEIRO, PAULO SERGIO PINHEIRO FIGUEREDO, ANA 218 

CAROLINA COSTA PARDO DE SOUZA, LAURIZA DE PAULA NASCIMENTO, 219 

ELISETE LARA DA SILVA, LUCIANE PAULA GUTOWSKI, JÚLIA BEATRIZ FERREIRA 220 

ROCELI LIMA. 05 REATIVAÇÕES DO REGISTRO PROFISSIONAL: AMANDA 221 

CASSIA COSTA MIRANDA, CEILA DA COSTA ALBUQUERQUE, PAMELLA 222 

CARDOSO VIEIRA HADDAD, CARLA HELENA RAUBER, DEBORA QUEIROZ DA 223 

SILVA. 01 INSCRIÇÃO SECUNDÁRIA: DAIANA PATRICIA MOREIRA DA SILVA. 24 - 224 

INSCRIÇÕES, RENOVAÇÕES DE REGISTRO/CADASTRO PESSOA JURÍDICA e 225 

ALTERAÇÃO DE RESPONSÁVEL TÉCNICO(A): WALDIRENE DOS SANTOS 226 

GARCIA FERNANDES- ME, PSICOLOGA SAVIA CALIXTO LTDA, CLINICA VITAL 227 

LTDA, DANIELA BUGS KLAFKE - LTDA ME, KARLLA J. MARIANI & GABRIELLY L. 228 

PEREIRA & MARIA A. A. DE OLIVEIRA & GISELI S. DA S. SCHOENHERR LTDA, 229 

ADRIANA E. DA SILVA SAES R. PSICOLOGA, LETICIA AGUIAR TEIXEIRA LEITE - 230 

ME, PSICOVERDE SERVICOS DE PSICOLOGIA LTDA, RENOVARE CLINICA DE 231 

PSICOLOGIA LTDA, CLINICA AMERICA LTDA - ME, JANAINA SILVEIRA 232 

PSICOLOGIA, INNOVARE CLINICA INTEGRADA LTDA, CATIVA PSICOLOGIA LTDA, 233 

ILUMINAR - CLÍNICA DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, E.R.P. CENTRO 234 

INTEGRADO DE PSICOLOGIA LTDA, SAMIA DE OLIVEIRA MATOS LTDA, TATYA DE 235 

CASTRO LTDA, A. P. DA S. ARAUJO, CLINICA MOSCATI LTDA, CLINICA DE 236 

PSICOLOGIA EQUIPE EVOLUIR ESPECIALIZADA EM ABA DIRECIONADA AO 237 

AUTISMO LTDA -ME, BRUNA CATARINA DA SILVA - ME, CLINICA MUNDO AZUL 238 

LTDA, I. R. DE OLIVEIRA PSICOLOGIA, THAYSSA FERRAZ DA GAMA 3.2-PONTOS 239 

PARA APRECIAÇÃO E DELIBERAÇÕES DAS COMISSÕES PERMANENTES: 3.2.1-240 

COE: Sem ponto de pauta. 3.2.2-COF: 3.2.2.1 ALTERAÇÃO DA PORTARIA Nº 241 

004/2024, QUE REGULAMENTA A UTILIZAÇÃO DE VEÍCULO OFICIAL DO CRP18-242 

MT: O Conselheiro Presidente João Henrique apresenta a proposta enviada pela COF 243 

de alteração da referida portaria no que diz respeito ao perímetro percorrido pelo veículo 244 

que atualmente está como região metropolitana, sendo que neste caso o veículo 245 

percorre aproximadamente 300 km mas não pode percorrer cidades mais próximas que 246 

isso. Neste caso a COF sugere ao plenário que ao invés de constar que o veículo pode 247 



percorrer a região metropolitana, posso constar que o veículo possa percorrer até 300 248 

km. Encaminhamento: Após as discussões, por unanimidade, o plenário delibera pela 249 

alteração da referida portaria solicitando que se faça constar que o veículo pode 250 

percorrer até 300 km. 4-PONTOS DIVERSOS PARA APRECIAÇÃO E 251 

DELIBERAÇÃO: 4.1-APRECIAÇÃO DE NOMES DE INTEGRANTES DE COMISSÃO 252 

PARA NOMEAÇÃO EM PORTARIA: - COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA: 253 

RICARDO BUENO DE JESUS. - COMISSÃO DE PSICOLOGIA E DIVERSIDADE DE 254 

GÊNERO E SEXUAL: RICARDO BUENO DE JESUS, ANA CAROLINA SILVA 255 

OLIVEIRA. - COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS E POLÍTICAS PÚBLICAS NA 256 

PSICOLOGIA: RICARDO BUENO DE JESUS, BRUNA CRISTINA DE SOUZA SILVA, 257 

YAGO CARVALHO DE OLIVEIRA. Encaminhamento: Após apresentação dos nomes 258 

indicados, o plenário vota em unanimidade pela aprovação. 4.2-APRECIAÇÕES 259 

RELACIONADAS À ASSEMBLEIA GERAL ORÇAMENTÁRIA DE 22/08/2024: O 260 

Conselheiro Presidente João Henrique informa ao Plenário que no dia 22/08/2024 261 

acontecerá a Assembleia Geral Orçamentária que tem como pautas: a) apresentação 262 

das contas do exercício anterior (2023); b) fixação da anuidade de pessoa física e 263 

pessoa jurídica para o exercício de 2025; c) fixação de emolumentos, serviços e taxas 264 

para o exercício de 2025; d) Aprovação de aquisição ou alienação de bens de interesse 265 

do Conselho Regional de Psicologia 18ª Região MT e  e) realização de reformas, 266 

construções ou ampliações que venham a ser necessárias na sede do Conselho 267 

Regional de Psicologia 18ª Região MT. Informa que em relação a anuidade de pessoa 268 

física e jurídica, taxas e emolumentos, a diretoria realizou um amplo levantamento com 269 

a assessora contábil em relação ao orçamento necessário sugere ao plenário propor 270 

duas opções de reajuste sendo a reposição da inflação de 4,06% ou 8% e sugere manter 271 

o parcelamento em 5 vezes e oferecendo o desconto de 20% para pagamentos até 272 

31.01.2025.  Em relação a Resolução CFP 04/2024 propõe, após o levantamento de 273 

impacto financeiro realizado pela assessora contábil,  Isenção do pagamento da 274 

anuidade do primeiro registro (limitada a até 24 meses de formado) e  desconto de 50% 275 

(cinquenta por cento) na segunda anuidade, desde que paga em cota única ao 276 

profissional que possua comprovação de ter participado como beneficiário de programas 277 

de acesso a Instituições de ensino superior, ProUni, bem como demais programas 278 

correlatos públicos em níveis Federal, Estadual e Municipal, ou outros que venham 279 

substituí-los, ou possuir cadastro e perfil no CadÚnico, ambos em período acadêmico.  280 

Encaminhamentos: O Plenário aceita por unanimidade as referidas propostas a serem 281 

apresentadas na assembleia geral orçamentária no dia 22/08/2024. 4.3- REUNIÃO 282 



COM CIAMP/RUA/CUIABÁ EM 15/08/2024, PERÍODO MATUTINO:  O Conselheiro 283 

Presidente João Henrique repassa que a reunião teve como objetivo dialogar sobre o 284 

que as entidades poderiam fazer em relação ao que tem ocorrido lá, referente ao 285 

tratamento com os trabalhadores. Participaram da reunião o CIAMP/RUA, o CRESS-286 

MT, a Defensoria e o CRP18-MT na sede do CRP18-MT. Pontua que também surgiu o 287 

descontentamento por parte de usuários da unidade pelo fato de ter dois policiais 288 

fazendo a segurança da unidade. Expõe que existe uma psicóloga atuando na unidade. 289 

Explica que o que ficou deliberado então, foi a elaboração de dois ofícios conjuntos, 290 

entre o CIAMP, CRP18-MT E CRESS-MT para poder tentar dialogar sobre os assuntos 291 

com o Comando Geral da Polícia Militar e o Ministério Público, sendo duas reuniões 292 

distintas. Informa que a Defensoria está participando como entidade parceira. Verifica 293 

com as/os conselheiras/os a possibilidade de outras providências pelo CRP18-MT. 294 

Conselheira Kamila pontua que existem duas psicólogas atuando, que considera 295 

importante ouvi-la também. Também explica que a gestão alterou recentemente. 296 

Encaminhamento: Após as discussões, o plenário delibera pela elaboração dos ofícios 297 

conjuntos, bem como enviar a situação para a Comissão de Orientação e Fiscalização. 298 

4.4- APRECIAÇÃO DAS MINUTAS: 1) ALTERAÇÃO DA CARGA HORÁRIA 299 

LABORAL PARA 30H 2) REGIME DE TELETRABALHO: O Conselheiro Presidente 300 

João Henrique comunica que em relação a está pauta foram enviados vários 301 

documentos para análise, leitura e verificação do plenário, sendo: minuta da portaria, 302 

Parecer Jurídico nº015/2024/ASSJUR/18ªREGIÃO MT, ao qual sua ementa se refere: a 303 

regulamentação da jornada de trabalho, jornada de 30 horas, implementação de 304 

teletrabalho, necessidade de aditivos contratuais, recomendação de acordo coletivo 305 

prévio, viabilidade condicionada a necessidade de demonstração do interesse público e 306 

ausência de prejuízo aos serviços prestados. Também foi enviado o documento “Análise 307 

técnica da assessoria de gestão de pessoas sobre a viabilidade da alteração da carga 308 

horária laboral para 30h em confluência com a qualidade de vida das/os 309 

trabalhadoras/es” e o “Relatório sobre a demanda de teletrabalho emergente a partir das 310 

atividades em desenvolvimento pela assessoria de gestão de pessoas”, ambos 311 

elaborados pela Assessoria de Gestão de Pessoas. Encaminhamento: Após análise 312 

dos documentos e sanadas todas as dúvidas apresentadas o V Plenário do CRP18-MT 313 

aprova por unanimidade a minuta apresentada da Portaria que dispõe sobre o horário 314 

do expediente institucional, a jornada de trabalho das/os empregadas/os no âmbito do 315 

Conselho Regional de Psicologia da 18ª Região MT, regulamenta o teletrabalho e dá 316 

outras providências. Solicita que a implementação da referida Portaria seja realizada a 317 



partir do dia 01 de setembro de 2024, acompanhadas pela Assessora de Gestão de 318 

Pessoas e pela Gerência do CRP18-MT. Ressalta-se que a referida regulamentação da 319 

jornada com a fixação da jornada de 30 horas e a implementação do teletrabalho, está 320 

sendo realizada em observância aos princípios da Administração Pública e às normas 321 

trabalhistas aplicáveis e busca promover a eficiência administrativa, a qualidade de vida 322 

de todos(as) os(as) funcionários e a modernização dos serviços prestados pelo 323 

CRP18/MT à sociedade.  4.5- APRECIAÇÃO DO PROCESSO DA MUDANÇA DE 324 

SEDE: O Conselheiro Presidente João Henrique comunica que os documentos listados 325 

a seguir foram enviados com antecedência para análise, leitura e verificação do 326 

Plenário, sendo: “Análise técnica das condições de trabalho atreladas a estrutura predial 327 

e seus efeitos na qualidade de vida dos/as trabalhadores/as do CRP18-MT” elaborada 328 

pela assessoria de gestão de pessoas, Parecer Jurídico nº 016/2024/ASSJUR/18ª 329 

REGIÃO MT, e “Relatório da COTEC referente aos efeitos da estrutura predial no 330 

desenvolvimento dos trabalhos”. Encaminhamento: Após as discussões, por 331 

unanimidade, o plenário delibera pela instauração do processo que tem por objeto a 332 

mudança da sede. Solicita-se que posteriormente seja criado uma comissão especial 333 

responsável pela gestão do projeto de mudança de sede. Essa comissão deverá ser 334 

composta por membros com expertise técnica nas áreas jurídica, financeira, 335 

administrativa e técnica, a fim de garantir uma abordagem multidisciplinar e integrada 336 

para a condução dos trabalhos. O planejamento detalhado, a análise de impacto e a 337 

coordenação entre todos os envolvidos devem ser considerados fundamentais durante 338 

todo o processo, para assegurar que o processo de mudança ocorra de maneira eficaz, 339 

dentro do prazo estipulado e com a otimização dos recursos disponíveis, conforme os 340 

princípios da administração pública e as normas legais vigentes. 4.6-APRECIAÇÃO 341 

PARTICIPAÇÃO DA DELEGAÇÃO DO CRP18-MT NA APAF EXTRAORDINÁRIA: O 342 

Conselheiro Presidente João Henrique comunica que é necessário deliberar os 343 

representantes do CRP/18ª Região na APAF extraordinária que ocorrerá dia 344 

05/10/2024. Encaminhamento: Após discussões, o plenário delibera por manter a 345 

indicação das conselheiras Keli, Camiele, Karine e Karina, conforme havia sido 346 

acordado na APAF anterior. 5- INFORMES DAS COMISSÕES PERMANENTES: 5.1-347 

COMISSÕES PERMANENTES: 5.1.1-COE: Sem informes. 5.1.2-COF: 5.1.2.1 348 

ENTREGA DE CIP ONLINE REALIZADA EM 30/07/2024, ÀS 19H: O Conselheiro 349 

Presidente João Henrique informa sobre o evento realizado. Plenário ciente. 5.1.2.2- 350 

VIAGEM REALIZADA EM 07/08/2024 PARA SANTO ANTÔNIO DO LEVERGER: O 351 

Conselheiro Presidente João Henrique informa sobre a viagem realizada. Plenário 352 



ciente. 5.1.2.3- VIAGEM REALIZADA ENTRE 12 E 14/08/2024 PARA NOBRES E 353 

MUNICÍPIOS PRÓXIMOS: O Conselheiro Presidente João Henrique informa sobre a 354 

viagem realizada, com os agentes de orientação e fiscalização Milena, Carlos e a 355 

Conselheira Maria Aparecida. Plenário ciente. 5.1.2.4- FALTAM APENAS 02 356 

MUNICÍPIOS, PLANALTO DA SERRA E PORTO ESTRELA, QUANTO ÀS VISITAS 357 

NA REGIÃO METROPOLITANA (REMANEJADAS DE JULHO DE 2024): O 358 

Conselheiro Presidente João Henrique informa que restam apenas os dois municípios 359 

citados para a conclusão do plano de ação previsto. Pontua que até o final do ano, todas 360 

as viagens serão realizadas. Plenário ciente. 5.1.2.5- PARTICIPAÇÃO DA EQUIPE 361 

TÉCNICA DA COF (JUNTO A OUTRAS/OS TÉCNICAS/OS DO CRP18-MT), EM 362 

16/08/2024, PERÍODO VESPERTINO, EM ATIVIDADE NA QUAL A “MOTIVARE” 363 

APRESENTOU VERSÕES ATUALIZADAS DE TESTES PSICOLÓGICOS: O 364 

Conselheiro Presidente João Henrique informa que a empresa Motivari se disponibilizou 365 

a apresentar as versões atualizadas de testes psicológicos, que a empresa compareceu 366 

na sede do conselho e a COF esteve presente. Plenário ciente. 6-INFORMES DAS 367 

COMISSÕES TEMÁTICAS, CREPOP, PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHO 368 

INTERNOS: 5.1- COMISSÃO DE PSICOLOGIA NA EDUCAÇÃO (CPE): A Conselheira 369 

Karine informa que CRP/18ª Região foi representado por ela, audiência pública 370 

realizada no dia 15 de agosto pela vereadora Michelly Alencar, na Câmara Municipal de 371 

Cuiabá. O encontro foi organizado para debater as diretrizes e a implementação da Lei 372 

Federal 13.935/2019, que trata da prestação de serviços de psicologia e serviço social 373 

na rede pública de educação básica. Complementa informando que as Conselheiras 374 

Kamila e Maria Aparecida também estavam presentes. Karine sublinhou ainda que a 375 

presença de psicólogos e assistentes sociais nas escolas contribui decisivamente para 376 

o aprimoramento de processos educacionais, ajudando no desenvolvimento, 377 

implementação e reformulação de currículos, além de combater preconceitos e violência 378 

no ambiente escolar. Conselheira Kamila complementa dizendo que mesmo que tenha 379 

sido pequena a participação, foi importante a presença dos profissionais. Plenário 380 

ciente. 5.2-COMISSÃO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR (CPH): Conselheira Keli 381 

informa que a comissão iniciou o processo para a publicação que a comissão deseja 382 

fazer ainda nesta gestão, então iniciaram a organização das normas para submissão de 383 

trabalho e os convites para os que participaram dos dois encontros de psicologia 384 

hospitalar. Plenário ciente. Nada mais havendo a ser tratado, O Presidente João 385 

Henrique declara encerrada a reunião às 17h da qual foi lavrada a presente ata, que vai 386 

assinada por mim, Conselheira Secretária Juliana Costa Serra e pelo Conselheiro 387 



Presidente João Henrique Magri Arantes que a presidiu a sessão, e que será assinada 388 

após ser lida foi aprovada pelos(as) Conselheiros(as) presentes. 389 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 390 

 391 
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                    Juliana Costa Serra                    João Henrique Magri Arantes 394 

                  Conselheira Secretária                  Conselheiro Presidente 395 
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