RELATORIO
DE
GESTAO

2023



CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA
18* REGIAO/MATO GROSSO

V Plenario | Gestao 2022-2025
Atuagao Psi: Em defesa das Psicologias de MT

DIRETORIA

Joao Henrique Magri Arantes
Presidente

Keli Virginia Ebert
Vice-Presidente

Juliana Costa Serra
Secretaria

Camiéle Benedita do Carmo
Tesoureira

CONSELHEIRAS(OS) EFETIVAS(OS)

Maria Aparecida de Amorim Fernandes
Karina Franco Moshage

Kamila Cristina da Costa

Sandra Carolino Severo Ribeiro

Ana Carolina Silva Oliveira (até out/2023)
Thiago Aiamari Kavopi (suplente até set/2023)

CONSELHEIRAS(OS) SUPLENTES

Luciana Auxiliadora Fontes Kalix

Karine dos Santos Araujo

Eduardo Cristian Wagner

Maria Cristina Garcia de Rezende Perrupato
Juliana Ferreira do Nascimento

Amailson Sandro de Barros

Maurilio Mederix Gomes

EQUIPE TECNICA

Fabiana Tozi Vieira
Gerente Geral

Mackloey Ronny Rubert Ferreira
Coordenador Técnico

Rhegysmere Myrian Rondon Alves
Coordenadora da Comissao de
Fiscalizagao

Orientacio

Carlos Henrique de Oliveira
Milena Filippo Batista
Agentes de Orientacao e Fiscalizagao

Sarah Carolina Flauzino de Souza
Ana Carolina Silva Oliveira (Ex-conselheira)
Assessoras Técnicas da Comissao de Etica

Greicy Silva Dias
Supervisora Administrativa

Erick Victor Caciano da Silva
Auxiliar Administrativo Financeiro

Mateus Muller de Paula
Auxiliar Administrativo de Secretaria

Oswaldo Santos
Victor Rafael Lopes
Assessores Juridicos

Tenylle Fernanda da Silva Nolasco
Assessora de Plenario

Rayane Cristine Penha Rossa Lavoratti
Assessoria de Comunicacao

Jackeline Jardim Mendonca
Assessora Técnica e Pesquisadora — CREPOP

Mariana Espindola Borgato
Estagiaria de Psicologia — CREPOP

Reginamar Lopes Machado
Estagiaria de Administragao

Kamyla Oliete Arruda Oliveira
Estagiaria de Administragao

Odinei Fatini Informatica
Assessoria de Tecnologia da Informagao

Escritorio de Contabilidade RP
Assessoria Contabil

e



MENSAGEM DO PRESIDENTE

Jodo Henrique Magri Arantes
V Plendrio — Atuagdo Psi: Em defesa das Psicologias de MT
Conselho Regional de Psicologia da |8° Regido/Mato Grosso

E com imensa satisfagio que compartilhamos o Relatério de Gestio referente ao ano de 2023.
Este documento nao apenas registra nossas conquistas e realizagdes ao longo do periodo, mas
também os desafios que enfrentamos, as oportunidades que buscamos aproveitar e o incansavel
empenho do V Plenario, "Atuagao Psi: Em defesa das Psicologias de MT", e de sua dedicada equipe

técnica em promover a Psicologia em nosso estado.

Nosso compromisso com a exceléncia e a transparéncia permanece como o alicerce de nossa
atuagao, e este relatorio € um reflexo direto desse comprometimento. Nele, esta detalhado um
amplo panorama das atividades desenvolvidas pelo Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso,
com destaque para as agoes de orientagao, fiscalizagao e disciplina do exercicio da profissao, bem
como nossos esforgos continuos para promover o desenvolvimento da Psicologia em nossa regiao e

defender os interesses da categoria.

Ao longo deste ano, enfrentamos uma variedade de desafios, mas também celebramos
conquistas significativas. Desde a implementagao de praticas de gestao voltadas para a melhoria do
atendimento a categoria até nossa participagao em eventos de relevancia, cada iniciativa teve como

objetivo primordial fortalecer nossa profissao e contribuir para o avango da ciéncia psicologica.

Expresso minha profunda gratidio a todos os membros, colaboradores e parceiros que
tornaram possivel o sucesso das iniciativas do CRP18-MT. Sem o esforgo coletivo e a dedicagao de

cada um, nao teriamos alcangado os resultados positivos descritos neste relatério.

A medida que avangamos para a proxima etapa, estamos comprometidos em buscar
continuamente novas oportunidades de crescimento e aprimoramento, sempre alinhados com os

principios éticos e os valores que guiam nossa profissao.

Por fim, gostaria de reiterar meu agradecimento a todos aqueles que contribuiram para o
desempenho da gestao, conforme evidenciado neste relatorio, e para o sucesso do CRP18-MT como
um todo. Que possamos continuar trabalhando juntos em prol da Psicologia, defendendo seu
compromisso social com a promocgao da saide mental, os direitos humanos e o combate as diversas
formas de opressao, injusticas, desigualdades e discriminagoes. Para nods, do V Plenario, é uma honra

a oportunidade de contribuir com o cuidado com a Psicologia, defendendo seu compromisso social.



Afinal, nos lutamos pelos que tém fome, pelos que morrem de vontade, pelos que secam de desejo,

pelos que ardem!
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ELEMENTOS FUNDAMENTAIS

Os elementos fundamentais de gestdo referem-se aos componentes essenciais para o planejamento, organizagao,
direcdo e controle das atividades e recursos da empresa.

IDENTIDADE

O Conselho Regional de Psicologia — 18* Regiao, uma entidade publica autarquica vinculada
ao Conselho Federal de Psicologia, tem sua sede na Capital do Estado de Mato Grosso e exerce sua
jurisdicao dentro deste mesmo territério. Estabelecido pela Lei Federal n® 5.766, de 20 de dezembro
de 1971, o CRPI8-MT foi oficialmente instituido em 05 de fevereiro de 2010, conforme os

pardmetros estabelecidos na Resolugao n. 002/2010 do Conselho Federal de Psicologia.

Dotado de personalidade juridica de direito publico, o 6rgao desfruta de autonomia politica,
administrativa e financeira. Sua missao primordial € a representagao da psicologia e a regulamentagao
do exercicio da profissao de Psicdlogo, orientando-se pelos principios éticos e técnicos que norteiam

essa pratica.

Hordrio de atendimento

Denominagédo
Conselho Regional de Psicologia
da 18° Regido - Mato Grosso
CRPIB-MT

Segunda a sexta
Das 08h as 17h

Contatos

Telefone: (65) 3627.7188 Aslvidads principal

E-mail: erpmtecrpmt.org.br Atividades Associativas

Site: www.crpmt.org.br Profissionais

Endereco

()
Rua 40, n® 120, Bairre Bea -

Esperanga, Cuiaba-MT,
CEP: 78048-534

Natureza Juridica

Autarguia Federal

I
|
Jurisdicao ; ' Registro

" -

Estade de Mato Grosso CNPJ: 12.932.366,/0001-88
Caodigo CNAE: 2412001

—



ESTRUTURA E RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS

O CRPI8-MT, um orgao colegiado de natureza deliberativa, atualmente é composto por 9
membros titulares e 6 suplentes, conforme estipulado no Art. 7° da Lei n® 5.677/71, com um mandato
de 3 anos para a gestao 2022-2025. As atribuicoes do CRP18-MT abrangem as responsabilidades
designadas para a Assembleia Geral, as deliberagoes plenarias, a diretoria, as comissoes, além de

outras incumbéncias estabelecidas em seu regimento interno.

CONSELHEIRAS(OS) EFETIVAS(OS) CONSELHEIRAS(OS) SUPLENTES
Maria Aparecida de Amorim Fernandes Luciana Auxiliadora Fontes Kalix
Karina Franco Moshage Karine dos Santos Araujo
Kamila Cristina da Costa Eduardo Cristian Wagner
Sandra Carolino Severo Ribeiro Maria Cristina Garcia de Rezende Perrupato
Ana Carolina Silva Oliveira (até out/2023) Juliana Ferreira do Nascimento
Thiago Aiamari Kavopi (suplente até set/2023) Amailson Sandro de Barros

Maurilio Mederix Gomes

O drgao decisorio do CRP18-MT € o seu Plenario, atualmente composto por |16 conselheiros,
entre efetivos e suplentes, conforme o Art. 22° do Regimento Interno. As atribuicoes do Plenario
estao definidas no Art. 15° do mesmo regimento. Vale ressaltar que dois conselheiros suplentes
renunciaram, e dois conselheiros efetivos solicitaram desligamento. O Plenario do CRPI8-MT
desempenha diversas atividades cruciais, incluindo a eleicao e composigao da diretoria, atuagao como
tribunal de Etica Profissional, organizacio do regimento, decisio sobre pedidos de inscricio de
psicologos, sugestao de medidas ao CFP para orientagao e fiscalizagao, aprovagao do cumprimento
de deliberagoes da APAF, concessao de licengas e anadlise de renuncias, além do julgamento do
comportamento funcional de seus membros com base no Codigo de Processamento Disciplinar e a

aplicagao de sangoes quando necessario.

Quatro conselheiros efetivos do Plendrio integram a Diretoria do CRPI8-MT, encarregada
da administragao direta da autarquia. Os membros da Diretoria sao eleitos para mandatos de um
ano, ocupando os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, conforme o Art.
24° e 26° do Regimento Interno. As responsabilidades da Diretoria, descritas no Art. 25° do mesmo
regimento, incluem o gerenciamento das atividades do Conselho e da secretaria, a definicao das

atribuicoes de cada membro, além da estruturagao e remuneragao dos servidores.
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O CRPI8-MT possui em sua estrutura composta por diversas instancias, identificadas como

comissoes, outros sao grupos de trabalho, cada uma dedicada a areas especificas. Essas instancias

incluem Comissoes Permanentes e Comissoes Tematicas, cada uma desempenhando um papel e

concentrando-se em objetivos especificos.

~

COMISSOES PERMANENTES

Comissio de Orientacio e Etica (COE)

Comissao de Orientacao e Fiscalizagcao

(COF)

Comissao de Tomadas de Contas
(CTO)

Comissao de Meios de Solugao
Consensual de Conflitos (CMCC)

4

COMISSOES TEMATICAS

~

Comissao de Psicologia Hospitalar
Comissao de Psicologia na Saude

Comissao de Psicologia e Interfaces
com a Justica

Comissao de Psicologia nas Relagoes
Etnico-raciais

Comissao de Psicologia na Assisténcia
Social

Comissao de Direitos Humanos e
Politicas Pablicas na Psicologia

Comissao de Avaliagao Psicologica
Comissao de Psicologia do Trafego
Comissao de Psicologia na Educagao

Comissao de Psicologia e Diversidade
de Género e Sexual

Comissao de Licitacdo e Patriménio

Além das comissoes mencionadas anteriormente, o conselho dispoe de uma variedade de

outros atividades, iniciativas e espagos de didlogo e discussao que contribuem para fortalecer o

trabalho institucional e sao fundamentais para alcangar os resultados desejados, como indicado na

tabela abaixo:
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Centro de
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GT de Psicologia e
fmater_laIS‘ Politicas Publicas
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Indigenas o interior
Comiss@o de GT de Politicas
Assuntos e actes
Trabalhistas e afirmgativas
Parlamentares Reunides

Intercomissdes

Além dos mencionados acima, destacamos ainda mais dois grupos de trabalho relevantes:

I. GT sobre Constelagdes Familiares Sistémicas, constituido com o objetivo de discutir e
propor agoes relacionadas a pratica de constelagdes familiares sistémicas na psicologia,
visando aprofundar o entendimento sobre essa abordagem e seus impactos na pratica
profissional.

2. GT/Grupo Condutor criado no evento “8M e os |3 anos do CRP” em 2023 - Seguranca
de Psicologas na Atuagao Profissional/Atendimentos: Este grupo teve como proposito
refletir sobre o papel das psicologas, bem como sobre questoes relacionadas a seguranga
e protegao das profissionais em sua atuagao profissional, tanto em consultério quanto em
outros contextos de trabalho.

Em tempo, destacamos que a partir das diretrizes estabelecidas pela Instrugao Normativa do

Tribunal de Contas da Uniao (TCU) n°® 84/2020, os Conselhos Profissionais, incluindo o CRPI8-MT,

foram orientados a divulgar os responsaveis pela gestio da autarquia. Conforme o artigo 7° dessa



normativa, os gestores titulares e seus substitutos, que ocuparam cargos especificos durante o
periodo em andlise, sao considerados os responsaveis pela conducao das atividades institucionais.
Seguindo as orientagoes do TCU, a responsabilidade de cada individuo é atribuida com base
em seu nivel hierarquico. O nivel |, geralmente ocupado pelo presidente do conselho, e o nivel Il,
composto por individuos que ocupam cargos imediatamente abaixo do mais alto, como diretores,
secretarios ou responsaveis por areas de planejamento, or¢amento e administragao, ou cargos
equivalentes em termos de responsabilidade, sio considerados responsaveis pela gestao, conforme

definido na IN TCU 84/2020.

ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGCAO INTERNA

A administracao interna do CRPI8-MT é conduzida por meio de departamentos e 6rgaos que
desempenham estrategicamente quatro principais fungoes:

|. Atividades-fim: atividades que estio diretamente ligadas ao proposito e a finalidade

principal da autarquia, e refere-se especialmente as a¢coes de orientacao e a fiscalizagao;

2. Atividades-meio: refere-se as atividades de apoio, e que fornecem suporte e assisténcia

para as atividades principais;

3. Suporte administrativo: refere-se as atividades e fun¢oes que sustentam e facilitam o

funcionamento administrativo do conselho, e;

4. Assessorias técnicas: sio os setores especializados que constituem apoio técnico em

areas especificas como a Assessoria Juridica, Contabil e de Comunicacao.

Em 2023, como parte do cuidado com a gestio da autarquia conforme previsto no
Planejamento Estratégico, o CRP18-MT implementou o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS)
para os servidores concursados. Essa iniciativa visou aprimorar os processos de gestao de pessoas e
melhorar o atendimento a categoria. Para isso, convocou-se ao longo do ano sete novos
funcionarios aprovados no Concurso Publico n® 01 de 2022, distribuidos em diferentes areas: duas
assessoras técnicas para Comissio de Orientacio e Etica (COE); dois agentes fiscais para a Comissio
de Orientagao e Fiscalizagao (COF); dois auxiliares administrativos para a Secretaria; e um auxiliar
administrativo-financeiro.

Adicionalmente:

|. Foram estabelecidos ou reformulados outros cargos-chave, incluindo a Coordenagao

Técnica, a Coordenagao Administrativo-Financeira e a Assessoria de Comunicagao
Interna, que anteriormente era terceirizada.

2. Um novo advogado foi contratado para fortalecer a equipe da Assessoria Juridica.



3. Uma estagiaria de Psicologia foi incorporada ao Centro de Referéncias em Psicologia e

Politicas Publicas (CREPOP).

4. Uma estagiaria adicional foi contratada para auxiliar nas atividades da secretaria.

Assim, o organograma abaixo apresenta a estrutura administrativa do CRP18-MT ao longo do

ano de 2023:
PLENARIO
DIRETORIA
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/J\ /J\ /J\ c o;ijss\ées /J\ Co@ao Co&ﬁéﬁgéo /J\ /J\ /J\
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Plenério
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ATRIBUICOES

Com o intuito de cumprir integralmente as atribuicoes estabelecidas pela legislagdo, compete ao CRPI8-MT, dentre
outras responsabilidades legais.

Os Conselhos Regionais, tanto quanto o CFP, sao regidos por uma série de leis, decretos e

resolugoes, que incluem:

I. Lei n® 79.822, de 1977, que estabelece a criagao do Conselho Federal e dos Conselhos

Regionais de Psicologia;

2. Decreto-Lei n° 79.822, de 1977, que regulamenta a Lei n° 5.766, de 1971;

3. Manuais e publicagoes relacionados as atividades da unidade, como a Resolugao CFP n° 10 de

2007, que institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis, e a

Resolucao CFP n° 20 de 2018, que revisa e amplia esse mesmo manual.

Assim, as atribuigoes legais e regimentais conferidas ao Conselho Regional de Psicologia da

I8° Regiao de Mato Grosso — CRP18-MT o destinam a: orientar, disciplinar, fiscalizar o exercicio da

profissao, e zelar pela fiel observancia dos principios éticos e disciplina da classe, contribuindo para

o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

Dentre as competéncias e atribui¢oes legais, destacamos:

NORMATIZACAO

Expedir e publicar
os atos julgados
necessarios para

o correto
cumprimento das
normas, dentro
de sua area de
atuacao;

COLABORACAOQ
INSTITUCIONAL

Cooperar com
autoridades
publicas e
instituicbes de
ensino na analise
de questdes
relativas a pratica
e ao ensino da
Psicologia,
propondo e
colaborando para
solucoes;

Dirimir duvidas
acerca da
interpretacao da
legislacdo e das
normas
reguladoras do
exercicio
profissional;

REPRESENTAGAO
EXTERNA

Indicar
representante,
profissional
registrado, para
participar de
foruns e
movimentos
publicos,
paraestatais ou
privados, quando
solicitado por
autoridade
competente;

Promover estudos
e campanhas
para valorizacao
da profissdo.



2. GOVERNANCA E
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PRATICAS DE GOVERNANCA, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
GESTAO

A governanca do CRPI8-MT é estabelecida com base na natureza de autarquia e nas finalidades definidas na Lei
Ordindria n® 5.766, de 1971, e no Decreto-Lei n°® 79.822, de 1977.

As praticas de governanga, monitoramento e avaliagao da gestaio no CRPI8-MT referem-se

aos procedimentos utilizados para acompanhar e analisar o desempenho, o cumprimento de metas e

o alcance de objetivos da autarquia. Essas praticas envolvem o acompanhamento regular de diversas

areas e atividades da organizagao para garantir sua eficacia e eficiéncia.

Tais praticas visam garantir a transparéncia, eficiéncia, e aprimoramento continuo das

atividades e da gestao do CRP18-M, e no contexto do CRP18-MT incluem:

Acompanhamento de questdes juridicas: Monitoramento e orientagao realizados pela
assessoria juridica da autarquia em relagao a questoes legais e juridicas que envolvem o
conselho.

Acompanhamento de registros e cancelamentos: A quantidade de novos inscritos,
cancelamentos, isengoes, registro de especialidade, reativagoes e pedidos de registro de
pessoas juridicas sao acompanhados mensalmente pelo Plenario do CRPI8-MT.
Avaliagdo periédica da gestdo: A avaliagao da gestao € realizada a cada trés anos durante
o Congresso Regional de Psicologia (COREP), proporcionando aos profissionais da
categoria a oportunidade de avaliar o desempenho do conselho e oferecer sugestoes para
melhorias.

Controle interno e auditoria externa: O controle interno € realizado pela Comissao de
Tomada de Contas, enquanto anualmente uma equipe do Conselho Federal de Psicologia
realiza uma auditoria externa e emite parecer na prestacao de contas anual do CRP18-
MT.

Canal de Ouvidoria: Canal de Ouvidoria: Desde fevereiro de 2022, o CRPI8-MT
implementou um canal de Ouvidoria para facilitar a comunicagao direta entre diversas
partes interessadas, incluindo profissionais, cidadaos e a propria autarquia. Esse canal
possibilita receber feedback, sugestoes, reclamagoes e elogios, promovendo uma gestao

mais transparente e responsiva.

Em 2023, como forma de avaliagio de sua atuagao, o CRPI8-MT ouvia profissionais e

estudantes de Psicologia através de levantamento, conforme alguns recortes demonstrados abaixo:
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico foi elaborado para o triénio de gestdo 2022 a 2025, de forma colaborativa entre o V
Plendrio e a equipe técnica do CRPI8-MT.

Como parte das agoes do V Plenario, a elaboragao do planejamento estratégico representa
uma tarefa inédita em nossa autarquia, reconhecida como uma ferramenta crucial para aprimorar os
trabalhos do CRPI18-MT. O processo de construgao, sistematizagao e publicagao foi conduzido de
maneira colaborativa, visando atualizar os valores institucionais, missao, visao de futuro e estabelecer
objetivos estratégicos que orientarao a consecugao dos resultados desejados pela atuagao do CRP|8-

MT, considerando e integrando:

I. As atribui¢oes institucionais do CRPI8-MT, com énfase nas comissdes permanentes

(Comissio de Orientacio e Fiscalizagio/COF e Comissio de Etica/ COE);

2. As deliberagoes da categoria profissional no 4° Congresso Estadual da Psicologia de Mato

Grosso (COREP), promovido pelo CRP18-MT;

3. As deliberagoes da categoria profissional no | 1° Congresso Nacional da Psicologia (CNP),

realizado pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP);
4. As propostas de campanha do atual V Plenario.

O material possui uma natureza dinamica, permitindo seu acompanhamento por meio de
monitoramentos, avaliagdes e realinhamentos de ag¢des. As definicdes ocorrem considerando
possibilidades e riscos, em um cenario de mudangas constantes, visando o cumprimento eficaz dos

propositos técnicos, sociais e politicos do CRPI8-MT.

MAPA ESTRATEGICO

Criado com o objetivo tornar mais eficiente a execugao das atividades técnicas do conselho,
o mapa estratégico do CRP18-MT fundamenta-se nas principais atribuigoes institucionais do CRP|8-
MT, nas propostas do V Plenario, bem como nos cadernos de propostas dos congressos regional e
nacional de Psicologia —4° COREP e | |° CNP. Nesse sentido os principios que dao diregao, orientam

e influenciam a tomada de decisoes e agoes no conselho:



PRINCIPIOS NORTEADORES

MISSAO

Ay Atuar na defesa da Psicologia enquanto ciéncia e profisséio por meio

de orientagdo, fiscalizagdo, disciplina e zelo pela ética no exercicio

profissional, de forma democréatica e com respeito as diversidades,
junto & categoria e em beneficio da sociedade.

Y

Ol

VALORES

Etica, compromisso social, direitos humanos,
/ diversidade, pluralidade, dialogo, democracig,

laicidade, inclus@o e transparéncia.

VISAO

Ser espago de aproximagdo com a
categoria, fortalecendo o didlogo e o
sentido de pertencimento na construgéo de
uma profiss&o ética, solidéria com a
sociedade e comprometida com a defesa
dos direitos humanos.



Os eixos e objetivos estratégicos foram aprovados tendo em vista a efetiva fungao social

desempenhada pelo CRP18-MT, destacando as dimensdes e principios fundamentais que orientam

sua atuagao e as preocupagoes quanto aos diversos contextos de insercao e tematicas de interesse

da Psicologia, especialmente no que diz respeito ao ambito social, politico e publico.

CUIDADO COM A
DIMENSAO ETICO-
POLITICA

OBIETIVO ESTRATEGICO T:
Contribuir para a reflexdo de
uma “Atuacio psi” critica,
contextualizada, contemporanea
no enfretamento a perspectivas
individualizantes, patologizantes,
de medicalizacéo da vida, ou que
reproduzam gquaisquer formas de
violéncia e opressao.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2:
Fomentar o compromisso social
da psicologia na defesa dos
direitos humanos e das politicas
publicas, na perspectiva das
interseccionalidades.

CUIDADO COM A
RELA‘;KO CATEGORIA,
SOCIEDADE E ESTADO

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1:
Promover a participacdo
democratica da categoria no
controle social.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2:
Assumir posicicnamento de
constante abertura acs movimentos
sociais, coletivos e afins.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
Fortalecer o dialogo com
entidades da psicologia no estado:
associaghes, sindicatos e afins.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4:
Fortalecer o didlogo com conselhos
de classe.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 5:
Intensificar as articulagdes

e incidéncias no mbito das
institucionalidades, contemplando
os trés niveis [Municipal, Estadual,
Federal) & as trés esferas (Executivo,
Legislativo e Judiciario) de poder.

OBIJETIVO ESTRATEGICO &:
Dialogar com a sociedad

sobre a atuacao da psicologia,
considerando a ética profissional e
a gualidade técnica.

CUIDADO COM A
“ATUACAO PSI”

OBJIETIVO ESTRATEGICO 1:
Intensificar a atuagdo da COF com
énfase na interiorizacdo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
Fomentar o cardter pedagogico
das acdes da COE.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
Defender a autonomia
profissional, atuacdo ética,
qualidade técnica e condicdes de
trabalho.

ORJETIVO ESTRATEGICO 4:
Intensificar a aproximacio e
o didlogo com a estudantes e
docentes as |IES.

CUIDADO COM
GESTAO DA
AUTARQUIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Qualificar os processos de
trabalhe aprimorando o
atendimento a categoria.

ORJETIVO ESTRATEGICO 2:
Cuidar e aprimorar dos processos
de gestdo de pessoas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
Aperfeicoar os processos de
comunicacdo com vistas a
promover a transparéncia da
gestao.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4
Promover a participacdo
democratica da categoria junto ao
sistema conselhos de psicologia.



TRANSPARENCIA

O Conselho Regional de Psicologia da 18 Regiao do Mato Grosso, em seu compromisso com
a transparéncia e acesso a informagao, disponibiliza o Portal da Transparéncia:
https://transparencia.cfp.org.br/crp|8/. Este recurso, em conformidade com a Lei de Acesso a
Informagao (LAI), Lei n® 12.527/201, e suas regulamentagoes, tem por objetivo fornecer acesso
integral a uma ampla gama de informagoes da autarquia federal, exceto aquelas que sao classificadas

como sigilosas.

Desde 2022, o Portal da Transparéncia tornou-se ainda mais relevante, especialmente apos as
atualizagoes nas Prestagoes Anuais de Contas ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU), conforme
estabelecido pelas IN-TCU n° 84/2020 e DN-TCU n° 187/2020. Essas mudangas visaram modernizar
os instrumentos de controle, incorporando avangos tecnoldgicos na transparéncia publica. Como
resultado, a prestagao de contas agora € realizada por meio do site oficial do CRPI8-MT, em uma
secao dedicada a transparéncia e prestagao de contas. O Portal esta continuamente atualizado e

readequado para atender as orientagoes do TCU.

E relevante ressaltar que o CRP18-MT oferece uma variedade de canais de comunicagio para
o publico em geral, incluindo o site oficial, um chatbot no WhatsApp que direciona para o
atendimento especializado dos setores, e-mails marketing, canal de Ouvidoria, além das plataformas

do Instagram e Facebook.

O CRPI8-MT reforga ainda seu compromisso com a transparéncia e a prestagao de contas
ao implementar uma agao de gestao significativa: a publicagao mensal de relatorios detalhados sobre
suas atividades, no qual compartilha maneira aberta e compreensivel as atividades desenvolvidas pela

autarquia.


https://transparencia.cfp.org.br/crp18/

@ Canais de comunicagao

PRINCIPAIS RESULTADOS

Os canais de comunicagdo do CRP18-MT sdo utilizados com o proposito de
assegurar uma comunicagdo eficaz e transparente com os interessados.

INSTAGRAM
Foram realizadas:
. 435 publicagdes
. 911 stories

.86 reels

SITE (o)
Foram publicadas -
um total de 215
noticias.

E-MAIL
MARKETING oy

\..‘f
Foram realizados 12 envios no
ano para uma base de 6.804

enderecos de e-mail. .
I
s

4
oy FACEBOOK
435 publicacdes
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GESTAO E DESEMPENHO INSTITUCIONAL

A governanca e o planejamento estratégico do CRPI8-MT sdo fundamentais para promover uma gestdo eficiente e
transparente. Essas ferramentas garantem o mdximo desempenho institucional, permitindo que o conselho cumpra sua
missdo de regular e apoiar a prdtica da psicologia em seu estado de atuagao.

O Conselho Regional de Psicologia do Estado de Mato Grosso (CRP18-MT) mantém uma
série de praticas e eventos ao longo do ano para promover a transparéncia, a eficiéncia e a
participagao dos profissionais da area, contribuindo para a gestao e desempenho institucional. Dentre
essas praticas, destacam-se as assembleias, reunioes plenarias, julgamentos éticos e o funcionamento
das comissoes permanentes e tematicas. Esses eventos sao essenciais para o bom funcionamento e a
governanga eficaz da instituicdo, garantindo o cumprimento de suas responsabilidades e o
atendimento as demandas da categoria profissional. A seguir, detalharemos algumas dessas praticas e

eventos ocorridos durante o ano de 2023:
I. ASSEMBLEIA DE POLiTICAS, DA ADMINISTRACAO E DAS FINANCAS

A Assembleia de Politicas, Administragao e Finangas (APAF), realizada semestralmente em
Brasilia/DF, reune representantes de todos os Conselhos Regionais de Psicologia. Durante esse
encontro, uma ampla gama de topicos e questoes relacionados as atividades do Sistema Conselhos
de Psicologia sao debatidos e deliberados. O CRP18-MT marcou presenga em ambas as edigoes do

evento realizadas em 2023, nos dias 27 e 28 de maio e nos dias 16 e |7 de dezembro.

2. ASSEMBLEIA GERAL ORCAMENTARIA

O CRPI8-MT realizou sua Assembleia Geral Or¢amentaria em 29 de agosto, apresentando
as contas de 2022, definindo valores para anuidades, taxas e servicos em 2024, e aprovando decisoes
sobre aquisicao ou alienagao de bens. Realizada online para facilitar a participagao de profissionais de
todas as regioes do estado, a AGO foi conduzida pelo Presidente Joao Henrique Magri Arantes. Além
de discutir os valores, a assembleia abordou temas como a emissao da Carteira de Identidade
Profissional e a isengao da anuidade do primeiro registro para recém-formados. Com 22
psicologas(os) presentes, houve empate na votagao do reajuste da anuidade, decidido pelo presidente
em favor do menor aumento, 3,48%. A AGO teve 45 inscrigoes aprovadas e deliberou sobre diversos

pontos, incluindo condi¢oes especiais de pagamento e isengoes.

3. PLENARIAS ORDINARIAS



As assembleias plendrias, que contam com a participagdo dos conselheiros da diregao,
ocorrem regularmente uma vez por més, totalizando 16 ao longo de 2023. Nessas reunioes, foram
analisadas e deliberadas as inscricoes e exclusdes de profissionais, tanto pessoas fisicas quanto
juridicas, que exercem atividades psicoldgicas. Além disso, diversos topicos relacionados a gestao,

politica e pratica profissional sao discutidos.

Dentre as |6 reunioes ordinarias, 4 foram Plenarias COE e COF, encontros especificos para
discutir, orientar e tomar decisoes relacionadas as questoes éticas e de fiscalizagao no exercicio da
psicologia. Em situagoes excepcionais, podem ocorrer convocagoes adicionais, conhecidas como
Plenarias Extraordinarias, destinadas ao didlogo sobre o Plano de Trabalho dos setores. No ano
mencionado, ocorreram 3 reunides extraordinarias, sendo uma para discutir o Plano de Trabalho

dos setores e outras duas para realizar julgamentos de processos éticos.

4. PLENARIAS DE JULGAMENTO

Em 2023, foram realizadas trés sessoes de julgamento, nas quais questoes éticas relacionadas
ao exercicio da psicologia foram minuciosamente analisadas e julgadas com critério e imparcialidade.
Essas reunides regulares tém como objetivo assegurar que a pratica da psicologia esteja em
conformidade com as normas éticas do Conselho Federal de Psicologia, promovendo, assim, o
respeito aos direitos humanos e o bem-estar individual e social. Os processos éticos passam por
instauracio e instrucio pela Comissio de Etica antes de serem encaminhados para julgamento. Em
uma plendria ordinaria, é escolhido um conselheiro como relator, e o julgamento ocorre em uma

sessao especialmente designada para essa finalidade.

5. REUNIOES DE DIRETORIA

A Diretoria do CRP18-MT, no exercicio de 2023, desempenhou papel fundamental na gestao
e execugao das atividades da instituicao. Composta por quatro conselheiros eleitos em assembleia
ordinaria para os cargos de presidente, vice-presidente, tesoureiro e secretario, a Diretoria,
conselheiros e membros da equipe técnica, realizou um total de 28 reunides ao longo do ano. Nessas
reunioes, foram discutidas e deliberadas questoes administrativas, financeiras e técnicas do conselho,

contribuindo para o direcionamento estratégico e o eficiente funcionamento da entidade.

6. COMISSOES PERMANENTES E TEMATICAS



Em 2023, o Conselho Regional de Psicologia opera com uma variedade de comissoes, divididas
entre Permanentes e Tematicas, cada uma com atribuigoes especificas e competéncias definidas.
Durante o ano, as Comissdes Permanentes, como a 1) Comissio de Orientacio e Etica (COE), 2)
Comissao de Orientagao e Fiscalizagao (COF), 3) Comissao de Tomadas de Contas (CTC), e 4)
Comissao de Meios de Solugao Consensual de Conflitos (CMCC), desempenharam papéis

fundamentais na orientacao e fiscalizacao das atividades do conselho.

Por outro lado, as Comissoes Tematicas estabelecidas incluem: |) Comissao de Psicologia na
Educacao, 2) Comissao de Avaliacao Psicologica, 3) Comissao de Direitos Humanos e Politicas
Publicas na Psicologia, 4) Comissao de Psicologia na Assisténcia Social, 5) Comissao de Psicologia e
Interfaces com a Justica, 6) Comissao de Psicologia na Saude, 7) Comissao de Psicologia nas Relagoes
Etnico-Raciais, 8) Comissdo de Psicologia e Diversidade de Género e Sexual, 9) Comissio de
Psicologia Hospitalar e 10) Comissao de Psicologia do Trafego. Essas comissoes trabalharam
colaborativamente, abordando topicos especificos e enriquecendo as atividades do conselho, como

evidenciado nos dados a seguir.

COMISSAO MEMBROS TECNICOS REUNIOES
PERMANENTES
I. Orientagao e Fiscalizagao 6 3 57
2. Orientacio e Etica 9 2 34
3. Tomadas de Contas 3 - 3
4. Meios de Solucao Consensual de Conflitos 5 4 |
TEMATICAS
COMISSAO PARTIC!PANTES REUNIOES
Média Total
I. Psicologia na Educagao 7 9
2. Avaliagdo Psicologica 7 6
3. Direitos Humanos e Politicas Publicas na Psicologia 6 9
4. Psicologia na Assisténcia Social 6 8
5. Psicologia e Interfaces com a Justica 9 10
6. Psicologia na Salde 5 6
7. Relacdes Etnico-Raciais 10 12
8. Psicologia e Diversidade de Género e Sexual 9 8
9. Psicologia Hospitalar 10 8

10. Psicologia do Trafego 6 7



RESULTADOS

Os resultados obtidos pelo CRPI8-MT ressaltam sua efetividade na orientagdo, fiscalizagdo e disciplina do exercicio
profissional, demonstrando sua aderéncia ao planejamento estratégico e seu compromisso com a responsabilidade
social.

Ao longo do ano de 2023, o Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso (CRP18-MT)
desempenhou uma série de atividades e iniciativas voltadas para fortalecer a atuagao da Psicologia e
promover o didlogo com diferentes esferas da sociedade, conforme alguns destaques ilustrativos

abaixo.

Em janeiro, o CRPI8-MT emitiu uma Nota de Repudio em resposta aos ataques contra
instituicoes democraticas do pais. Além do mais, enviou exemplares de um guia sobre pratica
psicoldgica no sistema penitenciario para outros CRPs. Em fevereiro, ocorreu o V Plenario em
Imersao, evento realizado para planejar estrategicamente a gestao do Conselho para o periodo de

2022 a 2025.

No més de marco, houve diversas atividades, como encontros com autoridades locais e
eventos em alusao ao Dia Internacional da Mulher. O Conselho também adotou o uso preferencial
de linguagem feminina em sua comunicagao oficial. Ainda assim, participou de debates e assinou cartas

em apoio a diversas causas, incluindo a desmilitarizagao da educagao.

Abril foi marcado pela participagao em congressos, debates sobre politicas publicas e andlise
de editais de contratagao de psicologos. Também houve uma campanha de conscientizagao sobre o
autismo, com a divulgacao de videos informativos. No més de maio, o CRPI8-MT promoveu eventos
sobre salde mental e combate ao abuso sexual de criangas e adolescentes, além de participar de

debates sobre a presenca da Psicologia nas escolas publicas.

Em julho, o Conselho participou de encontros regionais e debates sobre questoes étnico-
raciais e de assisténcia social. Também criou comissoes internas para tratar de assuntos trabalhistas
e parlamentares. Em setembro, o CRPI8-MT langou pesquisas para avaliar sua atuagao e publicou um
guia de orientagao para gestao de consultorios de Psicologia. Houve ainda a recomposicao da
diretoria do Conselho e a realizagao de uma live sobre o processo de escolha de membros do

Conselho Tutelar.

O conselho tem participado ativamente de diversos Grupos de Trabalho (GTs) da Assembleia
de Politicas, da Administragao e das Finangas (APAF) no Conselho Federal de Psicologia (CFP),

incluindo:

I. Comité de Tecnologia da Informagao



Comité do Fundo de Sustentabilidade

GT em Face do Acérdao 2402/2022 - TCU

GT de Praticas de Gestao do Sistema Conselhos
GT de Diversidade Sexual e Género

GT Estagio

GT Avaliagao Psicologica do Transito - Atualizagao de Documentos Especificos

© N o ok W N

GT Meios de Solucao Consensual de Conflitos

Abaixo as se¢oes destinam-se a apresentar os principais resultados alcangados pelo CRP|8-
MT durante o periodo em andlise. Por meio de uma abordagem abrangente e detalhada, serao
destacadas as conquistas, os desafios enfrentados e as iniciativas realizadas em prol do cumprimento
da missao institucional, bem como a contribuigao para o fortalecimento da profissao e o avango das

politicas e praticas relacionadas a psicologia em nosso estado de atuagao.

A analise dos resultados sera norteada pelos objetivos estratégicos estabelecidos, destacando
o impacto das agoes, e evidenciando o compromisso continuo do CRP18-MT com a promogao do
bem-estar individual e coletivo, a ética profissional, a ciéncia psicologica e a qualidade dos servigos

prestados a sociedade.



I. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Orientacées

Como parte das agoes delineadas no Planejamento Estratégico, especificamente no Eixo 4 -
Cuidado com a Gestao da autarquia, que estabeleceu como objetivo estratégico, o cuidado e o
aprimoramento dos processos de gestao de pessoas, por meio de implementagao de iniciativa que
amplia, valoriza e qualifica a equipe técnica. Isso resultou no aumento da equipe da Comissao de
Orientagao e Fiscalizagao (COF), que passou a contar com trés técnicos e seis conselheiros,

atendendo assim as demandas estabelecidas para a melhoria do atendimento a categoria.

Durante o ano de 2023, a equipe concentrou seus esforgos em orientar tanto individualmente
quanto em grupos, visando fortalecer a ética e o aprimoramento profissional dos psicélogos, além de

disseminar informacgoes a sociedade.

As atividades orientativas coletivas promovidas pela COF desempenharam um papel
fundamental na disseminagao de conhecimento e no fortalecimento da coesao e ética profissional.

Destacam-se dois projetos principais:

|. Ixpia aqui, psi!: Projeto de orientagao coletiva por meio das redes sociais, envolvendo videos
orientativos e cartoes informativos. Os temas abordados tiveram impacto significativo, com
milhares de visualizagoes, curtidas, compartilhamentos e salvamentos.

2. Dialogos com as recém-inscritas: Eventos dedicados a acolhida e instrugao dos novos
profissionais de psicologia, e a entrega de CIP, proporcionando integragao e informagoes
sobre a pratica profissional ética. Ao todo, 493 psicologas foram orientadas durante as

cerimonias.

As orientagoes individuais compreenderam atendimentos presenciais na sede do CRP I8 e
orientagoes mediadas por Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TICs), incluindo e-mail,
WhatsApp, chatbot, telefone e videoconferéncias. A andlise revelou as seguintes tematicas mais
recorrentes, assim como também considerou as treze especialidades reconhecidas pelo Conselho

Federal de Psicologia, destacando as areas mais demandadas:



PRINCIPAIS TEMATICAS DE ORIENTAGAO

Atendimento Online [N 32
Divulgagdo Profissional [N 35
Formagao Profissional [ N 37
Questdes trabalhistas [ N 3°
Psicologia Escolar e Educacional [ I 41
Gestéo de Consultorio [N 42
Producdo de Documentos — 95
Avaliagdo Psicoldgica — 105
Psicologia Clinica _ 151
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Psicologia Clinica Avaliagao Psicologia Escolar Psicologia da Psicologia Social
Psicoldgica e Educacional Saude

Eventos

A COF participou de diversos eventos ao longo de 2023, promovendo a reflexao critica sobre
o exercicio profissional e os direitos dos usuarios dos servigos psicologicos. Destacam-se plenarias,

dialogos com o interior, oficinas e treinamentos, abordando temas éticos, legais e técnicos.

I. Foram realizadas duas oficinas recorrentes ao longo do ano, abordando a produgao de

documentos e o uso ético das TICs na prestacao de servigos psicologicos.



2. O projeto Dialogos com o Interior promoveu a troca de informagoes e esclarecimentos
sobre as atribuigoes e finalidades do Sistema Conselhos, fortalecendo o papel da COF na

orientacgao e fiscalizacao.

Fiscalizacées

No ambito das fiscalizagoes, a COF conduziu atividades presenciais e por meio de TICs,
visando verificar o exercicio profissional em conformidade com as normas vigentes. Foram lavrados
documentos registrando as constatagoes e oferecido prazo para adequagao em casos de

irregularidades.

Ao longo de 2023, foram recebidas 73 denuncias, das quais 35 foram apuradas, com uma
média de 47,51 dias para a apuracao. Os desfechos incluiram abertura de processo, arquivamento,
acompanhamento em andamento, visitas de averiguagao e orientagoes. Por meio de um total de 253
termos de visita elaborados durante as atividades de fiscalizagao, a COF registrou observagoes

detalhadas, analises criticas e recomendagoes pertinentes.

A comissao conduziu as visitas de duas maneiras distintas: presencialmente, totalizando 195
visitas (77,08%), e remotamente, através de Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC), com
58 visitas (22,92%). Entre os 30 municipios visitados, destacam-se Acorizal, Alta Floresta, Barra do
Bugres, Barra do Gargas, Caceres, Campos de Jilio, Chapada dos Guimaraes, Conquista D’Oeste,
Cuiaba, Curvelandia, Distrito da Guia, Guaranta do Norte, Jaciara, Lucas do Rio Verde, Mirassol
D’Oeste, Nossa Sra. do Livramento, Nova Mutum, Nova Xavantina, Paranatinga, Poconé, Primavera
do Leste, Rondonépolis, Rosario Oeste, Santo Antonio de Leverger, Sao José do Quatro Marcos,
Sinop, Sorriso, Tangara da Serra, Varzea Grande e Vila Rica. Essas visitas permitiram avaliar o

cumprimento das normativas éticas e legais no exercicio da Psicologia em diferentes regioes.

Quanto a diversidade de areas de atuagao, as visitas abrangeram diversos segmentos da
Psicologia. No ambito da Politica Publica (P.P.), foram inspecionados 89 estabelecimentos (35,18%).
A Avaliagao Psicologica foi alvo de atengao em 102 estabelecimentos (40,32%), enquanto a Psicologia
Clinica recebeu visitas em 5| estabelecimentos (20,16%). Outras areas especificas representaram | |
estabelecimentos (4,34%) visitados durante o periodo analisado. Esses dados ilustram a amplitude das

areas de atuagao fiscalizadas pela COF.

Durante o periodo em anilise, foram emitidas um total de 40 notificagoes, das quais 33

(82,5%) estavam relacionadas a Avaliagao Psicologica. Adicionalmente, foram registrados || Termos



IRREGULARIDADES ENCONTRADAS NAS VISITAS

Aplicagdo por ndo credenciadas I 1
Irregularidade em documentos psicoldgicos l 2
Auséncia de certificado de PJ . 3
Manuseio por ndo Psicélogas - 4

Copia ou Reproducdo de testes - 4

Auséncia de arquivo privativo - 9
Manuais desatualizados _ 18
Aplicagdo Incompleta/Incorreta _ 42
Corregdo Incompleta/Ausente _ 59
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ATIVIDADES FINALISTICAS

Orientagao
Foram registrados 2466
orientacdes, envolvendo
comunicagdes por telefone, e- Documentos
mail, chatbot e presenciais.

Foram emitidos cerca de 425

documentos, incluindo Oficios a Fiscalizacdo PF .

PJ, notificagcées, TACs e Termos

de Visita.
Eventos IES I
0 500 1000 1500 2000 2500
Foram realizadas 315
fiscalizacbes de pessoas juridicas
(PJ) e 226 fiscalizagbes de Outras acodes realizadas pela COF incluiram:
pessoas fisicas (PF). * A averiguacdo de 82 denuncias recebidas.

* A realizagdo de 57 reunies de equipe.

* A participacdo em 18 solenidades de entrega de CIP.
* O registro de 738 aprovacées de cadastro e-Psi.

* A conducéo de 13 treinamentos.

2. COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA

Composicdo e atribuicdo

A Comissao de Etica (COE) é um 6rgao especial de assessoramento ao Plenario e a Diretoria
do CRP-18, conforme estabelecido no Regimento Interno. Sua fungao principal é receber
representagoes e conduzir processos investigativos e disciplinares éticos, que envolvem violagoes do

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (CEPP) e outras legislacées profissionais.

Anteriormente, a COE era dividida em Comissoes de Instrugao, mas em junho de 2023, essas
comissoes foram extintas pela Portaria n® 039, de || de setembro de 2023. Com essa mudanga, a
responsabilidade pela instrugao dos processos passou a ser compartilhada por todos os membros da
comissao. Além disso, a COE supervisiona as atividades da Comissao de Meios de Solugao
Consensual de Conflitos (CMCC), criada pela Resolugao do CFP n® 007/2017 e Resolugao CRP-MT

n°. 001/2017, que trabalha no ambito da COE para resolver conflitos de forma consensual.



Atualmente, a Comissao de Etica (COE) é composta por 4 conselheiras, 5 colaboradoras e 2
assessoras técnicas. Essa estruturacao é resultado das agoes adotadas conforme o Planejamento

Estratégico, no contexto do cuidado com a gestao da autarquia.

Resultados

No inicio do ano de 2023, a COE estava incumbida de 42 processos, abrangendo investigagoes
preliminares e casos éticos pendentes de julgamento pelo plendrio. Durante o ano, foram recebidas
|9 novas representagoes, resultando na abertura de 5 investigagcoes e 3 arquivamentos. Somado a
isso, || denuncias adicionais foram recebidas, com destaque para 6 em novembro e | em dezembro.
Das || novas investigacoes abertas em 2023, 6 foram resultado de denuncias de 2022 e 5 de 2023.
Ao finalizar o ano de 2023, a comissao registrou os seguintes nimeros de processos: ||

representagoes, 2| processos investigativos e | | processos éticos, totalizando 43 processos abertos.

Um aumento significativo na quantidade de pareceres apreciados em plenaria foi observado,
impulsionado pela integracao de duas novas assessoras técnicas. A produgao dos pareceres foi
enriquecida pela contribuicao teorica das conselheiras e membros, resultando na necessidade de
plenarias extraordinarias para revisao. Dos 25 pareceres analisados, |14 recomendaram arquivamento

e || a abertura de processos éticos.

Esse aumento na eficiéncia do processo reflete o aprimoramento continuo da comissao e do
plenario, em linha com a necessidade de agilidade estabelecida pelo Cddigo de Processamento
Disciplinar (CPD). A unificagao das duas comissoes foi uma medida adotada para garantir uma
distribuicao equitativa das responsabilidades e evitar atrasos devido a conflitos de agenda. Além das
atividades relacionadas aos processos, a COE conduziu 3 sessoes de mediagao. Embora a
autocomposicao seja incentivada pelo Sistema Conselhos, a participagao em mediagoes ainda é

limitada devido ao desinteresse manifestado pelos representantes na maioria das denuncias.



PRINCIPAIS
ATIVIDADES COE

JULGAMENTOS

Foram realizadas 3 sessdes de julgamentos e
3 sessBes de mediacdo.

PENALIDADES

Foram aplicadas 2 penalidades.

OITIVAS

Foram realizados 05 oitivas para tomada de
depoimentos.

PARECERES

Foram apreciados 25 pareceres em Plenaria.

CAPACITACOES

Houveram 19 participacdes em capacitacdes
internas e externas.

PROCESSOS COE

Considerando o total de processos abertos, incluindo os arquivados e aqueles com

prazo para recurso no Conselho Federal de Psicologia, temos:

16 W43 B2
50
. Abertos
Arquivados
. Em recurso
_ A

Abertos Arquivados Em recurso



Destaca-se ainda que, quanto a natureza das denuncias recebidas em 2023, a COE registrou

um total de |19 denduncias, categorizadas de acordo com o tema de suas irregularidades:

NATUREZA DA DENUNCIA AREAS DE IRREGULARIDADES QUANTIDADE

Irregularidades na aplicagao, corregao e/ou

I. Avaliagao Psicologica guarda das avaliacdes 4
2. Atribuicio Profissional Associagao da pflCOl?gla com outras praticas 3
nao psicologicas
3. Tecnologias da Informagao Uso inadequado das redes sociais 4
4. Documentos psicoldgicos Irregularidades na 'proqu.(;ao de documentos 4
psicoldgicos
~ Auséncia de encaminhamento para a rede de
5. Rede de protegao ~ P I
protecao da infancia
6. Sigilo profissional Quebra do sigilo, confidencialidade e privacidade I
7. Relacao paciente-profissional Conduta antiética 2

3. COMISSOES TEMATICAS

1) COMISSAO DE AVALIAGCAO PSICOLOGICA (CAP)

I. Identificacdo e objetivos:

A Comissao de Avaliagao Psicoldgica é coordenada por Sandra Carolino Severo Ribeiro e tem
como principal objetivo promover, analisar e discutir temas relacionados a Avaliacao Psicologica.
Outrossim, busca viabilizar a divulgagao e o melhor entendimento dessa pratica, contribuindo para o

desenvolvimento e aperfeicoamento da area no contexto de Mato Grosso.

2. Reunides e participantes:

As reunides foram realizadas mensalmente, na primeira semana de cada més, sempre as
quintas-feiras, via videoconferéncia através do aplicativo ou site do Google Meet. Ao longo do ano
de 2023, as reunides contaram com a participagao de diferentes membros da comissao, com a média

de 7 participantes por reuniao.

3. Atividades Realizadas:



Em 2023, ao longo das reunides, uma variedade de tépicos relacionados a Avaliagao
Psicologica foram discutidos pela Comissao de Avaliagao Psicoldgica, resultando em uma série de
iniciativas destinadas a fortalecer e aprimorar essa pratica. Essas iniciativas incluiram a definicao de
datas para os encontros mensais, a organizacao de eventos para profissionais e alunos, a elaboragao
de questionarios e levantamentos, e a participagao em eventos externos, como o |1° Congresso

Brasileiro de Avaliagao Psicologica.
Destacam-se, portanto:

I. Langamento do questionario sobre a disciplina de Avaliagao Psicoldgica nos cursos de
Psicologia de Mato Grosso, com o objetivo de mapear aspectos institucionais e
pedagogicos.

2. Realizagao de uma live sobre questoes gerais da Avaliagao Psicoldgica, buscando promover
o debate e a divulgagao da tematica.

3. Participagao na Reuniao Anual da Sociedade Brasileira de Psicologia, apresentando o

resultado do questionario mencionado anteriormente.

2) COMISSAO DE PSICOLOGIA E DIVERSIDADE DE GENERO E SEXUAL (CDGS)

I. Identificacdo e objetivos:

A Comissao de Psicologia e Diversidade de Género e Sexual foi coordenada em 2023 pela
Ex-conselheira Ana Carolina e pela Conselheira Karine dos Santos Araujo. A comissao € um espago
de encontro para profissionais interessados em construir debates, reflexoes e agoes na area, visando
aproximar os profissionais atuantes nesse ambito e fortalecer sua atuagao com base nos preceitos
éticos e fundamentos tedrico-técnicos da profissao. Seus objetivos incluem promover discussoes
sobre diversidade de género e sexualidade, combater a discriminagdo e promover o respeito e a

inclusao.

2. Reunides e participantes:

As reunioes foram realizadas na terceira semana de cada més, sempre as tergas-feiras, as |9h,
por meio de videoconferéncia via Google Meet. Ao longo do ano de 2023, as reunides contaram com

a participagao de diferentes membros da comissao, com a média de 9 participantes por reuniao.



3. Atividades Realizadas:
Destaca-se as seguintes atividades realizadas:

|. Publicagao de Nota de Repudio contra a LGBTQIAfobia vivenciada por duas servidoras
publicas estaduais da Pericia Oficial e ldentificacao Técnica (POLITEC) da Secretaria
Estadual de Seguranca Publica (SESP) em Cuiaba-MT.

2. Publicacao de video nas redes sociais com um recado de Auri Henrique, psicélogo
membro da Comissao, sobre a importancia da celebragao ao Dia Nacional da Visibilidade
Trans e aos 5 anos da Resolugao CFP n° 01/2018.

3. Participacao de representante da comissao em comemoragao aos 05 anos da Resolugao
CFP n° 01/2018, em evento realizado no Conselho Federal de Psicologia (CFP) em
Brasilia/DF.

4. Publicagao de um carrossel nas redes sociais em alusao ao Dia Internacional da Visibilidade
Trans.

5. Participagao de representantes da comissao no Congresso de Psicologia 2023, sediado

pela Faculdade Fasipe Cuiaba.

3) COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS PUBLICAS (CDHPP)

I. Identificacdo e objetivos:

A Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas (CDHPP) é uma instancia do CRP18-
MT dedicada a promover o engajamento efetivo das psicologas do estado nas questoes dos direitos
humanos e politicas publicas. Sob a coordenagao de Joao Henrique Magri Arantes, a CDHPP busca
garantir um dialogo continuo e reflexivo sobre essas areas de atuagao profissional, alinhado ao projeto
ético-politico da Psicologia brasileira. Seus objetivos incluem a construgao coletiva de
posicionamentos e agoes que promovam os direitos humanos e a melhoria das politicas publicas em

consonancia com os principios da Psicologia.

2. Reunides e participantes:

Durante o ano de 2023, a CDHPP realizou nove reunioes, seguindo um calendario regular
estabelecido para a segunda semana de cada més, sempre as quartas-feiras, com horarios e formatos
variados, incluindo reunides online e hibridas. A média de participagao nas reunices foi de

aproximadamente 6 integrantes, refletindo um engajamento consistente ao longo do ano.



3. Atividades Realizadas:

A CDHPP desenvolveu uma série de atividades e iniciativas voltadas para a promogao dos
direitos humanos e o aprimoramento das politicas publicas em Mato Grosso. Destacam-se algumas

das principais agoes:

I. Evento "8M e os 13 Anos do CRPI8-MT", realizado em celebragao ao Dia Internacional
da Mulher e aos 13 anos do CRPI8-MT. O evento contou com a participagao de
profissionais e estudantes, incluindo apresentagoes artisticas, rodas de conversa e oficinas,
visando fortalecer a atuagao da Psicologia na defesa dos direitos das mulheres e no
enfrentamento a violéncia de género.

2. Como atividade alusiva ao Dia Mundial de Conscientizacdo sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), a CDHPP replicou contetidos informativos e educativos nas redes
sociais, incluindo publicagoes e videos, com o objetivo de sensibilizar a sociedade sobre o
TEA e promover uma maior compreensao sobre o tema.

3. A CDHPP colaborou com outras instancias do CRPI8-MT, como a Comissao de
Psicologia e Interfaces com a Justica (CPIl)), na realizagao de atividades alusivas a datas
importantes, como o Dia Nacional da Luta Antimanicomial e o Dia Internacional dos Povos
Indigenas. Essas agoes incluiram audiéncias publicas, rodas de conversa e publicagoes nas
redes sociais.

4. A CDHPP participou da elaboragao de notas conjuntas e manifestagdoes em resposta a
questoes relevantes para os direitos humanos, como a violéncia de género e o trafico de
pessoas, demonstrando o compromisso da Psicologia com a promogao da justiga social e
da dignidade humana.

5. A CDHPP esteve presente em eventos externos, como audiéncias publicas, mesas
tematicas e campanhas, contribuindo com a expertise da Psicologia para o debate e agoes
em prol dos direitos humanos e politicas publicas. no Congresso de Psicologia 2023,

sediado pela Faculdade Fasipe Cuiaba.

4) COMISSAO DE PSICOLOGIA NA SAUDE (CS)

I. Identificacdo e objetivos:

A Comissao de Psicologia na Saude foi coordenada ao longo do ano pelo Ex-conselheiro

Maurilio Mederix Gomes e pelo Conselheiro Eduardo Cristian Wagner, tem como principal objetivo



acompanhar a atuagao e produgao cientifica da Psicologia, considerando a transversalizagao do

cuidado em saude em seus multiplos niveis de atengao.

2. Reunides e participantes:

As reunioes ocorrem mensalmente, na primeira quarta-feira de cada més, as |19h, em formato
online. A média de participagao nas reunioes ao longo do ano foi de aproximadamente 6 participantes,

com excegao da reuniao de novembro, que contou com a participagao de |13 membros.

3. Atividades Realizadas:

I. A comissao discutiu os desafios da Luta Antimanicomial em roda de conversa virtual
promovida em alusao a data.

2. Foi realizada em maio roda de conversa online no Youtube - “Politicas Publicas de Saude
Mental como Direito - Desafios da Luta Antimanicomial”, onde se discutiu sobre politicas
publicas de saide mental e os desafios da Luta Antimanicomial.

3. A Comissao de Psicologia na Salide publicou um card alusivo ao Dia da Saide Mental,
reforgando a importancia da Psicologia nesse debate e a relevancia do SUS.

4. A Comissao de Psicologia na Salde, representada pela Conselheira Maria Aparecida de
Amorim Fernandes participou do Il Encontro de Saide Mental e IV Encontro de Praticas

Integrativas e Complementares, realizado em Sinop MT.

5) COMISSAO DE PSICOLOGIA NA EDUCACAO (CE)

I. Identificacdo e objetivos:

A Comissao de Educagao, sob a coordenacao da Conselheira Karine dos Santos Aratjo, tem
como principal objetivo conduzir atividades de discussao sobre a pratica dos psicologos em contextos
educativos, abordando também situagoes de violagao de direitos nas escolas e outros temas

relevantes para o ato educativo.

2. Reunides e participantes:

As reunices da Comissao ocorrem regularmente na segunda semana de cada meés,

especificamente as quartas-feiras, as |17h. O formato adotado € online, por meio do aplicativo ou site



do Google Meet. Durante o ano de 2023, foram realizadas nove reunides, com uma média de

participagao de 7 membros por encontro.

3. Atividades Realizadas:

Durante o ano de 2023, a Comissao de Psicologia na Educagao desenvolveu diversas atividades

e discussoes pertinentes ao seu escopo de atuagao. Algumas das principais atividades e

encaminhamentos encontrados ao longo do ano sao destacados a seguir:

Definicao de reunides e plano de trabalho para 2023: Durante os meses de janeiro
e fevereiro, a Comissao de Educacao concentrou-se na definicao das datas das reunioes
mensais para o ano de 2023, além de apresentar e aprovar o plano de trabalho. Este Gltimo
foi resultado de discussoes sobre as atividades prioritarias para o ano, buscando
estabelecer diretrizes claras para as agoes futuras. Simultaneamente, iniciou-se a
construgao de um projeto visando a realizagao de um evento ou encontro de psicologos
na area da educagao, visando promover a troca de experiéncias e o avango profissional.
Planejamento de atividades e discussio sobre elaboracao de Notas
Orientativas: A partir de margo, as atividades planejadas para 2023 foram iniciadas, com
destaque para a criagdio de grupos de trabalho dedicados a elaboragao de notas
orientativas sobre praticas psicologicas na educagao e escuta especializada. Durante abril,
esses grupos continuaram suas atividades, focando na produgao dessas notas.
Paralelamente, houve discussoes acerca de praticas em psicologia escolar e educacional,
bem como a possibilidade de didlogo com o Conselho Estadual de Educagao sobre a
regulamentagao da Lei 13.935/2019.

Participacido em eventos e organizacdio de projetos: No més de maio, a
coordenadora participou ativamente em uma aula na UFMT para discutir a regulamentagao
da Lei 13.935/2019, buscando contribuir para seu entendimento e aplicagao. Além disso,
a equipe organizou grupos de trabalho voltados para a elaboragao de notas orientativas e
a construgao de projetos de roda de conversa, visando promover o compartilhamento de
conhecimento e a capacitagao na area da psicologia educacional. Em outubro, a Comissao
de Educagao dedicou-se a discussao de temas e formatos para um evento a ser realizado
em 2024. Isso incluiu um levantamento junto a categoria para identificar demandas e

interesses, visando garantir a relevancia e o sucesso do evento planejado.



4. Preparacao e realizacdo de Audiéncia Publica: No més de junho, a equipe se

dedicou a organizagao para a realizagao de uma audiéncia publica sobre a inser¢ao de
profissionais da psicologia e do servigo social na educagao basica em Mato Grosso. Em
agosto, o CRPI8-MT buscou implementar a Lei n° 13.935/2019 em reuniao com
parlamentares. Ja em novembro, ocorreu uma audiéncia publica sobre a insergao de

profissionais da psicologia e do servigo social na educagao basica em Mato Grosso.

6) COMISSAO DE PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA SOCIAL (CAS)

I. Identificacdo e objetivos:

A Comissao de Psicologia na Assisténcia Social, sob a coordenagao da Conselheira Juliana

Costa Serra tem como objetivo acompanhar a inser¢ao da Psicologia no Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS), contribuindo para o aprimoramento técnico da categoria na atuagao socioassistencial

e para o fortalecimento e manutengao do SUAS como politica publica.

2. Reunides e participantes:

As reunides da comissao ocorrem semanalmente, na segunda semana de cada més, as quintas-

feiras, as 19h. Durante o ano de 2023, foram realizadas oito reunidoes online, com uma média de

participagao de aproximadamente 6 participantes por reuniao.

3. Atividades Realizadas:

Durante o ano de 2023, a comissao realizou diversas atividades e discussoes, destacando-se:

Definicao das datas das reunides para 2023: Foi estabelecido que as reunioes
ocorreriam toda segunda quinta-feira do més, das 19h00 as 20h00, com possibilidade de
encontros quinzenais devido a organizagao do evento proposto pela Comissao.

Planejamento e construcao do evento EMAPAS: Foi discutida a realizagao do
evento EMAPAS, com debates sobre sua natureza presencial em Cuiaba ou hibrida em
conjunto com o projeto de interiorizagao do CRP |18-MT. Temas como "SUAS e pos-
pandemia” e "Desafios para a reconstrugao do SUAS: O papel da Psicologia" foram
considerados. Foram estabelecidos objetivos e temas para o evento, e os participantes

foram convidados a contribuir com sugestoes. Foram discutidas as opgoes de temas para



o evento, e foi deliberado o tema "O respirar do profissional de Psicologia no SUAS em
contexto de pandemia”. A data do evento foi definida para setembro, com o objetivo de
realizar em maio uma plenaria para discussao e definicao de objetivos.

3. Outras atividades: A comissao esteve presente em diversas atividades relacionadas a
assisténcia social, como visitas institucionais, participagoes em conferéncias, audiéncias

publicas e seminarios.

7) COMISSAO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR (CPH)

I. Identificacdo e objetivos:

A Comissao de Psicologia Hospitalar, sob a coordenagao da Conselheira Keli Virginia Ebert,
tem como propésito fundamental estruturar um espago de didlogo entre os profissionais da area,
articulando agoes e debates com o poder publico, auxiliando o CRP18-MT diante das deliberagoes
relacionadas a Psicologia Hospitalar. Ademais, visa produzir material técnico e promover debates,

eventos e a divulgacao de temas relevantes para a area.

2. Reunides e participantes:

As reunioes da comissao sao realizadas mensalmente, sempre na terceira semana, as segundas-
feiras, as 17h30, via videoconferéncia utilizando o Google Meet. A média de participantes nas reunioes
mensais € de 10 pessoas. Além das reunioes regulares, foram realizadas seis reunides do grupo de

trabalho, também de forma online, com uma média de participagao de 7 pessoas.

3. Atividades Realizadas:

Durante o ano de 2023, a Comissao de Psicologia Hospitalar realizou diversas atividades,

destacando-se:

|I. Preparacao, divulgacao e realizacao do Il Encontro de Psicologas/os
Hospitalares de Mato Grosso: A Comissao promoveu uma ampla divulgagao do
evento por meio de redes sociais e outras plataformas, anunciando o inicio das inscrigoes
e compartilhando informagoes relevantes sobre o evento. O evento ocorreu nos dias 14
e |5 de julho e contou com palestras, mesas redondas e apresenta¢oes de trabalhos

cientificos. Promoveu reflexoes e propostas para o desenvolvimento da area no estado.



2. Presenca em eventos externos: A Comissao marcou presenga no langamento do livro
de 80 anos do Hospital Geral, fortalecendo os lagos com instituicoes parceiras e a

comunidade hospitalar.

8) COMISSAO DE RELAGOES ETNICO-RACIAIS NA PSICOLOGIA (CRERP)

I. Identificacdo e objetivos:

A Comissio de Relacdes Etnico-raciais na Psicologia, sob a coordenagao da Conselheira
Camiele Benedita do Carmo, tem como objetivo promover um espago de discussao e construgao de
acoes voltadas para a atuacgao do profissional de psicologia em relagao aos aspectos ético-raciais que
permeiam a produgao de salde mental. A comissao é um ambiente propicio para a reflexao e o
desenvolvimento de estratégias que contribuam para a promocgao da igualdade e o enfrentamento do

racismo no campo da psicologia.

2. Reunides e participantes:

As reunices da comissao ocorrem mensalmente, na primeira semana de cada més, as tergas-
feiras, com inicio as 19h. Todas as reunides sao realizadas de forma online, via videoconferéncia,
utilizando o aplicativo ou site do Google Meet. A média de participagao nas reunioes ao longo do

ano foi de aproximadamente 7 membros.

3. Atividades Realizadas:

Durante o ano, a Comissao de Relagoes Etnico-raciais na Psicologia desenvolveu diversas

atividades relevantes, destacando-se:

|. Dia Internacional da Luta pela eliminacao da Discriminacdao Racial: A comissao,
em conjunto com demais membros da equipe técnica do CRPI8-MT, promoveu a
divulgacao do evento nas redes sociais, reiterando o posicionamento antirracista e
convocando todos para unir-se a luta pela eliminagao da discriminagao racial.

2. Roda de conversa - A psicologia na atuacao e enfrentamento do racismo nas
escolas: A roda de conversa foi realizada via transmissao ao vivo no YouTube, e teve
como obijetivo discutir o papel da psicologia no enfrentamento do racismo nas escolas,

contando com a participagao de profissionais e especialistas no assunto.



3. 1 Encontro de Mulheres Negras Latinas e Caribenhas - Tereza de Benguela:
Evento presencial realizado na sede do CRP18-MT, com o intuito de criar um espago para
discussao e elaboragao de agoes relacionadas a atuagao do profissional de psicologia, com
énfase nos aspectos ético-raciais que influenciam a promogao da saide mental.

4. Publicacdo alusiva ao Dia da Consciéncia Negra: A comissao preparou uma
sequéncia de videos para marcar a data, destacando a importancia do Dia da Consciéncia
Negra e promovendo reflexdes sobre o tema.

5. Outras atividades: Além dessas atividades, a comissao também se dedicou a organizagao
de eventos futuros, planejamento estratégico para o ano seguinte e participagao em grupos
de estudo e reunides externas relacionadas a tematica das relagoes étnico-raciais na

psicologia.

9) COMISSAO DE PSICOLOGIA DO TRAFEGO (CPT)

I. Identificacdo e objetivos:

A Comissao de Psicologia do Trafego, sob a coordenagao da Conselheira Maria Cristina
Garcia de Rezende Perrupato, em como principal objetivo promover, analisar e discutir os temas
relacionados ao transito, buscando viabilizar agdes que contribuam para a divulgagio e o
aprimoramento do entendimento da Psicologia do Transito. Para isso, a Comissao aborda assuntos
que tangenciam o planejamento urbano, a educagao, a cidadania e a seguranga, além de dedicar-se a
construgao de teorias e praticas visando um transito mais seguro e humanizado. Os objetivos
especificos da comissao sao diversos e abrangentes, e incluem a analise da intersegao entre a
Psicologia e o trafego, visando solugoes para desafios na circulagaio humana, o estudo do
comportamento humano no transito e fatores que o influenciam, como cognicao e personalidade.
Ademais disso, busca-se orientar psicologos peritos em avaliagoes para obtengao de CNH, propor
mudangas nas praticas de avaliagao e discutir desafios éticos. A comissao também promove debates,
parcerias e agoes de divulgagao com orgaos de transito, visando uma mobilidade mais acessivel e

segura para todos.

2. Reunides e participantes:

Os encontros da Comissao de Psicologia do Trafego ocorrem regularmente por meio de

videoconferéncia, utilizando o aplicativo ou site do Google Meet como plataforma de reuniao, na



segunda semana de cada més, as tercas-feiras, com inicio as 19h. Foram realizadas 7 reunices em

2023, e a média de participagao foi de aproximadamente 6 membros.

3. Atividades Realizadas:

Dentre as atividades desenvolvidas pela Comissao de Psicologia do Trafego durante 2023,

destacam-se:

|. Definicao das reunides mensais e plano de trabalho para 2023: Estabelecimento
das reunides mensais todas as segundas tercas-feiras do més, as 19h, em formato online.
Discussao sobre as agoes a serem realizadas ao longo do ano. Inicio do preenchimento do
arquivo do plano de trabalho no Google Drive. Planejamento para ter o roteiro do video
pronto para publicagao entre 25 e 28 de abril.

2. Elaboracio de conteudo: Definigao do tema norteador para o card de abril: "O que é
a psicologia do transito e o papel do profissional na sua atuagao". Elaboragio do texto
para o video animado, com o mesmo tema, previsto para abril.

3. Desenvolvimento da campanha: Desenvolvimento de uma campanha sobre a
importancia da psicologia do transito pelo CRPI8-MT, com a criagao de videos
informativos.

4. Participacao em eventos: Participagao da coordenadora da comissao no IV Congresso

Brasileiro de Psicologia do Trafego e XV Congresso Brasileiro de Medicina do Trafego.

10) COMISSAO DE PSICOLOGIA E INTERFACES COM A JUSTICA (CPI))

I. Identificacdo e objetivos:

A Comissao de Psicologia e Interfaces com a Justiga, sob a coordenagao do Conselheiro Joao
Henrique Magri Arantes, tem como objetivo principal promover o dialogo e a reflexao entre
profissionais e estudantes de Psicologia sobre as diversas tematicas e questoes que envolvem a
atuagao profissional de psicologas nos contextos de interfaces com a Justica. Buscamos promover
praticas psicologicas que estejam em consonancia com os preceitos éticos, técnicos e legais da
Psicologia enquanto ciéncia e profissao. A metodologia dos trabalhos da CPI] ocorre numa logica
coletiva, democratica, participativa e horizontal, com distribuicao de responsabilidades entre a
coordenacao, integrantes e a equipe técnica do CRPI8-MT. Para garantir o bom andamento dos

trabalhos, a CPlJ define um calendario anual de reunides, elabora um plano de trabalho anual e um



relatério de trabalho anual, realiza a gestao do e-mail e dos arquivos da CPI), além de divulgar suas

atividades nos canais oficiais de comunicacao do CRPI[8-MT.

2. Reunides e participantes:

As reunioes da comissao ocorrem mensalmente, na segunda semana de cada més, as tergas-

feiras, com inicio as 14h. As reunidoes ocorreram predominantemente no formato online ou hibrido.

A média de participantes por reuniao variou de 5 a 14.

3. Atividades Realizadas:

Durante o ano, a Comissao de Psicologia e Interfaces com a Justica desenvolveu diversas

atividades relevantes, destacando-se:

Elaboracao de Notas Recomendatdrias: a Comissao de Psicologia e Interfaces com
a Justica (CPlJ) do CRPI8-MT elaborou uma "Nota Recomendatéria sobre o uso das
Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TICs) na prestagao de servigos psicologicos
no contexto do Sistema Socioeducativo de Mato Grosso". Essa iniciativa foi resultado de
deliberagao da CPIl] em resposta a uma demanda apresentada por profissionais do Sistema
Socioeducativo. Além disso, também foi elaborada uma "Nota Recomendatéria sobre o
fardamento de profissionais de Psicologia Analistas no Sistema Socioeducativo de Mato
Grosso". Ambos os documentos foram direcionados as instituigdes que atuam no
atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

Reunidao hibrida com profissionais do Sistema Socioeducativo: Em margo de
2023, ocorreu uma reuniao hibrida com profissionais do Sistema Socioeducativo de Mato
Grosso para discutir as notas recomendatorias sobre o uso de TICs e o fardamento de
profissionais de Psicologia. Em dezembro, foi realizada a segunda reuniao ampliada para
profissionais do socioeducativo, com o objetivo de discutir questoes pertinentes a essa
area de atuagao.

Rodas de conversas online: Em abril, foi realizada uma roda de conversa online
intitulada "A atuagao da psicologia na garantia de direitos fundamentais da pessoa privada
de liberdade". Essa foi a primeira de uma série de quatro rodas de conversa promovidas
pela CPI) sobre a atuagao profissional diante das diversas formas de violéncia interpessoal

e institucional. Em agosto, ocorreu uma roda de conversa online intitulada "Dialogos sobre



a Lei Maria da Penha: os desafios da violéncia de género contra mulheres". Essa foi a
segunda de uma série de quatro rodas de conversa promovidas pela CPlJ sobre a atuagao
profissional diante das diversas formas de violéncia interpessoal e institucional.

4. Publicacao de material orientativo: Em maio, foi publicada a segunda edicao do
material orientativo a categoria profissional em fungao do Dia I8 de Maio, Dia Nacional
de Enfrentamento a Exploragao e Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes. Essa
acao reafirmou o compromisso do CRPI18-MT com a campanha permanente de combate
a violéncia sexual.

5. Atividades alusivas a datas especificas: No més de junho, foram replicados cards do
Conselho Federal de Psicologia alusivos ao Dia Mundial de Conscientizagao da Violéncia
Contra a Pessoa ldosa. Em julho, atividades foram realizadas em comemoragao aos 33
anos da Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), incluindo a publicagao
de videos/reels no Instagram destacando a importancia do controle social na garantia dos
direitos de criangas e adolescentes.

6. Participacdo em Eventos Externos: Em outubro, representante da CPIJ participou do
Il Encontro Nacional de Psicdlogas/os do Ministério Publico Brasileiro, em Belo
Horizonte/MG.

7. Reuniao com Profissionais do Ministério Publico: Em novembro de 2023, ocorreu
uma reuniao hibrida com profissionais em atuagao no contexto do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso. Nessa reuniao, foram discutidos diversos aspectos da atuagao

profissional no MPMT.

I1) CENTRO DE REFERENCIAS EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS
(CREPOP)

I. Identificacdo e objetivos:

O Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) é uma
iniciativa do Sistema Conselhos de Psicologia (CFP e CRPs), criado em 2006 para promover a
qualificagao da atuagao profissional de psicologas e psicologos que atuam nas diversas politicas
publicas. Além de um papel técnico, o CREPOP tem um importante papel ético e politico. Etico no
que tange a qualificagao profissional, orientando um fazer alinhado com a garantia de direitos e a
transformagao de vidas. Politico por se tratar de um espago que demarca as contribuicoes da
Psicologia para o campo das politicas publicas, voltadas para a transformagao social. No contexto do

Conselho Regional de Psicologia da 18* Regiao, atua sob a coordenagao do conselheiro Amailson



Sandro de Barros e com o suporte técnico da Psicologa Jackeline Jardim Mendonga e da estagiaria

Mariana Espindola Borgato.

2. Acoes previstas:

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) desempenha
uma série de agoes tanto em nivel nacional quanto regional, alinhadas com sua missao de integrar a

Psicologia com as necessidades sociais e politicas do pais.

No ambito nacional, o CREPOP conduz iniciativas como o Ciclo de Pesquisa 2023, focado na
"Atuagao de psicologas/os no Sistema de Justica", e organiza Consultas Publicas para coletar
contribuicoes e fomentar debates sobre questoes relevantes. De igual modo, lan¢a referéncias
técnicas, promove reunioes periodicas da Rede CREPOP para compartilhamento de experiéncias e
conhecimentos, realiza encontros de treinamento e seminarios nacionais, como o "12° Seminario
Nacional de Psicologia e Politicas Publicas: deslocamentos, migragoes, subjetividades e

vulnerabilidades".

A nivel regional, o CREPOP acompanha de perto as Comissoes Tematicas do CRP-18 e se
envolve em atividades de interiorizagdo por meio do projeto "Didlogos com o Interior", junto as
Comissoes Permanentes e Tematicas. Participa ativamente de eventos como o Encontro Mato-
Grossense de Psicologia na Assisténcia Social (EMAPAS) e o Encontro de Psicologos Hospitalares de
Mato Grosso, colaborando com outras comissoes do CRP-18. Do mesmo modo, articula e monitora
a participagao de representantes do CRP-18 em instincias de Controle Social, participa do projeto
"Dialogos com a Formagio" e acompanha as atividades do GT de Psicologia e Povos Indigenas do
CRP-18, bem como do projeto "PsicAfrica". Regularmente, o CREPOP também organiza seminarios
regionais em colaboragao com instituigoes formadoras para debater temas relevantes para a regiao.
Essas agoes visam fortalecer o papel da Psicologia na formulagao e implementagao de politicas publicas

e no atendimento as demandas sociais.

3. Atividades Realizadas:
Atividades realizadas a partir da agenda nacional

No ambito das atividades vinculadas a agenda nacional, uma série de agoes foram
empreendidas durante o ciclo de pesquisa de 2023 sobre a "Atuagao de psicélogas/os no Sistema de

Justica". O processo teve inicio em abril de 2023, com a leitura de materiais e a apresentagao da



tematica na Comissao de Psicologia em Interfaces com a Justica. Também participamos do
treinamento promovido pela rede CREPOP e enviamos oficios ao Ministério Publico, Tribunal de

Justica e Defensoria Publica.

A partir de maio, com as respostas das instituigoes, iniciamos o levantamento das profissionais
e avaliagao dos vinculos de trabalho. Em julho, demos inicio a mobilizagao e realizagao das entrevistas.
O processo incluiu também a produgao de relatorios, entregue em janeiro de 2023, além da
divulgacao da Pesquisa Quantitativa via redes sociais do CRP18 e e-mail marketing aos profissionais.

Realizamos entre julho e agosto 08 entrevistas qualitativas e enviamos 06 oficios.

Além disso, participamos de reunioes mensais/bimensais da Rede CREPOP, com presenga do
conselheiro do CREPOP, ao longo de 2023, incluindo a reuniao nacional em novembro. Organizamos
um Seminario Regional, realizado em novembro, com envio de oficios as coordenagdes de curso de
Psicologia, levantamento das matrizes curriculares dos cursos de Psicologia de MT e convite as

docentes, ligas e centros académicos. Contamos com a participagao de |6 pessoas.

No langamento da RT de Atuagao de Psicologas, Psicologos e Psicologues em Politicas Publicas
para Populagao LGBTQIA+, realizamos uma reuniao e divulgamos a RT em evento sobre a tematica
LGBTQ. Estas agoes foram fundamentais para promover o debate e a conscientizagao sobre a atuagao

dos psicologos no sistema de justi¢a e outras areas pertinentes.

Atividades realizadas a partir da agenda local do CRP18-MT

As atividades vinculadas a agenda local do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (CREPOP) sao conduzidas como recursos de gestao, visando a efetiva participagao

da Psicologia nos diversos espagos de atuagao e controle social.

Uma das principais atividades é o acompanhamento das representacoes do CRPI8 nos
Conselhos de Direito e Conselhos Municipais e Estaduais de Politicas Publicas. Isso inclui a produgao
de relatdorios, monitoramento das atividades e organizagao de reunides bimensais com os
representantes. Essas agoes visam fortalecer a presenga da Psicologia em espagos de decisao, com
|9 representantes titulares em Conselhos Municipais, |3 representantes suplentes, 4 titulares em
Conselhos Estaduais, 5 suplentes, e |6 representantes em Féruns, Comités e Comissoes relacionadas

as politicas publicas.

O projeto "Dialogos com o Interior" também é uma iniciativa destacada, envolvendo viagens,

reunioes e oficinas em municipios do interior de Mato Grosso. No total, foram realizadas trés viagens,



alcangando um numero significativo de profissionais e estudantes, fortalecendo o didlogo e a

articulagao regional.

Além disso, o CREPOP participa ativamente do projeto "Diilogos com a Formagao",
oferecendo informagoes sobre a atuagao na Rede CREPOP e divulgando Referéncias Técnicas para

supervisores de estagio e estudantes de Psicologia.

Outras atividades incluem o acompanhamento das Comissoes Tematicas, com participagao
em reunioes e grupos de trabalho, auxiliando na producao de materiais e na organizagao de eventos.
Destaca-se também a participagao em eventos como o Encontro Mato-Grossense de Psicologia na
Assisténcia Social (EMAPAS) e o 2° Encontro de Psicdlogas Hospitalares de Mato Grosso,
evidenciando o compromisso do CREPOP com a promogao e defesa dos direitos humanos e a

qualidade dos servigos psicologicos oferecidos a populagao.

12) OUTROS RESULTADOS
SECRETARIA

Os resultados alcangados pela Secretaria do CRPI8-MT no ano de 2023 refletem um
comprometimento sélido e eficaz em atender as necessidades tanto dos profissionais da psicologia
quanto do publico em geral. A implantagao de um chatbot no WhatsApp se destaca como uma
iniciativa que proporciona respostas imediatas aos usuarios, reduzindo consideravelmente os tempos
de espera e elevando a eficiéncia do atendimento ao cliente. Paralelamente, a realizagao de coletas
itinerantes de dados biométricos e de confirmagao de informagoes biograficas e cadastrais representa

um avango significativo no processo de emissao da nova carteira de identidade profissional (CIP).

Além disso, houve um notavel aprimoramento nos procedimentos administrativos por meio
da implementagao de servigos e solicitagoes online. Esse avango visa oferecer uma experiéncia mais
fluida e acessivel aos profissionais, facilitando nao apenas suas inscrigoes, mas também outros
processos de registro. Essas iniciativas refletem o compromisso continuo do CRP18-MT em buscar

solugoes inovadoras e eficazes para melhor servir a comunidade psicologica e ao publico em geral.

Durante o ano, foram realizados um total de 3774 atendimentos por e-mail e 26428
atendimentos por WhatsApp, mostrando o compromisso em oferecer canais de comunicagao
acessiveis e eficazes. No que diz respeito ao registro profissional, foram efetuadas 776 novas
inscricoes de pessoas fisicas e 216 inscricoes ou renovagoes de pessoas juridicas. Além disso,

ocorreram 84 transferéncias de registro profissional para o CRPI8-MT e foram registradas |9



especialidades. Houve também 51 reativagoes de registro ao longo do ano. Esses niUmeros refletem
nao apenas a quantidade, mas também a qualidade do trabalho realizado pela Secretaria do CRP18-
MT, que se empenhou em fornecer um servigo eficiente e agil aos profissionais e a comunidade em

geral ao longo de todo o ano de 2023.

No ano em questao, o CRPI8-MT empreendeu esforcos significativos para melhorar os
recursos e a praticidade oferecidos as psicélogas e aos psicologos, especialmente com o langamento
da nova Carteira de ldentidade Profissional (CIP). Esta versao atualizada foi concebida em formato
de cartao, utilizando material plastico de alta resisténcia e incorporando |6 elementos de seguranca,
tanto na frente quanto no verso do cartao. Destaca-se que essa nova CIP oferece integragao com os
servigos disponibilizados pelo Sistema Conselhos de Psicologia, visando aprimorar ainda mais a

experiéncia dos profissionais.

Em complemento, o CRPI8-MT implementou o projeto de coleta itinerante, uma estratégia
que visa facilitar o acesso dos profissionais ao processo de emissao da nova CIP. Essa iniciativa envolve
a coleta de dados biométricos e de imagem das psicologas e dos psicologos em diversas cidades do
interior do estado. Essa abordagem busca alcangar o maior nimero possivel de profissionais,
proporcionando-lhes maior comodidade e praticidade no acesso aos servigos oferecidos pelo

Conselho.

216 Inscrigbes

e renovagodes
776 Novas de PJ
inscrigbes
profissionais
PF

19 Registros de
especialidades

SECRETARIA
SERVICOS A
CATEGORIA
4.434 EM 2023 51
atendimentos Reativagdes

por e-mail de registro



COMISSAO DE ASSUNTOS TRABALHISTAS E PARLAMENTARES

O V Plenario do Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso (CRPI8-MT) deliberou
pela criacio da Comissao de Assuntos Trabalhistas e Parlamentares (CATP), regulamentada pela
Portaria n® 031, de 20 de junho de 2023. De carater permanente a comissao compete acompanhar e
atuar junto as frentes parlamentares em que tramitam projetos de lei de interesse da psicologia, bem

como analisar a legalidade dos editais de concursos publicos, processos seletivos e afins.

A CATP tem como propésito abordar temas relevantes para a psicologia e a autarquia,
promovendo analise e acompanhamento continuo de editais de concursos publicos, processos
seletivos, credenciamentos e outras formas de selecao. Além disso, busca discutir, planejar e executar
estratégias de atuagao em temas legislativos e politicas publicas relevantes, com compromisso de
informar de forma transparente e abrangente a categoria profissional. Em relagao a assuntos
trabalhistas, a Comissao promovera andlise e acompanhamento de editais de concursos publicos,
processos seletivos, credenciamentos e outras formas de selegao. Quanto a assuntos parlamentares,
discute e planeja estratégias de atuagao relacionadas a temas legislativos, como a jornada de trabalho

de até 30 horas e o piso salarial.

A 1? Reuniao Ampliada da CATP fez parte das atividades em comemoragao ao Dia da
Psicologa, no Més da Psicologa do CRPI8-MT. A reunido incluiu apresentagdo sobre assuntos
trabalhistas, dindmica legislativa e atuagao do Sistema Conselhos de Psicologia em temas legislativos.
Mais ainda, houve a apresentagao sobre o processo de aprovagao de lei municipal da jornada de

trabalho de até 30h no municipio de Primavera do Leste.

Durante o ano de 2023, a comissao analisou e influenciou aproximadamente 20 certames,
incluindo editais de concursos publicos, credenciamentos e pregdes eletronicos e presenciais. Além
disso, ofereceu suporte por meio de oficios institucionais a diversos grupos de psicologos que
defendem a redugao da jornada de trabalho para 30 horas, outros grupos que buscam a
implementagao do piso salarial municipal e profissionais e instituigoes envolvidos na luta pela aplicagao

da Lei 13.935/2019, assim como em outras questoes legislativas nacionais.

COMISSAO DE AVALIACAO DE REGISTRO DE ESPECIALIDADE

A Comissao de Analise para Concessao de Registro de Psicdloga(o) Especialista (CARPE) foi
criada com base na Resolugao CFP n°® 023/2022, com o proposito de regulamentar e conceder o

registro de especializagao aos profissionais que atendam aos critérios estabelecidos pelo Conselho



Federal de Psicologia (CFP). As atribuicoes da Comissao seguem as diretrizes previstas na mencionada
resolucao, visando garantir um processo criterioso e transparente de analise dos pedidos de registro

de especializagao.

A criagao da CARPE representa mais um avango na valorizagao e no reconhecimento das
competéncias e qualificagdes dos psicologos, promovendo a exceléncia no exercicio da profissao e
contribuindo para o fortalecimento da categoria. Ao longo do ano de 2023, a Comissao desempenhou
suas atividades de forma dedicada e comprometida, assegurando que os profissionais que obtiveram
a especializagao fossem devidamente reconhecidos e registrados. No total foram aprovados em 2023,

23 registros de especialidade.

A atuacao da CARPE foi pautada pela transparéncia, imparcialidade e eficiéncia, garantindo
que todos os processos fossem conduzidos conforme as normativas vigentes. A comissao dedicou-
se a analise minuciosa dos documentos e comprovantes apresentados pelos requerentes, assegurando

a qualidade e a credibilidade do registro de especializagao concedido pelo CRP18-MT.

REGISTROS DE ESPECIALIDADE EM 2023

ESPECIALIDADES QUANTIDADE
Psicologia Social 3
Psicologia em Saude 2
Psicologia do Trafego 8
Psicologia Juridica 2
Psicologia Hospitalar 3
Avaliacao Psicologica 3

Psicologia Clinica I

Psicopedagogia I

CONTROLE SOCIAL

O CRPI8-MT, por meio do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP), sob a orientagao da Conselheira Maria Aparecida de Amorim Fernandes, desempenhou
um papel crucial no apoio as representagoes da autarquia nos conselhos de direitos ao longo de 2023.
As atividades do CRP18-MT envolveram, orientagoes e o acompanhamento das representagoes nos
Conselhos Municipais e Estaduais de Politicas Publicas, por meio de monitoramento continuo e

articulagcao eficaz.



O grupo realizou reunides periodicas com o objetivo de oferecer suporte e alinhar o
posicionamento ético-politico do Sistema Conselhos de Psicologia, em defesa dos direitos humanos
e das politicas publicas. Essa iniciativa representou um avango significativo na organiza¢ao do trabalho

de aproximagao e suporte dos nossos representantes nas instancias.

Foram realizadas reunioes bimestrais com os representantes, com uma média de participagao
de 07 a 09 profissionais em cada encontro, visando garantir uma atuacao eficiente nessas instancias.
Ainda assim, foram produzidos materiais informativos e de formacgao para capacitar os profissionais
e estimular sua participagao ativa nos espagos de controle social. O CRPI8-MT também se empenhou
na atualizacao do quadro de representantes, contando com um total de 34 espacos de representagao

em instancias do controle social, entre Conselhos, Comités e Foéruns.

Destacamos ainda a organizagao do relatério de atividades de 2022, que proporcionou uma
anadlise detalhada das agoes desenvolvidas pelas representagoes do CRPI8-MT no controle social. O
acompanhamento constante e o apoio oferecido aos representantes foram fundamentais para garantir

uma participagao efetiva e qualificada nos conselhos e instancias de controle social ao longo do ano.

REPRESENTAGOES DO CONTROLE SOCIAL
CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselhos Municipais de Assisténcia Social, em: Comodoro; Cuiabd; Rondondpolis; Sao José dos
Quatro Marcos; Tangara da Serra; Barra do Gargas; Varzea Grande, e Cotriguagu.

Conselhos Municipais de Direitos da Crianga e do Adolescente, em: Sao José dos Quatro Marcos;
Sinop; Primavera do Leste; Juina; Comodoro, e; Sao Félix do Araguaia.

Conselhos Municipais de Satde, em: Sinop e Tangara Da Serra.
Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher em Caceres.

Conselhos Municipais da Pessoa com Deficiéncia, em: Rondonopolis e Cuiaba.
Total de 17 representacdes
CONSELHOS ESTADUAIS
Conselho Estadual de Politicas de Drogas de Mato Grosso (CONESD-MT).
Conselho Estadual de Transito de Mato Grosso (CETRAN-MT).
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA-MT).
Conselho Popular Estadual LGBTQI+ de Mato Grosso.
Conselho Estadual de Assisténcia Social de Mato Grosso (CEAS-MT).
Conselho Estadual de Satide de Mato Grosso (CES-MT).

Total de 6 representacdes

OUTRAS COMISSOES, COMITES E FORUNS



Nucleo Estadual de Educacao Permanente do SUAS (NEEP-SUAS).

Forum Estadual de Trabalhadores do SUAS MT (FETSUAS/MT).

Conselho da Comunidade da Execugao Penal de Cuiaba (CONCEP).
Comissao Intersetorial do Sistema de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
Forum Mato Grossense de Combate aos Impactos dos Agrotéxicos.

Union Latinoamericana de Entidades de Psicologia (ULAPSI).

Comissao Permanente de Atencao a Politica de Tratamento da Populacao LGBTQIA+ em Situagcao
de Prisao em Mato Grosso

Comité Estadual de Prevengio e Enfrentamento a Tortura no Estado de Mato Grosso (CEPET/MT)
Grupo de Trabalho de Saude Mental TJMT

Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Estadual da Populagao em
Situagao de Rua do Estado de Mato Grosso (CIAMP-Rua/MT).

Camara Setorial Tematica (CST)

Total de || representacdes

TOTAL DE 34 REPRESENTACOES



3. RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS



GESTAO DE RISCO

A gestdo de riscos no CRPI8-MT € realizada considerando os desdfios enfrentados pela autarquia e suas agées de
resolugado.

A gestao de risco no Conselho Regional de Psicologia é uma pratica essencial para garantir a
eficiéncia, transparéncia e seguranga em todas as suas atividades e processos. Diante da diversidade
de dreas de atuagao e dos desafios enfrentados pela categoria dos psicologos, o CRP adotou medidas
proativas para identificar, avaliar e mitigar potenciais riscos que possam impactar negativamente a

instituicao e seus profissionais.

Para isso, o CRP implementou politicas, procedimentos e sistemas de controle que visam
prevenir ou minimizar situagoes de risco, sejam elas relacionadas a seguranca da informagao, ao
cumprimento das normativas éticas e legais, ou a integridade das atividades desenvolvidas. Além do
mencionado, promoveu a capacitagao e conscientizagao dos colaboradores e membros sobre a
importancia da gestdo de risco, incentivando a adog¢ao de boas praticas e a cultura organizacional

voltada para a identificagao e tratamento adequado de ameacas potenciais:

ESTRATEGIAS DE GESTAO DE RISCO
l.

Risco: Relagao com a categoria profissional

Natureza: Técnico-profissional

Causa: Distanciamento dos profissionais em virtude da extensao territorial de Mato Grosso
Criticidade: A probabilidade de impacto do risco é considerada alta

Solugdes: As principais estratégias adotadas para mitigar o risco foram as seguintes:

I) Aproximagao intensificada com as profissionais por meio do projeto Didlogos com o
interior;

2) Fortalecimento da interagao com as docentes por meio do projeto Didlogos com as IES;

3) Produgao do Guia de orientagao e gestao de consultério de como material orientativo
acerca de duvidas de profissionais e estudantes;

4) Participagao em eventos e atividades profissionais e académicas;

5) Expansao da comunicagdo com as profissionais por meio da diversificagdo de canais,
incluindo a implementagao de chatbot para atendimento, além dos canais previamente
disponiveis, como Ouvidoria, e-mail, telefone e WhatsApp, e o reforgo da presenga do
CRP18-MT nas redes sociais.

2'
Risco: Atendimento a categoria

Natureza: Administrativa



Causa: Insatisfacao com as formas e a celeridade do atendimento recebido.
Criticidade: A probabilidade de impacto do risco é considerada alta
Solugdes: As principais estratégias adotadas para mitigar o risco foram as seguintes:

I) Aimplementagao de um chatbot no WhatsApp oferece respostas instantaneas aos usuarios,
reduzindo o tempo de espera e melhorando a eficiéncia do atendimento ao cliente.

2) Coleta itinerante de dados biométricos e de confirmagao dos dados biograficos e cadastrais
para a emissao da nova carteira de identidade profissional (CIP).

3) Aprimoramento dos processos administrativos através da implementagao de servigos e
solicitagoes online, proporcionando maior facilidade de acesso aos profissionais e inscrigoes
e registros.

3.

Risco: Arrecadacao financeira

Natureza: Administrativo-Financeiro

Causa: Inadimpléncia de anuidade resultando em redugao de receita

Criticidade: A probabilidade de impacto do risco é considerada alta

Solugdes: As principais estratégias adotadas para mitigar o risco foram as seguintes:

I) Aumento dos esforgos para recuperar os valores devidos ao conselho, através da realizagao
de execugoes fiscais, cobranga de anuidades e outros débitos pendentes.

2) Flexibilidade nas negociagoes de débitos financeiros;

3) Melhoria do acesso dos profissionais aos boletos de pagamento e ampliagao das opgoes de
pagamento das anuidades.

4,

Risco: Gestao estratégica, de recursos humanos e da entidade
Natureza: Recursos humanos

Causa: Quantidade reduzida de profissionais, importancia do reconhecimento profissional e
reestruturagao funcional

Criticidade: A probabilidade de impacto do risco é considerada alta
Solugdes: As principais estratégias adotadas para mitigar o risco foram as seguintes:

I) Implementagao do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS) para os servidores
concursados.

2) Valorizagao profissional por meio de melhorias salariais para todos os colaboradores.

3) Criacao de novos cargos estratégicos, como Coordenagao Técnica, Coordenagao
Administrativo-Financeira e Assessoria de Comunicacao Interna.

4) Ampliacao da equipe de Assessoria Juridica com a contratagao de um novo advogado.

5) Contratagiao de estagidrias para os setores da Secretaria e para o Centro de Referéncias
em Psicologia e Politicas Piblicas (CREPOP).



Diante dos desafios inerentes a gestao de riscos no Conselho Regional de Psicologia, é
evidente que as estratégias adotadas nao apenas visaram mitigar ameagas, mas também abriram portas
para oportunidades e perspectivas promissoras. A implementagao de politicas proativas, a ampliagao
da interagao com profissionais e docentes, bem como o refor¢co da comunicagao por meio de
diversos canais demonstram um compromisso continuo com a eficiéncia, transparéncia e

aprimoramento das atividades do CRP.

Mais ainda, a flexibilidade nas negociagoes financeiras, valorizagao profissional e criagao de
novos cargos estratégicos refletem uma visao voltada para o fortalecimento da entidade e a promogao
do bem-estar dos seus colaboradores. Assim, a gestao de risco nao apenas garantiu a seguranga
institucional, mas também abriu caminho para novas oportunidades de crescimento e

desenvolvimento, consolidando o CRP como referéncia na area da psicologia.



4. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RECEITA

No exercicio de 2023 a receita arrecadada alcangou o valor de R$ 4.219.743,06 (Quatro
milhoes, duzentos e dezenove mil, setecentos e quarenta e trés reais e seis centavos). Este valor
corresponde R$ 3.504.107,89 de receitas correntes e que corresponde a 101,53% da proposta
or¢amentdria prevista para 2023, que foi no montante de R$ 3.451.238,00 (Trés milhoes,
quatrocentos e cinquenta e uma mil, duzentos e trinta e oito reais). Receitas de capital no valor de

R$ 640.491,54 e restituicoes de R$ 75.143,63.

DESPESA

A despesa executada durante o exercicio de 2023 totalizou R$ 3.479.038,34 (Trés milhoes,
quatrocentos e setenta e nove mil, trinta e oito reais e trinta e quatro centavos), correspondendo a
99,20% da proposta or¢amentaria prevista para o ano, que foi de R$ 3.451.238,00 (Trés milhoes,

quatrocentos e cinquenta e um mil, duzentos e trinta e oito reais).

Gastos com Fiscalizacdo: Totalizaram R$ 435.929,75, visando assegurar o
cumprimento das normativas e regulamentagoes pertinentes a atuagao do Conselho.

12,54%

Gastos com Demais Atividades Finalisticas: Registraram o montante de R$
269.710,30, englobando despesas relacionadas as atividades-fim do Conselho, além da

fiscalizacdo. 7,75%

Gastos com Indenizacoes a Conselheiros(as): Totalizaram R$ 89.271,60,
compreendendo os valores destinados as indenizagoes dos conselheiros(as) por seu

trabalho e dedicagao na gestao do Conselho. 2,57%



GASTOS DO CRP18-MT

Indenizagdes a Conselheiros
11.2%

Fiscalizacao

Demais Atividades Finalisticas 54.8%

33.9%

Demais Atividades _ Indenizagdes a
Finalisticas Conselheiros

RS 269.710,30 R$ 89.271,60

= Fiscalizagéo
R$ 43592975

RESULTADO ORGCAMENTARIO

A comparagao entre a receita arrecadada e a despesa realizada no exercicio de 2023
demonstrou um Superavit Or¢amentario no valor de R$ 71.069,55 (Setenta e um mil, sessenta e

nove reais e cinquenta e cinco centavos).

EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA

A proposta or¢amentaria para o exercicio de 2023 foi de R$ 3.451.238,00 (Trés milhoes,
quatrocentos e cinquenta e um mil, duzentos e trinta e oito reais), distribuidos entre despesas
correntes no valor de R$ 3.479.038,34 (Trés milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil, trinta e
oito reais e trinta e quatro centavos) e despesas de capital no valor de R$ 46.458,93 (Quarenta e seis

mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e noventa e trés centavos).



Ressalta-se que todos os relatorios e pareceres contabeis encontram-se disponiveis no portal
transparéncia do CRPI8-MT Regiao, acessivel pelo enderego:

https://transparencia.cfp.org.br/crp | 8/financa/.

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE 2023

RECEITA
Prevista R$ 3.451.238,00
Recorrentes R$ 3.504.107,89
Capital R$ 640.491,54
Restituicoes R$ 75.143,63
Arrecadada R$ 4.219.743,06
DESPESA
Proposta orgamentaria R$ 3.451.238,00
Executada R$ 3.479.038,34

RESULTADO ORCAMENTARIO
Receita arrecadada R$ 4.219.743,06
Despesa executada R$ 3.479.038,34

Resultado or¢amentario R$ 71.069,55


https://transparencia.cfp.org.br/crp18/financa/

BALANCO FINANCEIRO

CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18° REGIAO - CRP MT
CNPJ: 12.932.366/0001-88

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Balanco Financeiro

| iNeRessos DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Exercicio Atual ESPECIFICAGCAD Exercicio Atual
Receita Orgamentdria 4,219.743,06 Despesa Orcamentdria 3.479.038,34
RECEITA REALTZADA 4,219.743,06 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 46.000,00
RECEITA CORRENTE 4,219.743,06 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO £9.086,95
RECEITA TRIBUTARIA 10,08 CREDITO EMPENHADQ — PAGD 3.363.951,39
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 10,08 DESPESA CORRENTE 3.317.492,46
ANOTAGAD DE RESPONSABILIDADE TECNICA 10,08 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 981.865,90
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2/933.854,92 EMCARGOS PATROMAIS 254.133,62
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.860.595,59 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.081.492,94
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.209.943,46 DESPESA DE CAPITAL 46.458,93
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 650.652,13 INVESTIMENTOS 46.458,93
ANUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 72.779,91
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 58.154,26
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 14.625,65
FUNDO DE SECOES 479,42
RECEITA PATRIMONIAL 640.395,23
REMUNERAGAD DE DEP. BANC. E APLICACAC FINANCEIRA 640.395,23
RECEITA DE SERVICOS 169.535,40
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 133.280,44

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 56.254,96



CRP / MT Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

ESPECIFICACAO Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual
FINANCEIRAS 176.981,49
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 80.739,66
ATUALIZACRD MONETARLA 95,241 83
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 66.518,20
ATUALIZACAD MONETARLA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 2.431,1%
MULTAS SOBRE ANUIDADES 27.195,13
REMUMERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 95,31
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 278.965,94
DIVIDA ATIVA 172.400,8%
MULTAS DE INFRACDES 533,31
INDENIZACOES E RESTITUICOES 75.143,63
JURCS DE MORA 12.453,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 12.453,00
MULTAS 4.985,34
MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.985,34
ATUALIZACAD MONETARIA 13.449,77
ATUALIZACAD MOMETARIA SOBRE ANUIDADES 13.449,77
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 1.680.531,54 Pagamentos Extraorcamentarios 1.579.781,71
Inscricdo de Restos a Pagar Mao Processados 46.000,00 Pagamentos de Restos a Pagar Mao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 69.086,55 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 30.830,496
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 188.503,38  Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 160.328,07
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.376.941,21 COutros Pagamentos Extraorcamentarios 1.388.623,18
Saldo em espécie do Exercicio Anteriar 4.693.995,80 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 5.535.454,35

Caixa e Equivalente de Caixa 4.693.995, 80 Caixa e Eguivalente de Caixa 5.535.454,35



CRp / MT Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

ESPECIFICACAO Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 10.594.274,40 10.594.274 40

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2023

Jodo Henrique Magri Arantes Camiele Benedita do Carmo Aparecida Silvia Rossini
Conselheiro Presidente Tesoureira Contadora
CRP 18/001084 CRP 18/004234 CRCMT 5545/0-4

004.550.501-81 0459.539.071-76 349.965.555-34



BALANCO PATRIMONIAL

CRP/MT
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 180 REGIAQ - CRP MT

CNPJ: 12.932.366/0001-88

|
Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balanco Patrimonial Periodo Anterior; 01/01/2022 a 31/12/2022
ATIVO PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacio Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 7.331.628,48 S.A580.487.300 PASSIVO CIRCULANTE 249.734,43 110,751,658
| DBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ] i
CAIXA E EQUIVALENTES DE CATXA 5.535.454,3 AGIIFIBY eorerem e s PAGAR A CURTO PRAZO 143.990,1 67.490,5
CREDITOS A CURTO PRAZO 781.117,20 §81.083,88) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 0,00 0,00 FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD 26.563,61 17.189,9
EEEE;ES TRIBUTARIOS/CONTRIBUICOES A 1.945,217,83 2.046.184,51| DBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO
DECORRENTE DE ANUIDADES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAQ A OUTROS ENTES
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS ADS CRPs 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
{-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 1.165.100,63(] 1.165.100,630] RESTOS A PAGAR
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 14.544,95 5.014,22)
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 511.98 289,40
ANTECIPADAMENTE rd5 v
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.885.048.,41 2.034.188.59 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,010 0,00
i DERIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 776.393,96 948.794,75  \ccleTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 776.393,86 948.794,75| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 776.393,86 948.794,75| FORNECEDORES A LONGO PRAZD 0,00 0,00
DECORRENTE DE AMUIDADES 776.393,86 948.794,75 OBRIGACOES FISCAIS & LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 1.108.654,55 1.085.393,84 RESULTADO DIFERIDD 0,00 0,00
BENS MOVELS 273.561,60 227.102,67] 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 574,358,560 974,358, 60) 0,00 0,00
{-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD
AAUMULADAS 139.265,650] 116.067,43C] 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 249,734,43 110,751,565




CRP/MT

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Periodo Anterior: 01/01/2022 a 31/12/2022

ATIVO FINANCEIRO

8.216.676,89
5.549.999,30

PATRIMONIO LIQUIDO

7.614.675,89
4.699.014,03

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00y
Ajuste de avaliagio Patrimanial 0,000 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 7.966.942,45 7.503.924 24
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 7.966.942 45 7.503.924,24

PASSIVO FINANCEIRO

8.216.676,89
151.744,30

7.614.675,89
43.2592,08

ATIVO PERMANENTE

2.666.677.59

2.915.661,87

PASSIVO PERMAMENTE

143.990,1

67.459,57

SALDO PATRIMONIAL 7.920.942,46 7.503.924,24
Compensagies
ESPECIFICACAD Exercicio Exercicio ESPECIFICACAD Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucado de Obrigacies Conveniadas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigagies Contratuais 0,00 0,00
Execucio de Outros Atos Potenciais do Ativa 0,0 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,008 0,0
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Cuadro do Superdvit/ Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

5.398.255,00

Exercicio Anterior

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2023

Jodo Henrique Magri Arantes
Conselheiro Presidente
CRP 18/001084
00+4.550.901-81

Camiele Benedita do Carmo
Tesoureira
CRP 18/004234
(49.939.071-75

Aparecida Silvia Rossini

Contadora

CRCMT 5549/0-4

349.965.559-34



DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARAGCAO DO CONTADOR . )
AFIRMATIVA DA FIDEDIGNIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE MATO GROSSO CRPI18-MT

Declaro que os demonstrativos contabeis (Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragoes das Variagoes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Economico), regidos pela
Lei n.° 4.320/1964, e NBCT 16, relativos ao exercicio de 2023, refletem adequada e integralmente a
situagao orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de

Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local: Cuiaba - MT Data: 31/12/2023

Contador Responsavel: Aparecida Silvia Rossini CRC n°: CRCMT 5549



