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APRESENTACAO

O Plano de Trabalho para o exercicio do ano 2022 trata-se de uma construcao
coletiva desse plenario, considerando as diretrizes do X Congresso Nacional de
Psicologia, bem como as demandas e avaliagao das agoes desenvolvidas ao longo
do ano de 2021.

De maneira geral, o plano propde diversos objetivos que buscam aprimorar as

acoes desenvolvidas, a0 mesmo tempo em que acentua O processo de

fortalecimento e interiorizacdo do conselho. Assim, mantivemos as agdes do plano
divididas em duas frentes: 1) politicas do sistema e 2) politicas de gestao.

As politicas de gestao dizem respeito a organizagao deliberativa do CRP, bem
como as acdes a serem desenvolvidas pela diretoria e as agbes de secretaria e
tesouraria enguanto instancias organizacionais, incluindo aqui as agées da Comissao
de Licitacao e Patrimonio.

Em relacdo as politicas do sistema, trabalhar-se-a com as comissoes
permanentes (Comissdo de Etica, de Orientacdo e Fiscalizagdo e Tomada de
Contas) e as comissdes tematicas nos seguintes eixos: Comissao de Assisténcia
Social. Comissao de Avaliacao Psicolégica e Subcomissao de Psicologia do Transito,
Comissdo de Direitos Humanos e Politicas Publicas, Comissao de Educacgao,
Comissao de Psicologia e Diversidade de Género e Sexual, Comissao de Psicologia
Relacdes Etnico-Raciais, Comissdo de Saude e sua Subcomissao de Psicologia
Hospitalar, Comissédo de Psicologia e Interface com a Justica. Além das acdes do
Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas.

O plano se configura como um norteador das agoes a serem desenvolvidas
a0 longo do ano pelo CRP, todavia, ndo trata-se de um instrumento de trabalho rigido,

abrindo-se as possibilidades de agdes aqui ndo contemplaaas.

Por fim, agradecemos as ricas contribuicdes das/dos profissionais e das
trabalhadoras e trabalhadores do CRPMT para a elaboragao desse Plano de
Trabalho.

Dialogos! Com todas as Psicologias
Gestao |V Plenario 2019-2022
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MEMBROS IV PLENARIO

DIRETORIA
"Nome Cargo
-
GABRIEL HENRIQUE PEREIRA DE FIGUEIREDO Presidente
GEORGE MORAES DE LUIZ Vice-Presidente
SHEILA CARLA DE QUEIROZ GOMES Tesoureira
KAMILA CRISTINA DA COSTA Secretaria
CONSELHEIRAS (OS)
Nome Cargo -
ALCINDO JOSE ROSA Conselheiro Efetivo
) ANDRADE ) S
JAQUELINE VILALBA FERNANDES Conselheira Efetiva
PAMELA CRISTINA DA ROCHA Conselheira Efetiva
OLGA ADORACION LEIVA CABELHO Conselheira Efetivo

BETANIA RIGONI DA SILVA Conselheiro Suplente

FERNANDA PIOTTO FONTANA Conselheira Suplente

| ISMAEL PEREIRADOS SANTOS | Conselheira Suplente
TATIANE DA COSTA CORREA Conselheira fuplfnte
~ TATINE PENARIOL DE ROSATO ) Conselheira Suplente
VANESSA ROSA NOGUEIRA DA SILVA Conselheira Suplente

1. OBJETIVOS DO CRP - 182 REGIAO

As proposicdes do CRP — 182 regidao se colocam em paridade as
competéncias da instituicdo tal como reorganizadas no regimento interno do CRP —

182 regiao, aprovado pelo Conselho Federal de Psicologia, por meio da resolugéo n°

14 de 23 de agosto de 2017. Tais atribuigées sao:
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| Adotar as medidas e procedimentos necessarios a permanente orientagao,
disciplina e fiscalizagéo do exercicio da profissao;

Il. Adotar medidas e procedimentos para preservagao do livre exercicio da profissao
bem como o respeito as suas prerrogativas e direitos profissionais;

IIl. Executar os servicos concernentes ao registro profissional, realizando as
inscricdes e cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos na jurisdicao a
Carteira de ldentidade Profissional (CIP);

IV Instituir as comissoes que se tornarem necessarias;

V. Eleger, dentre os conselheiros, delegados para a Assembleia dos Delegados
Regionais que tratam os Arts. 19 € 21 da Lei n°5.766/71; e representantes para a
Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras (APAF), que trata o Art. 24,

do Regimento Interno do CFP;

VI. Encaminhar. anualmente, a prestagdo de contas ao CFP, para os fins
determinados em lei, bem como o relatério geral de suas atividades;

VIl. Apreciar os balancetes mensais, 0 balanco anual e as contas da diretoria;

VIII. Decidir sobre a aplicacéo de sua renda liquida;

IX_ Decidir sobre aquisicao ou alienagao de bens patrimoniais, ressalvado o disposto
no Art. 18 da Lei n® 5.766/71;

X. Organizar e manter atualizado 0 registro dos psicologos de sua jurisdicao,
remetendo relacdes nominais ao CFP;

X|. Efetuar a arrecadacao das anuidades, taxas € multas na area de sua jurisdi¢ao,
promovendo o repasse da arrecadacao na forma da lei e observadas as normas
expedidas pelo CFP;

X|l. Providenciar as medidas para instalagao da Assembleia Geral das (dos)

psicologas (0s) inscritos na Regiao, sempre que necessario;

Xlll. Servir de 6rgao consultivo ao Governo, as instituicoes de ensino e as instituicoes

publicas e privaaas, colaborando no estudo de problemas do exercicio e do ensino
da Psicologia, propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas adequadas A
sua solucao;

X|V. Baixar e fazer publicar os atos julgados necessarios para a fiel execugéo da Lel,
no ambito de sua jurisdigao;

XV. Indicar representante, profissional regular, para integrar os movimentos € foruns
publicos, paraestatais ou particulares quando solicitado por quem de direito;

XVI| Promover estudos e campanhas de valorizagao profissional € medidas que
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objetivem o aperfeicoamento cientifico e cultural da (do) psicologa (0).

2. POLITICAS DE GESTAO

Acdes para o IV Plenario a partir das diretrizes do COREP:

a)

D)

g)

h)

Expandir a comunicagao com a categoria nos espagos de participacao dos
profissionais como na Assembleia Geral e Orcamentaria, por meio das TICs.
Criacdo de um aplicativo do CRP onde se utilize diferentes linguagem de
comunicacéo para facilitar o acesso as cartiinas, notas técnicas, resolucoes,
publicagbes das assembleias, divulgacéo dos eventos e videos orientativos de
curta duragao.

Incentivar a criacio de novos nucleos autdnomos de profissionais de Psicologia e
fortalecer os ja existentes no estado.

Descentralizar eventos organizados pelo CRP, levando-as para O interior do
estado atividades por meio de um calendario de agoes locais de acordo com a
realidade.

Fomentar um encontro anual dentre outras estrategias de aproximagao com as/os
psicologas/os do médio Araguaia.

Estabelecer como requisito para ocupar cargo de conselheiro (a) junto ao sistema
conselhos. ter no minimo 2 anos de registro profissional.

Que o Sistema Conselhos de Psicologia viabilize junto a sociedade espacos para
dialogos e campanhas de sensibilizagao sobre como contextos politicos, sociais €
culturais agem como produtores de sofrimento psiquico.

Que o Sistema Conselho mantenha e intensifique seus posicionamentos publicos
sobre questdes dos direitos humanos, através de participagdo em audiéncias
publicas, emisséo de notas técnicas de apoio e repudio, elaboragao de materiais
sobre fenédmenos contemporaneos, tais como, suicidio, autolesao, violéncia e
violacdes de direitos, bullying, género e sexualidade, areas de atuacao
profissional, entre outros, pautado no suporte cientifico com compromisso éetico e
social na garantia dos direitos fundamentais.

Que o Sistema Conselho torne permanente as comissoes de Direitos Humanos e
criem e/ou mantenham as comissdes de Politicas Publicas, Relagoes Etnicos-
Raciais e Género e Diversidade Sexual.

Que o CRP intensifique os espacos de dialogo com psicologos e estudantes de
Psicologia, ampliando o contato com as IES - Instituicoes de Ensino
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Superior, contribuindo assim na formagao dos futuros profissionais , criando
cronograma anual de acompanhamento e participacdo em eventos cientificos nas
IES do estado.

k) Promover campanhas junto a sociedade para orientar/divulgar sobre as diversas
areas/praticas da Psicologia, tratando da valorizacdo, sensibilizacao e
desmistificacdo acerca do fazer da (0) psicologa (ao), diferenciando-a de outras
areas/atuacdes como PIC's, praticas terapeuticas alternativas e complementares
“sempre respeitando e promovendo os direitos humanos.

) Manter a plataforma de praticas, podendo ampliar para uma revista eletrbnica do
CRP, para divulgacdo de pesquisas referentes a Psicologia e divulgacao de
trabalhos desenvolvidos pela categoria.

m) Que o CRP sensibilize a categoria que atua no contexto clinico a realizar O
acolhimento ao/a académico (a) de Psicologia com valores mais flexiveis; assim
como criar um sistema de cadastro de profissionais por regido que se propoe a
realizar estes atendimentos.

n) Incentivar a articulagao das psicologas (0s) para a criagao de um Sindicato de
Psicologia em Mato Grosso, filiado ao FENAPsi (Federacdo Nacional dos

Psicologos) , oferecendo suporte de estrutura fisica e juridica.

2.1. PLENARIAS

Instancia maior do CRP, as Plenéarias sdo momentos de debates, discussoes,
proposi¢coes, votagao e deliberacao das diretrizes norteadoras da gestao e das
politicas do CRP. Acontecerao de forma ordinaria, mensalmente, com a presenca das

(os) conselheiras (os) efetivas (0s) € suplentes residentes na capital, sendo que,

semestralmente ocorrerdo plenarias com a participacao de todas (os) as (0S)

conselheiras (0s), inclusive os residentes no interior do Estado.

Quando avaliada a necessidade pela diretoria, essa pode convocar plenarias

extraordinarias.

2.2. DIRETORIA

A diretoria do CRP18 tem a finalidade de fazer a gestdo da autarquia, atender

as diretrizes propostas pelo Sistema Conselhos de Psicologia, somar esforgos para
cumprimento das diretrizes do X Congresso Nacional de Psicologia € desenvolver

politicas de interagaoc com a categoria e com a sociedade. Deste modo, participagao

e posicionamentos politicos da diretoria sdo fundamentais para a visibilidade e

1
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reconhecimento do Conselho.

A diretoria € composta por quatro conselheiras (os) efetivas (0s) distribuidas (0s)
nos seguintes cargos: presidente, vice-presidente, secretaria e tesoureira. As atribuigoes
que compete a cada cargo podem ser acessadas no regimento interno desse conselno.

Todavia, serdo elencadas abaixo as agoes de cada cargo pertinentes a esse plano anual

de trabalho.

Acoes Administrativas de Gestao.

a) Realizar concurso publico para o provimento dos cargos de auxiliar administrativo
(2), auxiliar financeiro (1), agente de orientagao e fiscalizacdo (1) e técnico da COE

(1).

b) Realizar contratagao de empresa para elaboracao do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS);

¢) Iniciar a contratagao de servicos de projetos para a obra de ampliacao do predio
/sede do CRP MT;

d) Aprimorar a transparéncia das despesas do CRP por meio do Portal da
Transparéncia;

e) Implantar o Sistema Eletrénico de Informacéo (SEl) e o BR Conselhos no ambito
do CRP MT.
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2.2.1. Presidéncia e vice-presidéncia

Compete a presidéncia tornar exequivel o projeto politico pensado e esse plano
de acao proposto pela gestdo deste plenario, ampliando e fortalecendo a insercao e
participacdo da classe profissional na sociedade. Cabe ainda a presidéncia,
apresentacdo do relatério anual das atividades desenvolvidas pelo plenario. A
presidéncia realizara semestralmente reunido ampliada, convocando as conselheiras

efetivas e suplentes, trabalhadoras (es) e colaboradoras (es) do CRP MT, para

avaliacdo das acdes deste conselho.

Na auséncia ou no impedimento da presidente, ficara a cargo do vice-

presidente a execugao das atividades elencadas acima.

2.2.2. Secretaria

Nesse tépico descreveremos nao somente as atribuicées que compete ao
cargo de secretaria na diretoria, mas as agées que deverao ser desenvolvidas pela
Secretaria do Conselho enquanto instancia organizacional. Compde a estrutura
organizacional que atendera as agdes da Secretaria 0s seguintes cargos: Geréncia,
Coordenadoria Politica-Administrativa, Auxiliar Administrativo, Assessoria Juridica,

Supervisora Administrativa, Técnica do CREPOP e Assessoria de Apoio a Gestao.
Nesse sentido, compete a secretaria realizar a parte cartorial do CRP18 e

responder pela organizacao das plenarias, registro em atas, elaboracao e publicacao
das resolucées. Tem ainda sob a sua responsabilidade a realizacdo de inscricao
(principal ou secundaria) dos profissionais de Psicologia na jurisdicdo do Regional,
bem como registrar os titulos de especializagdo e dar baixas em vitudes de
transferéncias, cancelamentos, controle dos registros das pessoas juridicas e os

termos de responsabilidade técnica.
Nessa instancia estdo as acdes da Comisséo de Licitagao e Patriménio cujo
objetivo € acompanhar os processos licitatorios para aquisicao de produtos e servigos

do CRP, em consonancia com a legislagéo vigente, garantindo assim a observancia

do principio constitucional da isonomia.

Acoes:
a) Assegurar 0 apolio téenico—administrativo e auxiliar na elaboracao dos projetos €

acOes das comissoes;
p) Elaborar esludus € atividades relativas a formagédo e ao desenvolvimento dos

recursos humanos,
e) Elaborar pareceres e informacoes técnicas, conforme for solicitado;
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d) Assegurar, coordenar e manter atualizadas as atividades relativas

adocumentacao;

e) Organizar e manter atualizados 0s arquivos de correspondéncia, registros,
documentacoes e notificagoes;

f)  Assegurar a conservagao e administracdo dos bens permanentes € movels;

g) Manter atualizado e disponivel as leis, decretos, resolucoes € despachos que
digam respeito as atividades do Conselho, dando conhecimento deles aos
conselheiros e a categoria.

h) Supervisionar a conservagao € 0 consumo do material de expediente.

)  Manter atualizado e organizado 0 Cadastro Unico em consonancia com o CFP;
i) Promover a Selegao Publica para contratacdo de funcionarios.

k) Implantar os Procedimentos Operacionais Padrao (POP) desenvolvidos no
exercicio anterior.

)  Criar um sistema de padronizagao de materiais, estoque € compras.

m) Instaurar, a partir da Comissao de Licitacdo e Patrimonio, processo licitatorio de

aquisi¢cao de produtos e/ou servicos deliberados pelo plenario.

2.2.3. Tesouraria

Aqui também descreveremos Nnao somente as atribuicbes que compete ao
cargo de tesoureira na diretoria, mas as acdes que serao desenvolvidas pela
tesouraria enquanto instancia organizacional. Compde a estrutura organizacional que
atendera as acoes da Secretaria os seguintes cargos: Geréncia, Assessoria de Apoia
3 Gestao. Coordenadoria Politica-Administrativa, Auxiliar Administrativo, Assessoria

Juridica, Supervisora Administrativa, Coordenadoria da Comissdo de Orientacao €

Fiscalizacdo, Técnico da Comissao de Etica e Agente de Fiscalizagao.

desenvolvimento austero.

a) Cobranga das anuidades correntes, recobrancas de anos anteriores e diviaa ativa.

b) Organizar as agdes previsias no calendario e definidas pelo CFP, visando efetivar
as cobrancas das anulgages du diu corrente;

¢) Organizar e realizar as recobrancas do ano corrente, conforme contrato firmado

entre CFP e Institui¢ao Financeira contratada para a prestagao desse servigo, em
. 10
consonancia com a Lel.




d)

9)

h)

J)
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Realizar, de modo sistematico, junto a Secretaria e Setor Juridico, levantamento
do numero real de inadimplentes com vistas a insergao desses em cronograma
de envio das recobrancas de débitos de anos anteriores e, maior agilidade nas

cobrancas enviadas através da divida ativa;

Organizar estratégias de localizagao dos profissionais que se encontram com
seus enderecos desatualizados, buscando minimizar a questao do frequente
retorno das correspondéncias;

Atuar, por meio do agente de fiscalizacao, incluindo visitas nas empresas,
escolas, clinicas e outros, tendo, dentre outras finalidades, identificar profissionais
que se encontram em debito com O conselho. fornecendo-lhes materiais (folders,
manuais e outros) que facilitem a compreenséo acerca da importancia das agoes
de seu conselho profissional;

Estabelecer parcerias com 6rgaos publicos estaduais municipais, responsaveis
pela expedicao de alvaras e licencas, para o funcionamento de clinicas,

consultério e afins, com vistas a vincular a liberagao dos referidos documentos
mediante este profissional estar em dia com seu conselho profissional.

Elaborar e apresentar, nas Sessoes Plenarias, o Centro de Custos, cuja finalidade
visa identificar e demonstrar, aos demais conselheiros como estao sendo

utilizados os recursos da autarquia, favorecendo o acompanhamento dos gastos

realizados ao longo do ano corrente;

Implantar, em todos os setores € funcionarios, campanha de combate ao
desperdicio.

Divulgar, no site, boletins € no jornal do CRP-18, a evolugcado da arrecadagao e

dos gastos realizados pela gestao, adotando, com isso, uma postura transparente

junto a categoria.

11
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3. POLITICAS DO SISTEMA

Para desenvolver as politicas do sistema conselhos de Psicologia deliberadas
pelo X CNP e também as politicas regionais, trabalhar-se-a com comissdes que
abarquem essas deliberagdes e também as agdes permanentes deste conselho como
fiscalizacdo, ética e acompanhamento de gestao através de tomadas de contas. Aqui
constam as comissdes permanentes e comissdes tematicas criadas a partir das
especificidades dessa regional.

Cumpre destacar que a criagdo de comissGes tematicas implica a
processualidade das a¢des desse conselho. Assim, entendemos que ao longo do ano,
possam emergir novas demandas de comissdes condizentes com as deliberagdes do
CNP e COREP. Nas acées de politicas do sistema também constam as acoes do
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas articuladas as

deliberacdes do CFP.

3.1 COMISSOES PERMANENTES

3.1.1. Comissiao de Orientacao e Fiscalizacao — COF

Realizar o trabalho de orientacao e fiscalizagéo, instrumentalizando o CRP 18
a zelar pela garantia dos servigos psicolégicos prestados, resguardando os direitos
da populacdo a partir dos preceitos éticos e profissionais que embasam a Ciéncia

Psicologica.

Acoes:

a) Realizar através da agente de fiscalizacao, visitas in locu as pessoas Fisicas €
Juridica, universidades e 6rgao publicos e privados, visando possibilitar o registro de
pessoa juridica, assim como o trabalho de orientagao e informacoes.

b) Visitar as universidades e agencias formadoras e proferir palestras a professores
e alunos a fim de esclarecé-los e orienta-los quanto a fungao do CRP 18.

¢) Visitar os Orgaos Publicos e Privados para fiscalizar e orientar sobre a pratica
profissional.

d) Efetuar diligéncias para verificar dentincias ou averiguar indicios de infracao na

capital e no interior.

e) Atuar em fiscalizagdes conjuntas com outros 6rgaos publicos, de classe, bem

como emitir relatérios e pareceres.
f) Realizar cerimbnia de entregas de Carteira de Identidade Profissional (CIPs) 12

Definitivas e Provisérias, enfatizando o papel do Sistema Conselhos assim como 0S

e
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direitos e os deveres da categoria profissional para com a instituigao CRP e para com

a sociedade.

g) Divulgar as infragbes mais comuns € OS procedimentos de orientagao e
fiscalizacdo - por meio do site, jornais eletronicos, e palestras em universidades.

h) Levantar os problemas e duvidas encontrados no exercicio profissional - por meio
de link especifico no site e de item no termo de visita.

) Realizar estes eventos nas instituicoes de ensino formadoras de psicoélogos no
Estado de Mato Grosso com os docentes e discentes, promovendo as diSCussOes
sobre ética e o exercicio profissional.

i) Acompanhar as publicagbes dos Editais de Concurso Publico — Articular
estratégias para impugna-los no caso de irregularidades.

k) Promover campanhas junto a sociedade para orientar/divulgar sobre as diversas
areas/praticas da Psicologia, tratando da valorizagao, sensibilizacado e desmistificagao
acerca do fazer da (o) psicologa (ao), diferenciando-a de outras areas/atuacoées como
PIC's, praticas terapéuticas alternativas e complementares , sempre respeitando e

promovendo os direitos humanos.

) Divulgar estatisticas sobre 0s processos éticos e denuncias recebidas no Sistema
Conselho.

m) Ampliar a orientacdo e fiscalizagao das (os) profissionais quanto a atuagao na
PNPIC — Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares, destacando os
limites e praticas eticamente pautadas no Codigo de Etica do Psicélogo e Resolugoes
do CFP.

n) Organizar material orientativo acerca dos meios de publicidade dos servigos €
praticas psicologicas.

o) Realizar em conjunto com a COE seminario sobre ética do profissional psicologo.
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CRONOGRAMA DE TRABALHO DA COF
CUIABA E VARZEA GRANDE

aco | SET | ouT | Nov | oEZ

CRONOGRAMA DE TRABALHO
MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

Detran;

As visitas e atividades a serem realizadas seréo: visitas de rotina as Clinicas credenciadas ao

3¢ Clinicas credenciadas a Policia Federal; as Clinicas Particulares; as Secretarias de Saude;
Educacgdo e Assisténcia Social; as Universidades; e realizagao de oficinas

JAN

FEV

MAR

AB
R

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

OuT

NOV

DEZ

Mesorregiao
Norte Mato-
Grossense

Mesorregiao
Nordeste
Mato-

(Grossense

= —

Mesorregiao
Centro-Sul
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Mato-
Grossense

—_— o —_— e

As orientacoes as clinicas particulares serao realizadas tanto presencialmente (na
sede do CRP, ou in loco), como por e-mail, telefone e video chamadas. Serao utilizados
os Termos previstos na Politica de Orientagédo e Fiscalizagdo — POF, quais sejam: POF
-Termos de Visita, Termos de Orientacdo, Termos de Ajuste de Conduta; termos
especificos deste CRP - Termos de Comparecimento e Oficio de Visita, Oficio de
Inscricao Profissional e Nada Consta, Relatorios de Vistoria, Oficio Orientativo.

Algumas fiscalizagdes as clinicas particulares serdo realizadas in loco, por
amostragem.

As orientacdes aos equipamentos da Salude, Educacao e Assisténcia Social dos
municipios do Estado, na regido norte, nordeste e centro-sul, serao realizadas tanto

presencialmente (na sede do CRP, ou in loco), como por e-mail, telefone e video
chamadas, e serdo utilizados os Termos previstos na Politica de Orientagao e

Fiscalizacao — POF, quais sejam: POF -Termos de Visita, Termos de Orientagao, Termos
de Ajuste de Conduta; termos especificos deste CRP - Termos de Comparecimento e
Oficio de Visita, Oficio de Inscricao Profissional e Nada Consta, Relatérios de Vistoria,
Oficio Orientativo.

As fiscalizacbes a esses equipamentos serao realizadas in loco, por amostragem,
considerando a dimensao territorial do Estado de Mato Grosso, focando principalmente
como relatado acima, os municipios maiores, seguidos daqueles em que existam
Faculdades de Psicologia e maior demanda de orientagao.

No momento das visitas aos municipios serdao também programadas orientagoes
coletivas pela COF sobre a forma de Oficinas, Rodas de Conversa e Dialogos com a

Categoria, considerando também a participagdo dos Nucleos Regionais instalados
nesses municipios.

As atividades que envolvem a construgdo e execugao de Oficinas de Elaboracao

de documentos em conformidade com as normativas do CFP (Resolugdo 001/2009,

Resolucdo n° 009/2018, Resolugao n° 001/2019, Resolugao n° 006/2019, entre outras),
‘serdo acdes desenvolvidas em didlogo permanente com as Comissdes Tematicas do
CRP 18, a saber: Comissdo de Avaliagdo Psicologica; Subcomissao de Psicologia do
Transito: Comissao de Direitos Humanos e Politicas Publicas; Comissao de Educacao;

Comissao de Psicologia e Diversidade de Género e Sexual; Comissao de Psicologia €

Interfaces com a Justica; Comissao de Psicologia na Assisténcia Social: Comissao de

Relacoes Etnico-Raciais na Psicologia; Comissao de Saude; Subcomissao de Psicologia ke
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Hospitalar.

Serdao desenvolvidas, ainda em relagao as Oficinas, construgao de orientagoes
coletivas por area tematica, incluindo tanto as demandas que chegam a COF quanto
aquelas pertinentes as discussdes e pesquisas do CREPOP bem como de demandas da
COE. Neste sentido, as Oficinas tematicas terdo a colaboragcdo e participagcao

permanente de técnicos do CREPOP bem como subsidios e colaboragao da COE do
CRP 18.

3.1.2. Comissao de Tomada de Contas - CTC
Esta comissdo tem por finalidade realizar a vistoria dos processos de

movimentacao financeiras e contabeis efetivadas pela gestao do Conselho, analisando,
verificando e aprovando as movimentagdes financeiras e contabeis deste.
Nas distribuicbes financeiras, as despesas dessa comissao encontram-se

articuladas no orgamento da secretaria geral do conselho (descrita no topico 5 desse

plano).

Acoes:

a) Verificar e analisar os processos ligados as atividades contabeis

e administrativas;

b) Analisar e aprovar os balancetes financeiros mensais, semestrais e anuais,
apresentados pela Tesouraria;

¢) Analisar a organizagdo dos documentos relativos aos pagamentos realizados pelo
Conselho;

d) Facilitar e acompanhar o trabalho da auditoria anual do sistema conselhos;

e) Dar transparéncia as acdes da Comissao, fazendo a publicagéo dos balancetes.

f) Apresentar os Relatérios de Analise para serem aprovados pela Plenaria.

3.1.3. Comissao de Etica - COE

A Comissdo de Orientacdo e Etica do CRP 18 é um érgéo regular do Sistema
Conselhos de Psicologia, que tem como principal objetivo averiguar as denuncias
apresentadas neste Conselho, de forma clara e objetiva, de acordo com 0 que

preconizam os Codigos de Etica e de Processamento Disciplinar e toda legislagao que

regulamenta a profissdo do psicélogo no Sistema Conselho de Psicologia. A COE E

também 6rgao consultivo e orientador aos 6rgaos internos e aos profissionais psicologos
e a comunidade em geral e como tal representa a concretizagdo do compromisso com a

&tica de todos os inscritos e a lisura no trabalho realizado por cada psicdlogo(a).
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-

Acoes:
a) Cumprir os prazos pertinentes as diligéncias e fechamentos das representagoes e

processos eticos em tramite no CRP 18;

b) Divulgar o Cédigo de Etica e a legislacdo pertinente para o exercicio da profisséo para
os psicologos, os académicos de Psicologia e a comunidade em geral,

c) Desenvolver acdes conjuntas com as demais comissdes e grupos de trabalho;

d) Articular o intercambio com as instituicbes de ensino para apresentagao de
seminarios, palestras e promocao de discussdes sobre a questao etica, no que diz
respeito as questdes evocadas nos processos eticos disciplinares e questoes
contemporaneas que envolvem a etica e os direitos humanos.

e) Analisar as situacdes da pratica profissional do psicologo que geram processos eticos
para adotar medidas preventivas e orientadoras.

f) Desenvolver os trabalhos da Comissdao em consonancia com o Codigo de
Processamento Disciplinar;

g) Desenvolver palestras e seminarios sobre o Cédigo de Etica.

h) Participar de congressos, seminarios, cursos e intercambios com Instituicbes de
Ensino Superior, outras comissées do CRP 18 e outros conselhos.

i) Discutir a ética na pratica profissional nos polos de maior numero de profissionais,
dando continuidade ao projeto “Dialogos com Interior”.

j) Produzir medidas preventivas e orientadoras através de reflexdes e artigos publicados

no site e jornal do CRP 18.
k) Divulgar estatisticas sobre os processos éticos e denuncias recebidas no Sistema

Conselho.

3.2. COMISSOES TEMATICAS

As comissdes tematicas sao sistematizadas de acordo com as normas
estabelecidas pelo CFP e as deliberagdes em plenaria pelo CRP, buscando implementar
as acdes do conselho junto as psicélogas no sentido de fortalecer a categoria e dar
visibilidade as acdes da atual gestao.

As comissdes aqui propostas estdo em consonancia as demandas emergentes no
IX Congresso Nacional de Psicologia, priorizando as especificidades das propostas

regionais construidas no |l Congresso Regional de Psicologia.

Cumpre destacar que as comissdes teméticas configuram-se como norteadores

de acbes que, conforme sua dinamicidade, podem sofrer alteragoes ao longo do
processo de execuc¢do. O que nao impossibilita a abertura de novas comissoes se assim

for julgado necessario e decidido em plenaria. Nesse sentido foi criada a seguinte

17
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comissao adicional a ja existente: Subcomissao de Psicologia do Transito.

Segue abaixo descricao detalhada de cada comissao.

3.21. Comissio de Psicologia na Assisténcia Social — CAS
A comissdo visa acompanhar a inser¢ao da Psicologia no Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS, contribuindo para o aprimoramento técnico da categoria.

Acoes:
a) Criacéo coletiva de grupos de trabalhos tematicos internos, com a participacao de

psicologas (os) inseridas (os) no SUAS. A priori com as seguintes sugestoes de eixos:
protecdo social basica, protegao social especial de média complexidade, prote¢ao social
especial de alta complexidade, controle social e povos indigenas € povos tradicionais.
b) Contribuir para pesquisa e produgdo de material técnico-cientifico para subsidiar em
contexto socioassistencial, levando em consideragao a demanda da regional 18;

¢) Propiciar espacos de didlogo e formagdo abertos a profissionais e estudantes de
graduacao com o foco na atuagao socioassistencial;

d) Elaborar ferramentas para aproximar os profissionais dessa area de atuagao bem
como intensificar seu dialogo;

e) Participar efetivamente do evento dialogos do interior € de congressos € SiImMpOsSIOS
que evolva a tematica do SUAS;

f) Articular representagao dos profissionais do SUAS nas instancias de controle social

com a Tematica do SUAS;

Calendario de custos:

18
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3.2.2. Comissao de Avaliagao Psicolégica — CAP
Compete a essa comissdo promover, analisar e discutir os temas Iinerentes a
Avaliacdo Psicologica, bem como viabilizar agdes que possibilitem a divulgacao e o

melhor entendimento da pratica de Avaliagao Psicologica.

Acoes:

a) Promover eventos e discussdes em ambito academico referente a pratica da AP, bem

como divulgar as especificidades da AP, junto as organizacgdes publicas e privadas, bem

como a sociedade em geral;

b) Desenvolver agdes conjuntas com outras comissées, no sentido de fortalecer os

intercambios com os diversos saberes da Psicologia;

c) Propor que em eventos a serem realizados pelas outras comissoes, possam inserir

em algum momento, a pratica da AP como um tema (por exemplo: Aspectos da AP na

Psicologia Hospitalar);
d) Promover acdes e eventos que reforcem o compromisso ético do profissional em AP;

e) Participar e divulgar as agdes promovidas pela Comissao Consultiva de Avaliagcao
Psicolégica (CCAP) do Conselho Federal de Psicologia em relacdo a Avaliacao
Psicoldgica;

f) Fomentar as praticas de AP em concursos publicos, com embasamento na legislacao

vigente junto as instituigdes promotoras;

g) Abrir e fomentar canais de comunicacdo entre esses profissionais, considerando as

especificidades geograficas dessa regional.

h) Implementar grupos de trabalhos internos nos seguintes eixos: na psicologia

organizacional e do trabalho da gestado/6rgaos publicos, nas empresas (incluindo

consultorias de RH) e nas Universidades.

i) Manter o sitio virtual no site do CRP/18 da Comissao com informacgdes atualizadas.

Proposicao de Atividades:

1. Realizar bimestralmente eventos (na modalidade on line) que discutam a praticas de

AP junto aos profissionais, com as seguintes tematicas:
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MESES ATIVIDADES
Abril/Maio Avaliacao em Concurso Publico
JunhalJulho Avaliacao de Manuseio de Arma de Fogo e

Justica

Agosto/Setembro  |Formagao em Avaliag&o Psicologica
; | _
Outubro/Nove_mbro Questdes eticas na Avaliagao Psicologica

2- Apoiar a realizacdo de eventos voltados para a AP;

3- Realizar debate junto as coordenacdes e docentes de cursos de Psicologia em Mato

Grosso sobre os desafios do ensino da AP,

4- Realizar evento voltado para alunos sobre o papel do Conselho na AP;

5- Elaborar e divulgar material orientativo sobre a AP em avaliagao compulsoria.
8- Previsido de acoes com Demanda Orcamentaria:

Participacao da Coordenagao e Membros no Congresso Brasileiro de Avaliagao

Psicologica organizado pelo Instituto Brasileiro de Avaliagao Psicologica — IBAP;
- 02 ( duas) Inscrices dos participantes no Congresso;

- 02 ( duas) Passagem aérea Congresso Brasileiro de Avaliagao Psicologica;

- 02 ( duas) diarias/hospedagens Congresso Brasileiro de Avaliacao Psicologica;

Participacdao no Evento Pantaneiro da UFMT — Organizado com apoio da

Comissio de Avaliacao Psicolégica em parceria com a UFMT;

- Material de divulgacao — Banners, folders;

_ Materiais de uso (Canetas, camisetas do evento, bolsas, folhetos, blocos de

anotacao.)

_  Caso necessario palestrantes para o evento auxiliar com despesas de passagem

aérea e ou hospedagens.

3.2.2.1 Subcomissio de Psicologia do Transito

A Subcomissdo de Psicologia do Transito integra a Comissao de Avaliagcao
Psicologica. Traz inumeras contribuicdes reais para a sociedade, a partir do objetivo de
direcionar recursos, discutir politicas, diretrizes nas questdes que tratam O transito,

mobilidade humana, assim como o papel da avaliagdo psicologica € das psicologas e

psicologos no contexto do transito. Psicologia do Transito esta acentuadamente
vinculada a Avaliacéo da aptidao psicologica para conduzir veiculos € suas contribuigoes

na busca de solucdes para os problemas relativos a circulacao humana.
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Objetivo Geral

Compete a essa comissao promover, analisar e discutir os temas inerentes ao transito
bem como viabilizar acdes que possibilitem a divulgagdo e o melhor entendimento da
Psicologia do Transito, abordando assuntos referentes ao plangjamento urbano,
educacao, cidadania e segurancga, além de debater a construgéo de teorias e praticas

para um transito mais seguro.

Objetivos especificos

a) Analisar a Psicologia do Transito considerando o seu vinculo a Avaliagao da aptidao

psicologica para conduzir veiculos, e suas contribuicoes na busca de solugoes para

os problemas relativos a circulagao humana;

b) Analisar o seu objeto de estudo, o comportamento humano, em situagéo do transito,

identificando os preditores cognitivos, comportamentais e de personalidade sobre a

conduta no transito:

¢) Quando necessario, orientar o Psicélogo Perito examinador de transito no processo
da avaliacdo psicolégica sendo uma etapa obrigatéria para candidatos a obtengao da

Carteira Nacional de Habilitacao;

d) Discutir e propor estratégias de mudangas nas praticas de avaliagao psicoldgica e a

pericia psicolégica além dos desafios e perspectivas da psicologia do transito;

e) Promover debates, palestras e discussdbes em ambito academico referente as

tematicas da Psicologia do Transito;

f) Desenvolver agbes conjuntas com outras comissoes, no sentido de fortalecer o0s

intercambios com os diversos saberes da Psicologia;

g) Estimular a reflexéo ética profissional em Psicologia do Transito;

h) Fomentar a importancia do papel do psicdlogo do transito, enquanto responsavel

técnico da pericia psicologica do transito;,

) Participar e divulgar as agdes promovidas pelo Conselho Federal de Psicologia em

relacdo a Psicologia do Transito;

i) Possibilitar canais de comunicacao entre 0s profissionais peritos, considerando as

especificidades geograficas regional;
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k) Promover junto ao Sistema Conselho de psicologia a ampliacao de debates,

juntamente com o6rgaos de transito e instituicbes afins, sobre a importancia da

acessibilidade de pessoas com deficiéncia no processo de obtengao da CNH e

mobilidade humana,;

) Ampliar a parceria do Conselho Regional de Psicologia € a COF com a entidade

a)

D)

d)

DETRAN para acoes relacionadas a orientagéo de profissionais € clinicas que atuam

com a avaliagao psicoldgica no transito;
Acoes da comissao para 2022:

Efetivar um grupo de trabalho interno com o propésito de construir um material

orientativo sobre Avaliacdo Psicolégica no contexto do transito;

Realizar articulacao junto ao DETRAN sobre as dificuldades e fragilidades diante da

pericia psicologica a fim de lutar contra a sua banalizagéo e principaimente contra a

reducdo de seu escopo as aplicagdes pontuais de conceitos e metodos

desatualizados;

Promover encontros regionais em parceria com o DETRAN e ABRAPSIT com o tema:

pericia psicoldgica do transito e suas atribuigoes;

Fomentar a formulacao de politicas publicas, como planos de prevengao de acidentes
e promocdo de praticas sustentaveis de circulagao com orgaos relacionados a

tematica;

Promover a reflexao do papel social e técnico dos profissionais que atuam no sistema
de transito, considerando a redefinicdo de padroes e condutas no transito, constantes
no CTB;

Divulgar, junto as instituigdes publicas, privadas e demais profissionais, a importancia

da Psicologia do Transito;

g) Divulgar as instrugdes normativas do CONTRAN, CETRAN, CFP, CRP.

323. Comissio de Direitos Humanos e Politicas Publicas - CDHPP

A Comissio de Direitos Humanos e Politicas Publicas tem por objetivo convocar

e promover 0 engajamento efetivo das (dos) psicologas (0s) do nosso estado, com a

problematica dos direitos humanos e politicas publicas, buscando assim a garantia de

um debate permanente € a construgéo coletiva de posicionamentos e acOes da
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Psicologia na defesa dos direitos universais da pessoa humana e na defesa das politicas

publicas.

Acoes:

a) Participar de a¢des coletivas e mobilizagées que estejam sendo articuladas em nivel
nacional, estadual e municipal comprometidas com a luta e que implementam agcoes em
Direitos Humanos e a defesa das Politicas Publicas;

b) Desenvolver eventos em conjunto com outras comissdes, buscando promover
espacos de discussao que viabilizem a construgao sistematica e o posicionamento critico
profissional entre Psicologia, Direitos Humanos e Politicas Publicas;

c) Colaborar em acoes junto a Comissao de Orientacao e Fiscalizacao em situagoes de
violagao de direitos humanos;

d) Buscar propostas de intervencdes diante da omissao do Estado em situacoes de
violacao de direitos humanos das pessoas em situacao de vulnerabilidade e da nao
implementacao das politicas publicas;

e) Planejar atividades como: encontros, seminarios, eventos e elaborar material
informativo que sirvam de mobilizacao, ferramentas e suporte para a pratica profissional
e a qualificacdo do debate no enfrentamento das violagdes de direitos humanos e na

defesa das politicas publicas;

f) Promover a discusséo, a partir da formagao profissional, visando a construgao de uma
Psicologia engajada na defesa dos direitos humanos e politicas publicas;

g) Manter, defender e referendar as agées da Politica de Saude mental, com base nas
diretrizes da Reforma Psiquiatrica e do Movimento de Luta Antimanicomial;

h) Participar e incentivar a participacao da categoria nos espagos de controle social, de
Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional se posicionando em defesa das politicas
publicas;

) Fortalecer as acées do CREPOP, no que diz respeito a construgao das referencias
Técnicas para atuacao dos psicologos nas politicas publicas, bem como na divulgagao
e discussdes destas com a categoria e a sociedade;

i) Promover dialogo com Instituicbes da rede de atengao e protegcao no que diz respeito
a Politica Sobre Drogas e sua interface com a internagao compulsoria em instituicoes

fechadas. contrariando a Politica Publica de Saude Mental e os Direitos Humanos;
k) Implementar agdes de pautas propostas pela Comisséo de Direitos Humanos do CFP;

) Articular acées juntamente com os nucleos autdnomos de psicologia no estado. s
m) Fomentar que o Sistema Conselhos estabelega dialogo /| interlocucdo com as
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psicologas e psicologos que trabalham com a saude mental indigena.

n) Que o Sistema Conselho mantenha um posicionamento em defesa dos direitos
humanos, discuta amplamente com a categoria e a sociedade questdes referentes a
raca, género, LGBTQIA+, classe, pessoa com deficiéncia, populagao em situagao de rua,
indigena, quilombola, ribeirinhas, usuarios de alcool e outras drogas, violencias e
violacbes de direitos e se articule nestes temas com debates de pesquisadores e
movimentos sociais.

o) Analise de conjuntura dos impactos do Covid-19 para as pessoas em situagdes de

vulnerabilidade, profissionais da psicologia, usuarias e usuarios das politicas publicas.

Plano de Trabalho — Financeiro:

Impressao e producao de cartilha / folder sobre Direitos Humanos e Politicas Publicas.

3.2.4. COMISSAO DE EDUCACAO - CE
Essa comissdo visa retomar as atividades de discussao da pratica dos

psicologos em contextos educativos, bem como as situagdes de violagao de direitos

na escola, e outros temas que perpassam o ato educativo.

Acoes:

a) Promover encontros para discutir sobre a Politica Educacional Brasileira,
qualificando os psicologos, técnica e politicamente, para melhor compreender a
complexidade do sistema educacional atual;

b) Propiciar espagos de discussdo e aprofundamento das questoes relativas a
Ciéncia Psicolégica e ao exercicio profissional nas politicas publicas de Educagao €
suas interfaces;

c) Promover encontros com psicélogas (os) e estudantes de Psicologia para discutir
sobre as diversas abordagens tedricas e suas praticas nos contextos educativos,
relacionadas as praticas ndo-medicalizantes e as questoes éticas da categoria;

d) Orientar acerca do papel da Psicologia Escolar e Educacional para a sociedade e
fomentar a insercao dos psicologos neste contexto.

e) Intensificar a articulagéo do Sistema Conselhos junto a ABEP, para a efetivagao
das diretrizes curriculares nacionais que contemplem as relagdes €tnico-raciais, deé )5
acordo com as leis 10.639/2003 e a 11.645/2008, reforgando a necessidade de

R e ——
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discussao de politicas publicas e direitos humanos.

f) Realizar acdes referentes as posssibilidades de regulamentacao do
dimensionamento de profissionais na escola e contexto hospitalar.

g) Promover debates, em parceria com as entidades da Psicologia, junto a categoria,
3 sociedade, aos espacos de controle social (féruns, conferéncias de educagao, etc.)
e as entidades e associacées do campo da educagéao, com o intuito de repensar O
modelo de funcionamento escolar atual e de combater projetos que cologuem em
risco o livre pensar e a atividade educativa;

h) Ampliar o didlogo com a Associagao Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP),
envidando esforcos para aprovacdo das diretrizes curriculares nacionais para os
cursos de graduacédo em psicologia que incluem nos curriculos pedagogicos destes
cursos conhecimentos acerca de orientagéo sexual, identidade de género, relagoes
étnico-raciais, satde indigena, sexualidade, medidas socioeducativas, desigualdades
sociais e direitos humanos.

) Promover encontros para discutir sobre a Politica Educacional Brasileira,
qualificando os psicologos, técnica e politicamente, para melhor compreender a
complexidade do sistema educacional atual;

i) Promover encontros com psicélogas (0s) € estudantes de Psicologia para discutir

sobre as diversas abordagens tedricas e suas praticas nos contextos educativos,
relacionadas a praticas “nado-medicalizantes” e as questdes eticas da categoria;
k) Elaborar junto com as demais comissoes, acdes referentes a interface da

Psicologia com as questdes da Educacgao.

) Realizar acbées referentes as possibilidades de regulamentagao do

dimensionamento de profissionais de psicologia na educagao basica.

3.2.5. Comissio de Psicologia e Diversidade de Género e Sexual

A Comisséo de Psicologia e Diversidade de Género e Sexual tem por objetivo
convocar e promover o engajamento efetivo das (dos) psicologas (os) do nosso
estado, com a problematica dos direitos humanos relacionadas as questoes de género

e sexualidade e suas pluralidades, buscando assim a garantia de um debate
permanente e a construgdo coletiva de posicionamentos e acoes da Psicologia na

defesa dos direitos universais de mulheres, |ésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais (LGBT), compreendendo-os como identidades sociais € grupos sociais
que certificam a pluralidade e diversidade humana. Cabe a comisséo de Psicologia € 26
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Diversidade de Género e Sexual lancar o olhar para as intersecgoes presentes nas

identidades LGBTs com as questoes étnico-raciais, juventude, de classe, efc.

Acoes:

a) Participar de atividades coletivas e mobilizagées que estejam sendo articuladas
em nivel municipal, estadual, nacional, e até mesmo internacional, comprometidas com
a luta em defesa dos direitos humanos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais e que visem implementar agdes coerentes com a materializagao desses
direitos;

b) Desenvolver acdes como: congressos e seminarios, em conjunto com outras
comissdes, buscando promover espacos de discussdo que viabilizem a construgao
sistematica e o posicionamento critico profissional acerca da relagéo entre Psicologia e
as questdes de género e sexualidade humana;

c) Intervir com vistas a orientar, elucidar e/ou se posicionar, em situagcdoes em que
acdes do estado ou de setores especificos produzam algum tipo de sofrimento mental,
em parceria com a Comissao de Orientagao e Fiscalizagao;

d) Buscar solugdes, propondo intervengdes junto ao poder publico, para inibir a
omissdo do Estado no que se refere: (a) aquelas geradoras do sofrimento psiquico dos
excluidos: (b) a nao implementacao das politicas publicas, e; (c)ao desrespeito as
diretrizes das politicas publicas ja instituidas, como por exemplo, a Politica Nacional de
Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

e) Planejar e executar atividades como: encontros, seminarios, eventos e elaborar

material informativo que sirvam de mobilizagéo, ferramentas e suporte para a pratica

profissional e a qualificagdo do debate no enfrentamento das violagoes de direitos

humanos da populacao LGBT,;
f) Levar a discussdo, a partir da formagéo profissional, estreitando lagos com as

instituicoes de ensino, visando acgdes/orientagdes voltadas para academicos de
psicologia sobre diversidade de género e sexual de forma que contribua para que a
categoria se posicione efetivamente e construa uma Psicologia engajada na defesa de

uma sociedade justa e de paz entre todos;

g) Participar e incentivar a participagdo da categoria dos espagos de controle social,
de Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional LGBT se posicionando em defesa dos
direitos humanos de LGB Ts;

h) Articular junto aos movimentos sociais LGBT e entidades da Psicologia que

defendam os direitos humanos de LGBTs para a construgao e realizagao de atividades,
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acoes e intervengdes, pontuais e permanentes, que busquem a disseminagao da
informacao e do respeito para a populagéo LGBT, objetivando a promogao da cidadania
e da saude mental dessa populagao;

) Fomentar para que o Sistema Conselho mantenha e intensifigue seus
posicionamentos publicos sobre questdes dos direitos humanos, através de participagao
em audiéncias publicas, emissao de notas técnicas de apoio e repudio, elaboragao de
materiais sobre fendmenos contemporaneos, tais como, suicidio, autolesao, violéncia e
violacées de direitos, bullying, género e sexualidade, areas de atuagao profissional, entre
outros, pautado no suporte cientifico com compromisso ético e social na garantia dos
direitos fundamentais.

i) Intervir para que o Sistema Conselho mantenha um posicionamento em defesa
dos direitos humanos, discuta amplamente com a categoria e a sociedade questoes
referentes a raca, género, LGBTQI+, classe, pessoas com deficiencia, populacao em
situacdo de rua, indigena, quilombola, ribeirinhas, usuarios de alcool e outras drogas,
violéncias e violacoes de direitos e se articule nestes temas com debates de

pesquisadores e movimentos sociais.

k) Contribuir para que o Sistema Conselhos amplie o debate sobre as tematicas:

questdes de classe, etnia, raga, género, orientagcdo sexual, entre outros aspectos que
estdo relacionados com a violacdo de direitos, auxiliando na orientagao do exerciclo
orofissional pautado na emancipagéo psicossocial das populagoes vulnerabilizadas.

) Colaborar com as agdes dos movimentos sociais da populag¢ao LGBT, dentre elas
Paradas da Diversidade, Marchas LGBTs, Atos Alusivos aos Dias de Luta Contra a

L GBTfobia. Atos Alusivos ao Dia do Orgulho LGBT, da Visibilidade Lésbica, Visibilidade

Bissexual. Visibilidade Trans, dentre outros, colocando e posicionando a psicologia em
defesa dos Direitos Humanos.

m)No que se refere a agenda de Datas Comemorativas: produzir cards, textos,
videos, podcasts e outras expressdes informativas para serem lancadas pelas redes
sociais do Conselho Regional, a titulo de instrugdo educativa a categoria profissional
sobre a relevancia da memoria em questdao demarcada, a partir da selegao de datas
consideradas significativas para reflexao sobre o exercicio profissional da psicologia, na

interface com as questdes de diversidade sexual e de genero.
n) Construir em ambito regional estrategias de fortalecimento da resolugao

n.01/1999. a resolucdo mais atacada do Conselho Federal de Psicologia, a qual
estabelece a proibicdo da patologizagdo da homossexualidade € portanto constitui um
marco muito significativo para disputar a orientacao das praticas profissionais no campo

da Psicologia enquanto ciéncia e profissao;
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3.2.6. Comissio de Psicologia e Relagdes Etnico-Raciais

Criada a partir das acdes de fortalecimento da Subcomiss&o vinculada a comissao de
Direitos Humanos e Politicas Publicas, a Comissao de Psicologia e Relagcoes Etnico-
Raciais tem por objetivo promover espago de discussao e construgéo de agoes tendo

como foco a atuacéo do profissional de psicologia e sua relagdo com os aspectos

ético- raciais como fatores que atravessam a producao de saude mental.

Acoes:

1. Agenda de Datas Comemorativas: A presente comissao tem como proposta
oroduzir cards, textos, videos, podcasts e outras expressdes informativas para
serem lancadas pelas redes sociais do Conselho Regional, a titulo de instrugao
educativa a categoria profissional sobre a relevancia da memoria em questao
demarcada, a partir da selecdo de datas consideradas significativas para a

reflexdo sobre o exercicio profissional da psicologia, na interface com as

questdes étnico-raciais.

29




CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 182 REGIAO

JANEIRO

21 — Dia do Combate a Intolerancia
Religiosa 25 — Desastre da

barragem de Brumadinho 29 — Dia
Nacional de Visibilidade Travesti e
Trans

FEVEREIRO

7— Dia Nacional de Luta dos Povos
Indigenas 20 — Dia Mundial da Justica
Social

MARCO
8 Dia Internacional da Mulher
21 — Dia Internacional Contra o

Preconceito Racial e Dia

internacional da Sindrome de Down
30 — Dia Mundial da Juventude

ABRIL

7 — Dia Mundial da
Saude 19 — Dia do
Indio

MAIO
1 — Dia do Trabalhador
17 - Dia Internacional contra a

L GBTFobia 18 - Dia Nacional da
Luta Antimanicomial e Dia Nacional

de Combate ao Abuso € a
Exploracdo Sexual Infantil

JUNHO

4 — Dia Mundial Contra a

Agressao Infantil

13 — Dia do Estatuto da Crianca e do

Adolescente
15 — Dia Mundial de

Conscientizacao da Violéncia

Contra a Pessoa ldosa
20 — Dia Mundial da(o) Refugiada(o)

28 — Dia Internacional do Orgulho
LGBT

JULHO

12 — Dia Mundial de Combate ao
Trabalho Infantil

25 — Dia da Mulher Negra Latino-
Americana e Caribenha

AGOSTO

7 — Dia da Sancao da Lei Maria da
Penha 9 — Dia Internacional dos
Povos Indigenas 12 - Dia
Internacional da Juventude

19 — Dia Nacional de Luta da

Populacao em Situagao de Rua
27 — Dia da(o) Psicodloga(o)

29 — Dia Nacional da Visibilidade
Lesbica

SETEMBRO

10 — Dia Mundial de Prevencgao do
Suicidio 21 — Dia da Luta Nacional
das Pessoas com Deficieéncias

23 — Dia Internacional Contra a

Exploracao Sexual e o Trafico de
Mulheres e Criancas e Dia Internacional
da Visibilidade Bissexual

OUTUBRO
1 — Dia Internacional do ldoso

10 — Dia Mundial da Saude Mental
13 — Dia Internacional da Reducao de

Riscos e Desastres
15 — Dia do(a)
Professor(a) 25 — Dia da

Democracia
28 — Dia do(a) Servidor(a) Publico(a)

NOVEMBRO
5 — Desastres da Barragem de

Mariana 20 — Dia da
Consciéncia Negra
24 — Dia Nacional da Reducao de
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Danos 25 — Dia Internacional
pela Eliminagao da Violéncia
Contra a Mulher / 16 dias de
Ativismo

DEZEMBRO
1 — Dia Mundial de Luta

Contra a AIDS 3 - Dia
Internacional da Pessoa com
Deficiéncia

7 — Dia D da Politica de
Assisténcia Social 10 — Dia
Internacional dos Direitos

Humanos
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. Participar e divulgar as agcdes promovidas pelo Sistema Conselhos de Psicologia

(CRPs e CFP) em relacdo as Relacdes Etnicas e Raciais;

Desenvolver acoes conjuntas com as Comissdes Tematicas do CRP-18;

Tecer interlocugcbes com instituicdbes de ensino superior para o planejamento e a
realizacao de projetos/acdes em parceria;

9. Promover eventos e dialogos ampliados com a categoria profissional;

8.

Fomentar acdes de divulgacao e consolidacido da resolucdo 018/2002;
Fomentar acbes de divulgacao de Referéncias Técnicas que abordem a
centralidade das relagOes Interraciais, interétnicas, dos povos indigenas,
quilombolas e a multiplicidade de pertencas que constituem o territorio mato-
grossense.

Promover acdes e eventos que afirmem e visibilizem o compromisso ético da

(0) profissional da psicologia;

9.

Articulacao com movimentos sociais, coletivos, conselhos de direitos;

10.Fortalecer as ag¢des do CREPOP, no que diz respeito a construgao das

Referéncias Tecnicas para a atuacao dos (as) psicologos (as) nas

politicas;publicas, bem como na divulgacao e discussdes destas com a categoria

e a socledade;

11.Promover discussodes referentes a Psicologia e Laicidade, principalmente no que

tange as religides de matriz africana e outras cosmologias, visibilizando as
tensodes interraciais e interétnicas que adquirem expressao pelos mecanismos

de opressao do racismo religioso;

12.Analise de conjuntura sobre os impactos da Covid-19 para a saude da populacao

negra, povos indigenas e comunidades especificas no estado de Mato Grosso;

13.Combater as expressoes do racismo no exercicio profissional da psicologia;

14.Fomentar acoes voltadas para tematicas como raca, etnia, género, LGBTQI+,

classe, pessoa com deficiéncia, populacdo em situagdo de rua, indigena,

quilombola, ribeirinhas, usuarios de alcool e outras drogas, violéncias e violagoes

de direitos e outras opressoes perpetradas contra grupos sociais historicamente

explorados e marginalizados;

15.Promover discussdes sobre os impactos da exploragao do meio ambiente para

a saude mental da populacdo (avango do desmatamento, agronegoécio,

demarcacao de terras e outros mecanismos de opressao via racismo ambiental).
Especialmente devido ao fato de estarmos no Estado de Mato Grosso, um dos

principais territorios de consolidagado da economia agroexportadora e extrativista

no Brasil.
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16.Efetivar a criacdo de Grupo de Estudos sobre as relagbes étnico-raciais, a ser
coordenado pela Comissao;
17.Elaboracéo de cartilha da comissdo com termos relacionados aos estudos das
relacoes étnicas e raciais de possivel complexidade aos profissionais;
18.Formalizar encontros para a condugado de formacgao interna, com o objetivo de
capacitar as/os membras/os da comissao;
19.0rganizar atividades de formagao para a equipe técnica do CRP-18 e para o

Plenario:

20.Promover encontros tematicos relacionados as questbes étnico-raciais,

direcionados aos estudantes, professores e profissionais da psicologia

matogrossenses,;
21.0rganizar acoes de monitoramento dos trabalhos desenvolvidos pela comissao;
22.Intervir, colaborar e observar para que o Sistema Conselhos mantenha e
intensifique seus posicionamentos publicos sobre questdes de violagbes aos
direitos humanos e expressdées do racismo, através da participacao em
audiéncias publicas, emissao de notas técnicas de apoio e repudio, elaboragao
de materiais pautados no suporte cientifico referenciados no compromisso ético

e social da profissdo para o sistema de garantia de direitos fundamentais.
23.Fomentar a Resolucao 018/2002 e as Referéncias Técnicas de Relagdes Raciais

e Povos Indigenas;

24.Efetivar o Grupo de Estudos da Comissao;

25.Sensibilizar as/os profissionais da Psicologia sobre a importancia das relagoes
raciais em diferentes areas de atuacao;

26.Promover atividades e palestras para os profissionais, estudantes de graduagao
e comunidade externa,

27.Elaboracao de cartilha da comissdo com termos relacionados aos estudos de
relacdes raciais de possivel complexidade aos profissionais;

28.Encontros para formacgéo interna, com objetivo de capacitar os membros da

CcomiIssao;

29.Promover encontros tematicos relacionados as questbes étnico-raciais,
direcionados aos estudantes, professores e profissionais da psicologia;
30.Promover acgoes conjuntas com outras comissdes do CRP-18 com objetivo de

discutir as tematicas relacionadas as questdes étnicos raciais;
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31.Articular debates com movimentos sociais, coletivos negros, profissionais
psicologas (os) e estudantes de psicologia, objetivando maior contato e
compreensao sobre as questdes raciais;

32.Promover agdes de orientagdes para a categoria profissional;

33.Organizar agdes de monitoramentos dos trabalhos desenvolvidos pela comissao:

34.Construir em ambito regional estratégias de fortalecimento da resolucéio
n°018/2002, que estabelece norma de atuagao para as psicologas em relacao ao
preconceito e discriminacao racial,

35.Suscitar junto as instituicbes de formagao a necessidade de construir espacos
que considerem as relagoes etnico-raciais como eixo na formacao em Psicologia;

36. Propor intervengbes, ante a omissao do Estado, na ndo implementacdo das
politicas publicas, para garantir as especificidades da populacdo negra,
Indigenas, quilombolas, ciganos, povos da terra e demais povos originarios;

37.Desenvolver atividades de formacao e orientacdo, buscando promover espacos
de discussao que viabilizem a construcao sistematica e o posicionamento critico
profissional entre Psicologia e as relagcdes étnico-raciais;

38.Ampliar o debate sobre as tematicas: questdes de classe, etnia, raca, género,
orientacao sexual, entre outros aspectos que estao relacionados com a violacao
de direitos, auxiliando na orientacdo do exercicio profissional pautado na

emancipacao psicossocial das populacées vulnerabilizadas.

4.2.1. Comissao de Psicologia e Interfaces com a Justica - CPIJ

O objetivo da Comissao de Psicologia e Interfaces com a Justica é discutir as mais

diversas questbes que envolvem o fazer de psicologxs em todos os contextos que

dialogam com o sistema de Justica no seu fazer cotidiano, promovendo praticas

psicologicas que estejam em consonancia com os preceitos éticos, técnicos e legais da

profissao.

A metodologia e organizacao desse trabalho tem como enfoques: Reunides
mensais nas quartas quartas-feiras com pauta, monitoramento de acoes e registro de
ata; Pesquisas e levantamentos bibliograficos e documentais; Participagao e promocao
em eventos profissionais € académicos relacionados a Psicologia e outras areas que

fazem interface com a Justica; Grupos de Estudo, Dialogo com outras comissdes do

CRP/MT — 182 Regiao; Dialogo com demais Conselhos de categorias que também atuam
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em interfaces com a Justica (Servigco Social).

Acoes:

a) Fomentar o campo de atuacao atraves da participagao em congressos, conferéncias,
palestras, entre profissionais € em meio académico, em eventos promovidos pelo
CRP/MT 18? Regiao e outras instituicdes, orientando a categoria quanto as questoes e
normas referentes aos temas relativos a Psicologia e suas interfaces com a justica,

Previsao Orcamentaria/Financeira: Participacao de dois membros da CPIlJ em evento
da area, 04 passagens aéreas (02 ida e 02 volta), ajudas de custo os conforme os dias

de atividades e hospedagens conforme os dias de evento.

b) Incentivar a reflexdao e o dialogo sobre as diversas modalidades de atuacao de

psicologas e psicologos em contextos de interfaces com a justica;

c) Desenvolver acdes conjuntas com as demais comissées do CRP/MT 18° Regiao,

buscando fortalecer o dialogo e a interdisciplinaridade de saberes da Psicologia;

d) Participar e divulgar as acdées promovidas pelo Conselho Federal de Psicologia e

outras instituicées idéneas em relacao as questoes tematicas afetas a essa comissao;

e) Promover e estreitar o dialogo com as instituicées e parceiros do CRP no que diz

respeito ao campo Psicossocial de atuagao nesses espacos,;

f) Fortalecimento do dialogo com o Servico Social via Conselho Regional de Servico

Social (CRESS/MT 202 Regiao), para reflexao acerca das diversas demandas comuns a

atuacao em contextos de interfaces com a justica;

g) Aproximacao e dialogo com os profissionais atuantes no sistema socioeducativo,
sistema penitenciario, Defensoria publica, Ministério Publico, CRAS, CREAS, casas
lares, delegacias especializadas e Poder Judiciario, considerando as demandas

conflitivas do trabalho do psicologo nesses espacos;

h) Prosseguimento das acdes e articulagdes do (GT) Grupo de trabalho de profissionais
psicologos atuantes no Poder Judiciario, iniciada no ano de 2021, no Conselho Regional
de Mato Grosso junto ao TJMT quanto a melhoria das condi¢g6es de trabalho enquanto
permanecer o Sistema de Credenciamento, criacao de cargos efetivos para psicologas

(0s) e realizagao de concurso publico;
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) Promover articulagbes (Conselhos de Classe, Legislativo e Judiciario) e

manifestacées formais no que diz respeito a necessidade de criagao de concursos

publicos junto a instituicées que demandem o trabalho do psicélogo nas interfaces com
a Justica, bem como se manifestar formalmente quanto a necessidades de ampliagao
dos postos de trabalho para psicélogos em contextos de interfaces com a Justica.
Previsdo Orgcamentaria/Financeira: Material grafico- Adesivos (Campanha em prol do

concurso publico para Psicélogos no TJMT) R$ 2.000 reais .

j) Fortalecer o didlogo com as Instituicdes de Ensino Superior para conhecer a forma de
inclusdao da Psicologia Juridica na graduagdo e na poés-graduacgao (ensino/estagio,

pesquisa e extensao).

k) Manter atualizado banco de dados de profissionais psicologas/psicologos atuantes no

Poder Judiciario e outros campos de interfaces com a justica em Mato (Grosso;
) Atualizacdo e manutengao do arquivo digital e fisico da Comissao.

m) Realizacdo de didlogos com a categoria de profissionais que atuem nos espagos de

Interfaces com a Justica em formato de encontros, rodas de conversas, webnario e
outras formas aproximacdo. Previsdo Orgamentaria/Financeira:  Previsao

Orcamentaria/Financeira: Material grafico: R$ 2.000

n) Ampliar a discussao da tematica da assisténcia aos Autores de Violéncia Sexual nas

prisdes e fora dela.

0) Proposicdao de Grupo de Trabalho de psicologos no Sistema penitenciario para
conducao de diretrizes para assisténcia ao Autor de Violéncia Sexual nas prisoes. Visita
Técnica ao presidio da PAPUDA/Brasilia (Projeto de Assisténcia ao Autor de Violéncia

na prisdo) Previsdo Orcamentario-Financeira: 02 hospedagens para dois dias e ajuda de

custo.

4.2.2. Comissao de Saude — CS

A Comissdo de Saude visa acompanhar a atuacao e produgdo cientifica da

Psicologia, considerando a transversalizagao do cuidado em saude em seus multiplos

niveis de atencao.
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e

Acoes:

a) Elaborar referéncias para o exercicio profissional nas diversas areas de saude;

b) apoiar acdes em defesa da Luta Antimanicomial, da politica de saude mental e da
Reducao de Danos;

c) Estabelecer a interlocucdo com os movimentos sociais em defesa do Sistema Unico
de Saude (SUS) e da Seguridade Social;

d) Realizar eventos técnico-cientificos para fomentar espacos de discussao € construgcao

de politicas sobre atuacao profissional em saude considerando os multiplos niveis de
atencao;

e) Proporcionar orientagcdes as profissionais acerca das questdes burocraticas relativas
ao trabalho privado, quer seja em consultérios ou na condicao de prestadoras de
Servicos, assim como, sobre a elaboragao de documentos clinicos.

f) Estabelecer interlocucdo com o poder legislativo para viabilizar a insercao de
psicologas na atencao basica;

g) Realizar acoes que atendam demandas das profissionais que atuam no contexto da
salide suplementar, bem como construir subsidios para nortear as profissionais que
atuam em seguradoras de saude;

h) Promover acdes junto a SES e Escritorios Regionais de Saude para a implantagao da
Supervisdo Clinico-Institucional na RAPs, de modo a efetivar a implantagcao e
manutencdo da Rede de Atencao Psicossocial, seguindo as diretrizes da lei 10.216/2001
e principios da luta antimanicomial, da reforma psiquiatrica e da redugao de danos.

1) Ampliar o dialogo/interlocu¢do com as psicologas/os que trabalham com a saude
mental indigena.

j) Promover agbes junto a sociedade para orientar/divulgar sobre as diversas
areas/praticas da Psicologia, tratando da valorizagao, sensibilizacao e desmistificagao
acerca do fazer da psicologia), diferenciando-a de outras areas/atuacdées como PIC's,
praticas terapéuticas alternativas e complementares.

) Promover agdes junto a sociedade para orientar/divulgar sobre as diversas
areas/praticas da Psicologia, tratando da valorizagao, sensibilizagao e desmistificagao
acerca do fazer da psicologia), diferenciando-a de outras areas/atuagdes como PIC'’s,
praticas terapéuticas alternativas e complementares.

m) Participar e incentivar a participagao das profissionais nos espagos de controle

social das politicas publicas de salde, tanto junto aos Conselhos de saude quanto nas

Conferéncias de saude, no ambito Municipal, Estadual e Federal.
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n) Fortalecer o didlogo com a instituigdes de Ensino Superior do Estado, com vistas a
fornecer suporte para os debates referente a atuagao da Psicologia na saude publica e

privada desde o processo formativo.

3.2.8.1 Subcomissao de Psicologia Hospitalar

Acoes:

a) Colaborar com as agdes da Comissdo de Saude do CRP-18: © Estabelecer a
interlocucdo com os movimentos sociais em defesa do Sistema Unico de Saude (SUS)
e da Seguridade Social;

b) Realizar eventos técnico-cientificos para fomentar espagos de discussao e construgao
de politicas sobre atuagao profissional em saude considerando 0s multiplos niveis de
atencao;

¢) Realizar oficina/seminario/encontro da Psicologia Hospitalar:

Atividade Quando Custo

o | | | | - 02 convidados externos
Seminario Psicologia Dia do aniversario da
| - | 02 passagens
Hospitalar criacao da subcomissao
02 hospedagens

d) Fomentar o debate e aproximagao com profissionais que atuam no contexto da saude
suplementar, colaborando na construgao de subsidios para nortear as profissionais que
atuam em seguradoras de salude nos niveis de atengdo secundaria e terciaria em saude;
e) Fomentar debate referente ao possivel tema de trabalho: 21/09 - Dia Nacional de Luta
da Pessoa com Deficiéncia (exemplo relacionado que foi citado na reuniao: pe torto
congénito)

f) Fomentar debate referente ao possivel tema: emergéncias e desastres

g) Criagao/Atuagdo na construgao de notas técnicas: Assisténcia de pacientes com
transtorno mental em hospital geral e oncologia

h) Ampliar o dialogo/interlocu¢gao com as psicologas/os que trabalham com a saude
indigena;

) Promover agdes junto a sociedade para orientar/divulgar sobre as diversas
areas/préaticas da Psicologia Hospitalar;

j) Participar e incentivar a participacao das profissionais nos espacos de controle social
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das politicas publicas de saude, tanto junto aos Conselhos de saude quanto nas
Conferéncias de saude.
k) Fortalecer o dialogo com a instituicbes de Ensino Superior do Estado, com vistas a

colaborar com os debates referentes a atuacao da Psicologia na saude/hospitalar desde
o processo formativo.

) Manter a agenda de reunides da subcomissao;

m)Realizar mapeamento das instituicoes hospitalares que contam com psicologo;

n) Realizar reunides tematicas;

o) Realizar capacitacdes/oficinas.

3.2.9 Comissao de Licitacao e Patrimonio

Compondo a secretaria do conselho, a Comissdo de Licitagao e
Patriménio tem o objetivo € acompanhar os processos licitatorios para aquisigao de

produtos e servicos do CRP, em consonancia com a legislagao vigente, garantindo

assim a observancia do principio constitucional da isonomia.

43. CREPOP - CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS
O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP

é um 6rgao operacional do Sistema Conselhos de Psicologia, que tem como objetivo
a contribuicdo e formulagdo de Referéncias Técnicas, especialmente para atuagao
profissional no campo das politicas publicas. O CREPOP representa a concretizagao

do compromisso com um eixo politico central no trabalho dos Conselhos: a defesa da
garantia dos Direitos Sociais por meio da implementacéo de politicas publicas, sob a

responsabilidade do Estado e a defesa da presenga da Psicologia nessas politicas.

4.3.1. Objetivos

Promover a qualificacdo da atuagéo profissional de psicologos que atuam em
politicas publicas e instrumentalizar, por meio de pesquisas, a sistematizacao e
elaboracdo de documentos de referéncia técnica para a pratica profissional.

Divulgar as informacdes expressivas e referéncias para nortear a reflexao

sobre a pratica do psicologo.
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Acoes:

a) Promover a Consulta Publica da verséo preliminar dos documentos.

b) Divulgar as Referéncias Técnicas para Atuagao dos Psicologos.

c) Promover a articulagdo com gestores de politicas publicas, fortalecendo a
compreenséao da dimenséo da atuagao dos psicélogos nessas politicas;

d) Identificar oportunidades estratégicas de participacao da Psicologia nas politicas
publicas;

e) Fortalecer a presenca da Psicologia nas Politicas Publicas utilizando ferramentas
tecnologicas, especialmente o site, como forma de divulgacao, contribuindo como
recurso de gestao ao Sistema Conselhos de Psicologia.

f) Identificar oportunidades estratégicas de participag@o da Psicologia na prestagao
de servigos no ambito das Politicas Publicas;

g) Identificar as limitagdes tecnolbgicas presentes na atuagao dos profissionais de
Psicologia em Politicas Publicas;

h) Apresentar propostas de agdo profissional que respondam as demandas
identificadas;

) Promover o desenvolvimento do conhecimento sobre Politicas Publicas nos meios
académico e profissional da Psicologia;

j) Construir e disponibilizar referéncias tecnicas para o exercicio profissional no
ambito das Politicas Publicas;

k) Contribuir para a construgdo de Politicas Publicas humanizadas, fortalecendo a
compreensdo da dimensao subjetiva presente nestas politicas;

) Promover a interlocucao da Psicologia organizada com os espagos de formulacao,

gestao e execucdo em Politicas Publicas;
m) Investigar a pratica profissional dos psicologos(as) que atuam em politicas

publicas nas esferas estaduais e municipais, além de outras demandas propostas pela

coordenacao nacional do CREPOP;

n) Estabelecer relagbes com outras instituicoes visando a divulgacao e
potencializacdo das agdes e objetivos do CREPOP.

o) Ampliar o debate sobre politicas publicas no Conselho Regional;

p) Promover discussdes sobre as Politicas Plblicas no Estado e Municipios de Mato
(Grosso.

q) Atuar em consonancia com a politica nacional do CREPOP.

) Que o Sistema Conselhos de Psicologia reorganize e revise metodologicamente

a atuacao do CREPOP para que haja o seu aprimoramento para além da pesquisa e
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da criacao de referéncias técnicas, mas também que promova dialogos e avaliagoes
que deem continuidade a pratica a partir das referéncias.

s) O CRP promovera a divulgacao de praticas profissionais com o objetivo de dar
visibilidade para o compromisso social da psicologia.

) Realizar pesquisas por meio do CREPOP e sua divulgacao sobre o atendimento
online, identificando a eficacia e a qualidade do servigo prestado.

u) Que o Sistema Conselhos amplie o debate sobre as tematicas: questoes de
classe, etnia, raca, género, orientacao sexual, entre outros aspectos que estao
relacionados com a violagao de direitos, auxiliando na orientacao do exercicio
profissional pautado na emancipacao psicossocial das populagdes vulnerabilizadas.

v) Que o CRP 18, por meio do CREPOP, continue o projeto “Dialogos com o interior”
a fim de ampliar e universalizar as discussdées com o interior do estado de Mato

(Grosso.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho Regional de Psicologia 18 Regido buscou apresentar neste
plano as linhas gerais da condugéo e desenvolvimento de suas atividades para o ano
de 2021. Procuramos formular as diretrizes bem como o modelo de gestac em
consonancia com o X CNP — Congresso Nacional da Psicologia, em suas demandas
nacionais para todo o sistema e também dando énfase nas demandas regionais a
partir das deliberagdes do [II COREP — Congresso Regional de Psicologia e a
avaliacao das atividades desenvolvidas em 2019.

Quanto as politicas do sistema, sistematizadas na forma de comissOes neste
plano, terdo o seu orgamentario descritivo a parte na forma de projetos de acao,
respeitando aquelas aqui elencadas, considerando a peca orgamentaria aprovada e
avaliacao das a¢des desenvolvidas no ano anterior como parametro de execugao.

Nesse sentido. destacamos que o plano se configura como norteador, nao
impedindo que haja modificagbes ao longo do ano que atenda melhor as demandas

que emergirem da categoria.
E por fim, reiteramos aqui nossos agradecimentos as/aos profissionais
trabalhadoras/trabalhadores que contribuem efetivamente no planejamento €

execucdo das acdes propostas bem como as trabalhadoras e trabalhadores do

Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso.

Gabriel He Pereira de Figueiredo
Conselheiro Presidente
Conselho Regional de Psicologia 182 Regido M1
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