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N V PLENARIO DO CRP-182 REGIAO MT
1 Q.- SESSAO PLENARIA EXTRAORDINARIA
22/12/2022

ATA N° 001/2022
“Atuacdo PSI: Em defesa das Psicologias de MT”
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Ao vigesimo segundo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as
dez horas, iniciou-se a 1? Sessdo Plenaria Extraordinaria do CRP/18? Regido, por
meio hibrido, de videoconferéncia, pelo aplicativo Google Meets, no link:

hitps://meet.google.com/kcf-nrau-bnm e presencialmente na sede do CRP/182

Regidao: Rua 40 n. 120 - Bairro Boa Esperanca - Cuiaba/MT, que contou com a
presenca das/os Conselheiras{(os) Efetivas(os) presencialmente: Conselheiro
Presidente Jodo Henrique Magri Arantes, Conselheira Vice-Presidente Maria
Aparecida de Amorim Fernandes, Conselheira Tesoureira Karina Franco Moshage e
via videoconferéncia com a presenga das(o) Conselheiras(o) Efetivas(o): Ana
Carolina Silva Oliveira, Juliana Costa Serra, Keli Virginia Ebert, Sandra Carolino
Severo Ribeiro e do Conselheiro Suplente: Maurilic Mederix Gomes. Equipe
Técnica e Administrativa: Gerente do CRP/182 Reg}éo Fabiana Tozi Vieira,
Assessor juridico Nelson Freitas Neto, Assessora de plenario Tenylle Nolasco,
Colaboradoras representante de comissdo do PCCS Jackeline Jardim Mendonga e
Rhegysmere Myrian Rondon Alves. Demais participagbes: Clara Rosene
Klapsztein, representante do Grupo Luzems, responsavel pela elaboracdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do CRP-18; Aparecida Silvia Rossini, assessoria
contabil do CRP/18% Regido; Rosangela Vieira, presidente do Sindicato dos
Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional do
Estado de Mato Grosso. (SINDIFISC), Marcos Gattas, Assessor Juridico do
SINDIFISC. PAUTA UNICA: DELIBERACAO SOBRE A IMPLANTAGAO DO
PLANO CARGOS, CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS (PCCS) no CRP/182
Regido: O Presidente Jodo Henrique, inicia saudando a todas(as) as(os) presentes
na reunido e solicita que se apresentem e informem a instifuigéo a qual representam.
Ato continuo, o Presidente Jodo Henrique informa ao pienario e aos(as) demais
participantes que a Plenaria Extraordinaria tem como objetivo dar encaminhamentos
a implantacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para o quadro funcional do
CRP/18% Regido, atendendo ao acordo coletivo firmado entre o V Plenario do,
CRP/18% Regido e o SINDIFISC, submetendo a apreciagio dos presentes apos
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analise prévia o texto final apresentado ao sindicato. Expée que o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios constitui um instrumento que estabelece uma estrutura salarial
e de carreira congruente e sustentavel, que contempla uma série de procedimentos
que auxiliam os gestores e o conselho na tomada de decisées competitivas para
valorizar as competéncias e o desempenho do capital humano. Explica que foi criada
uma comisséo paritaria com representantes do SINDIFISC, da equipe técnica de
trabalhadores do CRP, representantes do plenario do CRP e do Grupo Lumenz na
elaboragado do documento. Em seguida a Sra. Clara Rosene Klapsztein, consultora
do Grupo Lumenz apresenta o significado, objetivos, como foi desenvolvido, traz
detalhes sobre a estrutura da descrigio de cargos, a pesquisa de remuneracéo, a
politica de remuneracéo e de beneficios, a progressio salarial horizontal e vertical e
outras informagées que constam no texto do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS), documento que apds elaborado foi enviado previamente para leitura e
apreciagdo dos presentes. Em continuidade, o Presidente Jodo convoca os(as)
participantes da sessdo plenaria extraordinaria para que facam suas manifestagdes,
sanem duvidas ou fagam as colocagdes que julgarem necessarias. A Sra. Rosangela
Vieira, presidente do SINDIFISC, consulta se as(os) servidoras(es) e
colaboradoras(es) atuais serao enquadradas(os) na tabela salarial de acordo com o
tempo de servigo. Colaboradora Jackeline, integrante da comissao, informa que
os(as) servidores(as) concursados foram devidamente enquadrados(as) quanto ao
tempo de servigo, ao quinquénio e também informa que foram solicitados e
conferidos 0s documentos de comprovagio da formacéo de cada um. Presidente
Jodo informa que o texto do PCCS esta sendo submetido & analise no més de
dezembro para que se aprovado seja implementado no més de janeiro. O Sr. Marcos
Gattas, assessor juridico do SINDIFISC, traz o informe que o enquadramento
acontece quando uma pessoa assume uma vaga de concurso ao qual uma regra
esta posta pelo de CRP/18? Regiéo de forma imediata, sem opcéo ou escolha e o
reenquadramento € a transigdo de um sistema antigo para um sistema novo, que é
0 caso atual, em que o CRP/187 Regio esta constituindo um sistema novo de regras,
logo, as{os) servidoras(es) e colaboradoras(es) que estio inclusos no sistema hoje,
precisam ser reenquadrados no sistema atual. Explica que esta também é uma regra
aplicada as(os) servidoras(es) e colaboradoras(es) que sao regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), ao qual possui uma outra exigéncia, que.
preza por participar de um sindicato. Expressa que nao tem a informacéo se houve
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por parte do CRP/18? Regido a exposicao deste novo sistema de regras a todas/os
e explica que deve haver uma concordancia de forma individual, que esse novo
sistema de regras ndo pode ser imposto, uma vez que essa mudanca acarreta a
mudanca no contrato de trabalho, que por sua vez, ndo pode ser unilateral. Sugere
que seja feita uma declaragdo individual de cada servidor(a) e colaborador(a)
concordando com as mudangas e finaliza comunicando que esta fala vem em
conformidade com o dever de cunho orientativo em relagdo aos sindicalizados do
SINDIFISC. Conselheira Sandra complementa informando que com o sistema do e-
social cada funcionario tem sua pasta arquivo com todas mudangas registradas,
portanto, por lei esse documento de aceite e concordancia sera providenciado. O
assessor juridico do CRP/18?2 Regifo, Nelson, agradece a orientagéo e reforca que
o processo todo foi elaborado em comum acordo, finaliza ressaltando o documento
de aceite e concordancia sera providenciado. Sra. Clara, consultora do Grupo
Lumenz, informa que inclusive enviara ao CRP/18? Regido o modelo do termo de
ciéncia e aceite. Presidente Jodo consulta se ha mais alguma manifestacao.
Conselheiro Maurilio pontua referente ao seguinte trecho do texto “Por fim, devera
ocorrer a possibilidade de solicitagdo a Diretoria a adequagéo e se for o caso, a
liberacao do(a) servidor(a) para participar de atividades de graduagéo, cursos e pos-
graduagdo” e sugere que as palavras “devera ocorrer a possibilidade” sejam
substituidas por “tem direito de solicitar...” e justifica que da forma que esta, acredita
que o texto nao esta compreensivel. O assessor juridico do CRP/18? Regido, Nelson,
explica que quando existe o interesse por parte da(a) servidor(a) e colaborador(a) e
observado o interesse de ambas as partes da relacao, isto €, & preciso ser observado
se a solicitacdo ir4 atender a necessidade de ambos e naquele momento verificar se
& possivel ou ndo, inclusive no ambito administrativo do CRP/18% Regiao.
Conselheiro Maurilio argumenta que “devera ocorrer a possibilidade” tem um
entendimento diferente de “é permitido solicitar’, de maneira que apoés ocorrer a
solicitacéo seja analisada a aprovacgdo ou ndo da mesma, refor¢a que da forma que
esta escrito o entendimento é que “pode ser que a pessoa pode pedir ou tambem
ndo pode pedir’ e finaliza que se a solicitagdo € um direito, apos solicitado que
precisa ser analisado se vai ser deferido ou néo, que sugere a mudanga apenas por
uma questédo gramatical. O assessor juridico do CRP//‘?Bal Regido, Nelson, informa
que por ser uma mudanca gramatical, ela pode sér feita posteriormente, nao

impedindo a aprovacio do PCCS. Presidente Jodo solicita que se alguém nao estiver "
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de acordo com a sugestdo do Conselheiro Maurilio se manifeste. Ndo havendo
manifestacéo, Presidente Jodo prossegue com a reunido permitindo momento de
fala da Colaboradora representante da comissdo do PCCS Rhegysmere que através
da ferramenta do google meet solicitou por esse momento. Colaboradora
representante da comissdo do PCCS Rhegysmere questiona caso o funcionario
tenha duvida referente ao documento ainda podera sana-la com o Presidente Jodo
posteriormente. Presidente Jodo responde que sim, tanto ele enquanto presidente
quanto o Plenario estéo a disposi¢do. A Sra. Clara, consultora do Grupo Lumenz
sugere que seja definido algum responsavel para fazer o acompanhamento do PCCS
todos os anos, para verificar se 0 mesmo esta sendo aplicado de forma correta e
conforme o proposto no documento. Presidente Jodo explica que o0 CRP/182 Regido
integrou um grupo especifico para tratar de todas as questées relacionadas a gestéo
de pessoas, composta por servidores(as), colaboradoras{es) e conselheiros(as),
portanto alem da aprovacéo do PCCS esse grupo permanecera acompanhando a
execucdo do PCCS. Explana que foi adotada esta estratégica porque atualmente
nao tem previsto um cargo especifico para lidar com as demandas de pessoas, mas
que ja faz parte do planejamento futuro do CRP/18? Regido a contratagdo de uma
coordenacao de gestio de pessoas. Conselheira Karina complementa expondo que
a nova gestdo assumiu a pouco fempo € que o projeto do PCCS estava em
andamento, diante disso existem algumas demandas que ainda nao tiveram tempo
habil para efetivar, contudo o Plenario esta atuando de forma a garantir a melhoria
continua do CRP/182 Regido. Em continuidade, Presidente JoZo destaca que o
presente texto foi desenvolvido considerando a manutencao do equilibrio financeiro
do CRP/18% Regiao, com todo o suporte da assessoria contabil Silvia e o assessor
juridico Nelson, haja vista que o PCCS sera aplicado concomitantemente com o

Acordo Coletivo anual, no qual estdo inclusos os seguintes beneficios: da Assisténcia

médica e odontoldgica (o0 CRP/18? Regido concedera aos empregados assisténcia

medica, através do Plano de Saude de 85% (oitenta e cinco por cento) da
mensalidade do titular/funcionarios custeado pelo CRP18-MT, ficando a
porcentagem restante, a cargo dos(as) empregados(as) do CRP/18? Regido, que
sera descontado em folha de pagamento. Também fica estabelecido que o CRP/182
Regido concedera 50% (cinquenta por cento) com custo da mensalidade de
funcionarios{as) de Plano Odontolégico Empresarial custeado pelo CRP/182 Regiao,
ficando a porcentagem restante a cargo dos(as) empregadas(os) do CRP/183'
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Regido, que serdo descontadas em folha de pagamento. Os planos de satide e
odontologico que trata no paragrafo terdo abrangéncia ampla dentro do Estado de
Mato Grosso); Da_Gratificacdo Natalina (o CRP/18? Regido pagara a titulo de

gratificacdo anual, até o dia 20 de dezembro, o valor equivalente a R$ 150,00, no
vale alimentacdo ou em peculio, juntamente com o décimo terceiro. O valor sera
reajustado anualmente conforme o indice do Instituto Nacional de Pregos ao

Consumidor-Amplo (INPC)); Do Adiantamento do Décimo Terceiro Saldrio (o

CRP/182 Regido pagara até o 5° (quinto) dia util, 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario da primeira parcela do més do aniversario do empregado ou com as férias.
Sera opcional, conforme periodo previsto em Lei, de Fevereiro a Novembro; sendo
a segunda parcela paga até dia 20 de Dezembro; ressalva ao(a) funcionario(a)

aniversariante do més de Janeiro, que tera seu 13° pago no més de Fevereiro); Do

Auxilio Creche-Escola (serd pago mensalmente o valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) referente a auxilio-creche, aos(as) funcionarios(as) que tiverem
filhos até 6 anos de idade completos, mediante comprovacgio de despesas com
creche/escola, até o dia 15 do més subsequente a realizacdo das despesas, a titulo
de ressarcimento; o valor sera reajustado anualmente conforme INPC); Do Auxilic
Alimentacao (o CRP/182 Regido fornecera auxilio alimentacdo no valor de R$ 862,11
a todos(as) os(as) seus funcionarios, em contrapartida sera descontado em folha de
pagamento o valor de R$ 2,00 (dois reais), sobre o saldrio base de cada trabalhador.
Esse valor sera mantido durante o periodo de licenga maternidade, férias e licenca

meédica, pelo periodo ndo superior a 6 (seis) meses); Do Adicional por Tempo de

Servico (A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, continuos ou néo, no servico
publico, o servidor tem direito ao adicional por tempo de servico. O adicional sera
calculado sobre o padrdo de vencimento do cargo que o servidor estiver exercendo
conforme consta na tabela no arquivo do PCCS. O adicional por tempo de servigo &
incorporado aos vencimentos para todos os efeitos legais. O servidor que completar
20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico tera direito a importancia
equivalente a sexta parte dos vencimentos integrais. A sexta parte incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais.); Da complementacio dos beneficios (No

caso de afastamento do funcionario pelo INSS ou licengca médica, o Conselho
continuara fornecendo pagamento dos beneficios na sua integralidade pelo periodo
de até 06 (seis) meses, aos beneficios de plano de saude, plano odontolégico e .

auxilio alimentacdo.). Finalizada a apresentacio, o Presidente Jodo agradece a
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presenca dos(as) convidados(as) e da sequéncia a Plenaria Extraordinaria com a
presenca das/os conselheiras/os e submete a votacao o texto para a implantacao do
PCCS em 01/01/2023. Considerando o exposto, por unanimidade, o plenario aprova
o texto apresentado, bem como todos os anexos que compéem o conjunto do PCCS,
autorizam a sua implantag3o iniciando em 01/01/2023, ao qual sera providenciada a
resolucéo para as devidas divulgacdes e o termo de ciéncia e aceite dos(as)
servidores. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente declara encerrada a
reuniao as 11h, da qual foi lavrada a presente ata, que vai assinada por mim,
Conselheira Tesoureira, Karina Franco Moshage, s b o que

a redigiu e pelo Presidente  Jodo  Henrigue “Magri  Arantes

350 @am _Nc/rgm; C‘f\ﬂ.&ﬁ:o/ que a presidiu, e que apds ser lida foi aprovada
elos(as) Conselheiros(as) presentes.
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