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"{*-5&@ IV PLENARIO DO CRP/182 REGIAO 18 MT
Z i 1412 SESSAO PLENARIA
“CRP18ur 18/06/2021

re—— ATA N 06/2021

"Dialogos! Com Todas as Psicologias"

Ao décimo oitavo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, as 13:49 horas, iniciou-se a
1412 Sessdo Plendria de forma virtual por videoconferéncia, por meio do aplicativo Google Meet, no
link https://meet.google.com/kbv-wbux-gyw que contou com a presenca dos Conselheiras{os)
Efetivas(os): Alcindo José Rosa, Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo, George Moraes De Luiz,
Jaqueline Vilalba Fernandes, Kamila Cristina da Costa, Olga A. Leiva Cabelho de Santana, Pamela
Cristina da Rocha, Sheila Carfa de Queiroz Gomes e Socorro de Maria Ribeiro Andrade.
Conselheiras{os) Suplentes: Betania Rigoni da Silva, Fernanda Piotto Fontana, Tatiane da Costa
Correa e Vanessa Rosa Nogueira da Silva. Presentes também a Gerente do CRP/182 REGIAQ/182
Regido, Mirian Mendes Hurtado, a Assessora de Apoio & Gestdo Tenylle Nolasco e a Técnica do
CREPOP (Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Pdblicas) Jackeline Jardim
Mendonca. Presidente Gabriel inicia desejando boa tarde a todos e expressa gue esta muito feliz.
Explica que ficou sem participar da plenaria anterior, que achou que nio fosse sentir falta, que iria
se sentir mais leve um pouco, mas pelo contrério, aconteceu que sentiu falta deste encontro com
todos. Declarou que gosta dos momentos que estdo todos reunidos. Pronunciou que esta é uma
plenaria muito especial, pois teve 0 maior niimero de conselheiros confirmados, além disso existemn
pontos muito marcantes para essa gestdo, considerando as deliberagdes do COREP {Congressos
Regionais da Psicologia) como também as propostas que haviam se comprometido de realizar com
a categoria. 1-LEITURA, DISCUSSAO E VOTAGAO DA ATA DA PLENARIA ANTERIOR: Presidente
Gabriel inicia fazendo a leitura, discussdo e votagdio da plenéria anterior no formato de conferéncia
e consulta por grupe de linhas, visto que a ata foi enviada com antecedéncia para a verificagdo do
relato por parte de todos. Caso haja algum destaque, o mesmo ser registrado. Procede entdo
consultando se ha algum destaque entre as linhas 1 e 51, em seguida consulta se ha algum destaque
entre as linhas 52 e 102, 103 e 153, 154 e 204, 205 e 255. Finaliza realizando Gltima consulta se ha
algum destague. Encaminhamentos: Ndo havendo nenhum destaque e ninguém contrario a
aprovacdo da ata, a ata da 1402 plenaria est3 aprovada. 2- LEITURA DE EXPEDIENTES SEGUIDOS DE
INCLUSAO DE INFORMES DAS COMISSOES: Ato continuo, Presidente Gabriel questiona se hé a
incluséo de algum ponto de pauta. Ndo havendo inclusdo, ela segue com reuniso. 3-APRESENTACAO
DE INFORMES E ASSUNTOS GERAIS: - RELATO TRABALHO REALIZADO PELO GT POVOS INDIGENAS:
Presidente Gabriel informa que a diretoria recebeu em sua ultima reunido um relatdrio de reunido
do GT (Grupo de Trabalho) - Psicologia e Povos Indigenas, que o mesmo foi encaminhado paraleitura
prévia. Reforga que a diretoria decidiu trazer a informaco para a plenaria para que todos pudessem
ter ciéncia. Elucida que no relatério eles trazem relatos da reunidio que o grupo teve, onde constam
trés assuntos. O primeiro é um breve relato referente a um ano de atividades do GT, o segundo é
sobre a construgdo das referéncias técnicas regionais, sendo esse o objetivo principal do grupo de
trabalho. Presidente Gabriel resume que neste ponto eles j& d3o alguns indicios das atividades que
estdo sendo pensadas para o 22 Semestre de 2021, Fortalece que esse ponto foi muito discutido em
diretoria, porque quando receberam esse relato ficaram sem entender se ja estava sendo solicitado
algo referente a passagem ou pagamento para traducio de intérprete {que é o0 que td sendo
colocado no relato), mas ficou entendido que n3o veio solicitacdo ainda, foi concluido que a principio
¢ apenas um relato do que o GT estd pensando. O terceiro ponto é sobre a consulta da referéncia
técnica nacional. Presidente Gabriel explicita que até o més que vem o sistema CREPOP (Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas) em todo Brasil estard passando por consulta

das referéncias técnicas para atuagdo com povos indigenas, que estd inclusive sendo divulgado pela
representante do CREPOP do CRP/182 REGIAO/182 Regiio, através da Técnica do CREPOP Jackeline.
Presidente Gabriel desenvolve sua fala enquanto CREPOP e explana que ele juntamente com a
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Técnica do CREPOP Jackeline estd pensando em algumas estratégias, como sempre foi feito quando
uma referéncia vai para consulta publica, sendo uma estratégia a realizagdo de roda de conversa.
Mas explica que ambos optaram por n3o fazer isso sem a participacdo do GT, ent3o adicionaram o
GT na proposta e eles discutiram sobre isso. Explicou que deliberaram ent3o por realizar juntamente
com o GT a convocagdo das psicdlogas e psicélogos, primeiramente do DSEI (Distrito Sanitario
Especial Indigena) e da CASAI (Unidade de Atengio A Salde Indigena), mas também dos demais

servicos, tanto de salde, quanto de assisténcia, principalmente nos polos onde existe uma certa

concentracdo de povos indigenas. Fala que essa atuacdo é voltada para essa populagdo, mas ndo so
nos territdrios, como aqui mesmo, na capital. Presidente Gabriel refor¢a que tem os servigos de
sadde que sdo referéncias, tanto da baixada cuiabana quanto em todo o estado de Mato Grosso,
onde eles também atendem e acolhem a populacio indigena, entdo acionar esses profissionais,
convida-los para participar dessa roda de conversa se faz necessério. Cita como um exemplo o
proprio pronto-socorro € o HGU (Hospital Universitario de Cuiaba), que é referéncia de cardiologia
para todo o estado de Mato Grosso. Enfatiza que é importante que os profissionais que ali atuam
participem. Finaliza explicando sobre o terceiro ponto, que junto com o GT de povos indigenas o
CREPOP CRP/182 Regido esta se organizando para o desenvolvimento dessa estratégia. Presidente
Gabriel reforga que trouxe para esta reunido essa pauta e essas noticias, que foram encaminhadas
pelo GT a diretoria, porque devido ao GT ter sido deliberado pelo pleno, existe esse vinculo. Diante
da ciéncia disso, a agdo no momento foi compartilhar o informe ao plendrio na presente reunido.
Encaminhamento: Plendrio ciente. 3.1 DAS COMISSOES PERMANENTES — COF: Conselheira
Jaqueline informa que a noite acontecera mais um evento do projeto Dialogo com as Universidades,
com a presenca das Conselheiras Socorro, Kamila e a Técnica Rhegysmeire. Essa semana, na quinta,
dia 17 também ocorreu o evento de entrega de carteiras de identidade profissional com a presenca
de 12 psicélogos e psicologas. Plendrio ciente. COE: Conselheira Pamela informa gque na semana
passada houve reunido de alinhamento de alguns pontos entre as comissdes e a assessoria técnica,
refor¢a que foi um momento bem importante. Revelou que o retorno dos prazos trouxe a realidade
de tudo ser realizado via video chamada e prevé a criacdo de novos documentos. Também sentiram
a necessidade de alguns pedidos que foram repassados para a diretoria, como a condicdo de acesso
diretamente pela COE para a gravacdo das videos chamadas e a solicitagio da estagiaria de volta,
visto que tiveram essa perda com a saida da Samara Thybes por conta da sua formagdo no curso de
psicologia. Naguele momento de pandemia n3o tiveram condi¢tes de chamar outra pessoa, mas
sentem essa necessidade no momento. Conselheira Kamila diz que estdo aguardando o retorno da
Assessora de Apoio a Gestdo Tenylle, visto que a mesma ficou responsavel por entrar em contato
com o técnico de informatica do conselho para entender sobre ¢ acesso do Google Meet.
Encaminhamento: Presidente Gabriel informa que na semana que vem é provével que tenham um
retorno a respeito do acesso. 3.2, DAS COMISSOES TEMATICAS — Comissdo de Avaliagdo
Psicoldgica: Conselheira Kamila informa que esse més a comissio nio teve reunido e que ficou
delimitado que se tivesse alguma pauta conversariam no grupo, sem mais informes. Plenario ciente.
Comiss@o de Direitos Humanos e Politicas Pliblicas: Conselheira Fernanda informa que a comissdo
se reuniu no dia anterior e que foi bem bacana, contando com a presenca da colaboradora Zeni
Luersen, que retornou ao grupo apés um periodo ausente. Informa gue o nacional estd firme
solicitando a participagdio e o envolvimento das comissdes na campanha, com a¢Oes voltadas para
tematica e por conta disso solicitou que a colaboradora Morgana explicasse sobre o GT. Conselheira
Fernanda pensa que dd para relacionar as atividades da comissdo com as do préprio GT. Também
informa gue pediu ao grupo para que fosse pensado alguma sugest3o de evento ou alguma atividade
que pudesse trazer ideias referente a campanha. Apresenta o dia 12/07 como uma possivel data
para a primeira reunido do GT de assédio e ressalta a importancia de as comissSes pensarem sobre
a participacdo de seus representantes, anteriormente j3 sinalizado via e-mail, para confirmarem
novamente os nomes porque serd criado um grupe para confirmar essa primeira reuni3o. Conta que
também foi proposto sondar a atual situagdo das instituicBes para saber o que o que se deu do
relatério de inspecdo produzido em 2019, visto que o que se sabe & que estd tudo muito parado e

Kot




103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
i51
152
153

nada foi feito. Expde que o nacional inclusive que propds esse questionamento. Finaliza dizendo
sobre a indicacdo de representante e suplente para Conselho Estadual de Politicas sobre
Drogas/CONESDMT, ao qual estd aguardando um retorno da colaboradora Janyne Moura, porém ja
pediu suporte para a comissdo pensar em possiveis nomes substitutos caso a mesma n3o aceite
permanecer como representante. Presidente Gabriel sugere a substitui¢do até mesmo por algum
consetheiro. Plendrio ciente. Comissfio de Educagio: Sem informes. Comissdo de Psicologia e
Diversidade de Género Sexual: Conselheira Vanessa expde que a reunido foi no decorrer da semana
que passou e que foi bem rapida para repasses. Informa que repassou na reunido o evento da OAB
em que o Presidente Gabriel participara. Informa que o CRP/182 Regi3o recebeu um convite, através
de um rapaz chamado Thiago para participar de um Conselho Popular LGBT. Explicou que o rapaz é
do movimento LGBT e que eles estdo tentando criar um Conselho Popular Estadual em Mato Grosso.
Conta que pesquisou referente ao tema e que existe um Conselho Nacional Popular LGBT, ao qual o
CFP (Conselho Federal de Psicologia) é uma das organiza¢Bes que esta participando. Ressalta que
eles ainda ndo t&m nem um ato de criag3o, que estdo entrando em contato com as identidades e
6rgdos que discutem sobre a temdtica para convidar para participar. Conta gue ja fizeram uma
primeira reunido com um movimento do interior, sendo Primavera do Leste, Rondondpolis e Caceres
e agora vai ter uma a segunda reunido, no dia 23, ao qual participard e fard os repasses
posteriormente. Finaliza informando que a comissio esta concluindo um relatério, referente a um
breve levantamento que fizeram relacionado a politicas pablicas voltadas para populagdo LGBT, que
sera concluido para ser publicado na data do orgulho, dia 28. Presidente Gabriel reforca sobre o
evento em que participara no dia 29/07, alusivo a data do dia 28/07, ao qual serd composto por trés
mesas, sendo uma tratando a quest&o juridica, criminalizagéo, outra sobre alguns estudos cientificos
e a terceira sobre o orgulho, o dia em si e a salide mental. Assim que a arte oficial for divulgada pela
OAB, a mesma sera divulgada com o plendrio e a categoria. Plenario ciente. Comissdo de Psicologia
e Interfaces com a Justica: Conselheira Olga expSe que na semana passada teve a reuni3o da
comissao e que estdo agora, nesse momento, estruturando um novo mapeamento dos profissionais
que atuam no poder judicidrio em interface com a justica, tendo em vista que o Gitimo mapeamento
foi feito em 2019, Explica que ha muitas mudangas, porque tem espaco de trabalho gue ndo tem
concursos publicos, mas profissionais credenciados e também profissionais cedidos de outras areas.
Diz que é importante fazer esse mapeamento para a comissdo estar atualizada com a categoria que
estd atuando nesse momento e com os profissionais que est3o atuando neste nesses espacos de
trabalho. Conta que a comissdo pretende langar agora em julho esse mapeamento e deixar rodar
em um més mais ou menos para poder levantar essas informagdes. Conselheira Olga conta que fora
isso, a comissdo de interface também se reuniu com os conselhos CRESS e COREN para dialogar
sobre a questdo do chamamento dos profissionais do concurso publico de 2016, da antiga Secretaria
de Justica e Direitos Humanos que tinha na sua pasta o sistema penitenciario e explica gue agora o
sisterna esta dentro da pasta da Seguranca Pdblica. Expde que a comissdo est4 fazendo esse didlogo
com o CRESS e com o COREN entendendo que profissionais psicélogos comp&em a equipe de satde
basicas prisionais, porque ha profissionais para serem chamados e hd uma deficiéncia de
profissionais nas unidades prisionais para atuagdo. Conselheira Olga complementa que essa é uma
demanda trazida por um profissional da psicologia que procura o conselho solicitando apoio e
trazendo todas essas demandas que é do sistema prisional em relagdo a satide e em relagdo a
atuagdo do psicologo nas equipes. Informa que a comissdo também fez um didlogo com os conselhos
CRESS, COREN, OAB e CRM para dialogar sobre a questdo do modelo de credenciamento para essas
categorias. Reforga sobre as atividades do GT com profissionais atuantes no poder judiciério, que foi
aprovada na plendria anterior e que ja estdo em andamento. Nesse plano de a¢3o entdo, estav

previsto esse didlogo com esses conselhos que tem profissionais credenciados no tribunal.
Conselheira Olga narra gue durante esse didlogo foi uma grande surpresa, pois somente o CRESS faz
essa discussdo de modelo de credenciamento e de concurso pablico. A OAB é extremamente alheia
a tudo isso, ndo tem nenhuma demanda, nenhuma discussdo. A representante da OAB que era a
coordenadora da comissdo de mediagao trouxe que isso até hoje ndo foi pauta porque n3o houve
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154 uma provocagdo dos profissionais em relago a isso. Conselheira Olga conta que fizeram até uma
155  elucidagdo de que tem juizes leigos, conciliadores, mediadores, todos atuando no modelo de
156 credenciamento, sem cargos de carreira no tribunal. A OAB n3o se posicionou como sendc uma
157 demanda, mas os demais conselhos se posicionaram de forma a levar essa discuss3o para ¢ plenario
158  deles. Conselheira Olga fala que acredita que foi um momento de langar uma luz para eles, no
159 sentido de que estd acontecendo e de que forma eles veem iss0, porque para nés enquanto
166 profissional esta sendo bastante prejudicial no sentido da precarizagdo do servico, dessa auséncia
161  de cargos publicos que faz com que o servico seja de alta rotatividade. Finaliza dizendo gue na
162 reunido foram feitas todas essas discussBes que a comissdo ja faz e que o CRESS é o conselho que
163 mais discute. Conselheira Olga explica que a expectativa agora é que a OAB possa entrar como
164  parceiros, mais apoiando os psicélogos no sentido do préprio Direito Humanos da categoria que
165  estdo sempre sendo violados, na medida que a profissdo vem sendo desrespeitada em vérios
166  aspectos, como a atuacdo. Também houve reunifio com os magistrados do TIMT, com
167  desembargador, vice presidente, corregedoria. Conselheira Olga diz que foi levado para eles a
168  questdo do modelo de credenciamento e o provimento 61/2020, que regulamenta o modelo de
169  credenciamento no tribunal. Conta que iniciou uma discuss3o sobre isso, da possibilidade de
170 dialogar para essa nova presidéncia do tribunal a respeito, onde os presentes na reunido se
171 mostraram bastante abertos, de forma a estarem juntos para um didlogo e de compreender todos
172 os questionamentos trazidos pela comissdo. Conselheira Olga ressalta que foi falado dos
173 instrumentos que ndo estdo indicados de modo adequado, a questdo de cumprimento de carga
174 hordria, da terceirizagdo. Expressa que se dispuseram a discutir o modelo de credenciamento, que
175  estdo abertos para atualizar o sistema utilizado e a melhorar o que precisa ser mefhorado.
176 Conselheira Olga conta que a comissdo falou diversas vezes sobre a necessidade discutir concurso
177 publico, carreira para o profissional e isso n3o saiu da boca deles em momento nenhum. Conselheira
178  Olga finaliza entdo, dizendo que a comiss3o entendeu que é necessario realizar essa discussdo em
179 outros espagos também, para ganhar forga. Conselheira Jaqueline questiona se na reunidio os outros
180  conselhos se manifestaram, se algum profissional reclamou quanto a questdo do pagamento. Ela diz
181  que nesse provimento da para perceber que ele est focado no psicélogo e no assistente social. Que
182 no documento esta definindo as fungdes do psicologo e do assistente social, onde no final do
183 provimento tem até uma tabela de remuneragéio do profissional da psicologia e do servico social e
184  nessa tabelinha tem ainda sobre qual é o modelo de documento que vai ser utilizado, se vai ser
185  simples ou complexo. A Conselheira Jaqueline informa que gostaria de saber se por um acaso esses
186 outros profissionais que também s3o credenciados e tem que receber do TIMT, tem essa burocracia
187  para cumprir porque ela achou muito visivel, que o documento foi direcionado claramente para
188  psicologos, porque ndo fazem menc3o da remuneracio do médico, do enfermeiro ou do
189 fisioterapeuta que também estd nesse modelo de credenciamento. Expde que comentou com a
190 Conselheira Kamiia sobre a possivel existéncia de outro documento, para poder ter uma base, visto
191 que nesse esta claramente definido que é para psicélogos. Conselheira Olga explica que foi
192 verificado através dos didlogos que essas instituicdes estdo alheias a essas discussdes, que o CRP/182
193 Regido estd muito mais avancado, com um olhar muito mais critico sobre o quanto que isso prejudica
194 na atuacdo profissional. Conselheira Olga reforca que acredita que essa primeira reunido que
195  aconteceu, denominada como uma conversa inicial é justamente para eles pensarem isso. Como o
196  CRESS que ja esta fazendo articula¢Bes, acredita que essas outras categorias também irdo olhar para
197 essa temadtica. Plendrio ciente. Comissdo de Assisténcia Social: Conselheiro George informa que a
198  reunido da comissdo aconteceu na gquinta-feira da semana passada e que o representante que
199 substituiu a Conselheira Sheila na CONPAS, apresentou a nova proposta. O Colaborador Junio de
200  Souza Alves informou que a nova proposta é fazer uma nova rodada de rodas de conversas,
201  novamente um didlogo em todas as regiGes do Brasil, de forma que eles estdo se planejando e em
202 breve terdo novas noticias. Conselheiro George também informou que discutiram pautas sobre
203 controle social e encaminhamento de representantes. Conta que de modo geral as coisas estdo
204  caminhando. Apresenta a noticia de que foi convidado para fazer uma das falas de abertura na
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conferéncia Municipal de Assisténcia Social em Cuiaba na préxima segunda-feira a tarde e que ficou
muito feliz pelo reconhecimento e por estar ocupando esse espago muito importante. Finaliza
comunicando que oficialmente foi nomeado para tomar posse na Universidade Federal de
Rondonopolis e agradece a todos que torceram por ele durante todos esses anos. Plenario
parabeniza pela conquista. Conselheira Sheila informa que retornou de férias e agradece pela
compressdo de todos no periodo que ficou ausente. Conta que oficialmente na data de hoje foi
publicada a inclus&o dos trabalhadores da assisténcia social no plano estadual de vacinagdo e que
apds muita mobilizagdo e envolvimento de todas as instancias, ndo s6 do COEGEMAS na dltima
reunido da CIB da salde, foi possivel essa inclus3o como grupo prioritario, assim como de gestantes.
Piendrio ciente. Comissdo de Psicologia Etnico Racial: Conselheira Tatiane informa que durante o
més a comissdo se reuniu duas vezes, uma ordinaria e uma extraordinaria e gue a comissdo tem
trabalhado para elaboragéo de um projeto para formacio destinada aos cursos de graduacdo de
psicologia do Mato Grosso em relagio s questdes étnico-raciais. Reforga que estdo trabalhando em
cima desse projeto, escrevendo para apresentar essa proposta em breve ao plenario e desabafa que
estd bem corrido porque diminuiu bastante a participacio dos membros, de maneira que esse
projeto estd sendo composto por um grupo bem pequeno. Também conta gue em breve a comissido
entrara em contato com os coordenadores de algumas comissdes para gue possam entrar como
parceiros em algumas atividades. Plendrio ciente. Comissdo de Satde: Conselheiro Alcindo informa
gue apesar de ndo ter acontecido a reunido, houveram trés grandes agBes no decorrer do més da
comissdo, sendo elas a criagdo dos cards relacionados ao dia 18 de Maio - Luta antimanicomial que
foram divulgados na rede social, a participagdo em mais um evento relacionado ao dialogo com as
universidades, sendo desta vez com o curso de Psicologia da EDUVALE (nucleo de acessibilidade,
inclusdo e direitos humanos, em parceria com o curso de psicologia) e a realizagdo da pesquisa, o
levantamento sobre 0 andamento da vacinac3o para a covid19 entre os psicélogos (as) inscritos no
CRP/182 Regido, também amplamente divulgada nas redes sociais. O conselheiro Alcindo informa
gue os cards foram articulados via grupo do whats app com apoio da Assessoria de Apoio a Gestdo
Tenylle e enaltece dizendo que o resultado do trabalho ja pode ser visto. Conta qgue a atividade na
universidade de Jaciara foi gratificante, que contou coma participacdo de 80 pessoas, o coordenador
e o diretor do curso, e também falou que a duracdo foi em torno de trés horas, com bastante
conteudo e envolvimento da turma. Com relagiio 3 pesquisa o Conselheiro Alcindo disse que ficou
muito satisfeito com o resultado, visto que com relagdo a primeira dose, muitos da categoria ja
foram vacinados. Exps que a agéncia de comunicacdo entrou em contato para perguntar se era
uma amostra representativa e que concluiu que 600 pessoas de 5 mil é sim um numero
representativo. Conselheiro Alcindo desabafa sobre o desinteresse da populagdo em geral em n3o
vacinar, se mostra preocupado diante deste cenario. O Conselheiro Alcindo também desabafou com
relagdo a aderéncia e participagdo dos membros da comiss3o. Reforga que sua fala ndo é relacionada
aos colegas conselheiros, pois sabe e entende que estes estdo bastante atarefados, mas com relac3o
aos demais que por vezes nem se manifestaram para dar opinido a algo que ja esta pronto, sendo
proposto e s6 precisando de um sim ou um ndo. Conta que se questionou guanto a sua atuacdo
enquanto coordenador de comissdo, se isso acontece por ser centralizador e se diz decepcionado
quanto a esse momento que a comissdo perpassa, uma vez que se alguém, uma pessoa n3o assume
a responsabilidade, no saem as agGes. Presidente Gabriel diz que acredita que essa dificuldade de
participagdo na comiss&o & um processo, mas gue vem buscando algumas estratégias para aumentar
essa participacao. Cita a avaliagdo do CREPOP nas comissBes e adianta que no decorrer da plenéria
irdo tratar das representacdes nos conselhos de direito e de estratégia para contribuir e aproximar
os psicologos e psicélogas do conselho e das comissdes. Plendrio Ciente. Subcomissdo de Psicologia
Hospitalar: Conselheira Pamela informa que a reuniio da comissdo aconteceu no dia 07/06 e foi
muito voitada para a organizagdo da live que foi ao ar ac vivo no dia 08/06. Expde que a live contou
com a participagdo do Presidente Gabriel, da psicéloga e colaboradora Renata Cristina Giroto
Ferreira, Conselheiro Alcindo e com o suporte logistico da Assessora de Apoio a Gestdo Tenylle.
Explica que teve a duragdo de uma hora e meia porque foi decidido pela organizagdo n3o durar
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256  muito tempo. Conta gue teve participagSes interessantes, apesar de ter um pessoal mais timido,
257  mesmo tendo compartilhado a nota técnica anteriormente para leitura prévia e ressalta uma dnica
258  participacdo implicada que fez questdes pertinentes. Finaliza dizendo que viu pessoas entrando,
259  passando e saindo durante a live toda. Corrobora que a nota técnica foi langada também esse més
260 e segue disponivel para consulta. Esclarece que € uma nota técnica que fala do ambito da satde, de
261  questBes gue chegam muito na COE relacionadas ao registo e que sio relevantes. Fala que quando
262  estainstruindo processo ético é super comum nas dendincias acusarem o psicélogo e em seguida ser
263  questionado o que se tem a respeito disso, qual foi o processo de atendimento, a assisténcia e n3o
264  ter nada, nenhum registro, nem mesmo as datas do atendimento. Conselheira PAmela reforca que
265 € uma questdo muito séria o registro, principalmente por embasar aqueles documentos de
266  comunicagdo que a resolugdo 06/2019 orienta. Fala que quando a demanda chega, é por conta
267  desses documentos de comunicagdo: laudo, atestado etc. Mas sem o registro feito. Explica que a
268  questdo da nota foi com a intengdo de suscitar discussbes e poder colaborar também com essas
269 questdes, tentando minimizar um pouco essa situagio. Informa que a comissdo estara participando
270 daJornada de Psicologia Hospitalar do Mato Grosso promovida pela UNIC (Universidade de Cuiaba)
271 nos dias 29 e 30 de julho, que ela estara como representante juntamente com o Presidente Gabriel
272 para falar do CRP/182 Regido, com relacdo ao trabalho da comissdo e j& aproveitando a fala do
273 Conselheiro Alcindo, com intengdo também de sensibilizar o pessoal para participar da comiss3o.
274 Sobre a Subcomissdo de Psicologia Hospitalar, Consetlheira Pdmela explica que ela tem um grupo
275 muito grande no WhatsApp, muitas pessoas do campo se interessam, mas participantes mesmaos
276  sdo os membros nomeados. Sdo cinco pessoas que foi intitulado por ela de grupo condutor, sio
277  pessoas que desde o comego estdo mais proximas. Desabafa que tem feito esse esforco de um a um,
278  para dar uma puxada, mas conclui que as participa¢des ultimamente tem sido mais escassa, gue no
279  apice de 2020, inicio da pandemia o grupo estava bem cheio, mas as pessoas foram se afastando no
280  decorrer do tempo. Conselheira Pdmela diz que acredita que é uma questdo de ser discutida em
281  plenaria, pois quando ela iniciou a comissdo ficou sem norte, se sentindo desnorteada, no sentido
282  do que € a comissdo, o que a gente faz, o que ndo pode ser feito, devido as demandas, pedidos e
283  ideias que aparecem. Presidente Gabriel complementa dizendo que n3o é todo mundo que ests
284  disposto a pensar na psicologia, discutir atuagdo profissional, os problemas, as mazelas e as
285  estratégias. Citou como exemplo esse pequeno grupo da Subcomiss3o de Psicologia Hospitalar e da
286  Comissdo de Psicologia e Interfaces com a Justica, onde sdo em torno de quatro a cinco pessoas que
287  produzem muito mais do que quando sdo feitas as reunides de trinta a quarenta pessoas, que as
288  vezes se constroem mais com pouco, que o importante sdo as agdes que as comissdes conseguem
289  amplificar, como os eventos, as rodas de conversa, os semindrios. Presidente Gabriel aproveita a
290  oportunidade do assunto em pauta e noticia que a diretoria est4 providenciando a contratago da
291  plataforma de streaming, o Streamyard. Uma empresa, ferramenta que possibilita a transmissio
292 simultdnea em vérias plataformas ao mesmo tempo, como o Facebook, Instagram e Youtube, além
293 de possuir alguns recursos tecnolégicos mais sofisticados, como tirar a marca d'agua do aplicativo e
294  personalizar com a logo do CRP/182 Regido. Diz que é um recurso para realizagdo das lives,
295  semindrios, rodas de conversa que podem possibilitar maiores acdes, assim como estar mais
296  acessivel para a categoria. Presidente Gabriel explica que essa pauta também vem de encontro com
297 o sera discutido e deliberado no decorrer da reunido, que sdo os dois projetos do CRP/182 Regigo,
298  um que trata dos conselhos de direito e outro dos didlogos com o interior. -CREPOP: Para encerrar
299  os informes da comissdo o Presidente Gabriel também dd noticias sobre o CREPQP, Justifica que a
300  Técnica do CREPOP Jackeline iria participar da reunido para falar a respeito dos projetos e pontos do
301  CREPOP, mas devido aos problemas de conexdo talvez ndo consiga. Diante disso o Presidente Gabriel
302 explica que o trabalho da tecnica ja pode ser percebido através das participacdes e contribuicSes
303 dela nas reunides e do contato com o plenario. Conta que periodicamente ambos estdo realizando
304  as reunibes para organizar a casa, como o desenvolvimento desses dois projetos pautados nessa
305  plenaria e que na semana passada ja houve o treinamento de formagdo para o préximo ciclo, para
306 iniciar a coleta de dados do segundo ciclo de pesquisa de 2020, com o titulo de prevencdo ao suicidio
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e automutilagdo. Treinamento este que todos foram convidados para participar. Também informa
sobre a consulta plblica dos povos indigenas. Plendrio ciente. 4- ORDEM DO DIA - 4.1-TOTAL DE 66
PRONTUARIOS: 36-RECEM FORMADOS: 1-ADRIA MALAUIRU DIRITI BRANDAQ;2-AGHATA CRISTHY
GOMES MONTEIRO ERNST;3-ALEXSANDRA ANDRASKI BAATECH; 4-ALINE YULE PARDI; 5-CARMEM
APARECIDA DE QUEIROZ; 6-CINARIA OLIVEIRA DA SILVA FONSECA; 7-CLAUDIANE DE JESUS
RODRIGUES; 8-DANIELA DE SQUZA SILVA; 9-ELAINE APARECIDA DOS SANTOS LOPES; 10-ELIANA
SOUZA SILVA GODINHO; 11-FABIO SOUZA FRANCA; 12-FRANCICLEIA FEITOSA FURTADO PAVAO; 13-
GABRIELE CAROLINA BENOSSI; 14-HUGO RONDINELLY VIANA LOPES; 15-JESSICA KELLY ALMEIDA
ROSA; 16-JESSICA SOUSA DA SILVA; 17-JOSANA ANTONIA MEDEIROS DA COSTA; 18-JOSLAINE DE
FATIMA APIAI; 19-KARINE CAMPOS FERNANDES E BRANDAO; 20-KEITY MARCELE CANTIERI; 21-
LIDMANE EMILLY DOS SANTOS FELIPE; 22-LUCIMEIRE ALVES COELHO; 23-LUZIVAINE AMANCIO
GREGORIO; 24-MARCELA AGOSTINHO BOTELHO; 25-MARESSA DIAS DE SOUSA MOREIRA DE DAVID;
26-MARIA ELIZANDRA LOPES TOREKUREUDA; 27-MARIANA PACHECO GUIMARAES; 28-MEZAQUE
ROSALVO DE OLIVEIRA; 29-MILENA KARINE SILVA SBEGHEN DE OLIVEIRA; 30-RAFAELA REGINA
RIBEIRO DA SILVA; 31-RAPHAELA PIRAN; 32-RENATA OLIBONI DA ROSA; 33-SANMY DOS SANTOS
AMORIM; 34-SARA MARIA RODRIGUES LEITE; 35-SILVIO SANTIAGO JUNIOR; 36-VANESSA CRISTINA
DOS SANTOS PIRES. 08-REATIVAC6ES: I-ANA MARIA SILVA SAMPAIO; 2- APARECIDA MARIA DA
SILVA ULLMANN; 3- AVANDA MORAIS DA SILVA; 4- DANIEL FOLLADOR MATANA; 5- JEDILENE
CHAGAS LIMA; 6-KAMILLA BRAZ DE CAMPOS; 7-PAULA OLIVEIRA DA PAZ ROS5A; 8- RAFAEL PESSOA
ARCHANJO. 03-TRANSFERENCIA 1-NELBELAINE APARECIDA RODRIGUES ALVES; 2- ANELISA
SARAMELLO PEREZ; 3- ANNA KAROLINE HUDZIAK. 06-INCLUSOES TiTULO ESPECIALISTA: 1- ADRIANE
VARGAS BARBOSA - PARECER 506/2020 - PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL; 2- AVANDA MORAIS
DA SILVA - PARECER COF 502/2020 - PSICOLOGIA DO TRANSITO; 3-FABIANA BACA - PARECER COF
504/2020 - PSICOLOGIA DO TRANSITO; 4-IARA TOSTA VITORAZZI - PARECER COF 496/2020-
PSICOLOGIA DO TRANSITO; 5- KAMILA KRISTINA PEREIRA LEITE - PARECER 503/2020 - AVALIACAO
PSICOLOGICA; 6- VIVIAN CONCEICAQ PAULA DA SILVA - PARECER COF 501/2020 — PSICOLOGIA. 04-
CANCELAMENTOS PESSOA FISICA: 1-DANUBIA PRADO DE MORAES RODRIGUES - PARECER COF
067/2021; 2-JOSEANE ALVES NOCET] - PARECER COF 064/2021; 3- LILLIAN LOPO BRUCH SOUZA -
PARECER COF 065/2021; 4- LORENA DE JESUS BARBOSA - PARECER COF 063/2021. 09-INSCRICOES
PESSOA JURIDICA E CADASTRO: 1-WALDIRENE DOS SANTOS GARCIA FERNANDES- ME; 2- TALITHA
R BISPO — ME; 3- CONSULTORIO PSICOLOGICO FILHOS POR AMOR LTDA — ME; 4- SILVIA GUEDES
VIEGAS — ME; 5- SANDRA MARIA GUIMARAES DOS SANTOS RANGEL — ME; 6- GESIDELMA ALVES DE
OLIVEIRA - ME; 7- PSICOCLIN LTDA — ME; 8- GRANDY DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ME; 9-E
S. DIAS LTDA ME.Parecer n? 069/2021 — COF ~ DEFERIDO Parecer n2 070/2021-COF - INDEFERIDO.
Encaminhamentos: Apds andlise dos prontuarios apresentados, o Plendrio aprovam todos os
formuldrios apresentados conforme seus préprios fundamentos e conclusdes, com relacdo aos
pareceres apresentados pela COF, Presidente Gabriel faz leitura do documento RENOVAGCAQ
PESSOA JURIDICA Parecer n? 069/2021 — COF e consulta com o plendrio se ha alguma objec3o
quanto a aprovacao do parecer, ndo havendo plenario aprova deferimento. Presidente Gabriel faz
leitura do documento Parecer n? 070/2021-COF — INDEFERIDO, e consulta o plenario se ha alguma
obje¢do quanto ao parecer, ndo havendo objegiio o plendrio aprova o parecer e indefere a
solicitacdo apresentada no referido documento. 5.1-COF APRECIACAO PARECER 066/2021 TICs:
Presidente Gabriel faz a leitura do referido documento e consulta se ha alguma objecdo.
Encaminhamento: Plendrio aprova o documento. 5.2-COE ~ PONTOS DE PAUTA PARA APRECIACAO
E DELIBERAGOES DAS COMISSOES PERMAMENTES. Nio havendo, Presidente Gabriel segue com
reunido. 6- PONTOS DE PAUTA PARA APRECIACAO E DELIBERAGOES: -APRECIACAQ CRIAGAD
COMORG: Presidente Gabriel contextualiza sobre o ponto de pauta, explicando que acontece a cada
trés anos o Congressa Nacional da Psicologia (CNP) e que atendendo as vérias etapas gue antecedem
0 evento, existe os Congressos Regionais da Psicologia (COREPs) e antes dos COREPs os pré
congressos, que é intitulado de prés-coreps, realizados nas macro regides. Existe também os eventos
preparatdrios, 0s que preveem a socializagdo, a divulgagio e o chamamento dos profissionais,
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preparando para o congresso. Expde que na APAF do més de maio, realizada por meio das
tecnologias de informagdo e comunicacdo ja houve a aprovagdo da proposta de resolucdo do CFP
(Conselho Federal de Psicologia), do regimento do Congresso Nacional e exposta as regras para as
etapas do CNP, tantos as etapas que antecedem quanto a do préprio evento. Relembra que o
Conselheiro Alcindo também esteve presente nessa reunido, onde foi exposto esse regramento para
a realizacdo deste momento dentro do Sistema Conselhos de Psicologia, desse start para o processo
eleitoral, dessa grande conferéncia que organiza as deliberacBes e as diretrizes que norteiam as
acOes das gestbes do Conselho Regional e do Conselho Federal de psicologia nos préximos anos.
Portanto, nesse regramento prevé a criagdo da COMORG (Comissio Organizadora) nacional, assim
como das COMORG regionais. Presidente Gabriel explica gue estd antecedendo a publicagdo da
resolucdo do federal para que o plenario possa se organizar. Diante da ciéncia das tarefas que terdo
adiante, ja podem comegar a se organizar, principalmente porque existe nesse COREP a
peculiaridade da realizacdo de forma remota, mesmo ndo sabendo como estar a situacdo da
pandemia e das vacinas no ano de 2022. Frente aos desafios que s3o indmeros, ja existe a
possibilidade do plendrio se antecipar e se organizar para o COREP. Explana que o CNP tem o tema
delimitado, mas que também terd o tema regional para ser pensado, e que 0 mesmo ja pode ser
discutido. Reforga que serd necessario esperar a publicagdo da resolugdo do federal para entender
melhor o processo, mas nada impede dos preparativos, de como serdo feitos os eventos
preparatorios de chamamento dos profissionais por exemplo. Fortifica o apoio e participacio do
CREPOP e da assessoria de apoio a gest3o para ja tentar pensar em algumas estratégias junto a
COMORG, por isso a necessidade da composigdo prévia. Presidente Gabriel elucida gue o COREP e
0 CNP estdo fortemente ligados ao start do processo eleitoral e por conta disso fez alguns
levantamentos sobre as condi¢Bes e delimitages sobre quem sdo as pessoas que podem assumir a
comissdo. Desabafa que nos COREP anteriores a responsabilidade ficou centralizada em uma pessoa,
onde os trabalhos ndo foram realizados de maneira coletiva e por conta disso quer se precaver, ja
montar o corpo de conselheiros e conselheiras, entendendo as limitagGes das varias frentes do
conselho j& possuem, como essa quest3o da sobrecarga de tarefas, mas reforca mais uma vez, que
de antem3o j& poderiam se organizar. Cita sobre ter agendas mais leves, tranquilas, encontros curtos
e rapidos, com uma frequéncia mais espagosa. Finaliza enfatizando que gostaria muito de fazer essa
cornposicdo coletiva e ja iniciar os trabalhos futuros. Presidente Gabriel se coloca 3 disposicdo da
comissdo organizadora e questiona a disponibilidade, quem se coloca a disposi¢do, entendendo
sobre as divisBes de tarefas, do cendrio virtual e dos apoios técnicos da assessoria de apoio a gestio
e CREPOP com as partes administrativas, gue o mais importante é a comiss3o dar o corpo, tomar as
decisdes para que os apoios possam agir. Encaminhamento: Até o presente momento a COMORG
sera previamente composta pelo Presidente Gabriel, Conselheiro Alcindo, Conselheiro George e
Conselheira Fernanda. -APRECIACAO CRIACAO ESPACO PARA DISCUSSAO DEMANDAS DO
TRANSITO. Presidente Gabriel relembra a plendria que esse ponto foi discutido por todos no inicio
dessa gestdo, no ano de 2019, Pontua que na ocasido ele havia trazido a proposta de criagdo de uma
subcomissdo ou de uma comissdo de psicologia do transito, mas por ter sido no inicio da gestdo, de
conselheiros e conselheiras que ainda estavam se apropriando na sua primeira gestdo, devido ao
volume de trabalho e também pela comissdo de avaliacdo psicoldgica estar se estruturando, visto
que existem pontos que perpassariam ambas comissdes, foi entendido pelo grupo que nao era o
momento. Presidente Gabriel compartilha histérico de outro momento, dizendo que dentro da
estrutura do DETRAN (Departamento Estadual de Trénsito), existe o CETRAN (Conselho Estadual de
Transito) que faz avaliacdo dos projetos, programas do transito, do processo de credenciamento,
que varios temas do transito passam por esse conselho. Dentro deste conselho o CRP/182 Regido
tem assento, tendo como representante as psicélogas Lucy Maria de Oliveira Farah CRP/18-0689
como titular e Maria Claudia de Oliveira Ribeiro Martins ~ CRP 18/049 como suplente. Presidente
Gabriel informa que mais ou menos dentro de um més o CRP/182 Regido recebeu um oficio, sendo
notificado sobre o processo eleitoral do CETRAN solicitando as indicagdes dos representantes e na
ocasido ele compartilhou e socializa agora em plenaria que antes do recebimento desse oficio ouvit
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queixas da Psicéloga que reside em Sinop, Maria Cristina Rezende, presidente ou coordenadora da
ABRAPSIT (Associagdo Brasileira de Psicologia do Transito) sobre o afastamento do conselho quanto
as questdes do transito. Conta que houveram outras ligagdes anteriores, mas nesta ultima conversa
ela remeteu a situagdo anterior do conselho, do plenario ndo ter aprovado, mas que atualmente ela
precisava reforcar que o CRP/182 Regido MT permanecia distante das questdes do transito.
Presidente Gabriel expbe que acolheu a queixa e respondeu a ela gue entendia sobre a queixa e que
o CRP/182 Regido estava caminhando com a criacao da comissdo, desse espago e que ela e outros
profissionais iriam poder contribuir e fomentar discussdes, conforme o plendrio havia dito na
plendria 1a no inicio da gest&o. Presidente Gabriel diz que quando o oficio chegou em reunido de
diretoria ele falou sobre essa queixa, sobre a PEC do transito, da mudanca do cddigo de transito, das
questdes legislativas que o conselho n3o se apropriou entendendo que ndo tem corpo para tudo.
Presidente Gabriel desabafa que é uma demanda importante e necessdria, visto que tem diversas
demandas chegando para o Conselho via COF que tem a ver com o transito. Presidente Gabriel
informa ao plendrio que sugeriu entfo para a diretoria a criacdo de um espaco de discussdo do
trénsito, que poderia se iniciar através de um GT (Grupo de Trabalho) e aproveitar a representagido
da psicdloga Lucy Maria de Oliveira Farah no CETRAN. Em seguida houve foi marcada uma reunido
com a psicologa Lucy Maria de Oliveira Farah, com a participagdo da assessora de apoio a gestSo
Tenylle propondo essa ideia a ela, na ocasifio Presidente Gabriel refor¢a que deixou explicito que
isso ndo era condicdo para ela continuar sendo a representante do conselho, mas que o conselho
gostaria de aproveitar a oportunidade para que efa pudesse conduzir esse futuro grupo de trabalho
ou subcomissdo. Presidente Gabriel noticia que na reunido a psicéloga Lucy Maria de Oliveira Farah
aceitou a proposta e finaliza reforcando gque ele também se comprometera com as atividades do
grupo. Encaminhamento; A plendria entende que se encaixa no perfil de subcomiss3o e n3o grupo
de trabalho, visto que para se encaixar como grupo de trabalho ja precisaria ter uma tarefa definida.
Desta forma a plendria delibera a criagdo da subcomiss3o de psicologia do transito, vinculada a
comissao de avaliacdo psicoldgica coordenada pela psicéloga e coordenadora Lucy Maria de Oliveira
Farah. -APRECIAGAO OFICIO 008/2021 ABEP CONVIDANDO PARA XilI ENCONTRO NACIONAL EM
SETEMBRO/2021 SOLICITANDO PARTICIPAGAO CRP/182 REGIAO18 PROPONDO MESAS OU
OUTRAS ATIVIDADES: Presidente Gabriel informa o recebimento do oficio da ABEP (A Associagdo
Brasileira de Ensino de Psicologia) informando que eles realizardo seu Xill Encontro Nacional, com o
tema “O presente e o futuro da formagio em Psicologia: confrontando a precariza¢do na educac3o,
no trabalho e na salde”, o evento acontecera entre os dias 15 e 18 de setembro de 2021, por meio
virtual. Presidente Gabriel explica que pelo conselho ser associado e contribuinte, convidaram o
conselho a propor mesas ou outras atividades no encontro, bem como a incentivar a participacado
dos credenciados. Presidente Gabriel explica que trouxe para o plendrio porgue a Comissio de
Psicologia Escolar, a comissdo de educagio, esta pouco ativa dentro do conselho e gue a formacio
diz respeito a todos, que enquanto conselho é dada informacdes sobre a atuacgdo profissional e as
praticas de estagio. Diante disso expe o desejo de ser criada uma proposta de aplicagdo de mesa
ou atividade para o congresso e que caso ndo seja definida nessa plendria irfo consultar as
comissdes. Conselheira Jaqueline narra sobre a situagdo dos estagios de pods graduagdo, que ainda
essa semana a AASPSI Brasil (A Associagdo dos Assistentes Sociais e Psic6logos da Area Sociojuridica
do Brasil} divulgou uma matéria referente a um didlogo que esté sendo realizado com alguns estados
do Brasil. Informa que essa prética também ja existe na realidade do Tribunal de Justica Mato-
grossense. Segundo a conselheira também ja existe uma articulac3o programada para iniciar um
didlogo sobre essa realidade. Conselheira Jaqueline aponta que esta aumentando o ndmero de
estagidrios de pés-graduagdo da psicologia, que eles vem substituindo profissionais psicdlogos, ao
contrario do que acontece com outros estagiarios, a exemplo do direito, que nio faz o que um
delegado faz, que um estagiario de direito n3o substitui um delegado como um estégio de psicologia
vem assinando como psicdlogo. Comunica que ja foram feitas abordagens nas universidades e que
é claro a ciéncia delas dessa prética, que eles d3o o consentimento para gue isso aconteca, porém a
Conselheira Jagueline reforga que é preciso levar novamente esse assunto até elas, para que avaliem
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o tamanho do problema que elas est3o criando. Conselheira Jaqueline argumenta que
possivelmente eles acharam um caminho, sendo esse a m3o de obra mal remunerada de um
estagidrio, uma vez que o estagidrio estara recebendo mais que muitos profissionais contratados
quando se engloba o saldrio de R$1.800,00 mais vale alimentac&o e vale transporte. Ressalta que é
uma situacdo complicada porque sio estudantes. Conta gque existe o conhecimento de uma
estagiaria de pés-graduagdo atuando em delegacia sem ter nenhuma supervisdo. Desabafa que
existe a necessidade de reflexdo desse assunto, onde for possivel. Expde gue existe a demanda do
psicdlogo no contexto da psicologia juridica, no servigo publico em delegacia, mas que n3o gquerem
realizar o concurso publico e contratam o estagiario para assumir o posto do profissional, o que n3o
acontece nas demais dreas de atuagfo que fazem a mesma pratica. Presidente Gabriel justifica que
ndo sabe qual o posicionamento da AASPSI Brasil, da substituicdo da m&o de obra formal, a mio de
obra barata, dessa perspectiva trabalhista e se ela também faz a discussdo guanto a formacgdo no
nivel de pés graduacdo, das praticas de estdgio nesse ambito. Mas afirma que o que se vé é a ndo
integragdo da pratica do estdgio com a ementa da pos graduacdo e reforca que nesse contexto
seriam duas situagdes problemas. Presidente Gabriel sugere propor na ABEP essa discuss3o, assim
como articular na AASPS| Brasil. Conselheira Jaqueline pontua que nessa situacdo o estagirio de pés
graduagdo n3o esta ali desenvolvendo aprendizagem da ementa do curso, mas para trabalhar e
finaliza sua fala dizendo que n3o sabe como est4 essa realidade nas falas da AASPSI Brasil por ndo
estar articulada. Conselheira Olga complementa informando que o0 membro da comissdo Jodo
Henrique Magri Arantes é o filiado representante, entdo ele t4 mais préximo, trocando as
informagdes e sugere para que possa ser feita essa discussdo, a aproximagdo para entender melhor
0s questionamentos sejam através do Jodo Gabriel ou até mesmo da comissio. Conselheiro Alcindo
conta que na universidade em que trabalha foi informado que irfio contratar estagiarios de pods
graduacdo logo em breve. Conselheira Jaqueline discursa que o CFP esteve presente nesse evento
da AASPSI Brasil e que foram bem evasivos nas respostas, informa que foi enviado novamente o
questionamento sobre a exigéncia da CIP e até o momento retornaram dizendo que iam avaliar com
mais profundidade a quest3o. Conselheira Jagueline sugere que pelo CFP ja ter participado dessa
reunido, pode ser um caso de articular dentro do proprio CFP por um posicionamento mais firme.
Presidente Gabriel informa que lendo a noticia que foi enviada no grupo, a AASPS| Brasil tem a faia
voltada para a perspectiva de precarizacio do trabalho, mas diante da proposta que o evento ABEP
tem, é possivel acatar a perspectiva da formacso, principalmente porque eles abordam a perspectiva
da formagdo na graduagdo e ndo na pos graduagdo. Conselheira Jagqueline desabafa que nao
entende porque o estdgio da pds graduac¢iio estd sendo sobreposto pelo estigio da graduagio,
sendo que poderiam ter os estagidrios da graduagio nesses locais, também recebendo uma bolsa.
Conta que na época em que estagiava recebia remuneracao e reforca que é uma saida precéria para
o desemprego e falta de oportunidades para o recém formado. Conselheira Sheila diz que na
vivéncia no dmbito do Estado, pelo menos na Secretaria Adjunta de Ad ministragdo Sistémica (SAAS),
estd somente com estagiarios de graduacdo justamente por terem esse olhar para os estagiarios de
p6s graduagdo, mas conta que em outros setores est3o aderindo essa prética partindo do viés de
gue ja possuem uma formacio e podem assumir as atribui¢Ses de um profissional que vez ou outra
estd em déficit no setor, 0 que contradiz tudo o que vem sendo entendido como exercicio do
profissional. Presidente Gabriel propde a criagdo de uma mesa com o titulo “Formacido de
especialistas no Brasil: os estégios de pés-graduagio como estratégia de precarizacdo do trabalho
em Psicologia” e reforga que sua sugestdo é a indicacdo de um tema, que caso exijam a composi¢io
de uma mesa, retornam essa discussdo para decidirem. Conselheira Pamela guestiona se é somente
um tema ou podem ser mais e discorre sobre sua experiéncia profissional no campo da satde,
citando a situacdo da preceptoria como exemplo. Conta que na época em que graduou na UFMT ia
para o campo hospitalar de estagic sem supervisor. Expde que atualmente no HGU (Hospital
Universitario de Cuiaba) onde trabalha, tem bastante contato com a graduacdo da UNIC e de alguma
forma esta associada a pds graduagdo da UNIC devido a residéncia. Relembra gue enquanto plendrio
ja debateram sobre isso, mas que de 2019 até os dias atuais a UNIC foi aumentando a quantidade
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de alunos e que antes havia uma professora que ficava responsavel por eles e os acompanhava nos
dias de campo. Atualmente a professora fica em sala de aula e os estagiarios s3o acompanhados por
preceptores, sendo os preceptores alunos recém-egressos da UNIC. Aponta que s3o recém formados
orientando estagio prético, com turma de 20 a 30 alunos. Conselheira Pamela explica que o conceito
preceptoria vem do campo médico, mas pelo menos no campo da residéncia é exigido minimamente
o titulo de especialista para preceptoria, o que n3o se di na gradua¢do. Desabafa que vem
enfrentando bastante dificuldades com estagio, que ndo sabe se quem atua nas faculdades tem
contato com essa questdo, mas no campo & visivel a diminui¢do na qualidade dos processos de
formagdo desses alunos, onde é apresentado bastantes duvidas, erros e preceptores
sobrecarregados. Finaliza sua fala dizendo que é uma questo valida de ser discutida em imbito
nacional, visto que o grupo Kroton também é nacional. Conselheira Socorro inicia sua fala
referenciando a fala da conselheira PAmela complementando que esta existindo também alguns
contratos temporarios, conta que se recorda de ter acompanhado alguns casos em que esse aluno
egresso, recém-formado trabalha em torno de trés meses, que geralmente coincide com a fase do
estagio e depois no inicio das aulas teéricas esse contrato & suspenso e ele fica sem receber nada.
Explica que uma turma que fechou agora, que sdo os provaveis formandos, ent3o esse preceptor sé
vai ser contratado agora inicio de setembro provavelmente nas fases do estagio dessa nova turma.
Desabafa dizendo que todos sabem sobre a existéncia e o contexto da pandemia, mas que também
sabem que n&do & disso que se trata. Presidente Gabriel questiona se as conselheiras Pamela e
Socorro conseguiriam pensar em um tema. Conselheira Socorro diz que tinha colocado como
sugestao a “qualidade” dos estagios, talvez abordar desde os estagios bésicos até as &nfases. Reforca
que tem sido visto que os estagios basicos onde o aluno iria conhecer, pensar e propor possiveis
intervencdes nas politicas publicas, como a creche no ensino infantil ndo estio acontecendo
presencialmente e deveriam ser. Conselheira Jaqueline informa que recebeu como produto da ABEP,
apos todas as reunides com universidades que os estagios remotos foram aprovados, até mesmo os
profissionais professores n3o se colocaram favordveis com o presencial na pandemia.
Posteriormente a prépria ABEP enviou um documento dizendo totalmente o contrario do gue
haviam decidido, informando que era completamente possivel flexibilizar. Conselheira Jagueline
complementa a fala da Conselheira Pdmela dizendo que sua experiéncia com os preceptores foi
exatamente isso, a estagidria tinha acabado de se formar e estava sendo preceptora das estagiarias
que estavam indo ac campo na delegacia. Explica que basicamente a funcdo da preceptora era
organizar os horarios e passar recado, ndo passava material, ndo tinha experiéncia de forma que ela,
Jagueline, acabava fazendo esse papel, de passar material, fazer estudo de caso e acompanhar, que
a preceptora tinha papel de secretaria. Finaliza questionando se esse formato funcionaria em outro
contexto, como no hospital, onde ja existe normativas e definicdes e exp&e que é outra guestdo que
pode ser levantada na ABEP. Conselheira Pdmela explica que a preceptoria no contexto hospital é
diferente, que a pessoa precisa assinar e carimbar todas as evolucées que os estagidrios anexam no
prontudrio, entdo a pessoa preceptora orienta todos os registros, faz orienta¢do de caso, mas
Conselheira Pamela confessa que nunca acessou a descricio de cargo ou coisa parecida para dizer
como € que esta definido a atuagio da preceptoria. Presidente Gabriel sugere que tudo o que foi
dito seja colocado em forma de texto, para se tornar uma proposta de tema para a ABEP.
Encaminhamento: As Conselheiras Pdmela, Socorro e Jaqueline vio iniciar a escrita das propostas
apresentadas, norteadas por duas proposig8es de tema: a formacio de especialista do brasil e a
preceptoria nos estagios de graduagdo. Paralelo a isso sera criado o oficio comunicando as duas
sugestdes de tema para a ABEP. -APRECIACAO PROJETO CREPOP PARA REPRESENTACOES NOS
CONSELHOS DE DIREITO: Presidente Gabriel diz que devido a instabilidade na internet a Técnica do
CREPOP Jackeline ndo participara via meet, mas via viva voz no telefone e ele fard as apresentacdes
dos dois projetos. Conta que participou da construgio dos documentos expondo para a Técnica do
CREPQOP o gque o plengrio tinha como proposta de campanha, o que foi deliberado no COREP, CNP e
a partir disso solicitou que ela elaborasse os dois projetos. Ressalta que as discussies referentes a
esse projeto ja foram feitas diversas vezes em reuniBes de diretoria e plendria. Resume a pauta
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explicando que o conselho tem inlimeros representantes nos Conselhos do Municipios e também
Conselhos Estaduais, que ndo consegue acompanhar o que esses representantes falam em nome do
conselho e além de acompanhar, ndo consegue dar diretrizes para essas representacgdes por diversos
motivos. Também diz que muitos desses representantes nem acompanham as comissdes teméaticas
e outras vezes o conselho nem sabe quem s3o os profissionais representantes, por terem sido
indicados em outras gestdes anteriores. Explica que o projeto intitulado “CRP/182 Regi3o e a
representacdo em Conselhos de Direitos: Suporte 3 construgio de uma sociedade democritica” tem
a estrutura de um projeto, com objetos gerais e especificos. Presidente Gabriel reforca que o
documento foi enviado anteriormente para apreciacio, faz a leitura do mesmo e cita os objetivos
gerais e especificos. Reforga como é complicado quando o conselho recebe oficios solicitando
profissionais para representar o conselho. Gerente Mirian informa gue anteriormente o
chamamento era divulgado via site, mas que com um direcionamento melhor a acdo pode ter maior
efetividade. Conselheiro Alcindo sugere a inclusio de mais um objetivo e consequentemente uma
metodologia. Também sugere que o relatério seja anual e ndo trimestral. Em contra partida,
Presidente Gabriel explica que o trimestral é com o intuito de acompanhamento, n3o no sentido
burocratico de gerar dados para o relatério. Conselheira Fernanda reforga que esse
acompanhamento precisa acontecer de fato, visto que quando acontecer o chamamento publico ira
aparecer diversos perfis de profissionais. Conselheiro George complementa que 3s vezes sio
selecionadas pessoas e elas ficam soltas, de forma que o conselho n3o fica sabendo sobre o que eles
estdo dizendo nas reunifes e nem se elas estio dando conta de representar o conselho como
deveria. Relata que recentemente tem acontecido uma experiéncia muito interessante na comissio
de assisténcia social. Conta que a representante no conselho da crianca e do adolescente em Sinop
é da salde e ndo da assisténcia social, é uma professora da faculdade que se dispbs a participar,
muito engajada nas atividades. Conselheiro George explica que ela fica sabendo o que estd
acontecendo estrategicamente na politica do municipio e repassa em reunido para comissao, que
por sua vez a orienta a melhor forma de agir, dando sempre os suportes necessarios. Conselheiro
George reforca que ndo é somente selecionar os representantes, mas selecionar pessoas que de
algum modo demonstre comprometimento e engajamento. Conselheira Betinia reforga as falas do
Conselheiro George e do Presidente Gabriel, declara que j3 passou da hora de organizar as
representaces, de trazer a questdo da representatividade, das politicas gue sdo dialogadas que por
vezes o representante n3do tem conhecimento do campo. Complementa que muitas vezes
representar o conselho nessas cadeiras € visto como honra pelos profissionais, que logo colocam no
curriculo lattes, no entanto é importa ver e acompanhar a linha de debate desse representante. Diz
0 prazo trimestral também ¢ apertado. Conselheira Betinia também enfatiza a necessidade de
manter atualizado a lista dos representantes, que é importante pensar nesta logica também e citou
como exemplo a Suelen Cristye Bernal que estd como representante do CRP frente ao CMAS, em
Bardo de Melgago. Encaminhamento: Plendrio delibera o projeto e adere a sugestdo do Conselheiro
Alcindo, inserindo mais um objetivo, sendo “O fomento da participa¢do da categoria nos conselhos
de direitos” e mais uma metodologia sendo “divulgagdes sobre o que s3o os conselhos, como
funciona, como podem participar etc”. Exemplo: via chamamento publico, inscrigdo via google forms
e demais formatos. -APRECIACAO PROJETO DIALOGOS COM O INTERIOR: Presidente Gabriel
ressalta que ja houve um projeto “CRP/182 Regifio em Didlogos com o interior” dentro do CRP/182
Regido, que a Técnica do CREPOP Jackeline fez um resgate histérico, conversou com a Coordenadora
Fabiana e chegou na construcdo dessa proposta, com um projeto estruturado. Presidente Gabriel
faz leitura do projeto, objetivo geral e metodologia. Conselheira Socorro enfatiza que antigamente
existia essa ideia, mas era intitulada interiorizagdo e a primeira chapa foi composta por municipios
de Rondonopolis, Céceres, Sinop e outros. Reforca que é uma preocupacgdo e um desejo que existe
desde o primeiro plenario, de interiorizar a a¢io e captar esses psicélogos do interior, que nio é
uma preocupacao recente, mas que sempre existiu, principalmente pela dimensdo do tamanho do
Estado. Presidente Gabriel informa que esse contexto estd constando no relatério. Conselheiro
Alcindo diz que isso existe desde a separa¢3o do CRP/182 Regidoe 0 CRP 14 e parabeniza a confeccfo
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dos projetos. Diz que s3o propostas que sempre existiram, mas nunca foram postas no papel.
Parabeniza a Técnica do CREPOP Jackeline pela criacdo dos documentos, que estio bem
estruturados e referenciados e finaliza dizendo que é justamente esse trabalho que era esperado
pelo conselho. Conselheiro Alcindo cita que o projeto com as universidades também precisa de um
projeto como estes e também a criagio de uma fogo para os projetos, também relembra a
necessidade de refazer a logo da comissdo de satide. Presidente Gabriel informa que ja foi solicitado
para Técnica Jackeline a demanda e assim que concluido serd apreciado e da autonomia para todas
as comissCes aiterarem os logos caso queiram. Encaminhamento: Plenario aprova o projeto
“CRP/182 Regido em Didlogos com o interior”. Delibera pela criagdo de uma logo para o projeto e
arte para divulgagdo. -CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DIVULGA A RESOLUCAO DA CONFERENCIA
ESTADUAL DE SAUDE: Conselheiro Alcindo informa que recebeu essa noticia, que o evento
acontecera em outubro e antes disso acontecera as municipais, que podera ser pauta para préxima
plendria, visto que é preciso agilizar. Informa que no dia anterior teve reunido do conselho em
Rondonopolis com o municipio, onde j& cobraram um posicionamento das acdes programadticas da
Secretaria de Saude, o encabegamento da questso, logo, ja ird dar algum andamento na questso.
Conselheiro Alcindo sugere talvez a participacdo do Leonardo ou algo do género. Encaminhamento:
Plenario ciente. -SOBRE APAF JUNHO PARA INDICACAO DE REPRESENTANTES — CADASTRO ATE
20-06-2021 VIA LINK CONSTANTE NO OFICIO: Presidente Gabriel informa que estara presente na
APAF durante os dias 25 e 26 de junho, sendo que no dia 25 a Conselheira Fernanda o acompanhari,
porém precisa de algum conselheiro para acompanha-lo no dia 26 e consulta o plendrio qguem tem
disponibilidade. Encaminhamento: Conselheiro Alcindo participara do dia 26 juntamente com o
Gabriel. — INDICAGAO DE REPRESENTANTE NA TOMADA DE CONTAS: Presidente Gabriel questiona
a disponibilidade de alguém assumir. Encaminhamento: Conselheiro Alcindo assumira o posto, visto
que a Conselheira Kamila ndio pode por fazer parte da diretoria. Presidente Gabriel encerra a reunido
dizendo que o plendrio finaliza a reunido com dois projetos importantes aprovados ndo s para o
CRP/182 Regido como também para o CREPOP. Diz que ambos os projetos tem tudo a ver com o
CREPOP, que constroem e efetivam a forca e a historia do CREPOP dentro do CRP/182 Regido, a
importancia do centro de referéncia técnicas e o compromisso que a psicologia tem como as
politicas publicas, com o controle social e com processo demaocratico. Presidente Gabriel pontua que
os projetos tem ligacdo um com o outro, mesmo que seus objetivos sejam diferentes, mas enquanto
esséncia, visto que ambos dizem do processo de democratizac3o. Quando se pensa na interiorizagdo
da psicologia, nas acBes de integracio do CRP/182 Regifio, leva-se o acesso e discussdes ao CRP/182
Regido a toda a categoria e principalmente aqueles que estdo as margens das discussdes, estdo nos
lugares onde a psicologia esta, mas que o conselho n3o chega ou aqueles lugares que o conselho
tem mais dificuldade de chegar. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente declara encerrada a
reunido as 17:37 horas, da qual foi lavrada a presente ata, que vai assinada por mim, Conselheira
Secretaria Kamila Cristina da Costa, v Qumna 1Mzﬁue a redigiu e pelo Conselheiro
Presidente Gabriel Henrique Pereira de Figueiredo / gue a presidiu, e
que apds ser lida foi aprovada pelos Conselheiros prese 2 XXXXXIOOOOOKXXXKXHOKXKIOKHNNNK




